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Abierto hasta el 6 de febrero el plazo de presentacion

r

de solicitudes para obtener sexenios de investigacion

Mafana, 17 de enero, a las 9:00 horas, el espacio Conver-
saciones con ANECA abordara los criterios de esta convo-
catoria. Sera posible seguirlo a través de ANECATV

ANECA ha abierto hoy, dia 16 de enero, el plazo de pre-
sentacion de solicitudes para obtener los sexenios de in-
vestigacion que se cierra el 6 de febrero de 2023. Se trata
de la convocatoria de evaluacion de la actividad investiga-
dora del afio 2022, que esta regulada por la Resolucion
de 23 de diciembre de 2022, de la Secretaria General
de Universidades.

Mafana, 17 de enero, a las 9:00 horas, el espacio
Conversaciones con ANECA, abordara los criterios de esta
convocatoria y sera posible seguirlo, como es habitual, a
través de ANECAtv.

En esta nueva edicion se aplican los criterios ge-
nerales establecidos en el articulo 7 de la Orden de 2 de
diciembre de 1994 y en el apartado tercero de la Orden
CNU/1181/2019, de 3 de diciembre. Dichos criterios ge-
nerales se complementan con los criterios especificos
aprobados para cada uno de los campos de evaluaciéon
por resolucion de la CNEAI de 23 de noviembre de 2022.

El programa de Conversaciones con ANECA para
mafiana sera el siguiente:

NUEVA SESION DE FORMACION DE LOS COMITES EVA-
LUADORES DE SEXENIOS

En relacion con la evaluacion de sexenios de investigacion,
el pasado viernes 13 de enero se llevo a cabo la sesion de
capacitacion de personas expertas que forman parte de
los comités evaluadores de la convocatoria 2022. A la
reunion asistieron tanto los vocales como las presidentas.
La formacién estuvo a cargo de la directora de
ANECA, Mercedes Siles Molina; la directora de la Di-
vision de Evaluacién de Profesorado, Clelia Martinez

(Volver al sumario>

PROGRAMACION

De 9:00h a 11:00h

Comité 9: Derecho y Jurisprudencia
Comité 10: Historia, Geografia y Arte
Comité 11: Filosofia, Filologia y Linguistica

De 12:00h a 14:00h

Comité 7.1: Ciencias Sociales, Politicas,

del Comportamiento y de Estudios de Género
Comité 7.2: Ciencias de la Educacion

Comité 8: Ciencias Econdmicas y Empresariales

De 16:00h a 18:00h

Comité 2: Quimica

Comité 3: Biologia Celular y Molecular
Comité 4: Ciencias Biomédicas
Comité 5: Ciencias de la Naturaleza

De 91:00h a 21:00h

Comité 1: Matematicas y Fisica

Comité 6.1: Tecnologias Mecanicas y de la produccion
Comité 6.2: Ingenierias de la Comunicacion, Com-
putaciony Electrénica

Comité 6.3: Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccién
y Urbanismo

Maza; la jefa de la Unidad de Sexenios, Ana Hidalgo
Tena; y Carmen del Rocio Fernandez Camacho, técnica
de dicha Unidad.

En la sesion se abordaron los criterios de evalua-
ciodn (cuantitativos y cualitativos), el manejo de la aplica-
cién, cdmo justificar adecuadamente las evaluaciones
efectuadas y los procedimientos de caracter técnico.
Asimismo, se resolvieron las dudas planteadas.
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ANECA evaluara las solicitudes de ayudas para la formacion
de profesorado universitario (FPU 2022)

El plazo para realizar la solicitud comienza el 17 de enero de 2023 y termina el 15 de febrero

de 2023y estan convocadas por el Ministerio de Universidades

ANECA se encargara de evaluar las so-
licitudes de ayudas para la formacién
de profesorado universitario que el
Ministerio de Universidades convoca
cada afioy cuyo plazo comienza, en
esta ocasion, el 17 de enero. Este pla-
zo estara abierto hasta el 15 de febre-
ro de 2023.

La nueva convocatoria de
ayudas publicas para la formacién

de profesorado universitario (FPU

: ) Lj . n —
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2022), esta integrada en el Subprogra-
ma Estatal de Formaciony en el Sub-
programa Estatal de Movilidad del Pro-
grama Estatal para Desarrollar, Atraer
y Retener el Talento, en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica
y Técnica y de Innovacion 2021-2023.

ANECA tiene previsto realizar
una sesion informativa sobre este
proceso de evaluacion en una edicion
de Conversaciones con ANECA.
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La directora de ANECA hizo balance de tres anos
de gestion ante el Consejo Rector

Durante el Consejo Rector celebrado el pasado 10 de enero informd de los avances conseguidos a lo largo
de 2022 y apuntd la transformacion lograda en este periodo de tres afios al frente de ANECA, asi como los
retos que la Agencia tiene pendiente abordar de manera mas inmediata

La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, informé
al Consejo Rector, reunido el 10 de enero de 2022, de
los principales logros conseguidos durante el afio 2022,
asi como también de la transformacion lograda en los
ultimos tres afios y los retos que la Agencia tiene pen-
diente abordar de manera mas inmediata, sefialando
que esta labor “puede resumirse en la siguiente idea:
he tratado de tener una mirada Unica hacia ANECA para
que la Agencia tenga un conocimiento unificado y una
visién unica”. Asimismo, destacé que las lineas basicas
que guian el trabajo al frente de la Agencia pueden sin-
tetizarse en seis pilares: acompafiamiento, moderniza-
cion, transparencia, impulso, equidad y sostenibilidad.

Siles Molina destacé igualmente que el afio 2022
ha sido el afio del Cubo de la calidad ANECA, que con-
templa tres dimensiones: a quién se dirige (personas,
ensefianzas e instituciones), qué misiones tienen (do-
cencia, investigacion y transferencia), y el tercer eje de
la sostenibilidad (social, medioambiental y de buen go-
bierno). Igualmente, quiso sefialar los elementos que
integran el marco para una evaluacién de calidad en
cualquiera de los programas que tiene ANECA y que
son: Contexto europeo (normativa y recomendacio-
nes); Legislacién espafiola; Principios y directrices de
evaluacién de la docencia, la investigacion y la transfe-
rencia de ANECA; Codigo ético de la Agencia; Criterios
de evaluacién (generales y especificos); Aplicacion de la
discrecionalidad técnica.

Con este marco y principios, destacé los esfuer-
zos realizados en materia de transparencia (con la publi-
cacion de los baremos que utilizan las comisiones para
evaluar sexenios y el cronograma, o los trabajos que
cristalizaran en 2023 en una base de datos Unica de
personas evaluadoras de ANECA); en materia de acom-
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pafiamiento a las personas y las instituciones (con las
guias de acompafiamiento de todos los programas de la
agencia, los Didlogos con ANECA o los futuros Espacio
ANECA, entre otras iniciativas); en materia de Igualdad;
en el apartado de infraestructuras (con la incorpora-
cion de la sede electronica, una nueva planta en el mis-
mo edificio destinada a albergar servicios de la Agencia
o la nueva web, entre otros aspectos); en materia de
eficiencia (con la implantacidn de la contabilidad anali-
tica, la sede electrénica y el acortamiento en los tiem-
pos de respuesta a las solicitudes de evaluacién); y en
otras acciones mas que desglosé la directora frente el
Consejo Rector.

Siles Molina quiso destacar también algunos pro-
gramas con nombre propio que estan siendo especial-
mente exitosos en el marco de la Agencia. Es el caso
del programa EQUAM, que promueve una certificacion
integral de las instituciones de educacion superior apli-
cando una mirada Unica a la docencia, la investigacion
y la transferencia de su personal, asi como al impacto
de las mismas en la institucién, en el entorno, y a escala
nacional e internacional. EQUAM engloba al programa
AUDIT-Internacional (actualizacién del programa AUDIT,
que desaparecio en 2022), asi como al programa DO-
CENTIA, de certificacion del sistema de aseguramien-
to de la calidad de la docencia. EQUAM esta acoplado
con todos los programas de evaluacién, certificacion
y acreditacion de ANECA, y pretende simplificar los pro-
cedimientos y facilitar el reconocimiento integral de la
calidad y de la excelencia.

Otros aspectos destacados de su intervencion
hicieron referencia a la elaboraciéon de un modelo de
acreditacion de escuelas de doctorado en el que se rea-
lizaran las adaptaciones finales una vez se publique el
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Real Decreto que actualice el Real
Decreto 99/2011 y, también, el de-
sarrollo de un modelo de Evaluacion
de institutos de investigacion.

En 2022, ANECA ha actualizado
los criterios de acreditacién en todas
las areas de Ciencias de la Salud en
colaboracién con los grupos de in-
terés implicados y estableciendo un
modo de trabajar que se ira amplian-
doy replicando en otras areas.

En diciembre de 2021 se cons-
tituye el Entorno ANECA, integrado
por la Agencia y por las universida-
des e instituciones que tienen a ANE-
CA como agencia de aseguramiento
de la calidad. Es un espacio de en-
cuentroy dialogo donde compartir
iniciativas de interés comun, abierto,
en su caso, a todas las universidades
espafiolas que durante 2022 ha esta-
do funcionando de manera satisfac-
toria. Este esfuerzo de acercamiento
se completa con las 31 visitas realiza-

(Volver al sumario>

das a las universidades por la direc-
tora durante este afio.

El entorno internacional tam-
bién ha tenido un importante papel
durante 2022 fomentando y partici-
pando en las alianzas de universi-
dades europeas: CHARM-EU, ECIU,
EMERGE, UNA-Europa, SMARTT, JEDI,
ARQUS, ARISTOS, y participando en
proyectos internacionales como Eras-
mus+, EQUAM-Pais. En este apartado,
la directora destaco la presentaciéon
y aprobacién de la programacion
“ANECA-LAB Calidad que nos une”
en alianza con UNESCO IESALC en
el plan INTERCOONECTA de AECID,
cuyo objetivo es capacitar a equipos
de instituciones de Educacién supe-
rior latinoamericanas en temas de ca-
lidad. En esta primera convocatoria el
objetivo es capacitar hasta un maxi-
mo de 192 personas.

Finalmente, el impulso del
talento tuvo protagonismo en el

encuentro al destacar Siles Molina
el Plan de Insercién en el Sistema
Cientifico y Académico (ISCA) que
ofrece un servicio de evaluacion a
las personas extranjeras que quie-
ran integrarse en el sistema es-
pafiol. Se espera que el programa
tenga continuidad mediante el esta-
blecimiento de un marco legal para
esas incorporaciones.

La directora de ANECA finaliz6
su discurso recordando que la Agen-
cia es ya unidad editorial y felicitan-
do a las personas premiadas en esta
edicion en los Premios Hélice ANE-
CA 2022.

El Consejo Rector es el 6rga-
no colegiado de gobierno, al que
le corresponde el control y segui-
miento de las actividades de ANE-
CA, asi como la labor de mantener
informado de ellas a los diferen-
tes grupos de interés de la educa-
cion superior.
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El Sello de Calidad en Edicion Académica CEA-APQ

abre su séptima convocatoria

Al frente de su creacidn y desarrollo esta ANECA, en colaboracién con UNE y FECYT, el plazo
de presentacion de solicitudes comenzd el 9 de enero y finaliza el 17 de febrero

El Sello de Calidad en Edicién Académica (CEA-APQ) abre
su séptima convocatoria para todas aquellas editoriales
académicas publicas y privadas que deseen obtenerlo o
renovar el conseguido en ediciones anteriores.

En la actualidad, 56 colecciones disponen de este
sello, que reconoce las mejores practicas dentro de la
edicién universitaria espafiola, promueve y estimula la
calidad en la ediciéon académicay es un indicio de calidad
cientifica reconocido por las agencias de evaluacion de la
actividad investigadora y la comunidad universitaria.

Al frente de la creacion y desarrollo del sello CEA-
APQ estd ANECA, en colaboracién con la Unién de Edi-
toriales Universitarias Espaifiolas (UNE) y la Fundacién
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT).

Las solicitudes podran presentarse desde el 9 de
enero hasta el 17 de febrero a través de la pagina web,
donde estan ya disponibles las bases de la convocatoria,
la guia de evaluacion y el manual de aplicacion, asi como
las plantillas necesarias para el proceso de presentacion
de solicitudes.

El sello, que acredita la calidad cientifica, se conce-
de a aquellas colecciones que cumplen los requisitos en
cuatro apartados:

m Calidad informativa de la coleccién. El sello valora dis-
tintos aspectos sobre la comunicacién, difusion y ac-
ceso de la coleccién, asi como la identificacién de la
misma, la inclusion de metadatos y las resefias en re-
vistas cientificas.

m Calidad de la politica editorial. Los requisitos, en este
caso, analizan la definicién de la politica editorial de
cada coleccion y la identificacion y prestigio del/a di-
rector/a de la coleccién y del comité cientifico.

m Calidad sobre los procesos editoriales. Las editoriales
deben acreditar la existencia de instrucciones detalla-

(Volver al sumario>

das para el envio de obras, la informacién sobre el pro-
ceso de seleccién de manuscritos y la comunicacion
razonada de la aceptacion o el rechazo de las obras.

®m Reputacidny prestigio de la coleccion. Finalmente,
los requisitos en este apartado valoran la publicacion
frecuente de personas externas a la institucién edi-
toray la capacidad de atraccion de originales de per-
sonas autoras extranjeras, ademas de las citas y las
resefias recibidas.

NOVEDADES CONVOCATORIA 2023

Precisamente en esta séptima convocatoria el Sello de
Calidad en Edicion Académica incrementa la exigencia del
porcentaje de personas autoras externas a la institucion
de la editorial de un 45 % a un 50 %, tanto si las editoriales
son publicas como privadas.

Al mismo tiempo, obliga a reducir de un 30 % a un
20% que las personas responsables de la coleccién (di-
rectoras, editoras o coordinadoras) puedan ser autoras
en el conjunto de los titulos publicados por las coleccio-
nes en el periodo evaluado.

Otra novedad es que el sello, que se otorga por un
periodo de 5 afios, reconocera los titulos publicados en
el periodo objeto de evaluacién, por lo que la renovacién
debera presentarse en el quinto afio de concesién.

INDICIOS DE CALIDAD

Desde su primera convocatoria en 2017, el sello CEA-APQ
esta reconocido como indicio de calidad de las publica-
ciones para la evaluacion de los méritos de la actividad
investigadora, reconocimiento que queda expreso en los
criterios de evaluacion de los sexenios de la Comisién Na-
cional Evaluadora de la Actividad Investigadora y en los
criterios de evaluacion de ANECA para la acreditacion de
profesorado no fijo (programa PEP) o funcionario (progra-

ma ACADEMIA).
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BALANCE 4° TRIMESTRE 2022

ANECA resuelve las acreditaciones a profesorado
contratado en menos de 3 meses y medio

El 76% de las solicitudes a ayudante doctor/a 'y el 59% a contratada/o doctor/a
han sido evaluadas positivamente

Los datos del programa de Evaluacién del Profesorado Contratado (PEP) del dltimo
trimestre de 2022 reflejan que se ha reducido el tiempo medio de resolucién de las
solicitudes a 3,4 meses.

Asimismo, el 76% de las solicitudes de acreditacién a profesorado ayudante
doctor/a han sido evaluadas positivamente, segun el balance de actuacion de los
nueve comités del programa. En el caso de la evaluacion de expedientes para acre-
ditarse a profesorado contratado doctor, la tasa de éxito es del 59% y a profesorado
de universidad privada, del 56%.

Por sexos, las tasas de evaluacién positiva son casi iguales en las tres figuras
de profesorado. Las mujeres obtienen la acreditacion a contratada doctora en el 60%
de los casos, a ayudante doctora en el 79% y a profesora de universidad privada en
el 56%. Los hombres obtienen su acreditacion a contratado doctor en el 59% de los
casos, a ayudante doctor en el 73% y a profesor de universidad privada en el 55%.

Los datos pormenorizados por sexo y comité se ofrecen a continuacion:

PCD MUJERES PCD HOMBRES

m
108 67 62% 87 56 64% 195 123 63%

28

Ciencias de la Salud

44% 73 44 60% 136 72 53%

Ciencias Experimentales | 63
Ciencias Experimentales Il 70 42 60% 105 59 56% 175 101 58%
Ciencias Sociales y Juridicas | 57 30 53% 58 25 43% 115 55 48%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 90 65 72% 122 66 54% 212 131 62%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 62 36 58% 38 20 53% 100 56 56%

~
N

Ensefianzas Técnicas 49 68% 179 126 70% 251 175 70%

vl
~

Humanidades | 31 54% 67 36 54% 124 67 54%

o
0o

Humanidades Il

39 57% 56 33 59% 124 72 58%

TOTAL

o
»
~N

60% 1432 852 59%
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PUP MUJERES PUP HOMBRES TOTAL PUP

Comité
m
62% 76 51 67% 179 64%

115

Ciencias Sociales y Juridicas | 103 64

Ciencias Sociales y Juridicas Il 59 27 46% 70 38 54% 129 65 50%

Ciencias Sociales y Juridicas Il 65 38 58% 97 43 49% 162 86 53%
Ciencias Experimentales | 56 26 46% 54 20 37% 110 46 42%
Ciencias Experimentales Il 89 62 70% 113 58 51% 202 120 59%
Ciencias de la Salud 63 31 49% 40 18 45% 103 49 48%
Ensefianzas Técnicas 70 45 64% 156 105 67% 226 150 66%
Humanidades | 58 30 52% 64 31 48% 122 61 50%
Humanidades II 68 49% 53 27 51% 121 60 50%

TOTAL

o
w
-

1354 752 56%

[ ey ey e ey ey ey
95 77 67 55

Comité

Ciencias Sociales y Juridicas | 81% 82% 162 132 81%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 55 46 84% 74 54 73% 129 100 78%
Ciencias Experimentales | 64 50 78% 90 65 72% 154 115 75%
Ciencias Experimentales Il 54 30 56% 49 23 47% 103 53 51%
Ciencias de la Salud 77 68 88% 109 76 70% 186 144 77%
Ciencias de la Salud 62 43 69% 38 22 58% 100 65 65%
Ensefianzas Técnicas 73 65 89% 149 122 82% 222 187 84%
Humanidades | 46 36 78% 62 48 77% 108 84 78%
Humanidades II 65 80% 49 37 76% 114 89 78%
TOTAL 591 79% 1278 969 76%

(Volver al sumario ) @ 0 o
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| ciencias sociatesyyuriaicas1 | e 43
19
25
31
46
29
46
38
26

PLAZO MEDIO 3.4

OBJETIVO ANECA Plazo maximo 6 meses

Plazo medio resolucién PEP. M Inferior al objetivo ANECA [l Coincidente al objetivo ANECA [l Superior al objetivo ANECA

(Volver al sumario ) @ 0 o
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El 90% de las solicitudes de acreditacion a profesorado titular
de universidad y el 86% a catedra han sido favorables

m El plazo medio de resolucién es de 5,7 meses

En el dltimo trimestre de 2022, nueve de cada diez solicitudes de acreditacion a profesorado titular de universidad
han recibido un informe de evaluacion favorable; mientras que en la acreditacion a catedra el porcentaje de éxito
alcanza el 86%. Por sexo, en el caso de las solicitudes a catedra, los hombres reciben evaluacion positiva en el 87%
de las solicitudes frente al 84% de las presentadas por mujeres.

CU MUJERES CU HOMBRES TOTAL CU

Comision

Matematicas

Fisica

Quimica

Ciencias de la Naturaleza
Biologia Celular y Molecular
Ciencias Biomédicas
Medicina Clinica
Especialidades Sanitarias

Ingenieria Quimica, de los
Materiales y del Medio Natural

Ingenieria Mecanica
y de la Navegacion

Ingenieria Eléctrica
y de Telecomunicaciones

Ingenieria Informatica

Arquitectura, Ingenieria Civil,
Construccién y Urbanismo

Derecho
Ciencias Econémicas
Ciencias Empresariales

Ciencias de la Educacién

Ciencias del comportamiento |/ I I
Ciencias Sociales s 6w
bistori . Filosofiay arte |l ]

Filologia y Lingiiistica

(Volveral sumario) @ 0 O
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En cuanto a las solicitudes a titularidad, ha obtenido evaluacion positiva el 90% tanto de hombres como de mujeres.

Asimismo, el plazo medio de resolucion es de 5,7 meses, siendo las comisiones que resuelven en menor tiempo
Quimica, Ciencias Biomédicas, Fisica, Matematicas, Biologia Celular y Molecular, Ingenieria Quimica, de los Materiales
y del Medio Natural y Ciencias Econdmicas. Las que acumulan un mayor retraso son Ciencias de la Educacién, Historia,
Filosofia y Arte, y Especialidades Sanitarias.

TU MUJERES TU HOMBRES TOTALTU

Comision
100%

100%
100%

| cienciasdela Nawraeza [T 100%
| siologia cetuiary molecutar IR RIE R T 755
| ciencias somedicas  [FONER R 100%
| vedicnacimea [ 79%
| Especialidades sanitarias [ il T T ast

Ingenieria Quimica, de los 04%
Materiales y del Medio Natural
Ingenieria Meca'rjlca 95%
y de la Navegacién
Ingenieria Eléctrica 100%
y de Telecomunicaciones
Ingenieria Informatica -- 90%
Arquitectura, Ingenieria Civil,
hyd : 79%
Construccién y Urbanismo
EEET oo B
[ ciencias economicas | BT 100%
Ciencias empresariates | I ] B
Ciencias dela Educacion |\ P o
Ciencias del Comportamiento --- 100%
[ cenciassociales | F e BT s

vistora, ilosofiay ae | PRI 7] o4t
Filologia y Lingiiistica 100%

Titularidad universitaria.

(volver al sumario ) @ 0 o
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TOTAL segundo trimestre 2022

Comision
-
47 85%

% Positivas
| Matemavcas |

5

3 45 93%

6 45 84%
| CienciasdelaNatoralesa | T » o2
| siotogia cetulary motecutor [T T » 7
| ciencias somedicas | R 2 a6
| vesicnacimca [ T ® g
| Especialidades sanitariss | B T 70 a3

Ingenieria Quimica, de los Ma-
teriales y del Medio Natural > 47 85%
Navegacion
municaciones
Arqmtectlf , Ingenlel.'la Civil, 7 38 53%
Construccién y Urbanismo

oot | RCEE T s 78

ciencias empresarisles [ AR T T 70 oo
Ciencias delagducacien [ W R I T 70 1o

Cienciasdel Comportamiento [T T T 40 s
| clonciassociales [ T 7 aa
vistora, Filosofiay are | T 2 o2

81%

Filologia y Lingiiistica 58

TOTAL

Total cuarto trimestre 2022 ACADEMIA.

(Volver al sumario ) @ 0 o
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Ultimo expediente evaluado en diciembre 2022 Plazo resolucién

Comision
3.1

waematias [T octubre22

G seprembre22 octubre.22 3
FEE a2 novembe 24
| ClonciosdelaNawraless [ octubre.22 3
ERE A octbrez2 U septiemire22 3
R obez2 L septiembre2 29
| wegicnacimea [ juo22 68
| Especialidadessanicariss [ febrero 22 102
| ingeniera Quimica, de los Materales y del Medio Natural [Pl octubre 22 3

| ingenieria Mecanicay delaNavegacion | Dl octubre22 32
| ngenieria lectricay de Telecomunicaciones_[L o IR 39
| ngenieriainformatica | junio-22 73
Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccién y Urbanismo _ septiembre-22 59
oereche. [V abri22 98
EEETE cpembre2z | sepriembre2 3
| Ciencias Empresariales | I juio22 63
EEEETET N dcembezn | dicemre2y 124
| Ciencias del comporeamiente | I juio22 53
| Clonciossociales [T febrero-22 85
T didembre2t L dicembre 123
| Floogayungiisica [ e octubre22 5

Plazo medio 5,7 meses

OBJETIVO ANECA Plazo maximo 6 meses

Plazo medio resolucion ACADEMIA. M Inferior al objetivo ANECA [l Coincidente al objetivo ANECA [l Superior al objetivo ANECA

(Volver al sumario ) @ 0 o
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ANECA concluye la evaluacion de los proyectos
de investigacion del Centro Universitario
de la Defensa de Marin

Durante el mes de diciembre se finalizaron los trabajos de evaluacién de proyectos
de investigacion del Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar de
Marin, tal y como se habia establecido en el convenio firmado con ANECA el pasado
mes de septiembre de 2022.

Cada solicitud fue evaluada por dos personas expertas en el drea a la que
pertenecia el proyecto solicitado. Dichas personas forman parte de la comisién de

evaluacién constituida ad hoc para efectuar la tarea. Las areas a las que pertenecen
los proyectos son:

®m Produccion industrial, ingenieria civil e ingenierias para la sociedad.
Ingenieria mecanica, naval y aeronautica.
Tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

[ ]

[

m Ciencias y tecnologias de materiales.

m Materiales con funcionalidad eléctrica, magnética, dptica o térmica.
[

Ciencias de la computacion y tecnologia informatica.

SIGUENOS EN:

L in >

@ANECAinfo /aneca ANECAtv

(volver al sumario ) @ 0 o
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ANECA se reune con el Grupo de Investigacion sobre el Libro
Académico (ILIA) para conocer las proximas actualizaciones
del Scholarly Publisher Indicators (SPI)

Scholarly Publisher Indicators (SPI) es la Plataforma que recoge las clasificaciones de las editoriales y constituye
uno de los instrumentos consultados por las personas solicitantes y por los comités de evaluacion de sexenios
deinvestigacionylas comisiones de los programas de evaluacion de profesorado contratado (PEP) y funcionario
(ACADEMIA) para la evaluacion de libros y capitulos de libros.

El pasado mes de diciembre, en la
sede de la Agencia, tuvo lugar una
reunion con Elea Giménez Toledo,
responsable del Grupo de Investiga-
cién sobre el Libro Académico (iLIA)
encargado de elaborar el Scholarly
Publisher Indicators (SPI), sistema de
informacion que ofrece indicadores
y herramientas relacionados con las
editoriales cientificas o de interés
para la investigacion en el ambito
de las Humanidadesy las Ciencias
Sociales. Por parte de ANECA asistie-
ron: Mercedes Siles Molina, directora
de la Agencia; Clelia Martinez Maza,
directora de la Division de Evalua-
cion de Profesorado; y Alfonso Vallés
Sales, responsable de la Comision de
Internacionalizacion.

En la reunion se abordd, como
principal asunto, la evaluacion de
editoriales académicas y la actualiza-
cion del SPI. Esta plataforma recoge
las clasificaciones de las editoriales
y constituye uno de los instrumentos
consultados por las personas solici-
tantesy por los comités de evaluacién
de sexenios de investigacién y las co-
misiones de los programas de eva-
luacion de profesorado contratado

(Volver al sumario>

(PEP)y funcionario (ACADEMIA) para
la evaluacién de libros y capitulos
de libros.

Esta previsto que durante los
primeros meses de 2023 se incor-
poren nuevas funcionalidades a SPI
gue ofreceran nuevos indicios de
calidad que podran ser consultados
por solicitantes y equipos evaluado-
res en la convocatoria de sexenios
que se abre hoy 16 de enero. En con-
creto, se mostrara para cada edito-
rial académica espafiola el conjunto
de indicadores e informaciones con
el que trabaja el grupo iLIA, afiadien-
do algunos nuevos y alineandose con
principios de transparencia y de cien-
cia abierta que impulsa la politica
cientifica europea.

Durante el encuentro, la res-
ponsable del SPl informd del proce-
so de consulta efectuado para actua-
lizar los listados de editoriales con
mayor prestigio en la comunidad
académica, que tuvo lugar mediante
una encuesta realizada entre el 25 de
octubrey el 5 de diciembre de 2022,
y dirigida a una muestra compuesta
por quien recibié la acreditacién de
catedra de universidad por parte

de ANECA durante el periodo 2018-
2021. En total han sido 1.062 las per-
sonas consultadas en todas las dis-
ciplinas de Humanidades y Ciencias
Sociales. Se han recibido un total de
356 respuestas, lo que represen-
ta una tasa de respuesta del 33,5%
(45% en Artes y Humanidades y 29%
en Ciencias Sociales y Juridicas).

La herramienta utilizada para
la realizacion de la encuesta ha sido
la empleada habitualmente por el
CSIC, que garantiza que los resulta-
dos que se derivan de esta consulta
proceden exclusivamente del profe-
sorado incluido en la muestra. ILIA
publicara el conjunto de datos co-
rrespondiente a esta consulta con-
forme a los principios FAIR en Digital
CSIC.

Ademas de publicar los resul-
tados de la consulta en la nueva web
de SPI (http://spi.csic.es) también se
recogeran las clasificaciones de edi-
toriales previas (2012, 2014y 2018)
y se mostraran los datos de produc-
cion editorial por materias para cada
editorial, asi como el sistema de se-
leccion de originales que haya decla-
rado cada editorial.
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ANECA y CACES (Ecuador) valoran un posible reconocimiento
mutuo de titulos y periodos de estudio entre Espaiia y Ecuador

En diciembre se reunieron responsables de ambos organismos para renovar un convenio cuya primera
firma tuvo lugar en 2021 y que ha supuesto ya la puesta en marcha de lineas de cooperacién en materia
de capacitacion de pares evaluadores y modelos de acreditacion

El secretario técnico del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Su-
perior (CACES) de Ecuador, Ivan Lépez Pinar, visito la sede de la Agencia el pasado 20
de diciembre para abordar la renovacién del convenio de colaboracién que ambas
instituciones firmaron en 2021.

En la reuniéon mantenida con la directora de ANECA, Mercedes Siles Molina;
el director de la Divisién de Evaluacién de Ensefianzas e Instituciones, José Angel
Dominguez Pérez, y el presidente de la Comisién de Internacionalizacién, Alfonso
Vallés Sales, se analizaron los logros en las lineas de cooperacién que se han desa-
rrollado, especialmente las referidas a capacitacién de pares evaluadores y modelos
de acreditacion de programas e instituciones.

De cara al afio que comienza, se plantea la ampliacidon de esa colaboracién,
incorporando como nuevas lineas de trabajo el apoyo a la creacién de sistemas
internos de garantia de calidad, y las vias para facilitar desde las agencias de ase-
guramiento de la calidad el reconocimiento mutuo de titulos y periodos de estudio
entre Espafia y Ecuador.

(volver al sumario ) @ 0 o
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El Comité de Enseilanzas Técnicas de Evaluacion
de Profesorado reduce en dos meses el tiempo
de respuesta a las personas solicitantes

El 6rgano ha repasado este y otros logros en la Ultima reunién del afio mantenida el 15

de diciembre en la Universidad Politécnica de Cartagena

El Comité de Ensefianzas Técnicas del Programa de Eva-
luacién del Profesorado de ANECA, que engloba todas
las ramas de Ingenieria celebré el 15 de diciembre su ul-
tima comision de evaluacion de 2022 de manera presen-
cial en la Universidad Politécnica de Cartagena.

Este Comité esta presidido por el catedratico de la
Universidad Politécnica de Cartagena, Antonio Martinez
y durante el ejercicio 2022 se ha reunido un total de10
veces abordando un volumen de trabajo que supera los
2.400 expedientes evaluados en el ambito de las ense-
flanzas técnicas para las figuras de profesorado ayudan-
te doctor, profesorado contratado doctor y profesorado

de universidad privada, con un balance en torno al 60%
de acreditaciones positivas.

El trabajo y esfuerzo del conjunto de los miembros
del comité se ha materializado en una reduccién del tiem-
po de respuesta a las personas solicitantes (se ha pasado
de unos 6 meses previstos a tan solo 4) y en la voluntad
de continuar trabajando en la linea de rebajarlo incluso a
tres meses en un plazo aproximado de un afio.

Asimismo, en ANECA se esta trabajando en la re-
vision y actualizacién de los criterios de acreditacion
para que sean acordes a las actuales y futuras necesida-
des universitarias.

(Volver al sumario)
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ANECA dedica su espacio de dialogo a la acreditacion
institucional de las Escuelas de Doctorado

El primer espacio de “Dialogos con ANECA" de 2023 se ha dedicado a debatir con las directoras y direc-
tores de Escuelas de Doctorado las bases para la acreditacion institucional de estos centros

Bajo el titulo “El reto de la acredita-
cion institucional de las Escuelas de
Doctorado en el marco de la actuali-
zacién del Real Decreto 99/2011", el
espacio “Dialogos con ANECA” cele-
brado el 12 de enero, se ha dedicado
a abordar los cambios normativos en
los que se encuentran inmersos los
estudios de doctorado y para los que
ANECA ha elaborado un “documento
de bases” donde se recogen las con-
clusiones, hasta el momento, de un
trabajo con los agentes implicados
(las directoras y directores de Escue-
las de Doctorado). El trabajo conti-
nua en marcha a la espera de que,
tras la modificacion del Real Decreto
99/2011, se establezcan protocolos,
criterios y directrices para abordar el
aseguramiento de la calidad de estas
ensefianzas y de los centros que las
llevan a cabo.

(Volver al sumario>

La clave sobre la que se asien-
ta ese aseguramiento de la calidad
son los Sistemas Internos de Garan-
tia de Calidad (SIGC) de las Escuelas
de Doctorado, acoplados con los pro-
cedimientos para su acreditacién
institucional, conforme al Real De-
creto 640/2021 ya vigente.

ANECA, en linea con su com-
promiso de acompafiamiento para
la promociény el aseguramiento de
la calidad de las universidades, ha
analizado los posibles modelos de
calidad a partir de reuniones mante-
nidas con la Conferencia de Directo-
ras y Directores de Escuelas de Doc-
torado, sintetizando ese analisis en
un “documento de bases” en el que
se apuntan las lineas directrices de
esos SGIC, alineadas con los criterios
para la acreditacién institucional. Se
trata, por tanto, de un punto de par-

tida sobre el que seguir avanzando
en la aportaciéon de ANECA al futuro
establecimiento de protocolos de re-
ferencia y guias de evaluacion, que
podran ultimarse una vez se comple-
te la modificacién en marcha de la
normativa reguladora.

El dialogo se ha estructurado
a partir de una presentacion de la
directora de ANECA, seguida de una
intervencion sobre el aseguramien-
to de la calidad de las Escuelas de
Doctorado, a cargo del director de la
Divisién de Evaluacion de Ensefianzas
e Instituciones de ANECA, José Angel
Dominguez Pérez. Acto seguido ha
intervenido la presidenta de la Con-
ferencia de Directoras y Directores de
Escuelas de Doctorado, Gotzone Ba-
randika, que ha aportado la visién
de las Escuelas de Doctorado, y se
ha dado paso a la presentacién del
Documento de bases para la acre-
ditacion institucional de Escuelas de
Doctorado (que puede descargarse
en este enlace) por la responsable
de los programas de ANECA para la
verificacion, seguimiento y acredita-
cion de doctorado, Eva Diaz Martinez.

Tras estas intervenciones, se
ha generado un dialogo abierto con
las directoras y los directores de las
Escuelas de Doctorado, que ha servi-
do para enriquecer el desarrollo del
“documento de bases”.
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Entregados los Premios Hélice ANECA 2022
a la Calidad Académica

m El acto, presentado por el periodista Ifiaki Gabilondo,
tuvo lugar en la sede de ANECA con su directora,
Mercedes Siles Molina, como anfitriona y conté con
la presencia del secretario general de Universidades,
José Manuel Pingarrén Carrazén

B Losgalardoneshanreconocido el trabajo de miembros
de las universidades Publica de Navarra, Alicante, La
Corufia, Complutense de Madrid, Malaga, La Rioja,
y el compromiso con la Evaluacion de personal de la
Universidad de Murcia. En el marco del acto, se realizé
elhomenaje al personal de ANECA que cumpliaen2022
quince aflos como parte de la plantilla de la institucion,
agradeciéndole asi sus servicios y dedicacion.

El pasado 21 de diciembre se entregaron los Premios
Hélice ANECA a la Calidad Académica, en una ceremonia
presentada por el periodista Ifaki Gabilondo en la que su
directora, Mercedes Siles Molina, actué como anfitriona
y que conté con la presencia del secretario general de
Universidades, José Manuel Pingarrén Carrazon.

Los galardones han reconocido el trabajo de miem-
bros de las universidades Publica de Navarra, Alicante, La
Corufia, Complutense de Madrid, Malaga, La Rioja y el
compromiso con la Evaluacion de Personal de la Univer-
sidad de Murcia. En el marco del acto, se realiz6 el home-
naje al personal que cumplia en 2022 quince afilos como
parte de la plantilla de la institucidon, agradeciéndole asi
sus servicios y dedicacion.

En concreto, los premios Hélice ANECA 2022, por
categorias, han recaido en:

(Volver al sumario>
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

m Leticia San Martin Rodriguez, profesora de la
Universidad Publica de Navarra

m Fernando Tomas Maestre Gil, catedrético de la
Universidad de Alicante

ESTUDIANTADO

® Maria Baidn Goiriz, estudiante de la Universidad
de La Coruiia

® Marwane Bourqgia Ramz, estudiante de la Uni-
versidad Complutense de Madrid

PERSONAL TECNICO, DE GESTION, ADMON. Y SERVICIOS

® M? Eugenia Pérez Navas, de la Universidad de
Malaga

m Gregorio Sesma Fernandez, de Universidad de
La Rioja.

También se ha entregado el Reconocimiento de ANECA
al Compromiso con la Evaluacion a Fuensanta Hernan-
dez Pina, profesora emérita honorifica en la Universidad
de Murcia.

En el transcurso de la ceremonia se ha cele-
brado el homenaje al personal que cumplia en 2022
quince aflos como parte de la plantilla de la institu-
cion, agradeciéndole asi sus servicios y dedicacion y ani-
mandole a seguir trabajando por la calidad del siste-
ma universitario.
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PREMIO HELICE ANECA A LA CALIDAD ACADEMICA

Las candidaturas premiadas han sido seleccionadas entre las casi 60 presentadas
en la que es la Il Edicion del Premio, que constituye un reconocimiento al compro-
miso con los valores de la Calidad Académica, con el que se destaca y agradece el
compromiso del profesorado, el estudiantado, y el personal técnico, de gestién y de ad-
ministracion y servicios, con los principios éticos y de responsabilidad publica, de equi-
dad, integridad académica, igualdad, inclusién y transparencia. Las dos modalidades,
Estudiantado y Personal Técnico, de Gestidon, Administracion y Servicios, se han sumado
este afio como novedad en la convocatoria abierta por la Agencia.

En cada modalidad se ha destacado a una mujer y a un hombre, y las candida-
turas han sido presentadas por las universidades.

El jurado del premio estuvo formado por el ministro de Universidades y la direc-
tora de ANECA. Para su decision se han basado en la valoracién técnica de las candida-
turas presentadas, elaborada por un Comité Técnico constituido por:

m Presidente: José Angel Dominguez Pérez, director de la Divisién de Evaluacién
de Ensefianzas e Instituciones de ANECA.

m Secretaria: Asuncion Lopez Lopez, gerente de ANECA.

m Vocales:
= José Manuel Pingarrén Carrazén, secretario general de Universidades.

= (Clelia Martinez Maza, directora de la Division de Evaluacion de Profesora-
do de ANECA.

=  Maria Antonia Pefia Guerrero, rectora de la Universidad de Huelva.
=  Amparo Navarro Faure, rectora de la Universidad de Alicante.

= Marc Artigas Martin, vicepresidente del Consejo de Estudiantes Universitarios
del Estado (CEUNE).

= Eva Garcés de los Fayos Lopez, estudiante miembro del Consejo de Estudian-
tes Universitarios del Estado (CEUNE).

= Alberto Enciso, investigador en el Instituto de Ciencias Matematicas (ICMAT)
= José Martin Davila, director del Centro Universitario de la Defensa de Marin.

(Volver al sumario>

ANECA al dia | Boletin de noticias

16/01/2023

000

020


https://twitter.com/ANECAinfo
https://www.linkedin.com/company/aneca
https://www.youtube.com/user/ANECAtv

AN E C A

Vol. 4 | N°57 16/01/2023

JOSE MANUEL PINGARRON MERCEDES SILES MOLINA COMPROMISO CON LA EVALUACION
Intervencidn del secretario general Intervenciéon de la directora de Reconocimiento de ANECA a las per-
de Universidades la Agencia sonas que evaltan

RECONOCIMIENTO AL PERSONAL CATEGORIA ESTUDIANTADO CATEGORIA PTGAS

Reconocimiento a las personas que Premio Hélice ANECA 2022 en su Premio Hélice ANECA 2022 en su ca-
cumplen 15 afios de trayectoria en categoria Estudiantado tegoria PTGAS (personal técnico, de
ANECA gestion, administracion y servicios
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CATEGORIA PROFESORADO CLAUSURA DEL ACTO
Premio Hélice ANECA 2022 en su categoria Personal Palabras de despediday cierre de la ceremonia
docente e investigador

~ HELICE ANEC AR
A CALIDABRNAC ADEMICA®

(Volver al sumario ) @ 0 O
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ANECA presentd la actualizacion de criterios de acreditacion
de profesorado en Ciencias de la Salud

B Permite adaptar la acreditacion a los cambios que los
diferentes sistemas de salud y universitarios han ido
registrando en los ultimos afios.

B Elacto, dirigido por la directora de ANECA, Mercedes
Siles Molina, conté con la presencia del secretario gene-
ral de Universidades, José Manuel Pingarron Carrazén

El secretario general de Universidades, José Manuel
Pingarrén Carrazon, y la directora de ANECA, Mercedes
Siles Molina, presentaron el 20 de diciembre la actuali-
zacion de los criterios de profesorado en Ciencias de la
Salud que comenzara a aplicarse a partir del 21 enero
de 2023, una vez se hayan formado las comisiones co-
rrespondientes, y que supone materializar la necesaria
actualizacion que requeria la evaluacion en esta rama
para adaptarse a los cambios que los diferentes siste-
mas de salud y universitarios han ido registrando en los
ultimos afios y que habian derivado en desajustes en el
modo en que se venia realizando dicha evaluacion.

ANECA, junto con la Conferencia de Decanos de
Medicina, habian identificado problemas que los actuales
criterios estaban presentando en investigacion, docencia,
transferencia y actividad profesional. A partir de esta in-
formacion se fueron elaborando propuestas de modifica-
cion de los criterios actualmente vigentes que se concre-
taron con los diferentes agentes: Conferencia de Decanos
de Medicina, Conferencia de Decanas y Decanos de En-
fermeria, Federacion de Asociaciones Cientifico Médicas
Espafiolas, ISCIIl, AEl, organizaciones sindicales (CC.00.,
UGT, CSIF, STES Intersindical) y representantes de la red
de programas de doctorado en Ciencias de la Salud.

El resultado es un modelo en el que se ha traba-
jado con el objetivo general de que sea mas simplificado,
facil de entendery abierto a la incorporacién de mejoras
en la valoracion de la actividad profesional y de trans-
ferencia, que compensaran otros aspectos de investi-
gacion y docencia, tradicionalmente mas ajustados a
otras disciplinas.

(Volver al sumario>

pene e o ey e s
en Ciencias de la Salud

Esta actualizacion, en suma, busca integrar solu-
ciones lo mas transversales posibles y, por ello, se arti-
cula entorno ados lineas generales: por un lado, el es-
tablecimiento de criterios homogéneos, dentro de cada
comisién, para que las exigencias a las figuras evaluadas
sean graduales entre lo solicitado para titularidad y lo
solicitado para catedra; y, por otro, que los criterios es-
tén alineados, en la medida de lo posible, para las tres
comisiones de la rama de Salud, respetando, como no
puede ser de otro modo, que no pueden ser idénticos,
puesto que cada comisidn esta integrada por areas con
dinamicas y requisitos propios.

En ese sentido, en la dimension de investigacion,
las principales mejoras introducidas permiten ampliar
el rango de las publicaciones evaluadas al cambiar los
terciles (empleados hasta ahora) por cuartiles, lo que
repercute positivamente en las exigencias para Titular
de universidad.

Esto supone que, en primer lugar, en los aparta-
dos donde hasta ahora se tenia en cuenta el primer
decil (D1), ahora se tendra en cuenta el primer cuartil
(Q1), de manera que se pasa de considerar solo el 10%
a considerar el 25% primero; en segundo lugar, donde
antes se consideraba el primer tercil (T1), se pasa ahora
a considerar el primer y segundo cuartil (Q1y Q2), por
tanto, se pasa de considerar el 33% primero, a conside-
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rar el 50% primero; en tercer y Ulti-
mo lugar, donde antes se conside-
raban el primer y segundo tercil (T1
y T2), ahora se consideran los tres
primeros cuartiles (Q1, Q2, Q3), lo
que supone que en vez de valorar-
se el 66% primero, se valora el 75%
primero.

Finalmente, ANECA, a través
de las comisiones que han trabaja-
do en los cambios, se ha comprome-
tido a examinar otro tipo de produc-
cién y ver si, en el futuro, se puede
integrar y ser reconocida.

En cuanto a docencia, la es-
trategia transversal se ha orientado
a resolver problemas como la difi-
cultad de certificar adecuadamen-
te los afios y horas de docencia, la
justificacién de la calidad docente,
el nimero de horas exigidas y la do-
cencia de las figuras honorificas, en-
tre otros aspectos.

En la dimension de transferen-
cia y actividad profesional el objetivo
ha sido modelarla para compensar
el habitual déficit en investigacion o
en docencia que se registra, de ma-
nera particular, en perfiles profesio-
nales sanitarios.

De esta manera, se han adapta-
do a los perfiles de cada ambito y se
amplian el nUmero de méritos que se
puede obtener por cada actividad, pu-
diendo incluso duplicarse o triplicarse.
Esto es fundamental porque hasta
ahora se limitaba el nimero de méri-
tos que se podian computar en cada
actividad, lo que suponia un obstaculo
cuando la candidata o el candidato te-
nian un perfil muy definido.

LAS COMISIONES

En esta iniciativa de actualizacién de
criterios han intervenido las tres co-
misiones de evaluaciéon de Ciencias

(Volver al sumario>

de la Salud. Las areas que las inte-
gran pasaran a reorganizarse del si-
guiente modo:

m B6: Ciencias Biomédicasy Espe-
cialidades Clinicas afines, que
integra las areas de Anatomia
y Embriologia Humana; Farmacia
y Tecnologia Farmacéutica; Far-
macologia; Fisiologia; Histologia,
Inmunologia; Medicina Preventi-
va y Salud Publica; Microbiologia;
Parasitologia; y Toxicologia.

®m B7: Medicina Clinica y Especiali-
dades Médico-Quirdrgicas, que
cuenta con las areas de Anatomia
Patoldgica; Cirugia; Dermatologia;
Medicina; Medicina Legal y Foren-
se; Obstetricia y Ginecologia; Of-
talmologia; Otorrinolaringologia;
Pediatria; Psiquiatria; Radiologia
y Medicina Fisica; Urologia; y Trau-
matologia y Ortopedia.

m B8: Especialidades Sanitarias, en
las que se agrupan las especiali-
dades de Anatomia y Anatomia
Patolégica Comparadas; Enfer-
meria; Estomatologia; Fisiotera-
pia; Nutricion y Bromatologia;
Medicina y Cirugia Animal; y Sa-
nidad Animal.

Los cambios son los siguien-
tes: Anatomia Patoldgica pasa de
B6 a B7; Anatomia y Anatomia Pa-
tolégica Comparadas pasan de B6 a
B8; Estomatologia pasa de B7 a BS;
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
pasan de B8 a B6; Farmacologia pa-
san de B8 a B6; Medicina Preventiva
y Salud Publica pasan de B8 a Bé6.
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ANECA participa en el programa del Network of European
Universities Working for Inclusion of Persons with disabilities

La Agencia prevé poner en marcha en 2023 un sello internacional de inclusién social

en colaboracién con la ONCE

La directora de ANECA, Mercedes Si-
les Molina, participé el 16 de diciem-
bre en Bruselas en la mesa redonda
“Data, evaluation and law to strength
the social dimension of higher educa-
tion in Europe”, dentro del programa
del Network of European Universities
Working for Inclusion of Persons with
disabilities, un evento celebrado en la
sede del Comité Econdmico y Social
Europeo y organizado por el Foro
Europeo de la Discapacidad en cola-
boracion con EUni4.

La directora de la Agencia, in-
tervino en la mesa con su ponencia
“Quality label on inclusion. An initiati-
ve to strengthen the social dimension
of higher education in Europe”.

(Volver al sumario)
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En su intervencidn, Siles Moli-
na explicoé que, desde hace dos afios,
ANECA trabaja con la Fundacién
ONCE para generar avances en ma-
teria de inclusién en el ambito uni-
versitario. En este sentido, destacé
que ANECA aprobd una resolucion
para que se tenga en cuenta el por-
centaje de discapacidad a la hora de
solicitar un puesto en la universidad.
Asimismo, explicé que fruto de este
trabajo con la ONCE, se esta desa-
rrollando un sello internacional de
inclusion social. “Lo que no se reco-
noce no tiene valor. Este es un prin-
cipio que seguimos. Presentaremos
este sello el afio que viene”, afirmé la
directora de ANECA.

PRESENTACION

También explico, entre otros
aspectos, que la Agencia visualiza su
mision “en forma de cubo, un cubo
al que llamamos cubo ANECA de la
calidad y que se basa en tres dimen-
siones: la primera esta relacionada
con a quién van dirigidos los proce-
dimientos: personas, programas e
instituciones. La segunda esta rela-
cionada con las misiones de las Insti-
tuciones de Educacion Superior: do-
cencia, investigacién y transferencia
de conocimiento. Y la tercera esta re-
lacionada con la sostenibilidad y su
impacto. Todos nuestros programas,
todos nuestros proyectos, deben
basarse en este cubo tridimensio-

nal”, recordd.
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La directora de ANECA participa en el Informe CYD 2021/2022

Lo hace a través de una contribucion en la monografia que incluye la publicacién bajo el titulo “Dos décadas

de cambios en la universidad espafiola”

La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, ha
participado en el Informe CYD 2021/2022 a través de
una contribuciéon en la monografia que incluye dicha
publicacion bajo el titulo “Dos décadas de cambios en
la universidad espafiola”. La Fundacion Conocimiento
y Desarrollo edita anualmente este informe que, en
esta ocasion, y coincidiendo con su vigésimo aniver-
sario, revisa la evolucién de la universidad en los ulti-
mos 20 afios y realiza un exhaustivo analisis a través
de cuatro capitulos y una monografia. En esta Ultima
ha colaborado Siles Molina, mostrando como ha in-

fluido la Agencia en la mejora del sistema universita-
rio, mediante el acompafiamiento y la promocion de
la calidad.

Para ello se ha centrado en cuatro aspectos:

La docencia y su modelo de calidad.

Investigacion y transferencia. El valor del conocimiento.

El profesorado. Riqueza y evaluacion.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad,
pieza clave en toda institucién de educacion superior.

INFORME
CYD2021f2022

(Volver al sumario>
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ANECA en el cambio de presidencia de la red europea
de acreditacion de la educacién en Ingenieria

El 6 de enero la directora de ANECA, Mercedes Siles Mo-
lina, y la gestora del programa de Sellos Internacionales
de Calidad, Anabel Bonilla Calero, asistieron al acto de re-
novacién de la presidencia de la European Network for
Accreditation of Engineering Education (ENAEE). El presi-
dente saliente, Damien Owens (Irlanda) paso el testigo al
hasta ahora vicepresidente de la red, José Carlos Quadra-
do (Portugal), en una ceremonia celebrada en Lisboa.

ANECA esta autorizada por ENAEE para evaluar el
sello EURACE de Ingenieria y actualmente esta evaluando
77 programas que aspiran a obtener dicho sello o0 a man-
tener su concesion. Este distintivo avala que un programa
formativo de Ingenieria de nivel de grado o master cum-
ple con los estandares internacionales.

ANECA, como actor principal en el proceso de re-
novacion de la acreditacion de titulos en Espafia, y el Insti-
tuto de la Ingenieria de Espafia (lIE), como una de las ins-
tituciones mas representativas del pais de la profesién de
ingeniero/a, llevan a cabo una colaboracion conjunta con
este sello, que promueve la calidad y el reconocimiento
internacional de los titulos de grado y master espafioles,
y de otros paises, en el ambito de la Ingenieria.
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PROXIMAMENTE, EN ANECA

17 DE ENERO
Conversaciones con ANECA. Sexenios de investigacion

18 DE ENERO
Firma de convenio con la Universidad de La Rioja

19 DE ENERO

Inauguracion del Seminario de la Red Estatal de Docencia
Universitaria sobre el programa DOCENTIA en la Universidad
de las Palmas de Gran Canaria

24 DE ENERO

Dialogos con ANECA: Orientaciones para la modificacion
de los masteres universitarios de Abogacia y Procura

27 DE ENERO

Reunién de Agencias iberoamericanas de evaluacién en torno
al espaiol en la ciencia
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