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ANECA designa las personas que revisaran los 371 recursos
presentados a los sexenios de investigacion

m Porprimeravez, de cadareclamacion
se hace cargo una persona del
subpleno CNEAIly esrevisada por
dos personas que no pertenecen
a los comités de evaluacién

B Las resoluciones se comunicaran
a lo largo del mes de diciembre

ANECA ha designado a las personas
expertas que revisaran los 371 recur-
sos presentados tras la denegacion
de un tramo de investigacién en la
convocatoria de 2020.

Prof. Dra. Maria Dolores Calzada Canalejo
Cat. de Fisica Aplicada
Universidad de Cérdoba

CAMPO 1: MATEMATICAS Y FiSICA

Por primera vez, se articula un
procedimiento para que las reclama-
ciones sean revisadas por pares, no
pertenecientes a los comités evalua-
dores. El nuevo sistema establece que
cada recurso se asigne a una persona
de las que forman parte del subpleno
de la Comision Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora (CNEAI)
y sea revisado por un doble panel de
personas expertas del area corres-
pondiente. Estas personas expertas,

Prof. Dra. Maria Victoria Otero Espinar

que actuan como colaboradoras de
quienes ocupan las vocalias acadé-
micas de la CNEAI, llevaran a cabo
un analisis pormenorizado de cada
recursoy presentaran un informe de-
bidamente consensuado.

Tras la reunion de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad In-
vestigadora, que tendra lugar el proxi-
mo dia 1 de diciembre, ANECA proce-
derd a comunicar los resultados de los
recursos a las personas interesadas.

— CAMPO 3: BIOLOGIA CELULARY MOLECULAR —

Prof.? Dra. Ana Maria Rodriguez Quesadas
Cat. de Bioquimica y Biologia Molecular
Universidad de Malaga

Cat. de Analisis Matematico
Universidad de Santiago de Compostela

Prof. Dr. Rafael Garcia-Tenorio
Garcia-Balmaseda
Cat. de Fisica Aplicada
Universidad de Sevilla

CAMPO 2: QUIMICA

Prof. Dr. Arturo Martinez Arias
Prof. de Investigacion de Quimica Fisica
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Prof.? Dra. Encarnacién Rodriguez Gonzalo

Cat. de Quimica Analitica
Universidad de Salamanca

(Volver al sumario>

CAMPO 4: CIENCIAS BIOMEDICAS

Prof. Dr. Antonio Duenas Laita
Cat. de Toxicologia
Universidad de Valladolid

Prof. Dr. Atanasio Pandiella Alonso
Prof. de Investigacion de Biologia
Moleculary Celular
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

—— CAMPO 5: CIENCIAS DE LA NATURALEZA ——

Prof. Dr. Francisco Javier Rodriguez Tovar
Cat. de Paleontologia
Universidad de Granada
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—— CAMPO 6.1: TECNOLOGIAS MECANICAS

Y DE LA PRODUCCION

Prof. Dr. Joaquin Coronas Ceresuela
Cat. de Ingenieria Quimica
Universidad de Zaragoza

Prof. Dra. Margarita Eugenia Herranz Soler
Cat. de Ingenieria Nuclear
Universidad del Pais Vasco

CAMPO 6.2: INGENIERIAS DE LA
COMUNICACION, COMPUTACION
Y ELECTRONICA

Prof. Dr. ifiigo Cuifias Gomez
Cat. de Teoria de La Sefial
y Comunicaciones
Universidad de Vigo

Prof.? Dra. Marta Maria Hernando Alvarez
Cat. de Tecnologia Electrénica
Universidad de Oviedo

Prof. Dr. Luis Martinez L6pez
Cat. de Lenguajes y Sistemas Informaticos
Universidad de Jaén

—— CAMPO 6.3: ARQUITECTURA, INGENIERIA —

CIVIL, CONSTRUCCION Y URBANISMO

Prof. Dr. Joaquin Sabaté Bel
Cat. de Urbanistica y Ordenacion
del Territorio
Universidad Politécnica de Catalufia

Prof.? Dra. M. Cruz Alonso Alonso
Prof. de Investigacion de Ingenieria
de la Construccion
Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas
Prof. Dr. José Gonzalez Gallegos
Cat. de Proyectos Arquitectdnicos
Universidad Politécnica de Madrid

(Volver al sumario)

CAMPO 7.1: CIENCIAS SOCIALES,
POLITICAS, COMPORTAMIENTO
Y DE ESTUDIOS DE GENERO

Prof.? Dra. Maria Antonia Manassero Mas
Cat. de Psicologia Social
Universidad de Las llles Balears

Prof.? Dra. Maria Dolores Hidalgo Montesinos
Cat. de Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento
Universidad de Murcia

Prof. Dr. José Miguel Ferndndez Dols
Cat. de Psicologia Social
Universidad Autbnoma de Madrid

Prof. Dr. Xosé L6pez Garcia
Cat. de Periodismo
Universidad de Santiago de Compostela

—— CAMPO 7.2: CIENCIAS DE LA EDUCACION ——

Prof. Dr. José Luis Alvarez Castillo
Cat. de Teoria e Historia de la Educacion
Universidad de Cérdoba

Prof.? Dra. Susana Garcia Barros
Cat. de Didactica de las Ciencias
Experimentales
Universidad de A Coruia

Prof.? Dra. Maria Pallisera Diaz
Cat. de Didactica y Organizacion Escolar
Universidad de Cantabria

CAMPO 8: CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

Prof. Dr. Bernabé Escobar Pérez
Cat. de Economia Financiera y Contabilidad
Universidad de Sevilla

Prof. Dr. Lucio Fuentelsaz Lamata
Cat. de Organizacién de Empresas
Universidad de Zaragoza
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Prof. Dr. Pablo de Andrés Alonso
Cat. de Economia Financiera y Contabilidad
Universidad Autbnoma de Madrid

Prof.? Dra. Ana Belén Escrig Tena
Cat. de Organizacion de Empresas
Universitat Jaume | de Castellon

Prof.? Dra. Maria Paz Espinosa Alejos
Cat. de Fundamentos de Andlisis Econdmico
Universidad del Pais Vasco

Prof.? Dra. Lourdes Soledad Lé6pez Valpuesta
Cat. de Economia Aplicada
Universidad de Sevilla

Prof.? Dra. M. Dolores Gadea Rivas
Cat. de Economia Aplicada
Universidad de Zaragoza

Prof. Dr. Jaime Gémez Villascuerna
Cat. de Organizacion de Empresas
Universidad de La Rioja

Prof. Dr. Xosé Henrique Vazquez Vicente
Cat. de Organizacion de Empresas
Universidad de Vigo

Prof.? Dra. Maria del Mar Fuentes Fuentes
Cat. de Organizacion de Empresas
Universidad de Granada

Prof.? Dra. Carmen Camarero lzquierdo
Cat. de Comercializacion e Invest. de Mercados
Universidad de Valladolid

Prof. Dr. Andrés José Picazo Tadeo
Cat. de Economia Aplicada
Universitat de Valencia

Prof. Dr. Francisco Gonzalez Rodriguez
Cat. de Economia Financiera y Contabilidad
Universidad de Oviedo

Prof.2 Dra. Inés Kiister Boluda
Cat. de Comercializacion e Invest. de Mercados
Universidad de Valencia

(Volver al sumario)

—— CAMPO 9: DERECHO Y JURISPRUDENCIA ——

Prof. Dr. Pedro Maria Garciandia Gonzalez
Cat. de Derecho Procesal
Universidad de La Rioja

Prof.? Dra. Iciar Alzaga Ruiz
Cat. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Prof. Dr. Ignacio Gallego Dominguez
Cat. de Derecho Civil
Universidad de Cérdoba

— CAMPO 10: HISTORIA, GEOGRAFIA Y ARTES —

Prof.? Dra. Maria José Vilalta Escobar
Cat. de Historia Moderna
Universidad de Lleida
Prof. Dr. Francisco Garcia Fitz
Cat. de Historia Medieval
Universidad de Extremadura

Prof.? Dra. M? José Prados Velasco
Cat. de Geografia Humana
Universidad de Sevilla

Prof.? Dra. Asuncion Jodar Minarro
Cat. de Dibujo
Universidad de Granada

Prof. Dr. Gabriel Songel Gonzalez
Cat. de Dibujo
Universidad Politécnica de Valencia

— C.11: FILOSOFIA, FILOLOGIA Y LINGUISTICA —

Prof.? Dra. Olga Fernandez Soriano
Cat. de Lengua Espafiola
Universidad Autbnoma de Madrid

Prof.? Dra. Montserrat L6épez Diaz
Cat. de Filologia Francesa
Universidad de Santiago de Compostela

Prof. Dr. Jaume Casals Pons
Cat. de Filosofia
Universidad Pompeu Fabra
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Il ACADEMIA | PEP

El plazo medio de acreditacion en ACADEMIA se reduce a 7.3
meses y en PEP se mantiene en 4.4, a pesar del parén de agosto

En ACADEMIA hay 15 comisiones evaluando expedientes en menos de 9 mesesy, de ellas, 10 lo hacen en el plazo
inferior a 6 meses que ANECA se ha fijado como objetivo. A pesar de estos datos positivos, los plazos siguen siendo

altos en las restantes 6 comisiones.

El programa ACADEMIA, que evallua
para el acceso a la catedra y titularidad
universitaria, ha continuado, duran-
te el tercer trimestre del afio, incre-
mentando el numero de solicitudes
evaluadasy reduciendo los plazos de
evaluacién. A pesar de que agosto es
un mes en el que las comisiones no se
rednen (el Unico en todo el afio), entre
julio y septiembre se han evaluado en
ACADEMIA 742 solicitudes. Ello ha sido
posible gracias al esfuerzo realizado
por el personal de ANECA Yy por las
personas evaluadoras durante el mes
de julio cuando, aprovechando que
las clases habian finalizado, la mayo-
ria de las comisiones duplicaron el nu-
mero de reuniones realizadas.

«En septiembre se
incorporaron las personas
que ocupan la vocalia
adicional que refuerza las
comisiones con plazos de
resolucion mds elevados,
con lo que se llega al numero
madximo de integrantes por
comision que permite el
Real Decreto que regula el
programa ACADEMIA»

En concreto, durante el mes de
julio se celebraron 45 sesiones colegia-
das, lamayoria de 2 dias de duracion,

(Volver al sumario>

lo que constituye un record de activi-
dad muy destacable. Ademas, durante
el mes de septiembre se han acabado
de incorporar las personas que ocu-
pan la vocalia adicional con la que se
han reforzado las comisiones con pla-
zos de resolucidon mas elevados. Con
esta vocalia adicional, se ha llevado al
maximo el nimero de personas eva-
luadoras que permite el Real Decreto
que regula el programa ACADEMIA.
En concreto, durante el mes de
julio se celebraron 45 sesiones colegia-
das, la mayoria de 2 dias de duracion,
lo que constituye un record de activi-
dad muy destacable. Ademas, durante
el mes de septiembre se han acabado
de incorporar las personas que ocu-
pan la vocalia adicional con la que se
han reforzado las comisiones con pla-
zos de resolucion mas elevados. Con
esta vocalia adicional, se ha llevado al
maximo el nimero de personas eva-
luadoras que permite el Real Decreto
que regula el programa ACADEMIA.
Este esfuerzo del personal
técnico y de todas las personas ex-
pertas que forman parte de las co-
misiones evaluadoras ha permitido
reducir el plazo medio de resolucién
hasta los 7.3 meses. En concreto a
finales de septiembre habia 15 co-
misiones evaluando expedientes en
menos de 9 meses de mediay, de
ellas, 10 ya evaluaban las solicitudes

presentadas en un plazo inferior a
los 6 meses de media que el actual
equipo gestor de ANECA se ha fijado
como objetivo.

A pesar de estos datos positi-
vos, los plazos siguen siendo altos en
las restantes 6 comisiones. Aunque
el simple mantenimiento del actual
ritmo de trabajo supondra una cons-
tante reduccién de los tiempos, ANE-
CA comparte la inquietud de las per-
sonas que tienen que esperar plazos
largos para conocer el resultado de
su evaluacion. Por ello, se estan arbi-
trando medidas extraordinarias para
ayudar a que las comisiones puedan
incrementar el nimero de expedien-
tes evaluados y, asi, reducir mas rapi-
damente el tiempo de espera.

PEP
En el caso del programa PEP, duran-
te el tercer trimestre del afio se ha
hecho efectivo el desdoblamiento
del comité de Experimentales con el
objetivo de garantizar que el mante-
nimiento de los plazos de resolucion
por debajo de los 6 meses es compa-
tible con la carga de trabajo asumible
por los comités de evaluacion.
Durante dicho trimestre, a
pesar del parén de agosto, el plazo
medio en PEP se ha mantenido cla-
ramente por debajo de los 6 meses
al estar, de media, en 4,4 meses.
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aemia | RESULTADOS 3° TRIMESTRE DE 2021

L 3° trimestre 2021

% Exito
Comisién AEINELED Desistidas | Eval+Desis B
Posmvas corregido

Matematlcas 88% 75%

_——————
——————
——————
——————
——————

Ingenieria Eléctrica
y de Telecomunicaciones

Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccion
y Urbanismo

------
y Empresariales*

oo R S R
------
------
sy [ O
o | e | s | o | | s |

* Datos agrupados de las Comisiones D15-Ciencias Econémicas y D16-Ciencias Empresariales. Las Comisiones D15 Fuente: ANECA
y D16 empezaron a evaluar por separado en mayo. * Porcentaje éxito corregido=positivas/(evaluadas+desistidas)
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aemia | PLAZOS 3° TRIMESTRE DE 2021

Ultimo expediente evaluado Plazo
septiembre 2021 resolucion

Matematlcas

T
———
——— -
——— -

Ingenieria Quimica, de los Materiales :
y del Medio Natural may-21 +

Ingenieria Eléctrica
y de Telecomunicaciones

Arquitectura, Ingenieria Civil,
abr-21 =
Construccion y Urbanismo

——— -

Ciencias de la Educacion oct-20 oct-20 +

may-21

may-21 may-21 =

Filologia y Linguistica feb-21 abr-21 =

=+ Plazos de resolucion aumentan == Plazos de resolucion se reducen == Plazos de resolucion se mantienen Fuente: ANECA

(Volver al sumario ) @ 0 o
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| RESULTADOS 3° TRIMESTRE DE 2021

% Exito

Evalu+Desist .
corregido

Positivas % Positivas Desistidos

Comité | Figura Evaluadas
64%

Ciencias Sociales
y Juridicas |
0,

69%

70%

Ciencias Sociales

0, 0,
y Juridicas Il el 830
51% 52%

Experimentales |
77% 77%

Ciencias -------
0,

Experimentales 56%

57%
" -------

67% 64%
de la Salud
83% 83%
Er}s'enii\nzas 57% 56%
écnicas
57% 57%
75% 75%

Fuente: ANECA
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PEP | PLAZOS 3° TRIMESTRE DE 2021

Comité Ultimo expediente Plazo resolucidon en meses
evaluado en octubre 2021

Ciencias Sociales y Juridicas | junio-21 4,1

Ciencias Experimentales | junio-21 4

Ciencias de la Salud julio-21 4,3

Humanidades mayo-21 51

Fuente: ANECA
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ANECA brinda su apoyo a los Centros de Formacion
y a las Oficinas Técnicas de Cooperacion Internacional
de AECID

Mercedes Siles Molina firma una carta conjunta con el director de la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo ofreciendo asistencia en la implantacion
de los sistemas de calidad en procesos formativos.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y la Agen-
cia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) han consen-
suado un Protocolo General de Actuacion (PGA) que sirva de marco general a sus
relaciones. El documento sera ratificado y presentado publicamente el dia 30 de
noviembre. La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, y el director de la AECID,
Anton Leis Garcia, han adelantado el contenido del acuerdo a través de una una carta
conjunta dirigida a coordinadores/as generales de Cooperacion y a directores/as de
Centros de Formacion de la AECID.

En el escrito se explica que ambas entidades han acordado poner las capa-
cidades de ANECA a disposicidon de las Oficinas Técnicas de Cooperacién (OTC),
gue pueden contar con la oferta de asistencia técnica de la Agencia en el campo
de la implantacién de sistemas de calidad en los procesos de formacién, y de los

AN E C A : Cooperacion
:“J C 2l C Espanola

(volver al sumario ) @ 0 O
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Centros de Formacion (CF), que pueden aprovechar
las potencialidades de ANECA en las actividades for-
mativas que desarrollan y adelantan que se trabaja
una posible oferta de seminarios dirigidos tanto a
organizaciones de educacién superior como a otros
agentes de interés en los sistemas universitarios y
en la calidad de los procesos formativos en general.

En la carta se sefiala, ademas, que “a través de
las OTC y de los CF, se pueden establecer contactos
entre agencias de calidad hermanas, instituciones de
los sistemas universitarios y otros agentes de interés
en la educacion superior de cada pais, a los que ANE-
CA puede apoyar en la definiciéon y desarrollo de sus
estrategias de aseguramiento y mejora de la calidad”
gue se canalizaran a través de la Comisién de Inter-
nacionalizacion de ANECA.

La carta recuerda que el V Plan Director de la
Cooperaciéon Espafiola 2018/2021 sefiala entre los
retos globales de desarrollo conseguir una educa-
cién de calidad a todos los niveles, una meta iden-
tificada por las Naciones Unidas entre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS 8), donde se incluye
como prioridad el incremento de poblaciéon con com-
petencias técnicas y profesionales para acceder al
empleo, (meta 4.4), actuando en particular sobre la
vinculacion de la educacion basica con la educacion
superior (linea de actuacion 4.4).

En este contexto y a raiz de los contactos pre-
vios habidos ente ANECA y la AECID, se informa de
que ANECA tiene precisamente entre sus competen-
cias la orientacién, desarrollo y ejecucion de las po-
liticas publicas del Gobierno de Espafia para promo-
ver y asegurar la calidad del sistema universitario en
el contexto internacional, lo que incluye promover
sistemas de aseguramiento de la calidad que contri-
buyan a generar confianza y reconocimiento mutuo,
actuando como agencia de evaluacion y acreditacion
internacional en todos los paises del mundo.

Se seflala, ademas, que ANECA ha venido tra-
bajando en los ultimos afios en las regiones de Amé-
rica Latina-Caribe, Magreb-Oriente Medio, y Asia-Pacifico,
desplegando proyectos financiados por la Union Eu-
ropea que contribuyen a la mejora de los sistemas de

(Volver al sumario>

A través de las Oficinas Tecnicas

de Cooperacion y de los Centros

de Formacion se podrdn establecer
contactos entre agencias de calidad,
instituciones de los sistemas univer-
sitarios y agentes de interés en la
educacién superior de cada pais, a
los que ANECA puede apoyar, a tra-
vés de su Comision de Internaciona-
lizacion, en la definicion y desarrollo
de estrategias de aseguramiento y
mejora de la calidad

calidad universitarios, actuando en colaboracién con
universidades e instituciones de la practica totalidad
de los paises iberoamericanos, y que la Agencia ha
llevado a cabo experiencias en Jordania, Marruecos,
Tunez, India y Vietnam.

El escrito resefia también que el Plan Estratégi-
co 2021-2025 de ANECA se plantea potenciar su pa-
pel como agente en el ambito de la educacion para
el desarrollo, ofreciendo asistencia técnica y forma-
cién, para situarse como asesora de las administra-
ciones educativas de otros paises en el desarrollo de
estructuras y procedimientos para el aseguramien-
to de la calidad, y ejerciendo también una labor de
acompafiamiento a las instituciones de educacion
superior en la implementacién de protocolos para el
aseguramiento de la calidad.

ANECA y la AECID entienden que este asesora-
miento y acompafiamiento tienen “especial interés
para aquellas titulaciones universitarias que habili-
tan para profesiones en sectores clave en el desa-
rrollo de un pais, como es el caso de profesorado de
primaria y secundaria, medicina, enfermeria, etc.”.
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Comprometidos con la cercania, la transparencia
y la igualdad de oportunidades

La directora de la Agencia repasa las actuaciones de ANECA durante su conferencia inaugural
de la Escuela de Doctorado de Otofio de la Universidad de Malaga

“La nueva ANECA se ha comprome-
tido con la cercania, la transparen-
cia; a velar por laigualdad de opor-
tunidades, por el aseguramiento de
la integridad en sus acciones, asi
como por el cumplimiento de estos
principios en las actuaciones de to-
das las personas que trabajan en
la Agencia o que colaboran con la
Agencia”, segun manifesto la direc-
tora, Mercedes Siles Molina, en la
conferencia inaugural de la Escuela
de Otofio de la Universidad de Ma-
laga, el 11 de noviembre.

En su intervencidn, titulada
‘Universidad y transparencia’, la direc-
tora de ANECA destacé que, desde
su toma de posesion, en febrero de
2020, trabaja para “lograr una Agen-
cia transparente y, también, para
conseguir hacer una Agencia cerca-
na a las universidades y a todo el per-
sonal que trabaja en ellas”.

Mercedes Siles Molina explico
qué es ANECA, a qué se dedica, cua-
les son los retos actuales de la Agen-
cia, qué hace por la universidad y por
la transparencia. “Nuestra sociedad
-dijo- se sustenta en el conocimien-
to, y la educacion superior es una
componente esencial de la cohesion
social, del desarrollo cultural y econo-
mico y de la competitividad global. La
universidad debe responder a las ne-
cesidades y expectativas de la socie-
dad a través de métodos flexibles de

(Volver al sumario)

enseflanzay aprendizaje centrados
en el estudiantado, de forma que se
genere asi confianza en la sociedad”.
También destacé que ANE-
CA tiene entre sus misiones trabajar
pory para la calidad del Sistema de
Educacién Superior en Espafia. Eva-
lUa, acredita y certifica: el desempefio
académico, el docente, el investiga-
dor, el de transferencia, de personas;
y evalla, acredita y certifica ensefian-
zas e instituciones. Como ejemplo
de la ingente labor que desarrolla la
Agencia se refirié a los mas de 10.000
sexenios de investigacién que se so-
licitan anualmente y a las mas de
14.000 solicitudes para acreditarse
en las diferentes figuras de personal
tanto laboral como funcionario.

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA COMUNICAGION

«La Agencia evalia anual-
mente mds de 10.000 solici-
tudes de sexenios de inves-

tigacion y mads de 14.000
solicitudes de acreditacion
docente. Contamos con una

plantilla de 80 personas y

con mds de 2.500 personas
expertas que proceden de la

Universidad y son ANECA»

“Para ello, contamos con una
plantilla de 80 personas, y con mas
de 2.500 personas expertas, acadé-
micas y académicos, investigadoras
e investigadores, que se distribuyen
en mas de 32 tipos distintos de comi-

FACULTAD DE
TURISMO
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«ANECA cuenta con un protocolo de
actuacion cuando se detectan falsificaciones
y con un protocolo de separacién de
miembros de un comité o comision cuando
no aplican los criterios establecidos»

tés y comisiones. Estas personas expertas que forman
parte de las comisiones y comités de ANECA proceden
de la Universidad y son ANECA. Y eso es algo que debe
quedar fijado permanentemente porque en ocasiones
cuando se habla de ANECA se piensa en un ente exter-
no que esta no se sabe donde, formado por no se sabe
quién”, manifesto.

ANECA esta dedicada, también, al seguimientoy
la mejora continua” “y comprometida con la cercania, la
transparencia y por velar por la igualdad de oportunida-
des”. Para llevar a cabo este compromiso, la Agencia es ac-
tiva comunicacién, en redes sociales, y en su canal AnecaTv.

“Han sido diversas las iniciativas puestas en mar-
cha entre las que cité el boletin quincenal Aneca al dia,
donde damos cumplida cuenta de todo lo que la Agencia
hace, o el espacio online Conversaciones con Aneca, para
dar explicaciones y respuestas directamente, y estamos
implantando el procedimiento Aneca_responde, para po-
der hacer seguimiento de las cuestiones, de las quejas
y sugerencias que nos llegan”, afiadié.

En su conferencia, se refirié también a la creacidn
de la Unidad de Equidad, a la actualizacion del codigo éti-
co como evidencia de la puesta en practica de los valores
y principios de la Agencia: Equidad, integridad, igualdad
y transparencia. “Quienes llevamos el gorro ANECA”, afir-
mo, “debemos, actuar con independencia, imparcialidad
y objetividad, con dedicacién, responsabilidad y diligen-
Cia, ajustandonos a los procedimientos, normas y crite-
rios establecidos”.

“Debemos actuar con independencia, imparciali-
dad y objetividad, con dedicacién, responsabilidad y di-
ligencia, ajustandonos a los procedimientos, normas y
criterios establecidos. Y ANECA esta pendiente de que
esto se hace asi; debe procurar que las evaluaciones se
hagan de manera correcta, y debe asegurar que, ante
un recurso por una evaluacién negativa, la solicitud sea
revisada por personas diferentes a las que han hecho

(Volver al sumario>

la evaluacién; debe asegurar que la respuesta que se
da explica correctamente la resolucion. Por eso hemos
creado un comité de recursos, y protocolos de actuaciéon
en estos casos”.

La directora de la Agencia asegur6 que ANECA
cuenta con un protocolo de actuacién cuando se detec-
tan falsificaciones y con un protocolo de separacién de
miembros de un comité o comision cuando no aplica
los criterios establecidos, cuando no es transparente
0 cuando su comportamiento no es ético.

También insistié en el empefio de la Agencia para
trabajar con transparencia, integridad académica y ofre-
cer un servicio publico de calidad. Facilitar los tramites,
explicar con claridad los pasos que se dan, trabajar para
actualizar principios, directrices y criterios de evaluacion,
son una obligacién para la Agencia.

“Ese fue el objetivo del Conversaciones con Aneca
del dia 1 de octubre: explicar con claridad los pasos que
hemos dado para actualizar los principios y las directri-
ces en nuestros programas de evaluacion del profeso-
rado. El trabajo que hemos venido haciendo nos llevar3,
en una segunda fase, a tener actualizados los criterios
de los tres programas (PEP, Academia y sexenios) a fina-
les de este afio”, manifesto.

“:Qué nueva situacién hemos observado? Hemos
observado la aparicion de nuevas formas de publicar.
Han surgido revistas que publican en abierto (open acces),
se apuesta a nivel internacional por la ciencia en abierto
(es importante el movimiento de open science); hay madu-
rez y mayor organizacion de la investigacion, necesidad
de potenciar la interdisciplinariedad, preocupacién por la
ética y la integridad académica, cierta urgencia por poner
el foco en la equidad, incluyendo la igualdad y la inclusion
social; hay que contextualizar la evaluacion, fijarse en las
particularidades, en las necesidades de cada disciplina;
también se debe tener flexibilidad para valorar tanto la
investigacién con valor local como aquella con valor glo-
bal; tanto la ciencia a corto plazo como la de largo plazo”.

«La Agencia debe asegurar que, ante un
recurso por una evaluacion negativa, la soli-
citud sea revisada por personas diferentes a

las que han hecho la evaluacion»
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ANECA particip6 en la jornada de debate sobre
‘Nuevos horizontes en la calidad universitaria’

La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, con directoras y directores de las Agencias
autonomicas de calidad.

Los Nuevos horizontes en la calidad universitaria centraron las jornadas sobre
los desafios del mundo universitario como consecuencia de la naturaleza
cambiante de la educacién superior y de los sistemas de calidad en las que,
en representacion de ANECA, particip6 su directora, Mercedes Siles Moli-
na, y el responsable de la Comision de Internacionalizacién de la Agencia,
José Angel Dominguez, que habl6 del Estudio sobre el aseguramiento de
la calidad de las microcredenciales en el sistema universitario espafiol que
Aneca esta llevando a cabo.

Promovidas por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universita-
ria (REACU), y organizadas por la Agencia Canaria de Calidad Universitaria

(Volver al sumario ) @ 0 o
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y Evaluacién Educativa (ACCUEE) y la Fundacion para el
Conocimiento Madri+d, las jornadas se celebraron 11y
12 de noviembre en Tenerife. Participaron el secretario
general de Universidades, José Manuel Pingarrén, y re-
presentantes de las agencias de calidad autonémicas
que integran la Red Espafiola de Agencias de Calidad
Universitaria (REACU), el Registro Europeo de Agencias
de Calidad Universitaria (EQAR)y la Asociacién Europea
de Agencias de Garantia de Calidad (ENQA).

En estas jornadas se analiz6 la implementacion
de microcredenciales en el sistema universitario espafiol
como respuesta de las instituciones de ensefianza su-
perior ante las necesidades rapidamente cambiantes
de la sociedad y del mercado laboral. También se abor-
daron las titulaciones conjuntas entre varias universi-
dades europeas acreditadas por diferentes Agencias
de calidad, que hacen necesario establecer alianzas
universitarias a nivel europeo (European Approach)y
mecanismos de aseguramiento de la calidad de estos
programas conjuntos.

Los retos de la docencia ante la agenda 2030,
la inclusién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en el aseguramiento de la calidad en la educa-
cion superior, el futuro del Proceso de Boloniay los
nuevos retos del Registro Europeo de Agencias de Cali-
dad Universitaria (ENQA), formaron parte, igualmente,
de la agenda de temas abordados en el transcurso de
esta actividad.

En las Jornadas se dieron cita expertas y expertos
en procesos de evaluacion de la actividad docente de las
universidades espafiolas, integrantes de los comités de
evaluacion, gestoras y gestores del ambito universitario,
personal de las unidades técnicas de calidad y miem-
bros de las agencias de calidad espafiolas y el presiden-
te de ENQA. para analizar el presente y futuro de las
politicas universitarias, ante las importantes trasforma-
ciones que han experimentado estas instituciones en las
Ultimas décadas y analizar los desafios de la naturaleza
cambiante de la educacion superior y de los sistemas de
calidad tanto en sus objetivos y realizaciones como en
las alteraciones que produce la globalizacion.

(Volver al sumario)
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El gerente de ANECA diserta en la Conferencia de Decanos
de Economia y Empresa sobre el papel de la Agencia en el
sistema espaiiol de educacion superior

ANECA ha participado a través de su gerente, Lazaro Rodriguez Ariza, en

la la Conferencia de Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE) que se . , ~

celebro en Barcelona, en 1QS School of Management-URL y en la Esade Bu- Lazaro ROd”guez destaco

siness School-URL, ambas de la Universitat ?amén Llull, los dias 11y 12 de el esfuerzo que actual-

noviembre. La reunion de CONFEDE es un foro en el que han participado -

presencialmente mas de 45 representantes de los equipos decanales de mente estd desarrollando

centros relacionados con la Economia y Empresa de toda Espafia. la Agencia Nacional de
_Lazaro Rodrlguez, que fue preS|dente de la CONEEDE en 2005 y Evaluacion de la Calidad

coordinador del Libro Blanco de los Estudios de Economia y Empresa de ...

ANECA, ha puesto de manifiesto el papel fundamental de las agencias de y Acreditacion de cara a

calidad universitarias en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)  yng mayor transparencia

y, en concreto, en la intensa actividad que lleva a cabo ANECA, como agen- , .

cia estatal garante de la calidad del sistema espafiol de educacién supe- en todos los ambitos de

rior, a través del conjunto de todos sus programas. actuaciényresa[té su pa-
También destacé el esfuerzo que actualmente esta desarrollando la ~ .

Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién de cara a una pel de acompanamiento

mayor transparencia en todos los &mbitos de actuacién y resalt6 su papel a las instituciones

de acompafiamiento a las instituciones. Durante su intervencion explico

algunos aspectos que pudieran considerarse como menos conocidos de

la Agencia como el referente a los sellos de calidad, el Aula ANECA o la Ofi-

cina ANECA, todos ellos con buena acogida por parte de las personas que

asistieron a la reunién.

DR LAZARD RODRIGUEL
AESTATE BNTA
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El ANECA | CONOCIENDO LA AGENCIA

~

Alfonso Vallés Sales

Marino, licenciado en Derecho,
graduado en ciencias juridicas
de las administraciones publi-
cas, especialista en telecomu-
nicaciones y navegante aero-
naval concedido en Estados
Unidos. Ha combinado su face-
ta de marino con la de direc-
cion docente. Responsable del
sistema de ensefianza militar
como subdirector general del
Ministerio de Defensa. Direc-
tor de la Escuela Tecnoldgica
y Sistemas de la Armada. Di-
rector de la CatedraJorge Juan
de colaboracién con la Univer-
sidad de A Corufia. Miembro
del equipo del Embajador del
Reino de Espafia ante el Con-
sejo Atlantico en Bruselas. Ha
participado en diversas misio-
nes internacionales.

o

(Volver al sumario)

“AULA ANECA es un proyecto innovador
facilitado por soluciones de tecnologias
disruptivas centrado en la ciudadania
y que atiende al futuro”

Alfonso Vallés Sales se incorpora a la
Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion, integrado el
equipo de la Comisién de Internacio-
nalizacion, y como responsable del
proyecto AULA ANECA. Reconoce que
lo hacer con “ilusion y curiosidad por
explorar una aventura compartida con
un gran equipo profesional y humano
de personas comprometidas con la
calidad del espacio del conocimiento
en todas sus dimensiones de investi-
gacion, docencia y transferencia”.

¢Cual es su impresion sobre la
Agencia?

En el afio que se cumple el 20 aniver-
sario de ANECA, me subo a bordo de
un gran equipo. Lo hago con lusién
y curiosidad por explorar y compar-
tir una aventura con un gran equipo
profesional y humano de personas
comprometidas con la calidad del
espacio del conocimiento en todas
sus dimensiones de investigacion,
docencia y transferencia”.

¢Cémo definiria AULA ANECA?

Es un proyecto que nace sin recetas.
Se trata de crear. Es un proyecto de
accionyde generacion de impacto
construido sobre la experiencia ANE-
CA durante estos 20 afios. Responde
al compromiso del quipo ANECA por
desafiar inercias. Por compartir la pa-
sién por el conocimiento generando

soluciones innovadoras, conectadas
e inclusivas. Una apuesta por la trans-
formacién pero también por mante-
ner lo que no debe de cambiar, los
valores de ANECA, a través de una es-
trategia cuyo diferencial son las per-
sonas y no los algoritmos.

¢Y en qué se fundamenta el pro-
yecto?

El disefio del modelo operativo del
AULA ANECA se fundamenta sobre
la base de lo que ha construido ANE-
CA transformando todo su potencial
como organizacion virtual y de per-
sonas. Reevalla los activos fisicos, de
infraestructura y el talento a través
de las oportunidades que la digita-
lizacién abre. No se trata de perder
nada, significativamente la cultura de
ANECA que no puede ser reempla-
zada ni creada por algoritmos, sino
permitir mayor potencialidad a tra-
vés de la agilidad. La caracteristica
mas importante es la colaboracién
abierta del AULA incorporando valor
en tres niveles. En un primer nivel, la
propia Agencia conectando funciones
y formas de trabajo; en un segun-
do nivel, enfocado hacia el espacio
critico de ANECA, la comunidad do-
cente e investigadora, el Ministerio
de Universidades y las agencias de
calidad autondémicas y; por ultimo,
en un espacio mas exterior conec-
tando con agencias de calidad del
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Espacio de Educacién Superior internacionales, significa-
tivamente la europea ENQA'y las de Iberoamérica. El mo-
delo “Open Science” inspira el modelo del AULA ANECA.

¢Por qué es necesaria una AULA ANECA?

La necesidad deriva del propio analisis del propésito de ANE-
CA. Una perspectiva integral de aseguramiento de la calidad
pasa por ofrecer servicios 360 grados entre los que el acom-
pafiamiento y la orientacién deben formar parte. El AULA
abre una linea estratégica de comunicacién y dialogo para
ANECA con toda la comunidad docente e investigadora. En
sintesis, abre un vinculo de colaboracién permanente incor-
porando las experiencias de nuevos procesos en el AULAy
por extension a la propia ANECA. Permite a la Agencia ade-
lantarse al futuro de la calidad a través de la innovacion,
la confederacion y la democratizacion del conocimiento.

¢Qué contenidos o productos se podran encontrar
en AULA ANECA?

Enumerar un catalogo de servicios de aprendizaje pue-
de limitar la mirada abierta que pretende incorporar el
proyecto del AULA ANECA. Si creo posible adelantar una
oferta en dos grandes bloques. El primero centrado en
facilitar el mejor conocimiento sobre los programas de
evaluacién de los que es titular o donde interviene la
Agencia, incluyendo los programas de sellos internacio-
nales de calidad. El segundo bloque, y este me parece
particularmente estratégico, centrado en el area de la ex-
perimentacion e innovacion al servicio de la calidad. In-
vestigar en el aseguramiento de la calidad del sistema de
microcredenciales, incorporando la dimension de inclu-
sion social, es un ejemplo como también lo es la medicién
y portabilidad del conocimiento. Su vocacion es abrir un
espacio de ANECA a la co-creacion y configurar un rol de
intra-emprendenmiento y de conexién con la ciudadania.
Atender el futuro de la calidad del conocimiento.

«Considero dos dreas de productos. Una,
relacionada con los programas de evalua-
cion de ANECA. Otra, particularmente estra-
tégica, con productos relacionados con la
experimentacion e innovacion en el asegu-
ramiento de la calidad del conocimiento»

(Volver al sumario>

Queremos contar con un Campus
Virtual con servicios personalizados,
seguros y certificados al servicio
de experiencias de aprendizaje
interconectadas, innovadoras e
inclusivas para el personal docente
e investigador

Gestionar el aula es una accién que entronca en tu
trayectoria de gestion en entornos docentes. ;Qué
destacaria?

El ambito de la imparticiéon y gestién docente me ha
acompafiado en mi trayectoria profesional. En un itinera-
rio profesional eminentemente operativo como es la de
servicio publico en las Fuerzas Armadas, desarrollado en
su mayor parte en la mar, he tenido el privilegio de ser
instructor, profesory director Escuela, finalizando mi tra-
yectoria con mi ultimo cargo como subdirector general de
Ensefianza Militar en el Ministerio de Defensa. Mi estancia
en Estados Unidos me resulté muy inspiradora para des-
pertar mi vocacion académica. También para acomodar
una visién dinamica y abierta, como la que estimo debe
presidir el AULA ANECA. Desde entonces he tratado de
contribuir a la mejora del sistema de educacion superior
a través del conocimiento directo y de participar de las
inquietudes de la comunidad que integra el profesorado,
el estudiantado y el personal de administracion y ser-
vicios. En la primera cuestion de su entrevista me pregun-
taba sobre miimpresién tras mi embarque en ANECA.
Creo muy sinceramente que el compromiso y la autentici-
dad por generar un servicio publico de alto valor es la mar-
ca que me ha llevado a incorporarme a este gran equipo.
Por delante me espera una navegacion compartida y fas-
cinante a través del aseguramiento del espacio de calidad
del conocimiento a la que espero saber responder con
compromiso personal y profesional y agradecimiento a la
confianza depositada por la direccion de ANECA.
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DOCENTIA

Las claves del programa DOCENTIA,
en el seminario de innovacion docente
de la AECPA

A Asociacion Espanola

. ¢ | de Ciencia Politica y de
‘ - L] . 7

la Administracion

Los pormenores del programa DOCENTIA centraron la participacion de ANECA en
el seminario online Innovacién Docente En Ciencia Politica, organizado por la Aso-
ciacion Espafiola de Ciencia Politica y de la Administracion (AECPA). Elvira Juarez Ca-
salengua, secretaria de la Comisién de evaluacién del Disefio, Seguimiento y Cer-
tificacion de los modelos del Programa DOCENTIA de ANECA, intervino como
panelista con una conferencia sobre Claves y oportunidades del programa DOCENTIA.

En el seminario, celebrado el dia 5 de noviembre, también participaron Quim
Brugué Torruella, Catedratico de Ciencia Politica en el Departamento de Pedagogia
de la Universidad de Girona, ex Presidente de AECPA con una intervencion sobre La
docencia en la universidad del siglo XXI, e Igor Ahedo, Profesor en el Departamento de
Ciencia Politica y de la Administracién de la Universidad del Pais Vasco, quien hablo
sobre Aprendizaje basado en el alumnado: un ejemplo en Ciencia Politica.

Video seminario

(Volver al sumario>
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El presidente de la Comision de Internacionalizacion

de ANECA, en el panel de personas expertas que evaluan
el modelo de calidad para la acreditacion de maestrias

y doctorados SINEACE (Peru)

El presidente de la Comisién de Inter-
nacionalizacion de ANECA, José Angel
Dominguez Pérez, particip6 el 10 de
noviembre en el panel de personas
expertas de Argentina, Chile, Espafia
y Perl que evaluaron la propuesta
de Modelo de Calidad para la acre-
ditacion de maestrias y doctorados
propuesto por el Sistema Nacional de
Evaluacion Acreditacion y Certifica-
cion de la Calidad Educativa (SINEA-
CE), de Per.

José Angel Dominguez Pérez, sefia-
|6 que el modelo que se propone
para Peru “esta alineado con lo que
hacemos las agencias de calidad del
Espacio Europeo de Educacion Su-
perior (EEES) La educacién superior
esta centrada en el aprendizaje del
estudiante. Trabajamos con mode-
los formativos disefiados conforme
a resultados de aprendizaje (cono-
cimientos, competencias, habilida-
des), y en ese sentido desde ANECA
podemos validar el modelo”.
Durante su intervencion, el
presidente de la Comisién de Inter-
nacionalizacion de ANECA explico
que “nuestra sociedad se sustenta en
el conocimiento, y la educacién su-
perior es una componente esencial
de la cohesion social, del desarrollo
cultural y econémico y de la compe-
titividad global. Debe responder a

(Volver al sumario)

Huge Rosales (DEA-Sineace)

las necesidades y expectativas de la
sociedad a través de métodos flexi-
bles de ensefianza y aprendizaje cen-
trados en el estudiante que generen
confianza en la sociedad”.

También explic6 que las institu-
ciones de educacién superior deben:

m Contar con autonomia para ase-
gurar que el entorno de ensefian-
za, las metodologias docentes las
oportunidades de estudio, los
contenidos formativos, los recur-
sos materiales y el profesorado
son adecuados.

B Rendir cuentas a la sociedad, re-
cogiendo datos e indicadores para
evaluar los titulos universitarios,
y en base a esa evaluacion:

= Tomar decisiones, dirigidas
a mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

% Alonse Nafez Campusano - CNA Chile
- T

= Hacer publica informacion de
interés para todos los intere-
sados.

B Armonizar sus titulos universita-
rios en torno a unos referentes
comunes que faciliten el recono-
cimiento internacional.

En el evento también partici-
paron la directora de Acreditacién
de carreras de la Comisién Nacional
de Evaluacién y Acreditacién - CO-
NEAU (Argentina), Marcela Groppo;
el coordinador de Promocion de
la Calidad de la Educacion (Chile),
Alonso Nufiez; y el director de Poli-
ticas y Programas de CTel del Con-
sejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnoldgica - CON-
CYTEC (Peru), Percy Bernal.
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REUNION CON LA REAL SOCIEDAD ESPANOLA DE QUIMICA. La directora de ANECA, Mercedes Siles
Molina, se reuni6 el dia 10 de septiembre con el presidente de la Real Sociedad Espafiola de Quimica (RSEQ), An-
tonio M. Echavarren, y con Pedro J. Pérez Romero, un vocal de dicha sociedad. El encuentro, en la sede la Agencia,
fue para hablar de posibles acciones conjuntas. En la reunion se abordaron las actuaciones y los avances realizados
por ANECA en temas como la evaluacién de la investigacion, especialmente las directrices y los principios gene-
rales del desarrollo de criterios que se hicieron publicos en octubre.

Bl ANECA

ANECA, referente de calidad para la Universidad
Sergio Arboleda (Colombia)

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion ha sido elegida como referente de buenas
practicas en la evaluacion de los programas formativos
de la Universidad Sergio Arboleda (Colombia). El presi-
dente de la Comision de Internacionalizacion de ANE-
CA, José Angel Dominguez Pérez, ha sido el ponente
invitado en la jornada de capacitacion del profesorado
organizada por la Universidad Sergio Arboleda el 29 de
noviembre de 2021.

Esta jornada forma parte de la estrategia de acre-
dit cién de los titulos de esta Universidad, que esta pro-
moviendo un modelo de ensefianza de calidad, centra-
do en el estudiantado y orientado a los resultados de
aprendizaje, para lo que ANECA ha sido elegida como
referente de buenas practicas en la evaluacion de los
programas formativos.
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PROXIMAMENTE, EN ANECA

16 DE NOVIEMBRE
Visita Universidad de Valladolid

18 DE NOVIEMBRE
Inauguracion lll Congreso Internacional de Innovacion Docente

19 DE NOVIEMBRE
Reunion del Consejo Rector de ANECA

19 DE NOVIEMBRE

Reunién con presidentas/es de comités y comisiones
de PEP, ACADEMIA Y Sexenios

22 DE NOVIEMBRE
Visita Universidad Pablo de Olavide

26 DE NOVIEMBRE

Leccion magistral de la directora de ANECA en el acto solemne

de Santa Catalina. Universidad de Oviedo
29 DE NOVIEMBRE
Mercedes Siles Molina imparte una conferencia en la Universidad

de Valencia, en La Nau, sobre acreditaciones de profesorado

30 DE NOVIEMBRE
Firma del Protocolo General de Actuacion ANECA-AECID
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