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20 ailos mejorando contigo

2001-2021. ANECA celebra este afio su 20 aniversario, concebido como una linea argumental marcada
por actos, publicaciones y mensajes que reflejaran los logros principales de la Agencia en este tiempo.

\VANECA

ANIVERSARIO 2021

/

Este afio que acaba de comenzar se conmemora el 20
aniversario de ANECA. Fue la Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre, de Universidades, la que dio carta de na-
turaleza a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Cali-
dad y Acreditacion. Desde ese momento, hasta hoy, en
que la nueva ANECA cumple once meses de vida, son
muchas las personas que se han cruzado en el camino
de la Agencia, y muchas las historias que la Agencia ha
vivido. Este 2021 queremos rendir homenaje a las per-
sonas y hacer un recordatorio de los hitos, porque sin

(Volver al sumario)

20 ANOS
MEJORANDO
CONTIGO

memoria somos un mero punto en el vacio, y sin agra-
decer, ni siquiera dotamos de alma a ese simple punto.

El aniversario esta concebido como una linea ar-
gumental marcada por actos, publicaciones, mensajes,
etc. que reflejaran los logros principales de la Agencia
en este tiempo, y que también contribuiran a reivindicar
el trabajo prolongado, reflexivo y riguroso del personal
de ANECA, de los miles de personas que han pasado
por sus comisiones y comités de evaluacion. Asimismo,
tendremos la oportunidad de conocer el punto de vista
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de todas aquellas personas, organismos e instituciones con los que
hemos colaborado.

Cada mes estara destinado a un colectivo distinto. Asi, enero lo «Este 2021

hemos asignado a los sellos internacionales de calidad, que nos dan
proyeccion internacional, al igual que a nuestro sistema universitario;
también este mes estara dedicado a ENQA, la asociacion de agencias eu-
ropeas de calidad, y a EQAR, el registro europeo, cuya pertenencia es
indispensable para poder acreditar titulaciones. Febrero estara desti-
nado a los logros del actual equipo (mi incorporacion como directora
de la Agencia se produjo el 19 de febrero de 2020), a los planes de futu-
ro, y haremos un recorrido histérico de ANECA. Marzo se destinara al
consejo rector de la Agencia; abril a ensefianzas e instituciones;
mayo a nuestros programas de evaluacién de profesorado, tanto de
acreditacién para las diversas figuras de profesorado como de evalua-
cién de la actividad investigadora, de transferencia y docente. En junio,
los programas de verificacion, acreditacion de titulaciones e institu-
ciones seran los que adquieran protagonismo. Julio lo dedicaremos a
homenajear a nuestro personal, sin el cual llevar a cabo nuestra misién
seria imposible. En septiembre nos centraremos en el estudiantado,
honraremos a las académicas y los académicos que han formado y for-
man parte de nuestras comisiones y comités, que tienen la fundamental
tarea de evaluar; también dedicaremos este mes a nuestra colaboracion
con las agencias de calidad autonémicas. En octubre destacaremos
la dimensiéon internacional de ANECA, las relaciones internacionales
gue mantenemos y que queremos potenciar. Deseamos trasladar la ca-
lidad de nuestras universidades y centros de investigacion, visibilizarla
y fortalecer las relaciones internacionales entre instituciones homélogas,
siendo la diplomacia académica una de las lineas que tenemos previs-
to fortalecer. En noviembre adquiriran protagonismo todas aquellas
entidades con las que tenemos convenios de colaboracidn. Finalmen-
te, en diciembre de 2021, el dia 21, tendra lugar el evento central. Un
gran acto, que prevemos sera presencial, en el que esperamos contar
con autoridades nacionales e internacionales. Este evento constituira la
culminacion de las actuaciones que llevaremos a cabo a lo largo de este
aflo para festejar nuestro vigésimo aniversario.

Sera una oportunidad para acercarnosy para que toda la sociedad
pueda acercarse y conocer la labor que ANECA ha realizado a lo largo
de todos estos afios, la que esta realizando, y, sobre todo, servira para
proyectar nuestros deseos de futuro mostrando los objetivos que nos gus-
taria conseguir.

Con mis mejores deseos para este nuevo afio, recibid un fuerte abrazo.

Mercedes Siles Molina,
directora de ANECA.

(Volver al sumario>
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Convocatoria de la Secretaria

FECHA DE PRESENTACION General de Universidades

DE SOLICITUDES

BOE DE 19 DE DICIEMBRE

11-31 de enero 2021 DE 2020

Sexenios de
investigacion 2020

Accede en este enlace a toda
la informacion

4 / A

Convalidaciones Consulta los videos de la Il edicion
» Accede al formulario aquf de #ConversacionesConANECA sobre
q . . . .-
sexenios de investigacién en nuestro

canal de YouTube
Consultas

Ir a ANECAtv
» ayuda.cneai@aneca.es
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ANECA por la equidad

10 pasos en firme en favor de la igualdad y la inclusién social en los primeros 10 meses
de mandato del nuevo equipo de direccion que dirige Mercedes Siles Molina

ANECA ha impulsado en
2020 una firme politica de
equidad a través de diver-
sas medidas que sirvan
para conseguir que tanto
la universidad como los
centros de investigacion
ofrezcan una auténtica
igualdad de oportunidades
en la que se corrijan las
desigualdades de género y
se haga realidad la inclu-
sioén social. El compromiso
con las politicas de inclu-
sion e igualdad es uno de
los objetivos bdsicos de la
gestion del nuevo equipo
directivo de ANECA, que
ha situado la equidad en
sus prioridades para los
préximos anos. A modo
de resumen, estos son los
diez avances mds signi-
ficativos, diez pasos en
firme en los diez meses
de mandato.

(Volver al sumario>

1. El nuevo equipo directivo esta for-

mado por mayoria de mujeres.

. Todas las comisiones y comités se

renuevan o actualizan aplicando
criterios de paridad. Se ha puesto
en marcha un plan de formacién
en equidad para todas las perso-
nas que integran las comisiones y
comités de ANECA.

. Todas las comisiones de evalua-

cion de sexenios de investigacion
estan ahora presididas por muje-
res. Ademas, una experta en géne-
ro preside la comisién en la que se
evallan los estudios de género.

. Se trabaja en el proyecto de crea-

cién de un Sello Internacional
ANECA en Inclusion Social y firma
de un convenio de colaboracién
con la Fundacién ONCE.

. Por primera vez, se dan todos los

datos estadisticos en abierto vy,
también por primera vez, las cifras
estan segregadas por género.

. Analisis con perspectiva de géne-

ro de los resultados de la convoca-
toria piloto de sexenios de trans-
ferencia que servira de base para
fijar criterios de la primera convo-
catoria, prevista para 2021.

. Resolucién con medidas de accién

positiva que favorecen la equidad
y la inclusion social en los proce-
sos de acreditacion y en la vigen-

cia de los sexenios para personas
con discapacidad y aquellas que
estan en situaciones derivadas de
permisos por maternidad o pater-
nidad, excedencia por el cuidado
de hijos/as o familiares en primer
grado, violencia de género y vio-
lencia terrorista o baja por larga
enfermedad.

. Propuesta y comienzo del primer

estudio sobre sesgo de género
salarial en las universidades espa-
fiolas, junto con el Ministerio de
Universidades y CRUE. Firma de un
convenio de colaboracién entre las
tres entidades.

9. Activismo en favor de la igualdad

entre mujeres y hombres partici-
pando en reuniones en foros de
igualdad con diferentes colectivos
e instituciones, en particular con el
Instituto de la Mujer. Participacién
en la mesa de género del Ministe-
rio de Universidades. Uso de len-
guaje inclusivo en la comunicacion
de la Agencia.

10.Inauguracién del espacio #Con-

versacionesConANECA con las
unidades de igualdad de las uni-
versidades y centros de investi-
gacion para crear un espacio de
colaboracién mutua en el que
se analicen las iniciativas para
trabajar juntas por la equidad
como atributo de excelencia.
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2020, el ano del cambio hacia la nueva ANECA

Se camina hacia una vision global de la actividad que se realiza en universidades y centros de
investigacion: investigacion, docencia y transferencia.

m Desde la toma de posesion de la
nueva directora, en febrero de
2020, se han impulsado iniciativas
para mejorar o actualizar todos los
programas de la Agencia.

m En los videos adjuntos, ANECA ha
hecho balance de los logros conse-
guidos en los meses de gestion de
2020, que han servido para sentar
las bases de la que se ha dado en
denominar la nueva ANECA.

ANECA ha hecho balance de su activi-
dad a los largo de 2020, un afio que,
en palabras de su directora, Merce-
des Siles Molina, ha sido “una época
de cambio, de aprendizaje, de retos
y de poner en marcha iniciativas que
quizas con anterioridad no habrian
sido posibles. Y, por primera vez, se
va a poder tener una vision global de
toda la actividad que se realiza en uni-
versidades y centros de investigacién:
investigacion, docencia y transferen-
cia del sistema universitario y del sis-
tema investigador en nuestro pais”.
Se ha profundizado en la di-
gitalizaciéon y la nueva sede electro-
nica, la eliminacién progresiva de
papel en los tramites con la Agencia.
Se han adoptado medidas de accion
positiva que garanticen que sus co-
mités y comisiones aplican criterios
de equidad, de igualdad de oportuni-
dades, en la evaluacion de sexenios
y en los diferentes procesos de eva-
luacion del profesorado que son de

CVoIver al sumario)

ANECA hace balance de su actividad en 2020
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«Ha sido una época de cambio,
de aprendizaje, de retos y de
poner en marcha iniciativas
que quizds con anterioridad
no habrian sido posibles»

su competencia (programas ACADE-
MIA y PEP). También se trabajo en
los criterios de la que sera la prime-
ra convocatoria del sexenio docente.
En los sexenios de investigacion se
han incluido las medidas de equidad
de la resolucion de ANECA.

En el afio 2020, ANECA ha sido
pionera en su modélica respuesta a
la pandemiay en la implantacion del
teletrabajo, manteniendo la actividad
de todas las comisiones.

Se ha avanzado en los ajustes
para la renovacién de los criterios del
programa PEP, la internacionalizacion
de la agencia y de sus actividades, y
la planificacion para la implantacion
de DOCENTIA en todas las universi-
dades a lo largo de 2021.

También se ha puesto en mar-
cha el primer SIC propio de la Agen-
cia, el Sello Internacional de Calidad
en Ensefianzas no Presenciales e
Hibridas, ENPHI, y se han acometido
acciones de divulgacién y transpa-
rencia con la aparicion del boletine
quincenal de ANECA al dia, su ver-
sion trimestral internacional ANE-
CAnews, una edicién interna, Nues-
traANECA, la apertura de ANECAtv
en YouTube, y ademas de iniciativas
como #ConversacionesConANECA
para dialogar directamente con to-
das las personas que estan intere-
sadas o involucradas en las activida-
des de la Agencia.

Ver balance completo

CVoIver al sumario)
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SIC | UNIVERSIDADES

Una apuesta fuerte por las acredita-

ciones internacionales, gestionadas
por ANECA (2014-2020)

Desde el inicio de las acreditaciones internacionales de ANECA hasta el
momento se ha observado un crecimiento en el nUmero de universidades

interesadas en estas evaluaciones.

Si se analiza el nUmero de eva-
luaciones realizadas desde 2014
hasta 2020, hemos pasado de 18
en 2014 hasta llegar a 179 eva-
luaciones en 2020.

«Argentina, Chile, Ecuador,
México, China y Tunez
entre las instituciones
interesadas»

Las acreditaciones interna-
cionales de ANECA son voluntarias
para las universidades.

Cuando una universidad
realiza una solicitud provisional
se le da un tiempo para compro-
bar si cuenta con garantias para
demostrar que el/los programa/s
a presentar cumplen los requisi-
tos para conseguir uno de los se-
llos de ANECA. En caso negativo,
se esperan a confirmar su/s soli-
citud/es en proximas convoca-
torias, una vez hayan implantado
los cambios necesarios para sa-
tisfacer positivamente todos los
criterios.

Los programas que han con-
seguido algunos de estos sellos es-
tan disponibles en este enlace.

(Volver al sumario)

ALGUNOS EVENTOS NACIONALES EN

LOS QUE ANECA HA PRESENTADO
ESTOS SELLOS, POR INVITACION,
EN 2020

VIl Desayuno “Los beneficios de un
egresado con Sello Internacional de
Calidad” organizado por la Escue-
la Técnica Superior de Ingenieria
Agronémica y de Montes de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Seminario “Valoracion del libro en
los procesos de acreditacién”, orga-
nizado por Comision Editores del Li-
bro Cientifico, Técnico y Académico
(CECTA).

XVII Foro Internacional sobre “Eva-
luacion de la Calidad de la Investi-
gacion y de la Educacion Superior”
(FECIES).

Seminario “Gestién de proyectos de
evaluacion” para estudiantes de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

Il Jornada de “Investigacion e Inno-
vacion en Ciencias de la Educacion”,
organizado por la Universidad de
Catilla-La Mancha.

ALGUNOS EVENTOS INTERNACIONALES
EN LOS QUE ANECA HA PRESENTADO
ESTOS SELLOS, POR INVITACION,
EN 2020

CHILE

Seminario “Ensefianza Virtual como Para-
digma y sus Desafios para Asegurar la Cali-
dad en el Contexto Actual de la Disrupcion
de la Educacién Superior Técnico Profesio-
nal”, organizado por RIAU América y AIEP
de la Universidad Andrés Bello.

Seminario Internacional Coloquios Ibe-
roamericanos “Desafios para Asegurar la
Calidad de los Procesos de Enseflanza y
Aprendizaje a Distancia en el actual contex-
to”, organizado por RAUI-América.

ECUADOR

Seminario “Evaluacion de la Calidad de la
Formacién en Modalidad en Linea: el caso
espafiol”, organizado por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Ecuador (Senescyt).

Jornada “Educacion Superior de Excelencia:
Retos y Desafios”, organizado por la Asam-
blea del Sistema de Educacion Superior
Ecuatoriano (ASESEC).

Seminario Internacional “Calidad de los
Posgrados”, organizado por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educa-
cion Superior (CACES).

MEXICO

Seminario “Procedimiento de evaluacion,
agentes implicados y resultados de acre-
ditacion de ANECA", organizada por Uni-
versidad Veracruzana.

VI Congreso Nacional de Evaluadores,
“Compromiso de la Calidad Rumbo a la ex-
celencia en la Sociedad 5.0", organizado por
CONAIC y SABES.

Seminario “Retos de la Educacién Médica
en Tiempos de COVID 19", organizado por
COMAEM.

Seminario “Acreditacion online y acredita-
cién remota”, organizado por la Universidad
Veracruzana.
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Publicado el Informe sobre el estado de la evaluacion externa
de la calidad en las universidades espanolas

m Destinado a la sociedad.

m Propicia la mejora en los procesos y
en los resultados vinculados.

B Avanza en la construccion del espa-
cio comun.

B Recoge el espiritu de la nueva agen-
da renovada de la Unién Europea
para la educacion superior.

m Refleja los Criterios y Directrices
Europeos.

B Considera de forma especial los
intereses y la participacion de las
y los estudiantes y la sociedad.

B Inspirado en marcos generales:
Espacio Europeo de Educacién Su-
perior, Union Europea, Consejo de
Europa, Agenda 2030, UNESCO,
y marcos especificos con los que
cada universidad se dota.

(Volver al sumario>

Realizado anualmente por la Uni-
dad de calidad de ANECA, analiza la
repercusion de las actuaciones de
evaluacién externa de la calidad de
ensefianzas e instituciones en el sis-
tema universitario espafiol y su evo-
lucion hasta 2019.

En la reunion de Roma en
2020, los ministros responsables
de educacién superior ratificaron el
acuerdo previo de Paris (2018), para
desarrollar un Espacio Europeo de
Educacién Superior mas inclusivo, in-
novador, interconectado y resiliente.

Las agencias autonémicas de
calidad, La Coordinadora de Re-
presentantes de Estudiantes de las
Universidades Publicas (CREUP), la
Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas Es-
pafiolas (CCS) y Alumni Espafia han
participado en el elaboracion.

En la primera parte se anali-
zan los procesos de evaluaciéon para
la mejora de la calidad de los titulos
oficiales universitarios enmarcados
en el EEES y la creacién de sellos de
calidad para el reconocimiento de
la labor de las universidades en de-
terminados aspectos (orientacion
profesional, adecuacion a un deter-
minada modalidad de ensefianza e
incorporacion de las perspectivas
de la sostenibilidad e inclusion.

La segunda parte del informe
se centra en los procesos de evalua-
cion conducentes al aseguramiento

y la mejora de la calidad en las insti-
tuciones y centros.

Se ofrecen resultados del im-
pacto de los procesos de acredita-
cién de la calidad, en su fase inicial.
Ademas, se examinan los procesos
de evaluacién del sistema de garan-
tia interno de la calidad de centros
e instituciones y de las actuaciones
impulsadas por las universidades
para revisar y promover la mejora
de la calidad docente.
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ORIGENES E HISTORIA DE LOS SELLOS
INTERNACIONALES DE CALIDAD GESTIONADOS POR ANECA

ANECA

2013 -

+ LaAgencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion de Educacion Superior (ANECA) toma la
iniciativa de lanzar el programa ACREDITA PLUS, para
permitir a las universidades espafiolas obtener un sello
internacional de reconocido prestigio, simultdneamente
con la acreditacion nacional del titulo, en los siguientes
campos académicos y profesionales: Sello EUR-ACE® en
ingenieria, Sello EURO-INF en informética y Sello EURO-
LABELS® en quimica.

2015
—

2016
f—

2017 -
5 SELLOS

INTERNACIONALES
DE CALIDAD

* ANECA crea el programa de SELLOS INTERNACIONALES
DE CALIDAD, en el que se integra el PROGRAMA
ACREDITA PLUS con el objetivo de poder ofrecer estos
reconocimientos a més instituciones, tanto espafiolas
como extranjeras, al implantar una nueva modalidad de
evaluacion, procedimiento independiente especifico, de
tal forma que se puedan presentar a evaluacién todos
los programas formativos que hayan obtenido una
acreditacién nacional en un periodo inferior de dos afios
en el afio que se confirmara la solicitud de evaluacion.

* Seimplanta la evaluacion del Sello EURO-INF,

2018
—

2019
—

EQANIE

5“‘“"«

5

ANECA, antes de implantar estas acreditaciones
internacionales obtiene la autorizacién por parte

de tres agencias internacionales para otorgar estos
sellos, tras pasar por tres procesos de evaluacién,
simultédneamente. Estas agencias son: ENAEE para el
Sello EURACE®, EQANIE para el Sello EURO-INFy ECTN
para los Sello EUR-LABELS®.

Seimplanta la evaluacién de los sellos EUR-ACE® y
EURO-INF.

Se crea el primer sello propio, disefiado y ejecutado
en exclusiva por la agencia, el Sello Internacional de
Calidad ANECA en Ensefianzas No Presenciales e
Hibridas, como parte de la “Estrategia de la ANECA
para el aseguramiento de la calidad en la ensefianza
virtual”.

Se inician los trdmites para que ANECA sea agencia
autorizada por WFME para ofrecer la concesion

del Sello Internacional de Calidad de Medicina, lo

que permitird ofrecer a las Facultades de Medicina
espafiolas un reconocimiento internacional de
calidad para sus egresados/as, asf como la posibilidad
de ejercer como médicos/as en EEUU, segln las
indicaciones de la Educational Comission for Foreign
Medical Graduates (ECFMG) a partir del 2024,

(Volver al sumario

I 20° ANIVERSARIO

Retrospectiva del
programa de Sellos
internacionales de
calidad de ANECA

Toda la informacién sobre los SIC,
en ANECAtv:
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N° evaluaciones

Piloto (2014) 18

2014 (primera convocatoria ordinaria)

N
e

Sello N° evaluaciones %
6 1,80
K T
ANECA

T s conesones | o concesones

TOTAL
ANECA

(Volver al sumario>

Evaluaciones realizadas
(2014-2020)

Un programa puede pasar por 5 evalua-
ciones: Todos: 1) Evaluacién del Panel
de Visita, 2) Evaluacién Provisional de la
Comisién de Acreditacion del Sello, 3)
Evaluacién Final de la Comision de Acre-
ditacién del Sello. Adicionalmente, depen-
diendo del resultado obtenido: 4) Evalua-
cion del Plan de actuacién y 5) Evaluacion
del Cumplimiento de Prescripciones.

Evaluaciones finalizadas por las
Comisiones de Acreditacion del
Sello (2014-2020)

De las 15 agencias europeas autorizadas
para evaluar el Sello EUR-ACE®, en 2020
ANECA sigue ocupando el primer lugar
como agencia que mas evaluaciones ha
realizado en dicho afio.

Evaluaciones finalizadas
(2014-2020)

Al observar los datos de las tablas, hay que
tener en cuenta que las universidades selec-
cionan qué titulos presentan y uno de los
principales criterios es la garantia de éxito que
tengan para obtener este reconocimiento,
dado que es una acreditacion voluntaria que
cuesta tiempo y dinero a las universidades.
Ademas, hay universidades que en el son-
deo manifestan su interés en participar y fi-
nalmente, no se presentan porque prefieren
esperar hasta hacer las modificaciones en el
plan de estudios, que les permitan el cumpli-
miento completo de todos los criterios de los
sellos. Una media de 30 programas al afio
desestiman seguir adelante con la evalua-
cion entre el envio de la solicitud (provisio-
nal) a la confirmacién de ésta (noviembre).
Todas las “No concesiones” en el periodo
analizado son de ingenieria.
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Instituciones de educacién superior Ne° Sellos

Universidad Politécnica de Madrid 30

>

Universidad de Sevilla

=
N

Universidad de Navarra

Universidad Publica de Navarra

Universidad de Jaén

Universitat d’Alacant

Universitat Jaume | de Castellén

Universidad de Granada

Universidad de Santiago de Compostela

Universitat de Valencia

Universidad Politécnica de Cartagena

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad de Cérdoba

Universidad de Cantabria

Universitat de les Illes Balears

Universidad de Zaragoza

Universidad Autonoma de Madrid

Universidad Complutense

I_\I_\ININIwIJ}IJ;IAIAIU'IU‘IU'IG‘I\‘IOOI

N

Universidad Autébnoma de Yucatan

&esultados EUR-ACE® Fuente: ANECA

(Volver al sumario)

Resultados EUR-ACE®

Han renovado el sello de alguna de sus ti-
tulaciones. La Universidad Politécnica de
Valencia en dos y la Universidad Pontifica
de Comillas en uno.

Ver programas con sello
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\ Resultados EURO-INF

— Han renovado el sello en algunos de sus
Universidad m programas. La Universidad de Murcia y la
Universidad Politécnica de Valéncia 6 Universidad de Oviedo, cada una en un
- e
Universidad de Malaga 4
_ Ver programas con sello
Universidad de Oviedo 3
Universitat d’Alacant 3
Universidad Publica de Navarra 2
Universitat de Valéncia 2
Universidad de Almeria 1
Universidad de Cérdoba 1
Universidad de Jaén 1
Universidad de Leén 1
Universidad Miguel Hernandez 1
Universitat de les Illes Balears 1
Universitat Rovira i Virgili 1
&esultados EURO-INF Fuente: ANECA

(Volver al sumario ) @ 0 o
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\ Resultados EURO-LABELS®

Universidad Auténoma de Madrid 1
Universidad de Castilla-La Mancha 1
Universidad Complutense de Madrid 1
Universidad de Cérdoba 1
Universidad de La Laguna 1
Universidad de Valencia 1
qultados EURO-LABELS® Fuente: ANECA

(Volver al sumario ) @ Q o
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SIC | UNIVERSIDADES

Calendario de la convocatoria piloto del nuevo sello
en Enseilanzas no presenciales e Hibridas (ENPHI)

SELLO INTERNACIONAL
DE CALIDAD ANECA
EN ENSENANZAS

NO PRESENCIALES
E HIBRIDAS

Sello Internacional de Calidad ANECA en Ensefianzas No Presenciales e Hibridas.

Las universidades contaran, durante todo el procedimiento, con el acompa-
flamiento de ANECA que se realizara en reuniones virtuales; asi mismo se SIGUENOS EN:
podran resolver las dudas tanto por correo electronico como por teléfono.
La Agencia estudiara toda la documentacion justificativa enviada, asi como
la complementaria. Las universidades podran contar con un documento de

preguntas frecuntes asi como un glosario, realizado por ANECA, cuyo objeti- y
vo es facilitar la organizacion y la preparacion para el proceso de evaluacion.

Dos fechas importantes: @ANECAiInfo

m Hasta el 14 de mayo de 2021, para enviar a través de la Icloud de |a
Agencia el informe de autoevaluacién y evidencias para cada pro-
grama solicitante. Esta informacién sera analizada por paneles de ®
visita compuestos por académicos/as, profesionales y estudiantes I n
de diferentes paises. Una vez seleccionados recibiran una forma-
cién entre enero-abril de 2021. /aneca

m Entreel6yel 13 de septiembre de 2021 se realizaran las visitas.
La convocatoria piloto quedara finalizada antes de que acabe el
afno 2021.

Se ha iniciado la ronda de reuniones informativo-técnicas con representantes °
de todas las universidades participantes, con la asistencia de la directora ANECAtv
de la Divisién de Ensefianzas e Instituciones de ANECA, Maria Angeles Se-
rrano Garcia, y la gestora del Programa de Sellos Internacionales de Calidad,
Anabel Bonilla Calero.

(Volver al sumario ) @ 0 o
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Comisiones de evaluacion del nuevo sello ENPHI

Compuestas por personas expertas en gestion y/o ensefianza-aprendizaje no presencial
e hibrida con un perfil académico, profesional o estudiantil.

COMISION DE ACREDITACION ENPHI
Es la encargada de analizar los informes de la visita, elaborados por los paneles de personas evaluadoras que
participaran en las visitas virtuales de las universidades que someteran a evaluacién alguno/s de su/s programa/s
formativo/s no presencial/es o hibrido/s durante la convocatoria piloto.

A partir de este analisis se emitiran resoluciones de evaluacién provisionales; una vez analizadas las alegacio-
nes presentadas por cada uno de los programas evaluados, si fuera el caso, se emitiria el informe final.

[T oosngne  owesssee  ewm

Pedro Rubio Mercado Universidad de Granada Espafia

Vocal académico David Carabantes Alarcén Univ. Complutense de Madrid Espafia

Vocal académica Maria José Gutiérrez Universidad de Pais Vasco Espafia

Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES), Univ. Nacional
Auténoma, Univ. de Texas

Vocal internacional-académico Luis Meneses Lerin Universidad de Artois Francia

Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM)

Vocal internacional-académico

-profesional David René Thierry Garcia

México y EEUU

VLT BT EL G BTSSR 88 Andrea Guadalupe Martinez de

rofesional Luna y Centro Nacional para la México
P Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL)
Comisién de Acreditacion ENPHI Fuente: ANECA

(Volver al sumario ) @ 0 o
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COMISION DE APELACION

La Comisién de Apelacion es la encargada de revisar las reclamaciones que presenten las universidades que
han solicitado la evaluacion de sus programas formativos, y que no hayan sido evaluados favorablemente.

Presidenta José Manuel Chicharro Higuera Universidad Castilla-La Mancha Espafia

Vicepresidenta Amparo Vila Miranda Universidad de Granada Espafia
Secretaria Sandra Martin Garcia Universidad Carlos Ill de Madrid Espafia
Vocal académico internacional Juan Carlos Conde Universidad de Oxford Reino Unido

Vocal académica internacional Teresa Tiffert Universidad de Cambridge Reino Unido

Comisién de Apelacién ENPHI Fuente: ANECA

(Volver al sumario ) @ 0 o
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Bl ANECA| INTERNACIONAL

#ConversacionesConANECA, un espacio de dialogo directo con
todas las personas interesadas en las actividades de la Agencia

La primera versé sobre equidad y la segunda sobre sexenios de investigacion.

#ConversacionesConANECA

ANECA ha puesto en marcha #Con-
versacionesConANECA, una inicia-
tiva para profundizar en las accio-
nes de transparencia de la Agencia
a través de un espacio de dialogo
y de relacion directa con todas las
personas que forman parte o que
estan interesadas o involucradas en
las actividades de la Agencia.

La primera edicion de #Con-
versacionesConANECA fue un en-
cuentro con responsables de las ofici-
nas de igualdad de las universidades
y centros de investigacion en el que se
dialogé sobre las medidas de accion
positiva que ha puesto en marcha la
Agencia para favorecer la igualdad de
género y la inclusion social.

(Volver al sumario)

Asistieron mas de 40 repre-
sentantes que, de modo unani-
me, celebraron esta apertura de
nuevos espacios de dialogo direc-
to con la Agencia. Se sumaron a
la conversacion las personas que
participaban a través de Twitter o
de ANECAtv, en Youtube. Esta se-
sion sirvié para poner en comun
las acciones emprendidas por la
agencia para fomentar la equidad
y lograr que las universidades y
centros de investigacién tengan
un disefio mas igualitario. Tam-
bién se abri6 la posibilidad de re-
mitir sugerencias de mejora que
seran analizadas para valorar su
viabilidad.

N

La segunda #Conversacio-
nesConANECA se centro en
los criterios que se aplicaran
para valorar las solicitudes
que se presenten en la convo-
catoria de sexenios 2020, cuyo
plazo permanece abierto has-
ta el dia 31 de enero de 2021.

ANECA abri6 este tiem-
po de didlogo directo a través
de Twitter y de YouTube a lo
largo de toda la jornada del
14 de diciembre, con parti-
cipacion de la directora de
la Agencia, Mercedes Siles
Molina, el coordinador de se-
xenios de ANECA, Javier Llo-
rens, la jefa de la Unidad de
evaluacion de sexenios de
investigacion, Ana Hidalgo, y
presidentas y vocales de cada
uno de los 14 Comités de Eva-
luacion.

Esta iniciativa supone
un nuevo paso para refor-
zar el servicio publico de la
nueva ANECA, con activida-
des de transparencia y de
mejora de las relaciones con
todos sus grupos de interés.
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«La transformacion digital ha pasado
a ser tarea urgente. Pero lo urgente
no puede parar la planificacion, la
organizacion, el pensamiento»

Mercedes Siles Molina, directora de ANECA

(Volver al sumario ) @ 0 o
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ACADEMIA | PDI

Reestructuracion de las comisiones

de acreditacion

El objetivo prioritario del Programa ACADEMIA para 2021 es acortar
los plazos de resolucién de las solicitudes de acreditacion.

La experiencia de los ultimos afios en el funcionamiento del procedimien-
to de acreditacion nacional muestra un gran desequilibrio en el nGmero
de expedientes que deben de resolver las diferentes comisiones, lo que
afecta a la carga de trabajo y al tiempo de resoluciéon de los mismos en
algunas de ellas, que se situa por encima de los doce meses.

Para mejorar esta situacion se ha publicado la Orden UNI/1191/2020,
de 3 de diciembre, por la que se modifica el Anexo | del Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion na-
cional para el acceso de cuerpos docentes universitarios, sobre la deno-
minacion y las areas de conocimiento asignadas a varias comisiones de
acreditaciéon para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios, BOE
de 15 de diciembre de 2020.

La reestructuracién de las comisiones no afecta a los criterios vigentes
para cada una de los ambitos de conocimiento incluidos en las nuevas
Comisiones de Acreditacién. De manera que, a partir de su entrada en
funcionamiento, las solicitudes seguiran siendo evaluadas con los mismos
criterios vigentes en el momento de ser presentadas.

Desde la entrada en vigor de la Orden UNI/1191/2020 y hasta el

Se refunden las
Comisiones de
Acreditacion E19-
Historia y Filosofia y
E21-Historia del Arte y
Expresion Artistica en
una nueva Comision
de Acreditacion E20-
Historia, Filosofia

y Arte.

Se separa la actual
Comision de
Acreditacion E15-
Ciencias Economicas
y Empresariales

en dos nuevas
Comisiones E15-
Ciencias Economicas

nombramiento y entrada en funcionamiento de las nuevas Comisiones de : H
Acreditacion, se establece un periodo transitorio durante el cual segui- y E16 CIEI.')CIGS
ran actuando las Comisiones de Acreditacién actuales. Empresarlales.
(Volver al sumario> @ 0 o
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El ANECA | INSTITUCIONAL

ANECA proyecta ampliar sus reconocimientos de calidad con
un nuevo sello internacional en inclusion social

La Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion impul-
sa la creacién de un nuevo Sello
Internacional de Calidad ANECA en
Inclusién Social.

El nuevo sello materializa una
de las actuaciones mencionadas en
el Informe sobre la satisfacciéon de

diferentes grupos de interés con
respecto a la actividad de ANECA:
la mejora de los programas y otras
actuaciones institucionales para
potenciar la inclusién de personas
con discapacidad, cuyo resumen
ANECA hizo publico en febrero 2020.
Este informe tiene como ob-
jetivo captar la satisfaccion e inquie-
tudes, con respecto a la labor que
viene desempefiando ANECA, de
tres colectivos: estudiantes univer-
sitarios con discapacidad, personas
con discapacidad interesadas en se-
guir una carrera como PDI universi-
tario y agentes sociales representan-
tes de personas con discapacidad.
Las areas donde ANECA puede
contribuir especialmente son:

m Evaluacién institucional y de
titulos con perspectiva de di-
versidad e inclusion efectiva
del estudiantado.

m Evaluacioén curricular en pro-
cedimientos de becas y acre-
ditaciones de profesorado.

(Volver al sumario>

PROYECTO EUNI4ALL-NETWORK

Fundacion ONCE, el Foro Europeo
por la Discapacidad y otras universi-
dades espafiolas y europeas impul-
san el proyecto EUNI4ALL-NETWORK
con el objetivo central de construir
una red entre las universidades que
trabajan por la inclusion y facilitar la
movilidad del estudiantado con dis-
capacidad.

Hasta la fecha, se ha elaborado
la Guia de Estandares de Inclusion

para Estudiantes Universitarios

con Discapacidad que ofrece un
cuestionario con indicadores y estan-

dares que permitird a las universida-
des autoevaluarse y ser parte de esta
red de universidades inclusivas.

José Maria Nyssen (ANECA) participé
en el seminario celebrado los dias

9y 10 de diciembre con la ponen-
cia titulada: Relevance of indicators
to measure inclusion of people with
disabilities at the university. Las
universidades participantes son:
Universidad Oriental Finlandia,
la Universidad del Estudio de
Trieste (ltalia), la Universidad Po-
litécnica de Lublin (Polonia), la
Universidad de Porto (Portugal),
Universidad de Murcia, Univer-
sidad Auténoma de Madrid y la
Universidad de Sevilla.

El proyecto se enmarca en
las actuaciones de ANECA para su-
mar a su politica de transparenciay
calidad el enfoque de la inclusién,
cumplien-do los objetivos 4y 10 de
los ODS.
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El ANECA | CONOCIENDO LA AGENCIA

“No he dejado de aprender de mis compaieros ni un
solo dia y siempre he encontrado la mejor disposicion
y colaboracion posibles”

Ana Maria Cano Gonzalez

Catedratica de Filologia Roma-
nica en la Universidad de Ovie-
do, donde es profesora eméri-
ta. Fue subdirectoray directora
del Departamento de Filologia
Clasica y Romanica, decana de
la Facultad de Filologia y pre-
sidenta de la Academia de la
Llingua Asturiana (2001-2017).
En la actualidad es responsa-
ble, junto con Jean Germain
(Universidad de Louvaine-la
Neuve) y Dieter Kremer (Uni-
versidad de Tréveris), del Pro-
yecto de investigacion interna-
cional Dictionnaire historique
de I'anthroponymie romane.
Patronymica Romanica (Pa-
tRom) con 6 volumenes publi-
cados por Max Niemeyer / De
Gruyter (2004-).

(Volver al sumario)

¢Como ha sido su colaboracion
con ANECA?

He sido presidenta de la Comisién
de Artes y Humanidades del Pro-
grama de Evaluacién VERIFICA de
ANECA desde el 1 de septiembre de
2008, sin interrupcion, hasta el 31
de agosto de 2020, fecha de mi jubi-
lacién en la Universidad de Oviedo.
La citada Comision se ocupaba en
un primer momento de los maste-
res oficiales; posteriormente, de los
masteres y de los grados; y, en los
ultimos afios, también de los pro-
gramas de doctorado.

¢Participé en el programa MONI-
TORy en otras comisiones?

Si, mi Comision se encarg6 igualmen-
te del Programa MONITOR de los ti-
tulos de Artes y Humanidades des-
de su puesta en marcha. Ademas,
presidi durante todos estos afios la
Comision de Evaluacién de los titulos
de Ensefianzas Artisticas. Como pre-
sidenta de las comisiones citadas de
evaluacion de rama (CERs), fui vocal
de la Comision de Emision de Infor-
mes (CEl) de Grado, Master y Docto-
rado, desde mi incorporacion a ANE-
CA en el 2008. El 11 de diciembre de
2019 fui nombrada Presidenta del
Grupo de Trabajo para la redaccion
de los informes de correspondencia
de los titulos de Ensefianzas Artisti-
cas Superiores a los niveles del Mar-

co Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES), traba-
jo que se concluy6 el 31 de julio del
2020. Igualmente colaboré, aunque
de modo esporadico, en el Programa
ACREDITA presidiendo los paneles
correspondientes.

¢Coémo valoraria su experiencia per-
sonal como evaluadora en ANECA?
Fue una experiencia altamente posi-
tiva, tanto en el terreno profesional
como en el personal. La evaluacion
y seguimiento de los tres niveles ME-
CES universitarios de Grado, Master
y Doctorado por parte de la comisién
que presidi permitio realizar una eva-
luacién integral de las titulaciones
universitarias, muy necesaria para
evitar desajustes en los procesos de
admisién y en las competencias a
adquirir por los estudiantes de los
diferentes titulos. No he dejado de
aprender de mis compafieros ni un
solo diay siempre he encontrado la
mejor disposicién y colaboracion po-
sibles, tanto en los secretarios y vo-
cales de mis comisiones como en los
presidentes y secretarios de las otras
Comisiones de Rama con los que
comparti las reuniones de la Comi-
sion de Emision de Informes (CEls),
sin olvidar desde luego a los respon-
sables del Programa VERIFICAy de
modo especial a su gestora, Maria
José Alonso, cuyo conocimiento, pro-
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fesionalidad y dedicacién al progra-
ma es admirable. El rigor profesional
y la vertiente humana de todos ellos
fue tremendamente enriquecedor
para mi.

¢Cual es su experiencia en evalua-
cion en el ambito universitario?
Llevo muchos afios involucrada en
temas de gestion, de calidad y de
evaluacion, desde las dos vertientes
de sujeto paciente y de sujeto agen-
te, especialmente desde el afio 1997,
fecha en la que fui elegida Decana
delaentonces Facultad de Filologia
de la Universidad de Oviedo. Duran-
te mi etapa de decana (1997-2008)
colaboré activamente en la prepara-
cion y puesta en marcha del Espacio
Europeo de Educacion Superior, tan-
to en la Universidad de Oviedo como
a nivel del Estado; en 2007 participé
en el proyecto de la Universidad de
Oviedo Establecimiento de procesos
internos de planificaciéon y garantia
de calidad de nuevas ensefianzas;
formé parte del grupo de trabajo en-
cargado del disefio de un Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC)
para la Facultad de Filologia, en co-
laboracion con el Vicerrectorado de
Calidad de la Universidad de Oviedo,
dentro del Programa AUDIT de ANE-
CA (2007-2008).

Y como sujeto paciente?

Como sujeto paciente, tanto mi ges-
tion, como mi docencia e investi-
gacion fueron sometidas a evalua-
cion. De la primera dan cuenta, por
ejemplo, los sucesivos procesos
electorales a los que me sometiy
la concesion a mi Facultad en 2007
del Premio Luis Suarez Estrada a la

(Volver al sumario>

empleabilidad de los titulados de la
Universidad de Oviedo convocado
por el Consejo Social. La evaluacién
de la docencia por parte de los es-
tudiantes en mi Facultad se realiza
desde mi época de decana (en mi
caso, siempre con evaluacién muy
favorable de los estudiantes y con
el reconocimiento de todos los quin-
guenios docentes posibles en mi
larga trayectoria universitaria) y en
cuanto a la investigacion tengo seis
tramos reconocidos.

¢Y en cuanto a la investigacion?
Fui vocal durante varios afios (des-
de 2010, a propuesta de ANECA y
nombrada por el Consejo Social de la
Universidad de La Rioja) del Comité
Técnico de Evaluacion del sistema
de Complementos Retributivos, de
caracter individualizado, del Personal
Docente e Investigador de la Univer-
sidad de la Rioja. Participo en los pro-
gramas de evaluacion de proyectos
de investigacion, tanto a nivel nacio-
nal como autondémico, asi como en
la evaluacién de articulos para su
publicacién en revistas nacionales y
extranjeras relacionados con mi am-
bito de conocimiento. Dirijo la revista
Lletres asturianes, que es sometida a
los procesos de evaluacién habitua-
les y donde la publicacién de traba-
jos de investigacién se realiza tras la
evaluacion a ciegas por pares.

¢Cuales son las ventajas de la eva-
luacién actual que impulsa ANECA?
Yo hablo de lo que conozco, de la
evaluacion de las titulaciones. Y en
este sentido me parece que ANECA
hace un trabajo ejemplar. Tanto en
mi comision de Artes y Humanidades

«Mi colaboracion
con ANECA fue

una experiencia
altamente positiva,
tanto en el terreno
profesional como
en el personal»

y de Ensefianzas Artisticas como en
las otras Comisiones de Rama, por lo
que se ve en la Comisién de Emision
de Informes (CEl), constituida por los
presidentesy secretarios de las CERs,
se evaluan los distintos criterios
contra los referentes establecidos,
con rigor y objetividad, y motivando
siempre los informes que se hacen.
Y lo mas importante, se hace con to-
tal independencia aplicando criterios
iguales para todas las universidades.
La idea es ayudar a las universidades
en el periodo de alegaciones a corre-
gir los posibles desajustes encontra-
dos en las memorias presentadas a
evaluacion, teniendo muy presente
gue la memoria es el contrato que
la universidad tiene con sus estu-
diantes y que la verificacion consti-
tuye el pilar sobre el que se asienta
la acreditacion y todos los procesos
que garantizan la calidad de nues-
tras ensefianzas. Creo que el capital
humano de ANECA es su activo mas
importante. A lo largo de todo este
tiempo se ha conseguido cohesionar
las comisiones, afinar los criterios de
evaluacion y la transversalidad de
su aplicacion en las distintas comi-
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«Creo que el capital
humano de ANECA
es su activo mds
importante»

siones. Y es también un acierto, al
menos en mi caso lo fue, el que los
secretarios no pertenezcan a la mis-
ma rama de conocimiento de la CER.
Una vision, ajena a la propia, puede
resultar altamente beneficiosa.

ZY los inconvenientes, qué desta-
raria?

Entre los inconvenientes situaria los
recursos econémicos dedicados a
los programas que conozco, insufi-
cientes en mi modesta opinién, y las
limitaciones de techo econémico es-
tablecidas para los miembros de las
comisiones, aunque debo decir que
nunca han supuesto merma alguna
en la calidad del trabajo realizado,
gracias a la dedicacién de los presi-
dentesy secretarios. Creo, ademas,
que una vez restablecida la norma-
lidad sanitaria, habria que volver a
la presencialidad de las reuniones.
Me parece fundamental para cohe-
sionar las comisiones y que se pro-
duzca un aprendizaje colaborativo
entre los evaluadores, para que las
decisiones sean realmente colegia-
das y para que cada uno de sus in-
tegrantes sienta cada evaluacion
como propia.

(Volver al sumario>

¢Qué retos futuros quedan por al-
canzar, desde su punto de vista?

El trabajo en el programa VERIFICA-
MONITOR de Grado-Master-Docto-
rado tiene un indudable caracter
técnico, a diferencia de otros pro-
gramas, y es extraordinariamente
relevante, pues condiciona la acre-
ditacion posterior de los titulos. Una
buena evaluacién en este programa
llevara a que los paneles de acre-
ditacion puedan realizar su traba-
jo de forma adecuada por lo que,
en consecuencia, la coordinacién
deberia ser no solo horizontal (en-
tre Grado-Master-Doctorado), sino
también vertical (con el programa
Acredita). Creo que no se puede
perder el conocimiento acumulado
de personas con dilatada experien-
cia en estas comisiones. En este
sentido, considero que consolidar
las comisiones de evaluacion, con
la combinacion de nuevos evalua-
dores junto con el mantenimiento
de otros con mas experiencia es, sin
duda, la clave para un buen funcio-
namiento del programa. Ademas,
el acabar de perfilar los criterios de
evaluacion y valorar el trabajo que
hacen los evaluadores, secretarios
y presidentes de las comisiones se
convierte en esencial, pues con los
afnos los presidentes y secretarios
se han convertido en una fuente de
transferencia de conocimiento des-
de y hacia ANECA que ha contribui-
do a asentar un programa necesa-
rio para la Universidad, que debiera
reconocerse y valorarse en su justa
medida y que no siempre lo esta.

Finalmente se debe seguir trabajan-
do en la manera de transmitir a la
sociedad y a las universidades que
uno de los objetivos de ANECA es
facilitar el trabajo de las universida-
des y conseguir que nuestras titula-
ciones sean equiparables en todo a
las mejores del espacio europeo en
el que nos insertamos.

«Uno de los
objetivos de ANECA
es facilitar el trabajo
de las universidades
y conseguir que
nuestras titulaciones
sean equiparables
en todo a las
mejores del espacio
europeo»
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RELACIONES INSTITUCIONALES | 19 DE ENERO DE 2021

Jornada virtual de entrega del certificado AUDIT
a la Universidad Andrés Bello de Chile

ANECA_CNEAI | 08 DE FEBRERO DE 2021

Reunidon del Pleno de la CNEAI
Reunioén del Subpleno de la CNEAI
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