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ANECA, en la reunion de la Red de Calidad Audit (QAN)

celebrada en Helsinki

Se ha reflexionado sobre la transicién hacia un marco y proceso comun de las agencias de calidad ENQA

en la iniciativa de la estrategia europea de universidades

ANECA ha participado en la reunion de la Red de Calidad
Audit (QAN) organizada presencialmente en Helsinki du-
rante los dias 8 y 9 de junio por Finnish Education Evalua-
tion Centre (FINEEC), la agencia de calidad finlandesa, en
la que también se dieron cita las personas gestoras de
los programas de las agencias austriaca, belga, danesa,
finlandesa, francesa, holandesa, irlandesa, islandesa, no-
ruega, sueca, suiza y catalana.

Durante el encuentro se ha analizado el proce-
so de auditoria de las instituciones, compartiendo las
dindmicas de aprendizaje de las agencias y su vision
del proceso integral que conecta las agencias con los
paneles de visita. lgualmente se han compartido ex-
periencias innovadoras en relacién con el papel de las
personas gestoras de los programas en la direccién e
interpretacién de los informes preparados por los pa-
neles de visita.

Al mismo tiempo, se ha reflexionado sobre la tran-
sicién hacia un marco y proceso comun de las agencias
de calidad ENQA en la iniciativa de la estrategia europea
de universidades. Dicha transicion tiene su base en la
confianza de las instituciones y esta dirigida a facilitar la
movilidad del profesorado y el estudiantado, asi como
a favorecer la Alianzas de Universidades.

ANECA estuvo representada por Alfonso Vallés,
responsable del Equipo de Evaluacién de Ensefianzas
e Instituciones, quien, acompafiado por José Maria
Nyssen, gestor de proyecto de Informes y Estudios,
presento el esquema de Acreditacién Institucional con
una propuesta de evolucién de los actuales criterios
ESG europeos hacia el desarrollo sostenible en sus di-
mensiones social, medioambiental y de gobernanza.

Por parte de la agencia finlandesa se ha coincidido
con la perspectiva trasladada por ANECA sobre el rol

(Volver al sumario)

de transformacién de las agencias de calidad del Es-
pacio Europeo Superior del Conocimiento abrazan-
do y desarrollando la sostenibilidad. FINEEC ha mos-
trado interés por el proyecto presentado por ANECA
y que pueda compartir sus buenas practicas en la
reunion QAN-2023 que la agencia sueca y ANECA han
propuesto organizar conjuntamente.
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Conversaciones con ANECA sobre las nuevas guias
de evaluacion adaptadas a los Reales Decretos 822/2021
y 640/2021

El 16 de junio, de 10 a 12 horas a través de ANECAtv

ANECA ha programado una nueva edicion de Conversaciones con ANECA sobre las
nuevas guias de evaluacién adaptadas a los Reales Decretos 822/2021 y 640/2021
gue se celebrara el jueves, 16 de junio, de 10 a 12 horasy podra seguirse a través del
ANECALtyv, el canal de la Agencia en YouTube.

En la sesién intervendran:
m Mercedes Siles Molina, directora de ANECA.

Alfonso Vallés Sales, coordinador del Equipo de Evaluacion de Ensefianzas
e Instituciones.

m José Angel Dominguez Pérez, presidente de la Comisién de Internacionalizacion.
B Maria Alonso, gestora del Programa VERIFICA.

m Elvira Juarez Casalengua, responsable del Programa DOCENTIA.

B José Antonio Pérez De La Calle, gestor del Programa AUDIT INTERNACIONAL.
m Enrique Sanchez Vicario, gestor del Programa ACREDITA GRADO-MASTER.

m Carmen Torres, de la Unidad de Comunicacion.

SIGUENOS EN: ANECAtv
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ANECA publica un documento de referencia

sobre resultados de aprendizaje

Complemento actualizado de la ‘Guia de apoyo para la
redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de los resultados
de aprendizaje’

La implantacién de la nueva normativa reguladora de
los centros universitarios y las ensefianzas universi-
tarias oficiales (Real Decreto 640/2021 y Real Decreto
822/2021, respectivamente) refuerza el papel clave de
los resultados de aprendizaje en los procedimientos de
aseguramiento de la calidad.

ANECA ha elaborado un documento que supo-
ne un complemento actualizado de la “Guia de apoyo
para la redaccion, puesta en practica y evaluacion de los
resultados de aprendizaje” de ANECA, en el que se des-
cribe como los resultados de aprendizaje deberan ser
objeto de consideracién por las universidades y por las
agencias de aseguramiento de la calidad en el sistema
universitario espafiol:

®m Por las universidades, en la definicién, revision
y actualizacién de su politica y estrategia de cali-
dad, de su modelo docente y de su compromiso
con la excelencia docente.

m Por las agencias de aseguramiento de la calidad,
en las evaluaciones externas realizadas en el
marco de los procedimientos de acreditacion de
centros y titulaciones (verificacion para la acredi-
tacion inicial, modificacion, seguimiento y reno-
vacion de la acreditacion).

DESCARGAR

(Volver al sumario)

ANECA

Resultados de aprendizaje

y procedimientos de aseguramiento
de la calidad para la evaluacion,
certificacion y acreditacion

de ensefianzas e instituciones,
conforme al RD 640/2021

y al RD 822/2021

Documento complementario de la “Guia de apoyo para la
redaccion, puesta en practica y evaluacién de los resultados
de aprendizaje” publicada por ANECA en 2013.

Mayo 2022
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AUDIT INTERNACIONAL, hacia un modelo unico de auditoria
del sistema de aseguramiento interno de la calidad

Elmodelo AUDIT de ANECA, consolidado desde suimplantacién en 2007
como programa fundacional para la certificacion del sistema de asegura-
miento interno de la calidad de las Instituciones de Educacién Superior (IES),
ha coexistido con el modelo AUDIT INTERNACIONAL de ANECA, dirigido
principalmente a las IES de la region de Latinoamérica y Caribe.

El hecho de que ambos modelos estén basados en los criterios
y directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) permite
una transicién hacia un modelo Unico integral que combina dichos crite-
rios del EEES con la perspectiva de sostenibilidad, considerada estratégi-
ca para alcanzar la Acreditacién Institucional y que permite, sobre esta,
disefar itinerarios propios de excelencia conforme a la autonomia de
cada IES.

Asimismo, ofrece la diversificacion y flexibilidad en la decision del pro-
pio centro con respecto a la certificaciéon del disefio y la implantacién del
sistema. Igualmente, establece un periodo de seis afios de validez de la cer-
tificacion con una auditoria de seguimiento a los tres afios.

Las IES disponen de un afio tras la fecha de publicacion de la nueva
guia de acompafiamiento del programa AUDIT INTERNACIONAL. Invitamos
a conocerla en todos sus detalles para solicitar la certificacion de sus siste-
mas por cualquiera de ambos modelos. Transcurrido dicho periodo se esta-
blece AUDIT INTERNACIONAL como modelo Unico de auditoria del sistema
de aseguramiento interno de la calidad de las IES tanto a nivel nacional
como internacional.

En caso de cualquier duda, pueden trasladar su consulta a través del correo
audit@aneca.es.

(Volver al sumario ) @ Q o
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Reunion del Consejo Rector de ANECA

El 3 de junio tuvo lugar la reunién or-
dinaria del Consejo Rector de ANECA,
presidido por el secretario general de
Universidades, José Manuel Pinga-
rrén Carrazon. La directora de ANE-
CA, Mercedes Siles Molina, en cum-
plimiento de sus funciones, informé
sobre las actividades e iniciativas rea-
lizadas por la Agencia en los ultimos
meses. Entre lo mas destacado, ex-
puso las lineas principales de la visita
del panel de evaluacion externa de la
European Association for Quality Assu-
rance in Higher Education (ENQA) para
renovar la pertenencia al European
Quality Assurance Register for Higher
Education (EQAR).

Asimismo, explicé los avances
en materia de igualdad y sostenibili-
dad social, como la aprobacion del
| Plan de Igualdad de ANECA, con el
visto bueno del comité de empresa
y su registro ante la autoridad labo-
ral; el plan de formacién en evalua-
cion del mérito socialmente inclusiva
y sin sesgos de género, cuya primera
fase esta previsto que se despliegue
a comienzos de julio; o el convenio
MUNI-ANECA-CRUE para la elabora-
cion de estudio de brecha salarial de
género en las universidades publicas
tras el primer programa piloto de
realizado en 2021.

La directora de la Agencia pro-
porcion6 datos sobre los programas
de Evaluacion de Profesorado parala
Contratacién (PEP) y la acreditacién
para los cuerpos de funcionarios de
profesores universitarios (ACADEMIA).
Entre ellos, los plazos de resolucién

(Volver al sumario>

de solicitudes: en ACADEMIA se ha
conseguido reducir a 6 meses de
media y en PEP es de 4 meses.

Por otro lado, informd sobre
la aprobacion el 25 de marzo por la
Agencia Espafiola de Cooperacién In-
ternacional al Desarrollo (AECID) del
proyecto presentado por ANECA en el
proceso de seleccion de propuestas de
programaciones de capacitacion téc-
nica e innovacion del Plan INTERCOO-
NECTA. En este marco se ha iniciado la
fase de co-creacion, de colaboracién
y trabajo conjunto, con los equipos
técnicos designados por la AECID para
realizar el disefio y formulacién de-
finitiva de la programacion a ejecutar
durante el presente afio y el afio 2023.
También dentro de este mismo Plan

se ha desarrollado un Convenio con el
Instituto Internacional para la Educa-
cién Superior en América Latinay el
Caribe (IESALC) de la UNESCO.

Mercedes Siles Molina propor-
ciono datos sobre el Programa de Ho-
mologacionesy Equivalencias, en el
que se estan invirtiendo todos los
esfuerzos para reducir los tiempos
de resoluciony colaborando con el
Ministerio de Universidades. Tam-
biéninformd sobre la presentacion
de las cuentas anuales de 2021, tal
y como exige la legislacion e infor-
mo sobre las multiples acciones de
ANECA como visitas institucionales
a universidad, participaciones en
jornadasy convenios firmados con
diversas instituciones.

el il
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Procedimiento de tramitacion de los recursos
de alzada contra las resoluciones de la CNEAI

Seran revisados por dos personas expertas del campo correspondiente que no perte-
nezcan a los comités de evaluacién

Los recursos de alzada que
se presentenalas resolucio-
nes desfavorables en la eva-
luacion de sexenios seran
asignados de modo indivi-
dual a una de las personas
integrantes de Subpleno de

la Comisién Nacional Eva- v&(’:},
luadora de la Actividad In- 'oz&o,;;ﬂes
vestigadora (CNEAI) y cada @9\,} <&
uno de ellos sera revisa- & ,37‘(,?e
do por pares de personas J’g"’@b
expertas en el campo co- S &
rrespondiente que no per- o'
tenezcan a ninguno de los
comités evaluadores, seglin . PROCESO
se detalla en las instruccio- S I)D:Eggrézﬁcl;?gs
=
cocimiento de revision de 285 DE ALZADA CONTRA
X - LAS RESOLUCIONES
recursos, aplicadas ya en la 293 DE LA CNEAI
anterior convocatoria. %) %
El proceso a seguir % %
es el siguiente: %
%

3

9,
Oy pe"So 9 e\eslai;
%o : “on :as analizan el \'e"uﬁ:\)o“sa‘odo
"3 que . Persona de CNEA! 1€ quat?®

Presente informe ind™
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ANECA renueva la autorizacion de EQANIE como
agencia evaluadora del Sello EURO-INF de Informatica

e Informatica Empresarial

La European Quality Assurance Network for Informatics
Education (EQANIE) ha renovado hasta el 3 de mayo de

2027 la autorizacion a ANECA para otorgar el sello de In-
formatica e Informatica Empresarial EURO-INF otorgada
a ANECA por primera vez el 13 de octubre de 2014. Esta
decision es el resultado de la preceptiva evaluacion de
los procesos de ANECA por parte de un comité de perso-
nas expertas de EQANIE, que se ha llevado a cabo desde
el mes de junio de 2021 hasta febrero de 2022.

El informe de evaluacion, remitido a principios de
este mes de junio, destaca varios elementos positivos de
las acreditaciones gestionadas por la Agencia, entre los
que figura:

® La armonizacién de procedimientos para todos
los sellos de calidad de ANECA.

m El apoyo de ANECA a las universidades soli-
citantes durante el proceso de autoevaluacién
y acreditacion.

m La garantia de haber obtenido la acreditacion
nacional, previamente a la evaluacion del sello.
Solo pueden solicitar la evaluacién del sello los
programas que hayan obtenido la acreditacion
nacional del pais en el que se imparte el progra-
ma formativo, o la certificacién de su Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad, emitida por
el programa AUDIT INTERNACIONAL de ANECA,
previamente a la evaluacién del sello

® La meta-evaluacion anual del proceso y criterios.
Desde el 2018 ANECA revisa y actualiza el proce-
so y criterios, todos los afios, en base a las suge-
rencias recibidas de las partes interesadas (per-
sonas evaluadoras, universidades, instituciones
colaboradoras con la Agencia y equipo del Pro-
grama de Sellos Internacionales de Calidad (SIC).

(Volver al sumario)

El nimero de mejoras que se han aplicado desde
2018 hasta 2022 es de 276.

La internacionalizacién. Se ha ampliado el poo/
de miembros de los comités a otros paises. Se
ha contactado con paises no hispanohablantes
para ampliar sus actividades de acreditacion con
este sello.

La diversidad de perfiles de las personas eva-
luadoras. Ademas del principio de igualdad de
géneroy de representacion regional, entre otros,
se presta atencion a cubrir diferentes perfiles para
las y los miembros de los comités (personas aca-
démicas, estudiantes, profesionales y técnicos/as
de calidad).

SIGUENOS EN:

@ANECAinfo
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m Dos fases de evaluacién con dos comités diferentes. Una comision se encarga
de visitar las instalaciones de la universidad (primera fase). El otro comité evalua
el resultado global.

m Losinformes. Uno, dedicado al apoyo institucional del titulo evaluado y otro
a la verificacion de los resultados de aprendizaje. El primero es comun a todos
los sellos y el segundo se adapta a las particularidades de cada uno.

m Las visitas virtuales. Debido a la pandemia todo el proceso se realiz6 de for-
ma virtual durante el confinamiento, incluida la visita a las instalaciones, lo
que ha facilitado la participacién de personas egresadas y profesionales en el
proceso de acreditacion.

®m Elinforme técnico anualy la difusion de resultados del Programa Sellos
Internacionales de Calidad (SIC).

EL SELLO EURO-INF

Es un certificado concedido por una agencia autorizada por EQANIE a una
universidad respecto a un titulo de grado o master de Informatica o Informatica
Empresarial, evaluado segun estandares definidos, de acuerdo con los prin-
cipios de calidad, relevancia, transparencia, reconocimiento y movilidad
contemplados en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Son institucio-
nes colaboradoras de ANECA para el sello EURO-INF: Instituto de Ingenieria de
Espafa (IIE), Consejo General de Colegios de Ingenieria en Informatica (CCll),
Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieria Técnica en Informatica
(CONCITI), Real Sociedad Espafiola de Quimica (RSEQ), Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria de México (CACEIl) y Consejo Nacional de Acre-
ditacion e Informatica y Computaciéon de México (CONAIC).

SIGUENOS EN: /aneca
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Concluido el informe técnico de resultados de la Convocatoria
2021 del programa de Sellos Internacionales de Calidad (SIC)

ANECA ha concluido y hecho publico
el informe técnico correspondiente
a la Convocatoria 2021 del progra-
ma de Sellos Internacionales de Ca-
lidad (SIC) en el que se describen
y analizan los resultados de las ac-
tuaciones llevadas a cabo por ANECA
en colaboracion con las siguientes
instituciones profesionales espafio-

las: el Instituto de Ingenieria de
Espaiia (lIE), el Consejo General de
Colegios de Ingenieria en Informa-
tica (CCIl), el Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieria
Técnica en Informatica (CONCI-
Tl), laReal Sociedad Espaiiolade
Quimica (RSEQ), la Conferencia
Nacional de Decanos de Medicina
Espaiiolas (CNDMEDICINA), el Con-
sejo General de Colegios Oficiales
de Médicos (CGCOM), y las asocia-
ciones de aseguramiento de calidad

latinoamericanas: el Consejo de
Acreditaciéon de la Ensefianza de

la Ingenieria de México (CACEIl) y el
Consejo Nacional de Acreditacién
e Informatica y Computacién de
México (CONAIC), asi como el im-
pacto de tales actuaciones.
ElLinforme técnico de la con-
vocatoria 2021, iniciada en dicho afio
y finalizada en marzo de 2022, con-
tiene aportaciones para la reflexion

(Volver al sumario>

y mejora de las acreditaciones inter-
nacionales que realiza ANECA dentro
del Programa de SICy responde a lo
descrito en el Criterio 3.4 (Thematic
analysis) del documento de Criterios

y Directrices para el Aseguramien-
to de Calidad en el Espacio Europeo

de Educacion Superior.
Entre las actuaciones desa-

rrolladas a lo largo de la convocato-
ria 2021 que se incluyen en el infor-
me, destacan:

m Creacion de un repositorio insti-
tucional para intercambio de do-
cumentacion con 20 universida-
des: 16 espafolas, 3 mexicanas
y 1 chilena).

B Firma de convenios de colabora-
cién con asociaciones profesiona-
les y contratos de presentacion de
servicios con universidades que
cuentan con programas/centros
educativos en evaluacién durante
la convocatoria.

B Reuniones informativo técnicas
con 40 universidades, de las cua-
les 22 son extranjeras.

m Seleccion, formaciony control del
trabajo de 160 evaluadoras y eva-
luadores de Espafia, Alemania,
Bolivia, Chile, Colombia, EEUU,
Francia, México y Reino Unido.

m Atenciéntelefénicay por correo
con un tiempo de respuesta in-
ferior a 48h. Un total de 12.399
correos respondidos a personas
evaluadorasy 2.534 a represen-
tantes de universidades a lo lar-
go del afio 2021.

B Emision de mas de 226 informes
de evaluacion.

B Meta-evaluacion a partir del ana-
lisis de las encuestas de satisfac-
cion cumplimentadas por perso-
nas evaluadorasy representantes
de las universidades con progra-
mas sometidos a evaluacién en la
convocatoria 2021.

®m Organizaciéony celebracion de tres
jornadas de entrega de certificados:
una presencial en Espafiay dos
virtuales en México.

m Difusion nacional e internacional
en redes sociales y en las paginas
web de ANECA y de ENAEE, EQA-
NIEy ECTN, ademas de 24 con-
ferencias, organizadas por ins-
tituciones de Espafia, Argentina,
Bélgica, Chile, Ecuador, Guatema-
la, México y Reino Unido. Se hicie-
ron un total de 32 publicaciones
de divulgaciény 5 cientificas so-
bre los SIC.
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Visita de ANECA a la Universidad Politécnica de Valencia

Se abordaron las principales areas de interés para UPV en el ambito de los programas

de evaluacién de la Agencia

El equipo directivo de ANECA ha estado hoy en la Uni-
versidad Politécnica de Valencia (UPV) en una reunién
con el rector, José Capilla, y parte del equipo de gobier-
no. También se ha desarrollado un encuentro abierto
con el Personal Docente e Investigador para facilitar la
interaccion directa de la delegacion de la Agencia con
la comunidad académica.

Durante la jornada se han debatido y aclarado
temas de interés concretos de la UPV. En el ambito del
profesorado se abordaron los procesos de evaluacion
de la actividad investigadora (sexenios) y de acreditacion
para los cuerpos docentes universitarios (catedraticas/os
y profesoras/es titulares), y las particularidades que estos
procesos suponen cuando se realiza investigacion multi-
disciplinar e interdisciplinar donde se conjugan disciplinas
vinculadas a varias areas de conocimiento.

También se abordé la evaluacion de la actividad
docente del profesorado, a través del programa DOCEN-
TIA de ANECA, como un modelo alineado con el desarro-
llo profesional docente y con el objetivo de calidad en la
docencia de la UPV.

Por otro lado, la Universidad comparti6 su apues-
ta por la certificacion AUDIT-Internacional de su sistema
de aseguramiento interno de la calidad, como base para
una acreditacion institucional y marco comun para la
calidad de su oferta de formacién permanente. La UPV
manifesté también su interés por los nuevos sellos de

calidad que ANECA esta disefiando (empleabilidad, em-
prendimiento, sostenibilidad), que se uniran a los Sellos
Internacionales de Calidad en el ambito de la Ingenieria
por los que la UPV sigue apostando.

Por parte de ANECA han asistido:

m Mercedes Siles Molina, directora.

m José Angel Dominguez, presidente de la Comisién
de Internacionalizacién.

m Clelia Martinez, directora de la Divisién de Evalua-
cion del Profesorado.

De la Universidad Politécnica de Valencia han estado:
m José Capilla, rector.

®m Juan Carlos Cano, vicerrector de Profesoradoy Or-
denacion Académica.

m Belén Picd, vicerrectora de Investigacion.
m Salvador Coll, vicerrector de Innovacién.

®m Marival Segarra, vicerrectora de Estudios, Acredi-
tacion y Lenguas.

m Esther Gomez, vicerrectora de Estudiantes y Em-
prendimiento.

m Lola Salvador, vicerrectora de Empleo y Forma-
cion Permanente.
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REUNION CON LA RED DE FUNDA-
CIONES UNIVERSIDAD - EMPRESA,
REDFUE. ANECA ha recibido la visita
del presidente de la Red de Funda-
ciones Universidad-Empresa (RED-
FUE), Antonio Aracil, y de su secreta-
ria técnica, Isabel Coca Menéndez,
durante la que presentaron sus pro-
yectos. REDFUE es una asociacion
que fomenta la cooperacién entre
las universidades y las empresas.

(Volver al sumario)

ANECA, EN EL CUENTRO CON EL MI-
NISTRO DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES. La directo-
ra de ANECA, Mercedes Siles Molina,
participd en el desayuno informati-
VO con José Luis Escriva, ministro de
Inclusién, Seguridad Social y Migra-
ciones, que se celebré el dia 13 de
junio de 2022, en el Hotel Westin Pa-
lace, en Madrid. Al acto, organizado
por Nueva Economia Forum bajo el
mecenazgo del grupo de Salud ASI-
SAy SOLARIA, también asistieron
el ministro de Universidades, Joan
Subirats Humet, y la vicepresidenta
segunda del Gobierno y ministra de
Trabajo y Economia Social, Yolanda
Diaz Pérez.
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Mercedes Siles Molina inaugura la Jornada Académica
sobre La promocion del aprendizaje-servicio en la educacion
superior de la UNED

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)
ha celebrado la Jornada Académica La promocion del
aprendizaje-servicio en la educacién superior: actua-
lidad y desafios de futuro, para cuya inauguracion conté
con la directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, junto
con el rector de la universidad organizadora, Ricardo Mai-
ral Uson, y el vicepresidente adjunto de la CRUE, Salustia-
no Mato de la Iglesia. El objetivo de esta pionera iniciativa
es reflexionar sobre las misiones y retos actuales de la
universidad en sus tres dimensiones de investigacion, do-
cencia y transferencia y qué aportaciones puede realizar
el enfoque del aprendizaje-servicio.

La directora de la Agencia aseguro que los valo-
res “intangibles de la Educacién Superior deben de-
fenderse, deben fortalecerse. La existencia de esos
valores es |lo que ha llevado a la creacion del aprendi-
zaje-servicio. Un servicio a la comunidad para ayudar
ala comunidad y para que la comunidad ayude a la
universidad. Una via de insercion de la universidad en
la sociedad y viceversa”.

Siles Molina abordé el Reconocimiento Integral de
la Calidad de ANECA para el logro de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible. Durante la misma destacé que el papel

(Volver al sumario>

de las agencias de calidad es de acompafiamiento a las
universidades, pero no solo como instituciones, sino
también a cada una de las personas que las forman.

Abordo en este sentido, entre otras actividades
de la Agencia, el sexenio de transferencia, cuya primera
convocatoria fue un proyecto piloto (con mas de 17.000
solicitudes). Afiadi6 que “el compromiso de los ministe-
rios de Universidades y de Ciencia es que se trate de una
convocatoria estable”. Asimismo, recordo la necesidad de
poner en valor la carrera docente, por lo que desde ANE-
CA se esta trabajando en el sexenio docente, cuya puesta
en marcha depende del Ministerio de Universidades.

La directora de la Agencia sefial6 que se esta tra-
bajando para realizar una valoracion cuantitativa y cuali-
tativa en todos los programas de la agencia, que afectan
a personas, ensefianzas e instituciones.

Como conclusién, solicitd a las personas asistentes
que incluyeran a ANECA en sus grupos de trabajo “para
que la Agencia esté al tanto de vuestros avancesy para
detectar dénde podemos encajar todo ese trabajo que
estais haciendo en los distintos programas”, y ofrecié a la
audiencia un espacio permanente en ANECA para hablar

del aprendizaje-servicio.
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Clelia Martinez Maza participa en el Curso basico
de Igualdad en la Administracion, organizado por
el Ministerio de Universidades

Las actuaciones se han determinado atendiendo a las prioridades detectadas en el
diagndstico, valorando los recursos de ANECA, los tiempos de actuacién, los objetivos

fijados y el impacto previsto

Los elementos mas destacados del
primer plan de igualdad de ANECA,
aprobado el 10 de mayo de 2022,
centraron la intervencién de la di-
rectora de Evaluacion de Profeso-
rado Clelia Martinez Maza, quien
participé en el Curso basico de
lgualdad en la Administracién Ge-
neral del Estado organizado por el
Ministerio de Universidades, en-
marcado en su plan de formacion.
Su intervencion formé parte de la
mesa Buenas prdcticas: igualdad de
género en el SUE en la que, entre
otras ponentes, participaron Ale-
jandra Calvo, del Gabinete del mi-
nistro de Universidades, y Zulema
Altamirano, de la Unidad de Cien-

ANECA

Ciclo sobre el
sello europeo de
Recursos Humanos

en Investigacion,
en la Universidad
de Vigo

CVoIver al sumario)

cia y Mujer del Ministerio de Cien-
cia e Innovacion.

Durante su intervencién, la
directora de Evaluacién de Profe-
sorado destaco que las actuaciones
del plan se han determinado aten-
diendo a las prioridades detecta-
das en el diagnéstico, valorando los
recursos de ANECA, los tiempos de
actuacion, los objetivos fijados y el
impacto previsto.

También sefialé que las me-
didas de actuacion se han articula-
do en funcion de cinco de los ejes
de actuacion del lll plan de Igual-
dad de la AGE. “Para cada uno de
esos ejes”, dijo, “se han identificado
areas de actuacion, y los objetivos

que se pretende alcanzar con medi-
das no muy numerosas pero si re-
alistas, disefiadas para el conjunto
de la plantilla”.

Clelia Martinez Maza afiadio
que se trata de medidas “de aplica-
cion transversal, incorporando la
perspectiva de género en todas las
politicas y a todos los niveles como
estrategia y objetivo rector para ha-
cer efectiva la igualdad entre mu-
jeres y hombres; son preventivas,
eliminando cualquier posibilidad
de discriminacion futura por razén
de sexo; son dinamicas y abiertas a
cambios, en funcion de las necesida-
des que vayan surgiendo a partir de
su seguimiento y evaluacién”.

La directora de Evaluacién de Profesorado, Clelia Martinez Maza, participo
el 1 de junio en el ciclo sobre el sello europeo de Recursos Humanos en
Investigacion (HRS4R) celebrado en la Universidad de Vigo.

En su intervencion ha expuesto los motivos por los que ANECA se ad-
hirié en octubre del 2021 al manifiesto de Leiden y la forma en la que ANE-
CA procura atender a sus diez principios incorporando progresivamente la
evaluacion cualitativa. Para ello, esta previsto un analisis y examen periddico
de los indicadores teniendo en cuenta las practicas de publicacién y citaciéon

propias de cada campo cientifico.

La intervencion fue seguida de un turno de preguntas sobre los
procesos evaluadores en cada uno de los programas.
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El diputado Ismael Gdmez se reune con la direccion
de ANECA para conocer las acciones de la Agencia
en inclusion social

La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina; la directora de la Divisién de Evaluacion
del Profesorado y responsable de la Unidad de Equidad de ANECA, Clelia Martinez
Maza, y Vanessa Jiménez, miembro de la Comisién de Inclusion Social de ANECA, se
reunieron el 3 de junio con el diputado de En Comu Podem, Ismael Cortés Gomez,
vicepresidente primero de la Comisién de Derechos Sociales y Politicas Integrales
de la Discapacidad y vocal de la Comisién de Ciencia, Innovacién y Universidades,
para revisar las principales lineas de actuacién de ANECA en favor de la integracion del
pueblo gitano en la Universidad.

En el encuentro, mantenido online, se dio cuenta de los avances para la creacion
del sello de calidad en Inclusion y se exploroé la posibilidad de promover acciones con-
cretas que se enmarquen en la Agenda 2030. También se revisaron acciones para
promover el acceso a la universidad del pueblo gitano.

-~

| Vanessa Siménez
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REACU ANECA COORDINADORA DE REACU EN 2022

Red Espariola de Agencias
. de Calidad Universitaria

Publicados dos nuevos documentos
de orientaciones REACU

Orientados al desarrollo de los Sistemas Internos de Garantia de Calidad (SIGC)

En el contexto de corresponsabilidad en el aseguramiento de la calidad del
sistema universitario, ademas de los protocolos de evaluacién de la Red
Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) que vehiculan los
procesos de emision de informes por las Agencias, desde la Red se vienen
elaborando también documentos de directrices y orientaciones dirigidos a
las universidades, que tienen como objetivo promover una reflexién com-
partida y algunas sugerencias que puedan servir para el desarrollo de los
Sistemas Internos de Garantia de Calidad (SIGC).

En la reunién de REACU celebrada el 27 de mayo se aprobaron dos
documentos en esta linea.

m Directrices y orientaciones sobre ambitos de conocimiento.

m Referentes para la elaboracién y evaluacion de las modificaciones
de planes de estudios para la adaptacion de la adscripcién a los
ambitos de conocimiento de los titulos universitarios oficiales de
Grado y Master Universitario.

m Orientaciones sobre los SIGC en la formacién permanente. Re-
ferentes para la configuracion del SIGC de las universidades para el

aseguramiento de la calidad de los titulos de formacion permanente
y la elaboracién del informe sobre los masteres de formaciéon perma-
nente, previo a su aprobacion por los érganos de gobierno y precep-
tivo para solicitar su inscripcién en el RUCT.

DIRECTRICES Y ORIENTACIONES SOBRE AMBITOS DE CONOCIMIENTO
ORIENTACIONES SOBRE LOS SIGC EN LA FORMACION PERMANENTE

(Volver al sumario)

REACU

Red Espaiiola de Agencias
de Calidad Universitaria

DIRECTRICES Y ORIENTACIONES PARA
LA ELABORACION Y EVALUACION DE
LAS MODIFICACIONES DE PLANES DE
ESTUDIOS PARA LA ADAPTACION DE LA
ADSCRIPCION A LOSAMBITOS DEL
CONOCIMIENTO

de los titulos universitarios oficiales de Grado y
Master Universitario

Conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad

Aprobado en la reunion de REACU de 27 de mayo de 2022

ORIENTACIONES
en la configuracion del SIGC de las universidades
para el aseguramiento de la calidad de los titulos
de formacién permanente y la elaboracién del
informe sobre los masteres de formacion
permanente, previo a su aprobacion por los
érganos de gobierno y preceptivo para solicitar
su inscripcion en el RUCT

Conforme al Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, y
al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad

Aprobado en la reunion de REACU de 27 de mayo de 2022
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Acompanamiento, comunicacion, transparencia
y alineamiento de programas, entre las innovaciones
postpandemia de ANECA

La directora, Mercedes Siles Molina, participd en la clausura del Encuentro Internacional ARCA de Educacion
Superior, dedicado a la Innovacién Post Pandemia.

Las innovaciones implementadas
por ANECA duranta la pandemia de
la covid-19 centraron la intervencién
online de la directora de ANECA, Mer-
cedes Siles Molina, en la clausura del
Encuentro Internacional ARCA de Educa-
cién Superior, dedicado a la Innovacion
Post Pandemia, celebrado los dias 9
y 10 de junio en el Centro de Conven-
ciones de la Universidad Espiritu San-
to, de Ecuador. Siles Molina intervino
en el panel sobre Acreditacién, junto
a Paula Henao, directora de QS-Amé-
rica Latina; Juan Manuel Garcia, de la
Agencia de Acreditacion Internacional
Global; Gustavo Estrella, de CACES,
el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior de
Ecuador, ejerciendo de moderador
Angel Hernandez Castillo.

Ademas de felicitar a ARCA por
la organizacion del encuentro, Merce-
des Siles Molina present6 algunas de
las novedades que se han implanta-
do en la Agencia Nacional Espafiola
de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacién a raiz del cambio que supuso la
pandemia. “Un gran cambio en nues-
tro modo de hacer, y un impulso para
cambiar nuestra manera de pensar
y para visibilizar posibilidades nuevas
de actuacién”, dijo.Entre las iniciativas
innovadoras post pandemia llevadas

(Volver al sumario>

a cabo en ANECA sefialé “la incorpo-
racion de la palabra acompafiamien-
to”. “Las agencias de calidad surgen
para generar confianza en las institu-
ciones de educacion superior. Somos
parte del sistema de educacién supe-
rior y nuestra mision es aportar a su
mejora; estar alerta, crear discusion...
El cambio abrupto nos hizo replan-
tearnos el papel de la agencia. Debia-
mos dejar actuar a las instituciones,
apoyarlas en silencio, con su conoci-
miento, en los primeros momentos,
y después, acompafiarlas para garan-
tizar los resultados del aprendizaje
del estudiantado”, explicé.

@

Encuentro Internacional
ARCA de Educacion Superior
Innovacion Post Pandemia

También se refiri6 a las actua-
ciones en Comunicaciony transpa-
rencia como respuesta a la preocu-
pacién de ANECA en relacién a que
la pandemia pudiera suponer una
pérdida de conexion o pudiera ge-
nerar una sensacion de alejamien-
to. “Esto lo planteamos”, manifesto,
"tanto a nivel interno (de nuestro
personal) como externo: con los
agentes de interés, con nuestras
universidades e instituciones. Ello
nos llevé a mantener reuniones pe-
riddicas. Generamos nuestros bo-
letines informativos Nuestra Aneca;
Aneca al dia y Aneca news”.

Universidad
Espiritu Santor

(|
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Encuentro Intemacional
"I ARCA e ESucacion Supernar
Ireavacts Pa Fardur

Mercedes Siles Molina destacé que durante la pande-
mia se comprobd que para la acreditacion de titulacio-
nes se podian hacer las visitas de manera virtual y que
los comités y comisiones podian reunirse de manera
presencial, lo que derivé en acciones complementarias
ya que a un tiempo se trasladaron todas las reuniones
a modalidad virtual, salvo excepciones, y se ha puesto
en valor la presencialidad.

Siles Molina record6 que “se hizo un grandisimo
esfuerzo por parte de las universidades pasando a moda-
lidad no presencial todas las ensefianzas. Quisimos que
ese esfuerzo no fuera algo temporal sino permanente,
y creamos el sello ENPHI, de ensefianzas no presenciales
e hibridas, de alcance internacional”.

También destacé laidea de los sellos de calidad
gue tiene ANECA a modo de reconocimiento. “Son una

(Volver al sumario>

medalla -explicé- en el recorrido que hace la institu-
cion para alcanzar diversas metas. La propia UNESCO,
cuando habla de alcanzar los objetivos de desarrollo
sostenible, ya indica la importancia de las agencias de
calidad para dichos logros”.

“En ANECA pensamos que los reconocimientos
integrales de calidad han de basarse en 6 ejes: los tres
pilares fundamentales: docencia, investigacion y trans-
ferencia, que recogen toda la actividad de nuestras insti-
tuciones de Educacion Superior, y los tres ejes transver-
sales de la sostenibilidad: la social, la medioambiental
y la de buen gobierno”, afiadié.

Entre las innovaciones que puso en marcha
ANECA tras la pandemia, la directora de la AGENCIA
también resefié el alineamiento de programasy la dis-

minucién de la burocracia.
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ANECA se reune con la ASODONVES, la Asociacion
de Odontélogos Venezolanos en Espaiia

Para revisar los procedimientos de homologacion de sus titulos universitarios para el ejercicio profesional

La representante de la Asociacion de
Odontoélogos Venezolanos en Espafia -
ASODONVES, Luisa Guedez, ha visi-
tado la ANECA para reunirse con la
directora, Mercedes Siles Molina, y el
presidente de la Comisién de Interna-
cionalizacién, José Angel Dominguez
Pérez. La reunion, mantenida el 13 de
mayo, ha servido para revisar el pro-
ceso de evaluacién técnica por ANECA
de las solicitudes de homologacion de
titulos universitarios venezolanos en el
ambito profesional de la odontologia.
ANECA informé en el encuen-
tro del estudio que se ha iniciado, a
partir de los informes técnicos emiti-
dos desde la entrada en vigor del Real

Decreto 967/2014, de 21 de noviem-
bre, para identificar posibles medidas
generales de aplicacion a solicitudes
de estudios universitarios del mismo
plan de estudios, en la misma univer-
sidad y pais, que permitan agilizar los
tramites de homologacion.

Desde la Asociacion se han ex-
puesto las dificultades con las que se
encuentran las personas tituladas en
odontologia por las universidades de
Venezuela, y sus iniciativas para me-
jorar el proceso de evaluacion para
la homologacion, alineando los con-
tenidos, competencias y habilidades
de su formacién de origen con los re-
qguerimientos de la regulacion profe-

sional en las Directivas 2005/36/CE
y 2013/55/UE de la Unién Europea
y en la Resolucién de 14 de febrero
de 2008 y la Orden CIN/2136/2008,
que establecen las condiciones y requi-
sitos de los planes de estudios que ha-
bilitan para el ejercicio de la profesién.

ANECA y ASODONVES conti-
nuaran intercambiando informacién
que permita seguir avanzando en la
agilizacién de los procedimientos de
homologaciény en la alineacién de
los titulos universitarios de odonto-
logia en Venezuela en relacién con
los planes de estudios de los titulos
universitarios espafiolas que condu-
cen al ejercicio profesional.
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ANECA

PROXIMAMENTE, EN ANECA

16 DE JUNIO
Reunion del Entorno ANECA en la sede de la Agencia

17 DE JUNIO
Primera edicion del Programa DACIU, de la Fundaciéon Avanza,
con la colaboraciéon de ANECA

20 DE JUNIO

Reunién de Mercedes Siles Molina con el director de la Agencia
Estatal de Investigacion, Domeénec Espriu Climent

22-24 DE JUNIO
Asamblea General de ENQA en Cardiff (Gales)

27 DE JUNIO

Reunion con la Unidn de Editoriales Universitarias
Espaiolas (UNE)

27 DE JUNIO
Firma Convenio ANECA-CRUE-Ministerio de Universidades para
estudios sobre brecha salarias con perspectiva de género
28 DE JUNIO

Comparecencia de la directora de ANECA en el Senado
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