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Para alcanzar un adecuado nivel de competitividad internacional en el
contexto de la creciente globalizacion de la economia, las empresas
espafnolas precisan de recursos adecuados que les aporten ventajas
competitivas. Y de ellos, los relacionados con el conocimiento y por lo tanto

con las personas, son sin duda el elemento clave.

Si esta afirmacion es cierta para cualquier sector, lo es mucho mas para un
sector maduro como lo es el textil-confeccion, donde la competencia
internacional abarca a mas de 150 paises productores, muchos de los cuales
basan su competitividad en bajos niveles salariales, escasa proteccion social,
normas medioambientales inexistentes y muy a menudo, en dumping

econdémico.

Es precisamente por ello que las lineas maestras del futuro del sector pasan
ineludiblemente por estrategias intrasectoriales e intersectoriales. Estrategias
intrasectoriales para crear productos tradicionales — prendas de vestir,
articulos para la decoracién y el hogar, etc — de alto valor afiadido, sobre la
base de una utilizacion intensiva del disefo, la tecnologia y las capacidades
de gestion, llegando incluso a estrategias revolucionarias de nuevas formas

de hacer negocio.

Estrategias intersectoriales, desarrollando y explotando las posibilidades
innovadoras de los textiles técnicos, con la aportacion de soluciones
orientadas a nuevos campos y a nichos emergentes de mercados tan
variados como el médico (textiles biolégicos), el sanitario y el higiénico (wet
wipes), la construccién publica o privada (composites, geotextiles, etc.), el

automovilistico, el aeroespacial, el naval, etc.

Para poder afrontar este reto e implementar ambas estrategias, el Textil
Espafol requiere profesionales universitarios especializados con profundos
conocimientos de la Ciencia y de la Tecnologia Textil. En definitiva,
Ingenieros Textiles, como indican los Reales Decretos 55/2005 y 56/2005 de
21 de enero de 2005 que regulan los estudios universitarios de Grado y de

“

Postgrado, “...con la adecuada flexibilidad, en funcién de las singularidades



cientificas y profesionales de cada uno de ellos y en armonia con las
tendencias existentes en Europa”. Este planteamiento, junto con la indicacion
expresa de que “..estos titulos (de Grado) no podran incorporar
especialidades”, y la constatacion del mantenimiento y potenciacién de titulos
universitarios europeos en la disciplina Textil, justifican la titulacién del
Ingeniero Textil que precisa actualmente la industria espafiola, de manera que
no la haga totalmente dependiente de universitarios textiles formados en otros

paises europeos.

El texto que sigue es el resultado de numerosas encuestas y sesiones de
trabajo planteadas en los ambitos empresarial, profesional y universitario, y
presenta un Titulo de Grado de Ingeniero Textil con un perfil profesional
basado en capacidades tanto cientificas y tecnoldgicas, de disefio de

productos y de procesos, y de gestion especifica de las empresas textiles.

Esperamos y confiamos en consecuencia que la Universidad espafiola pueda
asi formar a los nuevos profesionales que el tejido empresarial textil precisa
para mantener y hacer avanzar a nuestro pais en el turbulento mar de la

globalizacién econdémica.
Adria Serra

Presidente Consejo Intertextil Espafiol



Los Ponentes del Titulo de Grado de Ingeniero Textil nos adherimos a la propuesta
presentada por la red del area de Ingenieria Industrial (Escuelas Técnicas), en la que la
estructura académica referida a las materias comunes para todas las titulaciones de la
rama industrial consensuada es:

Créditos
ECTS

Matematicas 13,5+ 15
Fisica 9
Informatica 45
Expresion Grafica y DAO 6
Administracion y Organizacién 6
Industrial
Oficina Técnica/Proyectos 6
PFC 12
% TRONCALIDAD 69+15




Universidades participantes
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Universidad de Salamanca

Escuelas participantes
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar. Universidad de

Salamanca

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Tejido de Punto de
Canet de Mar. Perteneciente a la Diputacion de Barcelona y esta adscrita a la

Universidad Politécnica de Catalufia

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Terrassa.

Universidad Politécnica de Catalufia
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Grafica 1. Situacion geografica de las escuelas que imparten la titulacion oficial textil.

El equipo coordinador del proyecto esta formado por los Directores de las
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I Juan Antonio Gallardo Ledn. Director de la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial de Terrassa.

I Francisco Martin Lavajos. Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
de Béjar.

I Enrique Masia Buades. Escuela Politécnica Superior de Alcoy.

I Miquel Soler Luque. Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Tejidos de

Punto de Canet de Mar.
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1.

PREAMBULO



Ya a finales del siglo XVIII, la necesidad de la formacién de mano de obra
especializada en los sectores industriales, especialmente textiles, existentes
en Alcoy, Béjar, Canet de Mar y Tarrasa, indujo, en estas ciudades, a la
creacion de diversos establecimientos para desarrollar las ensefianzas
textiles en esos centros, establecimientos o instituciones especiales que
culminaron, a mediados del siglo XIX con el establecimiento de las Escuelas
de Artes y Oficios, origen de las denominadas, por R. D. de 17 de agosto de
1901, Escuelas de Peritos Industriales, inaugurandose la funcion de estos
nuevos centros durante el curso 1902-1903, comenzando con las
especialidades de peritos mecanicos y quimicos, a las que se afadirian los
manufactureros o textiles, en Alcoy por R. D. de 10 de enero de 1902, en
Tarrasa por R. D. de 11 de mayo de 1904, y en Béjar por R. D. de agosto de
1907. En Canet de Mar el Consell de Pedagogia de la Diputacién de
Barcelona, el 20 de Septiembre de 1922, define el Plan de Escuelas Locales

de industria que dio lugar a la actual Escuela de Tejidos de Punto.

Durante la primera mitad del siglo XX se desarrollan las ensefianzas de los
peritos industriales textiles en las cuatro ciudades — Alcoy, Béjar, Canet de
Mar y Tarrasa-, sucediéndose distintos planes hasta que en 1964 se
establece el nuevo plan a nivel nacional, lo que supuso el cambio de
titulacion, en 1968, al transformarse las Escuelas de Peritos Industriales en
Escuelas de Ingenieros Técnicos Industriales e integrarse, por la nueva Ley
de Educacién, de 1970 y el R. D. de 1972, en las Universidades
correspondientes, por lo que los Peritos Industriales Textiles pasaron desde
entonces a denominarse Ingenieros Técnicos Textiles. A partir de agosto de
1968, se crea la especialidad de Ingeniero Técnico en Tejidos de Punto,

impartida en Canet de Mar.



El presente estudio se fundamenta en la necesidad manifiesta de los
diferentes agentes sociales a los cuales se les ha dado participacién en la
creacion de un titulo de Ingenieria Textil basado en tres criterios basicos:
Criterios econémicos

Criterios politico-sociales

Criterios de calidad



1.2.1. Anadlisis del sector textil y confeccién

El estudio de actualizacion de la Familia Profesional de Industrias Textiles y
de la Confeccion, requiere en primer lugar la realizacién de un analisis preciso
de la situacién actual, y del contexto de su evolucion en los ultimos afios, para

plantear los siguientes apartados desde una base fundamentada.

Este apartado se ha realizado obteniendo datos estadisticos de las fuentes
mas fiables (Euratex-CEE y Cityc-CIE), y posteriormente validandolos con

técnicos de reconocido prestigio.

1.2.2. Introduccién general al Sector

La industria textil y de la confeccion es una industria manufacturera, igual que
un elevado numero de sectores industriales como son la construccion de
maquinaria, las industrias de componentes eléctricos y electronicos, las

industria del automovil, ceramica, calzado, etc.

Una caracteristica comun a todas las industrias manufactureras es la
incidencia de los costos de mano de obra sobre el producto final, y ello en una
economia mundializada, fundamenta los criterios de deslocalizacién de
aquellas partes de la produccion en las que el factor costo de mano de obra

tiene mayor contribucion.

La deslocalizacion de la produccién, como tendencia, va a disminuir en la
medida que el nivel de vida de los terceros paises vaya aumentando, y con
ello el factor diferencial de costo de mano de obra, tiende a reducirse. Un

ejemplo, es el caso de Corea en Asia.

Una caracteristica del proceso de deslocalizacion productiva que se ha
producido en Europa y América del Norte, es que solo se han deslocalizado
aquellas partes de la cadena productiva en las que el factor costo de mano de
obra es claramente mas significativo. La deslocalizacién de parte de la

produccion requiere que el producto textil fabricado se obtenga en



condiciones de precio muy inferior y de calidad similar y comparable a la
obtenida en Europa. El precio debe ser muy inferior porque a éste habra que

afiadir los costes de impuestos, transporte, embalaje, seguro, flete, etc...

En cuanto a la calidad del producto fabricado en terceros paises, ésta debe
ser muy similar a la obtenida en Europa ya que de lo contrario el producto no
sera integrable en el resto de la cadena productiva, y supondra una perdida
directa. Este hecho ya genera nuevos puestos de trabajo especialmente de

niveles 4 y 5 de las empresas que deslocalizan parte de su produccién.

Finalmente la deslocalizacion deberia realizarse en el futuro sobre bases
equitativas en las que no se aceptasen politicas de dumping econémico,
desarrollando en terceros paises sistemas de trabajo justos, y condiciones de

produccién sostenibles desde el punto de vista medioambiental.

En el area de la CEE, no so6lo no se han deslocalizado, sino que han
aumentado las inversiones asociadas, a las actividades de: ingenieria de
nuevos productos y de nuevos procesos textiles, actividades de |+D+i,
creacion y promocioén de marcas de calidad, disefio, logistica, etc, lo cual
supone un neto incremento de la demanda de titulados universitarios, y de
mano de obra cualificada, y una reduccion muy importante de la mano de

obra de baja cualificacion.

Desde hace algunos afos en las industrias manufactureras se han ido
imponiendo nuevos criterios organizativos relacionados con la calidad de la
produccién, y con la productividad de las instalaciones productivas que han
supuesto una revolucion silenciosa en la concepcién de los puestos de
trabajo. Hoy son habituales los conceptos de flexibilidad de las instalaciones

productivas, y de polivalencia dentro del puesto de trabajo.

Los principales subsectores en la industria textil se pueden clasificar en:

Produccioén de fibras y texturacion

Hilatura

Tejeduria de calada

Tejeduria de punto



Telas no tejidas

Ennoblecimiento textil

Confeccion

Logistica y comercializacion

1.2.3. El sector textil en la Unién Europea

Datos correspondientes al 2003:

Facturacion: 176.000 millones de Euros

Ndamero de empresas: 98.300

Ocupacion: 1.895.000 trabajadores

Consumo de productos textiles por habitante y afio:

entre 14,5 -16,5 kg/hab. afo, segun paises de la CEE

Los cinco grandes productores de la industria textil en la CEE (con una

facturacion que supone el 80% del total):

Italia

Francia

Alemania

Reino Unido

Espafa
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Ano 2003 Textil (% Confeccion (% Total (%
Alemania 16,0 13,6 15.0
Francia 15,9 14,8 15,4
Italia 27,0 36,7 31,2
Holanda 2,8 1,2 2,1
Bélgica 7.1 3,3 54
Reino Unido 10,3 10,7 10,5
Irlanda 0,5 0,1 0,3
Dinamarca 1,5 1,3 1,4
Espafia 6,5 9,0 7,6
Grecia 2,1 1,3 1,8
Portugal 3,4 4.5 3,9
Austria 3,0 1,1 2,2
Finlandia 0,8 0,2 0,5
Suecia 0,9 0,7 0,8
Luxemburgo -- -- --
Union Europea 100 100 100

Tabla 1. Facturacion de la industria textil en Europa. Fuente Euratex, 2003.

Si se considerase la produccién conjunta de Espafia y Portugal, ello supone
en 2003, un 11.5% del total de la CEE.

El mercado mundial tanto de textiles, como de confeccidén, continua la
conocida tendencia creciente, como se evidencia en la tabla adjunta (datos

del informe del Consejo Intertextil Espanol de 2003).

1990 2001 \ INCREMENTO (%) \
Merci‘é‘)’(ﬁtnd'a' 104.5 169.4 621
(x1000 millones $) (CEE: 50.8) (CEE: 58.9)
Mercado mundial
P 108.0 226.0
CONFECCION 109.2
(x1000 millones $) (CEE: 40.8) (CEE: 59.9)

Tabla 2. Mercado mundial de Textiles y Confeccidon. Fuente Euratex, 2003.

Debe destacarse que mas del 20% del valor de la produccion de la Union
Europea en valor, se vende a mercados externos a pesar del limitado acceso
debido a reglas comerciales hacia terceros paises. En la medida que a través
de la OMC se abran dichos mercados, se incrementara el potencial

exportador de la industria textil europea.

Naturalmente la presién de los mercados asiaticos a partir de la liberalizacion
que se inicia en el 2005 castigara la produccién europea, y acelerara el
reposicionamiento de la industria hacia los espacios de mercado menos

afectados por la penetracién asiatica.
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Como ya se ha visto en otros casos (p.e. Corea), el incremento previsible del
nivel de vida en China, dara lugar a un creciente consumo de textiles, lo cual
reducira tanto su capacidad exportadora, como incrementara la capacidad de
compra de productos textiles de mayor valor anadido procedentes de Europa,
USA, etc.

En consecuencia la industria europea debe mantener gran parte de su
empleo y de su capacidad productiva, para estar preparada para penetrar en

los mercados asiaticos, en los proximos afos.

Politicas de la CEE que no ayudasen a sus industrias manufactureras
deberian ir acompafadas de alternativas de recolocacion de los trabajadores.
Como se ha visto, solo el sector textil y confeccién europeo supone el 10%
del empleo industrial. Europa debera incrementar sus lineas de apoyo a sus

industrias manufactureras, tanto a corto, como a medio plazo.
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1.2.4. El sector textil en Espana

El conjunto de la industria textil espafiola, entre 1996 y 2003 pasé de exportar
el 10% de la producciéon nacional a exportar el 48%. El volumen de

exportacion en el afio 2003 fue de 6.445 millones de euros.

En la tabla adjunta se resumen los datos fundamentales del sector textil en
Espafa entre 1995 y 2003.

Ocupacion
(x1000

Capacidad Volumen

Produccion : Numero de :
Productiva negocio

(x1000 t) instalaciones

Tabla 3. Datos fundamentales del sector textil en Espafia. Fuente Consejo Intertextil
Espariol 2003.

En Espafa ademas, la estructura industrial textil y de la confeccion, es
completa, es decir, que disponemos del ciclo productivo completo, y con una
dependencia tecnolégica respecto a otros paises, practicamente nula, lo cual

supone un valor adicional de competitividad.

La época actual es el momento de reestructurar y refundar negocios textiles
en los paises del primer mundo vinculando directamente produccion textil —
innovacién textil — investigacion y desarrollo de nuevos productos con alto

valor anadido.

La voluntad del Consejo de Ministros de la CEE respecto de los sectores
industriales manufactureros en Europa es muy clara. A través del sexto
Programa Marco de Investigacion las industrias, los Centros de Investigacion,
y los Departamentos Universitarios que converjan en proyectos hacia nuevos
productos textiles de alto valor afiadido podran recibir importantes ayudas por
parte de la Comisién. En este sentido el desarrollo de productos de
confeccion con nuevas funcionalidades, nuevos textiles técnicos para

aplicaciones en agricultura, automocién, seguridad, medicina, etc., tendran un
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interés prioritario; igual que la I+D+| aplicada a la innovacién de los procesos
productivos sobre los ejes de ecologia, competitividad, productividad y

calidad.

Estamos pues en una época en la que una correcta gestién del cambio, y la
refundacioén de los objetivos industriales conducira hacia una nueva industria
textii y de confeccién rentable y con futuro, que va a contribuir al
mantenimiento del crecimiento econémico de la CEE. Sin duda este es un

buen momento para las empresas.



La sociedad manifiesta necesidad de Titulados en Ingenieria Textil, capaces
de llevar a las empresas textiles espafolas a afrontar el reto de las nuevas
competencias, y que les lleve a potenciar el desarrollo de nuevos productos,
nuevas formas de concebir el nuevo mercado textil Esta necesidad es puesta
de manifiesto a través de los documentos adjuntos aportados por los mas

representativos entes del sector.

Los representantes empresariales han sido participantes en la elaboracion de
este documento, con el fin de velar por las necesidades de formacion que el
técnico actual debe poseer para afrontar los retos del futuro de la industria

textil.

Adjunto aparecen manifiestos de soporte firmados por asociaciones
empresariales, institutos tecnologicos, camaras de comercio, ayuntamientos,

etc.



Necesidad de que el INGENIERO TEXTIL permanezca en el Catalogo de

Titulos de Grado universitarios espafioles

A pesar de la situacién actual del sector textil y tal como dijo el Sr. Ministro de
Industria, D. José Montilla, en la Clausura de la Asamblea General Ordinaria
del Consejo Intertextil Espanol (en Barcelona, 29 de octubre, 2004), éste es el
mas importante de los denominados sectores manufactureros tradicionales.
Las cifras corroboran su relevancia: en el ano 2003, la produccién fue de
13.258 M €, alrededor del 9% del Producto Industrial espanol. Durante el afio
2003, las exportaciones espafiolas del sector textil cerraron con un aumento
del 4,9%. Actualmente unas 240.000 personas trabajan en un total de 5.303

empresas.

En Espana, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) es el organismo encargado de asegurar que las futuras titulaciones
universitarias espafiolas cumplan los requisitos de Bolonia de armonizacion
de las estructuras educativas para que se integren dentro del Espacio
Europeo de Educacién Superior. Dado que uno de los principales criterios
manejados por la ANECA es el numero de matriculaciones de alumnos en las
diferentes carreras, entendemos que éste es un punto débil de la actual
titulacion y que puede hacer peligrar la continuidad de la Ingenieria Textil
dentro del catalogo de titulaciones universitarias espanolas, cuando éste sea

revisado dentro de pocos meses por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Su eliminacién de dicho catalogo entendemos supondria un grave error
histérico, que tendria un considerable impacto negativo para el sector textil,
ya que si algo precisan nuestras actuales y futuras empresas para mantener
niveles adecuados de competitividad internacional son profesionales

altamente cualificados.

Somos conocedores de que los responsables de los Centros vy
Departamentos universitarios donde se imparte la titulacidn de Ingenieria
Textil en Espafia, se han comprometido a adaptar sus planes de estudio al
Espacio Europeo de Educacion Superior, para poder preparar los futuros
Ingenieros Textiles en nuevas competencias, para afrontar los retos de una

sociedad del conocimiento en un contexto Europeo y para que Espafia no



tenga que importar Ingenieros Textiles de otros paises de la Unién Europea.
Para ello, hemos colaborado con ellos, desde nuestras empresas vy
asociaciones, a través de encuestas, entrevistas y reuniones, con el fin de

disefar el perfil del Ingeniero Textil europeo que precisan nuestras empresas.

Manifestamos que la titulacion de Ingeniero Textil no se puede desligar de la
Industria Textil y que no seria util para el Sector el intentar suplir la
especificidad tecnolégica, de disefio y de gestidn, con profesionales de otros
titulos “adaptados”. Solo un profesional con sdlidos conocimientos de la
ciencia y la tecnologia textiles es capaz de plantear y buscar soluciones
innovadoras tanto en la exigencia de calidad y disefio de los productos
clasicos como en los prometedores campos de los textiles técnicos, y no

viceversa.

Del recién estudio comparado realizado con relevantes universidades
europeas, conocemos que éstas si que seguiran manteniendo las
Titulaciones de Grado en Textil y sabemos que los futuros titulos de grado de
textil europeos tienden a orientarse hacia el sector de textiles técnicos. Hay
ejemplos de titulo universitario de Grado tanto del Reino Unido como de
Australia que se denominan “Textile Technology”. Esta misma tendencia
también se percata en Alemania que tiene “Bachelors of Textile Texchnology”.
El sector de los textiles técnicos (productos manufacturados a través de un
proceso textil que responden a exigencias especificas: mecanicas, térmicas,
de durabilidad, etc.) cuenta con un alto contenido tecnoldgico y creciente peso
tanto en aplicaciones (ingenieria civil, vestimenta de proteccién, agricultura,
automocion, medicina, construccion etc.) como en volumen de negocio.
Segun el Consejo Intertextil Espafiol, el 20% de la produccion textil espanola
correspondia en 2002 a estos materiales, con una facturacién de 2.600

millones de euros y una exportacion del 24%.

Por todo ello, solicitamos firmemente se mantenga la Titulaciéon de Ingeniero
Textil como Titulo de Grado en el Catalogo Oficial de titulos universitarios
espanoles, con un perfil profesional capaz de responder a los retos de futuro
que el sector exige, enfocado a la necesidad de formar titulados universitarios
que sean capaces de mantener y potenciar la competitividad internacional de
la industria textil espafnola, que debera hacer un gran esfuerzo para potenciar
la ingenieria de nuevos productos y de nuevos procesos textiles, actividades

de |+D+i, creacion y promocion de marcas de calidad, control de la calidad de



las importaciones extracomunitarias, disefo, logistica, gestibn empresarial
internacional, etc., necesitando para ello de profesionales especializados del

maximo nivel.



1.3.1. Certificaciéon de los ayuntamientos implicados

Los Ayuntamientos de Alcoy, Béjar, Canet de Mar y Terrassa, localidades en
las que estan ubicadas las Escuelas que imparten formacion textil, en sus
respectivos plenos municipales, han aprobado mociones de apoyo a la
Titulacién de Grado de Ingenieria Textil. Estos acuerdos se refrendan en los

siguientes documentos:



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

1.3.1.1. Certificado del Excelentisimo Ayuntamiento de Béjar

I Mocion de los grupos municipales (PP y PSOE) al Pleno

MOCION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES (PP Y PSOE) AL PLENO

Ante la adecuacién de los estudios europeos al nuevo marco de Espacio
Europeo de Educacion Superior, la reestructuracion que el actual mapa de
titulaciones plantea y, en particular, las consecuencias que tendra sobre la
especialidad de Ingeniero Textil y por ello sobre nuestra ciudad.

Los Grupos Politicos Municipales del PP y del PSOE del Ayto de Béjar
consideran:

PRIMERO.- La ciudad de Béjar es reconocida por su amplia y dilatada

tradiciéon y actividad textil. La implantaciéon de esta industria en nuestra

& ciudad se remonta a varios siglos y su continuidad es pieza fundamental en el

desarrollo y bienestar de nuestras gentes y de los pueblos y habitantes de la
comarca.

Que desde mediados del S XIX contamos con la Escuela de Ingenieros
que, a través de sus distintas denominaciones, ha formado entre otros a
cientos de profesionales textiles que, sin duda, han contribuido al buen hacer
de la industria local, regional y nacional, siendo pilar fundamental en su
mantenimiento.

SEGUNDO.- Que el sector textil es, en la actualidad, de gran
importancia en el entramado productivo espanol, siendo el mas significativo de
los denominados sectores manufactureros tradicionales. Las cifras del 2003,
corroboran su importancia: la produccion fue de 13.258 MEUR, casi el 9% del
producto industrial espafiol. Durante ese mismo ano sus exportaciones se
incrementaron un 5%, existiendo en la actualidad 5000 empresas que dan
trabajo a cerca de 240.000 personas.

Sin duda alguna para alcanzar estas cifras y volumenes ha sido
necesaria la participacion de Titulados Superiores, es decir, Ingenieros
especializados en el sector textil.

TERCERO.- Entendemos que la Innovacion debe ser una de las
apuestas fundamentales de dicho sector, proporcionando asi un valor anadido
al producto textil espafiol que, sin duda, lo diferenciara en calidad y al mismo
empo la hara competitivo frente a los articulos de otros paises productores.
Que es primordial que el sector textil espanol sea exigente, cumpla y
contribuya a hacer cumplir los niveles de calidad de los productos

rc1ahzados y que debe seguir siendo uno de los mas importantes de la

e_t] proceso de fabricacion y comercializacion de textiles en la UE, con
independencia del lugar de produccion. Ademas si, por otra parte, otros paises
de la UE optaran por mantener esta titulacion, de amplia tradicion en alguno
de los estados miembros, la posicion espanola seria muy desfavorable y, por lo
que respecta a Béjar, las consecuencias serian irreversiblemente adversas.
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Por todo lo expuesto, los Grupos Politicos que forman el Ayto de Béjar,
Grupos Municipales Popular y Socialista, de forma consensuada proponen al
Pleno de la Corporacion para su apoyo unanime la adopcion de los siguientes
Acuerdos:

Mostrar el apoyo incondicional a la Universidad de Salamanca y
mas concretamente a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
de Béjar, y a cuantas medidas se adopten en aras de obtener los objetivos
planteados.

Instar a las administraciones piiblicas a que tal y como pretenden
las instituciones afectadas se realice un estudio detallado de la Titulacién
de Ingeniero Textil, decidiéndose su permanencia en el futuro mapa de
titulaciones universitarias.

Dar traslado de los presentes acuerdos a la Agencia Nacional de
Evaluaciéon de la Calidad (ANECA), a su director D. Francisco Marcellan;
asi como al Ministerio de Educaciéon y Ciencia y al Consejo de
Coordinacién Universitaria

En Béjar a 31 de enero de 2005

Juan José Pérez Bullon

AL PLENO CORPORATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE BEJAR
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I Aprobacion del Pleno a la Mocién.

¢

et
s ﬁé

-

EXCMO. AYUNTAMIENTO
BEJAR

DY M ANTONIA ALVAREZ-ROBLES SANTOS SECRETARIA
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE B E
JAR _(Salamanca

CERTIFICO: Que el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero
de 2.003, adoptd, por unanimidad de los 17 miembros asistentes a la sesion, entre otros,
el siguiente ACUERDO:

“*MOCIONES:

En virtud de lo dispuesto en los articulos 83 v 91.4 del Real Decreto 2568/1986.
de 28 de noviembre, por el que se aprucba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales. los Grupos Politicos
Municipales del PP y del PSOE, del Ayuntamiento de Béjar propone que el Pleno del
Ayuntamiento, previa la especial declaracion de urgencia, hecha por el Organo citado,
se adopte acuerdo sobre el asunto que a continuacion se transcribe, y que no pudo
figurar en el Orden del Dia de las sesion convocada para el dia 31 de Enero de 2.005:

Mostrar el apoye incondicional a la Universidad de Salamanca y mis
concretamente a la Escuela Técnica superior de Ingenieria Industrial de Béjar, y a

I didas se adopten en aras de obtener los ebjetivos planteados.-

Instar a las administraciones piblicas a que tal y como pretenden las
instituciones afectadas se realice un estudio detallado de la Titulacion de Ingeniero
Textil, decidiénd, su per e en el futuro mapa de  titulaciones
universitarias.-

Dar traslado de los presentes acuerdos a la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad (ANECA), a su director D. Francisco Marecellin; asi como al
Ministerio de Educacion y Ciencia y al Consejo de Coordinacion Universitaria® -

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos expido la presente_con la
salvedad de lo dispuesto en el art. 206 del Reglame de Organigacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones k6cales. de orden/ con el
visto bueno del Sr. Alcalde en Béjar. a veintidds de Fehfe

RN
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1.3.1.2. Excelentisimo Ayuntamiento de Alcoy

I Aprobacion del Pleno a la Mocién los grupos PP, PSOE, ENTESA, BLOC.

]

b o~ 4 HAR 2008
AFJ e Eﬁm;’ﬁ E REGISTI CENERAL
o 5
e

NTRADA 06— 000359 |
TIAMCRPIE: (40 REQIEIII:’ Sgllda

Mwisinn

En la sesidn ordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 25
de febrero de 2005, se aprobd, por unanimidad de los sefiores asistentes, la
siguiente mocion:

“Mocio conjunta dels Grups PP, PSOE, ENTESA, BLOC.

MOCION Inclusién de la titulacidn de Ingenierc Textil en el futuro
Catalogo Oficial de Titulos de Grado universitarios espafioles.

Ante la adecuacidn de los estudios europeos al nuevo marco de
Espacio Europeo de Educacién Superior, la reestructuracion que el actual
mapa de titulaciones plantea y, en particular, las consecuencias que tendra
sobre la especialidad de Ingeniero Textil y por ello sobre nuestra ciudad,
consideramos,

PRIMERQ: La ciudad de Alcoy es reconocida por su amplia y dilatada
tradicion y actividad textil. La implantacion de esta industria en nuestra
ciudad se remonta a varios siglos y su continuidad es pieza fundamental para
el desarrollo de nuestra ciudad y de nuesira comarca.

Cue en Alcoy contamas con la EPSA que, desde su fundacion y
bajo distintas denominaciones, ha formade entre otros a cientos de
profesionales textiles que, sin duda, han contribuido al buen hacer de la
industria local, regional y nacional.

SEGUNDCO: Que el sector textl es, en la actualidad, de gran
importancia en el entramado productivo espafiol, siendo el mas significativo
de los denominados sectores manufactureros tradicionales. Las cifras del
2003 correboran su importancia; la produccidn fue de 13.258 MEUR, casi el
9% del producto industrial espafiol. Durante ese mismo ano sus
exportaciones se incrementan un 5%, existiendo en la actualidad 5.000
empresas gue dan trabajo a cerca de 240,000 personas.

Sin duda alguna, para alcanzar esos volimenes ha sido necesaria la
participacion de Titulados Superiores, es decir, Ingenieros especializados en
el sector textil.

Flisca fEsparya, 1= Tel, 565 5371 00 - Fan 0555371 61 - g-mall afuatcolalenl ong - wab hip: Hew. alool og
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Ajuntament 4 Alcoi
Rigistro Sakda

TERCERQ: Entendemos que la Innovacion debe ser una de las
apuestas fundamentales de dicho sector, proporcionando asi un valor
afiadido al producto textil espafiol que, sin duda lo diferenciara en calidad y al
mismo tiempo lo hara competitivo frente a los articulos de otros paises
productores.

Que es primordial que el sector lextil espafiol sea exigente, cumpla y
contribuya a hacer cumplir los niveles de calidad de los produclos
comerclalizados y que debe seguir siendo uno de los mas importantes de la
Unién Europea.

CUARTO: Que para todo ello es imprescindible disponer de mano de
obra cualificada asi como de titulados superiores que disenen y mejoren el
desarrollo de los procesos industriales. La carencia de esta cualificacion y de
Ingenieros Textiles supondra la ausencia de personal técnico cualificado que
controle el proceso de fabricaciéon y comercializacion de textiles en la UE,
con independencia del lugar de produccion.

Ademas si, por otra parte, otros paises de la UE optaran por mantener
esta fitulacién, de amplia tradicion en alguno de los estados miembros, la
posicion espafiola seria muy desfavorable vy, por lo que respecta a Alcoy, las
consecuencias serian irreversiblemente adversas.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal del Partido Popular del
Ayuntamiento de Alcoy propone al Pleno de la Corporacion para su apoyo la
adopeion de los siguientes acuerdos:

Mostrar el apoyo incondicional a la Universidad Politécnica de Valencia,
y mas concretamente a la Escuela Politécnica i Superior de Alcoy, y a
cuantas medidas se adopten en aras de obtener los objetivos planteados.

Instar a las administraciones plblicas a que, tal y como pretenden las
instituciones afectadas, se realice un estudio detallado de la Titulacion de
Ingeniero Textil, decidiéndose su permanencia en el futuro mapa de
fitulaciones universitarias.
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Dar traslado de los presentes acuerdos al Minislerlo da Educacién y
Ciencia y al Consejo de Coordinacion Universitaria”

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos,

El Alcalde, | -

/7

e

ESCUELA POL TECNICA Y SUPERIOR DE ALCOY
03071 ALCOY

—

Placs Eapaian § - Tl 885817100 - Faa 98553 T1 Bt = o-mall ajualcoil ooty - wes Wipo Ui sk oig

43



1.3.1.3. Excelentisimo Ayuntamiento de Terrassa

Mocién del Pleno a la Mocién conjunta de los grupos CIU, ERC, PSC, PIC.

oy

Ajuntament @H/b de Terrassa

ISIDRO COLAS i CASTILLA, Secretario General Accidental del Excmo. y Muy llustre
Ayuntamiento de la ciudad de Terrassa

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en mi cargo, resulta que

el

Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesidn ordinaria realizada en primera

convocatoria el pasado dia treinta y uno de marzo del afio dos mil cinco, aprobé, con los
votos a favor de la totalidad de los veintisiete Regidores y Regidoras que conforman el
nimero legal de miembros del Consistorio, y entre otros acuerdos, la Propuesta de
Resolucion cuyo contenido literal se transcribe a continuacion:

« Ante la adecuacion de los estudios europeos al nuevo marco del Espacio
Europeo de Educacién Superior, la reestructuracion que el actual mapa de
titulaciones plantea y, en particular, las consecuencias que tendra sobre la
especialidad de ingenieria textil.

Los grupos municipales PSC, CiU, ICV-EA, PP i ERC de esta Corporacion
consideran:

En la ciudad de Terrassa el textil ha sido el buque insignia de nuestra
industria a lo largo de mas de un siglo. Hoy, el sector textil,
redimensionado y afortunadamente dentro de wuna importante
diversificacion  del nuestro tejido industrial, continda teniendo una
importancia fundamental a la que no se puede ni se tiene que renunciar.

Las escuelas industriales de nuestra ciudad, que celebran su primer
centenario, han contribuido ampliamente a la formacion de numerosos
técnicos, en especial ingenieros textiles, posibilitando a la industria local,
del conjunto del Estado, de Europa y de América, la cualificacion
imprescindible para hacer frente a los continuos retos a los que se ha visto
sometida nuestra industria. Esta labor se ha de poder continuar, desde
hoy, con esfuerzos renovados, desde el campus de nuestra ciudad, donde
destacan las escuelas Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial y
Técnica Superior de Ingenieria Industrial, de la Universidad Politécnica de
Catalunya.

La industria textil es un sector maduro que afronta nuevos retos y a la que
se le abren nuevas posibilidades. Es un sector con fuerza, puntero
tecnologicamente que, a pesar de la reduccion de la ocupacion y de
centros fabriles, mantiene todavia 250.000 puestos de trabajo directos y
una capacidad exportadora en alza. Per eso se hace imprescindible contar
con técnicos especializados.

La permanencia del sector esta vinculada ahora mas que nunca a la
innovacion, proporcionando asi un valor afiadido al producto textil, que sin
duda lo diferenciara en calidad y lo hard mas competitivo frente a los
productos de terceros paises. Por tanto, es imprescindible disponer de
mano de obra cualificada y de titulados superiores que disefien y mejoren
el desarrollo de los procesos industriales. La carencia de la citada
cualificacion y de ingenieros textiles, supondria la ausencia de personal
técnico cualificado que controle el proceso de fabricacion vy



oy
Ajuntament @n)\, de Terrassa

comercializacion de textiles a la UE, con independencia del lugar de
produccion. En el Estado espafiol no se puede renunciar a estar en la
cabeza en esta cuestion y las escuelas existentes en el territorio, entre
ellas la de Terrassa, pueden y han de mantenerla.

Per tanto, y por todo lo que se ha expuesto, los grupos municipales abajo
firmantes, proponen al Pleno del Ayuntamiento la adopcion de los
siguientes

ACUERDOS:

Primero.- Apoyar a las escuelas de Ingenieria Técnica Industrial y Técnica
Superior de Ingenieria Industrial, de la Universidad Politécnica de
Catalunya a Terrassa, y a todas las iniciativas que se adopten para obtener
la titulacién expresada.

Segundo.- Solicitar a las administraciones publicas, de acuerdo con la
propuesta de las instituciones académicas afectadas, que se realice un
estudio detallado de la titulacidn de ingenieria textil, decidiendo su
permanencia en el futuro mapa de titulaciones universitarias.

Tercero.- Dar traslado de los presentes acuerdos a la Agencia Nacional de
Evaluacion de Calidad (ANECA), al Ministerio de Educacién y Ciencia, al
Consejo de Coordinacion Universitaria, al Ministerio de Industria, a la
Consejeria de Industria y Trabajo de la Generalitat de Catalunya, asi como
a la Universidad Politécnica de Catalunya en Terrassa.»

Y para que se tenga conocimiento y produzca los efectos legales oportunos, firmo el
presente Certificado de orden y con el visto-bueno del llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, haciendo la advertencia de que esta pendiente de aprobacién el acta de la
reunién en la cual constan los acuerdos objeto de certificacion, en Terrassa, a cinco de
abril del afio dos mil cinco.

Visto Bueno,
EL ALCALDE-PRESIDENT,

- Pere Navarro i Morera -



1.3.1.4.

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Excelentisimo Ayuntamiento de Canet de Mar

I Mocion del Pleno a la Mocion conjunta de los grupos PP, PSOE, ENTESA,

BLOC.

Ref: Sfiu

LB
% EXCM. AJUNTAMENT DE CANET DE MAR
s

Sr. MIQUEL SOLER LUQUE
Director de TEUTTP

Placa de la Industria, 1

VILA

Pel vostre coneixement i als efectes legals oportuns, em plau fer-vos avinent que el
Ple de I'Ajuntament, en sessi¢ de data 31 de marg d'enguany, va prendre els acords
seguents:

16.- MOCIO DELS GRUPS MUNICIPALS DE CIU, ERC, PSC, PIC | NO ADSCRIT AL
PLE EN FAVOR DE LA TITULACIO D’ENGINYERIA TEXTIL

La Unié Europea ha iniciat un procés d’equiparacio i homologacid de les titulacions
universitaries per tal de facilitar la mobilitat professional dels titulats de tots els centres
universitaris de la UE. Aquest procés es denomina Espai Europeu de I'Educacid
Superior i &és conegut com a proceés de Bolonia i va iniciar-se el 1998

En el marc de I'adequacioé dels estudis europeus al nou marc de I'Espai Europeu de
I'Educacio Superior, la reestructuracié que l'actual mapa de titulacions plantgja i,
concretament, les conseqiéncies que tindra sobre l'especialitat d’enginyer téxtil |
també sobre la nostra vila els grups municipals de CIU, ERC, PSC, PIC i regidor no
adscrit de 'Ajuntament de Canet de Mar consideren:

PRIMER.- La vila de Canet és coneguda i reconeguda per la seva amplia | dilatada
tradicié i activitat téxtil | des de finals del s XIX per la seva especialitzacio en els teixits
de punt. La implantacio d'aquesta industria i l'aposta estratégica de la vila per la seva
continuitat és una peca clau en el desenvolupament i el benestar de la nostra gent i
dels habitants de la nostra comarca. La puixanca de la nostra indlstria | |a visio de
futur dels representants del poble va fer possible la instal-lacié de I'Escola de Teixits a
Canet de Mar des del 1922, A través de diferents denominacions, ha format centenars
de professionals téxtils que, sens dubte, han contribuit al desenvolupament de la
industria téxtil del génere de punt i n‘ha esdevingut el punt de referéncia tant a
Catalunya com a |'Estat espanyol | a Llatinoamérica.

SEGON - Que el sector textil és, a lactualitat, de gran importancia en Fentramat
productiu de Catalunya i de I'Estat espanyol, i és el més significatiu dels denominats
sectors manufacturers tradicionals. Les xifres del 2003 corroboren la seva importancia:
la produccié fou de 13.258 MEUR, gairebé el 9% del producte industrial espanyol.
Durant el mateix any les seves exportacions es varen incrementar un 5% i hores d'ara
hi ha 5.000 empreses que donen feina prop de 240.000 persones.

No cal dir que per assolir aquestes xifres i volums ha calgut |la participacid de titulats
superiors, és a dir, d'enginyers técnics especialitzats en el sector téxtil.

TERCER.- Entenem que la innovacio ha de ser una de les apostes fonamentals de
l'esmentat sector. La innovacié li proporciona un valor afegit al producte téxtil de casa

Carrar Ample, 11— 08380 Canel de Mar — Barcelona — Tel. 93 794 39 40 — Fax 93 784 12 31
ale canelmar@canet.diba.es - web: www.canetdemar.omg
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Ref: Sfiu

| ExcM. AJUNTAMENT DE CANET DE MAR

nostra que, no cal dir, el diferenciard en qualitat i alhora el fard competitiu davant dels
articles d'altres paisos productors, Cal i és primordial que el sector textil de Catalunya i
de |'Estat espanyol sigui exigent, que compleixi i que contribueixi a fer complir els
nivells de qualitat dels productes comercialitzats i que cal seguir sent un dels més
importants de la Unio Europea.

QUART.- Per tot aixo és imprescindible disposar de ma d'obra qualificada i també
titulats superiors gue dissenyin i millorin el desenvolupament dels processos
industrials. La manca d'aquesta qualificacid i d’enginyers téxtils suposara I'abséncia de
personal técnic qualificats que controli el procés de fabricacio i comercialitzacié de
téxtils a la UE, amb independéncia del lloc de produccié. A més, si com és previsible,
d'altres paisos de la UE opten a mantenir i potenciar aguesta titulacié d'amplia tradicié
en algun dels estats membres, la posicié de I'Estat espanyol esdevindria molt
desfavorable i, quant a Canet i tot el sector dels géneres de punt, les conseqiiéncies
serien irreversiblement adverses,

Per tot aixd, els grups municipals de l'Ajuntament de Canet de Mar de forma
consensuada aproven per unanimitat:

PRIMER.- Mostrar el suport incondicional a 'Escola Universitaria d'Enginyeria Técnica
en Teixits de Punt de Canet de Mar adscrita a la UPC i també a totes les mesures que
s'adoptin per a I'obtencid dels objectius plantejats.

SEGON.- Instar les administracions publiques per tal que com volen les institucions
afectades es realitzi un estudi detallat de la Titulacio d’Enginyer Téxtil, decidint-se la
seva permanéncia en el futur mapa de titulacions universitaries.

TERCER.- Donar trasllat dels presents acords:

1.1. a ANECA Agencia Nacional de Evaluacidn de Calidad i al seu director en
Francisco Marcellan.

al Ministeri d’'Educacia i Ciéncia

al Consell de Coordinacio Universitaria

. al DURSI (Departament d'Universitats, Recerca | Societat de la Informacio)

. a la Diputacié de Barcelona.

Marcel-li Pons i Duat
Secretari

Canet de Mar, 4 d'abril de 2005

Carrer Ample, 11 = 08360 Canet de Mar — Barcelona — Tel. 93 794 30 40 - Fax 93 794 12 31
ale! canalman@canal.diba.es - wab! vww canetdemarang
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1.3.2. Certificacién del consejo intertextil espafol

El Consejo Intertextil Espanol, integrado en la CEOE, es el maximo 6rgano
de representacion de la industria textil y de la confeccion en Espania.
Representa a un tejido empresarial de unas 7000 empresas, que emplean
directamente del orden de 250.000 trabajadores, casi un 10 % del empleo
industrial del pais, e indirectamente a otras 100.000 personas. Contribuye al
PIB espanol con mas de 6.000 millones de euros. Es el segundo sector de
empleo industrial del pais. Las empresas textiles y de la confeccion en

Espafa son de tamafo medio en su gran mayoria.

Esta integrado por siete Asociaciones y/o Federaciones que cubren todos los

sectores de la industria textil y de la confeccion en Espafia.

Asociacién de la Industria Textil de Proceso Algodonero.

Federacion Textil Lanera.

Agrupacion Espanola del Género de Punto.

Asociacion de Empresarios Textiles de la Comunidad Valenciana.

Federacion Espafiola de Empresas de la Confeccion.

Federacion Nacional de Acabadores, Estampadores y Tintoreros Textiles.

Federacion Textil Sedera.

En su sesion del 23 de febrero de 2005 aprob¢ el siguiente documento:
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consejointertextilespancl

DECLARACION DEL CONSEJO INTERTEXTIL ESPANOL EN APOYO DE LA
PERMANENCIA DE LA TITULACIGN DE INGENIERO TEXTIL

El Comité Ejecutivo del Conseje Interisxtl Espaficl, en su sesidn celebrada en Madrid el dis 23 de
febrero de 2005, acordd manffestar su tota! apoyo a la permanencia de la titulecion de
Ingranieria Taxtll, dentro del Catdlogo de Titulos de Grado gus realiza la Agencia Macional de
Evaluacian de |z Calidad y Acreditacién (AMECA), y que en los proximos meses serd revizada por gl
Ministerio de Educacian y Clencla.

El Consejo Interiextil Espafol cansidera que I eliminacién da la titulacion de Ingeniera Textil
supondrfa un grave error histdrico, que tendria un considerable impacto negative para el sector
tewtil, ya que &i algo precisan nuesiras actuales y futuras empresas para mantaner niveles adecuados
de competitividad inlarnacional, son prafesiznales altamente cualificados,

Los Centros y Depertemantos universitarioz dards 22 imparta |a titulacidn de Ingenigria Taxtil en
Ezpaiia, s han comprometide a adaptar sus planss de esludio al Espacio Europeo de Educacion
Superior, para poder preparar los futuros Ingenieros Textiles en nusvas competencias, afrontar los
retaz da una sacledad del canocimianto en un contexto Europeo y no depander de Ingenleras Textilas
farmados en atras paises de 12 Unidn Europea.

La fitulacién d= Ingenlera Textl no se pueda desligar de [a Indusiria Texfl ya que no seria 0l para al
Secior el intentar suplic la especificidad tecnologica, de disefio v de gesiion, con profesianales de
ofros titulos “adzpiados’. Solo un profesionzl con sdlides conocimizntos de la ciencia y Iz fecnologlia
fexfiles es capaz de plantear y buscar solucionss innavadoras tanto en la exigencia de celidad y
dizefio de los productos clasicos come en los prometedares campos de los textiles tEcnicos,

Un &nglisis comparativo rzalizade con relevantes universidades suropeas, muesirg que las mismas
sequirdn manteniendo les Titwlecionss de Grado en Textl y que los futuros titulos de esta
especialidzd en Europa tiendsn 2 orientarse hacia el sector de textiles téonicos. Hay sjemplos de
titulo universitaric de Grado fanto del Reino Unido coma de Australia que se denominan "Textile
Teehnolegy®. Esta misma tendencia también ee registra en Alemznia que tizna *Bachelors of Textile
Teschrology’. El zactor de los textiles teenicos (preductos manufaciurades a fravés de un proceso
textil que responden a exigencias especificas; mecdnicas, wrmicas, de durabilidad, ste.) cuenta con
un alto contenide teenaldgice v cracients pesa tante en aplicaciones (ingenieria civil, vestimenta da
proteceidn, egricufturs, automesion, madicing, cansiruscian els.) como en volumen de negogio. Segan
&l Consejo Intertextil Espafiol, &l 20% de Iz praduccién textil espanala correspendia en 2002 & esios
materizles, con una fecturacidn de 2.600 millanes de sures y una exponacitn del 243,

Per ofra parte, como sefiglo el Ministre de Industria, D. Josg Mantillz, en la Clausura de la Asamblea
General Ordinaria del Consejo Intartextil Espafiol {en Barcelong, 28 d2 actubra, 2004), éste es el mas
impertanta de o5 denominados sectores manufactureros fradicionales, Las cifras corrcboran su
ralavancia: en el afio 2003, la produccién fue de 13258 M €, alrededor del 8% del Products Industrial
espanial, Durante al ano 2003, las exportaciones espafiolas dzl sector textil cerraron con un aumento
del 4,9%. Aclualmante unas 235,000 personas trabajan en un tolal de §.303 emprasas,

Por toda ello, 21 Consejo Intertextil Ezpafio manlfasta la absoluta necesidad de que se mantenga
la Titulacién de ingeniere Textil como Titula de Grado en &f Catslogo Oficial de tifulos
unlvarsitarios espafiofes, con un peril profesional cepaz de respondar a los retos de future que
sactor exige.

Madrid, 23 de febrero de 2005
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1.3.4. Certificacion de las colectividades textiles europeas (ACTE)
ACTE lideré el grupo de trabajo sobre politica regional que creé la Comisién

Europea. Este liderazgo puede ser considerado como un reconocimiento de la

Asociacién como interlocutor a nivel europeo.

La Comision Europea destaca varios aspectos regionales del textil y de la

confeccion, tales como:

La consolidacion de los planes estratégicos locales

La mayor flexibilidad y reprogramacién de los fondos estructurales

El programa comunitario para el sector textil-confeccion

Las acciones innovadoras del FSE y del FEDER y

Las campafias de sensibilizacién a nivel regional

En el anexo 1 se adjunta el documento de “Recomendaciones del Grupo de

alto nivel sobre el sector textil y de la confeccion”.



1.3.5. Resolucion del parlamento europeo sobre el textil

De la amplia resolucién del Parlamento Europeo, aprobada en Febrero de
2004, destacamos los extremos que tienen una mayor incidencia en el

proyecto formativo que presentamos.

El Parlamento Europeo,

Vistas las conclusiones de la conferencia sobre la industria textil y de la
confeccién en una Europa ampliada, celebrada el 20 de Marzo y el 5y 6 de
Mayo de 2003,

Vista la comunicacion de la Comision, de 29 de Octubre de 2003, sobre el

futuro del sector textil y de la confeccién en la Union Europea,

Considerando que el sector textil y de la confeccién representa en la Union
Europea a mas de 177.000 empresas y que emplea a mas de 2.7 millones de
personas, con un elevado porcentaje de mano de obra femenina.
Considerando que la UE es el mayor exportador mundial de productos textiles
y el segundo en confeccion después de China y que representa,
aproximadamente, un 4% de la produccion manufacturera del total de la

Unién Europea,

Considerando que el sector debera hacer frente a la eliminacion definitiva de
los contingentes a la importacién el 1 de Enero de 2005 y teniendo también
en cuenta los retos y oportunidades derivados de las negociaciones de la

Ronda de Doha, sobre todo después de la incorporacion de China a la OMC,

Considerando que es responsabilidad primordial de las empresas hacer frente
a estos retos, pero que los poderes publicos tienen la obligacién de establecer

las condiciones marco que han de permitir ser competitivas,

Considerando que la evolucion de los factores de competitividad esta cada
vez mas asociada a la innovacién, la calidad y la investigacion y el desarrollo

tecnoldgico,



Recordando que este sector se caracteriza por una alta concentracion

regional,

Manifiesta su preocupacion por la situacién en que se encuentra el sector
textil y confeccion, ya que se trata de un sector estratégico para la Unién
Europea y con un gran potencial de futuro, que puede contribuir en gran

manera a promover la cohesidén econdmica, social y territorial.

Acoge con satisfaccion la Comunicaciéon de la Comision sobre el futuro del
textil y de la confeccién en la Unién Europea ampliada y apoya la revision de
las politicas de la UE y de los instrumentos que propone al objeto de mejorar
la posicion competitiva del sector y asegurar su acceso a los mercados de los

paises terceros.

Pide a la Comision que establezca un programa Comunitario- que cuente con
los adecuados medios de apoyo- para el sector textil y de la confeccion, de
apoyo a la investigacion, a la innovacion, a la formacion profesional y a las

pequenas y medianas empresas.

Insta a la Comisién y a los Estados miembros a que animen a las PYME del
sector textil y de la confeccidon en actividades directas de | + D y de
innovacién tecnolégica estableciendo para ello incentivos especificos de
ayuda para el sector y encarga a su Presidente que transmita la presente

Resolucién a la Comisién y al Consejo.

El Consejo de la Unién Europea, en su sesion de fecha 25 de Noviembre de
2004 acoge positivamente la Comunicacion de la Comisién "El futuro del
sector textil y de la confeccién en la Union Europea" y reconoce la importancia
del enfoque presentado en dicha Comisidn, que permite aplicar eficazmente
principios horizontales a la politica industrial de la UE, al propio tiempo que
delimitan las necesidades especificas del sector textil, apoyando la estrategia
de la Comision para el sector textil y de la confeccion, centrada en factores de
competitividad relacionados con la investigacion y la innovacion, la formacion

y la adquisicion de aptitudes mas avanzadas
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Certificaciones de Asociaciones Empresariales

Consejo Intertextil Espariol

L UNINERE AL PRLITRIMGCE 26 VALEMZIR

Fpsat  REGIMIAG GENFRAL
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L Dresling:

conszinintertextilsspan:

e Wi, 5700 7ol (03] 31 ATH SR04 7 Fae 1434 98 302 62 an ¢ S-SR Savodona
a-mai el akcacs

Bareclona, 16 de febrero de 2003

Sr. Earigue Mesid

Dor, D1z 1a Escuela Politfenica Superior de Alooy
Universidad Peliléenica de Valenoia

Fdificio Ferrandiz, £0D

Plaza Ferrtndiz v Carbonell, s/n

Q3800 Aleoy

Distingnido 510

En relacien a la solisitud de apoyo en delensa del manlenimiento de Ja titnlacion e Ingenizr
Textil, lz adjumamos las carlas de apove coviadas por ol Consgjo Interlextil Espatiol 2l
Ministerin de Educacidn v Ciencia, a la Agencia Nacionzl de Evaluacian de la Calidad v
Acreditacién y al Conssjo de Coordimacian Universilaria.

Agraderigndale su interés en esta materia raciba un cordizl zaludo,

wuclor Malhiguer
Secrataric Geneval
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conszpintertextil:

Al
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Rt ins A
Barczlona, 16 de febrero de 2005

mez de Cadilanoes

Sra. D MY Jesis San Segunds G
Ministra dz Educacicn v Cieneis
Alcals, 34

Madrid

Dinstinguida Sra.:

Wos dirigimes a UM, Pars exponorle s preccupacion gue ha causa en el sector textil-
conleccidn espafiol, la posibilidad de que desaparezea la titulacidn de Ingentero Texil el
catilogo de titulaciones universitsrias espafiolas, que esld realizando la Agencia Macional de
Evaluacicn de 1o Culidad v Acredilacion (ANECA), ¥ que en los préximos meses deberd ser
revisado por an Ministerio,

ET Consefo Interrexell Espaiol (CIE) estd compuesio por las asociaciones que representan a
la totalidad del sector lextil-confeccion espaficl, ¥ agrupa a unas G800 cmpresas, gue
representan una cifta aproximada de 243000 empleos y una produceitn anual de unes 13.000
millones de euros. B CIE ha mantenide en toda momento una politica activa con todus las
Universidades que imparten 1a titulacion de Ingenieria Textil ¥ ha canalizado las practices que
reatizan los estudiantes a través de nuestras empresas asociadas,

Par ello, su eliminacién de diche cardlogo entendemos supondria un grave ervor hisidrice,
que tendria un considerable impacto negalivo para el sector textil, va que si algo precisan
nuestras actales v futuras empresas parz mantener niveles adecuados de competitividad
internacional son profesionales altamente eualificados.

Somes conocedores de que los responsablos de los Ceniros v Departamentos universitarios
dande se imparte la titulacidn de Ingenieria Textil et Espafia, se han eomprometido a adaplar
sus planes de estudio al Espacie Europeo de Educkcion Superior, para peder preparar los
faturas Ingenieros Textiles en nuevas competencias, para afrontar los retos de una sociedad
del conecimients en un contexto Europes y para que Bspafia no lenga gue importar Ingenieros
Textiles de atros paises de la Unidn Europea. Para ello, hemos colaborade con ellos, desde
LUSSITES eMPTesas ¥ asoriaciones, a traves de encuestas, entrevistas ¥ seuniones, con el fin de
disefiar el perlil del Ingeniera Textil europen que precisan nuesiras empresas.

blanifestamos que la ulacidn de Ingeniere Texril no se puede desligar dz la Tndustria Textil
¥ que na seriz inl para el Sector el intentar supliv la especificidad tecnolégica, de diseiio y de
gestidn, con profesionales ds otros tiulos “adaptados™ S6lo un profesienal con sdlidos
conpeimisnlos de la ciencia v la eenelogia extiles es capaz de plantear v buscar seluciones
innovadoras tanto en la exigencia de calidad v disefio de los productos clisices como en los
prametedares sampos de 1os extiles téenicos. ¥ no viceversa,
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Dl recién estudio comparado rzalizado con relevantes universidades europeas, conocemas
gue Estas §i que seguirdn manteniendo las Titulaciones de Grada en Textil ¥ sabemos que los
fumiros titulos de esta cspecialidad en Curopa tienden a orientarse hacia ] seclor de textiles
éemicos, Hay ejemplos de titule universitario de Grade tanio del Reine Unido coma de
Australia que se denominen “Texlile Technolegy™. Esta misma tendenciy lambién se percata
cn Alemaniz gue tiene “Bachelors of Textile Texclnology™, Tl sector de los textiles téonicas
{productos manufacturades a fraves de un proceso textii que respondon @ cxigenuias
especificas: meodnicas, \ermicas, de durshilidad, ete) cuenta con un allo contenido
tecnolGgico v creciente peso tante en aplicaciones {ingenieria civil, vestimanta de proteccian,
agricultura, sutomocion, medicing, construccion eic.) como cn volumen de negocio, Segin el
Consejo Intertextil Espafol, el 208 de la produccion 1extil espafola camespondia en 2002 &
cstos meterales, con una fcturacidn de 2800 millenes de sures v una expartacion del 24%.

Par wlo ello, le saficitamos se mantenga fa Titnlacidn de fogeniero Texnl comeo Tiulo de
Crado en of Cardloge Oficial de vinley uriversitarios espafoles, con un perlil profesional
capaz de responder o Los retos de lre gue el sector exige, enfocade o la necesidad de formar
titwlados universitarios gue sean capaces dz mantener vy potenciar la competitividad
internacional de la industria lextil espaiola, que deberd hacer un gran esfuerzo pard pelenciar

la ingenicria de nueves productos v de nuevos procesos textiles, actividades de |+Lvg
creacion v promocicn de marcas de calidad, contrel de la calidad de las importaciones
cxlracomunilarias, disefio, losistica, gestidn empresarial intemacional, ele., necesitznda para
ello de profesionales especializades del maximo nivel.

Esperando poder contar con su apoyo reciba un condial salude,

Adrid Serra Tella

Yrayidenite
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1.3.6.2. Asociacion Nacional de Fabricantes de Tules, Bordados y

Encajes.
Asociacidn E. Sant Fara Méz Al 1
nacional de Fax 92 228 03 24
fabricantes de 02003 Barcelona
tules, bordados 1he@fs.es - waits.oslibe
¥ encajes
Sra. M? Jesls San Segundo Gomez de Cadifianos
Ministra de Educacion y Ciencia
Alcala, 34
28071 - MADRID
RE/cw 003,05
Barcelona, 24 de febrero de 2005
Distinguida Sra.:

Mos difigimos a Ud. Para exponerie la preccupacion que ha causado en el sector textil-
confeccién espafiol, la posibilidad de que dasaparezea la titulacién de Ingeniero Texdil del
catélogo de titulaciones uriversitarias espafiolas, que esta realizando la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), v que en los proximos meses debera
ser revisado por su Ministerio.

En Espafia, la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion {(ANECA) es el
organismo encargado de asegurar que las futuras titulaciones universitarias espafolas
cumplan los requisitos de Bolonia de amonizacion de las estructuras educativas para que
se integren dentro del Espacio Europec de Educacion Superior. Dado que uno de los
principales critarios mangjados por la AMECA es el nimero de matriculaciones de alumnos
en las diferentes cameras, entendemos que éste es un punto débil de la actual titulacion y
gue puede hacer peligrar la continuidad de la Ingenieria Texdil dentro del catalogo de
titulacionas universitarias espaficlas, cuando éste sea ravisado dentro de pocos meses por
el Ministerio de Educacién y Ciencia. Por ello, su eliminacion de dicho catalogo
entendemos supondrfa un grave emor histérico, que tendria un considerable impacto
negative para el sector textil, ya que si algo precisan nuestras actualas y futuras emprasas
para mantener niveles adecusdos de competitividad intemacional son profesionales
altamente cualificados.

Somes conocedores de que los responsables de los Centros y Departamentos universitarios
donde se imparte la titulacion de Ingenieria Textil en Espafia, se han comprometido a
adaptar sus planes de estudio al Espacio Europeo de Educacién Superior, para poder
preparar los futuros Ingenieros Textiles en nuevas competencias, para afrontar los retos de
una sociedad del conocimiento en un contexto Europen y para que Espafia no tenga que
imporar Ingenigros Textiles de ofros paises de la Unidn Europea. Fara ello, hemos
colaborado con ellos, desde nusstras empresas y asociaciones, a fravés de encuestas,
entrevistas v reunionas, con el fin de disefar el perfil del Ingeniero Textl europeo que
pracizan nuestras empresas.

Manifestamos que la titulacion de Ingeniero Textil no se puede desligar de la Industria Texdil
v que no seria 0til para el Sector el intentar suplir la especificidad tecnoldgica, de disefio ¥
de gestion, con profesionales de otros titulos “adaptades”. Sélo un profesional con sélides
conocimientos de la ciencia y la tecnologla textilas es capaz de plantear y buscar solucicnas
innovadoras tanto en la exigencia de calidad y disefio de los productes cldsicos come en los
prometedores campos de los texdiles téenicos. Y no viceversa.
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Del recien estudio comparade realizade con relevantes universidadas europeas, conocemos
que estas sl que seguirdn mantsnisndo las Titulaciones de Grado en Textil y sabemos queg
los futuros tltules de grade de textil europeos tienden a orientarse hasia 2l sector de textjles
técnicas. Hay ejemplos de titulo universitario de Grado tanto del Reino Unide como de
Australia que se denominan “Texfile Technology”. Esta misma tendencia también se percata
en Alemania que tiene "Bachelors of Textile Texchnology™. El sector de los textiles técnicos
{productos manufacturados a través de un proceso textl que responden a exigencias
espacificas. mecanicas, térmicas, de durabilided, etc) cuenta con un alio contenido
tecnaldgica y creciente peso tante en aplicaciones (ingenisria civil, vestimenta ds proteccian,
agricultura, automocion, medicing, construccidn ete.) como en volumen de negocio. Segqon el
Consejo Intertextil Espafiol, el 20% de la producsion textil espafiola correspondia en 2002 &
estos materiales, con una facturacién de 2,600 millones de eures y una exportacion dal 24%.

Por todo ello, soficftammos firmemenie se mantenga fa Titwlacién de Ingeniero Textil
como Titulo de Grado en ef Catdlage Oficial de titulos universitarios espafioles, con un
perfil profesional capaz de responder a los refos de fulure que &l sectar exige, enfocado a la
necesidad de formar titulados universitarios que sean capaces de mantsner y potenciar la
competitividad internacional de la industria textil espaficla, qus deberg hacer un gran
esfuerzo para potenciar la ingenierfa de nusvos productos y de nusvos procesos textiss,
actividades de [+D+i, creacidn y promacidn de marcas de calidad, control de Ia calidad de
las importacionss extracomunitarias, disefio, logistica, gestion emprasarial internacional,
etc., necasitanda para ello de profesionales especializados del maximo nivel,

Muy cordialments.

(b

S

Ramdn Estany Bufill
Presidente



1.3.6.3.

Asociacion Espanola del Género de Punto
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AGRUPACION ESPAROLA DEL
GENERC DE PUNTO

Ingenieria Textil en Espafia, se han comprometido a adaptar sus planes
de estudio al Espacio Europeo de Educacidn Superior, para poder
preparar los futuros Ingenieros Textiles en nuevas competencias, para
afrontar los retos de una sociedad del conocimiento en un contexto
Europeo y para que Espafia no tenga que importar Ingenieros Textiles
de otros paises de la Unién Europea. Para ello, hemos colaborado con
ellos, desde nuestras empresas ¥y asociaciones, a través de encuestas,
entrevistas ¥ reuniones, con el fin de disefiar el perfil del Ingenicro
Textil europen que precisan nuestras empresas.

Manifestamos que la titulacién de Ingeniero Textil no se puede desligar
de la Industriz Textil ¥ que no seria Gtil para el Sector ] intentar suplir
la especificidad tecnoldgica, de disefio y de gestién, con profesionales de
otros titilos "adaptados®, 86lo un profesional con solidos conocimientos
de la ciencia ¥ la tecnologia textiles es capaz de plantear y buscar
soluciones innovadoras tanto en la cxigencia de calidad y disefio de los
productos clisicos como en los promctedores campos de los textiles
técnicos. ¥ no viceversa.

Del recién estudio comparadoe realizado con relevantes universidades
europeas, conocemos gue éstas sl que seguirdn manteniendo las
Titulaciones de Crado en Textil ¥ sabemos que los futuros titulos de
grade de textil europeos tienden a orientarse hacia el sector de textiles
técnicos. Hay ejemplos de titule universitario de Grado tanto del Reino
Unido como de Australia que se denominan “Textile Technology®. Esta
misma tendencia también s peroata en Alemania que tiene “Bachelors
of Textile Texchnology®. El sector de los textiles técnicos (productos
manufacturados a través de un proceso textil gue responden a
exigencias especificas: mecinicas, térmicas, de durabilidad, cte.) cuenta
con un alts contenido tecnoldgico ¥ creciente peso tanto en aplicaciones
lingenieria civil, vestimenta de proteceidn, agricultura, automaocion,
medicina, construecién etc.) como en volumen de negocio. Segin el
Consejo Intertextil Espariol, el 20% de la produccidn textil espafiola
correspandia en 2002 a estos materiales, con una facturacién de 2.600
millones de eures ¥ una exportacion del 24%.

Por todo ello, selicitamos firmemente se mantenga la Titnlacién de
Ingeniero Textil como Titulo de Grado en el Catdlogo Oficial de
titulos nniversitarios espafioles, con un periil profesional capaz de
responder a los retos de futuro que el sector exige, enfocade a la
necesidad de formar titulados universitarios gque scan capaces de
mantener ¥ potenciar la competitividad internacional de la industria
textil espariola, que deberda hacer un gran esfuerzo para potenciar la
ingenieria de nuevos productos ¥ de nueves procesos textiles,

Au, Ciagonal, 474 - 03006 Barcelons - Teldf.: 334 151 228 - Fao 832 180 242
E-triail: knitling & knilling.org FilEp v knitling org.
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AGRUPACION ESPARCLA DEL
GENERO DE PUNTO

D. Jugn Canals Oliva, Presidente de lo Agrupadidn Espariola del
Género de Punto, se adhiers a la solicitud de apoyo en defensa del
marterimienta de la Titlacidn de INGENIERO TEXTIL y

EXPONE:

Necesidad de gue el INGENIERO TEXTIL permanesca en el Catdlopo
de Titolos de Grade universitarios espaficles

A pesar de la situacion actual del sector lextil ¥ tal como dijo cl S,
Ministro de Industria, D. José Montilla, en la Clausura de la Asambles
Qenecral Ordinaria del Consejo Intertextil Espanol (en Barcelona, 29 de
octubre, 2004), éste es ¢l maAs importante de los denominados sectores
manufacturerns tradicionales. Las cifras corroboran su relevancia; en el
afio 2003, la produccién fue de 13.258 M €, alrededor del 9% del
Producto [ndustral espafiol. Durante el afic 2003, las exportaciones
espafiolas del sector textil cerrarom con un aumento del 4,9%.
Actualmente unas 240000 personas trabajan en un fotal de 5.303
eINpPTHSAS.

En Espafa, la Apencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad ¥
Acreditacién (ANECA] es el organisma encargada de asegurar gue las
futuras titulaciones universitarias espafiolas cumplan los requisitos de
Bolonia de harmonizacién de las estructuras educativas pare (ue e
integren dentro del Espacio Buropeo de Sduceciin Superior. Dado que
uno de los principales criterios manejados por la ANECA es el nimero
de mateiculaciones de alumnos en las diferentes carrcras, entendemoes
que éste es un punto débil de la actual titulacion y que puede hacer
peligrar la continuidad de la Ingenieria Textil dentro del catilogo de
situlaciones universitarizs espanolas, cuando éste sea revisado dentro
de pocos meses por cl Ministerio de Educacion y Clencia.

Su eliminpeién de dicho catilogo entendemos supondria un grave
error histérico, gue tendria un considerable [mapacto negative para ¢l
sector textil, wva gque si algo precisan nuestras actuales y futuras
empresas para mantener niveles adecuades de competitividad
internacional son prolesionales altamente cualificados.

Somos conecccdores de gue los responsables de los Centros ¥
Departamentos universitarios donde se imparte la titulacion de

A Diagonal, 474 - 08006 Barcalona - Taldl: 234 151 228 - Fax: 034 160 242
E-mail: knilling & kniting.org htlpifwearw knitling.org.
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1.3.6.4. Asociacién Industrial Textil de proceso algodonero
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aspeiacidn indusirial el
e procese slgodoners

Dasling:

Rarcelona, 14 de febrero dz 2005

Sr. Enrique Masid
Dr. De la Escuela Politéenica Suparior dz Aleay
idad Politdenica de Valencia

Plaza Ferrd
03RO Alcoy

7y Carbonell, s

Distinguido 3r.:

idn de Ingenisro

En relacién 2 la solicitud do apoyo en delensa del mantenimiznto de la titals
Textil, le adjuntamos las cartas de apove coviadas por nuesica Asocia
Educacién v Cleneia, a ia MNacional de Evalnaeidn de la Calid;
Consgio de Coopdinacidn rsitaria.

L

Apradeciéndale su interés en esta materia reciba un cordial saludo.

drae M, 470, E-FROT Barc olow,
Ted (4340 02 15 03 05 Fax fo3dl 03
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() aitpa

asacigeidn industrial rextil
de proceso afeodonero

Barcclona, 16 de [ebrern de 2003

Sra, D M Jests San Segundo Gomez de Cadifznos
Miniatra de Educacion v Ciencia

Aleald, 34

Mladridd

Dinstinguida Sra.:

Mos dirigimos a Ud. Para exponerle la preocupacién gue ha causa en el sector textil
algodonere espaficl, la posibilidad de que desaparezea la titulacidn de Ingeniere Textil del
catilogs de tinlaciones universitarias espaiolas, que estd realizando la Agencia Macional de
Evaluacion de la Calidad v Acreditacidn {ANECA), v que en los prdyimes meses deberd ser
revisado por su Ministerio.

La Asociacidn Idustial Textil de Procesa Afgodonero (gitpa) que representa |as empresas
lextiles espaiolas de proceso algodonere, ha mantenido en wdo momento una politica sctiva
con todas las Universidades que imperten la timlacién de Ingenieria Textil v ha canalizada las
pricticas gue realizan los estudisntes a traveés de nuestras empresas asociadas,

Por eflo, su eliminacidn de diche cardlege enfendenos sapondria un grave error histirice,
que tendria un considerable impaclo negativa para el sector textil, ya gue si algo precisan
nuestras actuales v [itoras empresas para mantener niveles adecuados de competitividad
internacional son profesionales altamente cualificadaos.

Somos conecedores de gue los responsables de los Centros v Deparlamentos universitarios
donde s¢ imparte la titalacién de Ingenieria Texfil en Espafia, se han comprometido a adaplar
sus planes de estudio al Espacio Europeo de Educacién Superior, para peder preparar los
futures Ingenicros Textiles en nuevas competencias, para aftontar los retos de una sociedad
dl conocimiento en un contexte Europen v para que Espaiia no tenga que importar Ingenieros
Textiles de otros paises de la Unidn Europea. Parz ello, hemos colaharado con ellos, desde
nuestras empresas v asociaciones, a través de cnoueslas, entrevistas v reuniones, con ¢l fin de
disefiar ¢l perfil del Ingeniern Texn] europes que Precisan DUCsITES eMpresas.

Meznifestamos que la titulacién de Ingeniera Textil no se puede desligar de la Industria Textil
v que no seria 0] para el Sectar el intentar sapliv la especificidad teenaldgica, de disefie v de
gestidn, con profesionales de otros titulos “adaplados™ Sdlo un profesions] con solidos
conecimicntos de la cienciz v la tecnalogia textiles es capaz de plantear v buscar soluciones
innovadaras tanto en la exigencia de calidad ¥ disefio de los productos clasicos como oo los
prometedoras campos de los lexliles 1enicos. ¥ no viceversa,
Grea B, 670 ESERI8 Barteiurd, Saoa,
Tl =243 82 315 92 09 Fax /+34) 93 302 61 75
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el recién estudio comparado realizado con relevantes universidades suropeas, cOROCEIMOS
gue éstas sf que seguirin mantenisndo las Timlaciones de Grado en Textil v sabemas que los
firturos titulos de esta especialidad en Burops tienden & orientarse hacia el sector de textiles
téenicos. Hay ejemplas de tilale weniversitario de Grade tante del Reine Unide como de
Australia que se denominan “Textile Technology™ Esta misma tendencia también se percata
en Alemania que liene “Bachelors of Texule Texchnology™. El sector do los textiles téonicos
iproductos manufacturados a través de un proceso fexiil gue respanden a exigencias
especilicas: mecdnicas, érmicas, de durahilidad, etc) cuenta con un allo contenido
tecnoldgicn v creciente peso tanto en aplicaciones (ingenieriy civil, vestimenta de proteceidn,
apricullurz, autemaerion, medicing, construccidn ete.) come en vehnnen de negoeio, Scgin ol
Consejo Intertextil Espafiol, 21 20% de la produecidn textil cspafiola correspondia en 2002 a
estos materiales, con una facturacion de 2.600 millones de euras v una exportacidn dal 24%.

Por toda ello, le selffcliamas se meamtenga fo Tindacidn de Ingeniere Teatil come Titwle de
Crado en of Cardlogo Oficial de titnles wniversitarios espaiieles, con un perfil profesional
capaz de responder a los relos de Mulure gue el sector exige, enfocado a la necesidad de formar
titulados universitarios gue sean capaces de mantener vy polenciar Ja comperitividad
internacional de 1z industria textil cspatiola, que deberd hacer un gran esfiuerzo para potenciar
la imgenieriz de nueves prodoctos v de nuevos procesos textiles. actividades de I+DH,
creacidn ¥ pramacion de marcas de calidad, control de la calidad de las importaciones
extracomunitarias, disefio, logistica, gestion empresarial inlernacional, etc., necesitando para
ella de prolesionales especializados del maximo nivel.

Esperanda poder contar con su apoyvo reciba un cordial saluda,

fe A

—

Adria Serra Tella
Prasidente
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1.3.6.5. Federacion Textil Sedera

E

Federacion® Textil Sedera

Sr. ENRIQUE MASIA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALCQI
Universidad Politécnica de Valencia

Edificio Ferrandiz, 40D

Plaza Farrandiz y Carbanell, s/n

03801 = ALCOI

ABdma 035.05

25 de febrero de 2005

Distinguida sefior:

Para su informacion, adjuntamos copia de las carta que la Federacion Textil Sedera y
nuestras asociaciones vinculadas, hemos remitido al Ministerio de Educacion y
Ciencia, & AMECA vy al Conszejo de Coordinacién Universitaria, en defensa dal
mantenimiento de la titulacidn de Ingenigro Textl en el catdloge oficial de titulos
universitarios espafioles.

Cordialmente,
|
)

~ Andrés Borao
Secretario General
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Federacion® Texul Sedera

Sr. Presidente del

CONSEJD DE COORDINACION UNIVERSITARIA
Juan del Rosal, 14

Ciudad Universitara

Barcelona, 24 de febrero de 2005

JRima 03205

Distinguido Sefor:

MNos dirgimos a Ud. para exponere la preccupacidn que ha causado en el sector textil-
confecgion espaficl, la posibilidad de que desaparezea la fitulacidn de Ingeniero Texdil del
catalogo de titulaciones universitarias espariolas, que estd realizando fa Agencia Macional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), v que en los proximos meses deberd
sar revisado por su Ministerio,

En Espafia, la Agencia Macional de Evaluacion de |la Calidad y Acreditacion (ANECA) es &l
organismo encargado de asegurar que [as futuras tiulaciones universitarias espanolas
cumplan los requisitos de Bolonia de amonizacion de las estruciuras educativas para gue
s& integren dentro del Espacio Europeo de Educacidn Superior, Dado gue uno de los
principales criterios mansjados por la ANECA es el nimero de maticulaciones de alumnos
en las diferentes carreras, entendemos que este es un punto debil de |la actual titulacién v
que pusde hacer peligrar la continuidad de 13 Ingeniera Textl dentro del catdlogo de
titulaciones universitarias espanolas, cuando éste sea revisado dentro de pocos meses por
gl Ministerio de Educacion y Ciencia. Por ello, su eliminacion de dicho catilogo
entendemos supondria un grave error histérico, gue tendria un considerable impacto
negativo para &l sector textil, ya que si algo precisan nuestras actuales y futuras empresas
para mantener niveles adecuados de compefitividad infamacional son profesionales
altamenta cualificados,

Somoes conccedores de que los responsables de los Centros y Departamentos universitarios
donde se imparte la titulacion de Ingeniera Texiil en Espana, se han comprometido &
adaptar sus planes de estudio al Espacic Europeo de Educacion Superor, para poder
preparar les futuros Ingenieros Texdiles en nuevas compsetencias, para afrontar los retos de
una sociedad del conocimients en un contexto Europeo y para que Espafa no tenga que
importar Ingeniercs Textiles de otros paises de la Unién Eurcpea. Para ello, hemos
colaborado con ellos, desde nugstras empresas y asociacionss, a través de encuestas,
antravistas vy reuniones, con €l fin de disefar e perfil dal Ingsniere Textil europeo gus
pracizan nuestras empresas.

Manifestamos que |a titulacion de Ingeniero Textil no se puede desligar de la Industria Textil
¥y que no seria ot para el Sector el intentar suplir la especificidad tecnolégica, de disero y
de gestidn, con profesionales de otros fitulos “adaptados™. Solo un profesional con solidos
conocimientos de la ciencia y Ia tecnologia textiles es capaz de plantear y buscar soluciones
innovadoras tanto en la exigencia de calidad y disefio de los productos clasicos como en los
prometedores campos de los textiles Benicos. Y no viceversa,

|
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1.3.6.6.

Gremio de Cinteros

Sra. M? Jesis San Segundo Gomez de Cadifianos
Ministra de Educacidn y Ciencia

Alesls, 34

28071 - MADRID

JMBoe 010,05

Barcelona, 24 de febrero de 2005
Distinguida Sra.:

MNas dirigimoes a Ud. Pare exponerle |la preocupacién que ha causado en el sector texti-
confeccion espafiol, la posibiidad de que desaparezca la titulacién de Ingeniero Textil del
catdlogo de titulacionas universitarias espafiolas, que esta realizando la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), ¥ que en los proximos mases debera
ser revisada por su Ministario.

En Esparia, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacian (ANECA) es el
organismo encargade de asegurar gue las futuras titulaciones universitarias espanolas
cumplan los requisitos de Bolonia de armanizacion de (as estructuras educativas para que
se integren denfro del Espacio Europ2o de Educacion Superior. Dado que uno de los
principales criterins manejados por la AMECA es el nimero de matriculaciones de alumnos
en las diferentes carreras, entendemos que &ste es un punto débil de la actual titulacién y
gue puade hacer peligrar |3 continuidad de la Ingenieria Textil dentro del catdlogo de
fitulaciones universitarias esparfiolas, cuando éste sea revizado dentro de pocos meses por
el Ministerio de Educacidn y Ciencia. Por elle, su eliminacién de dicho catilogo
entendemos supondria un grave error histérico, que tendria un considerable impacto
negative para el sector textil, ya que si alge precisan nuestras actuales y futuras empresas
para maniener niveles adecuades de competitividad internacional son profesionales
altaments cualificados.

Soemos conocadoras de que los responsables de los Centros y Departamentos universitarios
donde se imparte la fitulacién de ingenisria Textl en Espafia, se han comprometide a
adaptar sus planes de estudio al Espacio Europeo de Educacidn Superor, para poder
preparar los fuluros Ingenieros Textiles en nuevas competencias, para afrontar los refos de
una sociedad del conocimisnte en un contexto Europeo v para que Espafia no tenga que
importar Ingenrieros Textiles de otros paises de la Unién Europea, Para ello, hemos
colaborado con ellos, desde nuestras empresas y asociaciones, a través de encuestas,
entrevistas y reuniones, con el fin de disefar el perfil del Ingeniero Textil europec que
precisan nuestras empresas,

Manifestamos que la titulacion de Ingeniero Textil no se puede desligar de la Industria Textil
¥ que no seria util para el Sector el intentar suplic la especificidad tecnoldgica, de disefio y
de gestién, cen profesionales de otros titulos “adaptados”. Sélo un profesional con sdlidos
conocimigntos de |a ciencia y la tecnologia textiles as capaz de plantear y buscar soluciones
innovadoras tante en |3 exigsncia de calidad y disefio da los productos cldsicos como en los
prometedores campos de los texdiles técnicos. ¥ no viceversa.
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i[5 GREMIO DE CINTEROS
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Del recién estudio comparado realizado con relevantes universidades eurcpeas, conocemos
qua éstas si que seguirdn manteniendo las Titulaciones de Grado en Textil y sabemos que
los futures titulos de grado de textil suropeos tienden a orientarse hacia el sector de textiles
técnicos. Hay ejemplos de titulo universitarie de Grado tante del Reino Unido como de
Australia que se denominan “Textile Technology™. Esta misma tendencia también se percata
en Alemania que tiene “Bachelors of Textile Texchnology”. El sector de los textiles técnicos
(productos manufacturados & través de un proceso texti gue responden a exigencias
especificas: mecdnicas, témmicas, de durabilidad, etc.) cuenta con un alto contenido
tecnologico v cracients paso tanto en aplicaciones (ingenieria civil, vestimenta de preteccion,
agricultura, automocion, medicina, construccién et ) como en volumen de negocio. Sagln el
Consajo Intertextil Espafiol, el 20% de la produccion textil espafiola comespondia en 2002 a
estos materales, con una facturacion de 2.600 millones de euros ¥ una exportacion del 249,

Por todo ello, soficitamos firmemente se mamtenga la Titwlacién de Ingenlero Textif
como Thulo de Grado en ef Catdlogo Oficial de titulos universitarios espariofes, con un
perfil profesional capaz de responder a los retos de future que el sector exige, enfocado a la
necasidad de formar titwlados universitarios que sean capaces de mantener y potenciar la
competiividad intemacional de la industria textil espancla, que debera hacer un gran
esfuerzo para potenciar la ingenieria de nuevos productos y de nuevos procasos textiles,
actividades de I+0+, creadidn v promeocién da marcas de calidad, control de la calidad de
las importaciones extracomunitarias, disefio, logistica, gestion empresarial internacional,
etc,, necesitando para ello de profesionales especializados del maxime nivel,

Muy cordizimente.

AN 2 /rl‘
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Joan Maria Badia
Presidente
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1.3.6.7. Asociacién Espafola de Quimicos y Coloristas Textiles

ASOCIACION ESPANOLA DE QUIMICOS
¥ COLORISTAS TEXTILES

Miambvo de ls FIAQCT

La Junta Directiva de la Asociacién Espafiola de Quimicos y Coloristas Textiles,
asociacion de ambito nacional, con finalidades cientificas y técnicas del Sector,
en su reunion de 22 de Febrero de 2005,

oy MANIFIESTA su apoyo, por unanimidad a la iniciativa del proyecto de GRADO
DE INGENIERO TEXTIL, al entender que se trata de una titulacion del maximo
valor estratégico para Espafia, en el contexto del Espacio Europeo de
Ensefianza Superior.

HACE CONSTAR que la presentacion realizada por los tres Directores de las
Escuelas espafiolas de Ingenieria, en las que actualmente se imparte la
titulacion textil, durante el 31 SIMPOSIO DE AEQCT, celebrado en Barcelona
el 2, y 3 de Febrero de 2005, que reunit a mas de 250 industriales y técnicos
textiles de toda Esparia, tuvo una extraordinaria acogida por todos los
asistentes, quienes manifestaron el mas alto interés por la futura titulacion de
GRADO DE INGENIERO TEXTIL.

Solicitan a los Directores de Escuelas de Ingenieria con titulacion textil, de las
tres Universidades espafiolas (UPC, UPV, USAL), hagan llegar este escrito a
cuantas instancias consideren oportunas en apoyo de la titulacion de GRADO
DE INGENIERO TEXTIL, manifestando su voluntad de colaborar en el futuro
para la implantacién en Espana, de dicha titulacién.

Barcelona, 23 de Febrero de 2005

DrJ. M. Canal D. J. Sarmiento
Presidente Secretario

Gran Via de les Conis Catalanes, 670, planta fia » 08010 Barcelona
Teléfono 93 317 72 98« Fax 93 31745 26
web: www.aeqget.org - aeqget@aeqet.ong
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1.3.6.8. ATEVAL (Asociacion de Empresarios Textiles de la Comunidad
Valenciana)

DECLARACION DE ATEVAL - JUNTA COMARCAL VALL D'ALBAIDA EN APOYQ DE LA
PERMANENCIA DE LA TITULACION DE INGENIERO TEXTIL

La Asaciacion de Empresarias Textiles de ls Comunidad Valenciana — ATEVAL - Junta Somarcal Vall 8'Albaide,
acordé manifestar su fotal apoye & la permanencla de lz titwlacidn de Ingenierfa Textil, dentro del
Catdlogo da Titules de Grado gque realiza la Agencia Nacional de Evaluacitn de la Calided y Acreditacion
[AMECA)L ¢ que an las proximos meses serd revisada por al Minislario de Educacian y Ciencia.

Ateval - Junla Comarcal Vall d'Albaida considera que la eliminacitn da |2 fHulzcion da Ingeniero Textl supondria
un grave error histdrice, que lendria un considerable impecte negetivo pare el sector textil, ya gue si algo
precisan nuestras actuales y fuluras empreszs pera mantener niveles adecusdos de competitividad intemacional,
son profesionales altamente cualifcedas,

Los Centros v Deparamentoes universitarios donde se imparte |a titulacién de Ingenierla Textil en Espafia, sa han
comprometido a adaplar sus planss de estudio al Espacio Europeo de Educacidn Superlar, para pader preparar
los futuros Inganieres Textilas en nuevas competencias, afronlar log rates da unz saciedad dal conceimiento an
un contexto Europea v no denander de Ingenieros Textiles formados en otros palses de la Union Eurapes.

L& titulacion de Inganiero Textil no s puede desligar de (a Industia Taxtil va que no seria otil pera e Sactor of
intentar suplir la especificidad lecnalagice, de disefio v de gestion, con profesionales de otros titulos “adeptados”.
Solo un profiesicnal con stlidos conocimienios de la ciencia v 1a tecnologia textiles es capaz de plentsar v buscar
soluciones innovadoras tanto en lz exigencie de calidad v disefio de los productos clasicos como an los
prometedores campos de los laxtiles téonicos.

Un anglisis cemparative realizade con relevantes universidades europeas, muestra que les mismas seguirgn
manteniente las Tilulaciones de Grado en Textil y que los futures titulos de esta especialided en Europs tienden
2 onentarse hacia al secior de texfiles téonicoz. May gjamplos de titulo universitarie de Grade tente del Reino
Unida come de Australia gue se dencminan *Taxtile Technolegy'. Esta misma tendencia tamoién se registia en
Alemaniz que tiene "Bachelors of Testila Texchnology” El sector ce los texties técnicoz (productos
manufecturados & raves C un proceso taxtil que responden @ exigencias especificaz: mecanicas, térmicas, da
durzhilidad, ete.) cuenta con un alto conlamide tecnolégico v creciente peso tanto an aplicaciones (ingenierda civil,
westimenta de prateccion, agricultura, automocidn, madicina, construccion etc.) coma en volumen de negocio.
Segun &l Cansejo Intertextil Espafial, el 20% de la praduccian textil espafiole comresponciz en 2002 a estos
materizles, can una faciuracién de 2600 millenes de eurps ¥ una exponaciin del 24%,

Far otra parte, como senald el Ministro de Industria, D, José Mantiliz, en l2 Clausura de la Asamblea Genaral
Crdinaria del Consejo Intertextl Espafiol (en Barcalans, 29 de aciubre, 2004), éste e3 & mas imporante de los
dencminadas sectores manufactureros tradicionales, Las cifras corraboran su relevancia en el aha 2002, la
produccion fug de 13.258 M £, alrededor dal 5% del Producto Industrial sspafiol. Durante &l afo 2003, las
axportaciongs espafclas del sector texlil cersron con un aumento del 4.9%. Actugimente unas 235.000
personas trebajan en un total de 5.303 emprasas,

Far tado elle, Ateval - Junta Camarcal Vell d°Albgida menifesta la absoluta necesidad de que se mantanga /3
Titulacidn de fngenlero Texti! como Titulo de Grade en ef Catdloge Oficlal de titulos universitarios
espafneles, con un pedil arcfesional capaz de respondar 2 los retos de futun gue &l sector exige.

Ontinyent, 23 de febrera de 2005

Lourdes Dan"{-l'-.'-'l:clb
_PRESIDENTE




1.3.6.9. Col-legi de I’Art Major de la Seda

Sra. M JESUS SAN SEGUNDO GOMEZ DE CADINANDS
Minisira de Educacion y Ciencia
Alcala, 34
28071 - MADRID
iBima 038,05

Barcelona, 24 de febrero da 2005
Distinguida Sefiora:

Nas dirigimos a Ud. para exponere la preocupacion que ha causado en el sector textil-
confeccion espafiol, la posibilidad de que desaparezea la fifulacion de Ingeniero Textil dal
catiloge de tiulaciones universitaras espaficlas; que estd realizando la Agencia Nacional
de Evaluacion de la-Calidad y Acreditacion (ANECAJ, y que en los proximos meses debers
ser revisado por su-Ministerio. ; .

En Espafia, la.Agencia Macional de Evaluacion de la-Calidad y Acreditaciin (AMECA) es el
organismo encargado de asegurar que las futuras titulaciones universitanas espafolas
<umplan los requisitos de Bolonia de amonizacian 'de las estructuras educatives para qua
se integren denfro del Espacio Europeo de Educacidn Superior. ‘Dado que uno de los
principales ¢riterios mansjados por la ANECA es el ndmero de mafriculaciones de alumnos
en las diferentes careras, enlendemos que éste-es un punto débil da la actual titulacién y
que puede hacer peligrar la continuidad de la Ingenierda Taxtil dentrd del catilogo de
titulaciones universitarias espafiolas, cuando éste sea ravisado dentro de pocos mases por
el Ministerio de-Educacién y Clencia. Por ello, su eliminacién de dicho catilogo
entendemos supondria un grave error histdrico, que tendria un considerabls impacto
negativo para el sector textil, ya que =i algo precisan nuestras actuales y futuras empresas
para mantener niveles adecuades de competitividad intermacional son profesionales
altamenta cualificados.

Somes conocedores de que (05 responsables de los Centres y Departamentos universitarios
donde se imparte la fitulacién de Ingenieria Textl en Espafia, se han comprometido a
adaptar sus planes de estudic al Espacio Eurcpeo de Educacién Superior, para poder
preparar los futuros Ingenieros Taxiilas en nusvas competencias, para afrontar los retos de
una sociedad del conocimiento en un contexto Eurcpeo y para que Espafia no tenga gue
importar Ingenieros Textiles de otros paises de la Unién Europea. Para ello, hemos
colaborado con ellos, desds nuestras empresas y asociaciones, a fravés de encuestas,
entrevistas y reuniones, con el fin de disefar el perfil del Ingeniero Textil europeo que
precisan nuestras empresas.

Manifestamos que la titulacién de Ingeniero Textil no se puede desligar de |a Industria Textil
¥ que no seria Otil para el Sector el intentar suplir la especificidad tecnoldgica, de disefio v
de gestidn, con profesionalas de otros titulos "adaptados”. Sdlo un prefesional con sdlidos
conocimientos de la cienda v la tecnolopia textiles es capaz de plantear y buscar soluciones
innovadoras tanto en la exigencia de calidad y disefio de los productes clasicos como en los
promatedaores campos de los textiles tacnicos. Y no viceversa.

A
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— Muy cordialments,

Del recién estudio comparado realizado con relevantes universidades europeas, conocamos
que éstas si que seguiran manteniendo las Titulaciones de Grado en Textil y sabemos que
los fituros titulos de grado de textil europeos tienden a orientarse hacia el sector de textiles
téenicos. Hay ajemplos de titulo universitario de Grade tanto del Reino Unido como das
Australia que se denominan “Textile Technology™. Esta misma tendencia también s percata
en Alemania que tiene *Bachelors of Textile Texchnology”. El sector de los texdiles técnicos
(productos manufacturados 3 través de un proceso texfiil que responden a exigencias
especificas: mecanicas, térmicas, de durabilidad, efc) cuenta con un alte contenido
tecnalégico y creciente peso tanto en aplicaciones (ingenieria civil, vestimanta de proteccisn,
agricultura, automecidn, medicina, construccion etc,) comoen volumen de negocio. Segdn el
Conssjo Intertextil Espanicl, el 20% de la produccion textil espanola comaspondla en 2002 a
estos materiales, con una facturacion de2.800 milEr:jr_je_s de euros y una expartacion del 24%.

Por todo ello; solicitamos firmemente se mantenga la THulacién de Ingeniero Textil
como Titulo de Grado en el Catéloge Oficial de titulos universitarios espafioles, con un
perfil profesional capaz de responder.a los retos de-futuro que el sector exige, enfocado a la
necesidad de formar titulados universitarios que sean: capaces de maritener y patenciar la
competiividad ‘intemadional . de la - Industia’ texiil ‘aspafiola; "que debeéra. hacer un gran
esfuerzo para potenciar la ingenieria ‘de! nuaves productos y de nievos:procesos textiles,
actividades de [+D+i, creacion y promocion.de marcas de calidad, control de la calidad de
las importacionas extracomunitarias, disefio, logistica; gestion“empresarial intemacional,
etc., necasitando para ello de profasionales espedializados del maximo nivel.

Magi Borr-g-,ll/
Prasidente



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

1.3.6.10. TEXTIL ALCOYANA, Agrupacion Empresarial
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Estimado Diracko:

La Agnspackin Empresarial TEXTIL ALGDYANY, o
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da s misnE con: o aportacion de e inguishedes v necesidaded qusaal saaar
ampraganal el demanda 8 los beonicos, cuye MnMACH:n deDe  EElar
Achsalzada @ ln coyunhura aclual ¢ & las relos ded fulur, nuesing SsoanEEon 56
adniare. 2l manfiesto pablico de demanda de incusdn de la tilulacién de
Inganieria Irdusirisl Tesdil como Tiula de Grada, en & Catdlogo Gfcial de
liuios wniesrsilarios espaioles armonizades al Espacio Eurnpeo de Educadtn
Fupars,

L safixdan aterdamenhs,

; 1 L —?i:f;/lx/lJ( 2
LA b rnh A A N
?; [
s @ SEmora

H:nfnﬁl Ternl Aznai “gitnein fEhan Goadlbez

Vicepresiderie Lncretanio —-'/r,-r“ ircooar

TEATIL ALCCHARA
mmm

i e " 1| T SRTLARCS
i B B BAR TR

71



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

1.3.6.11. Agrupacion de fabricantes de Béjar

Necesidad de que el INGENIERO TEXTIL permanezca en el
Catalogo de Titulos de Grado universitarios espafioles

A pesar de la situacién actual del sector textil y tal como dijo el Sr. Ministro de Industria, D. José
Montilla, en la Clausura de la Asamblea General Ordinaria del Consejo Intertextil Espafiol (en
Barcelona, 29 de octubre, 2004), éste es el mdas importante de los denominados sectores
manufactureros tradicionales. Las cifras corroboran su relevancia: en el afio 2003, la produccién fue de
13.258 M €, alrededor del 9% del Producto Industrial espafiol. Durante el afio 2003, las exportaciones
espaiiolas del sector textil cerraron con un aumento del 4,9%. Actualmente unas 240.000 personas
trabajan en un total de 5.303 empresas.

En Espafia, la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) es el organismo
encargado de asegurar que las futuras titulaciones universitarias espafiolas cumplan los requisitos de
Bolonia de armonizacién de las estructuras educativas para que se integren dentro del Espacio Europeo
de Educacion Superior. Dado que uno de los principales criterios manejados por la ANECA es el namero
de matriculaciones de alumnos en las diferentes carreras, entendemos que éste es un punto débil de la
actual titulacién y que puede hacer peligrar la continuidad de la Ingenieria Textil dentro del cataloge de
titulaciones universitarias espafiolas, cuando éste sea revisado dentro de pocos meses por el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Su eliminacién de dicho catdlogo entend pondria un grave error histérico, que tendria
un considerable impacto negativo para el sector textil, ya que si algo precisan nuestras actuales y
futuras empresas para mantener niveles adecuados de competitividad internacional son profesionales

altamente cualificados.

Somos conocedores de que los responsables de los Centros y Departamentos universitarios donde se
imparte la titulacion de Ingenieria Textil en Espafia, se han comprometido a adaptar sus planes de
estudio al Espacio Europeo de Educacion Superior, para poder preparar los futuros Ingenieros Textiles
en nuevas competencias, para afrontar los retos de una sociedad del conocimiento en un contexto
Europeo y para que Espaiia no tenga que importar Ingenieros Textiles de otros paises de la Unién
Europea. Para ello, hemos colaborado con ellos, desde nuestras empresas y asociaciones, a través de
encuestas, entrevistas y reuniones, con el fin de disefiar el perfil del Ingeniero Textil eurcpec que
precisan nuestras empresas.

Manifestamos que la titulacién de Ingeniero Textil no se puede desligar de la Industria Textil y que no
serfa Gtil para el Sector el intentar suplir la especificidad tecnolégica, de disefio y de gestion, con
profesionales de otros titulos “adaptados”. Sélo un profesional con sélidos conocimientos de la ciencia y
la tecnologia textiles es capaz de plantear y buscar soluciones innovadoras tanto en la exigencia de
calidad y disefio de los productos cldsicos como en los prometedores campos de los textiles técnicos. Y
no viceversa.

Del recién estudio comparado realizado con relevantes universidades europeas, conocemos que éstas si
que seguirdn manteniendo las Titulaciones de Grado en Textil y sabemos que los futuros titulos de
grado de textil europeos tienden a orientarse hacia el sector de textiles técnicos. Hay ejemplos de titulo
universitario de Grado tanto del Reino Unido como de Australia que se denominan “Textile Technology”,
Esta nhisma tendencia también se percata en Alemania que tiene "Bachelors of Textile Texchnology”. El
sector de los textiles técnicos (productos manufacturados a través de un proceso textil que responden a
exigencias especificas: mecanicas, térmicas, de durabilidad, etc.) cuenta con un alto contenido
tecnoldgico y creciente peso tanto en aplicaciones (ingenieria civil, vestimenta de proteccion,
agricultura, automocién, medicina, construccién etc.) como en volumen de negocio. Segln el Consejo
Intertextil Espafiol, el 20% de la produccién textil espafiola correspondia en 2002 a estos materiales,
con una facturacién de 2.600 millones de euros y una exportacion del 24%.

Por todo ello, solicitamos fir te se tenga la Titulacién de I iero Textil como
Titulo de Grado en el Catdlogo Oficial de titulos universitarios espafioles, con un perfil
profesional capaz de responder a los retos de futuro que el sector exige, enfocado a la necesidad de
formar titulados universitarios que sean capaces de mantener y potenciar la competitividad
internacional de la industria textil espafiola, que deberd hacer un gran esfuerzo para potenciar la
ingenieria de nuevos productos y de nuevos procesos textiles, actividades de I+D+i, creacién vy
promocién de marcas de calidad, cgntrol de la calidad de las importaciones extracomunitarias, disefio,
logistica, gestién empresarial in g cional, etc., necesitando para ello de profesionales especializados
del maximo nivel. =l
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1.3.6.12. ARIMTEX (Asociaciéon de Representantes de Maquinaria Textil)

ASOCIACION DE REPRESENTANTES DE MAQUINARIA
TEXTIL

ARIMTEX
Josep Tarradsllas, 8, 12-62
08029 Barcelona
Tel. 93.419.69.32
Fax. 93.419.48.29

Juan Antonic Gallardo
Director de la Escuela Universitaria de Ingenieria Teécnica Industrial de Terrassa
Colon, n? 1. 0B222

___ESTUDIOS DE INGENIERO TEXTIL

La Asociacion de Representantes de Maquinaria Textil {Arimtex)}, en relacidén a la
especialidad de Ingeniero Textil en el programa de estudios universitarios, considera
esencial mantener dicha especialidad por los siguientes motivos:

- Actualmente el ambito textil, necesita para su desarrollo al ingeniero formado de
forma especifica y amplia en conocimientos textiles

- La industria estda requiriendo a especialistas en cada uno de sus Sectores. La
competitividad, wvalor easencial en nuestra industria, reclama al profesional
especializado. Esta circunstancia se extiende también al sector de Servicios.

- En Catalufia y en otras Comunidades del Reino de Espafia, existe una tradicién
textil, muy arraigada, entendiendo que la falta de la especialidad en Ingenieria
Textil, es dificilmente comprensible, v provocaria un grave perjuicio al Sector, que
necesita de estos profesionales.

- Prueba de lo expuesto es que la Generalitat de Catalufia, sensibilizada con este
gran Sector, ha anunciado para el 2005, ia aportacion de 10.5 millones de euros al
plan de ayudas al textil.

- Precisamente estamos viviendo en estos momentos, una situacidn de cambios en
el Sector Textil, que debe adaptarse a las nuevas reglas de la produccién, y por
tantoc ahora mas que nunca es necesaria la aportacién de los conocimientos del
ingeniero textil, para procurar esa adaptacion con creatividad a fin de mantener la
actividad en el Sector. -

" \\
En atencion a estas consideraciones soliciyéos que se mahtengan la TITULACION
UNIVERSITARIA DE INGENIERC TEXTIL.

Barcelona, 3.3.05 _ /é: lvrf
i o o

Josep W
Presidente de ARIMTEX




1.3.6.13. AMTEX (Asociacién Espafola de Constructores de Maquinaria
Textil)

amtex

asnciacion espanota
e consructores

amec der macyieinaria Eextel

Att: Sr.Juan Antonio Gallardo Barcelona, 14 de marzo de 2005
Escuela de Ingenieros

Colon 1

08222 Terrassa

Barcelona

ESTUDIOS DE INGENIERO TEXTIL

La Asociacion Espafiola de constructores de Maquinaria Textil (AMEC-AMTEX), en
relacién a la especialidad de Ingeniero Textil en el programa de estudios universitarios,
considera esencial mantener dicha especialidad por los siguientes motivos:

-  Actualmente el ambito textil, necesita para su desarrollo al ingenierc formado de
forma especifica y amplia en conocimientos textiles

- La industria esta requiriendo a especialistas en cada uno de sus Sectores. La
competitividad, walor esencial en nuestra industria, reclama al profesional
especializado. Esta circunstancia se extiende también al sector de Servicios.

- En Catalufia, existe una tradicién textil, muy arraigada, entendiendo que la falta de
la especialidad en Ingenieria Textil, es dificiimente comprensible, y provocaria un
grave perjuicio ai Sector, que necesita de estos profesionales.

- Prueba de lo expuesto es que la Generalitat de Cataluiia, sensibilizada con este
gran Sector, ha anunciado para el 2005, la aportacion de 10.5 millones de euros al
plan de ayudas al textil.

- — - -—PFPrecisamenie estamos viviendo en estos momentos, una situacion de cambios en
el Sector Textil, que debe adaptarse a las nuevas reglas de la produccién, y por
tanto ahora mas que nunca es necesaria la aportacion de los conocimientos del
ingeniero textil, para procurar esa adaptacidon con creatividad a fin de mantener la
actividad en el Sector.

En atencién a estas consideraciones solicitamos que se mantengan la TITULACION
UNIVERSITARIA DE INGENIERO TEXTIL.

Atentamente,

C

Mario chicharro
Presidente AMEC-AMTEX



1.3.6.14. FITEXLAN (Federacién de la Industria Textil Lanera)

F iteg lan

Federacion de 13 Industria Textil Lanera

Sabadell, 28 de febrero de 2005

Excma. Sra. Diia. Ma Jesis Sansegundo Gémez de Cadifianos
Ministra de Educacién y Ciendia

Alcala, 34

28071 Madrid

Sefiora Ministra

A pesar de la situacién actual del sector textil y tal como dijo el Sr. Ministro de Industria, D. José
Montilla, en la Clausura de la Asamblea General Ordinaria del Consejo Intertextil Espafiol (en
Barcelona, 29 de octubre, 2004), éste es el mas importante de los denominados sectores
manufactureros tradicionales. Las cifras corroboran su relevancia: en el afio 2003, la produccion
fue de 13.258 M €, alrededor del 9% del Producto Industrial espafiol. Durante el afio 2003, las
exportaciones espafiolas del sector textil cerraron con un aumento del 4,9%. Actualmente unas
240.000 personas trabajan en un total de 5.303 empresas.

En Espaiia, la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) es el organismo
encargado de asegurar que las futuras titulaciones universitarias espafiolas cumplan los requisitos
de Bolonia de armonizacion de las estructuras educativas para que se integren dentro del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Dado que uno de los principales criterios manejados por la ANECA
es el nimero de matriculaciones de alumnos en las diferentes carreras, entendemos que este es un
punto débil de la actual titulacién y que puede hacer peligrar la continuidad de la Ingenieria Textil
dentro del catalogo de titulaciones universitarias espafiolas, cuando éste sea revisado dentro de
pocos meses por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Su eliminacién de dicho catilogo entendemos supondria un grave error histdrico, que
tendria un considerable impacto negativo para el sector textil, ya que si algo precisan nuestras
actuales y futuras empresas para mantener niveles adecuados de competitividad internacional son
profesionales altamente cualificados.

Somos conocedores de que los responsables de fos Centros y Departamentos universitarios donde
se imparte |a titulacién de Ingenieria Textil en Espafia, se han comprometido a adaptar sus planes
de estudio al Espacio Europeo de Educacion Superior, para poder preparar los futuros Ingenieros
Textiles en nuevas competencias, para afrontar los retos de una sociedad del conocimiento en un
contexto Furopeo y para que Espaiia no tenga que importar Ingenieros Textiles de otros paises de
la Union Europea. Para ello, hemos colaborado con ellos, desde nuestras empresas y asociaciones,
a través de encuestas, entrevistas y reuniones, con el fin de disefiar el perfil del Ingeniero Textil
europeo que precisan nuestras empresas.

Manifestamos que |a titulacién de Ingeniero Textil no se puede desligar de la Industria Textil y que
no seria Util para el Sector el intentar suplir la especificidad tecnoldgica, de disefio y de gestion,
con profesionales de otros titulos “adaptados”. Sélo un profesional con sélidos conocimientos de la
ciencia y 1a tecnologia textiles es capaz de plantear y buscar soluciones innovadoras tanto en la
exigencia de calidad y disefio de los productos cldsicos como en [os prometedores campos de los
textiles técnicos. Y no viceversa.

NIF: GS8B03511
SANT QUIRZE, 30 - 08201 SABADELL
Teléfono 93 745 09 44 - Fax 93 726 15 26
Web: www fitexlan.com - E-mail: fitexlan@textilespain.com



F ite% lan

Federacidn de la Industria Textil Lanera

Del recién estudio comparado realizado con relevantes universidades europeas, conocemos que
éstas si que seguiran manteniendo las Titulaciones de Grado en Textil y sabemos que los futuros
titulos de grado de textil europeos tienden a orientarse hacia el sector de textiles técnicos. Hay
ejemplos de titulo universitario de Grado tanto del Reino Unido como de Australia que se
denominan “Textile Technology”. Esta misma tendencia también se percata en Alemania que tiene
“Bachelors of Textile Texchnology”. El sector de los textiles técnicos (productos manufacturados a
través de un proceso textil que responden a exigencias especificas: mecanicas, térmicas, de
durabilidad, etc.) cuenta con un alto contenido tecnoldgico y creciente peso tanto en aplicaciones
(ingenieria civil, vestimenta de proteccion, agricultura, automocion, medicina, construccion etc.)
como en volumen de negocio. Segtin el Consejo Intertextil Espafiol, el 20% de la produccion textil
espafiola correspondia en 2002 a estos materiales, con una facturacién de 2.600 millones de euras
y una exportacion del 24%.

Por todo ello, solicitamos firmemente se mantenga la Titulacion de Ingeniero Textil como
Titulo de Grado en el Catdlogo Oficial de titulos universitarios espaiioles, con un perfil
profesional capaz de responder a los retos de futuro que el sector exige, enfocado a la necesidad
de formar titulados universitarios que sean capaces de mantener y potenciar la competitividad
internacional de la industria textil espafiola, que debera hacer un gran esfuerzo para potenciar la
ingenieria de nuevos productos y de nuevos procesos textiles, actividades de I+D+i, creacion y
promocién de marcas de calidad, control de la calidad de las importaciones extracomunitarias,
disefio, logistica, gestion empresarial internacional, etc., necesitando para ello de profesionales
especializados del maximo nivel.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasién para ofrecerle el testimonio de nuestra mas
distinguida consideracion.

Atentamente.

P

Joan Garcia-Planas Marcet
Presidente

NIF; G58803511
SANT QUIRZE, 30 - 08201 SABADELL
Teléfono 93 745 09 44 - Fax 93726 15 26
Web: www fitexlan.com - E-mail: fitexlan@textilespain.com



1.3.6.15. FNAETT (Federacién Nacional de Acabadores, Estampadores y
Tintoreros Textiles

Federacion Nacional de Acabadores,
Estampadores y Tintoreros Textiles

Sabadell, 28 de Febrero de 2005

Excma. Sra. Dia. M? Jesiis Sansegundo Gémez de Cadifianos
Ministra de Educacion y Ciencia

Alcala, 34

28071 Madrid

Sefiora Ministra:

A pesar de la situacién actual del sector textil y tal como dijo el Sr, Ministro de Industria, D. José
Montilla, en la Clausura de la Asamblea General Ordinaria del Consejo Intertextil Espafiol {en
Barcelona, 29 de octubre, 2004), éste es el mds importante de los denominados sectores
manufactureros tradicionales. Las cifras corroboran su relevancia: en el afio 2003, la produccién
fue de 13.258 M €, alrededor del 9% del Producto Industrial espafiol. Durante el afio 2003, las
exportaciones espafiolas del sector textil cerraron con un aumento del 4,9%. Actualmente unas
240.000 personas trabajan en un total de 5.303 empresas.

En Espaila, la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) es el organismo
encargado de asegurar que las futuras titulaciones universitarias espafiolas cumplan los requisitos
de Bolonia de armonizacion de las estructuras educativas para que se integren dentro del Espacio
Europeo de Educacién Superior. Dado que uno de los principales criterios manejados por la ANECA
es el nimero de matriculaciones de alumnos en las diferentes carreras, entendemos que éste es un
punto débil de la actual titulacion y que puede hacer peligrar la continuidad de la Ingenieria Textil
dentro del catdlogo de titulaciones universitarias espafiolas, cuando éste sea revisado dentro de
pocos meses por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Su eliminacién de dicho catdlogo entendemos supondria un grave error histérico, que
tendria un considerable impacto negativo para el sector textil, ya que si algo precisan nuestras
actuales y futuras empresas para mantener niveles adecuados de competitividad internacional son
profesionales altamente cualificados.

Somos conocedores de que los responsables de los Centros y Departamentos universitarios donde
se imparte la titulacién de Ingenieria Textil en Espafia, se han comprometido a adaptar sus planes
de estudio al Espacio Europeo de Educacion Superior, para poder preparar los futuros Ingenieros
Textiles en nuevas competencias, para afrontar los retos de una sociedad del conocimiento en un
contexto Europeo y para que Espafia no tenga que importar Ingenieros Textiles de otros paises de
la Unién Europea. Para ello, hemos colaborado con ellos, desde nuestras empresas y asociaciones,
a través de encuestas, entrevistas y reuniones, con el fin de disefiar el perfil del Ingeniero Textil
europeo que precisan nuestras empresas.

Manifestamos que la titulacion de Ingeniero Textil no se puede desligar de la Industria Textil y que
no serfa dtil para el Sector el intentar suplir la especificidad tecnolégica, de disefio y de gestién,
con profesionales de otros titulos “adaptados”. Sélo un profesional con solidos conocimientos de la
ciencia y la tecnologia textiles es capaz de plantear y buscar soluciones innovadoras tanto en la
exigencia de calidad y disefio de los productos clasicos como en los prometedores campos de los
textiles técnicos. Y no viceversa,

fnaeti@textilespain.com
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Federacion Nacional de Acabadores,
Estampadores y Tintoreros Textiles

Del recién estudio comparado realizado con relevantes universidades europeas, conocemos que
éstas si que seguirdn manteniendo las Titulaciones de Grado en Textil y sabemos que los futuros
titulos de grado de textil europeos tienden a orientarse hacia el sector de textiles técnicos. Hay
ejemplos de titulo universitario de Grado tanto del Reino Unido como de Australia que se
denominan “Textile Technology”. Esta misma tendencia también se percata en Alemania que tiene
“Bachelars of Textile Texchnology”. El sector de los textiles técnicos (productos manufacturados a
través de un proceso textil que responden a exigencias especificas: mecdnicas, térmicas, de
durabilidad, etc.) cuenta con un alto contenido tecnolégico y creciente peso tanto en aplicaciones
(ingenierfa civil, vestimenta de proteccion, agricultura, automocion, medicina, construccién etc.)
como en volumen de negocio. Segun el Consejo Intertextil Espafiol, el 20% de la produccién textil
espafiola correspondia en 2002 a estos materiales, con una facturacién de 2.600 millones de euros
y una exportacién del 24%.

Por todo ello, solicitamos firmemente se mantenga la Titulacién de Ingeniero Textil como
Titulo de Grado en el Catdlogo Oficial de titulos universitarios espaiioles, con un perfil
profesional capaz de responder a los retos de futuro que el sector exige, enfocado a la necesidad
de formar titulados universitarios que sean capaces de mantener y potenciar la competitividad
internacional de la industria textil espafiola, que debera hacer un gran esfuerzo para potenciar la
ingenierfa de nuevos productos y de nuevos procesos textiles, actividades de I+D-+i, creacion y
promocion de marcas de calidad, control de la calidad de las importaciones extracomunitarias,
disefio, logistica, gestion empresarial internacional, etc., necesitando para ello de profesionales
especializados del maximao nivel.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para ofrecerle el testimonio de nuestra mas
distinguida consideracion.

Atentamente.

VP ;
(At £ /4/(;«(,{_,\

Luis Alier
Secretario General

fraett@textilespain.com
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1.3.7. Otras adhesiones

1.3.7.1.

Asociacion de investigacion de ta indusiria Textl - C1F: GO 1E2ET0

Instituto Tecnologico Textil (AITEX)

@ AITEX

INSTITUTO TECNOLOGICO
TEXTIL

EPSA

Edificio Escuela Industrial
Paseo Viaducto, 1

03801 — Alcoy

(Alicante)

Sr. Director EPSA-UPV

Alcoy, 18 de febrero de 2005
Muy Sr. mio:

Conocedores de la labor que la Comision de Trabajo integrada por las tres
Universidades Espafolas que en la actualidad imparten docencia universitaria
en Ingenieria Textil, y habiendo sido participes de la misma con la aportacion
de las inquietudes y necesidades que el sector empresarial textil demanda a los
técnicos, cuya formacion debe estar actualizada a la coyuntura actual y a los
retos del futuro, nuestra asociacién se adhiere al manifiesto publico de
demanda de inclusion de la titulacion de Ingenieria Industrial Textil como Titulo
de Grado, en el Catalogo Oficial de titulos universitarios espafoles
armonizados al Espacio Europeo de Educacién Superior.

ReciPa un cordial saludo. Atel E‘amenle,

/) !

i

Central: Plaza Emilo Sala, 1 Unidades Técnicas: Crevillente: Tol.: 96 668 06 59 Fax: 96 668 11 89 www.aitex.es
E-03801 ALCOY (Alicanta) SPAIN Ontinyent:  Tel.: 96 201 22 62 Fax: 96 201 20 81 www. lextil.org
Tel.: +34 06 554 22 00 Paterna:  Tel.: 96 131 81 83 Fax: 56 131 81 83 www.observatorictextil com
Fax: +34 06 554 34 94

\'r.'-

Lo ensayos Do de colidad dol Institute

infoi@aitex.as

wEs I FEDIL)

79



1.3.7.2.

Camara

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Camara Alcoy

VB A PO SRR BE VRLTHE

ENTH ~ 000338

PRNIJJ’-'I'II'I'I Il'I < 0]

Alecoy *F':I:m“‘i,, ESTAo o Nmm.
l.]_.ﬂ;lw

Alcoy, 14 de marzo de 2006

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALCQ¥: s grcisr T i |

D. Enrigque Masia Buades mus;._uxctm.w‘f
Director NTRADA N°

Pza. Ferrandiz y Garbonell ch

03801 ALCOY SALDATE

Estimado Enriaue.

Tengo el gusto de adjuntarte copia de las cartas que, siguiendo las
instrucciones de nuestro Presidente, y de acuerdo con vuestra solicitud, hemos
remitido a:

Excma. Sra. Ministra de Educacién y Ciencia

Sr. Presidente del Consejo de Coordinacion Universitaria

Sr. Director de la ANECA
Solicitando el mantenimiento de la Titulacién de Ingeniero Textil como Titulo de
Grado, en el Catalogo Oficial de Titulos Universitarios Esparioles.

Con este motivo. recibe un cordial saludo,

' TR
Mo, o0

Ana M*MoltsAfduix
Secretaria General en funciones

Cimara Oficial de Comercio o Industria ds Alcoy
Carrer Sant Francese, 10 » 03801 Aleoy (Alicante) # Telf. 965 549 100 * Fax: 965 549 009
comara@eamaraalcov.net * www.camaraalcdy.net
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@énaara
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Sra. Ministra de Educacion y Ciencia

D Maria Jests San Segundo
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENGIA
ClAlcala, 36

28071, MADRID

P
gt R

Alcoy, 2 de marzo de 2005

Excma. Sra.,

Por medio del presente escrito, manifestamos el firme convencimiento de esta
Camara, de la necesidad de que el Ingeniero Textil permanezca en el Catalogo
de Titulos de Grado universitados espafoles, y todo ello en base a los
siguientes datos;

A pesar de la situacion actual del sector textil y tal como dijo el Sr. Ministro de
Industria, D. José Montilla, en la Clausura de la Asamblea General Ordinaria
del Consejo Intertextil Espafiol {en Barcelona, 29 de octubre, 2004), éste es el
mas importante de los denominados sectores manufactureros tradicionales.
Las cifras corroboran su relevancia: en el afio 2003, la produccion fue de
13.258 M €, alrededor del 9% del Producte Industrial espafiol. Durante el afo
2003, las exportaciones espafiolas del sector textil cerraron con un aumento del
4,9%. Actualmente unas 240.000 personas trabajan en un total de 5.303
E!I'HPFESEE_

En Espafia, la Agencia Macional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(AMNECA) es el organismo encargado de asegurar que las futuras titulaciones
universitarias espainolas cumplan los requisitos de Belonia de armonizacion de
las estructuras educativas para que se integren dentro del Espacio Europeo de
Educacién Superior. Dado que uno de los principales criterios manejados por la
ANECA es el nimero de matriculaciones de alumnos en las diferentes carreras,
entendemos que éste es un punto débil de la actual titulacion y que puede
hacer peligrar la continuidad de la Ingenieria Textil dentro del catalogo de
titulaciones universitarias espaficlas, cuando éste sea revisado dentro de pocos
meses por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Cimara (Micial de Comercio & Industria de Aleoy
Carrer Sant Francesc, 10 » 03801 Alcoy (Alicante) * Telf. 965 549 100 » Fax: %63 549 094
camara@camaraalcov.net * www.camaraalcoy.net
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Camara

Alecoy

para potenciar la ingenieria de nuevos productos y de nuevos procesos textiles,
actividades de [+D+i, creacion y promocion de marcas de calidad, control de la
calidad de las importaciones extracomunitarias, disefio, logistica, gestion
empresarial internacional, etc., necesitando para elio de profesionales
especializados del maximo nivel,

Esperando contar con su apoyo, reciba un cordial saludo,

."j;':l
"
N

)
Enrique Rice Ferrer

Presidente

Cimara Oficial de Comercio ¢ Industria de Aleoy
Carrer Sant Francesc, 100 # 03801 Aleoy (Alicants) = Telf, 965 549 100 » Fax: 965 549 094
camara@camaraalcov.net * www.oamaraalens nat
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1.3.7.3. COPITI de Alcoy (Colegio

Técnicos Industriales de Alcoy)

COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E ING. TECNICOS
INDUSTRIALES DE ALICANTE

DELEGACION DE ALCOY

Gova, 1 - 1.° - Teléfono 96 554 27 91
Fax: 96 554 30 81
03801 ALCOY
www.copitial.ora

Estimado Director:

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Oficia de Peritos e Ingenieros

P, uluw RSIDAD POLITECNICA DE VALFHCIA

,r } REGISTRO GENERAL
ENTRADA 06 — 000400
??m"wnns 12:37
r Dutmm Esc. Poliliciiea Supariey de Al

SR. DIRECTOR de la

Escuela Politécnica Superior de Alcoy
Pza. Ferrandiz y Carbonell, 2
03801 ALCOY

Sirva la presente para comunicarle, el apoyo de esta Delegacion a la
necesidad de que el titulo de Ingeniero Textil, permanezca en el Catalogo de Titulos de

Grado Universitarios Espafioles.

Este apoyo se aprobd por unanimidad, en la Asamblea General de esta
Delegacion en Alcoy del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales, celebrada

el pasado 14 de Marzo de 2005.

Saludos

Alcoy a 17 de Marzo de 2005

Fdo. Vicente Barrachina Jover
PRESIDENTF

COLEGIO OFIIAL DE PERITOS E |
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
. DE ALICANTE
DELEGACION DE ALCQOY
Salida n.® R
Entrada ne
Fecha . JE:-2-32005 .
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1.3.7.4.

Fundacién CETEMMSA

f-n.‘ UNIVERBIDAD POLITECHICA DE VALENCIA
b

§¢7TimY _ REGISTRO GENFRA o -
(:m;a ENTRADA 06— 000417 FW .
Tanes 05/04/2005  12:4n

Destino: C E T E M M S A

Necesidad de que el INGENIERO TEXTIL permanezca en el
Catalogo de Titulos de Grado universitarios espainoles

A pesar de la situacién actual del sector textil y tal como dijo el Sr. Ministro de Industria, D. José
Montilla, en la Clausura de la Asamblea General Ordinaria del Consejo Intertextil Espafiol (en
Barcelona, 29 de octubre, 2004), éste es el mas importante de los denominados sectores
manufactureros tradicionales. Las cifras corroboran su relevancia: en el afio 2003, la produccion
fue de 13.258 M €, alrededor del 9% del Producto Industrial espafiol. Durante el afio 2003, las
exportaciones espafiolasdel sector text!l Tefraron con un aumento del 4,9%. Actualmente unas
240.000 personas trabajan en un total de 5.303 empresas.

En Espafia, la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) es el organismo
encargado de asegurar gue las futuras titulaciones universitarias espafiolas cumplan los requisitos
de Bolonia de armonizacion de las estructuras educativas para que se integren dentro del Espacio
Europeo de Educacién Superior. Dado que uno de los principales criterios manejados por la ANECA
es el nimero de matriculaciones de alumnos en las diferentes carreras, entendemos que éste es un
punto débil de la actual titulacién y que puede hacer peligrar la continuidad de la Ingenieria Textil
dentro del catdlogo de titulaciones universitarias espafiolas, cuando éste sea revisado dentro de
pocos meses por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Su eliminacién de dicho catilogo entendemos supondria un grave error histérico, que
tendria un considerable impacto negativo para el sector textil, ya que si algo precisan nuestras
actuales y futuras empresas para mantener niveles adecuados de competitividad internacional son
profesionales altamente cualificados.

Somos conocedores de que los responsables de los Centros y Departamentos universitarios donde
se imparte la titulacién de Ingenieria Textil en Espafia, se han comprometido a adaptar sus planes
de estudio al Espacio Europeo de Educacidn Superior, para poder preparar los futuros Ingenieros
Textiles en nuevas competencias, para afrontar los retos de una sociedad del conocimiento en un
contexto Europeo y para que Espaiia no tenga que importar Ingenieros Textiles de otros paises de
la Unién Europea. Para ello, hemos colaborado con ellos, desde nuestras empresas y asociaciones,
a través de encuestas, entrevistas y reuniones, con el fin de disefiar el perfil del Ingeniero Textil
europeo que precisan nuestras empresas.

Manifestamos que la titulacién de Ingeniero Textil no se puede desligar de la Industria Textil y que
no serfa (til para el Sector el intentar suplir la especificidad tecnoldgica, de disefio y de gestidn,
con profesionales de otros titulos “adaptados”. S6lo un profesional con sdlidos conocimientos de la
ciencia y la tecnologia textiles es capaz de plantear y buscar soluciones innovadoras tanto en la
exigencia de calidad y disefio de los productos clasicos como en los prometedores campos de los
textiles técnicos. Y no viceversa.

Del recién estudio comparadao realizado con relevantes universidades europeas, conocemos que
éstas si que seguirdn manteniendo las Titulaciones de Grado en Textil y sabemos que los futuros
titulos de grado de textil europeos tienden a orientarse hacia el sector de textiles técnicos. Hay
ejemplos de titulo universitario de Grado tanto del Reino Unido como de Australia que se
denominan “Textile Technology”. Esta misma tendencia también se percata en Alemania que tiene
“Bachelors of Textile Texchnology”. El sector de los textiles técnicos (productos manufacturades a
través de un proceso textil que responden a exigencias especificas: mecénicas, térmicas, de

Q w ¢/ Balmes, 37-39

1Al = 08301 MATARO (Barcelonal

= Tel. 93 741 91 00

FnCH CarOn = Fax 93 74192 28

IS0 9001

= Videoconf.: 93 741 92 07
= E-mail: cetemmsa@cetemmsa.es
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durabilidad, etc.) cuenta con un alto contenido tecnoldgico y creciente peso tanto en aplicaciones
(ingenieria civil, vestimenta de proteccién, agricultura, automocion, medicina, construccién etc.)
como en volumen de negocio. Segln el Consejo Intertextil Espafiol, el 20% de la produccién textil
espafiola correspondia en 2002 a estos materiales, con una facturacion de 2.600 millones de euros
y una exportacion del 24%.

Por todo ello, solicitamos firmemente se mantenga la Titulacion de Ingeniero Textil como
Titulo de Grado en el Catdlogo Oficial de titulos universitarios espafioles, con un perfil
profesional capaz de responder a los retos de futuro que el sector exige, enfocado a la necesidad
de formar titulados universitarios que sean capaces de mantener y potenciar la competitividad
internacional de la industria textil espafiola, que debera hacer un gran esfuerzo para potenciar la
ingenieria de nuevos productos y de nuevos procesos textiles, actividades de I+D+i, creacion y
promociéon de marcas de calidad, control de la calidad de las importaciones extracomunitarias,
disefio, logistica, gestidn empresarlal _nternacional, etc., nece51tando para ello de profesionales
especializados del maximo nivel.” T

Matar6 a 21 de marzo de 2005-03-21

(j.f & Sola

"Nrar'mr ~Aneral




1.3.8. Criterios de calidad

Es evidente que para ofrecer a la sociedad los Titulados que manifiestamente
solicita y considera imprescindibles para la subsistencia del Sector Textil,
deben seguirse unos criterios que aseguren la calidad de la labor de

formacion realizada.

Para conseguir el grado de satisfaccién requerido, se gestionara de forma
ordenada y siguiendo los criterios de evaluacion del programa de evaluacién

institucional descritos en la guia de autoevaluacion de la ANECA.

En adelante y con el fin de asegurar la mejora continua, se estableceran
indicadores que pongan de manifiesto los puntos fuertes y débiles de la
docencia de la titulacion y con ellos poner en marcha planes de mejora que
garanticen que la titulacion de Ingenieria Textil se imparta con un nivel de

calidad o6ptimo.



La construccién de un espacio europeo comun es una realidad que cuenta
con un gran consenso en todos los paises miembros. Quedan atras los afios
en que solo se perseguian objetivos econdmicos y empresariales. En los
préximos afos resulta conveniente, para optimizar los recursos disponibles y
aumentar la competitividad internacional del sistema formativo de educacién
superior, estructurar un proceso de convergencia con la Europa del saber

que dote a la ciudadania de un espacio intelectual, cultural y social conjunto.

Los programas Erasmus y Sécrates han resultado muy positivos para el
intercambio de estudiantes entre las universidades europeas. El Espacio
Europeo de educacion Superior, surgido de la necesidad de reconocer los
estudios realizados por los estudiantes en otros paises, permitira, sin lugar a
dudas, una mayor comparabilidad y compatibilidad entre los sistemas de
ensefanza europeos de un mismo nivel y facilitara el transvase de personas
de una titulacién a otra de rango superior. Las declaraciones de la Sorbona
(1998), Praga (2001), Salamanca (2001), Berlin (2003) y la reciente Cumbre
de Barcelona, pusieron de manifiesto el compromiso de los paises miembros
de la comunidad europea a tomar las medidas necesarias para la

construccion del Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Entendemos que este espacio europeo conjunto provocara una competencia
entre universidades, implicando una motivacién anadida a todos los centros
universitarios. Promovera un sistema educativo basado en la calidad y en la
transparencia y permitird el reconocimiento de la titulacion mediante un
método de certificacién internacional (ENQA, European Network for Quality

Assurance).

Todo este proceso de convergencia obliga a las universidades europeas a
incorporar nuevos métodos de trabajo comunes para la formacion integral de
los estudiantes, procedimientos comunes de evaluacion del aprendizaje y
sistemas de evaluacion conjuntos. El proyecto Tuning es el método propuesto

para adaptar las instituciones universitarias al proceso de Bolonia.

Las principales directrices, a nivel nacional, establecidas para alcanzar una
convergencia de los sistemas educativos segun las nuevas directrices

europeas son:



Adopcién de un sistema de créditos europeos.

Implantacion del suplemento europeo del titulo.

Descripcion de los contenidos y perfiles profesionales.

Nuevas curriculas basadas en contenidos, competencias, habilidades vy
destrezas.

Comparabilidad de las titulaciones en el terreno nacional y garantizar los
niveles de calidad
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En este apartado se desarrollara un estudio pormenorizado de los estudios de

Ingenieria que actualmente se imparten en Europa.

Se iniciara con un estudio de la situacién europea de forma global para

posteriormente detenerse en Espafia de forma particular.

En la actualidad la situacion de los estudios universitarios no es comun en
toda Europa, seguidamente se citaran algunos de los paises que se han

considerado mas representativos.

2.1.1. Francia

Como es sabido, el 25 de mayo de 1998, con ocasién de la celebracién de los
800 afos de existencia de la Sorbona, Francia, a través de su representante e
iniciador del proyecto, el Ministro de Educacién Claude Allegre, se declard
dispuesta a llevar a cabo una auténtica revolucion copernicana en el ambito
de la educacion superior. Posteriormente, tanto los ministros Jack Lang como
Luc Ferry continuaron la labor de su antecesor, hasta convertir a Francia en

uno de los paises mas avanzados en la materia que nos ocupa.

El proceso se esta llevando de forma escalonada desde el afio 2003 hasta el
2006, en el marco del sistema contractual que vincula a cada una de las

universidades con el Ministerio de Educacion.

En Francia se ha optado finalmente por el sistema L-M-D (Licence-Master —
Doctorat), también conocido como 3-5-8. La Licence se alcanza con 180
ECTS, mientras que el Master precisa de 120 y el Doctorado 180 ECTS.



2.1.2. Italia

Italia, a través de Luigi Berlinger, fue también uno de los cuatro paises
impulsores de la Declaracion de la Sorbona. Por lo tanto, su compromiso con
el EEES viene de lejos. En este pais se ha optado por los 180 ECTS, los
denominados Lauree Triennali, para el Grado. Debemos sefAalar, sin
embargo, que en la actualidad hay un debate en la Universidad italiana sobre

el grado de acierto de su acelerada adaptacion al EEES.

2.1.3. Portugal

En Portugal la adaptacién a Bolonia estd siendo algo lenta, aunque
universidades de referencia en nuestro campo, se han comprometido a
instaurar el crédito ECTS en el curso 2004-2005.

No se ha tomado todavia una decision vinculante sobre la duracién de los
Grados ni sobre la denominacién de los mismos. Sin embargo, a diferencia de
lo que ocurre en los casos de Francia e ltalia, los datos obtenidos sobre el
estado de las discusiones entre los profesores nos llevan a afirmar que es

probable que se opte por los 240 ECTS.

2.1.4. Reino Unido

Aunque el Reino Unido fue, a través de Tessa Blackstone, uno de los paises
impulsores de la Declaracion de Bolonia, este pais no ha tomado medidas
relevantes para llevar a cabo la adaptacién correspondiente de forma correcta
(por ejemplo, no esta extendido el uso de los ECTS) porque, en parte, el
sistema no es nuevo para ellos. En principio, parece que el Reino Unido
cumple en aspectos relacionados con la diversificacién, empleabilidad (el
nivel de paro estd a 2,7%), movilidad pero no todo el mundo estaria de

acuerdo que cumple con la garantia de calidad de sus titulaciones.

En todo caso, en este Estado, en la actualidad, aunque se mantiene fuera del
esquema del EEES, el Grado puede durar tres o cuatro afios y existe un
elevado numero de Grados, reconociéndose diferencias entre el Grado
(Bachelor). Asimismo, hay diferencias apreciables entre el sistema inglés y el

escoceés



2.1.5. Paises Bajos

En los Paises Bajos ya ha entrado en vigor la normativa para adaptar sus
instituciones de educacién superior al EEES, pero las distintas instituciones
se estan adaptando a distinta velocidad. En todo caso, se espera que para el
curso 2005-2006, en términos generales, el sistema holandés cumpla lo
fundamental del EEES.

En la mayoria de los casos se ha optado por un Grado de 3 anos, aunque en
otros se siguen manteniendo los cuatro afos. En general, la oferta de Grados
(Bachelor) es muy amplia; teniendo una gran diversificacién como en el Reino
Unido.

2.1.6. Alemania

El caso aleman es muy peculiar. Aunque entre los firmantes de la Declaracion
de la Sorbona se encontraba el representante aleman, Jiergen Ruettgers,
Alemania ha sido uno de los paises que con mas lentitud se ha ido
incorporando al proceso de Bolonia, si bien recientemente se ha aprobado
una ley que obliga a cambiar el sistema tanto en las universidades como en

las Fachhochschule (denominadas Universidades de Ciencias Aplicadas).

El hecho de que la educacion superior sea una competencia de los Estados
Federados y no de la Federacién garantiza la diversidad de situaciones. La
importancia de las Fachhochschule, en las que a menudo se imparten
materias de Ingenieria, tampoco ha facilitado la homogenizacion del sistema

dentro de Alemania.

2.1.7. Austria

Las Universidades Austriacas estan obligadas por ley, la denominada
Universitatsgesetz (UG) 2002, a adaptarse al EEES a mas tardar durante el
semestre de invierno de 2005-2006. Muchas de ellas se esperaran hasta esta
fecha limite. Por ley, el Grado en nuestro campo de interés tiene una duracion
de tres afios (180 ECTS).
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2.1.8. Suecia

A finales de 2004 se espera tener aprobada la legislacién basica para cambiar
el sistema actual sueco y adaptarlo en su totalidad (hace afios que utilizan
correctamente el sistema ECTS) al proceso de Bolonia. Ahora se esta
discutiendo entre la opcién 3+1 6 3+2, pero parece haberse descartado, por

razones presupuestarias, un grado de 240 ECTS.

De nuestro trabajo se desprende que son mayoria, al menos entre los paises
de lo que hemos obtenido informacion, los que finalmente han optado por los
180 ECTS (tres afios). Aunque no han sido objeto de analisis, es muy
probable que los nuevos paises miembros (Europa del Este) de la UE
terminaran teniendo muy en cuenta las decisiones ya tomadas por paises
fundadores de la misma e impulsores desde el origen de todo el proceso de
cambio en la Educacion Superior en Europa. También, debemos tener en
cuenta sus fuertes restricciones presupuestarias y las zonas de influencia a

las que pertenecen’.

La siguiente tabla, a modo de resumen indica el resultado de los paises

analizados.

MAS DE 2

TITULACIONES
Alemania * *
Austria * *
Francia * *
Italia * *
Paises Bajos * * *
Portugal * *
Reino Unido * * *
Suecia * *

Tabla 4. Duracién y numero de titulaciones en algunos paises de la UE

! Véase, al respecto, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA: “La adaptacién a Bolonia de
los diferentes Estados miembros de la Unién Europea”, http://www.uab.es/bolonya.
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A finales del siglo XX e inicio del XXI nos encontramos en Europa, en una
primera instancia, con dos sistemas educativos diferentes: el continental y el
anglosajon. Los sistemas educativos de los estados europeos continentales
presentan grandes similitudes entre si. Aunque la aseveracion suponga cierta
simplificacién, sigue dos “modelos basicos”, que normalmente coexisten en

“paralelo”.

El primer modelo, que corresponde a los estudios de ingenieria de “ciclo
largo”, tiene su origen en el siglo XIX en las escuelas francesas y alemanas y
goza de un gran prestigio y tradicion en otros muchos paises, como es el
caso de Espafia. Este modelo se caracteriza, segun el Engineering Synergy
Group del H4?, en primer lugar, por una sélida base teédrica (que se muestra
en el requerimiento de un alto nivel de competencia en matematicas) y, en

segundo lugar, por una fuerte orientacion a la investigacion.

Esta union con las actividades de investigacion favorece la innovacion, pero a
la vez hace que las universidades estén menos influenciadas por las fuerzas
politicas y del mercado. Esta educacién se realiza en un entorno mas
centrado en el trabajo individual del estudiante que en unas ensefanzas de
clase altamente estructuradas. Suelen tener una duracién nominal de cinco o
seis anos, pero la duracién real no esta tan definida y es diversa. Se trata de
conseguir un graduado capacitado para realizar juicios ajustados de alto nivel

con independencia.

Por el contrario los estudios de nivel universitario de “ciclo corto” nacen por
los anos setenta del siglo pasado (Alemania, Holanda, y otros paises)
motivado por el crecimiento y las necesidades de cambio de la industria. Son
programas con una duracion nominal de 3 o 4 afos, bastante ajustados a la
realidad, orientados hacia los contenidos practicos y, por lo tanto, con una
metodologia formativa que hace hincapié en la ensefianza formal de aula y
laboratorio. A menudo, estos estudios incluyen estancias de practicas en

empresas u otras organizaciones.

2 TUNING Educational Structures in Europe. Report of Engineering Synergy Group del H4.
www.ing.unifi.it/tne4



En resumen, por lo general, en el continente europeo existe una division en

dos tipos de titulos:

Los de ciclo corto (3 a 4 afios) conducentes a un diploma de Ingeniero

Técnico o de Produccion/Ejecucion.

Los de ciclo largo (minimo 5 afios) conducente a un titulo de Ingeniero

Superior o de Disefo/Investigacion.

Como complemento a lo dicho, se muestran en la tabla 2 los distintos niveles
de titulacion en ingenieria existentes en diversos paises europeos. Junto a los
titulos comentados de ciclo corto (grado medio) y ciclo largo (grado superior)
se han considerado otros titulos denominados de “grado vocacional” y que
responden a un perfil mas acorde con lo que en Espafia se llama formacion

profesional.
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Pais Grado vocacional Grado medio Grado superior B;/[c 0
aster
. Technische Universitaten: 5 afios Diplom/Magister
Alemania Fachhoschulen - Diplom (4 afios) SL@+1)
Bélgica- Burgerlijk Ingenieur
Comunidad Kanditaat (2 afios) . NO
(5 anos)
Flamenca
Bélgica- . ~ - .
Comunidad Candidature (2 afios) IngenleurNIndustrlaI NO
F (4 afos)
rancesa
Professionsbachelor .
Dinamarca (3 afios - titulacién + Candidatus (Eiand. Polyt.) NO
ey (5 anos)
especializacion)
Espafia Forma.cmn Ingenlero~ Tecnico Ingenlero~Superlor (5 NO
Profesional (3 anos) afos)
DEA (5 anos) DESS (5
. - . ~ afos)
Francia DUT (2-3 afhos) Licence (3 afios) Diplome d'Ingenieur (5 NO
anos)
Bachelor of Science .
- - Master of Science
Holanda Engineering Engineering (3+2 afios) SI
(3 anos) 9 9
National
Certificate Bachelor of
(2 afios) Engineering Master of Engineering
Irlanda National (4 anos) (2 anos) S
Diploma
(2+1 afos)
Tecnico
Italia Su_pe_rlore Laurea (3 afios) Laurea Speglallstlca (3+2 SI
Specialista (1- afos)
2 afios)
Hggskoleingenigr - . ~
Noruega (3 afios) Sivilingenigr (5 anos) SI
. . ~ Magister Inzynier
Polonia Inzynier (4 afios) (2 afios) SI
Uiversidade - Licenciado
i NSO (5 afios)
Portugal Inggzl;taoreﬁo(lge;%g? Instituto Politécnico - NO
Bacharel + Licenciado
(5 afos)

Tabla 5. Resumen de la comparacion de niveles de titulaciones de Ingenierias entre
paises europeos (Fuente: http://www.eurydice.org/).

En los paises anglosajones, Reino Unido e Irlanda, existe un modelo “two
tiers” de dos ciclos consecutivos que no se ajusta al patron continental. Los
Bachelor ingleses, aunque tienen una duracién corta, similar a la de los
estudios de ciclo corto continentales, en las universidades presentan
generalmente una tendencia clara hacia los contenidos tedricos de concepto
en su formacion, asemejandose en este sentido mas a los de ciclo largo del

continente, aunque no lo sea en cantidad y nivel.
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Sin embargo, también existen muchos estudios de ciclo corto que tienen un
fuerte contenido practico y profesional, como es el caso de los Bachelor of
Engineering (BEng.), implantados en 1983 a raiz de la propuesta Finniston, o
los mas aplicados. Un nuevo tipo de estudios, el BEng., que se denominé de
esta forma para diferenciarlo del clasico Bachelor of Science (BSc.) y que se
fundamenta en la recomendacion de que las aplicaciones de las ciencias de
la ingenieria se incorporen en los programas lo antes posible y en la
incorporacion de estudios de gestion y empresa y de topicos relacionados con
la responsabilidad de los ingenieros en la sociedad. Una tipologia que en
1989 se incrementd con los Programas para la Graduacion en Ingenieria
Integrada, que se dirigen a formar un BEng. generalista, enfatizando la
naturaleza interdisciplinar de la ingenieria y proporcionando unos
fundamentos suficientes para el desarrollo de la carrera, programa que
pueden seguir estudiantes de secundaria que no tienen unos resultados tan

altos en los examenes de selectividad.

En resumen, se puede afirmar que los paises anglosajones presentan un
escenario con una confusion superior a la de los paises continentales. Existen
grandes diferencias entre universidades y estilos de ensefianza y aprendizaje,
que hacen dificil la comparacion, ofreciéndose programas muy diversos:
practicos, cientificos y con orientacion muy especifica y programas generales.
Existen, por lo tanto, grandes diferencias entre los titulos universitarios,
aunque ésta no sea formal. Esto es debido a la gran autonomia que gozan las

universidades britanicas a la hora de confeccionar sus planes de estudio.

En el siguiente apartado, se presentan los planes de estudio de Ingenieria
Textil de varios paises europeos. Se divide a los paises europeos entre el
ambito mediterraneo, el ambito aleman/escandinavo y el ambito anglosajon.
En el ambito anglosajén, se incluyen planes de estudio de Australia y Estados

Unidos.

2.2.1. Ambito Mediterraneo

Este modelo se caracteriza, en primer lugar, por una sdlida base teérica (que
se muestra en el requerimiento de un alto nivel de competencia en
matematicas, fisica y quimica) y, en segundo lugar, por una especializacion

en forma de bloques de intensificacion o en la concentracion de la materia



propiamente dicha del area de conocimiento de Textil en los ultimos cursos de

la carrera.

Dentro de este modelo, hemos elegido ejemplos de carreras de Ingenieria
Textil de los siguientes paises: Portugal, Italia, Francia y Bélgica (este ultimo

por la influencia de la Gran Ecole de Ingenieria de Francia).

Dentro de este mismo modelo, se puede encontrar diferencias apreciables. Al
igual que Espana, Italia y Portugal mantienen un modelo mas clasico, con una
fuerte base tedrica seguida de especializacién. En el caso de Francia, vemos
una mayor diversidad de asignaturas de areas de conocimiento tales como:
economia, estadistica, gestion, idiomas, informatica e incluso politica
(principalmente, politica europea). En el ejemplo de Bélgica, vemos una
carrera mas enfocada en aspectos de materiales y procesos quimicos (con

bastante contenido sobre fibras y polimeros).

Ciencias Mateméticas, Fisica, Quimica, Dibujo Técnico, Estadistica.

Basicas

Materias Electricidad, Mecanica de fluidos, Organizacion y gestién de la produccion, etc.
Comunes a la

Ingenieria

Transversales Idiomas, Informatica, Medio Ambiente, Desarrollo personal, Economia, etc.
Especialidad Especificas Ingenieria Textil.

Proyecto Trabajo Final de Carrera.

3 Para la elaboracién de esta tabla, se han utilizado los planes de estudios de algunas de las universidades
europeas con ingenieria textil. Por tanto, estos datos son una aproximacion a lo que pueden ser los planes de
estudios de las todas las universidades de ingenieria textil existentes en Europa.
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2.21.1. Portugal: Universidade do Minho

Area cientifica del curso: Ingenieria Textil.
Duracion normal del curso: 5 afios lectivos.

Condiciones minimas necesarias para conseguir el titulo: 192 unidades de

crédito.

. . Materias .
Ciencias Materias

Pais Comunes a la Especialidad

Basicas .
Ingenieria
| Portugal 20,1 26,0 13,0 40,9

Tabla 7. Distribucion de los créditos

Transversales

OMF
mCll
aOT/LE
OESP

Grafica 2. Porcentaje de las asignaturas segun clasificacion anterior.

2.21.2. Bélgica: Universidad de Gent

Estando las universidades (donde se imparten titulaciones de ingenierias) de
este pais bajo la influencia de la Gran Ecole de Ingenieria de Francia y dada
la importancia de la Universidad de Gent en el campo de la Ingenieria Textil
en Europa (es la sede de AUTEX y organiza el "European Masters Degree in
Advanced Textile Engineering"), nos ha parecido relevante incluir esta

universidad en este apartado.

En la Facultad de Ciencias Aplicadas (Faculteit Toegepaste Wetenschappen)
de la Universidad de Gent, los futuros "Burgerlijk Textielingenieurs" se forman

en base a dos afos de cursos generales (matematica, fisica, quimica,
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mecanica, tecnologia de los materiales, medioambiente, electrénica) y tres

anos de estudios especialistas en el campo del textil.

Ademas de las asignaturas troncales y obligatorias, los alumnos eligen
optativas del resto de los planes de estudios de la universidad. Finalmente, el

futuro "Burgerlijk Textielingenieur" tiene que desarrollar y presentar una tesis,

que debe ser su propio trabajo y debe ser original.

Materias
Nombre Ciencias Comunes a Materias Especialidad
Universidad Basicas la Transversales P
_ Ingenieria
Bélgica U”'Ve(gz'gf‘d de | 243 33.7 11.2 30.7

Tabla 8. Clasificacion del porcentaje de créditos de la Universidad Textil de Gent.

24%
o
31% O MF

l Cll
OT/LE
W ESP

11% 34%

Grafica 3. Representacion del porcentaje segun la clasificacion por créditos, en la
Universidad de Gent.
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2.2.2. Ambito Aleman/Escandinavo

Este modelo se caracteriza por una mas rapida especializacion que el modelo
anterior y un enfoque hacia la economia, gestidon/produccion y el medio
ambiente. Especialmente, en Alemania, hay un enfoque hacia la gestién y la

produccién en los planes de estudio.

2.2.21. Suecia: The Swedish School of Textiles (Hogskolan® i Boras)

El afio académico en Suecia esta divido en dos semestres. Cada semestre
comprende 20 semanas de estudio a tiempo completo; una semana es igual a
1 crédito. Por consiguiente un alumno (a tiempo completo) estudia cursos o
asignaturas que suman un total de 20 créditos por semestre. 1 crédito sueco
es igual a 1,5 ECTS (European Credit Transfer System). 40 créditos suecos
equivalen a 60 ECTS.

Materias

Materias
Transversales

Nombre Ciencias

: : i Comunes a
universidad Basicas

la Ingenieria

Especialidad

|Suecia | Hogskolan i ‘ 18.9 | 207 10.8 495

Boras

Tabla 9. Clasificacion del porcentaje de créditos de la Universidad Textil en Suecia.

19%

O MF
m Cll
OT/LE
W ESP

49%

21%

11%

Grafica 4. Representacion del porcentaje segun la clasificacion por créditos, en la
Universidad de Suecia.

* Hogskolan (sueco) = Hochschule (aleman) = Technical University / University of Applied Sciences
(inglés)
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2.2.2.2. Alemania: Hochschule Reutlingen — Reutlingen University
(Fachbereich Textil und Bekleidung — School of Textiles)

El programa de estudio del 'Bachelor of Engineering in Textile
Technology/Textile Management' (180 ECTS Credits) ofrece una combinacion
de las tecnologias del sector textil con el aprendizaje de habilidades de
gestion y marketing. Los egresados de esta titulacion encuentran empleo en
puestos de control de produccion, disefio y desarrollo de productos, gestion

de produccion y marketing.

Materias

Nombre Ciencias  Comunes a Materias
Universidad Basicas la Transversales
Ingenieria

Alemania Bachelor of ‘ 1.7 ‘ 9.1 ‘ 13.4 55.8

Especialidad

E.-T.T/T.M

Tabla 10. Clasificacion del porcentaje de créditos segun la clasificacion anterior en
Alemania.

12%

O MF
| Cll
OT/LE

56%
W ESP

Grafica 5. Representacion del porcentaje segun la clasificacion por créditos en Alemania.
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2.2.3. Ambito Anglo-Sajon

Como es bien sabido, este modelo destaca por su caracteristica de estar
fuertemente enfocado hacia la especializacion, casi suprimiendo todas las

asignaturas basicas teéricas como son las matematicas, fisica y quimica.

2.2.3.1. Reino Unido

Una busqueda inicial de carreras universitarias en el Reino Unido con un
enfoque principalmente hacia la Industria textili dio como resultado 422
carreras. Esta lista se redujo porque habia muchas carreras de “Fashion
Design (Moda)” en dicha lista. Ademas se redujo la lista inicial al eliminar las
repeticiones. El Reino Unido ofrece muchos iterinarios de estudio basados en
la misma carrera. Lo que queda claro es que hay una fuerte demanda para

carreras universitarias con un componente principal de textil en dicho pais.

Se puede criticar al Reino Unido por haber creado una situacién que parece
mas un supermercado que un sistema educativo riguroso. Sin embargo, esta
situacion es el resultado de una fuerte demanda para carreras universitarias
en general y un concepto nuevo de universidad para las masas. No todo
universitario sera académico. El sistema universitario del Reino Unido refleja
fielmente el mercado laboral, que necesita todo tipo de especialista y una

gran flexibilidad.

En relacién con Textil, se puede cuestionar por qué hay tanta variedad de
carreras en oferta que parecen poco rigurosas. Sin embargo, un analisis de la
tabla 19 demuestra que el Reino Unido mantiene centros de excelencia. La
tabla 20 sefala que hay carreras de prestigio en las siguientes universidades
(algunas de estas universidades son lideres mundiales en el campo de la
Ingenieria Textil):

Centros de Excelencia en el Reino Unido del Area de Conocimiento de
Textil

En esta tabla, mostramos 9 universidades pero hay por lo menos 12
universidades mas de cierto prestigio académico en el Reino Unido que

ofrecen carreras en el campo del Textil. Esto significa que minimamente en el



Reino Unido se ofrecen 20 carreras de calidad y con una garantia de poder
competir en el mercado profesional. Esto compara con las tres Escuelas
Universitarias en Espana que el Estado pretende que cubran la demanda
laboral de una de las mayores industrias de Espafa. Una de las
equivocaciones en que se puede caer es que debido a la actual baja
matricula en las Ingenierias Textiles se puede llegar a la conclusion de que la
falta de mas carreras orientadas en este sector es porque no hay demanda.
Sabemos que hay una gran demanda de Ingenieros Textiles y que se
emplean el cien por cien de los egresados. Ademas sabemos que se puede
crear una demanda para una titulacibn como para cualquier otro tipo de
producto sea educativo o no. La situacién del Reino Unido demuestra que
realmente hay una fuerte demanda profesional y laboral para este tipo de

carrera.
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2.2.3.2. Reino Unido: University of Manchester Institute of Technology.

Contenidos:

El alumnado estudia asignaturas troncales y obligatorias en la produccion de

textiles durante toda la carrera. Ademas estudia asignaturas optativas en

areas de conocimiento como marketing, idiomas y disefio.

: . Materias .
Nombre Ciencias Materias )
: : i Comunes a Especialidad
Universidad Basicas .. Transversales
la Ingenieria
Reino University of
. 12.9 25.8 6.5 54.8
Unido Manchester

Tabla 11. Clasificacion del porcentaje de los créditos en la Universidad de Manchester.

13%

O MF
mCll
26% (O TILE
mESP

55%

6%

Grafica 6. Representacion del porcentaje segun la clasificacion por créditos en Alemania.
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2.2.4. Demanda de carreras universitarias orientadas hacia la Industria
Textil en Europa

Si miramos a la situacién en Europa, podemos citar el “European Masters
Degree in Advanced Textile Engineering” como ejemplo de la demanda de

este tipo de carrera. En estos momentos, participan a nivel europeo las

siguientes universidades:

Tampere University of Technology ( Finland )

Hogskolan i Boras (Sweden)

Universiteit Gent / Ghent University (Belgium)

Ecole Nationale Supérieure des Arts et Industries Textiles — ENSAIT (France)

Université de Haute Alsace - ENSITM (France)

Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen (Germany)

Technische Universitat Dresden (Germany)

Universiteit Twente (The Netherlands)

Heriot Watt University ( Scotland , UK )

UMIST - University of Manchester Institute of Science and Technology ( UK)

Technological Education Institute of Piraeus ( Greece )

Politecnico di Torino ( ltaly )

Universidade do Minho ( Portugal )

Universitat Politécnica de Catalunya ( Spain )



Technical University of Liberec ( Czech Repubilic )

Kaunas University of Technology ( Lithuania )

Technical University of Lodz ( Poland )

Technical University of Lodz ( Poland )

University of Maribor ( Slovenia )

Technical University of Lodz ( Poland )

University of Maribor ( Slovenia )

North Carolina State University , CoT ( USA)
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UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES MODA
INGENIERIA TEXTIL Y DISENO TEXTIL

Alemania 12

Austria
Bélgica
Dinamarca -
Eslovaquia -
Eslovenia
Espafa
Estonia
Finlandia
Francia
Holanda
Hungria -
Irlanda

Islandia

Italia

Letonia

Lituania
Moldavia
Noruega

Polonia

Portugal

Reino Unido
Republica Checa
Rumania

Rusia

Suecia

Ucrania

N =

—_

N

W =

- -_—

-

N
©

'NM—‘Q’C—;'—‘N—"NB—\—‘—‘U'IU'I—\—\U'I—\—\O)C)-PU'I

=N |=IN

Tabla 12. Universidades europeas de Ingenieria Textil y de Moda y Disefio Textil. (Estas

ultimas, algunas tienen asignaturas técnicas)
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Grafica 7. Representacion de los paises europeos con Ingenieria Textil.
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PAIS ' DURACION EN ANOS [ CREDITOS ECTS
Alemania 5 Sl
Austria 3+2 Sli
Bélgica 5 S|
Espana 3+2 NO
Finlandia 3+2 Sl
Francia 5 S
Holanda 5 S
Irlanda 6 SI
Italia 3+2 Sl
Lituania - S
Noruega 3+2 Sl
Polonia 4+2 Sl
Portugal 3+2 NO
Reino Unido 3+1 Sli
Rep. Checa 3+2 Si
Rumania 3+2 Sl
Rusia - S
Suecia 3+2 Sl

Tabla 13. Clasificacion de las Universidades Europeas de Ingenieria Textil dependiendo
de la duracion y la existencia de créditos ECTS.

AREAS CIENTIFICAS

Ciencias Basicas Matematicas, Fisica, Quimica, Dibujo Técnico, Estadistica.

Materias Electricidad, Mecanica de fluidos, Organizacion y gestion de la produccion, etc.
Comunes a la

Ingenieria

Materias Idiomas, Informatica, Medio Ambiente, Desarrollo personal, etc.
Transversales
Especialidad Especificas Ingenieria Textil.

Proyecto Proyecto.

Tabla 14. Division de créditos de las ingenierias europeas segun clasificacion adjunta. °

> Para la elaboracién de esta tabla, se han utilizado los planes de estudios de algunas de las universidades
europeas con ingenieria textil. Por tanto, estos datos son una aproximacion a lo que pueden ser los planes de
estudios de las todas las universidades de ingenieria textil existentes en Europa.
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Materias
NOMBRE Ciencias | Comunes Materias Especialidad Provecto
UNIVERSIDAD  Basicas ala Transversales P y
Ingenieria
Alemania Bachelor of 117 9.1 13.4 55.8 si
ET.T/T.M : : : :
Bélgica Universidad de | 5 3 33.7 112 30.7 si
Gent
~_6
Espafia EUETT. 207 11.9 28.9 385 si
Terrassa
Espafna E.P.S.Alcoy 24.7 11.0 19.6 44.7 Si
Espafia ETS.LI 22.2 10.5 20.3 471 si
Béjar
Espafia EUET.LP. 18.7 115 216 48.2 si
Canet
Ecole Supérieure
Francia des T.I. et des 17.5 17.9 251 39.5 si
Textiles
. Politecnico di .
Italia Taro 26.5 23.9 8.0 416 si
Universidad do :
Portugal Mo 20.1 26.0 13.0 40.9 si
. Hogskolan i .
Suecia Bords 18.9 20.7 10.8 495 si
Reino University of .
Unida Moo 12.9 25.8 6.5 54.8 si

Tabla 15. Porcentajes segun la clasificacion dada de los créditos en las Universidades de
Ingenieria Textil Europeas antes mencionadas.

® En Espaiia, no hay asignaturas transversales. Para poder hacer esta tabla se han clasificado las asignaturas
de libre eleccion como transversales. Hay que tener en cuenta también que en esta columna, en las
universidades espafiolas, se han sumado créditos de asignaturas optativas. Las asignaturas optativas, son
aquellas que ofrece la especialidad. Pueden ser las clasificadas en Europa como transversales, por ejemplo
idiomas o pertenecer a las de la especialidad. Estas suelen ser de un bloque de intensificacion distinto al que
el alumno/a ha escogido.
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45%

17%

20%

18%

O MF
ECll
OT/ILE
W ESP

Grafica 8. Representacion grafica de los porcentajes anteriores a nivel global de Europa.

NOMBRE . -
UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION PRACTICAS OBLIGATORIAS
. Bachelor of .
Alemania ETTTM 55.8 Si
. Universidad de .
Bélgica Gent 30.7 Si
Espaia E.UE.T.T. 38.5 No
Terrassa
Espaia E.P.S.Alcoy 447 No
. E.T.S.LL
Espaia B&jar 47 1 No
. E.UET.T.P.
Espaia Canet 48.2 No
Francia E. S.des TI et 39.5 Si
des Textiles
Italia Politecnico di 416 Si
Torino
Universidad do .
Portugal Minho 40.9 Si
Suecia 495 Si
Reino Unido 54.8 Si

Tabla 16. Porcentaje de especializacion en las Universidades de Ingenieria Textil
Europeas y obligatoriedad de practicas.
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45% 0 COMUNES

55% B ESPECIALIDAD

7 En esta representacion hay que tener en cuenta que algunas de las asignaturas de la especialidad, estan
representadas como comunes (lo que serian asignaturas optativas), ya que dependen de la eleccion del
alumno/a.



2.2.5. Conclusiones

El proceso de Bolonia ofrece multiples caminos dentro de un marco comun vy,
asi, en los paises europeos se discute de forma multilateral y abierta la
remodelacién de los respectivos sistemas educativos. Parece que, en
Espafia, se optara por un “Ingeniero de cuatro afos”. La rica tradicion cultural
y diversidad que caracteriza a Europa y a sus sistemas universitarios, da
cabida a propuestas de grado tanto de 3 como de 4 afnos. En Espafa,
actualmente nos encontramos a la espera de la politica que, a este respecto,

habra de establecer el Gobierno por medio de un Real Decreto de Grado.

A pesar de no saber si tendremos unas titulaciones de ingenieria de tres o
cuatro afos, sabemos que la nueva titulacion de Ingenieria Textil sera
diferente a los estudios actuales. Podemos nombrar algunas tendencias

vistas en el analisis de los titulos de grado de otros paises europeos:

Los titulos de grado de textil tienden a tener un componente fuerte sobre el

disefio y desarrollo de productos.

Los titulos de grado de textil tienden a incorporar en sus planes de estudio
materias sobre automatizacion, comercializacion y marketing, gestién, gestion
de calidad, gestion medioambiental, seguridad e higiene industrial y

produccién.

Los titulos de grado de textil tienden a orientarse hacia el sector de textiles
técnicos. Hay ejemplos de titulo de grado en este informe tanto del Reino
Unido como de Australia que se denominan “Textile Technology”. Esta misma
tendencia también se percata en Alemania que tiene “Bachelors of Textile
Texchnology”. El sector de los textiles técnicos (productos manufacturados a
través de un proceso textii que responden a exigencias especificas:
mecanicas, térmicas, de durabilidad, etc.) cuenta con un alto contenido
tecnoldgico y creciente peso tanto en aplicaciones (ingenieria civil, vestimenta
de proteccion, agricultura, automocion, medicina, construccion etc.) como en
volumen de negocio. Segun el Consejo Intertextil Espafiol, el 20% de la
produccidn textil espainola correspondia en 2002 a estos materiales, con una

facturaciéon de 2.600 millones de euros y una exportacion del 24%.



Los titulos de grado de textil se tienden hacia ingenierias de fibras, polimeros
y textiles. Lo que distingue a los polimeros de los materiales constituidos por
moléculas de tamafo normal son sus propiedades mecanicas. En general, los
polimeros tienen una excelente resistencia mecanica debido a que las
grandes cadenas poliméricas se atraen. Las fuerzas de atraccién
intermoleculares dependen de la composicion quimica del polimero. Como su
composicion quimica es la clave de la cuestion, este tipo de Ingenieria Textil
tenderia hacia una mayor concentracion de materias relacionadas con la
quimica. Los titulos de grado de textil a menudo estan relacionados con la

moda.

En fin, se puede disefar multiples carreras universitarias en base al textil,
como hemos visto en el caso del Reino Unido. Lo que precisaran los futuros
Ingenieros Textiles en su labor profesional parece que tendra que englobar
algunas areas de conocimiento generalistas que son Uutiles para todas las
ingenierias pero dentro su especializacion como experto en la Ingenieria
Textil



En la actualidad, en territorio espafol, como ya se ha comentado en los
apartados iniciales de este estudio, la titulacién de Ingenieria Textil se imparte
desde tres universidades: Universidad de Salamanca, Universidad Politécnica
de Cataluia y Universidad Politécnica de Valencia. Dentro de estas
universidades son cuatro escuelas las responsables de impartirlas y estas son
las escuelas de Béjar perteneciente a la Universidad de Salamanca, las de
Terrassa y Canet, pertenecientes a la Universidad Politécnica de Cataluna y

la de Alcoy perteneciente a la Universidad Politécnica de Valencia.

Van ha desarrollarse a continuacién los aspectos mas significativos en cuanto

a estructura de plan de estudios se refiere de la titulacion textil ofrecido.
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2.3.1. Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de
Terrassa (EUETIT), Universidad Politécnica de Cataluia.

En plan de estudios, actualmente en vigor, esta estructurado en asignaturas
troncales y obligatorias, asignaturas optativas, asignaturas de libre eleccién y

el Proyecto Final de Carrera.

En la tabla 17 indicamos el detalle de créditos.

ASIGNATURAS CREDITOS

Troncales y obligatorias 144
Optativas 36

Libre eleccion 22,5
Proyecto Final de Carrera 22,5
Total de créditos 225

Tabla 17. Créditos del plan de estudios actualmente en vigor en la EUETIT

Proyecto Final
de Carrera

Libre eleccién 10%

10%
Optativas
p1 6% ro_ncale§ Y
obligatorias
64%

Grafica 10. Representacion grafica de los datos de la tabla anterior.

Los estudios actuales se planifican en seis cursos cuatrimestrales
consecutivos. La estructura basica de los estudios de Ingenieria Técnica
Industrial en la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de
Terrassa es comun a las cinco titulaciones que se imparten en ella. A efectos
de la evaluacién curricular, las asignaturas se clasifican en tres grupos: Fase
Selectiva, Fase No Selectiva y Proyecto Final de Carrera. La Fase Selectiva
tiene una duracién de un ano académico. En la tabla 18 se detalla el desglose

de créditos por cuatrimestre.
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TRONCALESY OPTATIVAS/ | g oquespe = PROYECTO

CUATRIMESTRE  JRONCALES V. LIBRE N reNc il FINAL DE
ELECCION : CARRERA

PRIMERO 36 - - -
SEGUNDO 36 - - -
TERCERO 27 - 12 -
CUARTO 255 - 12 -
QUINTO 195 6 12 -
SEXTO B 16.5 5 225

Tabla 18. Detalle de créditos, en la Fase Selectiva, en la EUETIT

La oferta de asignaturas optativas para cada titulaciéon se consigue mediante

bloques de intensificacion de 36 créditos. En el anexo 2 se muestra el plan de

estudios completo, actualmente en vigor en la Escuela Universitaria de

Ingenieria Técnica Industrial de Terrassa, en sus dos intensificaciones.
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2.3.2. Escuela Politécnica Superior de Alcoy (EPSA), Universidad
Politécnica de Valencia.

Los estudios actuales se planifican en 3 afnos de 2 cuatrimestres cada uno de
ellos.

ASIGNATURAS | CREDITOS

Troncales y obligatorias 155
Optativas 41
Libre eleccién 23
Proyecto Final de Carrera 6
Total de créditos 225

Tabla 19. Créditos del plan de estudios actualmente en vigor en la EPSA

Proyecto Final

. ., de Carrera
Libre eleccion 3%
10%
Optativas
18%

Troncales y
obligatorias
69%

Grafica 11. Representacion grafica de la tabla anterior.

OPTATIVAS/ BLOQUES PROYECTO

CUATRIMESTRE =~ JRONCALES Y LiBRE DE FINAL DE
~ ELECCION  INTENSIFIC.  CARRERA

PRIMERO 36

SEGUNDO 33 6

TERCERO 36 12

CUARTO 29 7

QUINTO 24 9 6

SEXTO 6 9 15 6

Tabla 20. Detalle de créditos en cada cuatrimestre
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2.3.3. Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar
(ETSIIB), Universidad de Salamanca.

En plan de estudios, actualmente en vigor, esta estructurado en asignaturas
troncales y obligatorias, asignaturas optativas, asignaturas de libre eleccién y

el Proyecto Final de Carrera.

ASIGNATURAS CREDITOS

Troncales y obligatorias 183
Optativas 22.5
Libre eleccién 24
Proyecto Final de Carrera 6
Total de créditos 235.5

Tabla 21. Créditos del plan de estudios actualmente en vigor en la ETSIIB

Proyecto Final de

Libre eleccién Carrera
10% 3%
Optativas
10%
roncales y
obligatorias
77%

Grafica 12. Representacion de los porcentajes de los créditos de la Universidad de ETSIIB
segun la clasificacion dada.

Los estudios actuales se planifican en tres anos lectivos. Las asignaturas
troncales y obligatorias en la Ingenieria Técnica Industrial Textil en la Escuela

Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar son anuales, pudiéndose

desglosar los créditos en tedricos y practicos:

OPTATIVAS/ PROYECTO
oBLIGATORIAS  _UBRE  fNrENgeic.  FINALDE
ELECCION CARRERA
PRIMERO 61.5 12
SEGUNDO 58.5 13.5 6
TERCERO 25.5 30 22.5 6

Tabla 22. Detalle de créditos, clasificados por cursos.

Para conseguir el titulo se exige un trabajo o proyecto final de carrera.
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2.3.4. Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Tejidos de Punto
de Canet de Mar, Universidad Politécnica de Cataluia.

Troncales y obligatorias 163.5
Optativas 225
Libre eleccion 22.5
Proyecto Final de Carrera 16.5
Total de créditos 225

Tabla 23. Créditos del plan de estudios actualmente en vigor en la EUETTP

Proyecto Final

. .. de Carrera
Libre eleccion 79
10% °

Optativas
()

10% Troncales y

obligatorias
73%

Grafica 13. Representacion de los porcentajes segun la tabla anterior.

- OPTATIVAS/ - PROYECTO
CUATRIMESTRE TRONCALES Y BLOQUES DE

LIBRE FINAL DE
OBLIGATORIAS ELECCION INTENSIFIC. CARRERA
PRIMERO 33
SEGUNDO 37.5
TERCERO 31.5 9
CUARTO 37.5
QUINTO 24 13.5
SEXTO 9 13.5 16.5

Tabla 24. Detalle de créditos en cada cuatrimestre
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2.3.5. Estructuracion de créditos en las Universidades Espanolas

O Troncales y obligatorias W Optativas
O Libre eleccion O Proyecto Final de Carrera

5%

10%

12%

Grafica 14. Estructuracién de créditos en las Universidades Espafiolas
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2.3.6. Estructuracion de créditos en las Universidades Espanolas,
segun la denominacién del R.D. 55/2005

Clasificacion de los créditos impartidos en las Universidades espafolas de

Ingenieria Textil.

AREAS CIENTIFICAS

Ciencias Matematicas, Fisica, Quimica, Dibujo Técnico, Estadistica.

Basicas

Materias Electricidad, Mecanica de fluidos, Organizacion y gestion de la produccion,
Comunes a la etc.

Ingenieria

Materias Idiomas, Informatica, Medio Ambiente, Desarrollo personal, Economia, etc.
Transversales
Especialidad Especificas Ingenieria Textil.

Proyecto Trabajo final de carrera.

Escuela Clgn_mas Materias Co[nu'nes Materias Especialidad | Proyecto
Basicas a la Ingenieria Transversales
EUET.T. 42 24 58,5 78 225
Terrassa
E.P.S.Alcoy 54 24 43 98 6
ET.S.LI 51 24 46,5 108 6.0
Béjar
E.U.ET.T.P. ; ,
Canet de Mar 39 24 45 100’5 16’5

Tabla 25. Estructuracion de los créditos de las Universidades de Ingenieria Textil de
Espafia segun clasificacion anterior.

P MF
10% 19%

CII

11%
ESP

34%

26%

Grafica 15. Representacion grafica de los porcentajes de E.U.E.T.T. Terrassa
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3.

MODELO DE ESTUDIOS
SELECCIONADO
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Como se puede deducir a partir de los datos aportados en los apartados
anteriores, la oferta de créditos de Grado y los modelos seguidos por cada
pais europeo son muy variados. Nosotros hemos optado por un modelo
intermedio en el que, si bien, se propone un Grado con 240 ECTS en ellos se
incluye las practicas en empresa (como una disciplina mas del titulo) y el

Proyecto Final de Carrera.

El modelo de estudios que se desarrollo en el presente documento es una
sintesis del modelo francés, en particular, caracterizado por una mayor
diversidad de asignaturas de areas de conocimiento tales como: economia,
estadistica, gestion.... Y el modelo mediterraneo, en general, caracterizado
por una soélida base tedrica y una especializacién en forma de bloques de
intensificacion. De tal manera que una sintesis de ambos se ajusta mejor a
las necesidades de formacidn expresadas por el sector textil, habiéndose
constatado la necesidad de formar titulados universitarios que sean capaces
de reconvertir la industria textil espafola, que debera hacer un gran esfuerzo
para potenciar la ingenieria de nuevos productos y de nuevos procesos
textiles, actividades de I+D+i, creacidn y promociéon de marcas de calidad,
control de la calidad de las importaciones extracomunitarias, disefio, logistica,

gestién empresarial, etc.
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4

NUMERO DE PLAZAS
OFERTADAS
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4. Numero de plazas ofertadas en
Espana

4.1. PLAZAS OFERTADAS EN ESPANA

La siguiente tabla muestra la evolucion durante los tres ultimos cursos
detallando: total de plazas ofertadas, preinscripciones, primera opcién
demandada, segunda opcion demandada, total en la primera y segunda

opcion y plazas matriculadas.

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD TEXTIL

Cuando figura un asterisco (*), al lado del curso significa que el niumero de plazas ofertadas ese afo

es sin limite
N° DE PLAZAS
DEMANDADA | DEMANDA
SATISFECHA o
o S N° DE
N° DE ALUMNOS
UNIVERSIDAD | ESCUELA | CURSO PLAZAS > > = 3 QUE
O o) C
OFERTADAS | s = a5 |og=c & | TERMINAN
o o n o
(o) (o) C =
EUETTP | 2002-03 35 13 ol 13] ol 13 25
U.P.C. DE CANET | 2003-04 35 12 ol 121 ol 12 13
DE MAR | 2004-05 35 3 o/ 3/ 0 3
EULTL | 2002-03 40 8 ol 8] 1/ 19 29
U.P.C. DE 2003-04 40 12 8| 13| 16/ 29 25
TERRASSA | 2004-05 35 3 5/ 3| 4 11
2002-03 60 15 20| 15| 20| 35 12
E.P.S DE
U.P.V. ALcOy | 2003-04 60 6 14| 6| 14| 20 16
2004-05 60 10 4| 10| 4| 14
2002-03 SL 6 2l 5] 0 5 19
E.T.S.Il. DE
U.S. BEJAR | 2003-04 SL 6 4/ 3] 0 3 13
2004-05 SL 5 5/ 3] 0 3
2002-03 135 42 22| 41| 21| 72 85
TOTAL 2003-04 135 36 26| 34| 30| 64 67
2004-05 130 21 14| 19| 8| 31

Tabla 26. Situacion de las plazas ofertadas en las Universidades de Ingenieria Textil de
Espana.

La disminucién en la demanda de plazas en esta titulacion tiene varias

explicaciones, unas generales y otras especificas de la titulacion.



En primer lugar, es de todos conocido que nuestro pais lleva varios afos
padeciendo una aguda crisis demografica que hace que el numero de

alumnos en disposicién de acceder a la universidad disminuya ano tras ano.

En segundo lugar, en los ultimos afios ha crecido significativamente el
numero de universidades, de centros universitarios y de titulaciones
ofertadas, lo que ha provocado que haya menos alumnos para repartir entre
muchas mas carreras, haciendo que disminuya el numero de éstos en la

mayoria de ellas.

En tercer lugar, practicamente se ha cercenado la via de acceso desde la
formacion profesional, a través de la cual accedia a la titulacidon textil un
nuamero significativo de alumnos. Hoy en dia, solo se podria acceder por esta
via a través de los ciclos formativos de grado superior relacionados con el
textil, de los cuales hay un numero minimo implantado en Espafa en la

actualidad.

En cuarto lugar, se ha constatado entre los estudiantes de bachillerato un
desconocimiento grande de la existencia de esta titulacion, por lo que habria

que hacer un esfuerzo por parte de todos para darla a conocer.

Por ultimo, los medios de comunicacion no estan contribuyendo precisamente
a que esta titulacién capte alumnos, pues llevan afos transmitiendo el
errébneo mensaje de que el sector textil es un sector sin futuro en Europa,
provocando asi el desanimo de alumnos que sin mensajes tan catastrofistas

hubieran estudiado textil.

Hasta el curso académico 2000-2001 era habitual que los alumnos prestaran
sus servicios en la industria, a tiempo parcial, en el ultimo afio de carrera.
Este extremo se justificaba por la demanda de Ingenieros Textiles y la poca
oferta disponible en toda Espana. Los empresarios querian asegurarse de
poder contratar a un ingeniero y recurrian a anticipar su contratacién. A partir
del 2001, se ha producido una inflexién en esta demanda de titulados. La
proliferacion de escuelas de negocios y de otras ingenierias en la mayoria de
regiones espafiolas ha propiciado la contratacién de ingenieros generalistas a
los que la empresa daba, después de su incorporacion al mundo laboral, una
formacion especifica textil en cursos de post-grado. Entendemos que este
extremo, junto al nuevo enfoque del textii mundial, por la creciente

incorporacién de los paises asiaticos a la produccién de textiles y prendas



confeccionadas, justifica una transitoria disminucion del nimero de alumnos
en nuestras escuelas. Este modelo resulta caro para las empresas textiles y
poco eficaz ya que dilata en mas de 9 meses el periodo de incorporacion del

titulado a la empresa con capacidad de asumir decisiones de responsabilidad.

Una formacion mas generalista dentro del textil aumentara, sin duda, el
numero de alumnos. Las nuevas exigencias medioambientales, la legislacion
sobre riesgos laborales, los nuevos canales internacionales de distribucion, el
conocimiento de otras tecnologias, la compleja logistica industrial en un
entorno globalizado y la decidida apuesta por la innovacién de la mayoria de
empresas textiles y de la confeccion en Espafia, ayudaran a incrementar la
matricula en primera y segunda opcion. Las organizaciones empresariales
han fijado politicas hacia el desarrollo de productos textiles complejos, de
gran valor afadido, por lo cual es imprescindible la nueva formacion textil

universitaria que se propone.

La pérdida del alumnado textil es un fendmeno que se ha producido en todos
los paises europeos. En algunos de ellos, al cambiar, recientemente, el
enfoque de sus ensefanzas, adecuandolas a las nuevas necesidades del

textil mundial, han experimentado un notable aumento en la matriculacion.

En los ultimos afos no se ha seguido, por parte de las Escuelas Textiles
Espafolas, una politica agresiva de captacion de alumnos, especialmente en
latinoamérica y en los ciclos formativos de nivel superior, especialidad textil.
Una adecuada convalidacién de los estudios cursados en los ciclos formativos
de nivel superior, de especialidades afines al textil y en otras especialidades
de la ingenieria ayudaran mucho a motivar a los estudiantes a cursar estudios

textiles.
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ESTUDIOS DE INSERCION
LABORAL DE LOS
TITULADOS EN
INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL TEXTIL
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El analisis y valoracion de la trayectoria ocupacional y profesional de los
Ingenieros Técnicos Industriales en la especialidad Textil, titulados por las
distintas Escuelas Universitarias de Ingenieros Industriales de Espana (EUETI
de Terrassa, EPS de Alcoy, ETSIlI de Béjar y EUITITP de Canet de Mar)
quiere reflejar de la forma mas fehaciente posible la situacion actual sobre la
inserciéon en el mercado laboral de estos titulados. Se han analizado las cinco
ultimas promociones, mediante encuestas personalizadas y se han valorado
los resultados de estas encuestas de forma global. Asimismo en algunos
apartados (e.q. funciones desempenadas y salario actual) se ha considerado
oportuno matizar el afio de graduacion, ya que éste influye significativamente
en las respuestas obtenidas por parte de los titulados encuestados.
Finalmente, mediante este analisis también se pretende: a) conocer que tipo
de formaciéon complementaria, adicional o continua consideran los titulados
que es necesario recibir para promocionar en la carrera profesional de los

Ingenieros Técnicos en la especialidad Textil.



Tal como se pone de manifiesto en el grafico 1, de un total de 339 titulados de
las cinco promociones analizadas (curso 2000-2004), el 39% son de
Terrassa, el 22% de Alcoy, el 21 de Béjar y el 18% de Canet. Asimismo, la
grafica 2 muestra la distribuciéon del numero de titulados encuestados por
escuela que se ha llevado a cabo para poder realizar el estudio. De esta
distribucion se desprende que el porcentaje de encuestados es
significativamente alta (67%) y muy equilibrado, oscilando entre un maximo

de 28% para Terrassa y Béjar y un minimo de 18% para Alcoy.
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Grafica 22. Distribucién de los encuestados por Escuelas
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Tal como se observa en el histograma de la figura 3, un alto porcentaje de los

titulados encuestados estan trabajando como Ingenieros técnicos textiles

(67% en el porcentaje global). Destacando significativamente la Escuela de

Canet (95%) y la Escuela de Alcoy (71%). Un porcentaje relativamente bajo

trabajan como funcionarios (3%) y finalmente un porcentaje nada

despreciable de encuestados continua ampliando estudios (11%), donde

sobresale Terrassa con un (23%) y Béjar con un 11%, que coincide con la

media de todos los titulados encuestados. De lo que se ha podido extraer de

las distintas Escuelas, los estudios en los que estan matriculados los titulados

son: Organizacion Industrial, Disefo textil y Ciencias quimicas.
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El histograma de la figura 4 pone de manifiesto que una gran mayoria de
titulados encuentra su primer trabajo antes del los 3 meses de haber
terminado sus estudios en ITT (70%), de los que un 54 % del total de alumnos
encuestados, empiezan a trabajar durante el primer mes de haber finalizado
sus estudios. Esto es debido a que muchos de estos titulados estaban
vinculados en su época de estudiante a convenios de colaboracion
Universidad-Empresa (63%). Hecho que facilita mucho su incorporacién al

mercado laboral.
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Es importante mencionar el hecho de que un porcentaje de titulados
relativamente bajo (8%) requiere mas de 1 ano en encontrar su primer
trabajo. También se observa que agrupando las dos primeras franjas (menos
de 1 mes y menos de 3 meses), las distintas Escuelas tienen valores muy

parecidos (donde Alcoy y Béjar destacan con un 80%).



De entre las distintas funciones que desempenan los titulados que estan
trabajando, independientemente del tipo de contrato, destaca a nivel global la
funcion de técnico (55%) A nivel particular de cada Escuela destaca en todas
ellas la funcidn de técnico, donde sobresalen las Escuelas de Alcoy y Béjar
con mas de un 75%. Otros datos significativos son el alto porcentaje de
titulados por Terrassa que trabajan en el area de |1+D+i, y que en todas las
Escuelas, otras funciones como comercial, directivo, docente o funcionario

publico son minoritarias.
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En este apartado cabe destacar que a nivel global la organizacion
empleadora con un porcentaje mas alto de titulados es la PYME (pequefias y
medianas empresas), pero si se hace el estudio por Escuelas se observa que
hay dos Escuelas donde el porcentaje de titulados que trabajan en grandes
empresas es superior a los que trabajan en PYMES (Terrassa 45% frente a
20% y Béjar 47% frente a 36%). Por el contrario tanto en Alcoy como Canet
los titulados que trabajan en PYMES superan de forma muy significativa a las
grandes empresas. Otro dato importante es que ningun titulado es auténomo,
muy pocos trabajan en la administracion y sélo los titulados por las Escuelas

de Canet (41%) y en menor medida por Terrassa (27%) trabajan en empresas
familiares.
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5.7. GRADO DE SATISFACCION PRIMER SUELDO Y PROGRESION

ECONOMICA
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Grafica 27. Histogramas del grado de satisfaccion del primer sueldo y del grado de
satisfaccion de la progresién econdmica para cada Escuela y Histograma de la globalidad
de todas las Escuelas.
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El estudio comparativo de la satisfaccion del primer sueldo entre Escuelas
permite determinar que en todas las Escuelas, asi como en el global,
sobresale el grado de satisfaccién medio con mas de un 60% de los titulados.
Entrando en el detalle, se observa que los titulados por Canet muestran un
grado de satisfaccion inicial repartido entre bajo y medio, por el contrario los
titulados en Terrassa muestran mayoritariamente (mas de un 70%) un grado
de satisfaccion medio (con sueldos que oscilan entre 600 y 1000 €)
repartiéndose de forma equitativa el resto de titulados entre las opciones de
grado de satisfaccion “bajo, bueno y muy bueno”, y finalmente los titulados
de Alcoy con una mayoria significativa define un grado de satisfaccion medio,
un porcentaje relativamente importante (35%) define un grado de satisfaccion

bajo y un nimero menor (10%) un grado de satisfaccién bueno.

En lo que hace referencia a la progresion econémica cabe mencionar que de
forma global el grado de satisfaccion se reparte entre medio y bueno
(aproximadamente un 80%) y un importante 20% manifiestan una progresion
econdmica muy buena. En cuanto a la opinién de los titulados por cada una
de las Escuelas, cabe mencionar que en todas ellas destacan porcentajes
significativamente elevados de titulados con grado de satisfaccion bueno.
Asimismo, un 38% de los titulados por Terrassa y un 17% de los titulados por
Alcoy muestran un grado de satisfaccion en su progresion econdémica muy

bueno.
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5.8. FORMACION COMPLEMENTARIA

Mas de un 90% de los encuestados considera que “en su caso” es necesario
recibir formacién adicional, complementaria o continua para poder
promocionar en su carrera profesional. Tal como muestra el histograma

adjunto, el orden de preferencia de los titulados a nivel global es:
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~ @ Master Adm. Emp.
% 40 m@ Organizacion Ind.
'E 35 - m Master Técnico
3 m Marqueting
E 30 1 @ Prev. Riesgos Lab.

Terrassa Alcoy Global

Grafica 28. Histogramas de la formacion complementaria para cada Escuela.

I Idiomas (25%), preferentemente Inglés, pero también Aleman y algun titulado
Chino

I Master técnico (23%) Medioambiente, Prevencion de Riesgos Laborales,

Quimica
I Master en Administracion y direccion de empresas (14%)
I Organizacion Industrial (13%)

B Marketing (11%)

De los resultados obtenidos cabe destacar el importante porcentaje de
titulados que considera que los idiomas son necesarios para promocionar y
por tanto los incluyen dentro de lo que seria la formacién complementaria.

Otro tipo de formacién complementaria que los titulados también consideran
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que es importante son los Master Técnicos (23%). Otros estudios
complementarios que los titulados consideran importantes para su promocion
son los MBA, Organizacion Industrial y Marketing. Otro aspecto que cabe
resaltar es que un significativo porcentaje de los titulados de Alcoy (45%)
consideran que los idiomas son muy importantes, mientras que los titulados

de Terrassa solo lo considera en un 17%.



En las distintas Escuelas implicadas en el presente analisis, existen canales
de gestién de ofertas de empleo recibidas desde el entorno laboral de cada
una de ellas. Estos canales pueden ser areas de empleo promocionadas por
las distintas universidades asi como los propios departamentos que en

ocasiones de forma particularizada son los receptores de dichas ofertas.

Los datos que a continuacién se ofrecen, corresponden Unicamente a ofertas
recibidas por dichos estamentos, asi como la satisfaccion de las mismas a
través de este canal. Quedan por lo tanto excluidas del presente analisis
aquellos acuerdos de empleo gestionados a través de otros medios, que nos
consta se producen paralelamente al aqui descrito, como: contacto directo
empresa-alumno, anuncios de trabajo en prensa e internet, contactos
madurados gracias a las practicas empresas, bolsa de trabajo de los Colegios

Profesionales, agencias de trabajo, preparacion de oposiciones, etc.
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E.P.S. ALCOY

CURSO Titulados Ofertas de empleo Ofertas cubiertas
1999/2000 21 30 12
2000/2001 14 21 9
2001/2002 9 17 7
2002/2003 12 12 5
2003/2004 16 20 9

CURSO _ E.T.LI. BEJAR _

Titulados Ofertas de empleo Ofertas cubiertas
1999/2000 13 10 4
2000/2001 12 7 3
2001/2002 14 8 6
2002/2003 19 15 9
2003/2004 13 8 2
E.U.L.T.l. TERRASSA

CURSO Titulados Ofertas de empleo Ofertas cubiertas
1999/2000 22 131
2000/2001 28 132
2001/2002 27 102
2002/2003 34 82
2003/2004 24 21

CURSO E.U.E.T.T.P. CANET DE MAR

Titulados Ofertas de empleo Ofertas cubiertas
1999/2000 25 29
2000/2001 24 63
2001/2002 108 87
2002/2003 23 100
2003/2004 13 104
TOTALES

CURSO Titulados Ofertas de empleo Ofertas cubiertas
1999/2000 81 200 16
2000/2001 78 223 12
2001/2002 158 214 13
2002/2003 88 209 14
2003/2004 66 153 11

Tabla 27. Datos de empleo de los agregados de las cuatro escuelas.
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DATOS DE EMPLEO

agregados de las cuatro escuelas

:
]

n° de alumnos

O NP de titulados B NP de ofertas de empleo

Grafica 29. Grafico de representacion de los datos de empleo de los agregados de las
cuatro escuelas.

Como puede observarse tanto en la tabla como en el correspondiente grafico
el numero de ofertas de empleo, tramitadas a través de las Escuelas o
Departamentos, son notablemente superiores a la de titulados asi como a la
oferta cubierta. No se disponen de datos de ofertas cubiertas de Terrassa y
Canet de Mar.
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Previo a la titulacién del alumno, a falta de completar algunos de los créditos
o tan solo el proyecto fin de carrera, las escuelas les facilitan la posibilidad de
realizar practicas en empresa, consistente en el desarrollo de tareas

relacionadas con la titulacion en distintas empresas del sector.

Las practicas suelen tener una duracion de aproximadamente cuatro meses

de media.

En los siguientes datos quedan resumidas las ofertas recibidas por las areas
de relaciones con el entorno o los propios Departamentos Universitarios para
alumnos de la titulacién de Ingenieria Técnica Industrial Textil. A su vez
quedan reflejadas las ofertas de practicas que han quedado cubiertas en el

ultimo quinquenio.

Cabe destacar que al igual que en el estudio realizado en el empleo, aqui
también el alumno, en algunas ocasiones se gestiona particularmente sus
practicas sin la colaboracion de la Universidad, por lo que queda excluidos del

presente analisis.
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E.P.S. ALCOY

CURSO Ofertas de practicas Ofertas cubiertas
1999/2000 31 12
2000/2001 39 11
2001/2002 18 7
2002/2003 15 6
2003/2004 26 11

CURSO _ E.T.LI. BEJAR :

Ofertas de practicas Ofertas cubiertas
1999/2000 9 9
2000/2001 13 13
2001/2002 15 15
2002/2003 21 21
2003/2004 14 14
E.U.L.T.l. TERRASSA

CURSO Ofertas de practicas Ofertas cubiertas
1999/2000 108 27
2000/2001 112 24
2001/2002 74 28
2002/2003 67 17
2003/2004 34 24

E.U.E.T.T.P. CANET DE MAR

CURSO Ofertas de practicas Ofertas cubiertas
1999/2000 55
2000/2001 30
2001/2002 37
2002/2003 16
2003/2004 23

TOTALES

CURSO Ofertas de practicas Ofertas cubiertas
1999/2000 203 48
2000/2001 194 48
2001/2002 144 50
2002/2003 119 44
2003/2004 77 49

Tabla 28. Tabla de practicas en empresa de las cuatro escuelas.
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DATOS DE PRACTICAS EN EMPRESA
agregados de las cuatro escuelas
2003/2004 < o7
2002/2003 — 119
g 2001/2002 0 144
2000/2001 - 104
1999/2000 & 203
0 50 100 150 200
n° de alunmos
B NP de ofertas O NP de ofertas cubiertas

Grafica 30. Grafica de representacion de los datos de practicas de agregados de las
cuatro escuelas.

Con la falta de datos de las ofertas cubiertas desde la Escuela de Canet se
revela al igual que en el apartado anterior la insuficiente cantidad de
estudiantes formados por las diferentes escuelas para satisfacer las

necesidades del mercado laboral.
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PERFILES
PROFESIONALES



Los conceptos y estrategias, definidos en la Declaraciéon de Bolonia para la
construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior, suponen un
cambio en los programas educativos que deben adecuarse a un nuevo

proceso formativo basado en dos puntos fundamentales:

Los conocimientos especificos del titulo y

El desarrollo de las habilidades y destrezas necesarias para adaptar dichos
conocimientos a un campo profesional y establecer mecanismos para una

continuada adaptacién a las necesidades del textil mundial.

Los programas han de formularse a partir de unos requerimientos de
formacion que desarrollen competencias capaces de integrar conocimientos,
habilidades, aptitudes y destrezas. Se trata de un cambio de método con
referencia a la situacion actual. Hay que centrar el proceso formativo en la
capacidad de aprendizaje que tiene el estudiante. Los objetivos del estudiante
dirigiran los métodos y la estructura de los conocimientos. Los resultados del
aprendizaje serviran como guia para la formacion y la definicion de las
titulaciones. Este nuevo proceso exige criterios para certificar los resultados
del aprendizaje y calcular e nivel de trabajo del estudiante y la concesién de
créditos (ECTS).

La amplitud del marco profesional de la titulaciéon y la diversidad de areas en
las que se desarrollan sus funciones hacen necesaria una definicion
generalista de perfiles profesionales que con posterioridad quedaran

determinados por las competencias genéricas y especificas.

Fruto del estudio realizado sobre modelos europeos y la insercion laboral de
los ingenieros técnicos textiles titulados en el ultimo quinquenio, se llega a las

siguientes conclusiones:



Los modelos de titulacion en Europa, presentan perfiles profesionales muy
generalistas en el ambito mediterraneo y mas especializados en el ambito

sajon.

El porcentaje de ingenieros técnicos textiles insertados en el mundo laboral,
es ampliamente mayoritario en el mundo de las industrias textiles, un 76’8 %,
frente a otras ocupaciones como empresas de otros sectores, ejercicio libre

de la profesion, administraciones publicas y docencia.

Aunque conocedores de que la industria textil presenta ambitos de
desempenfo de la profesion diferenciados, consideramos interesante plantear
una unica dimensién para la obtencion de las competencias profesionales del
futuro ingeniero en la industria, y que sea el estudio de campo quien nos de

las directrices para el enfoque de la nueva titulacion.

Paralelamente se presentan otros perfiles profesionales que satisfagan la
demanda de ambitos minoritarios como: docencia, administraciones publicas

y ejercicio libre de la profesion.



En este apartado se analizaran las necesidades sociales, académicas y la
propia identidad de la profesién para definir las competencias profesionales
de la titulacion para que los futuros ingenieros se adapten a las nuevas

exigencias del mercado laboral.

Entendemos por competencias, los conocimientos adquiridos y la capacidad
de adaptarlos a las necesidades reales al final del proceso educativo. Supone
la aplicacién de los conocimientos adquiridos a través de aptitudes,
habilidades y rasgos de la personalidad con el objetivo de desarrollar un

puesto de trabajo en un entorno determinado.

El perfil profesional se define mediante las competencias académicas y

profesionales.

Entendemos por competencia genérica la habilidad o destreza, paralela a la
titulacién, que el titulado debe poseer para desempefiar un puesto de trabajo.
Las competencias especificas engloban aquellos conocimientos relativos al
area de estudio y que son resultado del aprendizaje. Vienen especificadas por

las competencias profesionales y por la formacion académica.
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6.2.1. Competencias transversales

Lo que se aprende sirve para trabajar en uno u otro campo si se poseen
conocimientos especificos suficientes, pero el como se aprende sirve para
desarrollar las competencias genéricas adecuadas para ejercer un puesto de

trabajo con un nivel de responsabilidad u otro.

Estas cualidades generales aplicadas a cualquier titulacién, pueden definirse

a través de tres tipos de competencias genéricas o transversales:

INSTRUMENTALES

Corresponden a las capacidades
cognoscitivas (capacidad de comprender y
manipular ideas y pensamientos),
metodoldgicas (capacidad organizativa,
estrategias, toma de decisiones y resolucién
de problemas), tecnoldgicas y lingtisticas.

1.- Capacidad de analisis y sintesis.

2.- Capacidad de organizacion y
planificacion.

3.- Comunicacion oral, escrita y grafica.

4.- Conocimiento de una lengua extranjera
(Inglés).

5.- Conocimientos de informatica (a nivel de
usuario).

6.- Capacidad de gestion de la informacion.

7.- Resolucion de problemas.

8.-Toma de decisiones.

PERSONALES

Se refieren a la interaccién social y

capacidad de exteriorizar los propios
sentimientos, habilidad critica y autocritica.

cooperacion del titulado con su ambito social:

1.- Trabajo en equipo.

2.- Trabajo en un contexto internacional.

3.- Habilidad para interpretar y adaptarse a
cambios socioecondmicos.

4.- Habilidades en las relaciones
interpersonales.

5.- Reconocimiento a la diversidad y
multiculturalidad.

6.- Razonamiento critico y autocritico.

7.- Capacidad de asumir responsabilidades
respecto a decisiones estratégicas,
recursos humanos y recursos materiales.

8.- Compromiso ético respecto a condiciones
dignas de trabajo.

SISTEMICAS

Capacidades o habilidades de vision y
analisis de realidades totales y
multidimensionales: corresponden a los
sistemas como un todo.

1.- Aprendizaje autonomo

2.- Adaptacién a nuevas situaciones
3.- Creatividad

4.- Liderazgo

5-. Conocimiento de otras culturas y
costumbres

6.- Iniciativa y espiritu emprendedor
7.- Motivacion por la calidad

8.- Sensibilidad hacia temas
medioambientales

Tabla 29. Descripcidon de las competencias transversales.
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6.2.2. Competencias especificas.

Se entiende por competencias especificas el conjunto de conocimientos y
aptitudes relativos a cada area tematica, concebidas como resultados del

aprendizaje.

Se ha considerado necesario conocer la opinion de los distintos ambitos de
empleo de los ingenieros textiles, en competencias subdivididas en tres
grupos:

Competencias profesionales.

Competencias disciplinares.

Competencias académicas.



PROFESIONALES

Aquellas que determinan la
capacidad de desarrollar
unas acciones (“saber
hacer”) aplicadas a un
campo de aplicacion

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Disefio, redaccion, y direccién de proyectos relacionados con la
especialidad.

2.- Realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
controles, estudios, informes, y otros trabajos relacionados con la
especialidad.

3.- Mantenimiento de equipos y sistemas relacionados con la especialidad.

4.- Actualizacion de los conocimientos en base a los avances técnicos.

5.- Direccion de equipos de produccion e investigacion.

6.- Seleccion de materias y procesos productivos para el desarrollo de
productos.

7.- Organizacion y planificacion de la produccion.

8.- Capacidad de modelizacién de costes.

9.- Técnicas y habilidades de expresion oral y escrita.

DISCIPLINARES

Conocimientos
tecnolégicos que apoyan a
las competencias
profesionales.

1.- Conocimiento de materiales y productos textiles.

2.- Conocimiento del proceso productivo textil.

3.- Conocimiento de nuevas tecnologias.

4.- Conocimiento sobre disefio y desarrollo de productos.

5.- Conocimientos de gestion de la innovacion.

6.- Conocimientos basicos de los aspectos legales del sector.

7-. Conocimiento de sistemas de gestion, organizacion y planificacién industrial

de empresas textiles.

8.- Conciencia sobre la seguridad y salud laboral.

9.- Conocimientos sobre explotacion de datos.
10.- Motivacion por la calidad y mejora continua.
11.- Conocimientos basicos de marketing y relaciones comerciales.
12.- Conocimientos basicos de economia de empresa.
13.- Conocimiento en desarrollo sostenible.

ACADEMICAS

Se centran en aquellas
ciencias basicas comunes
a laingenieria 'y
conocimientos especificos
de la ingenieria textil

Fundamentales:

1.- Principios fundamentales de las ciencias basicas (Matematicas, fisica,
quimica, expresion grafica).

2.- Informatica como herramienta para busqueda de informacioén y gestién.

3.- I[diomas.

4.- Organizacion y gestion industrial de procesos y empresas textiles.

Especialidad:

1.- Materiales de aplicacion textil.

2.- Procesos textiles.

3.- Simulacién y aplicaciones informaticas a los procesos textiles.

4.- Estructuras textiles para los sectores: industriales, agricultura y servicios.

5.- Gestion medioambiental.

6.- Gestion de las relaciones y riesgos laborales.

7.- Disefio y proyecto de productos textiles.

8.- Mejores tecnologias disponibles y tecnologias textiles emergentes.

9.- Gestion de la calidad y logistica.

Otros:

1.- Formacion Humanistica — Las culturas en el mundo.

2.- Historia de la Ciencia y la tecnologia textil.

3.- Etica y deontologia.

4.- Legislacion laboral y fiscal.

5.- Conocimiento del entorno industrial textil.

6.- Liderazgo y técnicas de direccion de grupos.

Tabla 30.
académicas.

Listado de competencias transversales profesionales,

disciplinares y
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Clave de competencias profesionales (Saber Hacer)

Utilizando los modelos de encuesta ANECA, adaptados por el grupo de
trabajo, a la realidad de la industria textil y de la confeccién en Espafia se han
efectuado una serie de encuestas a industriales, docentes e Instituciones

Publicas y Privadas que contratan a Ingenieros Textiles.

Se han realizado encuestas a profesionales del sector industrial en sus
distintos subsectores y a profesionales de la docencia universitaria de

ingenieria textil.

7.2.1. Metodologia

Entendemos que para definir, con rigor, las competencias necesitamos
conocer también la opinioén de un amplio colectivo de empresarios del sector,
representantes de la administracion publica y privada, que contratan a

Ingenieros Textiles y la de los propios docentes.

Se ha tenido un gran cuidado en la eleccién de la muestra considerada.
Somos conscientes de la importancia que tiene el muestreo en los resultados
de las encuestas. Se han elegido empresas representativas de todos los
subsectores del textil y de la confeccion, procurando tener una representacion
de las diferentes tipologias de Empresas que se dan en cada subsector.
Como es bien sabido, nuestras Escuelas mantienen una estrecha relacion
con la industria en temas de investigacién aplicada, lo que facilita el

conocimiento profundo de las caracteristicas de cada Empresa.

Las encuestas modelo ANECA se mandaron, en su gran mayoria, por correo

electronico con un escrito explicativo del alcance de las mismas. En todos los



casos se mantuvo una conversacion personal y/ o telefénica con los
encuestados con el fin de recabar unas notas complementarias que se

entendio podrian ayudar enormemente en la interpretacion de los resultados.

Para valorar las respuestas de las encuestas se han dispuesto cuatro niveles
para cada item. El valor 1 se ha asignado cuando resulta innecesario, el 2
cuando es poco importante en la formacion del futuro ingeniero textil, el 3

cuando es importante y el maximo valor de 4, cuando es muy importante.

Con el fin de poder comparar los resultados, hemos determinado un indice
ponderado para cada item de las competencias transversales, los
conocimientos disciplinares, las competencias profesionales y las
competencias académicas. Este indice se calcula multiplicando el niumero de
empresas que han contestado a un cierto nivel de respuesta, de entre los
cuatro posibles, por el valor numérico de este nivel, realizando un sumatorio.
Este valor ponderado, se ha expresado en tanto por uno sobre el total posible
que se podria alcanzar que corresponde al producto de las encuestas

recibidas multiplicado por 4 que corresponde al maximo nivel.

7.2.2. Resultados de las encuestas a industrias

En el anexo 7 se indica el contenido de la encuesta que se pasé a los

industriales.

Se ha solicitado a los encuestados que contestaran teniendo presentes las
necesidades, que bajo su experiencia, consideran importantes para su

inclusion en los nuevos planes de estudio de Grado de Ingeniero Textil.

En la tabla 29 se indica el tamano de la muestra considerado que
entendemos representativo de la industria textil y de a confeccion en Espania.
Para que el analisis resultara completo hemos considerado todos los
subsectores existentes actualmente en el textil y confeccién. Las Empresas
Textiles y de la Confeccion espafiolas son, en su gran mayoria de tamafo
medio, existiendo pocas de grandes dimensiones (superior a 100
trabajadores). Entendemos por Empresa pequefa la que no alcanza los 25
trabajadores, por mediana de 25 a 100 y gran Empresa cuando tienen mas de
100 trabajadores (Tabla 30).
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SUBSECTOR CONSULTADAS

Productoras de fipras y de productos 4
auxiliares

Constructores espaﬁ(_)les de maquinaria 4

textil

Hilaturas 12

Tejedurias de calada 23

Tejedurias de punto y confeccionistas 19

Tintoreros, estampadores y acabadores 8

Total Empresas consultadas 70

Tabla 31. Subsectores del textil y confeccidn consultados.

@ Productoras de fibras y
de productos auxiliares

m Constructores espafioles

d inaria textil
11% 6% 6% 179, e magquinaria texti

O Hilaturas

O Tejedurias de calada

m Tejedurias de punto y
33% confeccionistas

@ Tintoreros,
estampadores y
acabadores

Grafica 31. Representacion de las empresas consultadas segun los sectores detallados.

SUBSECTOR TAM ANO DE AS EMPRESAS
Pequeiias Medianas Grandes
Productoras de
fibras y de 0. 25 75
productos 0 0 0
auxiliares
Constructores 0 10
espafioles de 0 0. 0.0
maquinaria textil 0
Hilaturas 8. 66 o5,
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4
Tejedurias de 13 60 26.
calada .0 9 0
Tejedurias de 15 47 36.
punto y 8 4 8
confeccionistas ’ )
Tintoreros, 0. 87 12.
estampadores y 0 5 5
acabadores ’

Tabla 32. Tamano de las Empresas consultadas

En los siguientes graficos se muestra el estudio comparativo entre los
distintos sectores industriales estudiados. Los resultados numéricos estan

adjuntados en el Anexo n°® 7.

7.2.21. Competencias Instrumentales

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacién oral, escrita y grafica.

Conocimiento de una lengua extranjera (Inglés).

Conocimientos de informatica (a nivel de usuario).

Capacidad de gestion de la informacion.

Resolucién de problemas.

Toma de decisiones.

1,00
0,95 I_
0,90 - O Fibras
B Constructores
O Hilatura
0.85 1 O Calada
B Punto
0,80 - O Acabados
0,75
0,70
1 2 3 4 5 6 7 8

Grafica 32. Competencias instrumentales.
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Grafica 33. Orden de preferencia de mayor a menor de las competencias instrumentales.
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7.2.2.2. Competencias personales

Clave de competencias personales

Trabajo en equipo.

Trabajo en un contexto internacional.

Habilidad para interpretar y adaptarse a cambios socioeconémicos.

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

Razonamiento critico y autocritico.
Capacidad de asumir responsabilidades respecto a decisiones
estratégicas, recursos humanos y recursos materiales.

Compromiso ético respecto a condiciones dignas de trabajo.

1,00

0,95

0,90 -

0,85

DO Fibras
0,80 B Constructores
Hil
0.75 - O Hilatura
O Calada
0,70 - B Punto

O Acabados

0,65
0,60 -

0,55 1

0,50 -

Grafica 34. Competencias personales.

1,00
0,90+
0,80
0,70+
0,60+
0,50+
0,40+
0,30+
0,20+
0,10
0,00+

Grafica 35. Competencias personales ordenadas por orden de preferencia de los sectores
encuestados.
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7.2.2.3. Competencias sistémicas

Clave de competencias transversales sistémicas

Aprendizaje autbnomo

Adaptacion a nuevas situaciones

Creatividad

Liderazgo

Conocimiento de otras culturas y costumbres

Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacion por la calidad

Sensibilidad hacia temas medioambientales

0,95

0,85

O Fibras

@ Constructores
0,75 1 O Hilatura

O Calada

B Punto

O Acabados

Grafica 36. Competencias Sistémicas.

1,00¢”
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10-
0,00-

Grafica 37. Competencias sistémicas ordenadas por orden de preferencia de los sectores
encuestados.

164



7.2.2.4,

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Competencias disciplinares (Saber)

Clave de competencias disciplinares (Saber)

Conocimiento de materiales y productos textiles.

Conocimiento del proceso productivo textil.

Conocimiento de nuevas tecnologias.

Conocimiento sobre disefio y desarrollo de productos.

Conocimientos de gestion de la innovacion.

Conocimientos basicos de los aspectos legales del sector.

industrial de empresas textiles.

Conocimiento de sistemas de gestion, organizacion y planificacion

Conciencia sobre la seguridad y salud laboral.

Conocimientos sobre explotacion de datos.

Motivacion por la calidad y mejora continua.

Conocimientos basicos de marketing y relaciones comerciales.

Conocimientos basicos de economia de empresa.

Conocimiento en desarrollo sostenible.

0,95

0,85

0,75

0,65

0,55

0,45

O Fibras

@ Constructores
O Hilatura

O Calada

B Punto

O Acabados

Grafica 38. Competencias Disciplinares (Saber).
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2 1 3 10 4 7 5 8 9 122 11 13 6

Grafica 39. Competencias disciplinares (saber) ordenadas por orden de preferencia de los
sectores encuestados.

7.2.2.5. Competencias profesionales (Saber hacer)

Clave de competencias profesionales (Saber Hacer)

Disefio, redaccion, y direccion de proyectos relacionados con la
especialidad.

Realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, controles, estudios, informes, y otros trabajos
relacionados con la especialidad.

Mantenimiento de equipos y sistemas relacionados con la
especialidad.

Actualizacion de los conocimientos en base a los avances técnicos.

Direccién de equipos de produccion e investigacion.
Seleccion de materias y procesos productivos para el desarrollo de
productos.

Organizacion y planificacion de la produccion.

Capacidad de modelizacion de costes.

Técnicas y habilidades de expresion oral y escrita.
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D Fibras

B Constructores
O Hilatura

O Calada

B Punto

O Acabados

Grafica 40. Competencias Profesionales (Saber Hacer).

0,90
0,80+
0,70+
0,60+
0,50
0,40+
0,30
0,20+
0,10+
0,00+

Grafica 41. Competencias profesionales ordenadas por preferencia de los sectores
encuestados.

7.2.2.6. Competencias académicas (fundamentales)

Principios fundamentales de las ciencias basicas (Matematicas, fisica,
quimica, expresion grafica).

Informatica como herramienta para busqueda de informacion y gestion.

Idiomas.

Organizacion y gestidn industrial de procesos y empresas textiles.
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1,00
0,95
0,90 - O Fibras
B Constructores
085 O Hilatura
O Calada
B Punto
0,80 + @ Acabados
0,75
0,70 -

Grafica 42. Competencias Académicas (Fundamentales).
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7.2.2.7. Competencias académicas (Especialidad)

Clave de competencias académicas (Especialidad)

Materiales de aplicacion textil.

Procesos textiles.

Simulacién y aplicaciones informaticas a los procesos textiles.
Estructuras textiles para los sectores: industriales, agricultura y
Servicios.

Gestion medioambiental.

Gestion de las relaciones y riesgos laborales.

Disefio y proyecto de productos textiles.

Mejores tecnologias disponibles y tecnologias textiles emergentes.

Gestion de la calidad y logistica.

@ Fibras

@ Constructores
O Hilatura

O Calada

B Punto

@ Acabados

Grafica 43. Competencias Académicas (Especialidad)

1,001
0,90
0,80+
0,70+
0,60
0,50+
0,40+
0,30
0,20+
0,10+
0,00+

Grafica 44. Competencias académicas (especialidad) ordenadas por orden de preferencia
de los sectores encuestados.
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7.2.2.8. Competencias académicas (otros)

Clave de otras competencias académicas

Formacion Humanistica — Las culturas en el mundo.

Historia de la Ciencia y la tecnologia textil.

Etica y deontologia.

Legislacion laboral y fiscal.

Conocimiento del entorno industrial textil.

Liderazgo y técnicas de direcciéon de grupos.

1,00

O Fibras

@ Constructores
O Hilatura

O Calada

B Punto

O Acabados

Grafica 45. Competencias Académicas (Otros).

0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00+

Grafica 46. Competencias académicas (otros) ordenadas por orden de preferencias de los
sectores encuestados.
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7.2.3. Resultados de las encuestas a docentes

Igualmente en el anexo 7 se indica el contenido de la encuesta realizada a
docentes de las cuatro escuelas. El tamafio de la muestra es de 53

encuestados, en los que se incluyen docentes con titulacion textil.

A continuacién se representan de forma grafica los resultados procesados y

agregados de las cuatro escuelas participantes.

Los resultados numéricos y desglosados por escuela, figuran en el Anexo n°
7.
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7.2.3.1. Competencias Instrumentales

Clave de competencias instrumentales

Solucién de problemas

Idiomas

Nuevas Tecnologias TIC.

Hablidades para la comunicacién de forma efectiva

Toma de decision

Gestion de la informacion. Documentacion

Aptitud para proponer soluciones sensibles a las necesidades sociales
y valorar su impacto

0,90+
0,80+
0,70+

Grafica 47. Orden de preferencia de mayor a menor de las competencias instrumentales.
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7.2.3.2. Competencias personales

Clave de competencias personales

Razonamiento critico

Habilidades para integrarse en equipos multidisciplinares
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
Reconocimiento de la importancia de la formacién continua
Hablidades en las relaciones interpersonales

capacidad de trabajo en un contexto internacional
Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Gestion de riesgos empresariales

Negociacion

Toma de decisiones

Persuasion

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Gestion de riesgos empresariales

Mentor (consejero)

—_—
QOO INOO PR WIN I~

—_—
—_

N
N

N
w

—_—
N

Grafica 48. Competencias personales ordenadas por orden de preferencia de los sectores
encuestados.
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7.2.3.3. Competencias sistémicas

Clave de competencias transversales sistémicas

1| Iniciativa
2 | Calidad
3 | Adaptacion a nuevas situaciones
4 | Creatividad
5| Atencién al detalle
6 | Liderazgo
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30+
0,20+
0,10
0,00+
1 2 3 4 5 6

Grafica 49. Competencias sistémicas ordenadas por orden de preferencia de los sectores
encuestados.
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7.2.3.4. Competencias disciplinares (Saber)

Clave de competencias disciplinares (saber)

Tecnologia

Innovacién

Compromiso con la excelencia

Medio ambiente

Planificacion, organizacion y estrategia
Analisis de necesidades de los clientes
Mejora de procesos y gestion de cambios
Gestion y control de la calidad

Analisis de necesidades de los clientes
Mejora de procesos y gestion del cambio
Orientacién al consumidor

Conciencia comercial

OIN|O D WN =

©

N
o

—_—
—_

RN
N

1,00+
0,90+
0,80
0,70
0,60
0,50+
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00-

Grafica 50. Competencias disciplinares (saber) ordenadas por orden de preferencia de los
sectores encuestados.
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7.2.3.5. Competencias profesionales (Saber hacer)

Clave de competencias profesionales (Saber Hacer)

1| Conocimientos basicos de la profesion
2 | Redaccioén e interpretacién de documentacion técnica
3 | Actividades proyectuales de Ingenieria
4 | Planificacién, organizacion y estrategia
5 | Estimacion y programacion del trabajo
6 | Ingenieria Grafica
7 | Modelacion de costes
1,00+
0,90+
0,80+
0,70+
0,60+
0,50+
0,40+
0,30+
0,20+
0,10+
0,00-
1 2 3 4 5 6 7

Grafica 51. Competencias profesionales ordenadas por preferencia de los sectores
encuestados.
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7.2.3.6. Competencias académicas (fundamentales)

Clave de competencias académicas (Fundamentales)

1| Quimica

2 | Fisica

3 | Matematicas
4 | Estadistica

0,84
0,82-
0,80
0,78
0,76+
0,74
0,721
0,70+
0,68-
0,66-
0,64-
0,62

Gréfica 52. Competencias Académicas (Fundamentales).
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7.2.3.7. Competencias académicas (Especialidad)

Clave de competencias académicas (Especialidad)
Métodos de Disefio (Proceso y producto)

—_

2 | Conocimiento de tecnologia, componentes y materiales

3 | Prevencion de riesgos laborales

Grafica 53. Competencias académicas (especialidad) ordenadas por orden de preferencia
de los sectores encuestados.
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7.2.3.8. Competencias académicas (otros)

Clave de otras competencias académicas

1 | Responsabilidad ética y profesional

2 | Conocimiento de otras culturas y costumbres
3 | Conocimiento Humanistico

4 | Proteccion legal del Disefio

Grafica 54. Competencias académicas (otros) ordenadas por orden de preferencias de los
sectores encuestados.
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7.2.4. Resultados de las encuestas a la Administracién y Centros
especiales

También en el anexo 7 se indica el contenido de la encuesta realizada a
administraciones publicas y a centros especiales. El peso de las encuestas
realizadas en comparacion al resto de sectores encuestados no es tan
significativo, pero se tiene en cuenta principalmente para contrastar su
similitud en cuanto a los resultados obtenidos por los demas grupos de

encuestados.

A continuacion se representan de forma grafica los resultados procesados.
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7.2.41. Competencias Instrumentales

Clave de competencias instrumentales

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Resolucion de problemas.

Conocimiento de una lengua extranjera (Inglés).

9Capacidad de gestién de la informacion.

Toma de decisiones.

Conocimientos de informatica (a nivel de usuario).

Comunicacion oral, escrita y grafica.

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

Grafica 55. Orden de preferencia de mayor a menor de las competencias instrumentales.
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7.2.4.2. Competencias personales

Clave de competencias personales

1| Trabajo en equipo.
Capacidad de asumir responsabilidades respecto a  decisiones
2 | estratégicas, recursos humanos y recursos materiales.
3 | Trabajo en un contexto internacional.
4 | Habilidades en las relaciones interpersonales.
5| Razonamiento critico y autocritico.
6 | Compromiso ético respecto a condiciones dignas de trabajo.
7 | *Habilidad para interpretar y adaptarse a cambios socioeconémicos.
8 | Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
1 2 3 4 5 6

Grafica 56. Competencias personales ordenadas por orden de preferencia de la
Administracion y centros especiales.
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7.2.4.3. Competencias sistémicas

Clave de competencias transversales sistémicas

Motivacion por la calidad

Adaptacion a nuevas situaciones

Creatividad

Iniciativa y espiritu emprendedor
Sensibilidad hacia temas medioambientales
Aprendizaje autbnomo

Liderazgo

Conocimiento de otras culturas y costumbres

DO WN =

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

Grafica 57. Competencias sistémicas ordenadas por orden de preferencia de la
Administracion y centros especiales.
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7.24.4. Competencias disciplinares (Saber)

Clave de competencias disciplinares (saber

1 | Conocimiento del proceso productivo textil.

Conocimiento de sistemas de gestion, organizacién y planificacion
industrial de empresas textiles.

Conocimientos de gestion de la innovacion.

Conocimiento de materiales y productos textiles.
Conocimiento de nuevas tecnologias.

Conocimiento sobre disefio y desarrollo de productos.
Motivacion por la calidad y mejora continua.

Conocimientos basicos de economia de empresa.
Conocimiento en desarrollo sostenible.

10 | Conocimientos basicos de los aspectos legales del sector.

11 | Conciencia sobre la seguridad y salud laboral.

12 | Conocimientos sobre explotacion de datos.

13 | Conocimientos basicos de marketing y relaciones comerciales.

OO |INO|O B WN

1,00
0,90
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0,30
0,20
0,10

N
N
w
N
&)
»
~
o)
©
—
o
—
—
—_—
N

13

Grafica 58. Competencias disciplinares (saber) ordenadas por orden de preferencia de los
sectores encuestados.
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Clave de competencias profesionales (Saber Hacer)

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

7.2.4.5. Competencias profesionales (Saber hacer)

1

Organizacion y planificacion de la produccion.

2 | Direccién de equipos de produccion e investigacion.

Seleccion de materias y procesos productivos para el desarrollo de

3 | productos.
4 | Capacidad de modelizacion de costes.
Realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, controles, estudios, informes, y otros trabajos
5| relacionados con la especialidad.
Disefio, redaccion, y direccion de proyectos relacionados con la
6 | especialidad.
7 | Actualizacién de los conocimientos en base a los avances técnicos.
Mantenimiento de equipos y sistemas relacionados con Ila
8 | especialidad.
9 | Técnicas y habilidades de expresion oral y escrita.

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

Grafica 59. Competencias profesionales ordenadas por preferencia de los sectores
encuestados.
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Competencias académicas (fundamentales)

Clave de competencias académicas (Fundamentales)

1| Organizacion y gestion industrial de procesos y empresas textiles.

2 | Idiomas.

Principios fundamentales de las ciencias basicas (Matematicas, fisica,
3 | quimica, expresion grafica).

4 | Informatica como herramienta para busqueda de informacion y gestion.

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

Grafica 60. Competencias Académicas (Fundamentales).
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7.24.7. Competencias académicas (Especialidad)

Clave de competencias académicas (Especialidad)

Procesos textiles.

Mejores tecnologias disponibles y tecnologias textiles emergentes.
Materiales de aplicacion textil.

Gestion de la calidad y logistica.

Simulacién y aplicaciones informaticas a los procesos textiles.

*Disefo y proyecto de productos textiles.

Estructuras textiles para los sectores: industriales, agricultura y
servicios.

Gestion medioambiental.

9 | Gestidn de las relaciones y riesgos laborales.

DR IWIN -~

~

(oo}

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

Grafica 61. Competencias académicas (especialidad) ordenadas por orden de preferencia
de la Administracion y centros especiales.
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7.2.4.8. Competencias académicas (otros)

Clave de otras competencias académicas

Liderazgo y técnicas de direccion de grupos.

Etica y deontologia.

Conocimiento del entorno industrial textil.

Historia de la Ciencia y la tecnologia textil.
Legislacion laboral y fiscal.

Formacién Humanistica — Las culturas en el mundo.

DR IWIN -~

0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

Grafica 62. Competencias académicas (otros) ordenadas por orden de preferencias de los
sectores encuestados.

188



7.3.1. Competencias instrumentales

7.3.1.1. Productoras de fibras y fabricantes de productos auxiliares

Los encuestados resaltan la resolucion de problemas como tema preferente,
seguido del conocimiento de una lengua extranjera, de la capacidad de
analisis, sintesis, comunicacion oral y escrita y capacidad para la toma de

decisiones.

7.3.1.2. Constructores espanoles de maquinaria textil

Se destaca como prioritaria la capacidad de analisis y de sintesis y para la
toma de decisiones. Capacidad de organizacion y planificacion. En lugar
destacado estan también el conocimiento de una lengua extranjera y los

conocimientos de informatica.

7.3.1.3. Hilaturas

La capacidad de organizacién y planificacién se destaca en primer lugar,
seguido de la resolucién de problemas y el conocimiento de una lengua
extranjera. Capacidad de analisis y sintesis y seguridad en la toma de

decisiones.

7.3.1.4. Tejedurias de calada

La capacidad para tomar decisiones esta en primer lugar, seguido de la

capacidad para resolver problemas y para la organizacion y la planificacion.



7.3.1.5. Tejedurias de punto y confeccionistas

Resolucion de problemas practicos, capacidad de analisis y sintesis,
organizacion y planificaciéon. El conocimiento de una lengua extranjera,

preferentemente el inglés, esta también en un lugar destacado.

7.3.1.6. Tintoreros, estampadores y acabadores

El colectivo de tintoreros, estampadores y acabadores destaca también la
resolucion de problemas en primer lugar, seguido de la capacidad para la
toma de decisiones y la capacidad de analisis y sintesis y la capacidad de

organizacién y planificacion.

7.3.1.7. Docentes

Los encuestados resaltan la resolucion de problemas como tema preferente,
seguido del conocimiento de una lengua extranjera, de las tecnologias TIC y

las habilidades para la comunicacioén oral y escrita.

7.3.1.8. Administracion y Centros especiales

Destacan en este sector la capacidad de analisis y sintesis, la capacidad de

organizacion y planificacion y la resolucion de problemas.

7.3.1.9. Clasificacion de las competencias instrumentales segun el
conjunto de los encuestados.

De una forma global, buscando a interseccion entre las respuestas de los
diferentes subsectores, podemos clasificar como las mas destacadas, por

este orden, las siguientes competencias instrumentales:

Capacidad para la resolucion de problemas practicos
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[ Capacidad para la toma de decisiones
[ Capacidad de andlisis y de sintesis
I Capacidad para la organizacion y la planificacion y

I El conocimiento de una lengua extranjera e informatica.

CARACTERISTICAS PREFERENCIAS

7.- Resolucién de problemas 5,69
8.- Toma de decisiones 5,53
1.- Capacidad de analisis y sintesis 5,49
2.- Capacidad de organizacion y planificacion. 5,40
4.- Conocimiento de una lengua extranjera (inglés). 5,29
5.- Conocimientos de informatica (a nivel usuario). 5,13
6.- Capacidad de gestion de la informacion. 4,91
3.- Comunicacion oral, escrita y grafica. 4,83

Tabla 33. Tabla resumen de las competencias transversales segun las preferencias de los
sectores encuestados.

58

5,6

54

5,2

4,8

4,6

4,41

Grafica 63. Representacion de las preferencias de las competencias instrumentales de los
encuestados
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7.3.2. Competencias personales

7.3.21. Productoras de fibras y fabricantes de productos auxiliares

Se destacan las habilidades en las relaciones interpersonales, trabajo en
equipo y el razonamiento critico y autocritico. Le sigue, por orden de

importancia, el trabajo en un contexto internacional.

7.3.2.2. Constructores espainoles de maquinaria textil

Aunque las respuestas estan muy repartidas, se destaca la habilidad para

interpretar y adaptarse a los cambios socioeconomicos.

7.3.2.3. Hilaturas

Se destaca el trabajo en equipo y la capacidad de asumir responsabilidades
respecto a decisiones estratégicas, recursos humanos y recursos materiales.
Habilidades en las relaciones interpersonales y un razonamiento critico y

autocritico.

7.3.2.4. Tejedurias de calada

Este colectivo de empresas coincide en sus apreciaciones con las hilaturas.

7.3.2.5. Tejedurias de punto y confeccionistas

Los tejedores de punto y los confeccionistas coinciden también en que el
trabajo en equipo es primordial, siguiéndole la capacidad de asumir
responsabilidades respecto a decisiones estratégicas, recursos humanos y
recursos materiales. Capacidad para trabajar en un contexto internacional y

habilidades en las relaciones interpersonales.



7.3.2.6. Tintoreros, estampadores y acabadores

Destacan el trabajo en equipo y la capacidad de asumir responsabilidades
respecto a decisiones estratégicas, recursos humanos y recursos materiales y

razonamiento critico y autocritico.

7.3.2.7. Docentes

Los docentes encuestados de las cuatro escuelas destacan el razonamiento
critico, las habilidades para integrarse en equipos multidisciplinares, la
capacidad de aplicar los conocimientos a la practica y el reconocimiento de la

importancia de la formacién continua

7.3.2.8. Administracion y Centros especiales

Valoran principalmente el trabajo en equipo y Capacidad de asumir
responsabilidades respecto a decisiones estratégicas, recursos humanos y

recursos materiales.

7.3.2.9. Clasificacion de las competencias personales segun el total de
encuestados

De una forma global, buscando la interseccién entre las respuestas de los
diferentes subsectores, podemos clasificar, por este orden, las competencias

personales:

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de asumir responsabilidades respecto a decisiones estratégicas,

recursos humanos y recursos materiales

Razonamiento critico y autocritico y

Habilidades en las relaciones interpersonales
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CARACTERISTICAS ‘ PREFERENCIAS

1.- Trabajo en equipo. 5,54

7.- Capacidad de asumir responsabilidades
respecto a decisiones estratégicas, recursos

humanos y recursos materiales. 5,20
6.- Razonamiento critico y autocritico. 512
4.- Habilidades en las relaciones
interpersonales. 4,95
2.- Trabajo en un contexto internacional. 4,81
3.- Habilidad en interpretar y adaptarse a
cambios socioecondmicos. 4,67
8.- Compromiso ético respecto a condiciones
dignas de trabajo. 4,58
5.- Reconocimiento a la diversidad y
multiculturalidad. 3,92
Tabla 34. Tabla resumen de las competencias personales segun las preferencias de los
encuestados.
6,
5,
4,
3,
2,
1 i
O,
1 7 6 4 2 3 8 5

Grafica 64. Representacion de las preferencias de los encuestados en cuestion de
competencias personales.
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7.3.3. Competencias sistémicas

7.3.3.1. Productoras de fibras y fabricantes de productos auxiliares

Creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor. Motivacion por la calidad y

sensibilidad hacia los temas medioambientales.

7.3.3.2. Constructores espanoles de maquinaria textil

No se destaca ningun item en este colectivo, aunque la tendencia esta muy
préxima a lo apuntado para los productores de fibras y fabricantes de

productos auxiliares.

7.3.3.3. Hilaturas
Destaca de una manera clara la motivacion por la calidad, la iniciativa y el

espiritu emprendedor. Le sigue la adaptacion a las nuevas situaciones y la

creatividad.

7.3.3.4. Tejedurias de calada

Motivacién por la calidad, liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor.

Creatividad y adaptacion a las nuevas situaciones.

7.3.3.5. Tejedurias de punto y confeccionistas

Motivacién por la calidad. Adaptacién a las nuevas situaciones, iniciativa y

espiritu emprendedor.



7.3.3.6. Tintoreros, estampadores y acabadores

Se destaca la creatividad y la sensibilidad por los temas medioambientales.

7.3.3.7. Docentes

Los docentes encuestados, destacan: la iniciativa, la motivacion por la calidad

y la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

7.3.3.8. Administracion y Centros especiales

En este sentido destaca la Motivacion por la calidad, Adaptacion a nuevas

situaciones, Creatividad, y la Iniciativa y espiritu emprendedor.

7.3.3.9. Clasificacion de las competencias sistémicas

De una forma global, buscando la interseccion entre las respuestas de los
diferentes subsectores, podemos clasificar las competencias sistémicas, por
este orden:

Motivacion por la calidad

Iniciativa y espiritu emprendedor

Creatividad

Adaptacion a las nuevas situaciones y

Sensibilidad hacia los temas medioambientales.
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CARACTERISTICAS PREFERENCIAS

7.- Motivacién por la calidad. 5,45
6.- Iniciativa y espiritu emprendedor. 5,27
3.- Creatividad. 5,24
2.- Adaptacion a nuevas situaciones. 5,20
8.- Sensibilidad hacia temas medioambientales 4,88
4.- Liderazgo. 4,87
1.- Aprendizaje autbnomo 4,63
5.- Conocimiento de otras culturas y costumbres. 3,76

Tabla 35. Orden de las preferencias de los encuestados en cuanto a caracteristicas
sistémicas se refiere.

Grafica 65. Representacion de las competencias sistémicas segun preferencias de los
encuestados.
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7.3.4. Clasificacion de los conocimientos disciplinares

7.3.41. Productoras de fibras y fabricantes de productos auxiliares

Destacan los conocimientos del proceso productivo textil y de las nuevas

tecnologias. Conocimientos sobre disefio y desarrollo de productos.

7.3.4.2. Constructores espainoles de maquinaria textil

Conocimientos de materiales y productos textiles, conocimientos de disefio y
desarrollo de productos. Sistemas de gestion, organizacion, planificacion de
las empresas textiles y conocimientos basicos de economia. Motivacion por

la calidad y mejora continua.

7.3.4.3. Hilaturas
Conocimiento del proceso productivo textil y motivacion por la calidad y

mejora continla. Los hiladores destacan también el conocimiento de

materiales y productos textiles.

7.3.44. Tejedurias de calada

Conocimiento de materiales, de los productos textiles y del proceso

productivo. Motivacion por la calidad y mejora continua.

7.3.4.5. Tejedurias de punto y confeccionistas

Los tejedores de punto destacan la motivacién por la calidad y por la mejora
continua. Conocimiento de los materiales, del proceso productivo y de las

nuevas tecnologias.



7.3.4.6. Tintoreros, estampadores y acabadores
Destacan el conocimiento del proceso productivo textil, seguido del

conocimiento de los materiales, de los productos textiles y de las nuevas

tecnologias. Motivacion por la calidad y mejora continua.

7.3.4.7. Docentes
Los docentes de las diferentes escuelas, y con diferentes titulaciones
impartidas entre ellos destacan como conocimientos disciplinares, tecnologia,

innovacién, compromiso con la excelencia, medio ambiente y planificacion,

organizacion y estrategia.

7.3.4.8. Administracion y Centros especiales
Merece destacar el conocimiento del proceso productivo textil, el

conocimiento de sistemas de gestion, organizacion y planificaciéon industrial

de empresas textiles y los conocimientos de gestion de la innovacion.

7.3.4.9. Clasificacion de los conocimientos disciplinares segun las
Empresas encuestadas

De una forma global, buscando la interseccién entre las respuestas de los
diferentes subsectores, podemos clasificar los conocimientos disciplinares,
por este orden:

Conocimiento del proceso productivo textil.

Conocimientos de disefio y desarrollo de productos.

Conocimientos de materiales y de productos textiles.

Nuevas tecnologias.

Motivacion por la calidad y por la mejora continua.
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CARACTERISTICAS PREFERENCIAS

2.- Conocimiento del proceso productivo textil. 5,66
1.- Conocimiento del material y productos textiles. 5,54
3.- Conocimiento de nuevas tecnologias. 5,51
10.- Motivacion por la calidad y mejora continua. 5,50
4.- Conocimiento sobre disefo y desarrollo de productos. 5,39
7.- Conocimiento de sistemas de gestién, organizacion y

planificacion industrial de empresas textiles. 5,15
5.- Conocimientos de gestion de la innovacion. 5,01
8.- Conciencia sobre la seguriad y salud laboral. 4,72
9.- Conocimientos sobre explotacion de datos. 4,68
12.- Conocimientos basicos de economia de empresa. 4,50
11.- Conocimientos basicos de marketing y relaciones

comerciales. 4,39
13.- Conocimiento en desarrollo sostenible. 4,14
6.- Conocimientos basicos de los aspectos legales del

sector. 4,09

Tabla 36. Orden de las preferencias de los encuestados en cuanto a competencias

disciplinares se refiere.

Grafica 66.Preferencias de los encuestados en cuanto a caracteristica disciplinares se

refiere.
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7.3.5. Clasificacion de las competencias profesionales

7.3.5.1. Productoras de fibras y fabricantes de productos auxiliares

Los productores de fibras y los fabricantes de productos auxiliares para la
industria textil, destacan la actualizacion de los conocimientos en base a los

avances técnicos y el disefio, redaccion y direccion de proyectos.

7.3.5.2. Constructores espainoles de maquinaria textil

Organizacion y planificacion de la produccion. Direccion de equipos de
produccion e investigacion. Seleccion de materias y procesos productivos

para el desarrollo de productos.

7.3.5.3. Hilaturas

Los hiladores destacan, de una forma preferente, la organizacion vy
planificacion de la produccion y la direccion de equipos de produccion e

investigacion.

7.3.5.4. Tejedurias de calada

Seleccion de materias y procesos productivos para el desarrollo de productos,
la organizacion y planificacion de la produccién y la actualizacion de los

conocimientos en relaciéon con los avances técnicos.

7.3.5.5. Tejedurias de punto y confeccionistas

La actualizacién de los conocimientos en base a los avances técnicos, la
seleccion de materias y procesos productivos y la realizacién de valoraciones,

tasaciones, informes relacionados con la especialidad.



7.3.5.6. Tintoreros, estampadores y acabadores

Seleccion de materias y procesos productivos para el desarrollo de productos.

Organizar y planificar la produccién. Direccion de proyectos.

7.3.5.7. Docentes

Por parte de los docentes se destaca: Conocimientos basicos de la profesion,
redaccion e interpretacion de documentacion técnica, actividades
proyectuales de Ingenieria, planificaciéon, organizacion y estrategia y

estimacion y programacién del trabajo.

7.3.5.8. Administracion y Centros especiales
Los encuestados destacan la organizacion y planificacién de la produccion,
la direccion de equipos de produccion e investigacién, la seleccion de

materias y procesos productivos para el desarrollo de productos y la

capacidad de modelizacién de costes.

7.3.5.9. Clasificacion de las competencias profesionales segun los
encuestados

De una forma global, buscando la interseccién entre las respuestas de los
diferentes subsectores, podemos clasificar las competencias profesionales,
por este orden:

Conocimientos de organizacion y planificacién de la produccién.

Conocimientos para la selecciéon de materiales y procesos productivos para el

desarrollo de productos.

Actualizacion de los conocimientos en base a los avances técnicos.

Conocimientos para la direccion de equipos de produccion e investigacion.

Capacidad de modalizaciéon de costes.
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CARACTERISTICAS PREFERENCIAS

7.- Organizacion y planificacion de la produccion. 5,36
6.- Seleccion de materiales y procesos productivos para

el desarrollo de productos. 5,31
4.- Actualizacion de los conocimientos en base a los

avances técnicos. 5,18
5.- Direccion de equipos de produccion e investigacion. 5,06
8.- Capacidad de modelizacién de costes. 5,03
2.- Realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,

tasaciones, peritaciones, controles, estudios, informes y

otros trabajos relacionados con la especialidad. 4,98
1.- Disefio, redaccion y direccion de proyectos

relacionados con la especialidad. 4,96
9.- Técnicas y habilidades de expresion oral y escrita. 4,42
3.- Mantenimiento de equipos y sistemas relacionados

con la especialidad. 4,36

Tabla 37. Preferencias de los encuestados en
profesionales.

referencia a

las caracteristicas

Tabla 38. Representacion de las caracteristicas profesionales segun la importancia para

los encuestados.
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7.3.6. Clasificacion de las competencias académicas

7.3.6.1. Productoras de fibras y fabricantes de productos auxiliares

Como fundamentales se destacan la informatica y los idiomas y como
materias de especialidad el conocimiento de los procesos textiles, el disefio y
proyecto de productos textiles y el conocimiento de las tecnologias
emergentes. Consideran fundamental el conocimiento del entorno de la

industria textil.

7.3.6.2. Constructores espanoles de maquinaria textil

Como fundamentales destacan los idiomas, la organizacion y gestion
industrial de procesos y de empresas textiles. En cuanto a las materias de la
especialidad se destaca el conocimiento de los procesos textiles, la
informatica y el conocimiento de las tecnologias emergentes. Conocimiento

del entorno industrial textil, liderazgo y técnicas de direccion de grupo.

7.3.6.3. Hilaturas

Se apuesta, de una manera destacada, por los idiomas, la organizacion y la
gestién industrial de procesos y empresas textiles y por el disefio y proyecto
de productos textiles. Conocimiento de las tecnologias emergentes y el

liderazgo y técnicas de direccién de grupos.

7.3.6.4. Tejedurias de calada

La organizacion y gestién industrial de procesos y empresas textiles, el disefio
y proyecto de productos textiles y el conocimiento de los materiales de
aplicacién textil. Conocimiento de las tecnologias emergentes. Liderazgo y las

técnicas de la direccién de grupos.



7.3.6.5. Tejedurias de punto y confeccionistas

Los idiomas y la organizacion y gestion industrial de procesos y empresas
textiles. Mejoras tecnoldgicas y el conocimiento de los materiales y procesos
textiles. Gestion de la calidad y logistica. Liderazgo y técnicas de direccion de

grupos.

7.3.6.6. Tintoreros, estampadores y acabadores

Los tintoreros, estampadores y acabadores, destacan la organizacién y
gestién industrial de procesos y empresas textiles y el conocimiento de
materiales de aplicacién textil. Procesos textiles, aplicaciones informaticas,

liderazgo y técnicas de direccién de grupos

7.3.6.7. Docentes

Los docentes destacan: responsabilidad ética y profesional, el conocimiento
de tecnologia, componentes y materiales propios de la especialidad y al
mismo tiempo con esos conocimientos los métodos de disefio (proceso y

producto).

7.3.6.8. Administracion y Centros especiales

Destaca la organizacién y gestion industrial de procesos y empresas textiles,
las mejores tecnologias disponibles y tecnologias textiles emergentes y el

conocimiento de los procesos textiles.

7.3.6.9. Clasificacion de las competencias académicas segun los
encuestados

De una forma global, buscando la interseccién entre las respuestas de los
diferentes subsectores industriales, podemos clasificar las competencias

académicas, por este orden:

Conocimientos sobre los procesos textiles y de las tecnologias emergentes.
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I Conocimientos sobre disefio y proyecto de productos textiles.

I Conocimientos sobre organizacion y gestién industrial de procesos vy

empresas textiles.
I Liderazgo y conocimientos sobre las técnicas de direccién de grupos.
I Conocimientos sobre legislacion laboral y fiscal.

I Conocimientos de ética y de deontologia.

: CARACTERISTICAS PREFERENCIAS

3.- Idiomas. 5,32
4.- Organizacion y gestion industrial de procesos y

empresas textiles. 5,18
2.- Informatica como herramienta para busqueda de

informacion y gestion. 5,02
1.- Principios fundamentales de las ciencias basicas

(Matematicas, fisica, quimica y expresion grafica). 4,75

Tabla 39. Preferencias de los encuestados en cuanto a asignaturas fundamentales se
refiere.

Grafica 67. Representacion de las preferencias de los encuestados en cuanto a
asignaturas fundamentales se refiere.
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La titulacion debe presentar un perfil que capacite al futuro titulado como
excelente profesional de la ingenieria industrial al servicio de las empresas

del sector. Debe dotarse al futuro ingeniero de formacién especifica para:

Obtener productos especializados con ayuda de materias y procesos de alta

tecnologia.

Diversificar el campo de aplicacion de los textiles a un mayor numero de

sectores.

Dotar al proceso productivo de capacidad para la personalizacion de la
produccién, su distribucién, logistica y su comercio en un ambito
internacional.

Desarrollar competencias transversales, enfocadas a la problematica de la
empresa textil, y demandadas también por los estudios realizados en los
apartados 6, 7, 8, 9y 10, (valoradas con 3,5 puntos o0 mas) tales como:

Toma de decisiones.

Resolucion de problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Trabajo en equipo.

Motivacion por la calidad.



Los contenidos anteriormente enumerados deben de posibilitar la
capacitacion del Ingeniero Textil para desarrollar su actividad en disciplinas

muy dispares:

Procesos tecnoldgicos textiles.

Innovacién en procesos y disefio de productos textiles.

Sistemas de gestidon de empresas textiles.

Marketing, comercio internacional y globalizacion.

Sostenibilidad de procesos y productos.

El titulado debera estar capacitado para el ejercicio libre de la profesion y para

la docencia.

Los nuevos planes de estudio deben tener entre si estructuras comparables,
aunqgue no necesariamente idénticas. Conviene definir toda la estructura de la
titulacion con el maximo detalle para facilitar su reconocimiento y validacién

en todos los paises europeos en que se imparten ensefianzas textiles.

Tomando en consideracion los resultados de las encuestas, la situacion
actual de los estudios textiles en Espafa y las nuevas demandas del mercado
laboral se han obtenido los perfiles profesionales, expresados en
competencias genéricas y especificas. A través de ellos se han determinado
los contenidos, habilidades y destrezas que un Ingeniero Textil debe poseer y
que constituyen el objetivo del proceso formativo, que junto a otros factores

son elementos fundamentales en la fase de acreditacion.

Las empresas espafnolas necesitan ingenieros, con formacién textil, para
proyectar, disefar y desarrollar productos textiles, gestionar la innovacion, el
comercio internacional y la gestion financiera, de la calidad, del medio
ambiente y las relaciones y riesgos laborales. El Ingeniero Textil debe ser
capaz de satisfacer las necesidades de la sociedad mediante la aplicacion

eficiente de la tecnologia.



La Comisién Europea, tal como ya se ha documentado en este Proyecto, los
respectivos Gobiernos Miembros, los Gobiernos Autonémicos y Locales han
apostado de una forma decidida por la innovacioén y la investigacion. Esta
apuesta solamente puede llevarse a cabo si el pais dispone de ingenieros

textiles con una adecuada formacion a las necesidades de cada momento.

Entendemos que se deben preparar personas con una formacion generalista

dentro del ambito textil.

En el ambito intelectual, deberemos preparar alumnos con aptitud para
plantear, formular y resolver problemas tipicos de ingenieria, con capacidad
de anadlisis y razonamiento critico. Es fundamental establecer los
correspondientes mecanismos para que se desarrolle un aprendizaje

auténomo.

En el ambito interpersonal habra que desarrollar el trabajo en equipo y, muy
especialmente, la integracion del alumno en equipos multidisciplinares. El
futuro ingeniero textil debe ser un lider de los equipos de trabajo en los que
participe. Debe conocer las principales técnicas que le permitan organizar su

tiempo, las tareas a realizar y tomar decisiones de una manera rigurosa.

Es fundamental un dominio de la expresién oral y escrita, de los idiomas mas
comunes en el terreno técnico y un conocimiento de las TIC. Capacidad para

formar el personal y espiritu de lider.

Destacamos también la capacidad para valorar el impacto de las soluciones

adoptadas en un contexto social, medioambiental y global.

Sdlida formacion en ciencias basicas, aplicadas a resolver problemas en el
ambito de la industria textil y de la confeccién, en el disefio de experimentos e

interpretacion de los resultados de los analisis.

Nuestros futuros Ingenieros Textiles deben conocer los fundamentos
cientificos de los materiales textiles, hilatura, tintura y estampacion, tejeduria

y acabados y fundamentos de analisis quimico textil.



Deben tener capacidad metodoldgica, de analisis y de calculo para disefar
maquinas, procesos e instalaciones textiles. Capacidad para participar en la

direccién, el disefio, el control y el mantenimiento de plantas textiles.

Habilidad para realizar ensayos, medidas, analizar datos y redactar
dictamenes relacionados con la industria textil. Conocimiento suficiente de la
practica industrial de la ingenieria. Formacién en técnicas de gestion y
capacidad para definir especificaciones técnicas de los productos textiles en

el comercio internacional.

Deben tener también una gran capacidad de adaptacion a los cambios
tecnologicos y formacion multidisciplinar y en técnicas especificas para
gestionar el mundo de la Empresa en todas sus facetas, en un contenido ético

y profesional.



El perfil de ingreso puede ser muy variado. Los perfiles que entendemos
daran un mejor resultado al final del proceso formativo seran los de los
alumnos procedentes de médulos formativos de nivel superior, especialidades
textil, mecanico y quimico y los alumnos procedentes del bachillerato

cientifico-tecnolégico.

La propuesta de plan de estudios que se formula en este proyecto facilita
también la entrada de ingenieros procedentes de otras especialidades y

titulados en areas de disefio y organizacién de empresas.



9

ESTRUCTURA
GENERAL DEL
TITULO



Teniendo presente todas las consideraciones realizadas en anteriores
apartados, entendemos que el grado en nuestra titulaciéon debe facilitar la facil
integracién laboral de nuestros ingenieros. Para ello proporcionara una

formacion mas generalista destinada al entorno textil.

La estructura del titulo propuesta debe sentar las bases para sucesivos
estudios de post-grado de forma que acredite, por un lado el aprendizaje de
unos conocimientos mas desarrollados aplicados a niveles de responsabilidad
elevados dirigido a foros generalistas y especificos, y por otro, que
proporcione unos conocimientos mas desarrollados orientados a la iniciacion

a la investigacion que puede orientarse a la preparacion de un doctorado

9.1.1. Duracion del titulo

Nuestra titulacion esta previsto estructurarla en cuatro afios (240 ECTS). El
grado de 240 créditos facilita una mejor preparacion y transversalidad dirigida

a una posterior especializacion a través del postgrado.



9.1.2. Estructura de los contenidos

Tomando como punto de partida el R.D 55/2005 por el que se establece la

estructura de las ensefianzas universitarias de grado, la titulacion de

Ingenieria Textil esta estructurada de la siguiente forma:

Ciencias basicas

Matematicas.

Fisica.

Quimica.

Expresion grafica.

Materias comunes a la ingenieria

Sistemas TIC'’s.

Estadistica aplicada a la gestion de la produccién y de la calidad.

Eléctrica, electronica, control y automatizacion.

Realizacién y gestién de proyectos.

Neumatica, hidraulica y mecanismos.

Materias especificas de la titulacion textil

Materias y productos textiles.

Procesos productivos textiles.

Disefo y desarrollo de productos textiles.



Gestion integral y logistica de empresas textiles.

Analisis de la moda.

Aplicabilidad de productos textiles y confeccionabilidad.

Diseno textil aplicado por ordenador.

Innovacién tecnoldgica.

Sostenibilidad de procesos.

Practicas en empresa

Materias transversales

Planificacién y organizacion de empresas textiles.

Gestion de la informacion.

Idioma nivel avanzado.

Marketing y comercio internacional.

Economia, legislacion y fiscalidad de empresas textiles.

Técnicas de conduccion de grupos.

Todos estos contenidos propuestos de comun acuerdo por las cuatro
escuelas implicadas en el presente proyecto, comprenderan tanto los
contenidos formativos comunes como los contenidos formativos especificos

de la universidad, estructurandose de la siguiente forma:



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

CREDITOS
MATERIA PORCENTAJE
— ECTS

Contenidos formativos comunes 70 % 168
Contenidos especificos de la titulacion 17,5 % 42
Practicas en empresa y proyecto final de 12,5 % 30
carrera

TOTAL 100 % 240

Tabla 40. Estructura de contenidos de la titulacion

9.1.3. Contenidos formativos comunes.

El contenido del 70 % sobre los 240 créditos de la titulacion, es decir 168
créditos, perteneciente a contenidos formativos comunes estara estructurado
de la siguiente forma:

CREDITOS
MATERIA PORCENTAJE ECTS

Bloque | | Ciencias basicas 25 % 42

Bloque Il | Materias comunes a la ingenieria 25 % 42
Bloque lll | Materias especificas de la

titulacion 40 % 67

Bloque IV | Materias transversales 10 % 17

TOTAL 100 % 168

Tabla 41. Estructura de contenidos formativos comunes

A continuacion se desglosan cada uno de los bloques referenciados,
indicando en ellos los porcentajes relativos, referidos a los contenidos

formativos comunes y los absolutos, referidos a la totalidad de la titulacién.

Posteriormente se asignaran a los bloques citados, las competencias que los

justifican y que daran lugar a los contenidos de los mismos.
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

9.1.3.1. BLOQUE . CIENCIAS BASICAS

Bloque I: CIENCIAS BASICAS
(25 % de los contenidos formativos comunes. 42 créditos)

Porcentajes % CONTENIDOS

RELATIVO ABSOLUTO | FORMATIVOS MINIMOS

- Algebra lineal y geometria. Espacios y
analisis vectorial.

- Caélculo diferencial e integral. Ecuaciones
diferenciales. Calculo numérico.

Matematicas 30 5,2

- Mecanica y termodinamica.

Fisica 25 4.4 - Electromagnetismo.

- Optica.

- Estructura de la materia.

- Termodinamica.

- Estados de agregacién de la materia.
- Quimica organica y macromolecular.
- Técnicas de representacion.

- Normalizacion.

20 3,5 - Fundamentos de disefio industrial.

- Trazado de planos.

- Aplicaciones asistidas por ordenador.

Quimica 25 4,4

Expresion
grafica

Tabla 42. Distribucion del porcentaje de créditos de ciencias basicas.

Relacién de competencias a adquirir:

I Aplicar los principios matematicos necesarios en el campo de la ingenieria.

I Aplicar los principios fisicos de la ingenieria.

I Aplicar los principios fisicos a las exigencias de los productos textiles.

I Aplicar los principios quimicos basicos en el campo textil.

I Con ayuda de las técnicas actuales, aplicar los sistemas de representacion

normalizada que requiere la ingenieria.
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

9.1.3.2. BLOQUE Il. MATERIAS COMUNES A LA INGENIERIA

Bloque Il: MATERIAS COMUNES A LA INGENIERIA
(25 % de los contenidos formativos comunes. 42 créditos)

Porcentajes % CONTENIDOS
RELATIVO ABSOLUTO FORMATIVOS MiNIMOS
- Estructura general de los sistemas
informaticos.
Sistemas TIC’s 20 35 - Fur)damentos de programacién
’ aplicada.
- Nociones de redes informaticas
comerciales e industriales.
E::ii?::ﬁa - Estadistica descriptiva.
gestion de la 20 35 - Distribuciones de probabilidad.
produccion y de ’ - Disefno de'planes de mu'estreo para
la calidad aseguramiento de la calidad.
Eléctrica - Elementgs e!éct!‘icos y.electr.c'micos.
electréni’ca - Automatlzac@n industrial aplicada a
control y ’ 20 3,5 procesos textiles.

- Caracteristicas de equipos eléctricos,
electrénicos y de automatizacion.

- Metodologia, direccion, organizacion y
gestion de proyectos de ingenieria.

automatizacion

Realizacion y - Normativa y legislacion para la
gestion de 20 3,5 realizacion de proyectos de ingenieria.
proyectos - Gestidn de proyectos de I+D+i.

- Ayudas institucionales y programas
internacionales de apoyo a la |+D+i.

Neumatica, - Estatica y dinamica aplicada a
hidraulica y 20 3,5 magquinas e instalaciones textiles.
mecanismos - Neumatica e hidraulica aplicadas.

Tabla 43. Porcentaje de las materias del bloque de materias comunes a la ingenieria.

Relacion de competencias a adquirir:

I Utilizar los sistemas informaticos como herramienta aplicable a la industria.

I Discernir, seglin sus caracteristicas basicas, entre diferentes propuestas de

infraestructura relacionada con el nuevo entorno de las TIC.

I Aplicar sistemas estadisticos para el desarrollo del aseguramiento de la

calidad y la obtencion de datos representativos en el control de procesos.

I Utilizar los conocimientos en la electricidad, electronica y automatizacion para

su aplicacién en la maquinaria y procesos textiles.
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Elaborar proyectos de ingenieria segun los requisitos técnicos y legales.

Dirigir y gestionar proyectos de ingenieria.

Gestionar proyectos de [+D+i.

Conseguir ayudas institucionales para el desarrollo de proyectos de I+D+i.

Participar en programas internacionales de apoyo a la [+D+i.

Aplicar los conocimientos en mecanica, neumatica e hidraulica en la

optimizacion y mejora de la maquinaria productiva.



9.1.3.3.

BLOQUE Il

TEXTIL

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Bloque lll: MATERIAS ESPECIFICAS DE LA TITULACION TEXTIL

MATERIA

Materias y
productos
textiles

Porcentajes %

RELATIVO  ABSOLUTO

50 14

CONTENIDOS
FORMATIVOS MIiNIMOS

Propiedades fisicas y quimicas,
comportamiento, parametria y analisis de
las fibras y polimeros textiles.
Parametria de hilos.

Teoria, analisis y propiedades de las
estructuras textiles.

Propiedades y analisis de productos
quimico textiles.

Ensayos y control de calidad en
ennoblecimiento textil. Colorimetria
instrumental.

Procesos
productivos
textiles

30 8,4

Tecnologia de los procesos de hilatura.
Calculos de fabricacion y costes.
Tecnologia de los procesos de fabricacion
de estructuras y productos textiles.
Calculos de fabricacion y costes.
Operaciones de ennoblecimiento textil.
Calculos de fabricacion y costes.
Tecnologia de los procesos confeccion.
Calculos de fabricacion y costes.

Disefio y
desarrollo de
productos
textiles

10 2,8

Campos de aplicacion de los productos
textiles

Propiedades de los textiles segun materia,
estructura y ennoblecimiento utilizados.
Sistemas informaticos para el disefio de
productos textiles.

Metodologia de la innovacién

Gestion Integral
y logistica de
empresas
textiles

10 2,8

Sistemas de aseguramiento de la calidad
en empresas textiles.

Gestion medioambiental de empresas
textiles.

Prevencion de riesgos laborales en la
industria textil.

Logistica de la industria textil.

Tabla 44. Porcentajes de las materias referentes a las especificas de la titulacion.

MATERIAS ESPECIFICAS DE LA TITULACION
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Relacion de competencias a adquirir:

Analizar las propiedades fisicas y quimicas de las diferentes materias y

productos textiles.

Seleccionar las materias, estructuras y procesos de ennoblecimiento

adecuado para la obtencién de los diferentes productos textiles.

Ensayar los parametros propios de las materias y productos textiles.

Utilizar la normativa adecuada aplicable a cada proceso textil.

Disenar estructuras textiles adecuadas para aplicaciones concretas.

Disefar procesos de fabricacion optimos.

Calcular parametros de fabricacion de procesos textiles.

Calcular costes de fabricacion de productos textiles.

Analizar la posibilidad de nuevas aplicaciones de los productos textiles.

Disefar productos textiles mediante el uso de sistemas informaticos.

Conocer ya saber utilizar la tecnologia mas avanzada implicada en los

procesos textiles.

Innovar en procesos y productos textiles.

Aplicar sistemas de gestién y de aseguramiento de la calidad en empresas

textiles.

Gestionar medioambientalmente empresas textiles.

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de empresas textiles.



Aplicar la legislacion en materia medioambiental y de seguridad y salud

laboral.

Gestionar aprovisionamientos y stocks.

Gestionar los espacios de almacenaje y la logistica interna de la empresa.

Aplicar técnicas de logistica, aprovisionamiento y distribucién.



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

9.1.3.4. BLOQUE IV. MATERIAS TRANSVERSALES

Bloque IV: MATERIAS TRANSVERSALES

(10 % de los contenidos formativos comunes. 17 créditos)

Porcentajes % CONTENIDOS
MATERIA el FORMATIVOS MINIMOS
Planificacion y - Estudio del trabajo.
organizacion de 50 35 - Disefio, planificacion y gestion de
empresas ’ empresas textiles.
textiles - Organizacion de sistemas productivos.
Gestion de la o5 17 - Disefio y gestion de sistemas avanzados
informacion ’ de informacion.

- Comprension y produccion de textos
especializados (en el ambito comercial
textil).

- Comunicacion en el mercado global.

Idioma nivel

25 1,7
avanzado

Tabla 45. Porcentaje de las materias transversales.

Relacion de competencias a adquirir:

I Realizar estudios de métodos y tiempos.

I Optimizar los recursos humanos de la empresa.

I Planificar la produccion de empresas textiles.

I Gestionar aprovisionamientos y stocks.

B Planificar y controlar la produccion de empresas textiles.

I Comprender y producir textos especializados en el ambito de la empresa textil

(comprensién y expresion escrita).

I Comunicar en un mercado global (comprension y expresion oral).
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

9.1.4. Contenidos formativos especificos.

A pesar de ser el contenido perteneciente a este bloque facultativo de cada
Universidad, las cuatro escuelas participantes en el desarrollo de este Libro
Blanco han convenido basar este apartado de la titulacion en tres bloques

concretos que son:

Gestion

Disefo

Tecnologia

La concrecion en estos tres bloques es fruto de los resultados obtenidos tras
el analisis de las diferentes encuestas junto a las aportaciones mostradas por
los representantes de los diferentes sectores industriales participantes de
forma activa en las diferentes reuniones mantenidas junto al grupo de trabajo

durante el periodo de desarrollo del libro blanco.

Este bloque se desglosaria como indican las siguientes tablas:

Porcentaje ~ Créditos ECTS
Bloque especificol | Gestion 33 % 14
Bloque especifico Il | Disefio 33 % 14
Bloque especifico lll | Tecnhologia 33 % 14
Total 100 % 42

Tabla 46. Porcentaje de carga y créditos por bloque especifico.
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9.1.4.1.

BLOQUE I. Gestion

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Bloque Especifico I: GESTION

(33 % de los contenidos formativos especificos 14 créditos)

Porcentajes % CONTENIDOS

Lallis RELATIVO ABSOLUTO H FORMATIVOS MINIMOS
Técnicas de marketing y direccién

Marketi comercial.

ar etlpg y Estudios de mercado.

comercio 60 3,5 . o

internacional Interngglongllzamon dela empresa.
Especificaciones de productos textiles en
comercio internacional.

Economia,

legislacion y Estructura de la empresa.

fiscalidad de 30 1,7 Contabilidad para direccion.

empresas Legislacion y fiscalidad de empresa.

textiles

Técnicas de Técnicas de liderazgo y motivacion

conduccion de 10 0,6 . o ’

grupos Gestion del capital intelectual.

Tabla 47. Porcentaje de las materias especificas del bloque de Gestion.

Relacion de competencias a adquirir:

I Interpretar estudios de mercado y habitos de consumo.

I Operar en comercio internacional.

I Interpretar el estado contable de la empresa.

I Aplicar sistemas de contabilidad.

I Interpretar la legislacion y fiscalidad econdmica de la empresa.

I Gestionar proyectos de [+D+i.

I Conseguir ayudas institucionales para el desarrollo de proyectos de 1+D+i.

I Participar en programas internacionales de apoyo a la |+D+i.

I Liderar y dirigir grupos de trabajo y conseguir la motivacion del equipo

humano.




9.1.4.2.

BLOQUE Il. Diseio

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

MATERIA

Bloque Especifico Il: DISENO

(33 % de los contenidos formativos especificos 14 créditos)

Porcentajes %

RELATIVO ~ ABSOLUTO |

CONTENIDOS
FORMATIVOS MiNIMOS

Percepcion y lenguaje visual.
Historia y sociologia de la moda.
Industria de la moda.
Analisis de la Teoria Qe la moda, tendencias, colecciones e
moda 50 2,9 |nf|l.,|<.en0|as cultur.alles. - o
Politicas de publicidad y marketing del disefio.
Las marcas.
Técnicas de expresion basicas en el diseio.
Proyectos de disefio.
Aplicabilidad de . - .-
productos Espe0|f|caC|on_es técnicas exigibles a los
textiles y 35 2 productqs text_l!es. .
7 - Confeccionabilidad de productos textiles.
:gnfeccmnabllld Innovacién en el disefo.
aD:)s"‘:;z;e;g: 15 0.9 S_istema!s CAD de productos textiles y de
’ simulacion 3D.
ordenador

Tabla 48. Porcentaje de las materias especificas del bloque de Disefio.

Relacion de competencias a adquirir:

Analizar e interpretar el disefio de moda en el tiempo y la influencia de estilos

y modelos culturales.
Conocer la influencia de los medios de comunicacién de masas, del arte y de
otras disciplinas tecnoldgicas y cientificas en el desarrollo de productos de la

moda.

Conocer los entornos profesionales que se desarrollan alrededor del producto

moda.

Conocer el lenguaje propio y terminologia basica de la moda.

Analizar las tendencias de moda y establecer los factores influyentes.

Analizar colores, texturas y propiedades de los distintos elementos textiles

aplicables a productos de la moda asi como su posible viabilidad técnica y

confeccionabilidad.
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Aplicar politicas y estrategias de marketing de la moda.

Adquirir vision global del proceso de disefo desde la idea, pasando por el

analisis del entorno, la creacién y el desarrollo final.

Interpretar el disefio para su incorporacion al proceso productivo.

Desarrollar la capacidad de innovacion y la creatividad.

Utilizar con destreza técnicas pictoricas basicas para el disefio.

Realizar proyectos de disefio textil.

Utilizar los criterios del disefio para el marketing y la imagen de empresa.



9.1.4.3.

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

BLOQUE lll. Tecnologia

MATERIA

Innovacién
tecnolégica

Bloque Especifico lll: TECNOLOGIA

(33 % de los contenidos formativos especificos 14 créditos)

Porcentajes %

RELATIVO { ABSOLUTO

40

2,3

CONTENIDOS
FORMATIVOS MIiNIMOS

Investigacion basica, aplicada y desarrollo
tecnologico.

Gestion de la innovacion y de la tecnologia.
Herramientas para la innovacion: vigilancia
tecnologica, creatividad y prevision
tecnolégica.

Organizacion de la empresa para la
innovacion.

Sostenibilidad
de procesos

60

3,5

Mejores técnicas disponibles.

Minimizacion de residuos en procesos.
Buenas practicas medioambientales.
Acuerdos internacionales vy legislacién
europea en materia de desarrollo sostenible.

Tabla 49. Porcentaje de las materias del bloque de Tecnologia.

Relacion de competencias a adquirir:

I Desarrollar tareas de investigacion.

I Aplicar la investigacion la optimizacion de los procesos tecnologicos.

I Interpretar los avances tecnologicos y realizar su seguimiento.

I Innovar en procesos y productos.

I Gestionar la capacidad tecnoldgica propia y el aprovechamiento de la externa.

I Obtener informacion actualizada del estado de la técnica y aplicarlos a los

procesos propios de la empresa.

I Disefiar y aplicar en la empresa estructuras capacitadas para la innovacion.

I Implantar mejores técnicas disponibles.
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Gestionar de forma correcta el proceso productivo para la minimizacion de los

residuos.

Desarrollar, aplicar y mantener procesos textiles respetuosos con el
medioambiente, que cumplan con los acuerdos y legislacion internacional en

materia de desarrollo sostenible.



Practicas en empresa y proyecto final de

carrera.

9.1.5. Practicas en Empresa y Proyecto Final de Carrera.

Consensuado por los cuatro centros espafoles participantes en este equipo
de trabajo, y aun siendo un bloque facultativo de cada Universidad, se ha
convenido destinar un 12,5% de los créditos de la titulacién a la realizacion de

practicas en empresa y posterior desarrollo del proyecto final de carrera.

Estas practicas se recomienda realizarlas en una o varias entidades externas
a la propia Universidad. Deberan ser tutorizadas tanto por el profesorado

como por la empresa o entidad.

Para el desarrollo de estas practicas, las cuales aportan al alumno ese
contenido constatado en las diferentes encuestas realizadas, se cuenta con el
apoyo plasmado en forma de convenios con los representantes de diferentes

Asociaciones Empresariales.

Durante el periodo de realizacion de estas practicas podra desarrollarse
paralelamente el Proyecto Final de Carrera, el cual podra versar, si se

considera oportuno, sobre el contenido de las mismas.
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La metodologia utilizada en la elaboracién de la estructura general del titulo
ha sido la de involucrar las competencias encuestadas a los diferentes
estamentos empleadores, valorando la importancia que estos le han
otorgado. Con los contenidos descritos han el apartado anterior se satisfacen

todas ellas como se listan a continuacion.

BLOQUE I. CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES: Ciencias Basicas.

Principios fundamentales de las ciencias basicas (Matematicas, fisica,

quimica, expresion grafica).

BLOQUE Il. CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES: Materias comunes a la

Ingenieria.

Mantenimiento de equipos y sistemas relacionados con la especialidad.

Disefo, redaccion vy direccion de proyectos textiles.

BLOQUE lll. CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES: Materias especificas de

la titulacion textil.

Conocimiento de materiales y productos textiles.

Materiales de aplicacion textil.

Estructuras textiles para los sectores: industriales, agricultura y servicios.

Conocimiento del proceso productivo textil.

Procesos textiles.

Simulacion y aplicaciones informaticas a los procesos textiles.



Disefio y proyecto de productos textiles.

Compromiso ético respecto a condiciones dignas de trabajo.

Motivacién por la calidad y la mejora continua.

Sensibilidad hacia temas medioambientales y su gestion.

Conciencia sobre la seguridad y salud laboral y su gestion.

Gestion de la calidad y logistica.

BLOQUE IV. CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES: Materias transversales.

Conocimiento de sistemas de gestion, organizacion y planificacién industrial

de empresas textiles.

Direccién de equipos de produccién e investigacion.

Organizacion y planificacién de la produccion.

Organizacion y gestion industrial de procesos y empresas textiles.

Capacidad gestion de informacion.

Conocimientos sobre explotacion de datos.

Informatica como herramienta para busquedas de informacion y gestion.

Conocimiento de una lengua extranjera (Inglés).

Idiomas.



BLOQUE ESPECIFICO I. CONTENIDOS FORMATIVOS ESPECIFICOS:

Gestion.

Trabajo en un contexto internacional.

Conocimientos basicos de marketing y relaciones comerciales.

Habilidad para interpretar y adaptarse a cambios socioeconémicos.

Conocimientos basicos de aspectos legales del sector.

Conocimientos basicos de economia de empresa.

Capacidad de modelizacion de costes.

Legislacion laboral y fiscal.

Capacidad de asumir responsabilidades respecto a decisiones estratégicas,

recursos humanos y recursos materiales.

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Liderazgo.

Liderazgo y técnicas de direccidon de grupos.

BLOQUE ESPECIFICO Il. CONTENIDOS FORMATIVOS ESPECIFICOS:

Disefio.

Conocimiento sobre disefio y desarrollo de productos.

Conocimientos de gestion a la innovacion.

Seleccion de materias y procesos productivos para el desarrollo de productos.



BLOQUE ESPECIFICO Ill. CONTENIDOS FORMATIVOS ESPECIFICOS:

Tecnologia.

Conocimiento de nuevas tecnologias.

Actualizacion de los conocimientos en base a los avances técnicos.

Mejores tecnologias disponibles y tecnologias textiles emergentes.

Conocimiento en desarrollo sostenible.



Se consideran competencias a alcanzar en el desarrollo a la titulacion, las que

a continuacion se citan:

Toma de decisiones.

Resolucion de problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion oral, escrita y grafica.

Trabajo en equipo.

Razonamiento critico y autocritico.

Aprendizaje autonomo.

Estas competencias deberan adquirirse a través de la metodologia docente,
que en el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior debe promoverse y

llevarse a la practica.

Capitulo destacable supone el conocimiento de los idiomas extranjeros. El
presente proyecto plantea la propuesta de que el alumno desarrolle de forma
auténoma el conocimiento y/o perfeccionamiento de los idiomas extranjeros.
Para ello, los centros deberan comprometerse a facilitar dicho aprendizaje
auténomo mediante la oferta de talleres de idiomas, asi como la disponibilidad

de recursos, como los laboratorios, para alcanzar su aprendizaje.

Asi mismo, para el alcance de los conocimientos del idioma técnico se
propone la transversalidad de su desarrollo, facilitando al alumno bibliografia
y fuentes documentales en idioma extranjero y motivandolo para su utilizacién
en el desarrollo de trabajos de las distintas asignaturas asi como en el

proyecto final de carrera.



Los centros ofertaran la asignatura de idiomas de nivel avanzado para que el
alumno adquiera conocimientos técnicos y comerciales relacionados con la
titulacion. Finalmente sera evaluado para acreditar que ha alcanzado el nivel

exigible de conocimiento en idioma extranjero.



10.

ASIGNACION DE
CREDITOS EUROPEOS



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

10.Asignacion de créditos
europeos

10.1.ASIGNACION DE CREDITOS EUROPEOS

Los créditos europeos (ECTS) fomentan el aprendizaje en cualquier momento
de la vida, en todos los paises del Espacio Europeo de Educacion Superior y
en cualquier tipo de ensefianza. Los ECTS son valores numéricos
determinada para cada materia, que describen el trabajo que un estudiante
debe realizar para preparar una asignatura. Se incluyen en el computo las
clases tedricas, practicas, seminarios, tutorias, practicas en la industria, horas
de estudio para preparar una asignatura y e tiempo necesario para realizar las

evaluaciones.

10.2.CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES

En la tabla 56 se indica el reparto de créditos de la titulacion textil para los

cuatro bloques considerados.

e Créditos europeos
Materia (ECTS)
42

Bloque | Ciencias basicas
Bloque Il Matel'_las’ comunes a la "
ingenieria
Bloque IlI l\_/laterl_gs especificas de la o7
titulacion
Blogue IV Materias transversales 17
Total 168

Tabla 51. Reparto de créditos europeos (ECTS) segun materia.
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En las cuatro tablas siguientes se da detalle de créditos europeos para cada

uno de los bloques.

Bloque I: CIENCIAS BASICAS

Créditos europeos

MATERIA Horas de trabajo del

(ECTS) estudiante
Minimo Maximo
Matematicas 12,6 315 378
Fisica 10,5 262.,5 315
Quimica 15,5 262.5 315
Expresion Grafica 8,4 210 252
Total 42 1050 1260

Tabla 52. Créditos europeos para las ciencias basicas.

Bloque Il: MATERIAS COMUNES A LA INGENIERIA

MATERIA

Créditos europeos
(ECTS)

Horas de trabajo del

Minimo |

estudiante

Maximo

Sistemas TIC'’s 8,4 210 252

Estadistica aplicada a la

gestion de la produccién y 8,4 210 252

de la calidad

Eléctrica, electronica,

control y automatizacion 8.4 210 252

Realizacién y gestion de

proyectos 8,4 210 252

Neumatica, hidraulica y

mecanismos 8.4 210 252
Total 42 1050 1260

Tabla 53. Créditos europeos para materias comunes a la ingenieria.
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Bloque lll: MATERIAS ESPECIFICAS DE LA TITULACION

' Créditos europeos Horas de trabajo del
MAUEIA (ECTS) estudiante
Minimo  Maximo

Materias y productos
textiles 33,6 840 1008
Procesos productivos
textiles 20,2 505 606
Disefio y desarrollo de
productos textiles 6.6 165 198
Gestion Integral y logistica
de empresas textiles 6.6 165 198

Total 67 1675 2010

Tabla 54. Créditos europeos para materias especificas.

Bloque IV: MATERIAS TRANSVERSALES
MATERIA Créditos europeos Horas de trabajo del

(ECTS) estudiante
Minimo  Maximo
210 252

Planificacion y organizaciéon

de empresas textiles 84

Gestion de la informacion 43 107,5 129
Idioma nivel avanzado 4,3 107,5 129
Total 17 425 510

Tabla 55. Créditos europeos para materias transversales.
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10.3.Contenidos formativos especificos

~ Créditos europeos

Materia

(ECTS)
Bloque especifico | Gestion 14
Bloque especifico Il Disefio 14
Bloque especifico llI Tecnologia 14
Total 42

Tabla 56. Cuantificacién de los créditos por bloques especificos.

Bloque Especifico I: GESTION

Créditos europeos Horas de trabajo del
(ECTS) 7 estudiante
Minimo  Maximo

MATERIA

Marketing y comercio

internacional 8.4 210 252

Economia, legislacion y

fiscalidad de empresas 4,2 105 126

textiles

Técnicas de conduccion de

grupos 1,4 35 42
Total 14 350 420

Tabla 57. Créditos europeos para el bloque especifico de Gestion.

Bloque Especifico Il: DISENO

Créditos europeos Horas de trabajo del
AASUEA (ECTS) estudiante
Minimo Maximo

Andlisis de la moda 7 175 210
Aplicabilidad de productos
textiles y 4,9 723 147
confeccionabilidad.
Disefio textil aplicado por
ordenador 2,1 52 63

Total 14 350 420

Tabla 58. Créditos europeos para el bloque especifico de Disefio.
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Bloque Especifico lll: TECNOLOGIA

Créditos europeos Horas de trabajo del
AASUEA (ECTS) estudiante
Minimo  Maximo
Innovacion tecnolégica 5,6 140 168
Sostenibilidad de 8.4 210 252
procesos
Total 14 350 420

Tabla 59. Créditos europeos para el bloque especifico de Tecnologia.

10.4.Practicas en empresa y proyecto final de carrera

PRACTICAS EN EMPRESA Y PROYECTO FINAL DE CARRERA

Créditos europeos Horas de trabajo del
(ECTS) estudiante @~

Practicas en Empresa y

proyecto final de Carrera 30 750 900

MATERIA

Tabla 60. Créditos europeos para practicas en empresa y proyecto final de carrera.

10.5.
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11.

INDICADORES
DEL PROCESO DE
EVALUACION



Lograr la excelencia en una institucion educativa es una meta a largo plazo
que necesariamente debe basarse en el funcionamiento adecuado de un
sistema de gestion de la calidad. Un sistema de gestion de calidad permite a
las organizaciones regular su funcionamiento a todo nivel y demostrar su
capacidad para satisfacer las necesidades y expectativas de las partes
interesadas (alumnos, docentes, padres de familia, empleadores y la
sociedad) y mejorar continuamente sus procesos, servicios y la calidad de su

propuesta educativa.

El Modelo Europeo de Excelencia, mas conocido por las siglas EFQM
(European Fundation of Quality Management) correspondientes a la
fundacion que lo desarrolld, es un instrumento practico de ayuda a las
organizaciones para determinar en qué punto se encuentran en su camino

hacia la excelencia.

Entre las distintas formas de autoevaluacion propuestas por la EFQM se
escoge la Autoevaluacién portafolio que se caracteriza por utilizar un
formulario o documento preestablecido en el que se detalla el criterio,
subcriterio y areas a abordar (area gris en la figura) y se deja una zona libre
para rellenar con los datos del analisis. A continuacion se puede observar un

esquema del formulario.



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

CRITERIO
Descripcion del criterio seguiin el modelo

Subcriterio
(Descripcion del Subcriterio segun el modelo)

Puntos fuertes:
. (Puntos fuertes identificados en la propia
Areas a abordar organizacion).

(Lista de las areas a abordar
sugeridas por el modelo) Areas de mejora:
(Areas de mejora identificadas en la propia
organizacion).

Evidencias:
(Evidencias o hechos que corroboren lo descrito en puntos fuertes)

Tabla 61. Esquema de formulario autoevaluacion por folio.

El modelo de evaluacion y los criterios de evaluacién de la ensefanza que
aqui presentamos estan basados en el Modelo Europeo de Excelencia y las

herramientas del Programa de Evaluacién Institucional de la ANECA.

Este modelo de evaluacion esta basado en 6 criterios. Estos criterios definen
los aspectos mas relevantes a valorar durante el proceso de evaluacién de la
ensefanza: programa formativo, organizacion de la ensefianza, recursos
humanos, recursos materiales, proceso formativo y resultados. Dichos
criterios abarcan los principios de calidad total reconocidos
internacionalmente. El andlisis de estos criterios ayuda a realizar un
diagnostico de situacion de la ensefianza evaluada a partir del cual se debe

elaborar el plan de mejora.

I Programa formativo.

I Organizacion de la ensefianza.

M Recursos humanos.

M Recursos materiales.

B Proceso formativo.
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Resultados.

Cada criterio, se divide en uno o mas subcriterios de primer nivel. Estos a su

vez se dividen en uno o mas subcriterios de segundo nivel.

En cada subcriterio de segundo nivel, se analizan los elementos a tener en

cuenta. Para ello se indican:

Los aspectos a valorar, sobre los que conviene reflexionar.

Las evidencias que sustentan la formulacion de juicios de valor.

Las preguntas que facilitan la interpretacion y el analisis de cada uno de los

criterios.

Una vez realizada la descripcion de la situacién actual se procedera a valorar

cada subcriterio de la siguiente forma:

A: excelente: el subcriterio se cumple siempre y de manera ejemplar en toda

su amplitud.

B: bueno: el subcriterio se cumple de forma habitual, aunque existen algunas

posibles mejoras.
C: regular: el subcriterio se cumple de forma puntual con resultados aislados.
D: deficiente: el subcriterio no se cumple.

El: evidencias insuficientes. Esta casilla se rellenara siempre que no se
disponga de pruebas que permitan sustentar las afirmaciones que se realicen

0 que la relacién entre la prueba y la afirmacién sea débil.

Una vez obtenido el consenso sobre la valoracidn semicuantitativa
anteriormente descrita, se expondran las fortalezas y debilidades procediendo
a sefalar como fortalezas los subcriterios que hayan sido valorados con A 6 B

y como debilidades los que hayan sido valorados con C 6 D.

A partir de la relacion de fortalezas y debilidades se identificaran las
propuestas de mejora que permitan incidir en los puntos débiles detectados v,
en su caso, potenciar las fortalezas identificadas. Dichas propuestas o

acciones de mejora iran acompafiadas de una priorizacién en funcién de la



urgencia e importancia que les otorgue a las mismas. La variable urgencia
vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accion en el corto
plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a los beneficios o0 grado de

mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accion.

En los apartados siguientes se contemplan los seis criterios que definen los
aspectos mas relevantes a valorar durante el proceso de valoracién interna de

la ensenanza.

En el apartado 11.7, se presentan dos tablas: una para realizar una valoracion
semicuantitativa de los subcriterios y otra para exponer las fortalezas y
debilidades de la ensefianza evaluada con propuestas 0 acciones de mejora

acompafnadas de una priorizacion en funcion de la urgencia e importancia.



Se define el programa formativo como el conjunto de ensefianzas
organizadas que conducen a la obtencién de un titulo o grado junto a todos
los elementos normativos, técnicos, humanos y materiales que lo envuelven y
lo llevan a alcanzar los objetivos establecidos por el organismo responsable

del mismo.

Mas en particular, es el conjunto de actividades tedricas y/o practicas cuyos
contenidos deben ser asimilados y aprendidos por el destinatario del
programa, con el objetivo de adquirir unas determinadas competencias,
capacidades y actitudes para realizar las actividades para las que el programa

se ha establecido.

El criterio programa formativo esta estructurado en dos subcriterios.

11.2.1. Objetivos del programa formativo

11.2.1.1. EIl programa formativo tiene definidos sus objetivos entre los
que se encuentran los conocimientos y las capacidades que los
alumnos deben tener al concluir sus estudios.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

Existencia de una definicién de los objetivos del programa formativo.

Existencia de la relacion de conocimientos y capacidades de los egresados.

Informacion en la que se basa el analisis:

Documento oficial donde aparezcan los objetivos del programa formativo.

Directrices generales de la titulacion.

El plan de estudios (completar con la tabla T-05).



Relacion de conocimientos y capacidades de los egresados, asi como los

perfiles profesionales de los egresados.

Descripcion del proceso de determinacién de los perfiles de egreso.

Preguntas a modo de reflexion:

¢,Se han tenido en cuenta en la definicién de los objetivos los factores de

demanda y entorno socioeconémico?

¢ Los objetivos estan claramente definidos y especificados? ¢;Los objetivos

propuestos son viables?

¢ Existen mecanismos para comprobar su consecucién y para su modificacion

y revision?

¢ Existe coherencia entre los objetivos del programa formativo y los de la

institucion?

¢ Es adecuado el nivel de especificacion y la claridad en la definiciéon de la

relacién de competencias que deberan reunir los egresados?

¢,Cual es la relacion entre los perfiles de egreso y el plan de estudios?

¢,Cuales son los mecanismos de definicion del perfil de egreso?

11.2.1.2. EIl programa formativo especifica el perfil de ingreso que
deberian tener los alumnos y tiene mecanismos que permiten
conocer el perfil de ingreso con que acceden los alumnos.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio.

Relacion de conocimientos, capacidades y habilidades que constituyen el

perfil de ingreso idoneo para el desarrollo del programa formativo.

Existencia de mecanismos que permiten conocer las caracteristicas del perfil

de ingreso que tienen los alumnos que acceden al programa formativo.



Coherencia entre el perfil de ingreso idoneo y los objetivos del programa

formativo.

Informacion en la que se basa el analisis:

Documento oficial donde aparezcan los objetivos del programa formativo.

Relacién de conocimientos, capacidades y habilidades que constituyen el

perfil de ingreso idoneo para el adecuado desarrollo del programa formativo.

Descripcion del proceso de determinacion del perfil de ingreso idoneo.

Mecanismos para conocer el perfil de ingreso real de los alumnos que

acceden al programa formativo.

Indicador: “Datos e indicadores relativos a la oferta, demanda y matricula en

primer curso” PF-16.

Preguntas a modo de reflexion:

¢ Es adecuado el nivel de especificacion y la claridad en la definicion de la

relacion de conocimientos que deberan reunir los aspirantes a ingresar?

¢Cual es la relacion entre el perfil de ingreso idéneo y los objetivos del

programa formativo?

¢, Cuales son los mecanismos de definicion del perfil de ingreso idéneo?

¢, Existen mecanismos que permitan conocer el perfil de los alumnos de nuevo

ingreso?

¢ Se tiene en cuenta el perfil de los alumnos de nuevo ingreso en el desarrollo

del programa formativo?



11.2.2. Plan de estudios y su estructura

11.2.2.1. La estructura del plan de estudios esta bien definida, en
cuanto a la distribucion de las materias o asignaturas, y su
articulacion horizontal y vertical, y evita vacios y duplicidades.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:

La secuenciacion de las materias o asignaturas es coherente con el desarrollo

de los conocimientos que se van a impartir.

Existencia de mecanismos de coordinacion que eviten vacios y duplicidades

de contenidos de las materias o asignaturas.

Informacion en la que se basa el analisis

El plan de estudios (tabla T-05) (ver anexo 11).

Directrices generales de la titulacion.

Documentacion que recoja los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la
coordinacion entre materias o asignaturas, tanto de los aspectos globales,

tedricos y practicos.

Guia del alumno o documento similar donde conste la informacion relativa a

los elementos basicos del conjunto de materias o asignaturas.

Existencia de mecanismos (prerrequisitos, incompatibilidades, acciones
tutoriales) para garantizar que el alumno sigue una secuencia coherente en la

matriculacién de las asignaturas.

Preguntas a modo de reflexién:

¢ Es adecuada la secuencia de los contenidos en cada una de las materias o

asignaturas?



¢Estd bien estructurada la articulacion horizontal y vertical del plan de

estudios?

¢ Existen vacios y duplicidades de contenidos en el plan de estudios?

¢, Qué mecanismos de coordinacion se utilizan para evitar vacios y

duplicidades?

¢.En la secuenciacién de la materia se utilizan criterios que favorezcan el

aprendizaje por parte de los alumnos?

11.2.2.2. EIl programa de las materias o asignaturas que constituyen el
plan de estudios contiene los elementos basicos necesarios y es
accesible y publico.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:

Existencia de un documento, estandarizado, donde estén los siguientes

elementos basicos disponibles desde el periodo de matricula:

Definicion de los objetivos del programa formativo.

Caracteristicas de la materia o asignatura en cuanto a niumero de créditos,
distribucion entre teoria y practica, periodo en el que se imparte, relacién con
los objetivos del programa formativo y con otras asignaturas, etcétera.

Objetivos especificos de las materias o asignaturas.

Contenidos del programa de las asignaturas o materias incluyendo las

practicas asignadas.

Practicas asistenciales, profesionales o externas.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje.

Métodos vy criterios de evaluacion del aprendizaje.



Personal académico responsable de la materia o asignatura y personal

colaborador.

Bibliografia y fuentes de referencia.

Recomendaciones para cursar la materia o asignatura.

Horarios y lugar donde se imparten las clases y las tutorias.

Calendario de examenes.

Actividades complementarias.

La informacion relativa al conjunto de materias o asignaturas y a los

elementos basicos se corresponde con el plan de estudios y es congruente

con los objetivos del programa formativo.

Informacion en la que se basa el analisis:

Documento oficial donde aparezcan los objetivos del programa formativo.

Guia del alumno o documento similar donde conste la informacion relativa a

los elementos basicos del conjunto de materias o asignaturas.

El plan de estudios (tabla T-05) (ver anexo 11).

Relacion de conocimientos y capacidades de los egresados, asi como los

perfiles profesionales de los egresados.

Preguntas a modo de reflexién:

¢ Existe la informacion especificada sobre los aspectos a valorar?

¢ Estan adecuadamente especificados y claramente definidos los aspectos

anteriormente sefialados? ¢ Existe un formato estandarizado?

¢ Esté accesible toda la informacién en el momento de la matricula? ¢ Cuales

son los canales de difusion de esta informacién?



¢, Existe congruencia entre esta informacion y los objetivos del programa?

11.2.2.3. El plan de estudios es coherente con los objetivos del
programa formativo y con los perfiles de egreso.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

La estructura del plan de estudios.

Correspondencia entre los objetivos del programa formativo y el plan de

estudios vigente, tanto en su organizacién como en sus contenidos.

Correspondencia entre los perfiles de egreso definidos y el plan de estudios

vigente, tanto en su organizacién como en sus contenidos.

Justificacion de alternativas de contenido curricular (materias o asignaturas

reconocidas con creditos) y su adecuada implantacion.

Informacion en la que se basa el analisis:

Documento oficial donde aparezcan los objetivos del programa formativo.

El plan de estudios (tabla T-05) (ver anexo 11).

Relacion de conocimientos y capacidades de los egresados, asi como los

perfiles profesionales de los egresados.

Relacion de itinerarios curriculares, su justificacion y objetivos.

Horarios y distribucidn espacial de las alternativas de contenido curricular.

Preguntas a modo de reflexion:

¢ La organizacion y el contenido del plan de estudios son coherentes con los

objetivos del programa formativo?

¢La organizacion y el contenido del plan de estudios son coherentes con los

perfiles de egreso?



La revisiéon y actualizacion, si procede, de contenidos se realiza de manera

regulada y sistematica.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio.

Existencia de un proceso regulado y sistematico, con una delimitacién de
responsabilidades, que permite la revision de los contenidos de las
asignaturas, materias.

Existencia de mecanismos para obtener informacion, indicadores, estudios,
planes de mejora, etcétera, que justifiquen la actualizacién de los contenidos

de las asignaturas o materias.

Actuaciones resultantes de la actualizacion de contenidos.

Informacion en la que se basa el analisis

Documentacion sobre el proceso de revision de contenidos y su descripcion.

Periodicidad del mismo.
Documentacion que recoja informacion sobre las actuaciones resultantes de
la actualizacion de contenidos (por ejemplo, modernizacién de programas,

practicas novedosas, participacion de alumnos en desarrollos experimentales,

creacion de asignaturas especificas de libre eleccion).

Preguntas a modo de reflexién:

¢ Existe normativa en relacion a la actualizacion de los contenidos?

¢La actualizacion de contenidos se realiza de forma sistematica y peridédica?

¢ La periodicidad de la actualizacion es la adecuada?

¢, El mecanismo de actualizacién es el apropiado?

¢ Existen responsables del proceso?

¢, Sobre qué informacion se basa la actualizacién de contenidos?



¢, Se tienen en cuenta los resultados de investigacion, desarrollo, innovacién o

creacion artistica en la actualizacién de contenidos?

¢Se han realizado actuaciones como consecuencia de la revisién vy

actualizacion de contenidos?

11.2.2.4. EI tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de
estudios permite cumplir los objetivos del programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio.

El tiempo que debe dedicar el alumno al estudio para el aprendizaje del

programa formativo.

El tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de estudios permite

cumplir los objetivos del programa formativo.

Informacion en la que se basa el analisis:

Documento oficial donde aparezcan los objetivos del programa formativo

Valoracién de los créditos/horas de las materias o asignaturas del plan de

estudios.

Estudios de tiempo de dedicacion del alumno al aprendizaje de las distintas

materias o asignaturas.

Preguntas a modo de reflexion:

¢ El responsable de cada asignatura tiene previsto el tiempo de aprendizaje

necesario del alumno para cada asignatura?

¢, Se tiene en cuenta el tiempo necesario de estudio personal, elaboracion de

trabajos, practicas, estudio de casos, busqueda de bibliografia?

¢La suma de esos tiempos es coherente con el plan de estudios?



¢ Los objetivos del programa se pueden alcanzar con la duracién prevista del

plan de estudios?

¢ Existen estudios sobre el tiempo de dedicacion del alumno?

¢ Estos estudios recogen la opinién de los mismos?

¢, Se tienen en cuenta los resultados en la organizacién de la docencia?



Se define la organizacion de la ensefianza como el conjunto de normas o
actuaciones establecidas en una institucion de ensefianza superior, con el fin
de estructurar las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje de un

programa formativo.

Mas en particular, se analiza la labor del equipo responsable del programa
formativo, en cuanto a la direccién, planificacién, comunicacion y organizacién
de la ensefianza, asi como a la definicién de las acciones de mejora y revision

del programa formativo.

El criterio organizacion de la ensefanza esta estructurado en dos

subcriterios.

11.3.1. Direccién y Planificacion

11.3.1.1. Los responsables tienen definida la planificacion del programa
formativo que incluye los instrumentos y actuaciones para la
gestion y acciones de mejora continua.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio.
Existencia de mecanismos e instrumentos necesarios para el analisis de los
resultados del programa formativo, de los resultados en los egresados y de

los resultados en la sociedad.

Utilizacion del analisis efectuado en la revision del programa formativo.

Informacion en la que se basa el analisis:

Estructura del sistema de recogida de informacién sobre diferentes aspectos

de la titulacion.

Sistema de analisis de los resultados del programa formativo (p.e. Bateria de

indicadores que se actualiza periédicamente, cuadro de mando, también



mecanismos para el establecimiento de acciones correctoras, encuesta de

satisfaccion, etcétera).

Documento que recoja las acciones de mejora del programa formativo y su

procedimiento de seguimiento.

Informes de procesos de evaluacién institucional relacionados con el

programa formativo y el sistema de seguimiento de los mismos.

Preguntas a modo de reflexion:

¢ Existen mecanismos o instrumentos para el analisis de resultados del

programa formativo?

¢ Los resultados de estos analisis son tenidos en cuenta para revisar el

programa formativo?

. Se llevan a cabo acciones de mejora a partir de los resultados de los

analisis?

¢ Qué mecanismos se utilizan para llevar a cabo las mismas?

11.3.2. Gestidn y organizacion

11.3.2.1. El programa formativo se comunica y se difunde.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:

Estructura organizativa del programa formativo.

Existencia de planificaciéon del programa formativo.

Existencia de instrumentos y actuaciones para la gestion de los responsables

del programa formativo.



Actuaciones de los responsables del programa formativo con relacién a los

objetivos y planificacién del programa formativo.

Evidencia de la incorporacién de acciones de mejora continua en la

planificacion.

Informacion en la que se basa el analisis:

Estructura del equipo responsable del programa formativo y los mecanismos y

comisiones para su gestion, cumplimiento y control de resultados.

Planificacién del programa formativo.

Instrumentos para la gestion del programa formativo.

Documento que recoja las acciones de mejora del programa formativo y su

procedimiento de seguimiento.

Preguntas a modo de reflexion:

¢ Existen principios y politicas para la gestion del programa formativo? ;Son

publicos y accesibles?

¢, Cuales son las actuaciones de los responsables del programa en relacioén a

las politicas, objetivos y planificacién del mismo?

11.3.2.2. La organizacion de la ensefianza se adecua a la estructura y
objetivos del programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio.

Canales de difusion de la informacion.

Accesibilidad y publicidad de los objetivos del programa formativo y de los

perfiles de egreso.



Accesibilidad y publicidad de los conocimientos, capacidades y habilidades
que constituyen el perfil de ingreso idéneo para el adecuado desarrollo del

programa formativo.

Accesibilidad y publicidad de los programas de las asignaturas o materias.

Informacion en la que se basa el analisis:

Plan institucional de comunicacion.

Relacion de los canales (pagina web, folletos, guia del estudiante, tablon de
anuncios, revistas, etcétera) de difusion utilizados para realizar Ila
comunicacion interna y externa sobre:

Objetivos del programa formativo y perfiles de egreso.

Perfil de ingreso idoneo.

Programas de las asignaturas o materias.

Preguntas a modo de reflexion:

¢, Son adecuados los canales utilizados para hacer accesibles y publicos los

objetivos y los perfiles de egreso?

¢, Cual es el grado de conocimiento de los objetivos y los perfiles de egreso

por los miembros de la comunidad universitaria?

¢ Es suficiente la difusion de los perfiles de ingreso idoneos?

¢,Cual es el grado de conocimiento de los mismos de la comunidad

universitaria, especialmente los alumnos de nuevo ingreso?

¢ Estan accesibles los programas de las asignaturas o materias en el

momento de la matricula?

¢,Cuales son los canales de difusién de esta informacion?



11.3.2.3. Los resultados del programa formativo, los resultados en los
egresados y los resultados en la sociedad, se tienen en cuenta
para la mejora y revisiéon del programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:

Eficiencia en la gestién de los procesos de organizacién: matricula, calendario
de pruebas de evaluacion, planificacion horaria, practicas en empresas,
practicas en centros colaboradores y asistenciales, programas de movilidad,
actividades complementarias, asignacion de la docencia, atencion al alumno,

etcétera.

Eficiencia en la gestion de los recursos humanos, econémicos y materiales

con los que se cuenta, destinados al desarrollo del programa formativo.

Existencia y uso de fuentes de informacion fiables para la toma de decisiones.

Existencia y uso de los necesarios mecanismos de coordinacién, horizontal y

vertical.

Adecuacion entre la organizacion de la ensefianza que se lleva a cabo y la

estructura y objetivos del programa formativo.

Informacion en la que se basa el analisis:

Manuales de procedimiento, mapas de procesos, organigramas funcionales,

etcétera, relativos a los procesos clave de organizacion.

Relacion de los mecanismos de control y seguimiento y canales utilizados
para la coordinacion entre responsables e implicados en el desarrollo del
programa formativo.

Documento oficial donde aparezcan los objetivos del programa formativo.

El plan de estudios (tabla T-05) (ver anexo 11).

Guia del alumno o documento similar donde conste la informacion relativa a

los elementos basicos del conjunto de materias o asignaturas.



Relacion de conocimientos, capacidades y habilidades que constituyen el

perfil de ingreso idoneo para el adecuado desarrollo del programa formativo.

Relacion de conocimientos y capacidades de los egresados, asi como los

perfiles profesionales de los egresados.

Documento que recoja la asignacion y distribucion de la docencia (plan de

ordenacion docente).

Estructura del personal académico T-03 (ver anexo 11).

Profesional colaborador T-04 (ver anexo 11).

Estructura y funciones del personal de administracion y servicios implicado en

el programa formativo.

Indicador “Puestos de ordenadores y conexiones de red por alumno” RM-11

(ver anexo 11).

Preguntas a modo de reflexion:

¢, Se realiza una adecuada gestién de los procesos clave de la organizacién?

¢ Las fuentes de informacion en las que se basa la toma de decisiones son las

adecuadas?

¢ Existen los mecanismos de coordinacion apropiados?

¢, Se realiza una eficiente gestion de los procesos de organizacion?

¢, Se realiza una adecuada gestion de los recursos humanos, econdmicos y

materiales destinados al desarrollo del programa formativo?



Se definen los recursos humanos como la plantilla necesaria, cualitativa y
cuantitativamente, para asegurar el fin de alcanzar las metas de la

organizacion de la ensefanza y el programa formativo.

Mas en particular, se analizan las caracteristicas basicas tanto del personal
académico como del personal de administracion y servicios que esta
implicado en el programa formativo, para determinar el grado de adecuacion a

los objetivos y requerimientos del mismo.

El criterio recursos humanos esta estructurado en dos subcriterios.

11.4.1. Personal académico

11.4.1.1. El personal académico es adecuado a los objetivos del
programa formativo y a los requerimientos de las disciplinas del
mismo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:
Estructura de personal académico adecuada a los objetivos, en cuanto a
namero, nivel, categoria, dedicacion y forma contractual, asi como a la

legislacién vigente.

Adecuacion del personal académico en cuanto a los requerimientos de las
disciplinas.

La formacion y actualizacion pedagdgica para el personal académico.

Informacion en la que se basa el analisis

Estructura del personal académico T-03 (ver anexo 11).

Profesional colaborador T-04 (ver anexo 11).



El plan de estudios (tabla T-05) (ver anexo 11).

Curriculum Vitae del personal académico implicado en el programa formativo
que incluya la actividad docente, actividad investigadora y lineas de
investigacion como minimo en los 4 ultimos afos.

Resultados de los procesos de evaluacion del personal académico.

Existencia de proyectos de innovacién y mejora docente y participacion del

profesorado en los mismos.

Indicador “Formacién pedagogica del personal académico” RH-06 (ver anexo
11).

Preguntas a modo de reflexion:

¢ La estructura del personal académico es adecuada al programa formativo?

¢ El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las

disciplinas del plan de estudios?

¢, Cual es el perfil del personal académico que imparte clase en el primer

curso?

¢ La formacion y actualizacion pedagogica del personal académico se adecua

al programa formativo?

¢ Existe una amplia oferta de formacion y actualizacién pedagdgica para el

personal académico?

11.4.1.2. EIl personal académico estd implicado en actividades de
investigacion, desarrollo, innovacién, y éstas repercuten en el
programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:



Implicacién del personal académico en actividades de investigacion,
desarrollo, innovacion y en su caso asistencial o creacién artistica, por

ejemplo:
Participacién del personal académico en proyectos de 1+D+l.

Participacién del personal académico en programas de doctorado y direccion

de tesis doctorales y/o trabajos de investigacion.

Proyectos/contratos desarrollados por el personal académico en colaboracion

con empresas.
Organizacion de actividades cientificas y profesionales.

Repercusién de las actividades de investigacion, desarrollo, innovacién y en

su caso asistencial o creacion artistica en el programa formativo.

Informacion en la que se basa el analisis:

Curriculum Vitae del personal académico implicado en el programa formativo
que incluya la actividad docente, actividad investigadora y lineas de

investigacion como minimo en los 4 ultimos afos.

Indicador “Resumen de los resultados de la actividad investigadora” RH-07

(ver anexo 11).

Completar con la memoria de la actividad investigadora de los departamentos

implicados en el programa formativo.

Indicador “indice de la actividad investigadora reconocida” RH-08 (ver anexo
11).

Actuaciones desarrolladas a través de las actividades de investigacion,
desarrollo, Innovacién y en su caso asistencial o creacion artistica que

repercuten en el programa formativo.

Preguntas a modo de reflexion:



¢,Cual es el nivel de implicacion del personal académico en actividades de

investigacion, desarrollo e innovacion?

¢ Estas actuaciones repercuten en el programa formativo?

11.4.2. Personal de administracién y servicios

11.4.2.1. EIl personal de administracién y servicios implicado en el
programa formativo es adecuado a los requerimientos del mismo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:

La adecuacion del personal de administracidn y servicios implicado en el
proceso formativo (técnicos, maestros de taller, operadores, modelos) con los
requerimientos del programa formativo, asi como su capacidad para colaborar

en las tareas de soporte a la docencia, habilidad y conocimientos necesarios.

Existencia de politicas de gestién del personal de administracion y servicios

en tareas de soporte a la docencia.

Informacion en la que se basa el analisis:

Estructura y funciones del personal de administracion y servicios implicado en

el programa formativo.

Relacién de la formacion recibida en aspectos relacionados con las tareas de

soporte a la docencia.

Preguntas a modo de reflexion:

¢,Cual es la estructura del personal de administracion y servicios implicado en

el programa formativo? 4 Cuales son sus funciones?

¢ El personal de administracion y servicios directamente implicado en el
proceso formativo recibe formacién en aspectos relacionados con las tareas

de soporte a la docencia?



¢ La formacion ofertada al personal de administracion y servicios es adecuada

a los requerimientos del proceso formativo?



Se definen los recursos materiales como las instalaciones fisicas, los
edificios, los espacios de trabajo (despachos de profesores, espacios de
estudio del alumnado etc.), las aulas, los laboratorios, el equipamiento, la

biblioteca, los muebles, etc.

En este criterio se analizan las infraestructuras, instalaciones y equipamiento

necesario para desarrollar el programa formativo.

El criterio recursos materiales esta estructurado en cuatro subcriterios:

11.5.1. Aulas

11.5.1.1. Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento
de éstas, se adecuan al numero de alumnos y a las actividades
programadas en el desarrollo del programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

Adecuacion del numero de aulas y su tamafo, y como se ajustan a las
necesidades de la organizacion docente del programa formativo, a la

metodologia utilizada y al tamafio medio de grupo.

Adecuacion del equipamiento de las aulas, tanto para clases tedricas como
practicas (aulas de informatica, seminarios, etcétera) y cédmo se ajusta a las
necesidades de la organizacion docente del programa formativo y al tamano

medio de grupo.

Inexistencia de barreras arquitectonicas y adecuacion de las infraestructuras.

Informacion en la que se basa el analisis:

Tipologia de espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos RM-09

(ver anexo11) y el equipamiento disponible.

Planificacion horaria de las clases tedricas y practicas.



Indicador “Media de alumnos por grupo” RM-10 (ver anexo 11).

Resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccion del alumno,

E-01 asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta (ver anexo11).

i

Relacion de los tipos de metodologia de ensefanza-aprendizaje utilizados’
PF-17 (ver anexo 11).

Preguntas a modo de reflexion:

¢ Es adecuado el nimero de aulas a las necesidades del programa formativo?

¢, Hay suficiente espacio en el aula para que los alumnos desempefien las

actividades programadas?

., Cual es el estado de conservacion de las aulas y las carencias mas

relevantes referidas a la ensefianza?

¢El equipamiento de las aulas se ajusta en calidad y cantidad a las

necesidades del programa formativo?

¢, Cuales son las caracteristicas de las aulas en cuanto a iluminacion,

calefaccion, refrigeracion, acustica?

¢, Cual es el nivel de funcionalidad que tienen las aulas?

¢,Cual es la satisfaccion del alumno con las aulas?



11.5.2. Espacios de trabajo

11.5.2.1. Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los
alumnos, asi como el equipamiento necesario para el desarrollo de
estas tareas, se adecuan al nimero de alumnos y a las actividades
programadas en el desarrollo del programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

Adecuacion del numero de espacios destinados al trabajo y al estudio de los
alumnos (salas de estudio, seminarios y zona de estudio de biblioteca) y su
tamarfo, y como se ajustan a las necesidades de la organizacion docente del

programa formativo.

Adecuacion del equipamiento en estos espacios y como se ajusta a las

necesidades de la organizacion docente del programa formativo.

Inexistencia de barreras arquitectonicas y adecuacion de las infraestructuras.

Informacion en la que se basa el analisis:

Tipologia de espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos RM-09

(ver anexo 11) y el equipamiento disponible.

Indicador “Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno” RM-11

(ver anexo11).

Resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccién del alumno

E-01, asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta (ver anexo 11).

Preguntas a modo de reflexion:

¢,El numero de espacios de trabajo se adecua a las necesidades de los

alumnos y al nUmero de alumnos?



¢, Hay suficiente espacio en los lugares de trabajo para que los alumnos

desempernien las actividades programadas?

¢;,Cuales son las caracteristicas de los espacios de trabajo en cuanto a

iluminacion, calefaccion, refrigeracion, acustica?

¢ El equipamento de los espacios de trabajo se ajusta en cantidad y calidad a

las necesidades del programa formativo?

¢, Cual es el nivel de funcionalidad de los espacios de trabajo?

¢,Cual es la satisfaccion del alumno con los espacios de trabajo?

11.5.2.2. Los espacios y el equipamiento son adecuados para el
desarrollo y la coordinacion de las funciones del personal
académico y del personal de administracion y de servicios.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

Adecuacion del numero de espacios destinados al desarrollo y la coordinacion
de las funciones del personal académico (despachos, salas de reuniones,
laboratorios destinados a investigacion, etcétera) y su tamafo, y como se

ajustan a las necesidades de la organizacion docente del programa formativo.
Adecuacion del numero de espacios destinados al desarrollo de las funciones
del personal de administracion y servicios (secretarias, despachos, salas de
reuniones, laboratorios, etcétera) y su tamafo, y cdmo se ajustan a las

necesidades de gestion del programa formativo.

Adecuacion del equipamiento en estos espacios, y como se ajusta a las

necesidades de organizacién y gestién del programa formativo.

Informacion en la que se basa el analisis:

Estructura del personal académico T-03 (ver anexo 11).



Estructura y funciones del personal de administracion y servicios implicado en

el programa formativo.

Informe en donde se especifique la tipologia de los espacios destinados al
desarrollo y la coordinacién de las funciones del personal académico (niUmero
por tipo y numero de puestos por espacio) y equipamiento por espacio o

global.

Informe en donde se especifique la tipologia de los espacios destinados al
desarrollo de las funciones del personal de administracion y servicios (nUmero
por tipo y numero de puestos por espacio) y equipamiento por espacio o

global.

Preguntas a modo de reflexion:

¢, Se adecua el numero de espacios destinados al desarrollo y coordinacion de
las funciones del personal académico y de administracién y servicios a las

necesidades de la organizacion docente?

¢ Los espacios destinados al desarrollo de las funciones del personal
académico y de administracién y servicios son suficientes para el desempefio

de las actividades?

¢, Cual es el estado de conservacién de los espacios destinados al desarrollo
de las funciones del personal académico y de administracion y servicios y las

carencias mas relevantes?

¢ Cudl es el nivel de funcionalidad de los espacios destinados al desarrollo y
la coordinacion de las funciones del personal académico y de administracién y

servicios?

¢, El equipamiento de los espacios de destinados al desarrollo y coordinacion
de las funciones del personal académico y de administracion y servicios es el

adecuado en cantidad y calidad?

¢, Cuales son las caracteristicas de los espacios destinados al desarrollo y

coordinacién en cuanto a iluminacién, calefaccién, refrigeracién, acustica?



¢Cudl es la satisfaccion del personal académico y de administracién vy

servicios con los espacios de trabajo?

11.5.2.3. Las infraestructuras propias y/o concertadas destinadas a las
practicas externas se adecuan al numero de alumnos y a las
actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:

Numero y tipologia de entidades publicas o privadas con los que hay

convenio de practicas externas.

Existencia de convenios con entidades externas en materia de

infraestructuras.

Adecuacion de las infraestructuras propias y/o concertadas con entidades
externas en cantidad y diversidad de tipologia para garantizar la consecucion

de los objetivos docentes del programa formativo.

Informacion en la que se basa el analisis:

Relacion de centros propios y/o concertados, capacidad y tipologia de

servicios y los convenios firmados con entidades externas.

Catalogo, publicacién institucional, guia del alumno, convenios de concierto o
documento similar donde conste la informacion relativa al conjunto de

infraestructuras para las practicas externas.

Resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccion del alumno,

asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta E-02 (ver anexo 11).

Preguntas a modo de reflexion:

¢ Las infraestructuras propias y/o concertadas destinadas a las practicas son
adecuadas en cantidad y tipologia para garantizar la consecucion de los

objetivos establecidos?



¢,Cual es la satisfaccion del alumno con estas infraestructuras?

¢,El nimero de entidades publicas y privadas con las que hay convenio es el

adecuado?

11.5.3. Laboratorios, talleres y espacios experimentales

11.5.3.1. Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi como
el equipamiento necesario para el trabajo en los mismos, se
adecuan al nimero de alumnos y a las actividades programadas en
el desarrollo del programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:

Adecuacion del numero de laboratorios, talleres o espacios experimentales, y

su tamano, y cdmo se ajustan a las necesidades del programa formativo.

Adecuacion del equipamiento en los laboratorios docentes, talleres o espacios

experimentales, y como se ajusta a las necesidades del programa formativo.

Adecuacion de los espacios destinados a la custodia de materiales y trabajos
(almacenes, taquillas, etcétera) necesarios para el trabajo en talleres o

resultado del trabajo en los mismos.

Normativa de las medidas de seguridad, salud y medio ambiente de estos
espacios y conocimiento de la misma por los agentes implicados e

inexistencia de barreras arquitectonicas.

Informacion en la que se basa el analisis:

Tipologia de espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos RM-09

(ver anexo 11) y el equipamiento disponible.

Relacién de asignaturas que imparten clases en laboratorios y alumnos

matriculados en cada una de ellas.



Descripcion del programa de mantenimiento de los laboratorios. Descripcion
del plan de seguridad y prevencion de riesgos y del plan de proteccion al

medio ambiente.

Normativa de las medidas de seguridad, salud y medio ambiente de estos

espacios y conocimiento de la misma por los agentes implicados.

Planificacién horaria de las clases tedricas y practicas.

Resultados de las encuestas para conocer la satisfaccion del alumno E-01,

asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta (ver anexo 11).

Preguntas a modo de reflexion:

¢, Cual es el nivel de funcionalidad de los laboratorios, talleres y espacios

experimentales?

¢El numero de laboratorios, talleres y espacios experimentales se adecua a

las necesidades del programa formativo y al nimero de alumnos?

¢,El espacio en los laboratorios, talleres y espacios experimentales es
suficiente para que los alumnos desempenen las actividades programadas en

el desarrollo del programa formativo?

¢, Cual es el estado de conservacion de los laboratorios, talleres y espacios

experimentales y las carencias mas relevantes referidas a la ensefianza?

¢, El equipamiento de los laboratorios, talleres y espacios experimentales es el

adecuado en cantidad y calidad?

¢, Cuales son las caracteristicas de los laboratorios, talleres y espacios
experimentales en cuanto a iluminacion, calefaccion, refrigeracion, acustica,

etcétera?

¢,Cual es la satisfaccién del alumno con los laboratorios, talleres y espacios

experimentales destinados al programa formativo?



11.5.4. Biblioteca y fondos documentales

11.5.4.1. Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura estan
debidamente acondicionadas y cuentan con suficiente amplitud
espacial y horaria para satisfacer las necesidades del programa
formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:

Adecuacion de la biblioteca y salas de lectura, y como se ajustan a las
necesidades del programa formativo, en cuanto a su acondicionamiento,

numero de puestos de lectura y consulta, y horarios.

Informacion en la que se basa el analisis

Datos generales referentes a la matricula en el programa formativo (niumero
de alumnos, de nuevo ingreso, créditos matriculados, etcétera) T-02 (ver

anexo 11).

Indicador “Descripcion de la biblioteca y salas de lectura” RM-12 (ver anexo
11).

Indicador “Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca” RM-13 (ver

anexo 11).

Informacion sobre horarios, calendario y servicios prestados en el servicio de
biblioteca.

Resultados de las encuestas de satisfaccion de usuarios de la biblioteca, asi

como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta.

Preguntas a modo de reflexion:

¢,Cual es el nivel de funcionalidad de la biblioteca?

¢El numero de puestos en la biblioteca y salas de lectura se adecua a las

necesidades de los usuarios y al nimero de los mismos?



¢, El espacio en la biblioteca y salas de lectura es adecuado para que los

alumnos desempefien las actividades programadas?

¢,Cuales son las caracteristicas de la biblioteca en cuanto a iluminacion,

calefaccion, refrigeracion, acustica, etcétera?

¢ Los horarios y calendario de la biblioteca responden a las necesidades del

programa formativo?

¢, Cual es la satisfaccion de los usuarios con el funcionamiento de la

biblioteca?

11.5.5. La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacion contenida
en la biblioteca y fondos documentales se adecuan a las
necesidades del programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:

Adecuacion de los fondos de la biblioteca en cantidad, calidad, accesibilidad,
y como se ajustan a las necesidades del programa formativo (nimero de

titulos de la bibliografia basica recomendada y su disponibilidad).

Formas de acceso a la informacion contenida en la biblioteca y fondos

documentales.

Mecanismos de mantenimiento, actualizacion y renovacion de fondos

bibliograficos.

Informacion en la que se basa el analisis:

Guia del alumno o documento similar donde conste la informacioén relativa a

los elementos basicos del conjunto de materias o asignaturas.

Indicador “Fondos bibliograficos” RM-14 (ver anexo 11).

Indicador “Disponibilidad de bibliografia y fuentes de informacion” RM-15 (ver

anexo 11).



Los resultados de la encuesta de satisfaccion de usuarios de la biblioteca, asi

como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta.

Formas de acceso a la informacion contenida en la biblioteca y fondos

documentales.

Descripcion de los mecanismos de mantenimiento, actualizacion y renovacion

de fondos bibliograficos.

Preguntas a modo de reflexion:

¢ Los fondos peridédicos y no periddicos son adecuados a las necesidades del

programa formativo?

¢ La organizacion de los fondos y el volumen de consulta y préstamo de los

mismos es el adecuado?

¢, Cual es la disponibilidad de fondos en relacion a la demanda?

., Cual es la disponibilidad de bibliografia recomendada en relacién a la

demanda?

¢ El sistema de acceso a los fondos bibliograficos y consulta de los mismos es

adecuado?

¢Cual es la satisfaccion de los usuarios con la cantidad, calidad y
accesibilidad de la bibliografia y su adecuacion a las necesidades del

programa formativo?



Se define el proceso formativo como el desarrollo de acciones de
ensefianza y aprendizaje conducentes a conseguir la formacién vy

capacitacion del alumno de acuerdo a los objetivos del programa formativo.

Mas en particular, se analiza los procesos de captacién de alumnos; los
programas de acogida y de apoyo al aprendizaje que favorecen la adaptacion
de los alumnos y facilitan su trabajo; la existencia de programas de
orientacion profesional; la existencia de un programa de accion tutorial que
ofrezca al alumno una adecuada orientacién académica; y las actividades de
formacion integral dirigidas al alumno. Por otra parte, se analiza la
metodologia de ensefianza-aprendizaje empleada para facilitar la adquisicion
de conocimientos y capacidades por parte de los alumnos; la adecuacion de
la metodologia de evaluacién, su coherencia con los objetivos del programa
formativo y la congruencia entre ambos; y los procesos para fomentar las
practicas externas y la movilidad, asi como la relaciéon de estas practicas y

estancias con los objetivos del programa formativo.

11.6.1. Atencién al alumno y formacion integral

11.6.1.1. La captacion de los alumnos es acorde con el perfil de ingreso.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:

Existencia de procesos de captacion de nuevos alumnos.

Concordancia entre éstos y el perfil de ingreso idoneo definido por el

programa formativo.

Informacion en la que se basa el analisis:

Relacién de conocimientos, capacidades y habilidades que constituyen el

perfil de ingreso idoneo para el adecuado desarrollo del programa formativo.

Relacién de procesos de captacion de alumnos.



Indicador: “Datos e indicadores relativos a la oferta, demanda y matricula en

primer curso” PF-16 (ver anexo 11).

Preguntas a modo de reflexion:

¢,Cuales son los procedimientos de captacion de alumnos? ¢ Quiénes los

gestionan?

¢ Estan dirigidos a un niumero amplio de poblacion?

¢ Los procesos de captacion estan dirigidos a los alumnos que cumplen los

perfiles de ingreso?

¢ Existen mecanismos de publicidad del programa formativo?

11.6.1.2. Las acciones de acogida al alumno le orientan en el
funcionamiento y organizacién en todo lo relacionado con el
programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

Existencia de acciones efectivas de acogida al alumno que le orientan en el
funcionamiento y organizacion de todo lo relacionado con el programa
formativo, el centro, los servicios universitarios, asi como todo lo relacionado
con las practicas externas a la universidad y las actividades destinadas a su

formacion integral.

Objetivos y contenidos de las acciones de acogida.

Informacion en la que se basa el analisis:

Relacion de las acciones de acogida y orientaciéon al alumno de nuevo
ingreso, donde se recoja al menos la descripcion del programa, objetivos,
contenidos, grado de participacion, responsables del mismo y satisfaccién de

los participantes.



Preguntas a modo de reflexion:

¢, Existen acciones de acogida al alumno de nuevo ingreso?

¢Las acciones de acogida orientan al alumno en todo lo relacionado con el

programa formativo?

¢ La participacion de los alumnos en las acciones de acogida es alta?

¢ Los alumnos estan satisfechos con las acciones de acogida?

¢, Como se gestionan las acciones de acogida? ¢ Existen mecanismos que

midan la eficacia de las acciones de acogida?

11.6.1.3. Se desarrollan programas de apoyo orientados a la mejora del
aprendizaje del alumno.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

Mecanismos de deteccion de necesidad de programas de apoyo orientados a

la mejora del aprendizaje del alumno.

Se desarrollan programas de apoyo orientados a la mejora del aprendizaje del

alumno. Objetivos y contenidos de los mismos.

Informacion en la que se basa el analisis:

Relacion de los programas de apoyo orientados a la mejora del aprendizaje
del alumno, donde se recoja al menos la descripcién del programa, objetivos,
contenidos, responsables del mismo, acciones, nivel de participacion y

satisfaccion.

Preguntas a modo de reflexion:

¢ Existen programas de apoyo orientados a la mejora del aprendizaje?

¢ Existen estudios que detecten las necesidades de llevar a cabo estos

programas?



¢ Existen responsables de llevar a cabo estas tareas?

¢ Estan satisfechos los alumnos con el programa de apoyo orientado a la

mejora del aprendizaje?

¢ Los resultados del programa orientado a la mejora del aprendizaje inciden

en los resultados del programa formativo?

¢ Existen mecanismos que midan la eficacia del programa de apoyo? ; Existe

una adecuada difusién del mismo?

11.6.1.4. Los programas de orientacion profesional para el alumno
facilitan la consecucién de los objetivos del programa formativo y
la insercion laboral de los egresados.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

La universidad o el centro realiza programas de orientacidon profesional para

el alumno.

Informacion en la que se basa el analisis

Relacion de los programas de orientacion profesional para el alumno, donde
se recoja al menos la descripcién de los programas, objetivos, contenidos,
responsables, acciones, nivel de participacién, satisfaccion de los

participantes y resultados.

Preguntas a modo de reflexion:

¢ Existe un programa de orientacién profesional al alumno?

¢,Se han realizado estudios que detecten las necesidades de llevar a cabo

estos programas?

¢ Existen responsables de llevar a cabo estas tareas?



¢, Estan satisfechos los alumnos con el programa de orientacion profesional?

¢, Existen mecanismos que midan la eficacia del programa de orientacion

profesional?

¢ Existe una adecuada difusién del mismo?

11.6.1.5. EIl programa de accién tutorial orienta y motiva a los alumnos
en lo relativo al programa formativo y a la organizacién de su
itinerario curricular.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:
Existencia de un programa de accion tutorial que orienta y motiva a los

alumnos en lo relativo a los contenidos del programa formativo y a las

posibilidades que éste ofrece a la hora de organizar su itinerario curricular.

Informacion en la que se basa el analisis:

Memoria del programa de accién tutorial, donde se recoja al menos la
descripcion del mismo, objetivos, contenidos, responsables, acciones,

nivel de participacion, satisfaccion y resultados.

Preguntas a modo de reflexion:

¢ Existe programa de tutoria que orienta y motiva al alumno en lo relativo al

programa formativo y a la organizacioén de su itinerario curricular?

¢ Existen estudios que detecten las necesidades de llevar a cabo este

programa?

¢ Existen responsables de llevar a cabo estas tareas?

¢ Estan satisfechos los alumnos con el programa de tutoria?



¢ Existen sistemas de evaluacion de la eficacia del programa de tutoria?

¢ Existe una adecuada difusién del mismo?

11.6.1.6. Las actividades para la formacion integral del alumno son
congruentes con los objetivos del programa formativo y ayudan a
su consecucion.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

Existencia de actividades destinadas a la formacién integral del alumno, de
orden cultural, deportivo, recreativo, de cooperacion y de voluntariado, salud y

prevencidn de riesgos laborales, etcétera.

Promocion de la participacion del alumno en este tipo de actividades.

Informacion en la que se basa el analisis:

Relacion de las actividades destinadas a la formacion integral del alumno, de
orden cultural, deportivo, recreativo, de cooperacion y de voluntariado, salud y
prevencién de riesgos laborales, etcétera, donde se recoja al menos la
relacién de estas actividades, objetivos, contenidos, acciones, responsables,

nivel de participacién, satisfaccion de los participantes y resultados.

Preguntas a modo de reflexién:

¢, Se establecen actividades para la formacion integral del alumno? ;Se

promueve su participacion?

¢ Existen estudios que detecten las necesidades de llevar a cabo estos

programas?

¢ Existen responsables de llevar a cabo estas actividades?

¢ Estan satisfechos los alumnos con las actividades de formacion integral

llevadas a cabo?

¢ Existen mecanismos que midan la eficacia de las actividades destinadas a la

formacion integral? 4 Existe una adecuada difusion del mismo?



11.6.2. Proceso de ensefanza - aprendizaje

11.6.2.1. Los métodos y las técnicas utilizados en el proceso de
ensefnanza - aprendizaje permiten la consecucion de los objetivos
del programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

La metodologia utilizada en el proceso de ensefanza — aprendizaje.

Adecuacion de esta metodologia de ensefianza — aprendizaje a los objetivos

del programa formativo.

Comprobar que la metodologia de ensefanza — aprendizaje introduce

innovaciones.

Los métodos y las técnicas utilizados permiten el desarrollo de la materia

inicial prevista.

Grado de utilizacion de las tutorias curriculares.

Informacion en la que se basa el analisis:

Documento oficial donde aparezcan los objetivos del programa formativo.

Relacién de los tipos de metodologia de ensefanza-aprendizaje utilizada PF-

17 (ver anexo 11).

Relacion de experiencias docentes especificas para el desarrollo del
programa formativo, como la participacion en proyectos de innovacion
docente, publicaciones relacionadas con la innovacién y premios o

distinciones a la innovaciéon docente.

Existencia de programas especificos de innovacion y actualizacion en

metodologia de ensefianza - aprendizaje para el profesorado.



Guia del alumno o documento similar donde conste la informacioén relativa a

los elementos basicos del conjunto de materias o asignaturas.

Documentacion que recoja informacién sobre el grado de utilizacion de las

tutorias curriculares.

Preguntas a modo de reflexion:

¢.La metodologia del proceso de ensehanza-aprendizaje responde a los

objetivos del programa formativo?

¢La metodologia de ensefianza-aprendizaje es variada, permite desarrollar

diferentes capacidades e introduce innovaciones?

¢cLa elecciébn de la metodologia de ensefanza-aprendizaje se basa en

investigaciones pedagodgicas?

¢ En la eleccion de la metodologia se tiene en cuenta las caracteristicas de los

alumnos y de las disciplinas?

¢,Cual es el grado de cumplimiento del contenido de la materia?

¢La metodologia de ensefianza-aprendizaje permite el desarrollo de la

materia inicial prevista?

11.6.2.2. El proceso de evaluacion de los aprendizajes es coherente con
los objetivos del programa formativo y con la metodologia de
ensefanza-aprendizaje.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio:

Los métodos de evaluacion de los aprendizajes utilizados en el proceso de

ensefianza—aprendizaje.

Adecuacion de estos métodos de evaluacion a los objetivos del programa

formativo.



Adecuacion de estos métodos de evaluacion a la metodologia de ensefianza—

aprendizaje.

Existencia de métodos especificos para evaluar los conocimientos y las

capacidades adquiridas por los alumnos en las practicas externas.

Informacion en la que se basa el analisis

Documento oficial donde aparezcan los objetivos del programa formativo.

Relacién de los tipos de metodologia de ensefanza-aprendizaje utilizados
PF-17 (ver anexo 11).

Relacion de métodos de evaluacion utilizados PF-18 (ver anexo 11).

Guia del alumno o documento similar donde conste la informacion relativa a

los elementos basicos del conjunto de materias o asignaturas.

Preguntas a modo de reflexion:

¢.Los métodos de evaluacion se adecuan a los objetivos del programa

formativo?

¢ Existe variedad en los métodos de evaluacion? ;Los métodos de evaluacion

permiten evaluar las competencias ademas de los conocimientos?

¢ Es coherente con la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-

aprendizaje?

¢ Existen métodos especificos para evaluar las practicas externas?

11.6.2.3. Las practicas profesionales regladas en empresas o
instituciones son congruentes con los objetivos del programa
formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio



Existencia de los mecanismos necesarios para fomentar las practicas en

empresas o instituciones, de forma efectiva para los alumnos.

Existencia de los mecanismos para reconocer las practicas externas como

créditos curriculares.

Existencia de procedimientos para evaluar y revisar periédicamente estos

mecanismos.

Adecuacion de las practicas a los objetivos del programa formativo.

Informacion en la que se basa el analisis:

Documento oficial donde aparezcan los objetivos del programa formativo.

Relaciéon de convenios con otras instituciones a través de los cuales los

alumnos del programa formativo realizan practicas.

Relacion de los mecanismos necesarios para fomentar las practicas en
empresas o instituciones de forma efectiva para los alumnos, donde se recoja
al menos la descripcion de los mismos, la oferta de practicas, objetivos,
contenidos, responsables, acciones, nivel de participacion, satisfaccion y

resultados.

Indicador “Tasa de horas por alumno que se realiza de practicas externas”
PF-19 (ver anexo 11).

Procedimientos para evaluar y revisar periodicamente las practicas externas.

Mecanismos de reconocimiento de créditos curriculares de las practicas

externas.

Preguntas a modo de reflexion:

¢ Existen los mecanismos necesarios para diversificar la tipologia de las

practicas de los alumnos en empresas o instituciones?



¢,Cual es el nivel de reconocimiento curricular de las mismas?

¢ Las practicas son coherentes con los objetivos del programa formativo?

¢ Existen mecanismos en los que se tenga en cuenta la satisfaccion del

alumno para evaluar y revisar periédicamente las practicas externas?

11.6.2.4. Las estancias de los alumnos en instituciones nacionales e
internacionales son congruentes con los objetivos del programa
formativo, y reconocidas a efectos curriculares.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

Existencia de los mecanismos necesarios para fomentar la movilidad nacional

e internacional del alumno y la recepcién de alumnos del extranjero.

Existencia de procedimientos para evaluar y revisar periédicamente estos

mecanismos.

Adecuacion de estos mecanismos de movilidad a los objetivos del programa

formativo.

Reconocimiento por equivalencia de las estancias resultado de la aplicacion

de estos mecanismos de movilidad.

Informacion en la que se basa el analisis

Documento oficial donde aparezcan los objetivos del programa formativo.
Relacién de los mecanismos necesarios para fomentar la movilidad nacional e
internacional del alumno, donde se recoja al menos la descripcion de los
programas, objetivos, contenidos, acciones, nivel de participacion,

satisfaccion y resultados.

Indicador “Movilidad de los alumnos” PF-20 (ver anexo11l).



Normativa o reglamento que recoja el reconocimiento curricular de las
estancias resultado de la aplicacion de los mecanismos de movilidad nacional

e internacional del alumno.

Preguntas a modo de reflexion:

¢ Existen formas de fomentar las estancias de los alumnos en empresas o

instituciones?

¢,Cual es el nivel de reconocimiento curricular de las mismas?

¢Las estancias de los alumnos son coherentes con los objetivos del

programa?

¢ Las estancias se ofertan a un amplio nimero de los mismos?

¢ Existen procedimientos en los que se tenga en cuenta la satisfaccion para

evaluar y revisar periédicamente las estancias de los alumnos?



Se define los resultados como las consecuencias de los procesos
relacionados con el programa formativo y la percepcion, de los distintos
colectivos del programa formativo y de la sociedad, respecto a la satisfaccion
y expectativas de cada uno de ellos con el programa formativo o aspectos del

mismo.

En este criterio, se analiza el tiempo que el alumno tarda en completar el
programa formativo; la satisfaccién del alumno con el programa formativo. Por
otra parte, se realiza un analisis del cumplimiento de los perfiles de egreso, la
satisfaccion del egresado y la existencia de estudios de seguimiento de la
insercion de los egresados en el mercado laboral. En la misma linea, se
evalla la satisfaccion de los empleadores y demas grupos de interés con los
conocimientos y las capacidades de los egresados. Finalmente, se
comprueba si existen actividades que vinculan el programa formativo con la
sociedad.

El criterio de resultados esta estructurado en tres subcriterios.

11.7.1. Resultados del programa formativo

11.7.1.1. El alumno finaliza los estudios en el tiempo previsto por el
programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

El progreso académico de los alumnos.

Duracion media de los estudios.

Informacion en la que se basa el analisis

Indicador: “Tasa de eficiencia” R-21 (ver anexo 11).

Indicador: “Tasa de éxito” R-22 (ver anexo 11).



Indicador: “Duracion media de los estudios” R-23 (ver anexo 11).

Indicador: “Tasa de abandono” R-24 (ver anexo 11).

Normativa de permanencia y matriculacion del alumno en el programa

formativo.

Preguntas a modo de reflexion:

¢ El resultado de la “tasa de eficiencia” es aceptable?

¢ El resultado de la “tasa de éxito” es aceptable™?

¢ El alumno finaliza sus estudios en el tiempo previsto?

¢ Es elevada la “tasa de abandono”?

¢;La normativa de permanencia y matriculacion interfiere en el progreso

académico?

11.7.1.2. El alumno esta satisfecho con el programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

Existencia de procedimientos para recabar la opinién del alumno. Obijetivos,

periodicidad y utilizacion de sus resultados.

Existencia de procedimientos para evaluar la satisfaccion del alumno.

Objetivos, periodicidad y utilizacion de sus resultados.

Existencia de procedimientos para recoger sugerencias y quejas del alumno.

Objetivos y mecanismos de respuesta.

La satisfaccién que los alumnos manifiestan con los diversos aspectos del

programa formativo:



con la organizacion de la ensefianza (distribucion, tiempos, carga, practicas).

con las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo
(aulas, laboratorios, biblioteca, espacios de trabajo, centros colaboradores y

asistenciales),

con el propio plan de estudios y su estructura (contenido, coherencia,

flexibilidad, actualizacion),

con la atencién que reciben (programas de acogida, orientacion, apoyo al

aprendizaje, actividades complementarias), y

con el propio proceso de ensefianza - aprendizaje (metodologia, tutorias,

movilidad, practicas externas).

Informacion en la que se basa el analisis

Relacién de los procedimientos para recabar la opinién de los alumnos, donde
se recoja al menos la descripcidon del mecanismo, objetivos, periodicidad,

nivel de participacién y utilizacion de sus resultados.

Relacion de los procedimientos para evaluar la satisfaccion de los alumnos,
donde se recoja al menos la descripcion del mecanismo, objetivos,

periodicidad, nivel de participacion y utilizacién de sus resultados.
Relaciéon de los procedimientos para recoger sugerencias y quejas de los
alumnos, donde se incluya al menos la descripcion del mecanismo, objetivos,
periodicidad, nivel de participacion y utilizacién de sus resultados.
Los resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccion del

alumno E-01, asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta (ver anexo
11).

Preguntas a modo de reflexion:

¢, Existen procedimientos para recabar la opinién de los alumnos?



,Son suficientes los procedimientos existentes? ;Son ampliamente

utilizados?

¢, Se realizan estudios para medir la satisfaccion del alumno con el programa

formativo?

¢,Cuales son los resultados de la encuesta sobre la satisfaccién del alumno

con el programa formativo?

., Se tienen en cuenta los resultados de estos procedimientos para

implementar acciones de mejora?

11.7.2. Resultados en los egresados

11.7.2.1. EIl perfil del egresado responde a los perfiles de egreso
previstos por el programa formativo.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

Existencia de conocimientos y capacidades de los egresados, asi como los

perfiles profesionales de los egresados.

Concordancia entre el perfil de los egresados y el previsto por el programa
formativo, en cuanto a conocimientos adquiridos, y capacidades y habilidades

desarrolladas.

La satisfaccion que los egresados del programa formativo manifiestan, al afio
siguiente de su graduacion y tres anos después de aquélla, en cuanto a la
utilidad de: los conocimientos adquiridos, y las capacidades (habilidades,

actitudes, destrezas) desarrolladas.

Existencia de estudios de seguimiento periddicos y sistematicos de los

egresados que analizan su insercién en el mercado laboral.

Resultados de los estudios realizados y las acciones emprendidas como

consecuencia de los mismos.



Informacion en la que se basa el analisis

Relacion de conocimientos y capacidades de los egresados, asi como los

perfiles profesionales de los egresados.

Justificacion documentada de que los alumnos adquieren los conocimientos y
las competencias especificadas (modelos de examen, listado de

calificaciones, pruebas de practicas).

Los resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccion del

egresado, asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta.

Estudios de seguimiento de egresados. Periodicidad, resultados vy

conclusiones.

Acciones llevadas a cabo como consecuencia de los estudios realizados

sobre la insercion laboral.

Preguntas a modo de reflexién:

¢ El egresado responde al perfil de egreso definido?

¢ Se realizan encuestas para conocer la satisfaccion de los egresados?

¢, Cuales son los resultados de la encuesta sobre la satisfaccion del

egresado?

¢, Se realizan estudios de seguimiento de los egresados? 4 La periodicidad con

la que se realizan es la adecuada?

¢ Los resultados de la encuesta de seguimiento de los egresados son
buenos? ;Cuales son las conclusiones que se derivan de los referidos

estudios?

;,Se tienen en cuenta los resultados de las encuestas para la toma de

decisiones y la implementacién de mejoras?



11.7.3. Resultados en la sociedad

11.7.3.1. Los empleadores y demas grupos de interés estan satisfechos
con los conocimientos y las capacidades de los egresados.

Aspectos a valorar para el cumplimiento del subcriterio

La satisfaccion que los empleadores y demas grupos de interés
(administracién, familias, patrocinadores, cualquier tipo de alumnos, personal,
visitantes) manifiestan, en cuanto a la utilidad de: los conocimientos
adquiridos por los egresados del programa formativo, y las capacidades

(habilidades, actitudes, destrezas) en ellos desarrolladas.

Informacion en la que se basa el analisis
Los resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccién de los

empleadores y demas grupos de interés, asi como su validez, fiabilidad y tasa

de respuesta.

Preguntas a modo de reflexion:

¢, Se mide la satisfaccidén de los empleadores y demas grupos de interés con

los conocimientos y competencias de los egresados?

¢,Cuales son los resultados?

¢, Se toman acciones de mejora derivadas de los resultados?

11.7.3.2. Las actividades que vinculan el programa formativo con la
sociedad en el ambito nacional e internacional producen
resultados.

Los resultados de los vinculos entre el programa formativo y la sociedad:

acuerdos con otras universidades y entidades publicas o privadas.

relaciones con organizaciones profesionales y empresariales,



relaciones con colegios profesionales u organizaciones colegiales.

acuerdos y relaciones con centros colaboradores y asistenciales.

relaciones con asociaciones.

otras actividades: foros, conferencias, debates, universidad para mayores,
cursos de verano, becas y premios de entidades externas, relaciones con

centros de ensefanza secundaria, etcétera.

Informacion en la que se basa el analisis

Relacion de las distintas actividades que vinculan el programa formativo con

la sociedad.

Estudios o informes relacionados con la vinculacién social del programa

formativo (sondeos, encuestas, reconocimientos, etcétera).

Resultados de acuerdos y convenios con otras universidades, entidades
publicas o privadas, organizaciones profesionales y empresariales,
asociaciones, centros colaboradores y asistenciales, que pongan de

manifiesto la vinculacién con la sociedad.

Preguntas a modo de reflexién:

¢, Cuales son las actividades que vinculan al programa formativo con la

sociedad?

¢, Son adecuadas y suficientes estas actividades?

¢, Producen resultados concretos?
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11.8.VALORACION SEMICUANTITATIVA; FORTALEZAS, DEBILIDADES Y

PROPUESTAS DE MEJORA.

En este apartado, se presenta dos tablas como ejemplos de como realizar la

valoracion semicuantitativa de la ensefanza y de como identificar las

fortalezas y debilidades. A partir de dichas fortalezas y debilidades se han de

definir las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia

11.8.1. Valoracion semicuantitativa

Se debe realizar una valoracidon semicuantitativa de cémo se situa la

ensefanza en el criterio Resultados.

RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El alumno finaliza los estudios en el tiempo previsto
por el programa formativo

El alumno esta satisfecho con el programa
formativo

RESULTADOS EN L

OS EGRESADOS

El perfil del egresado responde a los perfiles de
egresado previstos por el programa formativo

RESULTADOS EN LA SOCIEDAD

Los empleadores y demas grupos de interés estan
satisfechos con los conocimientos y las
capacidades de los egresados

Las actividades que vinculan el programa formativo
con la sociedad en el ambito nacional e
internacional producen resultados

Tabla 62. Valoracion semicuantitativa de calificacion de la ensefianza
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11.8.2. Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe
reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la
valoracién sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la
columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de
definir las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia.

Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS URGENCIA IMPORTANCIA

DE MEJORAS

Tabla 63. Listado de fortalezas, debilidades y propuestas de mejora.
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12.

CONCLUSIONES



El libro blanco para los Estudios de Grado de Ingeniero Textil debe
considerarse como el punto de partida para lo que ha de ser la futura
titulacion de Grado de esta importante rama industrial en el marco del Espacio

Europeo de Educacion Superior.

Fruto de un largo proceso y enmarcado en la tercera convocatoria de la
ANECA, en la que se inscribe la realizacion del presente trabajo, este texto
alcanza validez en tanto que, por una parte, efectua el analisis de la situacion
actual de la titulacién, a nivel nacional y europeo, y por otra, es fruto de la
confluencia de las opiniones de todos los sectores sociales, econémicos y
profesionales nacionales implicados, que son los destinatarios del trabajo de

los futuros Ingenieros Textiles.

Pese a la diversidad de ambitos desde los que se ha abordado la realizacion
de este Libro Blanco, en todos ellos el proceso del trabajo se ha realizado con
una firme voluntad de adaptacion a la nueva realidad europea. Las nuevas
directrices definidas por la Declaracion de Bolonia (1999), la implantacion de
los ECTS, asi como la adecuacion del contenido a las escenarios de futuro de
la industria textil, hacen que el Titulo de Grado presentado en base a estos
estudios sufra una profunda remodelacién con respecto al plan de estudios
anterior de Ingenieria Técnica Textil, y que se adecue mucho mejor a las

exigencias empresariales de hoy en dia.

Cabe destacar varios aspectos en cuanto a la elaboracion y propuestas

contenidas en el presente trabajo:

Durante el proceso de elaboracion del Libro Blanco, se ha publicado el R.D.
55/2005, de 21 de enero, que regula los estudios universitarios oficiales de
Grado. En este sentido, el Libro Blanco plantea unos estudios perfectamente
enmarcados en el mencionado R.D. y tanto su espiritu como su forma se
adaptan exquisitamente a lo que seran estos nuevos estudios universitarios

en el marco del EEES.

Como consecuencia de lo anterior, se puede afirmar que cumple todos los

requisitos que se le deben exigir a un libro blanco:



Una justificacion, razonada y soportada, de la necesidad de la existencia del
titulo oficial universitario de Ingeniero Textil, en el futuro catalogo de
titulaciones, y concretamente en el mapa de titulos del Area de la Ingenieria

Industrial.

Un estudio comparado de las ensefianzas universitarias sobre ingenieria y
tecnologias textiles impartidas en multiples universidades europeas, en
paises socios nuestros en la U.E., con sectores textiles menos significativos

que el Textil espafiol.

Un estudio detallado de las demandas econdomicas y sociales, de las
competencias profesionales y de las necesidades formativas, para que sirvan

como guia de las futuras directrices del titulo de Ingeniero Textil.

La colaboracion de profesores e investigadores de TODOS los centros y
departamentos universitarios espafoles que contienen el area de Ingenieria
Textil y Papelera, - de las tres universidades espafolas donde en la
actualidad se imparten estudios de Ingeniero Textil,- es una garantia en el

estudio académico del titulo.

Por otra parte, es muy importante destacar que este libro también ha sido
elaborado en estrecha colaboracién con todos los sectores (econdmico,
social, etc.), implicados en la actividad textil espafola, con aportaciones de
fondo a la concepcion del futuro Ingeniero Textil y por tanto hacia sus
necesidades formativas actualizadas para mantener y potenciar la

competitividad internacional de las empresas del sector.

Fruto de esta colaboracion son el gran numero de adhesiones al titulo
recibidas de todas las Asociaciones y Organizaciones Empresariales textiles
de Espana; de Colegios Profesionales; de Organizaciones Sindicales;
Ayuntamientos, etc. que se adjuntan al trabajo, asi como los compromisos
firmes de colaboracién empresarial en la formacion del futuro Ingeniero Textil

obtenidos.

Del estudio realizado siguiendo el modelo propuesto por la ANECA, y por
tanto obligado para la elaboracién de este Libro Blanco, cabe destacar las

siguientes



Conclusiones:

El titulo universitario oficial de Grado de Ingeniero Textil existe y existira en

otros paises socios de Espana en la Unién Europea.

El titulo de Ingeniero Textil posee caracteristicas propias y especificas que no
le hacen susceptible de ser sustituido por otro de la misma familia de la

Ingenieria Industrial, ni de ninguna otra rama.

Los contenidos formativos especificos necesarios para el futuro Ingeniero
Textil presentan un alto grado de particularidad y singularidad tecnoldgica,
absolutamente necesaria para completar la formacion académica propia para

la labor profesional del titulado egresado.

El Ingeniero Textil tiene que ser un profesional, que, ademas de sus
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, sea capaz de resolver cuestiones
relacionadas con el disefio de productos y procesos, y la direccion estratégica
de la empresa, en particular, la gestibn de la produccion, de Ia

comercializacion y de la logistica de mercado.

La histérica infraestructura universitaria actualmente existente en Espana en
materia de ensefianzas textiles, asi como la fuerte relacién con el entorno
productivo de los centros que actualmente imparten esta titulacion, permite
abordar con éxito la formacion del futuro Ingeniero Textil, al adquirir firmes

compromisos de colaboracién Universidad - Empresa.

Es un hecho constatable que en la actualidad no hay suficientes Ingenieros
Textiles como para poder cubrir la demanda de titulados especifica del

mercado.

El Ingeniero Textil no supone ninguna distorsibn en ninguno de los dos
sectores fundamentales implicados: el Universitario y el Laboral, al contrario,
el titulo contribuye extraordinariamente a reforzar y potenciar la sinérgica red
de relaciones entre empresas e instituciones, que configura la “atmésfera
industrial” propia de los clusters y distritos industriales territoriales

especializados del Estado espafiol.
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Del trabajo realizado con los agentes externos a la Universidad (empresarios,
sindicatos, titulados egresados, colegios profesionales, etc.) se puede

concluir:

I La necesidad de hacer especial hincapié en la confluencia entre la
Universidad y la Empresa a través de practicas obligatorias de los estudiantes

durante un tiempo preestablecido en el propio plan de estudios.

I La importancia de la existencia de un Ingeniero Textil para que el sector textil
espafiol mantenga y alcance las elevadas cotas de productividad y de
competitividad internacional que necesitan nuestras empresas en el actual

proceso de globalizacién econdmica.

I La necesidad de disponer de personal técnico cualificado (el Ingeniero Textil)
para el desarrollo del sector y la obtencion de productos diferenciados y con
alto valor afadido, sobre todo en el prometedor campo de los textiles

técnicos.

I La conveniencia de disponer de un Ingeniero Textil que permita al sector
trabajar en igualdad de condiciones que aquellos paises de nuestro entorno

que lo tengan, sin tener que depender de titulados foraneos.

Finalmente, cabe destacar la gran concurrencia de opiniones que se han
vertido en la elaboracion de este Libro Blanco, debido al ya comentando
amplio niumero de sectores que han participado en la elaboracion del mismo.
Pese a esta diversidad de consultas, se debe resaltar el amplio consenso que
se ha alcanzado para la elaboracion de la propuesta final que viene reflejada

en el texto del presente trabajo.

Queda patente el esfuerzo de la reestructuracion del titulo si se comparan los

contenidos tematicos de ambos.

ESTRUCTURA DEL
TITULO DE GRADO
DE INGENIERIA
TEXTIL

PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE MATERIA INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL TEXTIL

Ciencias basicas 24 % 17,5 %

Materias comunes a la 53 % 17,5 %
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‘ingenieria

Materias Tecnologia 55,4 % 28,25 %
especificas de | Gestion 0 % 8,6 %
la titulacion Disefio 0% 8,6 %
Materias transversales 12,7 % 7%
Practicas en empresa y 2.6 % 12,5 %
Proyecto final de carrera

TOTAL 100 % 100 %

Tabla 64. Contenidos formativos del titulo actual y del proyectado.

% DISTRIBUCION DE MATERIAS
Ingenieria Técnica Industrial Textil

42,00%

0%

2,60%

55,40%

O Materias no textiles

O Materias tecnoldgicas textiles

W@ Materias textiles no tecnoldgicas

0O Practicas y proyecto

Grafica 68. Porcentaje distribucion de materias de la Ingenieria Técnica Industrial Textil.

%DISTRIBUCION DE MATERIAS
Ingenieria Textil de Grado

17,20%

42,00%

28,30%

12,50%

O Materias no textiles

O Materias tecnoldgicas textiles

B Materias textiles no tecnoldgicas
O Practicas y proyecto

Grafica 69. Porcentaje distribucion de materias de la Ingenieria Textil de Grado.

307




13.

FUENTES
DOCUMENTALES



El papel de las universidades en la Europa del conocimiento. Comisién de las

Comunidades Europeas. Bruselas, 2003.

Encuesta de insercién laboral. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion. Madrid, 2004.

Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Ministerio de Educacién y Ciencia, 1
de diciembre de 2003.

From Berlin to Bergen. The EU Contribution. European Commission.

Directorate-General for Education and Culture. Brussels, 8 November 2003.

Guia de autoevaluacion del Programa de Evaluacion Institucional. Agencia

Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion. Madrid, 2004.

Guia de valoracion interna del Programa de Acreditacion. Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Madrid, 2004.

| Jornades sobre I'Espai Europeu d'Educacié Superior. Universitat de

Valéncia. Valencia, 16 y 17 de enero de 2003.

Imagen publica del sistema universitario espafiol. Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Madrid, 2004.

Informe sobre las universidades y la ensefianza superior en el espacio
europeo del conocimiento. Documento de sesion del Parlamento Europeo, 24
de mayo de 2002.

La integracion del sistema universitario espainol en el Espacio Europeo de
Ensefianza Superior. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Madrid,
2003.



La preparacion del profesorado universitario espanol para la convergencia
Europea en Educacién Superior. Proyecto EA2003-0040. Universidad de
Cdrdoba. Noviembre de 2003.

Ley 12/86, de 1 de abril, que regula las atribuciones profesionales de los

Arquitectos e Ingenieros Técnicos. BOE num. 79 de 2 de abril de 1986.

Ley Organica de Reforma Universitaria. Ley 11/1983 de 25 de agosto. BOE
de 1 de septiembre de 1983.

Ley Organica de Universidades. Ley 6/2001 de 21 de diciembre de 2001.
BOE de 24 de diciembre de 2001.

Los programas de ingenieria ante el espacio europeo de educacién superior.

Cristina Santamarina. Universidad Politécnica de Valencia. 2002.

Los universitarios espafioles y el mercado laboral (avance de resultados).
Edicién especial Aula 2004. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion. Madrid, 2003.

Modelos europeos de excelencia. Adaptacidon a los centros educativos del

modelo de la fundacién europea para la gestion de calidad.

Guia de autoevaluacién y caso practico. Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte. Secretaria General de Educacion y Formacién Profesional. Madrid,
2001.

National Report. European Conference of Ministers of Higher Education.
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes. General Directorate of
Universities. Madrid, July 2003.

Pagani, R., (2003): Sistema de Créditos ECTS, Suplemento Europeo al Titulo
y estructura de titulaciones. Situacion actual en la Unién Europea y paises de

préxima adhesion. Universidad Complutense de Madrid.



Pagani, R., (2002): Convergencia de Programas al Crédito Europeo (ECTS).
Jornadas de Docencia- Facultad de Medicina. Universidad Complutense de
Madrid.

Pagani, R., (2003): El Espacio Europeo de Educacién Superior: ¢ Hacia donde
vamos? Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid.
Cursos de Verano 2003. El Escorial (Madrid), julio de 2003.

Perfilando el Espacio Europeo de la Ensefianza Superior. Convencion de

Instituciones Europeas de Ensefianza Superior. Salamanca, 2001.

Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura
de las ensefanzas universitarias y se regulan los estudios universitarios
oficiales de Grado. BOE num. 21, 25 de enero de 2005.

Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios

universitarios oficiales de Posgrado. BOE num. 21, 25 de enero de 2005.

Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo. BOE num. 218, 11 de septiembre de 2003.

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. BOE
num. 224, 18 de septiembre de 2003.

Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las
condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafoles de
ensefianza superior universitaria 0 no universitaria a los titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. BOE num. 255, 24
de octubre de 2003.

Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros

de educacion superior. BOE num. 55, 4 de marzo de 2004.



Real Decreto 49/2004, de 19 de enero, sobre homologaciéon de planes de
estudios vy titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
BOE num. 19, 22 de enero de 2004.

Realising the European Higher Education Area. Communique of the
Conference of Ministers responsible for Higher Education. Berlin, 19
September 2003.

Reichert, S. y Tauch, C. (2003): Trends 2003. Progress towards the European
Higher Education Area.

Bologna four years after: Steps toward sustainable reform of higher education
in Europe. European Commission. Directorate-General for Education and

Culture.

Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS). Unién Europea y
paises de proxima adhesion. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion. Madrid, 2003.

Suarez Arroyo, B. (2003): Las Ensefianzas Técnicas y el Espacio Europeo de

Educacion Superior. Universitat Politécnica de Catalunya.

Tauch, C. (2002): Survey on Master Degrees and joint degrees in Europe.

European Commission, Directorate-General for Education and Culture.

Towards the European Higher Education Area. Communique of the meeting of

European Ministers in charge of Higher Educaction. Prague, May 19th 2001.

Tuning Educational Structures in Europe. Informe final fase I. Universidad de
Deusto. Bilbao, 2003.

Tuning Educational Structures in Europe. Report of the Engineering Synergy
Group. May 2002.

Textiles and clothing: seven recommendations to improve the competitiveness
of the EU industry. IP/04/838. Brussels, 30 june 2004.



The Challenge of 2005. European textiles an clothing in a quota free

environment. High level group report and first recommendations. June 2004.

Sistema d’Indicadors de l'activitat de recerca de la UPC. Vicerectorat de

Recerca. Barcelona, febrer de 1999.

Documento del professor Domingo Docampo Ba-Ma structure follow-up, de 31
de enero de 2005.

Mocién del Grupo Parlamentario Catalan Convergencia i Unié en el Congreso

de los Diputados para que el Gobierno impulse medidas para potenciar la

competitividad del sector textil.

Para la composicion de este documento se han consultado las siguientes

paginas web:

Portugal: Universidade do Minho (http://www.det.uminho.pt/)

Italia: Politecnico di Torino (http://www.polito.it/ateneo/facolta/l fac ing/)

Francia: Ecole Supérieure des Techniques Industrielles et des Textiles.
Université Catholique de LILLE. (http://www.estit.fr/)

Francia: Ecole Nationale Supérieure des Industries Textiles de Mulhouse.

(http://www.ensitm.fr/)

Bélgica: Universidad de Gent. (http://textiles.ugent.be)

Suecia: The Swedish School of Textiles (Hogskolan i Boras).

Alemania: Hochschule Niederrhein - Niederrhein University of Applied

Sciences (http://www.hs-niederrhein.de/)

Cordis Noticias:(http://www.cordis.lu/ technology-platforms/)




Ademas de la bibliografia y los anexos de documentacién, se ha hecho uso
de las direcciones electrénicas de las universidades europeas que imparten
nuestras titulaciones a través de la pagina Web de la Red Tematica EEGECS

(European Education in Geodetic Engineering, Cartography and Surveying):

www.top.upv.es/eegecs/main.asp

De igual modo se ha operado a nivel internacional por medio de la pagina
Web de la FIG

(Internacional Federation of Surveyors):

www.fig.net

Adecuacion de las titulaciones del sistema universitario espafiol al Espacio
Europeo de Educacion Superior. Direccion General de Universidades, EA
2003-0069. Universidad Politécnica de Cataluna, 2003.

Declaracion de Bolonia. El Espacio Europeo de la Ensefianza Superior.
Bolonia, 19 de junio de 1999.

Declaracion de La Sorbona. Declaracion conjunta para la armonizacion del
disefio del Sistema de Educacion Superior Europeo. Paris, 25 de mayo de
1998.

El crédito europeo y el sistema educativo espafiol. Informe Técnico. Madrid,
28 de octubre de 2002.



14,

ANEXOS



ANEXO 1



ANEXO 1.1: COMUNICACION DE LA
COMISION DE LAS COMUNIDADES
EUROPEAS



¥ % 3%

%%
R

g 4

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

Bruselas, 13.10.2004
COM (2004) 668 final

COMUNICACION DE LA CQMISI()N AL CONSEJO, AL PARLAMENTO
EUROPEO, AL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEOQO Y AL COMITE DE

LAS REGIONES

El sector textil y de la confeccion después de 2005 -

Recomendaciones del Grupo de alto nivel sobre el sector textil y de la confeccion

ES

{SEC(2004) 1240}

ES



ES

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

INDICE COMUNICACION DE LA COMISION AL CONSEIQ, AL PARLAMENTO
EUROPEQ, AL COMITE ECONOMICO ¥ SOCIAL EUROPED Y AL COMITE DE LAS

REGIONES El sector textil ¥ de la confeccitn d:spués de 2005-Recomendaciones del Grupn

1.
2.
3

3l
34
33
3.4,
3.5,

de alto nivel sobre el sector textil v de la confeecidn... |
Introduceion ... . . e e 3
Situacion econdmica del sector textil v de la confeccidn de la UE oo 4
Recomendaciones del Grupo de alto nivel sobre el sector textil y de la confeccidn ... 4
Investigacion ¢ IMNOVECION . 1w s e sees v 3
Educacion, formacion ¥ emplEn .. ssssmesr s esssssssssss s snsmsssss i srnses 3
Orras cuestiones relativas a 2 competitividad ... e sssssss s ssssseseress e 0
ASPECIOS PERIONAIES oottt s e s wee T
Aspectos de politica eomercial.. e, v B
Conelusiones ... oo s s -9

4,

ES

319



ES

INTRODUCCION

El 29 de octubre de 2003, la Comisién adoptd la Comunicacion «El futuro del sector
textil y de la confeccion en la Unién Europea ampliaday’, lo cual constituye una
aplicacidn sectorial de las politicas comunitarias industrial ¥ comercial, teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales de este sector., A la vista de los retos a que se
enfrenta v va a seguir enfrentandose el sector durante los préximos afios, la Comisidn
ha procedido a revisar sus politicas e instrumentos, con objeto de definir las medidas
o actuaciones que puedan mejorar la posicion competitiva del sector,

El 27 de noviembre de 2003, el Consejo de Competitividad acogio favorablemente la
Comunicacion y destaco la importancia que tiene garantizar la eficaz interaccion de
las politicas a nivel comunitario. En sus conclusiones, el Consejo destacd la
importancia estratégica que tiene para el sector la mejora de la competitividad,
especialmente mediante la investigacién, la innovacion, acciones de formacion ¥ la
proteccién de los derechos de propiedad intelectual. Asimismo sefiald el importante
papel que juega el mejor acceso a los mercados y la realizacién de la zona
euromediterrdnea de libre comercio. El Consejo acogid favorablemente la intencidn
de la Comisién de crear un Grupo de alto nivel sobre el sector textil vy de la
confeccion.

El Parlamento Europeo, en su Resolucidn de 21 de enero de 2004, pidié a la
Comisidn que establezca un calendario delimitado v preciso ¥ el marco financiero
que se requiere para llevar a cabo ripidamente las ideas expuestas en la
Comunicacién. Entre otras cosas, le pidié un programa de d4mbito comunitario dotado
de los recursos adecuados para el sector textil ¥ de la confeccion, sobre todo en las
regiones especialmente dependientes del sector, que incluya el apoyo a la
investigacion, la innovacion, la formacidén profesional ¥ las PYME, para acelerar
tanto la supresidn de las barreras no arancelarias al comercio como la creacion de una
zona paneuromediterrdnea de libre comercio, asi como una estrecha supervisién de
las importaciones chinas a la UE.

Para ¢l seguimiento de las propuestas que aparecen en su Comunicacion, la Comision
cred un Grupo de alto nivel sobre el sector textil y de la confeccién a principios de
2004, mandatado para formular recomendaciones sobre un conjunto integrado de
iniciativas concretas que pudieran emprenderse a nivel regional, nacional y
comunitario para facilitar la adaptacion del sector a retos importantes ¥ proponer
acciones que mejoren su competitividad.

El Grupo de alto nivel refine a decisores comunitarios de alto nivel del sector y
consta de Comisarios, representantes gubernamentales de cuatro Estados miembros
de la UE con una fuerte presencia del sector textil ¥ de la confeccién, un diputado del
Parlamento Europeo, empresarios, minoristas e importadores, asociaciones
comerciales europeas, sindicatos ¥ representantes de asociaciones locales del sector
textil ¥ de la confeccién. Durante el primer semestre de 2004, el Grupo de alto nivel
se reunid tres veces.

COM{2003) 649 final de 29,10.2003

ES



ES

A nivel de «sherpasw», se han creado grupos de trabajo para ocuparse de los campos
temdticos comerciales; derechos de propiedad intelectual (DPI); investigacion e
innovacion; educacién, formacién y empleo; temas regionales; y competitividad. Se
han celebrado mas de veinte reuniones a este nivel para elaborar recomendaciones de
actuacion,

A la vista del reducidisimo periodo de tiempo disponible para este primer ejercicio
del Grupo de alto nivel, muchos (aunque no todos) de los temas que trata la
Comunicacién estuvieron presentes en los debates. En base a las conclusiones de los
grupos de trabajo, el Grupe de alto nivel present6 sus primeras recomendaciones a
través de un informe titulade «The challenge of 2005 — European textiles and
clothing in a quota free environment» el 30 de junio de 2004°,

El Consejo de Competitividad, de 27 de noviembre de 2003, inst6 también a la
Comision a informarle sobre los progresos alcanzados antes de julio de 2004. La
presente Comunicacion se propone responder a esa peticion, presentar una visidn de
conjunto del seguimiento de la Comunicacion de octubre de 2003 y poner de
manifiesto diversas propuestas de accién concretas, que se describen mas
detalladamente en el Documento de trabajo adjunto de los servicios de la Comisién
sobre las Recomendaciones del Grupo de alto nivel sobre el sector textil y de la
confeccién’,

SITUACION ECONOMICA DEL SECTOR TEXTIL ¥ DE LA CONFECCION DE LA UE

La situacién econdmica del sector textil y de la confeccion en la UE sigue siendo
dificil. Tras las importantes caidas de la produccién y el empleo en los ltimos tres
afios, se calcula que en 2003 la produccion se redujo en un 4.4 % y el empleo en un
7.1 % (UE-25, fuente: Eurostat). Todo esto se debe a una compleja combinacion de
factores. En primer lugar, el sector ha acusado el pleno impacto del ralentizamiento
econdmico registrado en la UE y en sus principales mercados de exportacién. En
segundo lugar, la evolucién del tipo de cambio entre el délar americano y el euro ha
seguido teniendo un efecto negativo sobre la competitividad de los precios de
diversos tipos de productos. Y, por tltimo, el desarrollo de la Zona Euromediterrinea
¥ los preparativos para las nuevas realidades econdmicas posteriores a 2005 como
consecuencia de la eliminacion de los contingentes han dado lugar a nuevas
relocalizaciones de la produccion dentro y fuera de la UE-25.

RECOMENDACIONES DEL GRUPO DE ALTO NIVEL SOBRE EL SECTOR TEXTIL Y DE LA
CONFECCION

El informe del Grupo de alto nivel® confirma que la visi6n estratégica més apropiada
para el futuro del sector textil ¥ de la confeccion de la UE deberia centrarse en las
actuales ventajas competitivas de la industria europea. Estas dltimas van asociadas
“con el progreso continuo en los campos de la investigacion, la innovacion y la

El texto completo del Informe del Grupo de alto nivel sobre el sector textil y de la confeccidn se puede
consultar en: http://europa.en. int/comm/enterprise/textile/documents/hlg_report_30 06 _04.pdf
SEC{2004) 1240 de 13.10.2004
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formacién, junto con la creacidn progresi

comercie, v la consecucidn de un nivel de competencia equitativa en cuestiones
comerciales Cho & 1 CED @ MEercados teccion cficaz de
o5 derechos de propiedad intelectual,

—

Por otra parte, deben garantizarse unas condiciones marco apropiadas, con especial
atencitn en las PYME para que el sector pueda aprovechar plenamente su potencial
competitivo. A este respecto, €] Grupo de alto nivel identifict las dificultades de
acceso al ceédito para las PYME como un dmbito que requiere adn un estudio v una
atencién mds detallados por parte de las autoridades piblicas y de los propios
interlocutores,

Dl informe del Grupo de alto nivel se desprende claramente que, mientras por una
parte la Comisidn puede ocuparse Otilmente de diferentes actuaciones con chjeto de
mejorar alin mas el marco para incrementar la competitividad del sector textil ¥ de la
confeccidn, por otra parte, el éxito del sector dependerd asimismo de las iniciativas
adoptadas por los Estados miembros a nivel nacional y regional, v de las actuacicnes
de los interlocutores,

En todes los distintos niveles de accidn, va estin en marcha wvarias iniciativas
coneretas, que satisfacen algunas de las recomendaciones del Grupe de alte nivel,
Oiras inicialivas s¢ van a traar en un futuro proximao, como propone 12 presente

Comunicacion.

Mo obstante, algunas recomendaciones contemplan una estrategia especifica para
abordar los problemas del sector textil v de la confeccion de la UE. La Comision
considera que no deberian observarse dichas recomendaciones. Es lo que ocurre en
particular con el caso relativo a la peticion de un programa sectorial comunitario para
el sector textil ¥ de la confeecidn y a la peticidn de una iniciativa sectorial ¥ regional
especifica,

Investigacidn e innovacién

En el ambite de la investigacion ¥ ¢l desarrello, §a Comisidn deberia responder
alirmativamente a Ja propuests de estudiar la creacion de una plataforma teenaldgica
enropes, T 1 de elaborar y pomer en prictica un calendario de investipacidn

eslrategica, & 1@ veZ que desTacn 13 necesidad de un compromiso claro por parte de
“fos Mt uiores para difig iy Supervisar dicha iniciativa, Ademas, las propuestas de

provectos de Jos imferlocutores de acuerde con el 6% Programa Marco de
Investigacion y Desarrello han sido favorahlemente acogidas en ¢l Programa NMP?,
el cual permilicd un avance tecnoeldgico en el sector de la confeccion v el desareodlo
de procesos eficientes ecolbpicamente, productos de alto wvalor afladido v unos
mercados asociados con un elevado potencial de crecimiento para la industria textil,
Por ctra parte, para complementar proyvectos del sector textil ya en marcha, esta
prevista una convocatoria especifica en 2005 en virtud del mencicnade Programa
MMP para promover la investigacion aplicada en los dmbitos de fas fibras
multifuncionales, log productos téenicos basados en textiles v los procesos asociados.
El sector tendred también la ocasién de presentar propuestas para mejorar la pestion

Manociencias, materiales muliifuncionales bagsados en el corocimienio v nuevos procedimicntes v
dispositivos de produceidn
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de la cadena de aprovisionamiento con ameglo al ohjetivo estratégico de las
tecriologias de la sociedad de la informacién «1CT para las empresas integrantes de la
rede. En virtud del 7" Programa Marco, cuyos detalles se estin debatiendo adn, la
Comisidn va 2 proponer un enfoque de las PYME mds ascendente v orientado hacia
los problemas, v asimismo un aligeramiento de las carpas administrativas v
reglamentarias cuando sea posible y apropiado.

Educacion, formacién ¥ empleo

La Comisién reconoce la importancia del didlogo social para impulsar las reformas
econdmicas y sociales exitosas v va a seguir promoviéndolo. El didlogo social
europec en el sector textil ¥ de la confeccidén juega un papel fundamental para
acometer los principales retos del sector, como la mejora de las competencias
especializadas v las cualificaciones, a8 modemizacion de la organizacion del trabajo,
¢] fomento de la igualdad de oportunidades v ¢l desamollo de politicas en materia de
envejecimiento activa de la peblacién. El diglogo secial ¥ la cooperacidn social
constituyen también un elemento fundamental de reforma eficar v responsable, En
este contexto, las negociaciones entre los interlocutores sociales son la forma mis
adecuada de avanzar en asuntos relacionados con la modemizacion y 1a gestidn del
carmbio,

En el campo de la educacién v la formacién profesional, la Comisidn coincide con el

i| andlisis del Grupo de alto nivel, que considera necesaria una estrategia europea de

| formacién permanente para el sector y garantizar una mejor concordancia entre la

oferta v la demanda de formacidén, A nivel comunitario, €] programa Leonardo da
Vinci y las medidas del warticulo &» del FSE proporcicnan el marco de financiacion
para provectos sectoriales con valor europeo afadido ¥ acciones innovadoras en el
ambito del empleo ¥ la adaptacion a las transformaciones industriales.

Otras cuestiones relativas a la competitividad
REACH

La industria textil y de la confeccidn utiliza en sus primeras fases productos quimicos
en grandes cantidades. Los efectos de la nueva politica de sustancias quimicas
propuesta (REACH)} sobre este sector la estda estudiando minuciosamente la
Comision. Esta dltima, en eooperacidn con la industria textil v de la confeceidn, estd
poniendo en marcha un estudio de evaluacidn de las posibles repercusiones de
BREACH en la industria textil ¥ en sus proveedores de sustancias quimicas. Los
resultados de este estudio se esperan para mediados de 2005,

Derechos de propiedad intelectual

En el dmbito de los derechos de propiedad intelectual (DPI), la Comisidn reconoce la
importancia de mejorar la proteccidon de los derechos vy su cumplimiento en terceros
paises ¥ aumentar la scnsibilizacion de los titulares de los derechos ante la
falsificacion v los riesgos derivados. El Grupoe de alto nivel solicita actividades de
sensibilizacion eficaces, formacion para los titulares de los derechos ¥ el suministeo
de instrumentos adecuados para luchar contra la vsurpacidn de marca v la piraterfa.
La Comisidén va a estudiar si es viable crear un sitio web europeo de fieil manejo
sobre los DPL v va a fomentar la difusién de inforrmacién mediante una serie de
seminarios v reuniones de integracion en la red.
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Marcada wMade ins

El Grupo de alto nivel no estaba en condicienes de presentar recomendaciones sobre
¢] marcado de origen debido & la divergencia de puntos de vista sobre el particular,
Mienteas que algunos miembros del Grupe indicaron gue se trataba de un campo
crucial sobre el que el Grupo de elto nivel deberia formular recomendaciones de
acciones, otros se mostraran en contra porque consideraban que no deberin alterarse
el sfate gee en este asunto. La Comision estd dispuesta a estudiar si las iniciativas a
este respecto podrizn o no mejorar la posicidn competitiva de la industtia
comunitaria en su mencade interior,

Aceese a la financiacion

En el sector textil ¥ de la confeccion predominan las PYME, que hacen frente a
crecientes dificultades para obtener crédito, Al mismo tGempo, alguncs de les
instrumentos financieros no se adaptan necesariamente al tipo de PYME del scotor
texti] y de la confeceidn. De acuerdo con ol cuarto Informe sobre la aplicacion de la
Carta Europea de [n Pequena E:rn]:ln:s.aﬁ. el acceso a la financiacidn sigue siendo un
importante obsticulo para las empresas de toda la UE a pesar de alguncs progresos
cnogste campo. La evolucidn del dlimo afio mueestra que se han tomado diversas
medidas para mejorar la sitwacion. Las experiencias de las acciones del sector
publico destinadas a mejorar el acceso de las pequedias empresas a la financiacion
han mosirado que los mejores resultados se consiguen cuando el sector publico
trabaja en estrecha cooperacidn con los mercados financieros v estimula su
desarrelle, La Comisidn participa en numerosas iniciativas destinadas o mejocar el
sceeso a la financiacidn. Los instrumentos financieros comunitarios contribuyen a
impulsar ¥ a apoyar la financiacion de laz PYME a escala europea. Uno de los logros
mis imporiantes es haber relizado el Plan de Accién de Capital de Riesgo’, de modo
gue cuando se elabore ¢l Plan de Accidn de Servicios Financieros® se conseguird mds
disponibilidad tanto de préstamos bancarios como de franciaciin de fondos propios,

Aspectos regionales

El Grupo de alto nivel recomienda diversas acciones relativas a la politica regional,
En primer lugar, propone una mayor participacidn del sector textil v de fa confeccian
en los programas regionales nacicnales de los Estades miembros v solicila a las
autoridades regionales la elaboracion, junte con los interlocutores locales, de planes
estratégicos loczles para mejorar Ja asignacion de los recursos plblicos. Al mismo
tiempo, el Grupe de alto nmivel pide un programa sectorial comunitario para el sector
textil ¥ de la confieceidn v una iniciativa regional especifica. En base a la experiencia
previa, la Comisidn no considera que todo ello sea adecuadoe v no recomienda esos
programas sectoriales comunitarios especificos, que podrian fragmentar las politicas
industrial ¥ regional de la UE, y tendrian unos efectos muy modestos sobre el sector
en su conjunte, Por el contraris, la participacidn del sector textil ¥ de la confeccidn
en programas multisectoriales proporciona un marco adecuado y mds eficients para
¢l apoye del sector; &l mismo tiempo, permite la diversificacion de la produccidn

COM{2004) 64 final de 17, 2, 2004
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entre diversos sectores v, por Gltimo, es mas Util para la situacidn econdmica de la
region o regiones en cuestion.

No obstante, existe una necesidad real de adelantarse a los acontecimientos en el
sector textil ¥ de la confeccién durante los préximos aflos. Mientras que la Zona
Euromediterranea aporta las condiciones necesarias para que el sector pueda seguir
contribuyendo de manera significativa a la produccién industrial europea, los
decisores politicos no pueden ignorar que un proceso permanente de reforma y
modernizacion continuard provocando una reduccion del empleo durante los
proximos aflos. Por esta razon, es preciso poner en marcha unos programas
apropiados, no solo afrontar la cuestién de una mejor formacion para los trabajadores
del sector textil vy de la confeccidn sino también para suavizar los efectos
socipecondmicos en las regiones en que se concentra el sector. En este contexto,
conviene sefialar que la Comision ha aprobado recientemente una p11:)1:!m=:s,t:al9 segun la
cual los Estados miembros deberian reservar un 1 % de la contribucién anual al
Fondo Estructural para el objetivo de «Convergencia» v un 3 % de la contribucion al
objetivo de «Competitividad regional ¥ empleoy para hacer frente a las crisis locales
o sectoriales imprevistas relacionadas con reformas econdmicas y soclales, o con las
consecuencias de la liberalizacion comercial. Como otros sectores en casos de crisis
imprevistas o sectoriales, el sector textil ¥ de la confeccién deberfa estar protegido
con esta reserva de flexibilidad.

En las regiones que dependen en gran medida de las actividades del sector textil ¥ de
la confeceidn, los retos que plantea la evolucion presente y previsible deberin
abordarse de forma integrada para solucionarlos de manera duradera. A las
autoridades piiblicas corresponde proporcionar las condiciones marco adecuadas para
atraer inversiones, fomentar el empleo y la competitividad, e intensificar las
iniciativas de formacion y reciclaje. Los agentes locales v otros interlocutores, por su
parte, deberdn formular propuestas concretas y apropiadas para responder a las
necesidades de regiones especificas.

Aspectos de politica comercial

Desde un punto de vista estratégico, la rapida instauracién de la zona
paneurcmediterranea es fundamental para el sector textil y de la confeccidn de la UE,
ya que permitird que el sector mantenga toda la cadena de produccion cerca del
mercado europeo, para combinar las ventajas relativas a los costes, la calidad v la
proximidad. La Comision reconoce que se ha avanzado poco, especialmente en la
celebracion de acuerdos de libre comercio (ALC) entre los paises afectados, y la
Comisién considera que las partes interesadas deben esforzarse aln mds en esta
materia.

Con objeto de acelerar la puesta en marcha de la concentracién paneuromediterrinea,
los representantes de la industria textil en el Grupo de alto nivel recomiendan una
interpretacion flexible de la obligacion de celebrar acuerdos de libre comercio (ALC)
en calidad de medidas provisionales, siempre que los paises afectados adopten el
mismo tipo de reglas de origen, que se instaure una cooperacion administrativa

Propuesta de Reglamento del Consejo por el que se establecen disposiciones generales sobre el Fondo

Europeo de Desarrollo, €l Fondo Social Europeo y el Fondo de Cohesion, COM(2004) 492 final de

14.7.2004
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adecuada v que exista un grado suficiente de liberalizacion del sector textil v de la
confeccidn entre los pafses en cuestion. La Comisidn, de conformidad con las
conclusiones de la Cuarta Conferencia Euromediterrdnea de Ministros de Comercio,
estudiard la propuesta del Grupe de alto nivel con los demés socios
pancuromediterraneos. No obstante, la Comisidén no es favorable a un planteamiento
sectorial ¥ considera que, aparte de las condiciones fijadas por ¢l Grupo de alio nivel,
deberia realizarse al menos un acuerde de libre comercio (ALC), que deberia
aplicarse de forma provisional.

Las recomendaciones del Grupo de alto nivel destacaron asimismo la necesidad de
mejorar el acceso a los mercados. Este es un viejo objetivo de la politica comercial
comunitaria con respecto al sector textil v de la confeccion. La Comisién va a seguir
promoviendo este planteamiento agresive con respecto a los productos del sector
textil y de la confeccidn en el contexto de las negociaciones sobre el Programa de
Doha para el Desarrollo, para intentar obtener condiciones de acceso a mercados de
terceros paises que sean a la vez equitativas y comparables en todo el mundo para los
principales fabricantes del sector textil ¥ de la confeccién. La Comisidn va a seguir
pidiendo a los miembros de la OMC (con excepcién de los paises menos
desarrollados) que recorten sus derechos de aduana al nivel comin mds bajo posible
y eliminen las barreras no arancelarias. Ya que se estdn rebajando las preferencias
arancelarias, también se podrian articular respuestas alternativas a las preocupaciones
de los paises en desarrollo altamente dependientes de las exportaciones de productos
textiles ¥ de la confeccidn, como la elaboracion de medidas de cooperacion referidas
a la oferta. En el contexto de negociaciones bilaterales, la Comisién va a seguir
exigiendo condiciones idénticas con todos los paises v regiones en cuestion, E1 7 de
Julio de 2004, la Comisidén adoptd la Comunicacidn «Paises en desarrollo, comercio
internacional y desarrollo sostenible: la funcidn del sistema de preferencias
generalizadas (SPG) de la Comunidad para el decenio 2006/20155". Entre otras
acciones, se propong que SPG se concentre en beneficiar a los paises que mas lo
necesitan, como los palses menos desarrollados y los paises en desarrollo mds
vulnerables.

El sector textil ¥ de la confeccidn estd muy preccupado también por las
importaciones chinas a la UE. El Grupo de alto nivel preconiza la creacién de un
sistema de supervision de las importaciones chinas, que recopilaria constantemente
datos sobre las cantidades v los precios unitarios medios de las principales categarias
de productos, estudiaria las condiciones de fabricacidn de productos del sector textil
¥ de la confeccién en China, y evaluaria periddicamente como respeta China sus
obligaciones relativas a la OMC, en particular las condiciones de acceso a su
mercade. La Comision reconoce esas preocupaciones y considera que podrian
supervisarse las importaciones a través de las declaraciones de aduana como medida
eficiente suplementaria para facilitar datos sobre importaciones cuando haya
desaparecido el sistema de contingentes. Los servicios de la Comision estdn
estudiando las distintas opciones que existen en este campo. La Comisidn ha tomado
también la iniciativa de establecer un didlogo orientado hacia los resultados con las
autoridades competentes chinas, en el que participen asimismo los representantes de
la industria v otros interlocutores.

54}
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Por tiltimo, con respecto a los instrumentos de defensa comercial, los servicios de la
Comisidn tienen previsto facilitar antes de que termine el afio 2004 unas
orientaciones con los procedimicntos y criterios que la Comision se propone seguir,
de conformidad con los Reglamentos correspondientes adoptados por el Consejo,
para la aplicacion de las cliusulas de salvaguardia, en particular la clausula de
salvaguardia especifica para el sector textil incluida en el Protocolo de Adhesidn de
China a la OMC. Por otra parte, las medidas pricticas para facilitar el uso del
Reglamento sobre obsticulos al comercio y de los instrumentos de defensa comercial
por se¢tores en los que predominan las PYME se adoptarin antes de que termine el
afio 2004,

CONCLUSIONES

El Grupo de alto nivel sobre el sector textil ¥ de la confeecidn ha terminado con éxito
la primera parte de su trabajo, ¥ ha alcanzado muy rdpidamente un consenso sobre
recomendaciones en una cantidad significativa de 4mbitos de importancia estratégica
para el futuro de la industria textil y de la confeccion en la Unidn Europea ampliada,
Las acciones previstas por la Comisidn, como un seguimiento de dichas
recomendaciones, se describen mas detalladamente en el Documento de trabajo de
los servicios de la Comisidn que se ad_junta”.

Es evidente que acometer las importantes transformaciones estructurales necesarias
requiere en primer lugar el esfuerzo vy el compromiso de las partes implicadas,
incluyendo a los interlocutores sociales, ¥ luego de los poderes piblicos a nivel
europeo, nacional y regional. A nivel europeo, la presente Comunicacion muestra
que ¢s posible tener en cuenta necesidades sectoriales espeeificas a la hora de poner
en practica las orientaciones politicas horizontales de la UE. En todos los dmbitos
cubiertos por las Recomendaciones del Grupo de alto nivel, las acciones en marcha
ya abordan los objetivos previstos, ¥ estdn programadas otras acciones con idénticos
objetivos. En otros casos se estda estudiando la wviabilidad de las iniciativas
propuestas.

Es importante sefialar que las acciones propuestas por el Grupo de alto nivel ¥
recogidas por la Comision se inscriben en la estrategia descrita en la Comunicacion
sobre «El futuro del sector textil v de la confeccidén en la Unidn Europea
ampliada»'’. La Comisién sigue convencida de que deben encontrarse soluciones
duraderas para los retos estructurales a que se enfrenta el sector textil v de la
confeccidn gracias al refuerzo de las ventajas competitivas de la industria europea v
las condiciones marco apropiadas.

Las acciones previstas en los dmbitos de investigacidn, educacidén v formacidn, v
politica comercial responden a los retos derivados de la competitividad a que hace
frente ¢l sector textil v de la confeccién de la UE. Sin embargo, las acciones en los
ambitos de investigacion, educacion, formacion y empleo en particular, necesitan el
complemento de un apoyo adecuado a nivel nacional y regional para fomentar los
mismos factores de competitividad. A este respecto, diversas iniciativas en
determinados Estados miembros ofrecen las mejores pricticas de aplicacidn sectorial

]
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de las arientaciones politicas horizentales, ya que basan en estratepias en los factoves
de competitividad sectorial aprepiadas a la vez gue prestan ayuda mediante los
instrumnentos horizontales existentes.

En el corto espacio de tiempo de que dispuso, ¢l Grupoe de alto nivel fue capaz de
cubrir una parte sustancial de los temas relativos a la competitividad del sector textil
¥ de la confeccion europec. Sin embargo, deberfan debatirse mis en profundidad
algunos temas, especialmente la innovacidn no tecnoldgics, el acceso a la
financiacidn y la cooperacion indusirial dentro de la UE y con los socios
extracomunitarios. En algunos de estos campos, la Comisién propondrd, no obstante,
iniciativas adicionales. Por ejemplo, 1a Comisidn va a estudiar la posibilidad de unz
cooperacidn industrial mis estrecha con los socios mediterréneos ¥ de asociarlos a
inicigtivas destinadas a mejorar las cualificaciones, fomentar la innovacidn v la
proteccidn de los derechos de propiedad intelectual, para realizar plenamente el
potencial del mercado pansuromeditertinee ¢ incrementar la competitividad de la
industria textil ¥ de la confeceidn en la zona euromediterrdnea.

Ademas, las consecuencias de la eliminacién de contingentes en el sector a partir de
encre de 2003 va 2 requerir una estrecha observacion. Por esas razones la Comisidn
recomienda que el Grupo de alio nivel continie sus tareas a nivel de wsherpam v de
grupos de trabajo durante los proximos meses, ¥ a lo largo del afio 2005, ya que el
propio Grupo de alto nivel se va a reunir antes de que termine el afio 20035,

ES
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La Politécnicay
los empresarios
estudian planes
de formacion para
potenciar el textil

M. C.

m La Escuela Politécnica Supe-
rior de Alcoy (EPSA), a través del
Departamento de Ingenieria

llando un proceso de estudio con
ATEVAL v AITEX con el fin de
detérminar las necesidades for-
mativas en el sector, de cara a su
revitalizacion.

tes de la EPSA, los empresarios
del sector y AITEX celebraron
una sesién de trabajo, que ha
culminado con una serie de con-
clusiones, Las directrices estable-
cidas en esta reunién implican

empresarial requiere al dmbite
universitario, y que considera de
vital importancia para la revitali-
zacién del textil, segun explican
fuentes de la EPSA.

Hay que recordar que el nueve
director, Enrique Masia, ha fija-
do como una de sus directrices
prioritarias la coordinacién entre
la EPSA y las empresas.

Textil y Papelera, esti desarro- |

El pasado martes, representan- |

una manifestaciéon conjunta de '
las necesidades que el mundo |

del 2004

Articulo 1. Informacion. 22 de Julio

| Jornada en 15
EPSA sobre los
estudios textiles

M. C.

m La Escuela Politécnica Supe-
rior de Alcoy (EPSA) serd esce-
nario hoy del acto de constitu-
cion del grupo nacional que tra-

blanco de los estudios de Inge-
nierfa Textil, de cara a su inclu-
sion en el nuevo mapa de titula-
clones europeo.

El director de la EPSA, Enri-
que Masid, ha informado que el
grupo de trabajo estd integrado

lo remitirdn a la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién Académica del
Ministerio de Educacién.

e

bajara en la elaboracion del Jibro |

por miembros de los centros de |
Béjar, Tarrasa v Alcoy, los cuales |
confeccionarin el libro blanco v |

!
|
-+
I
|
|

-

del 2004

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Articulo 2. Informacion. 1 de Julio
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Estudian medidas para potenciarla |
formacion de técnicos para el textil

La Politécnica y los empresarios
buscan férmulas para aumentar
los titulados para el sector y sefialan
que la demanda supera a la oferta

_ mcanceia
| a Escuela Politéenica Su-

| perior de Alcoy (EPSA) y
| los empresarios textiles valencia-
nos han acordado impulsar me-
didas conjuntas para potenciar la
formacién de personal cualifica-
do para el sector, sobre la base de
que hay smids demanda que ofer-
ta de técnicos tituladoss. Ade-
mds, la EPSA, a través del Depar-
tamento de Ingenieria Textil y
Papelera, participa en el proceso
nacional encaminado a renovar

La EPSA participa en
la mesa nacional que
prepara la renovacion i
de los contenidos

do crisis constantes, y el textil
siempre ha estado presente y se-
guird 250 aflos miss, aungque
apuntd que «el textil del futuro
no puede ser el del pasados. Por
ello, agrega, «los empresarios tie-
nen que d jué quieren, y la
EPSA estard dispuesta a formar
los téenicos que necesitans.
Javier Aparicio, presidente de
ATEVAL afirmé que «el futuro
del textil pasa por los titulados
universitarios; es un futuro abier-
to a la globalizacion, que el prési-
mo 1 de enero provocard el des-
mantelamiento de las barreras, y
generard un cambio significative
en la competencia. Ante ello, es
necesario tecnificar mds nuestra
produccién y la comercializacién.
La competencia de china y Pakis-
tin, a veces desleal, obliga a un
cambio de estructuras y funcio-

de la especialidad

esta titulacion.

El director de la EPSA, Enrique
Masid, explicé ayer que se ha
cidido con los empresarios estu.
diar férmulas para sincrementar-
las matriculas de Ingenieria Tex-
til y trabajar sobre la adecuacion
de la titulacion al nueve espacio
Europeo, que armonizard la ofer-

¥ otras veces ol textil
se ha adaptado y ha salido forta-
lecidoe.

Por su parte, José Jordi, repre-
sentante de ACETEX y AITEX,
dijo que los institutos tecnologl-
cos y la Politéenica deben =actuar
en paralelos, y reiterd que debe
impulsarse la formacién, «Es el
momento de reconvertir e impul-
sar las vocaciones de nuevos titu-

Articulo 3. Informacion. 24 de Julio del 2004

Javier Aparicio y Envique Manid, on prmer trmine, astr

e —

ANALISIS

1 i3 rolscionas entre ins ompeoses Textilos y M EPRA

tor del Deg

«Grave problema social»

» El presidente de ATEVAL se
| refiri a la situacin actual del
sector afirmando que «Ja reduc-
| cién de puestos de trabajo es
| un grave problema social, cu-
| yos efectos deben paliarses, pe-
0 matizd que «una crisis de
mano de obra no es una crisis

del sectors, Javier Aparicio ad-
miti6é que «se reducirin los
puestos de trabajos, pero agre-
#6 que el sector «evolucionard a
una mano de obra, pero mis
cualificadas. Por iiltimo, mani-
festd que las empresas no han
podido cubrir los vacantes de

ria Textil y Papelera de 1a UPV,
con sede en Alcoy, indicé que «el
sector tiene que determinar el
perfil del tinulado que requicres.
Ademds, anunclé que estd deter-
minado que la Ingenieria Textil
entrari en el Espacio Europeo y
que se ha constituide un equipo
de trabajo por las universidades
de Salamanca y las politécnicas
de Catalufia y Valencia para ses-
tablecer las ideas bisicas que de-

de Ingenie- |

|
|
|

i e a—

332



4
N

5

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PARA SUMINISTRAR PERSONAL GUALIFICADO POTENCIANDO LA MATRICULACION

 Compromiso de la EPSA

La oferta de
ingenieros textiles
titulados es inferior
a la demanda

JESICA SEMPERE

CIUDAD DE ALCOY

umentar el nimero de
alumnos matriculados en
la titulacion de Ingenieria

Textil y adecuar su oferta educati-
va al catalogo europeo de ritula-
ciones, son dos de los objetivos
fundamentales de la Escuela Poli-
técnica Superior de Alcoy (EPSA)
para los proximes cursos. Asi lo ha
anunciado su director, Enrique
Masia. como conclusién a la reu-
nion mantenida el pasado martes
entre representantes de la Aso-
ciacion Textil de Empresas Valen-
cianas (ATEVAL). el Instituto Tec-
nolagico Textil (AJTEX), la EPSA v
el departamento de Ingenierfa Tex-
til y Papelera de la Universidad Po
litécnica de Valencia (UPV).

Estos representantes han mani-
festado su confianza en el futuro
del sector textil, aungue segin Ja-
vier Aparicio, presidente de ATE-
VAL, “este futuro pasa necesaria-
mente por que podamos contar
con titulados universitarios™.

En opinicn de su director, la EP-
SA "tiene gque hacer un esfuerzo
por suministrar personal a la em-
presas”, dado que la demanda de
titulados en Ingenieria Textil es su-
perior a la-oferta.

Respecto a la adecuacién al lla-
mado Espacio Europeo de Educa-
cidon Superior. el director del de-
partamento correspondiente de la
UFV, Francisco Casas, ha explicado
que se diseniard un Titulo Univer-
sitaric Europeo con un perfil adap-
tado a las necesidades de las em-

Enrique Masia lleva pocas semanas en la direccién de la EPSA.

presas del sector textil.

DISENO INDUSTRIAL

Por otro lado, la titulaciéon de In-
genieria Técnica en Disenoc Indus-
trial ha vuelto a ser un afio més la
carrera que cuenta con mas de-
manda de las ofertadas por la EP-
SA. una vez completado el periodo
de preinscripcién y elaborada el
lista de admitidos. Las 121 plazas
disponibles para alumnos de nue-
va matricula han sido cubiertas, y
todavia existe una larga lista de es-
pera para acceder a esta titulacién
Desde la EPSA califican de posirti-
vos los resultados de la preinscrip-
cidén para el préximo curso, ya
que, en general, se ha detecrado
un ligero incremento del interés

de los alumnos por la mayoria de *

las carreras que se ofertan. Asi-
mismo. responsables de la EPSA
han anunciado gue se va a estu-

con las empresas textiles

diar aquellas titulaciones con un
descenso mas significativo de la
demanda, como Telematica y Qui-
mica, para analizar las causas y
corregir la tendencia.

PROPUESTA

El director de la EPSA ha explica-
do gue debido a la gran demanda
que registra la titulacién de Ar-
quitectura Técnica. el rectorado de
la UPV se ha entrevistadec con el
Conseller de Educacién para per-
dirle que dicha carrera pueda ser
incluida también en la oferta edu-
cativa de la EPSA. En el caso de
confirmarse esta peticién. califica-
da por Masii como “propuesta”,
podria comenzar a funcionar a
partir de el proximo curso, dele-
gando a Alcoy parte de los alum-
nos gue se han quedado en la lis-
ta de espera de la titulacién en
Valencia.

Articulo 4. Ciudad de Alcoy. 24 de Julio del 2004
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El dlrec_tnr da_l.;ful;s»!;, con dirigentes de Aitex, explica las fineas bdsicas de actuacitn. /DANIEL BLANES

La Politécnica quiere adecuar los
estudios a la demanda industrial

El objetivo es proporcionar a las empresas ingenieros textiles adecuados

La formacién de ingenieros textiles que estén cualificados es la nue-
va apuesta de la Escuela Politécnica de Alcoy. Para el director de la
Escuela, el sector que esta implantado en las comarcas del Alcold,
Comtat y la Vali de Albaida es precisamente el textil, por lo que es
necesario cubrir las demandas que necesita el sector.

PEPE PASCUAL M ALCOY

La Escuela Politécnica de Alcoy
apuesta por la formacién de inge-
nieros técnicos que “sean cualifi-
cados”, segin manifestaron ayer
representantes de la universidad
alcoyana, acompafiados por repre-
sentantes de Asociacion Textil Va-
lenciana, Rafael Aparicio presidente
del colectivo, José Jorda de ACE-
TEX y AITEX y el director del de-
partamento textil y papelero de la
EPSA, Para Cases.

El director de la Escuela, Enri-
que Masid, agregd que “es la intima
relacion que debe de existir entre
el mundo universitario v las empre-
sas de la zona”. ara Masia el sector
empresanal que estid implantado en
las comarcas del Alcoia, Comtat y la

Masia incidié en que “en los 250
afos de historia de industrializacién
que tenemos en este territoric las eri-
sis siempre han sido una constante,
pero el textil siempre las ha supera-
do". Sin embargo reconocit que “el
textil del futurc no puede ser el ac-
tual, son los empresarios los que de-
ben decir lo que quieren y la universi-
dad debe estar dispuesta a dar los co-
nocimientos y las personas tituladas

Desde hace varios afios
los tituiados de Ingenieria
Textil que ofrece la EPSA,
no cubren las demandas
que necesita el sector

que necesita la industria textil”. El di-
rector quiso dejar claro que “en las
empresas textiles se utiliza la tecno-
logia avanzada y posiblemente sea
uno de los sectores donde mejor se
utilice la informética, telemaitica y
todo tipo de tecnologias, en contra
de lo que se piensa de que el textil
par ser un sector antiguo no tiene
tecnologia avanzada”™

La intencion de los responsables
universitarios alcoyanos es la de
incrementar al maximo posible las
matriculas de Ingenieria Textil ¥ tra-
bajar en las nuevas titulaciones.

El presidente de los empresa-
rios textiles de Alcoy, Rafzel Apa-
ricio, reconocié que con la desapa-
ricién de los aranceles el préximo
mes de enero del préximo afio “al
conjunto de las empresas textiles
se veran afectadas por la compe-
tenciz internacional, centrada en
productos de precios bajos, por lo
que la apuesta debe ser la diversi-
ficacién, la innovacién y la calidad
de los productos textiles fabrica-
dos en nuestras Lierras”.

|
|
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Desde hace varios afios
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que necesita el sector
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rector quiso dejar claro que “en las
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todo tipo de tecnologias, en contra
de lo que se piensa de que el textil
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universitarios alcoyanos es la de
incrementar al maximo posible las
matriculas de Ingenieria Textil ¥ tra-
bajar en las nuevas titulaciones.

El presidente de los empresa-
rios textiles de Alcoy, Rafzel Apa-
ricio, reconocié que con la desapa-
ricién de los aranceles el préximo
mes de enero del préximo afio “al
conjunto de las empresas textiles
se veran afectadas por la compe-
tenciz internacional, centrada en
productos de precios bajos, por lo
que la apuesta debe ser la diversi-
ficacién, la innovacién y la calidad
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SE ESTA ELABORANDO LN LIBRO BLANCO PARA SU INCLUSION EN EL ESPACIO EUROPED DE EDUCACION SUPERIOR

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

La normativa europea asegura
el futuro de ingenieria textil @

Su equiparacion a
otros paises
aconseja reducir el
ntimero de alumnos

| Este curso ya son

| diez los jovenes

| matriculados en

| la carrera en Alcoy

P GALS | CROAD BE ALCEY

Departamento de ngenie-
fextil y Papelera de la
Escucla Politécnica Superior

de Alooy (EFSA) trabaja en L ela-
baoracion de un B blance de ca-
7a 3 lograz que 1a carrera de Inge.
nieria Técnica Textil ses incluida
on el Espacio Eumpen de Educa-
cién Superior.

Can ello, bos contenidos ¥ méto-
dos de la carrera se equipararian
3 los de otros paises del continen-
te, bo cual permitiria también so-
Tacionar los problemas que en los
Altimes afios han impedido b cre-
aciin de un grupo troncal de esta
especialidad. al no contar con €l
nimero suficiente de alumnos
matriculados. Con esta normativa

Estudiantes realizando trémites pars su matricula en la Politéenica de Aleoy,

europea, ka media de abumnes par
grupe troneal descenderia hasta
menos de la decena,
tidad seonsejada por las direct
ces europeas para ¢l desarrollo de
las clases, Segin explica la profe-
sara de 1a EPSA Georgina Blanes,
“la inclusién en o Espacio Euro-
peo conllevaria un canbio de meé-
todos, pasando a trabajar en gru-
pos reducidos. con un mayer
contzol y seguimients por parte
el profesor. Se trata de una mete-
dologia que podria Devarse a cabo
hasta con cast dos decenas de

e la ea

alumnos, pero en cambio no po-

mo Disefio Industrial OJ-'-\EI‘IH:'H
Electrbnica, que thenen hasta 40 &
50 [Rrtanas par grups.

AUMINTAN LOS ALUMNO!

de matriculaciones de b
pone ka Escuela

nos inscxitos a Ingenderia Técnica
Textil. Si ¢l pasado afics faeron
nalmente 5 Jos que s& marricula.

rom en euta especialidad, en el pre-
sente curso 5ar: ¥ 10 Lis matricu-
las, 2 la espera todavia de que Jos
alumnes procedentes de las prue-
bas de ividad de sepiiembire.
Cabe recordar asimismo que Tex-
til es la carrera con mayor de-
manda laboral en nuestras co-
marcas,

Asimismmo, desde la propia EPSA
#¢ ha indicado que las cifras de
matricelacion para el proxim
curso mantienen un nivel positi-
o, qun una cantidad muy similar
a la del curse 2003-2004.

sstn en las
jaokmente
3¢ ercon-

también de cilo depende la actidad
e vida. De mowmento, mi exprrien-

Articulo 7. Ciudad de Alcoy. 16 de Septiembre del 2004
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

s

Representantes de entidades vinculadas al sector textil, el viernes, en la EPSA.

X. TEROL

PARA ASEGURAR EL FUTURO DE LA TITULACION A NIVEL EUROPEO

Tres universidades colaboran

en el libro blanco del textil

J. 8. 8. \ CIUDAD DE ALGOY

® La Universidad de Salamanca,
la Politécnica de Catalufia y la
Politécnica de Valencia participa-
ron el viernes junto a otras
tantas asociaciones del ramo del
textil en una jornada de trabajo
sobre la elaboracion del libro
blanco de la titulacion de Inge-
nieria Textil, para intentar ade-
cuarla al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), que
viene impuesto por la directiva
de Bolonia. En la actualizacion y
puesta al dia de esta carrera (que

debe haber completado el proce-
so a finales de 2010) colaboran
las Escuelas Superiores de Béjar,
Terrasa y Alcoy, que cuentan con
departamentos textiles que figu-
ran entre los mas importantes
de Espana.

Como conclusiones a la jorna-
da, las universidades replantean
el futuro del sector textil entor-
no a dos ambitos que, en cual-
quier caso, deben ir de la mano:
el sector industrial, por un lado,
y el universitario por otro. Insis-
tieron ademas en que esta uniéon
a nivel nacional repercutira en

un beneficio para el estudiante,
que podra acceder a una docen-
cia renovada y contara con la
participacion directa de la indus-
tria y de la investigacion.

Respecto a la escasa demanda
en la titulacion de ingenieria tex-
til, el colectivo aboga por dar un
mensaje en positivo y no agudi-
zar la supuesta crisis del sector
mediante la critica sistematica.
Consideran que el namero de
empleados textiles en todo el pa-
is significa que no es posible su
desaparicion. Ahora bien, apues-
tan por el cambio.

Articulo 8. Ciudad de Alcoy. 3 de Octubre del 2004
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La Politécnica
intenta relanzar
la disciplina de
ingenieria textil

L. GADEA, Alcoi
Los centros universitarios de Bé-
jar, Tarrasa y Alcoi en los que se
imparte la Ingenieria Técnica
Textil buscan juntos soluciones a
la falta de demanda en la matri-
culacion de esta ensefianza. Los
directores de estos centros se reu-
nieron ayer en la Escuela Politéc-
nica Superior de Alcoi, (EPSA)
con el objeto de crear un grupo
de presion que “haga fuerte” esta
titulacion. :

Enrique Masi4, director de la
EPSA avanzo que el primer obje-
tivo se centra en la elaboracion
de un libro blanco de la Ingenie-
ria Textil para adecuarla a las
exigencias de la Unién Europea.

Anadi6 que universidad y em-
presa han de trazar una estrate-
gia para convertir la Ingenieria
Técnica Textil en “referencia pro-
fesional”. Masia record6 que pe-
se a la escasa demanda los inge-
nieros técnicos son los profesio-
nales mas solicitados de la
EPSA, sin que se llegue a cubrir
la demanda pese a la crisis que
afecta al sector textil.

Los responsables de los cen-
tros universitarios en los que en
la actualidad se imparte la disci-
plina y que dependen de las uni-
versidades de Salamanca, Catalu-
fia y Valencia se comprometieron
a desarrollar tres lineas de traba-
jo basadas en la docencia, en la
investigacion y en la aplicacion
de conocimientos en el ambito
empresarial.

Articulo 9. El Pais. 2 de Octubre del

2004
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Universidad, patronal

y Administracion
plantean unificar
los estudios del textil

REDACCION

X

[ | epresentantes de la univer-
1 *® [ cigad (entre ellos de la Es-
cuela Politécnica de Alcoy). de la
industria text! v de la Adminis-
tracién se reunieron ayer en Te-
rrassa para proseguir sus delibe-
raciones sobre el futuro de los es-
tudios textiles, que entienden de-
ben homogeneizarse en toda Eu-
ropa para responder a las necesi-
dades del sector. Los axpertos
participantes en la reunién, cele-
brada en la Escuela Universitaria

-1

pertos aver en Terrassa,
una oportunidad tinica porque
permitird svenovar el perfil téeni.
co de los ingenieros textiless, a la
vez que podrin afrontar les cam-
bies tecneldgicos que impone el
sector.

No es la primera vez que este |
mismo grupo de trabajo se ret-
ne, pUesio qQue Ya Imantuvo en-
cuentros en Alcoy y Béjar a fina-
les del afio pasado. El director del
EUETIT, Juan Antonio Gallardo,

defendié aver la conservacidn de
P .

de Ingenieria Técnica Ind
(EVETIT), trabajan en los conte-
nidos del «Libro Blanco de la In-
genieria Textil», que debe homeo-
geneizar los estudios en loda Eu-
ropa para afrontar los nuevos re-
tos del textil ante la competencia
de paises como China.

El proceso de armonizacién
con Europa supone, segin los ex-

los de ierfa textil,
adaptados a las nuevas corrientes
europeas. En este sentido, ha da-
do a conocer que «lo que hemos
planteado hoy es el manteni-
miento de la Ingenieria Indus-
trial Textil porque, de lo contra- |
rio, s¢ generaria un vacio en el |
proceso formativos. Seflald la ne- |
cesidad de nueves lecnicos, |

Articulo 10. Informacién de Alicante.
21 de Enero del 2005

LIMNIVERDIL AL

L

Nuevas jornadas
para prepararel
libro blanco del textil

m La Escuela Politécnica Superior
de Alcoy (EPSA) serd escenario la
proxima semana de una nuevas
jornadas preparativas del libro
blanco de los estudios superiores
para el texil, en las que participa-
rdn representantes de los centros
de Béjar y Tarrasa, segin infor-
ma el director Enrique Masia.

—

Articulo 11.

Informacion. 17 de

Febrero del 2005
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1 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

Estudiar textil = encontrar empleo

LA ESCOLA POLITECNICA LOGRA COLOCAR ALOS E

egin las dltimas encuestas
s zadas por la Escola Po-

lirdenica d'Alcoi (EPSA), un
27'6% de los estudiantes de Inge-
nieria Técnica Industrial especiali-
dad rextil logran un empleo antes
de titularse.

Lin 31% consigue lamar la aten-
<ion de alguna empresa antes de
un mes despuds Jde recibir el ti-
lo de licenciadns, Esto supone que
s de la mitad de los alumnos de
2sta especialidad acceden automi:
ticamente al mercado laboral. En.
tre un mes ¥ medio aho encontra-
mos otre 31% y el resto. un 1073%,
entre medio ano v un afo. De esta
forma destaca el hecho de que, a
o sume, aguardan un afo.

En cifras globales, la EPSA logra
colocar al 36°9% de los alumnos
antes de aprobar sus tllimos exa-
manes ¥y a un 20'2% un mes des-
pues. Los que esperan entre un
mes ¥ medio afo llegan al 27°2%.
Entre medio afio v un afio y los
que tardan mids de doce meses hay
un 6'4% y un 6'6%. respectiva-

mente.
dentro del organigrama

Una vez
E de la empresa, los licenciados en la

TIEMPO EN CONSEGUIR EL PRIMER EMPLEO

(Tizulados que han trabajado en relacion cor: su twulacion)

s de un aho |
B.5%

Entre 112 afio ¥ uno

" 64%

Unmes y 12 afo

TP

Anles de ttularse
35.6%

Muncs de un mes |

oo |

especialidad textil se dedican, en
un 40% de las ocasiones a 1a pro-
duccién, eerea de un 26% a la cali-
dad y el medio ambiente v un 18%
@ la *D. Tan sélo un 10% se dedi-

ca a tareas de comercial v un 4%
&n su propia empresa, Acceden di-
rectamente a la direccion de una
empresa un 2%, El mismo porcen-
taje acaba dedicindose a la docen.

cla.

Los estudianzes de la EPSA en su
conjunto se ocupan en un 30% de
las tareas productivas, un 17'5% a
1a1+D, €l 13% a la calidad y el me-

Articulo 12. Innovacion. Enero del 2005

TUDIANTES EN UN TIEMPO RECORD

Mas de la mitad
de los estudiantes
en la especialidad
textil logran su
empleo antes de
un mes desplies
de titularse.

Un 40% se dedica
a la produccion,
un26% ala
calidad y medio
ambiente y un
18% ala 4D

dio ambiente, un 10% en su pro-
pia empresa. un 8% trabajan co-
mo comerciales ¥ un 6% en una

oficina técnica. Un 7% accede di-
rectamente a la direccion.
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el Periédico Cludad de Alcoy |

SE SOLICITA QUE LA ESPECIALIDAD SE INCLUYA EN EL CATALOGO DE TITULOS DE GRADO UNIVERSITARIO

El pleno pide la continuidad
para Ingenieria Textil

Una moci6n del PP
recalca la necesidad

r de tener titulados en
un sector clave

EO\BELMNCHEZ ! CIUDAD DE ALCOY A

odos los grupos politicos da-

I rin respaldo a la mocién
que el Partido Popular (PP)
presentard en el pleno municipal
de mafiana para que las adminis-
traciones efectiien un estudio de
la titulacién de Ingenieria Textil y
decidan su permanencia en el fu-
turo mapa de titulaciones univer-
sitarias. Con ello, se busca que este
sector, cuya continuidad es una
“pieza fundamental™ para el desa-
rrollo de la ciudad y la comarca se-
gun recoge el texto de la mocion,
dependa de titulados superiores
“que disefien y mejoren el desa-
rrollo de los procesos industriales™.
La propuesta se hace eco de la so-
licitud planteada por el director de
la Escuela Politécnica Superior de
Alcoy (EPSA), Enrique Masid, y el
del Departamento de Ingenieria
Textil y Papelera (DITEXPA), Fran-
cisco Javier Cases. Ambos plante-
an la necesidad de formar univer-
sitarios capaces de reconvertir la
industria textil espafiola, con un
perfil de ingeniero multidiscipli-
nar que contribuya a potenciar
nuevos productos en el sector, la
promocion de marcas de calidad y
el disefio, entre otras cuestiones.
Esta reivindicacion, anaden, la
comparten los agentes docentes,
econdmicos y sociales implicados.
Por estas razones, y aprovechan-
do que actualmente se esti elabo-
rando un Libro Blanco sobre la ti-
tulacién de Ingenieria Textil como

Se aboga por la i A

trabajo previo del nuevo Catilogo
Oficial de Titulaciones Universita-
rias espanolas, Masid y Cases han
solicitado el apoyo municipal para
conseguir la inclusion de esta in-
genieria en el citado listado. Am-
bos advierten de las negativas re-
percusiones que lo contrario
podria tener, al tener que contra-
tar las empresas de la zona a titu-
lados de otros paises europeos.
También en la mocion del PP se
recoge esta advertencia , afiadien-

para el futuro del sector.

| e

do que las consecuencias en Alcoy
serian “irreversiblemente adver-
sas”. El texto de la mocion incide,
de hecho, en el peso de la activi-
dad textil en la ciudad y en la EP-
SA como germen de profesionales
textiles. Por ello, pide que se apo-
yen las medidas adoptadas por la
universidad y que la solicitud de
continuidad para Ingenieria Textil
se comunique al ministerio de
Educacion y Ciencia y al Consejo
de Coordinacién Universitaria.

Una sesion marcada
por los diez temas
de la oposicion

mEl Pleno que se celebra ma-
fiana en el Ayuntamiento, a
las 9.30 horas, vendra mar-
cado por los diez temas que
plantean los tres grupos en
la oposicion municipal
-PSOE, L'Entesa y Bloc- en
forma de mociones, ruegos y
preguntas. Se abordarin en
ellos desde la recogida de re-
siduos a la ordenanza de
ahorro energético, pasando
por el pantano de Beniarrés,
y el protocolo de Kioto.

Ademas, la sesion tratara
sobre una beca para jovenes
artistas, la denominacién de
nuevas calles, las viviendas
municipales, las instalacio-
nes deportivas de los par-
ques y la publicidad presun-
tamente fraudulenta en las
televisiones, todos estos te-
mas también a propuesta de
1a oposicion.

SOL | CAMP

En los temas incluidos en
el orden del dia que plantea
el Gobierno (PP) estd la apro-
bacién del Plan de Reforma
Interior de Sol i Camp., asi
como distintas cuestiones de
personal.

Se aprobaran dos bonifica-
ciones en el Impuesto de
Construcciones, que benefi-
cian a las obras del patio de
1a residencia Emilio Salay a
las que se estdn realizando
en el nuevo Museo de la Fies-
ta. B

Articulo 13. Ciudad de Alcoy. 24 de Febrero del 2005
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LA EPSA TRABAJA JUNTO A OTRAS DOS ESCUELAS EN ADAPTAR LA TITULACION A LA NORMATIVA EUROPEA

Preocupacion por el futuro
incierto de la Ingenieria Textil

En un mes
| terminara de
| elaborarse el libro
| blanco de la carrera

. Tecnologia, disefio
‘ y gestion definiran
el perfil del

nuevo titulado

JESICA SEMPERE | CIUDAD DE ALCOY

as escuelas vinculadas con la

ensenanza de la Ingenieria

Textil mostraron ayer su pre-
ocupacion por el futuro incierto de
la titulacién, que debe completar
en los proximos meses su adapta-
cion al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior. Como se ha venido
informando, las Escuelas de Béjar
y Terrassa colaboran con la Escue-
la Politécnica Superior de Alcoy
(EPSA) en la elaboracion del libro
blanco del textil, para asegurar la
permanencia de la titulacion en el
proceso de reforma impuesto por
la directiva de Bolonia.

El director de la Escuela Superior
de Terrassa, José Antonio Gallardo,
reconoce el riesgo que corre la fi-
tulacion de Ingenieria Textil, al
tiempo que reafirma la capacidad
que muestra el sector para recu-
perarse de cualquier crisis, “aun-
que sea con estructuras diferentes
a las actuales”.

Los responsables de las tres uni-
versidades presentaron ayer un bo-
rrador del libro blanco del textil
que, seglin el director de la EPSA,
Enrique Masii, se encontrard ter-

LIBRO BLANCO D
INGENIERIA TEXTIL

Masié con el borrador del libro blanco del textil.

minado en el plazo de un mes. A
partir de ese momento, el Minis-
terio de Educacion tendrd que re-
visar el documento de cara a in-
cluir la Ingenieria Textil en el
nuevo Catalogo Oficial de Titulos.

Enrique Masid seniala que para
la redaccion del documento se ha
realizado un estudio comparativo
con el resto de paises europeos en
los que se imparte la titulacién, y
se han incluido opiniones de em-
presas textiles de ambito na-
cional, personal docente, asi como
de profesionales del sector. Se es-
tablece que el perfil del nuevo in-
geniero vaya orientado en tres li-
neas formativas: tecnologia,
disefio y gestion de empresas per-
tenecientes al ramo.

G Pleno aprueba una mocion de apoyo

® El Pleno Municipal aprobé ayer por unanimidad una mocion
conjunta entre todos los grupos politicos de apoyo a la inclusion
de 1a titulacién de Ingeniero Textil en el futuro Catdlogo Oficial de
Titulos de Grado de las universidades espanolas. El ayuntamiento
ratifica asi una peticién que parte desde la propia Escuela Politéc-
nica Superior de Alcoy (EPSA), ante la adecuacion de los estudios
universitarios a la nueva normativa europea. El director de la EPSA,
Enrique Masid, explica que la reestructuracion del actual mapa de
titulaciones que plantea el Ministerio de Educacién pretende re-
cortar el niimero de especialidades y, por ello, tiende a hacer desa-
parecer a las titulaciones que tienen menos demanda. Hay que te-
ner en cuenta que la Ingenieria Textil ha experimentado durante
los Giltimos afios un notable descenso de alumnos matriculados.

Las cifras de negocio que registra el sector textil es uno de los prin-
cipales argumentos para exigir la continuidad de la especialidad.

Articulo 14. Ciudad de Alcoy. 26 de Febrero del 2005
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Los dlrectores de escuelas de ingenieria
textil piden quaz»no se elimine esta earrera

EA -

ALICANTE.— Los directores de las
- Escuelas Técnicas Universitarias
de Espafa de Ingenieria Textil ex-
presaron ayer su preocupacion por
la posible desaparicién de esta titu-
lacién académica, por lo que subra-
yaron la importancia de estos estu-
dios, especialmente, «en unos mo-
mentos de reconversién del sec-
tor». Para defender el manteni-
miento de estos estudios, los
. responsables de las Escuelas Téc-
nicas de Alcoy, Terrasa ‘(Barcelo-
na) y Béjar (Salamanca) presenta-
ron en la capital alcoyana el Libro
Blanco de la Ingenieria Textil.

Con este documento, los directo-
res pretenden ajustar el perfil de
los futuros profesionales de la in-
genieria textil a las necesidades del
sector, asi como para asegurar la
continuidad de la titulacién, tras la
anunciada reestructuracién uni-
versitaria propuesta por el Ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

A juicio de los asistentes, los pa-
rametros con los que trabaja ac-
tualmente la Agencia Nacional de
- Acreditaciones Universitarias

,(ANECA) para disefiar un nuevo

catdlogo de titulaciones podria po-
ner en peligro a las carreras «mino-
ritarias», entre las que se encuen-
tra la Ingenierfa Textil.

Por este motivo, afadieron, las
escuelas técnicas han trabajado
durante los tltimos meses en este
documento, que haréan llegar al Mi-
nisterio antes de que se decida la
prioridad de las titulaciones, pre-

visto para el pr6ximo mes de mayo.

El director de la escuela univer-
sitaria del 4rea de conocimiento de
Ingenieria Textil y Papelera de Te-
rrasa, Juan Antonio Gallardo, des-
taco la sinergia existente entre to-
dos los sectores sociales interesa-
dos en la pervivencia de esta op-
cién universitaria y sefialé que nin-
gun otro pais de Europa se plantea
suprimir la titulacién.

«Error historico»

Por su parte, el director alcoyano,
Enrique Masi4, dijo que suprimir la

- Ingenieria Textil es «un error hist6-

rico», especialmente en los mo-
mentos de reconversién ‘que expe-

P e

rimenta el sector textil tras la libe-
ralizacién de mercados. ‘ 3

Masid explicé que el texto que
elaboraron las universidades se ba-
sa en un nuevo concepto de profe-
sional, especializado en tres cam-
pos: ld gestién empresarial, el dise-
floy la tecnologia.

En su opini6n, «no hay espacio
para profesionales reciclados pro-
cedentes de otros dmbitos, por lo
que es necesaria la presencia de in-
genieros textiles altamente cualifi-
cados capaces de trabajar tanto en
el dmbito tradicional del textil co-
mo en sus nuevas aplicaciones en
la aerondutica, la sanidad o la hi-
giener.

Los directores avanzaron que,
en el plazo de un mes, celebraran
también una conferencia en la que
transmitirdn las conclusiones de
este informe, antes de remitirlo a Ia
ANECA.

Asimismo, expresaron su con-
fianza en que el Libro Blanco de la
Ingenieria Textil se tenga presente
en el Consejo de Ministros en el
que se decidiré el nuevo catilogo
de titulaciones. :

Articulo 15. El Mundo. 26 de Febrero del 2005
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Las escuelas -
universitarias
abogan por .
mantener el textil

L. GADEA, Alcoi

Suprimir la Ingenierfa Técnica

Textil, supondria “un error histé-

rico” y mas en este momento de

“reconversion” del sector tras la

liberalizacién de mercados. Con

este mensaje el director de la Es-

cuela Politécnica Superior de Al-

" coi, Enrique Masi4, tratd de re-
forzar la posicién de esta especia-

lidad cuyo futuro podria correr

peligro ante la reestructuracion

-de titulaciones del Ministerio de
Educacion. Con esa idea, los res-

‘ponsables de las escuelas universi- |

tarias de Terrasa, Bejar y Alcoi

. han elaborado el Libro blanco de

la ingenieria textil, que ayer pre-
sentaron el Alcoi. ;

Los directores de las escuelas
* universitarias en las que se impar-
te la especialidad de Ingenieria
Textil quieren que los futuros pro-
fesionales que salen de estos cen-
tros sean lo mas ajustados posi-
ble a las necesidades del sector.

El Libro Blanco es un docu-
mento con el que los directores
- de las universidades pretenden
ajustar el perfil de los futuros pro-
fesionales a las necesidades. El
texto aboga por la especializa-
cion en la gestiéon empresarial, el
disefio y la tecnologia.

Articulo 16. 26 de Febrero del 2005
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APOYO INSTITUCIONAL

El pleno aprueba pedir al
Gobierno que mantenga
la Ingenieria Textil en el
catalogo de titulaciones

M. CJ/A. T.

E 1 pleno del Ayuntamiento
de Alcoy aprobé ayer por
unanimidad solicitar al Gobierno
que mantenga la Ingenieria Textil
en el catilogo europeo de titula-
ciones universitarias, como for-

1"ma de impulso para este sector

industrial. El temor a que la ho-
mologaci6én europea de las carre-
ras conllevara la desaparicion de
la citada ingenieria, que se impar-
te en la Escuela Politécnica Supe-
rior de Alcoy (EPSA), entre otros
centros, motivé la declaracion.,
Por su parte, el director de la
EPSA, Enrique Masid, solicit6
también que esta titulacién no
desaparezca y considerd que su
eliminacién de los planes de es-

tudio serfa un «grave error hist6- .

rico». El docente opiné que el
textil necesita «profesionales per-
fectamente capacitados y conoce-

dores del sector», y que los inge-
nieros textiles pueden cumplir a
la perfeccién esas condiciones.
Masid realizé su reclamo en la
presentacion del estado de la re-
daccién del Libro Blanco de la In-
genieria Textil, junto con los di-

El director de la
EPSA apuesta por

la continuidad de la
carrera como formula
de ayuda al sector

rectores de los centros donde se
imparte la misma titulacién en
Terrassa (Barcelona) y Béjar (Sa-
lamanca). Ambos apostaron tam-
bién por la continuidad de esta
carrera universitaria.

Articulo 17. Informacioén. 26 de Febrero del 2005
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El nombre de titulats no cobreix
les necessitats del sector textil

El desconeixement i la mala imatge d’aquesta industria lasten 'emergéncia de noves vocacions

PERIT]

La complexitat dels processes productius del tixtil requereix professionals especialitzats

v de lo portads

Efectivament, la  sitnacid
actual ofersix unes amplies pers-
pectives professionals a les perso-
nes que surten  amb  algun
d"aquests titols sota el brag, Anto-
ni Garrell, director gencral dec
FUMDIT (Fundacid per al Dis-
seny Textil), cxplica que aels tres
factors que detenminen el valor
del producte i, par tant, la compe-
titivital d'una empresa, son: la
citncia —en el sentit de dominar
les matdries primeres, la utilitza-
cid efectiva dels diversos mate-
rigls per ebtenir un producte-, la
tecnclogia ~que marca els proces-
g8 productius- i ¢l disieny ~que
determina la diferéncia d'un pro-
ducte amb un altres,

Catalunya éz capdavantera
quant a iniciatives formatves en
1'&mbit del téxtil, també pal que fa
a programes whiversitaris. Tanma-
teix, el nembre de tlulats no eo-
breix la demands existent en el
sector, Al Principat bi ha dos cen-
tres que imparteizen enginyeria
textil:  I'Bscola . Universitiria
d'Enginyeria Técnica Industrial

“de Terrassa i 1"Escola Universita-
ria d'Enginyeria Téenicn en Tei-
xits de Punt de Canet de Mar,
ambdues adserites a la TUPC. EL
cenlre de Terrazsa (Vallds Ocei-
dental) ofereix una enginyeria
técnica téxtil de tres anys de dura-

da i una licensiatura en enginye-
ria industrial de cine anys gue per-
met Iespecialitzacid en tixtil. EL
programa del centre de Canct de
Mar (Maresme) també &s de tres
anys.

Segons dades del Departament
A" Universitats 1 Recerca de la
Generalitat (DURST), el curs
2002-2003 es van matricular de
non accés dissel estudiants a
Terrassa {per a Uenginyeria téeni-
ca) i dotze a Canet, Josep Maria
Canal, cap del Departament d°En-
ginyeria Téxtil i Paperera de
Terrassa, afima que «surt un

-« téxtil es

percep com a

“antic, arcaic i

desfasat», apunta
Manel Masriera

HE

nonbre de titulats remendament
inferior a la demanda real de les
empreses. Bl seclor Bxtil podha
abgorbir més de 200 professionals
cada anys. Anvalment, del centre
de Terrassa en surten uns 35 tim-
lats de 'enginyeria thenica i entre
daotze © quinze enginyers indus-
trials especialistes en il

Manel Masriera, director de
I'escola de Canet de Mar, dona
forga a aquesta idea dient que
wienim més demanda (per part de
les empreses) que alumnes tite-
latsn, Les promocions les inte-
gren, segons Magriera, entre 20 1
25 alumnes, i ara, hi afegeix,
stenim problemes per omplir les
places que oferims.

La comseqlidncia  d aguest
desequilibni entre oferta 1 deman-
da  beneficia els  estudiants
actals: «Surten amb feina segura
i amb nivells salarals elevats ja
de bon principis, apunta Canal.

Mala imatge i desconeixement

La falta d'aquest tipus de profes-
sianals és, vist aixd, evident i pot
condicionar Mevolucit del sector
Extil. Joaquim Trigo, director del
Consell Intertéxal, argumenta que
al’enginyeria txil 1 prestigi a
Cotalunya, perdy en una siluacio
com actual 2ixd no &5 suficient

per atrewe la gent joves. Sobre,,
~indistria @kl a competir més

les conseqiincies quespol (enir
aquest diéficit, el panorama sem-
bla poc encisador: «5i no tenim la
qualitat 1 la diversificacid, canvis
en L compasicid del teixit, la tex-
tora i les prestacions, cada cop
serd més dific] competir amly la
indiistria d altres paizass,
Masniera culpa de la siteacid
la imatge adeformadas que of la
gent d'aguest sector: «Es percep

Articulo 18.

oo a antic, arcaic 1 desfasat, i, en
canvi, no és aixi, ja que ha inte-
grat complatament la ecnologian.

Enllagant amb aquesta tecnifi-
Gicid del wextil, Jozdi Font, vicese-
cretari del Gremi de Fabricants de
Sabadell, destaca que suna indis-
triz moderna, que vol ser cada
vegada més  competitiva, gue
aposta pel disseny i la gualitat,
NECessila Persones mes prepaci-
des, de baix §ode dalee, T fa sen
Pargument que el sector 16 has-
tant més capacitat d'absoreid de
gent de la que surt en aqguests
maments de les diverses universi-
tatse. Per a Xavier Faura, director
del Centre d'Innovacid Textil

Font: «Una
indiistria moderna
i competitiva
necessita gent
ben preparada»

(CETEX) de Matard, «cl de les
wvocacions téxtils & un problema
endiémic que ha tingut el secter
tota la vida, Sempre s"ha parlat de
51 és un sector en crisi, s'ha dit
que mo ¢ futer.; fins i o els
matcixos cmpresaris texrils han
transmis aquesta idea als scus
descendentss, Faora hi afegeix
que aguestn és una percepeid
errdmia que lots els implicats hau-
rien de contribuir 4 canviar,

Reivindicacio del disseny

L'Escela Superier de Disseny
(ESDI), amb scw a Sabadell
(Vallés Occidental), imparteix,
entre d'alires, el graduat superior
en disseny textil i moda, un pro-
grama o quatre anys. Segons el
DURSL el curs 20022003 s'hi
wan matrcular setanta esiudiants,
©Antoni Garrell, direclor gene-
ral de FUNDIT, entitat que va
crear 'ESDT el 1989, reivindica el
paper del disseny 1 del disse-
nyador: «El nou escenan obligs la

que mai en creativital Bl disseny
&5 Ja pega clan per donar valons,
Assumint que fan Talta més dis-
senyadors en el @xtil, Garrell
advoca per enviar missatges no
tan pessimistes solwe el sector:
«Hem de ser conscients de les
nestees capacitats: el jove fa una
aposta de futur i, =i ne ha veu clar,
5'ho pensa dues vegadess, +
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. Dossier de I'emprenedor; Iaiformacio i el mercat de trabail

El sector textil busca
enginyers i dissenyadors

La subsisténcia del sector téxtil passa necessiria-
ment per una millora de la seva competitivitat,
Reptes com Pampliacié de la Uni Europea, jun-
tament amb la liberalitzacié mundial del comerg j

Sercl Camisi
Barcelona

“En el mare del Projecte UP-
SKILLS, cofinangat per la UE,
el Centre de Tecnologia Empre-
sarial de Matard | Maresme
(Ceternmsa) va fer pibliques al
final de I'any passat les seves
conclusions sobre les mancances
formatives que pateix el txil x
Espanya. Després danalitzar
376 empreses, la capacilacié en
teenologia s'erigia en una de les
necessitats de la indiistria que en
MEnar mesura se salisfi. Alhora,
les noves lecnologies aplicades
al téxtil esdevenen —segons es-
tudi- de vital importincia per al
futur del sector. La iniciativa,
que compta amb la participacié
de la Pundacié Celemmsa de
Matard, la Universitat de Minho
(Portugal), la Universitat de Mot-
tingham (Regne Unit) i la Uni-
versitat Toenica de  Liberce
(Repiblica Txeca), t¢ com a
objectiu la millora del nivell de
formacis dels directiug de petites

* i mitjanes empreses del secior,

Malgrat el soroll que acom-
panya el sector des de fa temps,
els implicats creven que el txtil
L€ prow actius per aftontar el nou

entom global, Aixi ho explicita-
va Joan Canals, president del
Consell Intertixtil Espanyol, en
Tacte de lliurament de diplomes
de Ia primera edicié del Post-
Eraten gestio i teenologia texeil,
el passat 1 de juliol a I’Eseola
Universitari d'Enginyeria Te-
nica Industrial de Terrassa:
«Nosalires (el 12x1il espanyol)

la supressié de les quotes a la importacié prevista
per al 2005, requereixen una aposta per la qualitat
i el valor afegit. Per reeixir en l'intent calen més
enginyers i dissenyadors téxtils

'
s

Alumnes de Ia primera ediclé del Postgrau en gestié i teenelogia téxtil

tenim un locs. Perd amb condi-
cions,

El textil espanyol 'integren
7470 eimpreses, gairehe 270000
treballadors i wna produccis
Pany 2002 de 13.912 milions
d'encos. Si bé sembla inevitable
una reduccié (en major o menor
gran) de Mocupacis del sectar a
causa de Iamnpliacic de la UE i

CETEMMAA | GETrx

de la liberalitzacid mundial del
comery (vegew Dossier Feono-
mic wimenc 278, Ta seva viabi-
litat i subsisiéncia dependran de
la capacitat d'aportar un valor
afegit. Ten aquest punt suren a
ballar els enginyers i dissenya-
dors iExtils. Els pocs que hi ha,

OO en I piging &

Articulo 19. Dossier econémico Empren! 12 de Julio del 2003
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

18 de Naviembre de 2004 9

Reunion de las Escuelas de Ingenieria de Alcoy, Béjar y Tarrasa

El pazade 11 de noviembre se reunieran en Béjar
teprasentantes de las Esouelas de Ingenierfa de Alcoy,
Tarrasa v Béjar, pertenecientes a las tres tnicas uni-
versidades que imparten los estudios de Ingenierfa
Teécnica Textil. 1 principal objetiva de la reunion, se-
gunda que se celebra (la anterior fue en Alcoy), es
avanzar en la elaboracion de los distintos puntos que
definirdn el libre blanco del nuevo titulo de Ingeniero
Textil, adaptado va a las directrices que marca la can-
vergencia eurcpea en lo referente a titulaciones supe-
Tiores.

Pero también la reunidn se hizo para resaltar la ne-
cesidad de estos tinlados para las industrias espain-
las en un mercado cambiante caracterizado por una
competencia desigual con los paises asiaticos, a la
cual tenemos que responder [se estd haciendo va)
con imaginacion v con innovacion, Ya «n estos mo-
mentos, la industria fextil espancla estd haciendo un
gran esfuerzo para potenciar la ingenierfa de nueveos
productos v de nuevos procesos textiles, actividades
de [+D+i, creacion v promocidn de marcas de cali-
dad, disefio, logistica, gestian empresarial, etc. Y pa-
ra ella es necesario que en Espana se formen Ingenieros Texti-
les y que esta formacicn se haga en la direccién adecuada, que
es lo que se esta tratando de disefiar v perfilar en estos momen-
tos, Para ello se considera imprescindible recabar la opinion v la
colaboracitén de las empresas, la cual, afortunadamente, ha
existido siempre en Jas zonas de influencia de las tres Escuelas.

A veces se alvida gue en Espana existen en la achualidad del
orden de dosclentos cincuenta mil empleos directos en el sectar
textil-confeccion, repartidos entre més de siete mil empresas. En
las circunstancias actuales se perderin puestos de trabajo en los
proximos afios, que corresponderdn principalmente a mano de
obra no especializada, Pera es muy posible que la demanda de
titulados textiles aumente.

A la reunién asistieron el director de la E.U, de 1Tl de Ta-
rrasa, Prof, Gallarde, el director de la ETS. de LI, de Béjar, Prof.
Martin Labajos, ol subdirector de la EPS. de Alcoy, Prof. Gila-
bert, y los direclores de los tres departamentos universitarios res-
pensables de la docencia en 1a titulacidn texti, profesores Ca-

an Fitg (Universidad Politécnica de Cataluna), Cases [borra

i AL §

Un momento de la rueda de prensa posterior a fa reunidn. En la foto. de izquierds a de-
recha, dos sedores Carion, Gallordo, Mactin Labejos, Gilgbers, Gonzaler Dugue y Sases,

(Universidad Palitécnica de Valencia) v Ramas Castellanos {Uni-
versidad de Salamanca), adernds de otvos profesores de las tres
Escuelas.

También se incorporaron a la reunién el presidente de [u
Agrupacion de Fabricantes de Béjar, D. José V. Gonzélez Du-
que, v el secretario D. Crislino Buene, asi como el secretario de
la Camara de Comercio, D. Eduardo Miralles. Todos estuvieron
de acuerdo en la impaortancia de la colaboracidn universidad
empresa para la formacion de los titulados fextiles v los repre-
senlantes de la Agrupacion manifestaron su disposicion a cola-
borar decididamente en ello, cosa que, por ofre paite, se ha he-
cho desce hace mucho liempo a rawvés de las praclicas en em-
prasas.

Al final de la reunidn se incompord el Sr. Alcalde de Béjar, D.
Mejo Rifiones, al que se pidio una declaracion institucional en
delensa del titulo de Ingeniero Testl, cue tarrsien se pediva 2
los Ayuntamientos de Aleov v Tarrasa,

Ariosto

Articulo 20. 19 de Noviembre del 2004
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FEBRERD DEL 2005
Ia Crénica de Béjar

El pleno, de acuerdo en
apoyar la enseianza textil

sdbmmdomrmdemnfwﬁdafammﬂamdem

as mociones de u-rsmm

mente, el alcalde dijo que desta-

Escuela Técnica 5 perior de Inge:
i cados socialistas, como el minis

nieria Industrial de Béjar, ¥ a

i la sesion §

del mes de enero de un
contenido del que carecid ¢l or
den del dia y sus puntos habitua-
les. Hasta cuatro mociones fuc
ron debatidas en ol pleno cormes-

cuamsmd.idn e nduptm on

mudmhdﬂepdndﬂﬂﬁﬂﬂ‘

ymnﬁmzalmsdnmdm den las

W
hmdtdhs.qﬂnﬂleh
con la unanimi-

Articulo 21. La Crdnica de Béjar. Febrero del 2005
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REUNION EN ALCOY CON REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION ACADEMICA SALMANTINA

Las universidades ven que el
textil contintia teniendo futuro

© Jomada para
elaborar el libro
blanco de esta
ingenieria

© Apuestan por la
union del sector

industrial y el
universitario

|| REDACCION
ALCOY
pesar de los reajustes y
“cambios estructurales”
que deba experimentar
en las distintas épocas,
el textil contimia siendo un sec-
tor con futuro, ya que este tipo
de industria “mantiene en Es-
pana 150000 puestos de traba-
jo". Asi lo dijo ayer el director de
la Escuela Politécnica Superior
de Alcoy (EPSA), Enrique Masid,
en un encuentro al que acudie-
ron representantes de la Univer-
sida de Salamanca.

La institucién académica sal-
mantina, la Universidad Politéc-
nica de Catalufa, asi como la Po-
litécnica de Valencia participa-
TON ayer junto a olras tantas aso-
ciaciones del ramo del textil en
una jornada de trabajo sobre la
elaboracién del libro blanco de
la titulacién de Ingenieria Textil,
para intentar adecuarla al Espa-
cio Europeo de Educacién Supe-
rior (EEES), que viene impuesto
por la directiva de Bolonia. En la
actualizacién y puesta al dia de
esta carrera (que debe haber
completado el proceso a finales
del 2010) colaboran las escuelas
superiores de Béjar, Terrassa y
Alcoy, que cuentan con unos de-

partamentos textiles que figuran
entre los considerados mds im-
portantes de Espana.

Como conclusiones a la jorna-
da, las universidades replantean
el futuro del sector textil en tor-
no a dos dmbitos que, en cual-
quier caso, deben ir de la mano:
el sector industrial, por un lado,
y el universitario por otro. [nsis-
tieron ademds en que esta unién
a nivel nacional repercutird en
un beneficio para el estudiante,
que podrd acceder a una docen-
cia renovada y contard con la

participacion directa tanto de la
industria come del sector de la
investigacion.

Por su parte, el director del la-
boratorio de Ennoblecimiento
Textil de la Universidad Politéc-
nica de Catalufia, Josep Maria
Canals, consideré que esta licen-
ciatura debe ser “la referencia de
los profesionales en toda Euro-
pa” y debe contribuir a afianzar
la posicién del sector textil es-
panol como tercera potencia in-
dustrial en Europa. Los dmbitos
en los que la Ingenieria Textil

Articulo 22.

destacard en los proximos afnos
serdn la docencia, la industria y
la innovacién, segiin comentd
Canals.

Respecto a la escasa demanda
que existe en la titulacién de in-
genieria textil, el colectivo aboga
por dar un mensaje en positivo y
no agudizar la supuesta crisis
del sector mediante la critica sis-
temitica. Consideran que el
nimero de empleados textiles
en todo el pais significa que no
es posible su desaparicién. Aho-
ra bien, abogan por el cambio. =
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Articulo 23. La Gaceta. 23 de Enero del 2005
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MIERCOLES 27 DE OCTUBRE DE 2004 LA GACETA

EL deamento e l de la escueLa claborara activamente el en proyecto junto a los centr6 de Alcoy y TM
FORMACION B ESCUELA DE INGENIEROS

Nuevo-i'mp-ulso ala ense

genieros de la ciudad im-
= pulsaran junto con las ciudades
1 de Tarrasa (Barcelona) y Alcoy
(Alicante) el desarrollo de los es-
tudios de la Ingenieria Textil en
Esparfia en un momento de clara
crisis en el sector motivada fun-
damentalmente por la liberaliza-
cién del mercado en enero del anio
2005.

El 11 y el 12 de noviembre lle-
garan a la ciudad representantes
de las escuelas superiores de Ta-
rrasa y Alcoy, que junto con Béjar,
son los tinicos centros en Espana
que imparten ensefianzas textiles,
con el objetivo de trazar con los fa-
bricantes bejaranos un analisis
‘ del mercado, un perfil profesional
| y compararlo con otras titulacio-

nes europeas de similar calado.

; Be]ar v b Escuela deIn- | se

LOS DETALLES
Dos ]omadas de traba-

esarrollara en Béjar Sera sr
milar al llevado a cabo en Alcoy
a principios de octubre. Se trata
de unos encuentros de trabajo
entre los industriales y los res-
ponsables educativos, si bien,

también se realizara una visita al

Ide.

Importancia de los fa-
bricantes. El mundo universi-
tario estard muy presente en la
reunion, pero seglin ha destaca-
do el director del centro bejara-
no, atin mas significativa sera la
presencia de miembros de la
Agrupacion de Fabricantes, que
son quienes mejor conocen el

‘sector, sus retos, sus problemas

y necesidades, como ya quedd
de manifiesto en e| encuentro de
Alcoy.

ciudad alicantina a primeros de
mes para entablar las primeras
conversaciones y elaborar un
guion de lo que puede ser un “Li-
bro hlm sobre la ensenanza de
 Estatoma de contacto se repe-
tira en Béjar en noviembre, y en
Tarrasa, después. Pero los respon-
sables academmchhsuas i
dades no quieren dess
1a opinion de los £
en definitiva, son «
ben de la practica
Los resultados

gencias de lanormativa
para ayudar al sector

mejor posible la liber:
2005.

Articulo 24. La Gaceta. 27 de Octubre del 2004
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Docentes de ingenieria textil e industrial
colaboraran en la formacién de ingenieros

WC. B

» La Escuela de Ingenieros tée-
nicos Industriales de Béjar sera
la tinica de Castilla y Ledn que
imparta los estudios de Ingenie-
ro textil. La Escuela ha sido sede
de una reunidn en la que directo-
res de escuelas homdlogas a la
bejarana como la de Tarrasa o Al
coy se han reunido con empresa-
rios para redactar un libro blanco
para el plan de estudios de la fu-
tura diplomatura de ingeniero
textil. Ambas partes -docentes y

empresarios- estin de acuerdo
en que la figura del ingeniero tex-
til es muy necesaria para el 4dm-
bito industrial y que tendrd gran-
des oportunidades dentro dela
incorporacién laboral.

En esta jornada para definir el
mapa del titulado en ingenieria
toxtil e ha acordado que la nueva
coyuntura que el sector se plane-
ta ante la adaptacitn a la amplia-
cifin del mercado en 2005 no debe
plantearse como un problema pa-
ra el nueve titulado sino como

una oportunidad para la cual de-
be estar preparado por lo que uno
de los ohjetivos de los nuevos pla-
nes de estudios serd redundar
sobre la capacitacidn tanto tedri-
ea como prictica de los alumnos.

Los titulados se beneficiardn
del acuerdo con el que las escue-
las han llegado con el represen-
tante de los empresarios de Bé-
jar quienes se han comprometi-
do a ceder sus instalaciones para
que los alumnos puedan hacer
practicas.

Articulo 25.

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

El director de la Escuela, Jesds Martin Labajos y sus homaloges / BERMEID
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B EDUCACION

La Universidad de
Salamanca
participa en un
proyecto para
consolidar el textil

Representantes de las Es-
cuelas Técnicas de las
Universidades de Sala-
manca, Catalunia y Valen-
cia se reunieron hoy con
empresarios valencianos
para elaborar conjunta-
mente un Libro Blanco
de la Ingenieria Textil
con el fin de adecuar esta
titulacion a las exigen-
cias de la Unién Europea.
Las reivindicaciones que
recojan los representan-
tes de las entidades edu-
cativas se dirigiran a la
Agencia Nacional de
Evaluacion de Calidad
Académica (ANECA), a
la que el Ministerio de
Educacion ha encargado
el analisis de la situacion
universitaria espanola.

Articulo 26.



B ESCUELA DE INGENIEROS

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Los responsables de los tres centros se reunieron ayer en Béjar./ENE

Los industniales facilitaran las
practicas de los estudiantes
de textil en sus fabricas

ENE/T.B.B.

Los industriales bejaranos
congregados en la Agrupa-
cion de Fabricantes facilita-
ran a los estudiantes de inge-
nieria textil de Béjar la
realizacion de sus practicas
laborales en las factorias que
atn funcionan en la ciudad.
A falta de concretar la co-
laboracién mediante la fir-
ma de convenios especificos,
esta “cesion de instalacio-
nes” sera la principal aporta-
cion de los industriales beja-
ranos al proceso de reforma
o mejora de la ensefianza
textil, impartida solo en tres
centros espafioles, entre
ellos el de Béjar.
Precisamente ayer, la Es-
cuela de Ingenieros acogia el
segundo de los encuentros

previstos con representantes
universitarios de Alcoy y Ta-
rrasa para elaborar un “Li-
bro Blanco del textil” con el
que analizar las necesidades
de la ingenieria textil del fu-
turo una vez liberalizado el
mercado en 2005 y adaptadas
las normas universitarias a
las directrices europeas.

Representantes de los
tres centros educativos, de
los departamentos textiles
de dichas universidades y
del mundo empresarial beja-
rano, aportaron sus diferen-
tes puntos de vista en un en-
cuentro que tendra su
continuidad en Tarrasa y del
que se desprende que la
apertura de fronteras al tex-
til chino permitira “rees-
tructurar la industria textil
y el sector académico”,

Articulo 27.
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Universidades y empresarios
se unen para potenciar el textil

Directores de centros superiores y de patronales se reunieron en el campus

Representantes de es--
cuelas universitarias
del Estado espaiiol y
de los foros empresa-
riales Cecot, Cambra y
Intertextil se posicio-
naron ayer en favor de
fortalecer el textil y ha-
cerlo més competitivo.

Mercé Boladeras»

De histérico y significativo
puede calificarse el encuentro
en defensa de la formaci6n ¥
de la produccién del textil,
que se celebré en la Escola
Universitaria d'Enginyeria
Tecnica Industrial de Terras-
sa (EUETIT) del campus de
la Universitat Politécnica de
Catalunya. El mismo senté en
una misma mesa a los cuatro
directores de los centros uni-
versitarios del Estado espafiol
que imparten Ingenierfa Tex-
til y a representantes de las
patronales Cecot, Cambra de
Comerg e Intertextil, Falté a
la cita el concejal Josep Aran
que no pudo acudir por pro-
blemas de agenda.

El objetivo de la reunién
era proseguir con la elabora-
ci6én del Libro Blanco de la
Ingenieria Textil. Un libro
que recogerd cémo debe ser
la nueva formacién del inge-
niero textil de acorde con el
Espacio Europeo de la Edu-
cacién Superior y con las ne-
cesidades de la industria del
sector. Este libro se entrega-
rd a los directores de escuelas
de Ingenieria de Espaiia, el
préximo febrero, y forma

parte de los trabajos solicita-
dos por la Agencia Nacional
de Evaluaci6n y Acreditacién
para configurar el nuevo caté-
logo de titulos superiores con
respecto al marco eurgpeo.

SUBIRSE AL TREN

Tras el-encueatro, los repre-
sentantes manfiestaron un
consenso undnime que, segin
Juan Antonio Gallardo, direc-
tor de la EUETIT, se concre-
ta en «mantener los estudios
superiores de Ingenierfa Tex-
til adecuando el plan de estu-
dios a las nuevas necesidades
del sector empresarial e in-
dustrial». En este sentido, En-
rique Macia, homélogo de
Gallardo en Alcoi, hizo notar
ademds que «es muy impor-

La reunion de profesores y empresarios se celebré en la EUETIT

tante subirse a este nuevo tren
de convergencia Europea y
luchar para que la formacién
del técnico textil no desapa-

"rezca con la reforma educati-

va superior».

Desde el empresariado
también se apuesta por man-
tener la titulacién especifica.
Al respecto, Marti Colomer,
vicepresidente de la Cecot,
manifesté que «la iniciativa
de unir esfuerzos no solo es
necesaria sino obligatoria. El
textil atraviesa una situacién
critica pero estamos acostum-
brados a librar batallas. Hay
que lograr que las universida-
des den una formacién de
acorde con los tiempos y que
haya suficientes técnicos»,
Colomer se lamenté de la

" NEBRIDI ARGZTEGU!

falta de profesionales cualifi-
cados en el textil. «Tenemos
que recurrir a otros titulados y
formarlos ex professo porque
la universidad no saca sufi-
ciente nimero de titulados».

;Y como debe ser el nuevo
ingeniero textil del siglo
XXI? En principio, docentes
y empresarios consideran que
debe ser un profesional de
valia que no sélo sepa resol-
ver cuestiones de disefio y ca-
lidad del tejido, sino de pro-
duccidn, comercializacién y
logfstica de mercado, Los em-
presarios creen también «con-
veniente» que el nuevo plan
de estudios de la diplomatura
deberfa incluir un nimero de
prédcticas en empresas e in-
dustrias.
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PLENO MUNICIPAL

Apoyo undnime a la permanencia
de los estudios de Ingenieria Textil

Todos los grupos del Consistorio defendieron la titulacién que se ofrece en el campus

El Ayuntamiento en pleno votd a favor de una
propuesta de resoluciorn para la permanencia de
los estudios de Ingenieria Texltil en el nuevo ca-
tilogo de timlaciones universitarias. Con este
gesto, los grupos politicos municipales formali-
zaron su apoyo al campus de la Politécnica.

Mercé Boladeras»
La propuesta de lucidn

pablicas que se realice un es-
tudio detallado de la titula-

fue presentada por todos los
grupos politicos por lo que no
hubo sorpresas en la votacién,
No hubo parlamentos pero si
se formalizd el apoyo undni-
me a la continuidad de los es-
tudios de Ingenieria Textil en
el nuevo mapa de Ltulaciones
de acuerdo con la adaptacién
europea. A Iravés de la pro-
puesta, €l Ayuntamiento ma-
nifiesta su apoyo a las escue-
las de Enginyeria Técnica In-
dustrial y Enginyena Técnica
Superior Industrial para se-
guir impartiendo los estudios
de Ingenieria Textil, una titu-
lacién que en Terrassa es cen-
tenaria,
Asimi el Ay

cidn, con el objetive de defi-
nir su futuro en el nuevo catd-
logo de titulaciones de ense-
flanza superior.

Por dltimo, el Consistorio
insta a trasladar los acuerdos
adoptados a la Agencia Na-
cional de Evaluacion de Cali-
dad (ANECA), al Ministerio
de Educacién y Ciencia, al
Consejo de Coordinacion
Universitaria, al Ministerio de
Industria, a la Conselleria de
Inddstria i Treball de la Ge-
neralitat y a la propia Univer-
sitat Politécnica, de quién de-
penden las dos escuelas de la
ciudad.

Con la propuesta de ayer, el

Ay iento se ha

1o pide a las administraciones

como institucién piblica a

Un aspecto de los lat

una reclamacion de las escue-
las de Enginyeria Tecnica y
Superior del campus. En este
sentido cabe recordar el tra-
bajo que llevan a cabo las es-
cuelas de Terrassa, liderada
por la de Enginveriz Técnica,

junto con sus homélogas de
Alcoy, Béjar y Canet de Mar,
¥ en el que no sélo se propo-
ne la permanencia de los es-
mdios, sino que se apuesta por
un nuevo perfil de la forma-
cidn de acuerdo con las nece

Articulo 29. Diari de Terrassa. 1 de Abril del 2005

al textil en el campus de la UPC

sidades de la industia. Los
responsables académicos ya
consiguieron en su dia el
apoyo undnime del sector em-
presarial, entre éstos la Cam-
bra de Comerg v la patronal
Intertextil.
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Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica

Industrial de Terrassa
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A continuacion se detallan los planes de estudio de la EUETIT

PRIMER CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE (FASE SELECTIVA)

ASIGNATURAS CREDITOS

Calculo Diferencial e Integral 7.5
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria | 9.0
Expresion Gréfica y Disefio Asistido por

6.0
Ordenador
Fundamentos Quimicos de la Ingenieria 6.0
Materiales Textiles y Fibrologia 9.0

Tabla 65. Primer cuatrimestre del plan de estudios de Terrassa

PRIMER CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS

Algebra Lineal y Ecuaciones Diferenciales 7.5
Métodos Estadisticos de la Ingenieria 6.0
Fundamentos de Quimica Textil 6.0
Operaciones Basicas de Hilatura 9.0
Instalaciones y Equipos Eléctricos y

. 6.0
Electrénicos

Tabla 66. Segundo cuatrimestre del plan de estudios de Terrassa
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SEGUNDO CURSO - TERCER CUATRIMESTRE (FASE NO SELECTIVA)

ASIGNATURAS CREDITOS
Operaciones Basicas de Preparacion,
; - 9.0

Blanqueo, Tintura y Estampacion
Operaciones Basicas de Tejido 9.0
Técnicas de Analisis Quimico Aplicadas a la

; ) 4.5
Industria Textil
Ingenieria Textil y Sostenibilidad 4.5
Blogque Optativo 12.0

Tabla 67. Tercer cuatrimestre del plan de estudios de Terrassa

SEGUNDO CURSO - CUARTO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS
Administracién de Empresas y Organizacion 6.0
de la Produccion ’
Fundamentos de Informatica 6.0
Operaciones Basicas de Aprestos y Acabados 6.0
Tejidos de Punto 6.0
Bloque Optativo 12.0

Tabla 68. Cuarto cuatrimestre del plan de estudios de Terrassa
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TERCER CURSO - QUINTO CUATRIMESTRE

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

ASIGNATURAS CREDITOS
Oficina Técnica 6.0
Operaciones Basicas de Confeccion Industrial 6.0
Textiles para Uso Técnico 7.5
Bloque Optativo 12.0
Asignaturas de Libre Eleccion 6.0

Tabla 69. Quinto cuatrimestre del plan de estudios de Terrassa

TERCER CURSO - SEXTO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS
Proyecto Fin de Carrera 22.5
Asignaturas de Libre Eleccién 16.5

Tabla 70. Sexto cuatrimestre del plan de estudios de Terrassa
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BLOQUES OPTATIVOS DE ESPECIALIZACION

BLOQUE DE INTENSIFICACION:
TECNOLOGIA Y DISENO DE ESTRUCTURAS TEXTILES

CREDITOS: 36
ASIGNATURAS
Gestion Integral de Hilaturas

Nuevas Tecnologias para Disefiar Hilos

Tecnologia de la Confeccion Industrial

Simulacion en CAD y Calculos de Fabricacion de Tejidos
Procesos Avanzados de Tejidos

Disefio de Prendas de Vestir y Otros Productos Textiles

Tabla 71. Bloque de intensificacion | del plan de estudios de Terrassa

BLOQUE DE INTENSIFICACION:
ECO-ENNOBLECIMIENTO TEXTIL: INNOVACION Y TECNOLOGIAS

CREDITOS: 36

ASIGNATURAS

Instalaciones y Procesos de Preparacion y Blanqueo

Tintura y Estampacion

Calidad y Produccion en Mercados Globales

Mejores Técnicas Disponibles en Tintoreria y Colorimetria

Estampacion: Tecnologias Limpias y Calidad

Procesos de Aprestos y Acabados

Innovacién de Productos

Depuracién de Aguas

Tabla 72. Bloque de intensificacion Il del plan de estudios de Terrassa

BLOQUE DE INTENSIFICACION:
MEDIO AMBIENTE

CREDITOS: 36
ASIGNATURAS

Caracterizacion de Aguas

Residuos

Tratamiento de Aguas Residuales

Contaminacion Atmosférica y Tratamientos de Gases

Gestion Ambiental y Tecnologias Limpias

Prevencioén y Riesgos Laborales

Tabla 73. Bloque de intensificacion Il del plan de estudios de Terrassa
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BLOQUE DE INTENSIFICACION:
GESTION, CALIDAD Y MARKETING INDUSTRIAL

CREDITOS: 18
ASIGNATURAS

Gestion de Negocio

Desarrollo de Proyectos Empresariales

Gestion de la Calidad

Marketing Industrial

Tabla 74. Bloque de intensificacion IV del plan de estudios de Terrassa

BLOQUE DE INTENSIFICACION:
INGENIERIA Y SOSTENIBILIDAD

CREDITOS: 18
ASIGNATURAS

Desarrollo Sostenible

Tecnologia

Medio Ambiente y Sociedad

Politicas Tecnologicas y Desarrollo

Tabla 75. Bloque de intensificacion V del plan de estudios de Terrassa

BLOQUE DE INTENSIFICACION:
INFORMATICA

CREDITOS: 18
ASIGNATURAS

Tecnologia de la Programacion

Estructura de Datos y Orientacion a Objetos

Disefio de Sistemas Informaticos y Bases de Datos

Tabla 76. Bloque de intensificacion VI del plan de estudios de Terrassa
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A continuacioén se detallan los planes de estudio de la EPSA

PRIMER CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria | 6.0
Fundamentos Matematicos de la Ingenieria | 6.0
Fundamentos Matematicos de la Ingenieria Il 6.0
Fundamentos Quimicos de la Ingenieria 6.0
Fundamentos de Informatica 6.0
Expresion Grafica y Disefio Asistido por

6.0
Ordenador |

Tabla 77. Primer cuatrimestre del plan de estudios de Alcoy

PRIMER CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria Il 9.0
Fundamentos Matematicos de la Ingenieria lll 9.0
Quimica de las Materias Textiles 6.0
Materias Textiles y Fibrologia 9.0
Optativas 6.0

Tabla 78. Segundo cuatrimestre del plan de estudios de Alcoy
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SEGUNDO CURSO - TERCER CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS
Métodos Estadisticos de la Ingenieria 6.0
Operaciones Basicas de Hilatura 9.0
Instalaciones y Equipos Eléctricos y 6.0
Electronicos '
Colorimetria Textil 6.0
Optativas / Libre Eleccion 12.0

Tabla 79. Tercer cuatrimestre del plan de estudios de Alcoy

SEGUNDO CURSO - CUARTO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS

Operaciones Basicas de Preparacion y 1.0
Blanqueo, Tintura y Estampacion '

Operaciones Basicas de Tisaje 9.0
Quimica Textil 9.0
Optativas / Libre Eleccion 7.0

Tabla 80. Cuarto cuatrimestre del plan de estudios de Alcoy
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TERCER CURSO - QUINTO CUATRIMESTRE
ASIGNATURAS CREDITOS

Administracion de Empresas y Organizacion 6.0
de la Produccién )

Operaciones Basicas de Aprestos y Acabados 6.0
Tejidos de Punto 6.0
Operaciones Basicas de Confeccion Industrial 6.0
Bloque de Intensificacion 6.0
Optativas / Libre Eleccion 9.0

Tabla 81. Quinto cuatrimestre del plan de estudios de Alcoy

TERCER CURSO - SEXTO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS
Oficina Técnica 6.0
Bloque de Intensificacion 15.0
Optativas / Libre Eleccién 9.0
Proyecto Fin de Carrera 6.0

Tabla 82. Sexto cuatrimestre del plan de estudios de Alcoy

370



BLOQUE DE INTENSIFICACION I
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ASIGNATURAS CREDITOS
Técnicas de Tejidos 6.0
Hilaturas 9.0
Analisis de Tejidos 6.0

Tabla 83. Bloque de intensificacion | del plan de estudios de Alcoy

BLOQUE DE INTENSIFICACION Il

ASIGNATURAS CREDITOS
Analisis Quimico Textil 6.0
Tintoreria y Estampados 9.0
Aprestos y Acabados 6.0

Tabla 84. Bloque de intensificacion del plan de estudios de Alcoy

BLOQUE DE INTENSIFICACION i 7

ASIGNATURAS CREDITOS
Tejidos Especiales 6.0
Confeccién Industrial 9.0
Acabados de Artic. Confeccionados 6.0

Tabla 85. Bloque de intensificacion Il del plan de estudios de Alcoy
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ASIGNATURAS OPTATIVAS
CREDITOS

Idioma | 6.0
Informatica Aplicada 6.0
Historia de la Ciencia y de la Tecnologia 3.0
Expresion Grafica y Disefo Asistido por
6.0

Ordenador lI
Idioma Il 9.0
Técnicas Instrum. de Analisis 6.0
Gestidn, Planificacion y Control de la

., 6.0
Produccién
Contaminacién Industrial 6.0
CAD General y Aplicado a la Industria Textil 6.0
Seguridad e Higiene en la Ind. Textil 6.0
Fundamentos de Ingenieria Fluidomecanica 6.0
Fundamentos de Ingenieria Térmica 6.0
Polimeros Textiles 6.0
Reologia de Fibras Textiles 6.0
Control de Calidad en la Industria Textil 6.0
Textiles Técnicos 6.0
Gestion de la Calidad 3.0
Contabilidad para Direccion 3.0

Tabla 86. Asignaturas optativas del plan de estudios de Alcoy
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A continuacién se detallan los planes de estudio de la ETSIIB

CURSO PRIMERO

MATERIAS TRONCALES
. ASIGNATURAS CREDITOS
Expresion Grafica y Disefio Asistido por 6.0
Ordenador ’
Fundamentos de Informatica 6.0
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria 6.0
Fundamentos Matematicos de la Ingenieria 6.0
Fundamentos Quimicos de la Ingenieria 6.0
Materiales Textiles y Fibrologia 9.0
Operaciones Basicas de Hilatura 9.0

Tabla 87. Primer curso del plan de estudios de Béjar

CURSO SEGUNDO

MATERIAS TRONCALES 7
ASIGNATURAS CREDITOS

Instalaciones y Equipos Eléctricos y 75
Electronicos ’
Métodos Estadisticos de la Ingenieria 6.0
Operaciones Basicas de Aprestos y Acabados 7.5
Operaciones Basicas de Preparacion y

; iy 10.5
Blanqueo, Tintura y Estampacion
Operaciones Basicas de Tisaje 9.0
Quimica Textil 10.5
Tejidos de Punto 7.5

Tabla 88. Segundo curso del plan de estudios de Béjar. Materias Troncales

CURSO SEGUNDO

MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD

ASIGNATURAS CREDITOS
Ampliacion de Matematicas 6.0
Hilatura 7.5

Tabla 89. Segundo curso del plan de estudios de Béjar. Materias Obligatorias de Universidad
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CURSO TERCERO
MATERIAS TRONCALES

ASIGNATURAS CREDITOS
Administracion de Empresas y Organizacion 6.0
de la Produccién )
Oficina Técnica 6.0
Operaciones Basicas de Confeccion Industrial 7.5
Proyecto Final de Carrera 6.0

Tabla 90. Tercer curso del plan de estudios de Béjar. Materias Troncales

CURSO TERCERO

MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD

ASIGNATURAS CREDITOS
Aprestos y Acabados 7.5
Confeccion Industrial 7.5
Tintoreria 7.5
Tisaje 7.5

Tabla 91. Tercer curso del plan de estudios de Béjar. Materias Obligatorias de Universidad
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MATERIAS OPTATIVAS

ASIGNATURAS CREDITOS
Ampliacion de Disefo Asistido por Ordenador 6.0
Ampliacion de Estampacién 6.0
Ampliacion de Fisica 6.0
Ampliacion de Programacion 6.0
Ampliacion de Quimica Textil 6.0
Ampliacion de Tejidos de Punto 6.0
Analisis Instrumental Textil 6.0
Circuitos y Electrometria 12.0
Colorimetria Textil 6.0
Gestion de Hilaturas 6.0
Gestion de Industrias de Confeccion 6.0
Gestion de Industrias de Ennoblecimiento 6.0
Gestion de Tejedurias 6.0
Ingenieria Fluidomecanica 9.0
Ingenieria Térmica 9.0
Instalaciones Eléctricas 15
Introduccion a la Fisica de los Materiales 6.0
Medio Ambiente 6.0
Métodos Matematicos 6.0
Métodos Numéricos 6.0
Produccién y Calidad 6.0
Programacioén Visual 6.0
Quimica del Agua 6.0
Recursos Humanos 6.0
Redes de Ordenadores 6.0
Seguridad Laboral 6.0
Sistemas de Informacion 6.0
Sistemas de Representacion 6.0
Sistemas Operativos 6.0
Viabilidad de Proyectos 6.0

Tabla 92. Materias Optativas del plan de estudios de Béjar
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A continuacion se detallan los planes de estudio de la EUITTP

PRIMER CURSO- PRIMER CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS i CREDITOS
Fundamentos Matematicos de la Ingenieria | 6.0
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria | 4.5
Fundamentos Quimicos de la Ingenieria 6.0
Fundamentos Informaticos 6.0
Materiales Textiles | 6.0
Operaciones Basicas de Preparacion y 6.0
Blanqueo )

Tabla 93. Primer cuatrimestre del plan de estudios de Canet de Mar

PRIMER CURSO- SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS
Fundamentos Matematicos de la Ingenieria Il 6.0
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria Il 4.5
Quimica Textil 9.0
Expresion Grafica y DAO 6.0
Materiales Textiles y Operaciones Basicas de 6.0
Hilatura ’
Fundamentos Estadisticos de la Ingenieria 6.0

Tabla 94. Segundo cuatrimestre del plan de estudios de Canet de Mar
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SEGUNDO CURSO- TERCER CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS

Tejidos de Punto 6.0
Hilaturas 4.5
Instalaciones y Equipos Eléctricos y

- 6.0
Electrénicos
Tecnologia de los Tejidos en Pieza Continua 6.0
Tecnologia de los Tejidos en Prenda | 6.0
Libre Eleccion 6.0

Tabla 95. Tercer cuatrimestre del plan de estudios de Canet de Mar

SEGUNDO CURSO- CUARTO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS
Tecnologia de los Tejidos Semiintegrales e 6.0
Integrales ’
Tecnologia de los Tejidos en Pieza 6.0
Tecnologia de los Tejidos en Prenda Il 6.0
Tintoreria y Estampacion 4.5
Teoria de Tejidos y Tejeduria 9.0
Administracién de Empresas y Organizacion

e 6.0
de la Produccion

Tabla 96. Cuarto cuatrimestre del plan de estudios de Canet de Mar
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ASIGNATURAS CREDITOS
Tecnologia de la Confeccién 6.0
Operaciones Basicas de Aprestos y Acabados 6.0
Introduccion al TFC 6.0
Oficina Técnica 6.0
Asignatura Optativa 7.5
Asignatura Optativa 6.0

Tabla 97. Quinto cuatrimestre del plan de estudios de Canet de Mar

TERCER CURSO- SEXTO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS
Proyecto de Fin de Carrera 16.5
Asignatura Optativa 4.5
Asignatura Optativa 4.5
Libre Eleccion 13.5

Tabla 98. Sexto cuatrimestre del plan de estudios de Canet de Mar
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ASIGNATURAS OPTATIVAS , .

. ASIGNATURAS CREDITOS
Tejidos Técnicos y Acabados Especificos 4.5
Control de Calidad 4.0
Control de Sistemas 5.0
Cinteria y Pasamaneria 3.0
Industrializacion del Proceso de Confeccion 6.0
Disefio: Analisis 7.5
Disefio: Lenguajes 4.5
Disefio: Comunicacién 3.0
Disefio: Proyectos 7.5
Gestion de la Unidad Productiva 4.5
Tecnologias Auxiliares de la Produccion 4.5
Gestion Comercial 4.5
Gestién del Producto y la Calidad 4.5
Gestion de Procesos Productivos 4.5

Tabla 99. Asignaturas Optativas del plan de estudios de Canet de Mar
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Portugal: Universidade do Minho (http://www.det.uminho.pt/)
LICENCIATURA EM ENGENHARIA TEXTIL
QUADRO | - ESTRUTURA CURRICULAR

Area cientifica do curso: Engenharia Téxtil

Duragdo normal do curso: 5 anos lectivos
Condigbes minimas necessarias a concessao do grau: 192 unidades de crédito
QUADRO I

Plano de estudos

HORAS LECTIVAS /
REGIME SEMANA UNID.
Area | Disciplinas A 1°S | 2°S | T|TP SE|P | TOTAL |CRED.
ANO | CIENT. 1°S | 2°S
40 MF Analise Matematica | - X X [3] 3 0|0 6 - 5,0
’ MF Analise Matematica Il - - - 3| 3 0|0 - 6 50
MF Fisica | - X X 12| 3 0|0 5 - 4,0
MF Fisica ll - - - 2| 3 0|0 - 5 4,0
MF Introdugdo a Quimica X | - - 2|0 0|2 4 4 55
TT Introducdo a Engenharia| X | - - 11 2 0|0 3 3 4.5
Téxtil
CE Introdugdo a Informatica | - X X 1111 0|2 4 - 2,5
CE I - - X |1 1 0|2 - 4 2,5
CE Introducdo a Informatica | - - - 0| O 0|5 - 5 2,0
MF 1] - X - 2| 3 0|0 5 - 4,0
Desenho Técnico
Algebra Linear e
Geometria Analitica
TOTAL 27 | 27 39,0
20 MF Complementos de - X - 2 |3 0 0 |5 - 4,0
' Analise Matematica
MF Electricidade e - |X - 2 |1 0 2 |5 - 3,5
Magnetismo
CE Electrénica - |- X 2 |0 0 3 |- 5 3,0
CT Mecanismos Téxteis - |- X 2 |3 0 0 |- 5 4,0
PS Anélise de Custos |- | X - 2 |2 0 0 |4 - 3,5
Industriais |
CT Matérias Primas Téxteis | X |- - 2 |0 0 2 |4 4 55
CE Termodinamica - | X - 3 12 0 0 |5 - 4,5
CE Mecanica de Fluidos e |- |- X 2 |1 0 2 |- 5 3,5
Transf. de Calor
CT Quimica Téxtil X |- - 2 |0 0 2 |4 4 55
MF Métodos Estatisticos - |- - 2 |2 0 0 |- 4 3,5
TOTAL 27 | 27 40,5
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HORAS LECTIVAS /

REGIME SEMANA UNID.
Area | Disciplinas A 1°S | 2°S | T| TP | SE | P TOTAL | CRED.
ANO | CIENT. 1°S | 2°S
3.° TT Tecnologia de X | - - 3/ 0 0|3 6 6 8,5
Fabricagao de Tecidos |
CE Electrotecnia - X - 20 0|2 4 - 3,0
PS Engenharia Econémical | - X - 2 1 00 3 - 2,5
PS Engenharia Econdmica | - - X 121 0|0 - 3 2,5
TT I X | - - 2| 0 0 |3 5 5 6,5
PS Tecnologia da Ultimagédo | - X - 2| 2 0|0 4 - 3,5
CT I - - X 1110 0|3 - 4 2,0
PS Métodos Numéricos | - - X 12| 2 0|0 - 4 3,5
TT Informatica Aplicada X | - - 2|0 0 |3 5 6,5
Gestéo da Qualidade
Tecnologia da Fiagéo |
TOTAL 27 | 27 38,5
4.° PS Investigagao - X - 21 3 0|0 5 - 4,0
DT Operacional | X | - - 2| 0 0|2 4 4 55
CE Desenho Téxtil - X - 2|0 0|2 4 - 3,0
CT Automagéao - - X 120 0 |2 - 4 3,0
TT Fisica Téxtil X | - - 2|10 0 3| 5 5 6,5
TT Tecnologia da Ultimacao | X | - - 2|10 0|3 5 5 6,5
I
CT Tecnologia de| X - - 2| 0 0 |2 4 4 55
Fabricacéo de Tecidos Il
TT Controlo de Qualidade | - - X 0/ 0 4 |0 - 4 2,5
Téxtil
Opgao Téxtil
TOTAL 27 | 26 36,5
5° PS Ergonomia e Estudo do - X - 310 0 |2 5 - 4,0
Trabalho |
TT Confecgoes | - X - 2| 0 0 |2 4 - 3,0
PS Organizagdo e Gestao| - X - 3| 2 0|0 5 - 4,5
da Producéao
CT Quimica da Cor e dos| - X - 2|1 0 0|2 4 - 3,0
Corantes
Projecto nal - X - 0/ 0 7 |0 7 - 4,0
Universidade - - X (0] 0 30)|0 30 15,0
Projecto Industrial
TOTAL 25 | 30 33,56

Tabla 100. Plan de estudios de la Universidad de Minho en Portugal

384




Italia: Politecnico di Torino (http://www.polito.it/ateneo/facolta/l fac ing/)

Corso di Laurea in Ingegneria Tessile (Biella): Anno Accademico 2004/2005

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

[P)i;la(;figo Codice Insegnamento Crediti
1° anno

1 16ACFFM Analisi matematica | 10
1 14AHMFM Chimica 7,5
1 13APGFM Disegno tecnico industriale 5
1,2 01BMNFM Lingua inglese 5
2 06EJBFM Economia 5
2 13AXOFM Fisica | 7,5
2 15BCGFM Geometria 10
2 06BHDFM Informatica 5
2° anno

1 19ACIFM Analisi matematica Il 7,5
1 01INDFM Chimica tessile 5

1 14AXPFM Fisica Il 7,5
1 08CFRFM Scienza e tecnologia dei materiali 5

1 01IHQFM Termodinamica applicata e trasmissione del calore 7,5
2 02EZDFM Chimica industriale tessile 5
2 14AULFM Elettrotecnica 5
2 02FAWFM Fenomeni di trasporto 5
2 02IHRFM Fondamenti di meccanica strutturale 7,5
2 01IHSFM Meccanica delle macchine 7,5
3° anno

1 01INEFM Fibre tessili 5

1 01FCHFM Ingegneria della tintura e del finissaggio 5

1 02FDGFM Meccanica delle macchine tessili 7,5
1 02ELUFM Operazioni unitarie fisiche 5

1 01INFFM Tecnologie tessili 10
1;2 48CWHFM Tirocinio 10
2 02ICHFM Esami di orientamento (a scelta) 15
2 031JIFM Fondamenti di macchine 5
2 07IBNFM Prova finale 5
2 02EZQFM Complementi di tecnologie e qualita 5
2 02FGKFM Mercato e prodotto moda 5
2 02FGAFM Organizzazione e servizio della confezione e maglieria 5
2 01INGFM Ingegneria ambientale per l'industria tessile 5
2 01INHFM Servizi generali e sicurezza di stabilimenti industriali 5

Tabla 101. Plan de estudios de la Universidad de Torino en ltalia
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Francia: Ecole Supérieure des Techniques Industrielles et des Textiles (Université
Catholique de LILLE) (http://www.estit.fr/)

Estructura Curricular

Un cursus en 5 ans

2 années de classes préparatoires

1 Bre
année
Prépa

TRONC COMMUN (34 h/semaine)

Stage de 1 4 3 mois d'ouverture culturelle
internationale

Eéme
anneée
Prépa

TRONC COMMUN (33 h/semaine)

Stage de 1 mois
Découverte de I'entreprise

3 années de cycle ingénieur

TRONC COMMUN (540 h)

]_ére
Modules scientifiques
(200 h)

annee

200 |

Modules de formation générale & humaine
(60 h)

Stage en entreprise de 1 8 2 mois
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TRONC COMMUN (205 h)
Eéme
année @ %
200 h

Option FMP Option MSS Option Al
Fibres & Mécanigque des Automatique
Matériaux structures et &
Polyméres des systémes Informatique
{485 h) (485 hj (485 hj

Ingénieur d'affaires Ingénieur de
{120h) production {120 h)

Stage en entreprise de 2 4 3 mois

TRONC COMMUN (280 h)

3éme

Spécialités
(120 h)

année

Projets autonomes
(100 h)

rMemoires de fin d'études en entreprises 4 @ 6 mois

Tabla 102. Estructura curricular de la Ecole Supérieure des Techniques Industrielles et des
Textiles en Francia
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Planes de Estudio

Prépa 1ére Année
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Disciplines Heures
Tronc commun IMathématiques 10
Physique 6
Chimie 2
Informatique 1
Sciences de l'ingénieur 2,5
Littérature 1
Communication 0,5
Ethique 0,5
Anglais 20u3
Allemand ou Espagnol 2
E.P.S 2
TOTAL : 30
|Développement Physique 2
Chimie 2
Sciences de l'ingénieur 0,5
TOTAL : 4,5
Projet 2 heures a partir de Janvier
|Prépa 2°™ Année
Disciplines Heures
Tronc commun IMathématiques 9
Physique 6
Chimie 2
Informatique 1
Sciences de l'ingénieur 2
Littérature 1
Communication 0,5
Ethique 0,5
Anglais 20u3
Allemand ou Espagnol 2
E.P.S 2
TOTAL : 27
[Développement  |Physique 2,5
Chimie 3,5
TOTAL : 6
Projet 2 heures a partir de Janvier
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1ére Année
INGENIEUR
TRONC COMMUN 570 heures
|Mathématiques
IMathématiques des entreprises
Statistiques
{Merise - SQL
Oracle

La bureautique

Connaissance des métiers

Economie & Stratégie

Allemand ou Espagnol

Anglais

Découvrir son profil

Parole en public

Génie Textiles

Chimie Textiles

[Matieres Textiles

IMODULES SCIENTIFIQUES

|Optionnels 200 h/480 h

Chimie

Teinture

Impression

Science des couleurs

Théorie des mécanismes

Construction mécanique

IMécanique des fluides

Programmation

Logique combinatoire

Electronique générale

IDEVELOPPEMENT PERSONNEL

|Optionnels 60 h/300 h

Histoire de la mode

Construction Européenne

Les institutions politiques

Séminaire réactif d'information

Philosophie - Théologie

Psychologie

L'art

Stylisme

STAGE

1 a2 mois

Découverte d'une fonction particulieére
de I'entreprise

Tabla 103. Preparatorio y primer curso de Ingeniero del plan de estudios de Université Catholique

de LILLE en Francia
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2°™ Année
INGENIEUR

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

TRONC COMMUN 200 heures
Qualité
Projet Qualité
Bibliographie
Innovation & Propriété Industrielle
Création d'entreprise
Gestion de projet
Management Interculturel
Allemand ou Espagnol
Anglais
OPTIONS SCIENTIFIQUES 510 heures
Fibres Mécaniques des .
U.V & Matériaux Structures et des Automat_lque et
. N Informatique
Polymeéres Systémes
UVA1 Chimie Mgdell_satlons Informathue
mécaniques Embarquée
UV2 Polyméres anstrgctlon I;Iectronlque_-
mécaniques électrotechnique
UV3 Ennoblissement Tlrfansfo'rmatlon Automatique
d'énergie
Uva Applications des £ ation Textile Développement
Polymeéres logiciel
Projet F.M.P Projet M.S.S Projet A.l

OPTIONS D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE |130 heures

Ingénieur de production
Recherche & Développement

Ingénieur D'affaires

|Gestion de production Marketing

Logistique Process Création & Innovation
|Logistique externe |Technique de vente
|Sécurité & Hygiéne |Fonction Achat
|Maintenance |Import-Export

IGPAO Etude d'un logiciel |

2 a 3 mois

STAGE dans une entreprise correspondant a la spécialité recherchée

Tabla 104. Segundo curso del plan de estudios de Université Catholique de LILLE en Francia
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INGENIEUR
TRONC COMMUN 280 heures
Gestion prévisionnelle
Simulation de gestion
Management de ressources humaines
Droit
Comptabilité-Gestion
Technique de recherche d'emploi
Anglo Saxon Marketing
Allemand ou espagnol C.V motivations
Anglais
Management Culturel
Environnement
Ethique
Bien débuter son management
Conduite de réunion / Comprendre l'autre

EXPERT

Optionnels 120h
max/230h

Non-tissés

Conférences textiles

Haute technologie Textile

Plasturgie

Fibres & Textiles techniques

Matériaux composites

Propriétés Mécaniques des Matériaux Polymeéres
Equilibrage des machines

Commande des robots

PROJET

Exemples : |Projet A.l ou F.M.P ou M.S.S

Projet Couleur

Projet Création d'entreprise / Projet Marketing
Projet Interdisciplinaire / Multidisciplinaire
STAGE 4 a 6 mois

Stage et mémoire de fin d'études correspondant a la
fonction ciblée par I'étudiant

min : 100h
max : 235

Tabla 105. Tercer curso del plan de estudios de Université Catholique de LILLE en Francia
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Francia: Ecole Nationale Supérieure des Industries Textiles de Mulhouse

(http://www.ensitm.fr/)

Estructura Curricular

Répartition annuelle

32 semaines en année 1 et 2
16 semaines en année 3

Formation théorique
de 3 ans

2250 heures.
Le projet de fin d'études (600 heures) se déroulent en entreprise

2 langues vivantes minimum

Anglais obligatoire, langues européennes, chinois, russe,
japonais...

Présence globale en entreprise
en 3 ans

- 5 mois
- 2 stages
- 2 projets industriels

Acquis en entreprise

Connaissance de plusieurs entreprises

Localisation des entreprises

Nationale et internationale

Financement

Possibilité d'idemnités de stage, de bourse d'Etat

Tabla 106. Estructura curricular de la Ecole Nationale Supérieure des Industries Textiles de

Mulhouse en Francia

Planes de Estudio

Engineering science

Mathematics

Statistics

Data processing

Mechanical design

Material mechanics

Electronics / Electrotechnology

Fluid mechanics

Thermics

Chemistry
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Engineering science

Industrial data processing

Automatics

Machine elements

Environment

Computer Aided Production and Management

Specialized textile training

Textile structure and material characterization

Spinning

Weaving

Knitting

Initiation to clothing industry

Chemistry

Finishing

Textile mechanics

General subjects

English

German or Spanish

Accountancy

Communication

Compulsory placement:

At the end of the second year, each student must perform a one-month

placement that takes place in a company or abroad as a linguistic immersion
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Third year

Engineering science

Coloring science

Quality

Data processing (Computerized data exchange, Networks, Databases)

Specialized Textile training

Non-conventional textiles

Speciality: 1, 2 or 3

Finishing

Visits of professional shows, companies and equipment manufacturers

General Subjects

English

German or Spanish

Company Law

Commercial Law

Management

Marketing

Logistics

Production management
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During the third year, the students may opt for three specialities:

1 - Textile Design and Manufacturing

Specific aspects of processes

Product design and development

Production and process management

2 - Apparel manufacturing and clothing industry

Mathematics of computer graphics and robotics

Typology of clothing companies

Industrial preparation of collections

Model design: CAD, Computer Aided Production and Management (CAPCAM), Computer
Aided Design and Manufacturing (CADCAM) in clothing industry
Typology of clothing machines

Logistics

3 - Technical Textile and Processing

New finishing techniques

Macromolecular chemistry and physics

Specific spinning, weaving and knitting processes

Mechanical and thermal aspects of polymer spinning processes
Modeling by finite elements

Solid or melted polymers

Physicochemistry of colloids, coating products, wetting.

End of study Project
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Bélgica: Universidad de Gent (http://textiles.ugent.be)
Faculty of Engineering - Academic Year 2004 - 2005

Planes de Estudio

First Cycle: 2 years (2 afhos comunes)

First Year:
GENERAL COURSES

ASIGNATURA CREDITOS
1 Mathematical Analysis |

»

2 Discrete Mathematics

3 Economy

4 Informatics

5 Geometry

6 Chemistry |
7 Algebra
8 Mathematical Analysis Il

9 Mathematical Analysis IlI
10 Physics |
11 Chemistry Il

W O O O O OO O O W &

Second Year:
GENERAL COURSES

ASIGNATURA CREDITOS
1 Communication Skills 4

2 Classical Mechanics 6
3 Physics I 6
4 Cross

5 Probability and Statistics

6 Analysis of Systems and Signals

7 Mechanics of Materials

| O OO O

8 Transport Phenomena

OPTIONAL COURSES

)]

9 Physical Chemistry 6
10 Organic Chemistry 6 6
11 Statistical Physics and Molecular

396



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Structure
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Second cycle: 3 years (3 afios de especializacion)

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

First Year Second Cycle:

GENERAL COURSES

ASIGNATURA CREDITOS

1 Advanced Fibres and Derived 6
Materials 6

2 Environmental Engineering 6 6
3 Numerical Mathematics 6 6
4 Polymers 6 6
5 Heat Engineering and Mass Transport 6
6

6 Materials Science A and C 6 6
7 Modelling and Control of Dynamic 6
Systems 6

8 Surface Phenomena and Catalysis 6 6
9 Process Engineering 6 6
10 Cross-Course Project 6 6

Second Year Second Cycle:

GENERAL COURSES

1 Seven General Courses:

- Fracture and Deformation Behaviour 6
of Materials

- Physical Materials Science 6
- Materials Science Thermodynamics 6
- Structure and Dynamics of Polymers 6
- Fibre Materials 6
- Micro-analysis and Structure 6
Determination in Materials Science

- Metallurgy 6

OPTIONAL COURSES

2 Chemical and Physical Textile 6
Technology

3 Process Technology in Textiles 6
4 Colour and its Applications in Textiles 6

398



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Third Year Second Cycle:
OPTIONAL COURSES (no son realmente optativas)
ASIGNATURA CREDITOS

1 Process Technique 6

2 Statistical Methods and 4
Production Control

3 Alternative Production Methods 5

for Textiles

4 Textile Refinement: Mechanical 3
Dress Techniques

5 Textile Refinement: Chemical 4
Dress Techniques

6 DISSERTATION 20

7 OPTATIVAS 18

Tabla 108. Plan de estudios de la Universidad de Gent.
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Suecia: The Swedish School of Textiles (Hogskolan® i Boras)
http://www.hb.se/

Planes de Estudio - Hégskolan i Boras

Textilingenjorsutbildningen (Ingenieria Textil) arskurs 1 = afno 1 2004/2005

ASIGNATURA J CREDITOS
Introduktionskurs 1
Linjar algebra 5
Textil materiallara med provningsteknik 5
Envariabels analys 5
Vaveriteknik 5
Trikateknik 5
Grundlaggande IT 5
Matematik statistik 5
Textil mekanik och hallfasthetslara 5

Textilingenjorsutbildningen (Ingenieria Textil) arskurs 2 = afio 2 2004/2005

ASIGNATURA CREDITOS

Industridesign grundkurs 5
Vaveri- och trikateknik — pabyggnad 5
Kvalitets- och miljostyrning 5
Fargeri, textiltrycknings och beredningsteknik 5
Textilkemi och materialteknik 10
Matvardesanalys och statistik 5
Konfektionsteknik 5
Miljokunskap med projekt 2

¥ Hogskolan (sueco) = Hochschule (alemén) = Technical University / University of Applied Sciences
(inglés)
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ASIGNATURA ‘ CREDITOS
Allman produktionsteknik 5
Industriell ekonomi 5
Projektstyrning 3
Vetenskapsteori och forskningsmetodik 5
Textil férdjupning 10
Examensarbete 10

Tabla 109. Plan de estudios The Swedish School of Textiles
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Alemania: Hochschule Niederrhein - Niederrhein University of Applied Sciences

(http://www.hs-niederrhein.de/)

Bachelor of Textile Management (3 afos)

Basic Studies

Mathematics and data processing

Physics

Chemistry

Theory of machines

Basic science of economy

Basic textile and ready to wear technology
Fibre and textile fabric theory

WwW>>>>>
~NOoO O OWON -

Textile Technic

B |8 Theory of design

B |9 Applied science of economy

B 10 Process technic
http://atlas.hs-niederrhein.de/fb07/0 englisch/studium/studiengang.htm -
texmanagTextile Management

B 11 Basic selected quality management

B Textile technology

12 )

B 13 Machines and processes

C 14 Processes and machines of fibre and fabric technic

C 15 Applied Quality securing

C 16 Theory of management

C 17 Business calculation
http://atlas.hs-niederrhein.de/fb07/0 englisch/studium/studiengang.htm -
texffThreads and Fabric Production

B 11 Basic selected quality management

B 12 Textil technology

B 13 Machines and processes

C Processes and machines of thread technic

14 . ) :

C Processes and machines of fabric technic

15 . s
C 16 Energy and finishing technic
C Applied Quality securing

17 , )

C 19 Textile lab. machines
http://atlas.hs-niederrhein.de/fb07/0 englisch/studium/studiengang.htm -
textechindustrial Textiles

B Basic selected quality management

B |11 Textile technology

B 12 Machines and processes

C 13 Materials for industrial textiles
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C |14 | Application fields and usage of industrial textiles
C 15 Fleece
C 16 Bonded fabrics
17
http://atlas.hs-niederrhein.de/fb07/0 englisch/studium/studiengang.htm -
texveredFinishing Technic
B 11 Basic selected quality management
B Textile technology
12 )
B 13 Machines and processes
C Textile chemistry
14 NN
C 15 Finishing technology
C 16 Specialized chemistry and technical analysis
C 17 Specialized fields of finishing
http://atlas.hs-niederrhein.de/fb07/0 englisch/studium/studiengang.htm -
texgestaltTextile Design
B 11 Basic selected quality management
B Textile technology
12 )
B 13 Machines and processes
C Applied theory of design
14 , i )
C 15 Textile design technic
C 16 Design
C Collection design
C 17 Visualizing
19
C (18 [Selected fields of Textile Technology

Tabla 110. Planes de estudio de Hochschule Niederrhein - Niederrhein University of Applied

Sciences en Alemania
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TITULADOS



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Tabla de la encuesta sobre la insercion laboral de los titulados en

Ingenieria Técnica textil de la EUETIT

PROMOCIONES TITULADOS ENCUESTADOS
Total %
Total
2000/2004 135 64 47.4%

SITUACION ACTU

L DE LOS TITULADOS

I.T. Textil | Amp. Otras Funcionario | Becario Otros
Estudios | Ingenierias | Adm Public | docencia
2000/2004 33 (51%) 15 (23%) 10 (16%) 5 (7%) 2 (3%)
TIEMPO PARA ACCEDER AL PRIMER TRABAJO
<1 mes <3 meses | <':afo <1afo | >1afo > 2 afos
2000/2004 21 (35%) 16 (26%) | 7 (12%) 6 (10%) | 6 (10%) 4 (7%)
' TIPO DE CONTRATO
indefinido | temporal parcial Cuenta propia otros
2000/2004 26 (43%) | 24 (40%) 10 (17%) 0%
NCIONES DE LOS TITULADOS
Técnica I1+D+i Comercial Directivo/ | Docente otros
gestion
2000/2004 30 (48%) | 26 (41%) 3 (5%) 3 (5%) 2 (2%) 2 (2%)
ORGANIZACION EMPLEADORA
Gran PYME Familiar Administracion Autéonomo
empresa
2000/2004 29 (45%) 12 (20%) 17 (27%) 7 (11%) 0 (0%)

: Grado de satisfaccion PRIMER SUELDO

Bajo (<600€) Medio Bueno (<1200€) Muy Bueno (>1200€)
(<1000€)
2000/2004 7 (12%) 43 (66.6%) 8 (11.4%) 6 (10%)
Grado de satisfaccion PROGRESION ECONOMICA
Bajo (<600€) Medio Bueno (<1200€) Muy Bueno (>1200€)
(<1000€)
2000/2004 0 0%) 19 (30%) 21 (32%) 24 (38)
~ idiomas Org. Ind. Master Tec | Marqueting otros |
Global 12 (17%) 17 (27%) 8 (13%) 17 (29%) 11 (14%) 0 (0%)

Tabla 111. Resultados de la encuesta sobre insercion laboral de los titulados de Terrassa
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Tabla de la encuesta sobre la insercion laboral de los titulados en

Ingenieria Técnica textil de la UPV

PROMOCIONES TITULADOS ENCUESTADOS
Total Total %
2000/2004 73 40 55%

I.T. Textil

Amp.
Estudios

SITUACION ACTUAL DE LOS TITULADOS

Otras

Ingenierias | Adm Public

Funcionario | Becario

docencia

Otros

2000/2004

25 (71%)

<1 mes

<3 meses

3 (9%) 1(3%) 1 (3%)

TIEMPO PARA ACCEDER AL PRIMER TRABAJO

< ' afo <1 aio

> 1aiio

1(3%) 4 (11%)

> 2 aios

2000/2004

25 (67%)

indefinido

5 (13%)

temporal

2 (6%) 2 (6%)
TIPO DE CONTRATO

parcial Cuenta propia

0 (0%)

3 (8%)

2000/2004

Técnica

I1+D+i

NCIONES DE LOS TITULADOS

Comercial Directivo/

gestion

Docente

otros

2000/2004

24 (75%)

Gran

2 (6,2%)

1(3.1%)

1(31%) | 0
EMPLEADORA

PYME Familiar Administracion

(0%)

4 (12.4%)

Autonomo

empresa
2000/2004 4 (12.5%) 25(78.1%) | 3(9.3%) 0 (0%) -
Grado de satisfaccion PRIMER SUELDO
Bajo (<600€) Medio Bueno (<1200€) Muy Bueno (>1200€)
(<1000¢€)
2000/2004 9 (31%) 17 (58.6%) 3 (10.3%) 0 (0%)
Grado de satisfaccion PROGRESION ECONOMICA
Bajo (<600€) Medio Bueno (<1200€) Muy Bueno (>1200€)
(<1000¢€)
2000/2004 2 (6.6%) 9 (30%) 14 (46.6%) 5(16.7)
FORMACION COMPLEMENTARIA
Idiomas Org. Ind. Master Tec Marketing otros
Global 18 (45%) - 7 (18%) 10 (25%) 2 (5%) 18
(46%)

Tabla 112. Resultados de la encuesta sobre insercién laboral de los titulados de Alcoy
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Tabla de la encuesta sobre la insercion laboral de los titulados en

Ingenieria Técnica textil de la Escuela de Béjar

PROMOCIONES TITULADOS ENCUESTADOS
Total Total %
2000/2004 71 63 88.7
SITUACION ACTUAL DE LOS TITULADOS

I.T. Textil | Amp. Otras Funcionario | Becario Otros
Adm Public
2 (3.2%)

docencia
1(1.6%)

Estudios
7 (11.1%)

Ingenierias
8 (12.7%)

11 (17.5%)

2000/2004 34 (54%)

TIEMPO PARA ACCEDER AL PRIMER TRABAJO

<3 meses | <'%.afio

2000/2004
TIPO DE CONTRATO

parcial

indefinido | temporal Cuenta propia

2000/2004

FUNCIONES DE LOS TITULADOS

Técnica I+D+i Comercial Directivo Docente Funcionario

2000/2004 34 5(11.3%) | 1(2.2%) 1(22%) | 2 (4.4%) 2 (4.4%)
(75.5%)

ORGANIZACION EMPLEADORA

Administracion Auténomo

Gran empresa | PYME Familiar

2000/2004 21 (47%) 16 (36%) 3 (6%) 5 (11%) -
Grado de satisfaccion PRIMER SUELDO

Bajo (<600€) Medio (<1000€) | Bueno (<1200€) Muy Bueno (>1200€)

2000/2004
Grado de satisfaccion PROGRESION ECONOMICA

Bajo (<600€) Medio (<1000€) | Bueno (<1200€) Muy Bueno (>1200€)

2000/2004
FORMACION COMPLEMENTARIA

Idiomas MBA Org. Ind. Master Tec Marketing otros

Global

Tabla 113. Resultados de la encuesta sobre insercion laboral de los titulados de Béjar
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Tabla de la encuesta sobre la insercion laboral de los titulados en

Ingenieria Técnica textil de CANET

PROMOCIONES TITULADOS ENCUESTADOS
Total Total %
2000/2004 60 60 100%

SITUACION ACTUAL DE LOS TITULADOS

LT. Textil | Amp. Otras Funcionario | Becario Otros
Estudios | Ingenierias | Adm Public | docencia
2000/2004 57 (95%) | 0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (5%)
R AL PRIMER TRABAJO
<1 mes <3 meses | <':afio <1afo | >1afo > 2 aios
2000/2004 41 (60%) 16 (26.6%) | 3 (5%)

TIPO DE CONTRATO

indefinido

temporal

parcial

Cuenta propia

otros

2000/2004

Técnica

CIONES DE LOS TITULADOS

Comercial

Directivo/

gestion

Docente

2000/2004

32 (53%)

Gran

empresa

16 (26.6%)

PYME

4 (6.6%)
ORGANIZACION EMPLEADORA

Familiar

3 (5%)

Administracion

Autéonomo

2000/2004

7 (11.6%)

Bajo (<600€)

Grado de satisfaccion

Medio

28 (46.6%)

(<1000€)

25 (41.6%)

Bueno (<1200€)

RIMER SUELDO

Muy Bueno (>1200€)

2000/2004

30 (50%)

Medio

30 (50%)
Grado de satisfaccion PROGRESION ECONOMICA
Bajo (<600€)

(<1000€)

Bueno (<1200€)

Muy Bueno (>1200€)

2000/2004 30 (50%) 30 (50%)
FORMACION COMPLEMENTARIA
Idiomas MBA Org. Ind. Master Tec Marketing otros
Global

Tabla 114. Resultados de la encuesta sobre insercion laboral de los titulados de Canet de Mar
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ANEXO 4.1: ENCUESTAS A LAS EMPRESAS
DEL SECTOR



Empresas Productoras de Fibras y de

Productos Auxiliares



COMPETENCIAS TRANSVERSALES

INSTRUMENTALES

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

1.- Capacidad de analisis y sintesis.

2.- Capacidad de organizacion y planificacion.

3.- Comunicacion oral, escrita y grafica.

4.- Conocimiento de una lengua extranjera
(Inglés).

5.- Conocimientos de informatica (a nivel de
usuario).

6.- Capacidad de gestion de la informacion.

7.- Resolucion de problemas.

8.-Toma de decisiones.

dignas de trabajo.

PERSONALES

1.- Trabajo en equipo. 1 3 15 0,94
2.- Trabajo en un contexto internacional. 2 2 14 0,88
3.- Ha'bllldad. para |n’ter.pretar y adaptarse a 1 2 1 12 075
cambios socioeconémicos.

4.- Habilidades en las relaciones interpersonales. 1 3 15 0,94
5.- Reconoc]mlento a la diversidad y 1 2 1 12 075
multiculturalidad.

6.- Razonamiento critico y autocritico. 1 3 15 0,94
7.- Capacidad de asumir responsabilidades

respecto a decisiones estratégicas, recursos 3 1 13 0,81
humanos y recursos materiales.

8.- Compromiso ético respecto a condiciones 1 1 2 13 0,81

Tabla 115. Resultados de las encuestas a empresas productoras de fibras y productos auxiliares
sobre Competencias Transversales: instrumentales y personales
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

SISTEMICAS

1.- Aprendizaje autonomo 2 2 14 0,88
2.- Adaptacion a nuevas situaciones 2 2 14 0,88
3.- Creatividad 1 3 15 0,94
4.- Liderazgo 1 2 1 12 0,75
5-. Conocimiento de otras culturas y costumbres 1 2 1 12 0,75
6.- Iniciativa y espiritu emprendedor 1 3 15 0,94
7.- Motivacién por la calidad 1 3 15 0,94
8.- Sensibilidad hacia temas medioambientales 1 3 15 0,94
CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (Saber)

1.- Qonommento de materiales y productos 2 2 14 0.88
textiles.

2.- Conocimiento del proceso productivo textil. 4 16 1,00
3.- Conocimiento de nuevas tecnologias. 4 16 1,00
4.- Conocimiento sobre disefio y desarrollo de 1 3 15 0,04
productos.

5.- Conocimientos de gestién de la innovacion. 4 12 0,75
6.- Conocimientos basicos de los aspectos legales 1 3 1 0,69
del sector.

7-. Conocimiento de sistemas de gestion,

organizacion y planificacion industrial de empresas 2 2 14 0,88
textiles.

8.- Conciencia sobre la seguridad y salud laboral. 2 2 14 0,88
9.- Conocimientos sobre explotacién de datos. 2 2 14 0,88
10.- Motivacion por la calidad y mejora continua. 2 2 14 0,88
11.- C_)onommlento_s basicos de marketing y 1 3 14 0.88
relaciones comerciales.

12.- Conocimientos basicos de economia de 1 2 1 12 0.75
empresa.

13.- Conocimiento en desarrollo sostenible. 3 1 13 0,81

Tabla 116. Resultados de las encuestas a empresas productoras de fibras y productos auxiliares
sobre Competencias Transversales: sistémicas y conocimientos disciplinares
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA PROFESIONAL (Saber Hacer)

1.- Disefio, redaccién, y direccion de proyectos > 2 14 088
relacionados con la especialidad. ’
2.- Realizacion de mediciones, calculos,

valoraciones, tasaciones, peritaciones, controles, 3 1 13 0.81
estudios, informes, y otros trabajos relacionados ’
con la especialidad.

3.- Mantenimiento de equipos y sistemas 1 1 2 13 0.81
relacionados con la especialidad. ’
4.- Actualizacién de los conocimientos en base a 4 16 1.00
los avances técnicos. ’
5.- Direccion de equipos de produccion e 4 12 075
investigacion. ’
6.- Seleccion de materias y procesos productivos > 2 14 088
para el desarrollo de productos. ’
7.- Organizacion vy planificacion de la produccion. 2 2 14 0,88
8.- Capacidad de modelizacion de costes. 2 2 14 0,88
9.- Técnicas y habilidades de expresion oral y 1 1 2 13 0.81
escrita. ’

Tabla 117. Resultados de las encuestas a empresas productoras de fibras y productos auxiliares
sobre Competencias Transversales: competencia profesional
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COMPETENCIAS ACADEMICAS

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Fundamentales:

1.- Principios fundamentales de las ciencias

basicas (Matematicas, fisica, quimica, expresion 3 1 13 0,81
grafica).

2.- Informatica como herramienta para busqueda 1 3 15 0.94
de informacion y gestion. ’
3.- Idiomas. 1 15 0,94
4.- Organizacion y gestién industrial de procesos y 1 1 2 13 0.81
empresas textiles. ’
Especialidad:

1.- Materiales de aplicacion textil. 1 3 15 0,94
2.- Procesos textiles. 4 16 1,00
3.- Simulacioén y aplicaciones informaticas a los 1 > 1 12 075
procesos textiles. ’
4.- Estructuras textiles para los sectores: 12 075
industriales, agricultura y servicios. ’
5.- Gestién medioambiental. 12 0,75
6.- Gestion de las relaciones y riesgos laborales. 1 1 2 13 0,81
7.- Disefo y proyecto de productos textiles. 4 16 1,00
8.- Mejores tecnologias disponibles y tecnologias 1 3 15 0.94
textiles emergentes. ’
9.- Gestion de la calidad y logistica. 1 3 14 0,88
Otros:

1.- Formacion Humanistica — Las culturas en el 2 2 10 0,63
mundo.

2.- Historia de la Ciencia y la tecnologia textil. 2 1 1 11 0,69
3.- Etica y deontologia. 3 1 13 0,81
4.- Legislacion laboral y fiscal. 3 1 9 0,56
5.- Conocimiento del entorno industrial textil. 1 3 15 0,94
6.- Liderazgo y técnicas de direccion de grupos. 1 1 2 13 0,81

Tabla 118. Resultados de las encuestas a empresas productoras de fibras y productos auxiliares

sobre Competencias Académicas: Fundamentales, Especialidad y Otros
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

INSTRUMENTALES

1.- Capacidad de analisis y sintesis. 4 16 1,00
2.- Capacidad de organizacion y planificacion. 1 3 15 0,94
3.- Comunicacion oral, escrita y grafica. 3 1 13 0,81
4.- C9n00|m|ento de una lengua extranjera 1 3 15 0,04
(Inglés).

5.- Co_nommlentos de informatica (a nivel de 1 3 15 0.94
usuario).

6.- Capacidad de gestion de la informacion. 3 1 13 0,81
7.- Resoluciéon de problemas. 2 2 14 0,88
8.-Toma de decisiones. 4 16 1,00
PERSONALES

1.- Trabajo en equipo. 2 2 14 0,88
2.- Trabajo en un contexto internacional. 2 2 14 0,88
3.- Ha_bllldad_ para |r]terpretar y adaptarse a 1 3 15 0,04
cambios socioeconomicos.

4.- Habilidades en las relaciones interpersonales. 1 3 11 0,69
5.- Reconoc_lmlento a la diversidad y 1 3 1 0,69
multiculturalidad.

6.- Razonamiento critico y autocritico. 2 2 14 0,88
7.- Capacidad de asumir responsabilidades

respecto a decisiones estratégicas, recursos 2 2 14 0,88
humanos y recursos materiales.

8_.- Comprom|so_ ético respecto a condiciones 4 12 0.75
dignas de trabajo.

Tabla 119. Resultados de las encuestas a empresas constructoras de maquinaria textil sobre
Competencias Transversales: instrumentales y personales
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

SISTEMICAS

1.- Aprendizaje autonomo 1 3 11 0,69
2.- Adaptacion a nuevas situaciones 2 2 14 0,88
3.- Creatividad 2 2 14 0,88
4.- Liderazgo 2 2 14 0,88
5-. Conocimiento de otras culturas y costumbres 1 3 11 0,69
6.- Iniciativa y espiritu emprendedor 2 2 14 0,88
7.- Motivacion por la calidad 2 2 14 0,88
8.- Sensibilidad hacia temas medioambientales 4 12 0,75
CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (Saber)

1.- Qon00|m|ento de materiales y productos 1 3 15 0,94
textiles.

2.- Conocimiento del proceso productivo textil. 2 2 14 0,88
3.- Conocimiento de nuevas tecnologias. 2 2 14 0,88
4.- Conocimiento sobre disefio y desarrollo de 1 3 15 0,94
productos.

5.- Conocimientos de gestién de la innovacion. 2 2 14 0,88
6.- Conocimientos basicos de los aspectos legales 1 3 1 0,69
del sector.

7-. Conocimiento de sistemas de gestion,

organizacion y planificacion industrial de empresas 1 3 15 0,94
textiles.

8.- Conciencia sobre la seguridad y salud laboral. 2 2 14 0,88
9.- Conocimientos sobre explotaciéon de datos. 3 1 13 0,81
10.- Motivacion por la calidad y mejora continua. 1 3 15 0,94
11.- Qon00|m|ento§ basicos de marketing y 3 1 13 0.81
relaciones comerciales.

12.- Conocimientos basicos de economia de 1 3 15 0,04
empresa.

13.- Conocimiento en desarrollo sostenible. 3 1 13 0,81

Tabla 120. Resultados de las encuestas a empresas constructoras de maquinaria textil sobre
Competencias Transversales: Sistémicas y Conocimientos disciplinares
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2 3 4  Pond | %
COMPETENCIA PROFESIONAL (Saber Hacer)

1.- Disefio, redaccién, y direccion de proyectos 4 12 075
relacionados con la especialidad. ’
2.- Realizacion de mediciones, calculos,

valoraciones, tasaciones, peritaciones, controles, 5 5 14 088
estudios, informes, y otros trabajos relacionados ’
con la especialidad.

3.- Mantenimiento de equipos y sistemas 1 3 1 0.69
relacionados con la especialidad. ’
4.- Actualizacion de los conocimientos en base a 3 1 13 0.81
los avances técnicos. ’
5.- Direccion de equipos de produccion e 5 5 14 0.88
investigacion. ’
6.- Seleccion de materias y procesos productivos 2 5 14 0.88
para el desarrollo de productos. ’
7.- Organizacion vy planificacion de la produccién. 1 3 15 0,94
8.- Capacidad de modelizacién de costes. 3 1 13 0,81
9.- Técnicas y habilidades de expresion oral y 1 3 1 0,69
escrita.

Tabla 121. Resultados de las encuestas a empresas constructoras de maquinaria textil sobre

Competencias Transversales: Competencia Profesional
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COMPETENCIAS ACADEMICAS

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Fundamentales:

1.- Principios fundamentales de las ciencias

basicas (Matematicas, fisica, quimica, expresion 3 1 13 0,81
gréfica).

2.- Informatica como herramienta para busqueda 3 1 13 0.81
de informacion y gestion. ’
3.- Idiomas. 1 3 15 0,94
4.- Orgamzacpn y gestion industrial de procesos y > 2 14 0.88
empresas textiles.

Especialidad:

1.- Materiales de aplicacion textil. 2 2 14 0,88
2.- Procesos textiles. 1 3 15 0,94
3.- SlmuIaC|or_1 y aplicaciones informaticas a los 1 3 15 0.94
procesos textiles.

.4.' Estructuras t?XtHeS para Io_s; _sectores: 2 2 14 0.88
industriales, agricultura y servicios.

5.- Gestion medioambiental. 3 1 13 0,81
6.- Gestion de las relaciones y riesgos laborales. 3 1 13 0,81
7.- Disefio y proyecto de productos textiles. 3 1 13 0,81
8.- Mejores tecnologias disponibles y tecnologias 1 3 15 0,94
textiles emergentes.

9.- Gestion de la calidad y logistica. 2 2 14 0,88
Otros:

1.- Formacién Humanistica — Las culturas en el 2 2 10 0,63
mundo.

2.- Historia de la Ciencia y la tecnologia textil. 1 3 11 0,69
3.- Etica y deontologia. 4 12 0,75
4.- Legislacion laboral y fiscal. 4 12 0,75
5.- Conocimiento del entorno industrial textil. 3 1 13 0,81
6.- Liderazgo y técnicas de direccion de grupos. 3 1 13 0,81

Tabla 122. Resultados de las encuestas a empresas constructoras de maquinaria textil sobre
Competencias Académicas: Fundamentales, Especialidad y Otros
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Hilaturas



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

INSTRUMENTALES

1.- Capacidad de analisis y sintesis. 5 7 43 0,90
2.- Capacidad de organizacion y planificacion. 1 11 47 0,98
3.- Comunicacion oral, escrita y grafica. 11 1 37 0,77
4.- Cpnommlento de una lengua extranjera 4 8 a4 0,02
(Inglés).

5.- anommlentos de informatica (a nivel de 7 5 41 0.85
usuario).

6.- Capacidad de gestion de la informacion. 9 39 0,81
7.- Resolucién de problemas. 2 10 46 0,96
8.-Toma de decisiones. 5 7 43 0,90
PERSONALES

1.- Trabajo en equipo. 2 10 46 0,96
2.- Trabajo en un contexto internacional. 1 8 3 38 0,79
3.- He}bllldad. para |r]terpretar y adaptarse a 2 8 36 0.75
cambios socioeconoémicos.

4.- Habilidades en las relaciones interpersonales. 1 5 6 41 0,85
5.- F\feconoc!mlento a la diversidad y 4 8 32 0,67
multiculturalidad.

6.- Razonamiento critico y autocritico. 8 4 40 0,83
7.- Capacidad de asumir responsabilidades

respecto a decisiones estratégicas, recursos 1 4 7 42 0,88
humanos y recursos materiales.

8:- Compromlsq ético respecto a condiciones 1 9 2 37 0.77
dignas de trabajo.

Tabla 123. Resultados de las encuestas a empresas de Hilatura textil sobre Competencias
Transversales: instrumentales y personales
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

SISTEMICAS

1.- Aprendizaje autonomo 2 10 34 0,71
2.- Adaptacion a nuevas situaciones 7 5 41 0,85
3.- Creatividad 1 7 4 39 0,81
4.- Liderazgo 4 5 38 0,79
5-. Conocimiento de otras culturas y costumbres 7 5 29 0,60
6.- Iniciativa y espiritu emprendedor 6 6 42 0,88
7.- Motivacién por la calidad 3 45 0,94

8.- Sensibilidad hacia temas medioambientales 11 1 37 0,77
CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (Saber)
1.- Conocimiento de materiales y productos

: 3 9 45 0,94
textiles.
2.- Conocimiento del proceso productivo textil. 1 11 47 0,98
3.- Conocimiento de nuevas tecnologias. 4 8 44 0,92
4.- Conocimiento sobre disefio y desarrollo de 5 7 43 0.90
productos.
5.- Conocimientos de gestién de la innovacion. 1 5 6 41 0,85
6.- Conocimientos basicos de los aspectos legales 4 7 1 33 0,69
del sector.
7-. Conocimiento de sistemas de gestion,
organizacion y planificacion industrial de empresas 6 6 42 0,88
textiles.
8.- Conciencia sobre la seguridad y salud laboral. 3 8 1 34 0,71
9.- Conocimientos sobre explotacién de datos. 2 10 34 0,71

10.- Motivacion por la calidad y mejora continua. 2 10 46 0,96
11.- Conocimientos basicos de marketing y

: ; 4 7 1 33 0,69
relaciones comerciales.
12.- Conocimientos basicos de economia de 8 32 0,67
empresa.
13.- Conocimiento en desarrollo sostenible. 4 8 32 0,67

Tabla 124. Resultados de las encuestas a empresas de Hilatura textil sobre Competencias
Transversales: sistémicas y conocimientos disciplinares
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2 3 4  Pond | %
COMPETENCIA PROFESIONAL (Saber Hacer)

1.- Disefio, redaccién, y direccion de proyectos 1 7 4 39 0.81
relacionados con la especialidad. ’
2.- Realizacion de mediciones, calculos,

valoraciones, tasaciones, peritaciones, controles, 1 9 2 37 077
estudios, informes, y otros trabajos relacionados ’
con la especialidad.

3.- Mantenimiento de equipos y sistemas 4 7 1 33 069
relacionados con la especialidad. ’
4.- Actualizacion de los conocimientos en base a 8 4 40 083
los avances técnicos. ’
5.- Direccion de equipos de produccion e 4 8 44 092
investigacion. ’
6.- Seleccion de materias y procesos productivos 6 6 492 088
para el desarrollo de productos. ’
7.- Organizacion vy planificacion de la produccién. 1 2 9 44 0,92
8.- Capacidad de modelizacién de costes. 8 4 40 0,83
9.- Técnicas y habilidades de expresion oral y 1 10 1 36 075
escrita. ’

Tabla 125. Resultados de las encuestas a empresas de Hilatura textil sobre Competencias
Transversales: competencia profesional
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS ACADEMICAS

Fundamentales:

1.- Principios fundamentales de las ciencias

basicas (Matematicas, fisica, quimica, expresion 2 6 4 38 0,79
gréfica).

2.- _Informatlicia como h’erramlenta para busqueda 10 2 38 0.79
de informacion y gestion.

3.- Idiomas. 4 8 44 0,92
4.- Orgamzacpn y gestion industrial de procesos y 1 5 6 41 0.85
empresas textiles.

Especialidad:

1.- Materiales de aplicacion textil. 6 6 42 0,88
2.- Procesos textiles. 3 9 45 0,94
3.- SlmuIaC|or_1 y aplicaciones informaticas a los 1 9 2 37 0.77
procesos textiles.

.4.' Estructuras t?XtHeS para Io_s; _sectores: 7 5 41 0.85
industriales, agricultura y servicios.

5.- Gestion medioambiental. 2 10 34 0,71
6.- Gestion de las relaciones y riesgos laborales. 4 7 1 33 0,69
7.- Disefio y proyecto de productos textiles. 1 1 10 45 0,94
8.- Mejores tecnologias disponibles y tecnologias 3 9 45 0,94
textiles emergentes.

9.- Gestion de la calidad y logistica. 6 6 42 0,88
Otros:

1.- Formacién Humanistica — Las culturas en el 1 10 y o4 0.50
mundo.

2.- Historia de la Ciencia y la tecnologia textil. 1 8 3 26 0,54
3.- Etica y deontologia. 1 5 5 1 30 0,63
4.- Legislacion laboral y fiscal. 1 4 7 30 0,63
5.- Conocimiento del entorno industrial textil. 1 11 35 0,73
6.- Liderazgo y técnicas de direccion de grupos. 6 6 42 0,88

Tabla 126. Resultados de las encuestas a empresas de Hilatura textil sobre Competencias
Académicas: Fundamentales, Especialidad y Otros
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Tejedurias de Calada



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

INSTRUMENTALES

1.- Capacidad de analisis y sintesis. 10 | 13 82 0,89
2.- Capacidad de organizacion y planificacion. 9 14 83 0,90
3.- Comunicacion oral, escrita y grafica. 15 8 77 0,84
4.- C9n00|m|ento de una lengua extranjera 3 11 9 75 0.82
(Inglés).

5.- Co_nommlentos de informatica (a nivel de 11 12 81 0.88
usuario).

6.- Capacidad de gestion de la informacion. 1 14 8 76 0,83
7.- Resoluciéon de problemas. 7 16 85 0,92
8.-Toma de decisiones. 1 3 19 87 0,95
PERSONALES

1.- Trabajo en equipo. 10 | 13 82 0,89
2.- Trabajo en un contexto internacional. 1 8 9 5 64 0,70
3.- Ha_bllldad_ para |r]terpretar y adaptarse a 5 15 3 67 073
cambios socioeconomicos.

4.- Habilidades en las relaciones interpersonales. 16 7 76 0,83
5.- Reconoc_lmlento a la diversidad y 1 10 9 3 60 0.65
multiculturalidad.

6.- Razonamiento critico y autocritico. 1 16 6 74 0,80
7.- Capacidad de asumir responsabilidades

respecto a decisiones estratégicas, recursos 2 8 13 80 0,87
humanos y recursos materiales.

8_.- Comprom|so_ ético respecto a condiciones 4 12 7 72 078
dignas de trabajo.

Tabla 127. Resultados de las encuestas a empresas de Tejeduria de Calada sobre Competencias
Transversales: instrumentales y personales
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

SISTEMICAS

1.- Aprendizaje autonomo 5 14 4 68 0,74
2.- Adaptacioén a nuevas situaciones 15 8 77 0,84
3.- Creatividad 15 8 77 0,84
4.- Liderazgo 4 6 13 78 0,85
5-. Conocimiento de otras culturas y costumbres 14 8 1 56 0,61
6.- Iniciativa y espiritu emprendedor 2 10 | 11 78 0,85
7.- Motivacion por la calidad 7 16 85 0,92
8.- Sensibilidad hacia temas medioambientales 3 16 4 70 0,76
CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (Saber)

1.- Qon00|m|ento de materiales y productos 6 17 86 0,93
textiles.

2.- Conocimiento del proceso productivo textil. 1 5 17 85 0,92
3.- Conocimiento de nuevas tecnologias. 2 7 14 81 0,88
4.- Conocimiento sobre disefio y desarrollo de 2 9 12 79 0.86
productos.

5.- Conocimientos de gestién de la innovacion. 3 10 | 11 80 0,83
6.- Conocimientos basicos de los aspectos legales 7 12 4 66 072
del sector.

7-. Conocimiento de sistemas de gestion,

organizacion y planificacion industrial de empresas 14 9 78 0,85
textiles.

8.- Conciencia sobre la seguridad y salud laboral. 5 13 5 69 0,75
9.- Conocimientos sobre explotacion de datos. 3 17 3 69 0,75
10.- Motivacion por la calidad y mejora continua. 1 8 14 82 0,89
11.- Qon00|m|ento§ basicos de marketing y 11 8 4 62 0,67
relaciones comerciales.

12.- Conocimientos basicos de economia de 6 13 4 67 073
empresa.

13.- Conocimiento en desarrollo sostenible. 9 11 3 63 0,68

Tabla 128. Resultados de las encuestas a empresas de Tejeduria de Calada sobre Competencias
Transversales: Sistémicas y Conocimientos disciplinares
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2 3 4  Pond | %
COMPETENCIA PROFESIONAL (Saber Hacer)

1.- Disefio, redaccién, y direccion de proyectos 3 12 8 74 0.80
relacionados con la especialidad. ’
2.- Realizacion de mediciones, calculos,

valoraciones, tasaciones, peritaciones, controles, 3 15 5 71 077
estudios, informes, y otros trabajos relacionados ’
con la especialidad.

3.- Mantenimiento de equipos y sistemas 10 9 4 63 068
relacionados con la especialidad. ’
4.- Actualizacion de los conocimientos en base a 1 12 | 10 78 085
los avances técnicos. ’
5.- Direccion de equipos de produccion e 2 12 9 76 083
investigacion. ’
6.- Seleccion de materias y procesos productivos 2 9 12 79 0.86
para el desarrollo de productos. ’
7.- Organizacion vy planificacion de la produccién. 2 10 | 11 78 0,85
8.- Capacidad de modelizacién de costes. 3 9 11 77 0,84
9.- Técnicas y habilidades de expresion oral y 3 15 5 71 077

escrita.

Tabla 129. Resultados de las encuestas a empresas de Tejeduria de Calada sobre Competencias
Transversales: competencia profesional
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COMPETENCIAS ACADEMICAS
Fundamentales:

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

1.- Principios fundamentales de las ciencias

basicas (Matematicas, fisica, quimica, expresion 6 13 4 67 0,73
grafica).

2.- 'Informatlncza como hfarramlenta para busqueda 17 6 75 0.82
de informacion y gestion.

3.- Idiomas. 3 11 75 0,82
4.- Orgamzacpn y gestion industrial de procesos y 1 9 13 81 0.88
empresas textiles.

Especialidad:

1.- Materiales de aplicacion textil. 10 | 13 82 0,89
2.- Procesos textiles. 12 | 11 80 0,87
3.- SlmuIaC|or_1 y aplicaciones informaticas a los 3 14 6 79 078
procesos textiles.

ft.- Estructuras tfaxtlles para Io_s _sectores: 1 12 | 10 78 0.85
industriales, agricultura y servicios.

5.- Gestién medioambiental. 5 13 5 69 0,75
6.- Gestion de las relaciones y riesgos laborales. 6 11 6 69 0,75
7.- Disefo y proyecto de productos textiles. 1 9 13 81 0,88
8.- Mejores tecnologias disponibles y tecnologias 2 9 12 79 0.86
textiles emergentes.

9.- Gestion de la calidad y logistica. 2 12 9 76 0,83
Otros:

1.- Formacion Humanistica — Las culturas en el 17 5 50 0,54
mundo.

2.- Historia de la Ciencia y la tecnologia textil. 12 | 10 1 58 0,63
3.- Etica y deontologia. 15 | 5 2 54 0,59
4.- Legislacion laboral y fiscal. 17 5 1 53 0,58
5.- Conocimiento del entorno industrial textil. 5 12 6 70 0,76
6.- Liderazgo y técnicas de direccion de grupos. 2 9 12 79 0,86

Tabla 130. Resultados de las encuestas a empresas de Tejeduria de Calada sobre Competencias
Académicas: Fundamentales, Especialidad y Otros
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Tejedurias de Punto y Confeccionistas



COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

INSTRUMENTALES

1.- Capacidad de andlisis y sintesis. 7 12 69 0,91
2.- Capacidad de organizacion y planificacion. 8 11 68 0,89
3.- Comunicacion oral, escrita y grafica. 2 13 4 59 0,78
4.- Cpnommlento de una lengua extranjera 1 6 12 68 0.89
(Inglés).

5.- anommlentos de informatica (a nivel de 1 10 8 64 0.84
usuario).

6.- Capacidad de gestion de la informacion. 10 9 66 0,87
7.- Resolucién de problemas. 5 14 71 0,93
8.-Toma de decisiones. 2 7 10 65 0,86
PERSONALES

1.- Trabajo en equipo. 5 14 71 0,93
2.- Trabajo en un contexto internacional. 12 7 64 0,84
3.- Ha}bllldad. para |r]terpretar y adaptarse a 4 6 59 078
cambios socioeconoémicos.

4.- Habilidades en las relaciones interpersonales. 2 9 8 63 0,83
5.- F\feconoc!mlento a la diversidad y 8 9 1 48 0,63
multiculturalidad.

6.- Razonamiento critico y autocritico. 13 6 63 0,83
7.- Capacidad de asumir responsabilidades

respecto a decisiones estratégicas, recursos 1 7 11 67 0,88
humanos y recursos materiales.

8:- Compromlsq ético respecto a condiciones 3 13 3 57 075
dignas de trabajo.

Tabla 131. Resultados de las encuestas a empresas de Tejeduria de Punto y Confeccionistas
sobre Competencias Transversales: instrumentales y personales
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

SISTEMICAS

1.- Aprendizaje autonomo 2 11 6 61 0,80
2.- Adaptacién a nuevas situaciones 10 9 66 0,87
3.- Creatividad 2 9 8 63 0,83
4.- Liderazgo 4 10 5 58 0,76
5-. Conocimiento de otras culturas y costumbres 1 11 5 2 46 0,61
6.- Iniciativa y espiritu emprendedor 1 10 8 64 0,84
7.- Motivacién por la calidad 1 6 12 68 0,89
8.- Sensibilidad hacia temas medioambientales 4 11 4 57 0,75
CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (Saber)

1.- Qon00|m|ento de materiales y productos 9 10 67 0.88
textiles.

2.- Conocimiento del proceso productivo textil. 1 7 11 67 0,88
3.- Conocimiento de nuevas tecnologias. 8 11 68 0,89
4.- Conocimiento sobre disefio y desarrollo de 1 10 8 64 0.84
productos.

5.- Conocimientos de gestién de la innovacion. 1 9 9 65 0,86
6.- Conocimientos basicos de los aspectos legales 8 11 49 0,64
del sector.

7-. Conocimiento de sistemas de gestion,

organizacion y planificacion industrial de empresas 2 14 3 58 0,76
textiles.

8.- Conciencia sobre la seguridad y salud laboral. 1 3 12 3 55 0,72
9.- Conocimientos sobre explotacién de datos. 4 11 4 57 0,75
10.- Motivacion por la calidad y mejora continua. 6 13 70 0,92
11.- C_)onommlento_s basicos de marketing y 6 10 3 54 0.71
relaciones comerciales.

12.- Conocimientos basicos de economia de 4 13 2 55 072
empresa.

13.- Conocimiento en desarrollo sostenible. 1 5 12 1 51 0,67

Tabla 132. Resultados de las encuestas a empresas de Tejeduria de Punto y Confeccionistas
sobre Competencias Transversales: Sistémicas y Conocimientos disciplinares
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 1 2 3 4  Pond | %
COMPETENCIA PROFESIONAL (Saber Hacer)

1.- Disefio, redaccién, y direccion de proyectos 2 8 9 64 084
relacionados con la especialidad. ’
2.- Realizacion de mediciones, calculos,

valoraciones, tasaciones, peritaciones, controles, 3 4 12 66 087
estudios, informes, y otros trabajos relacionados ’
con la especialidad.

3.- Mantenimiento de equipos y sistemas 6 10 3 54 071
relacionados con la especialidad. ’
4.- Actualizacion de los conocimientos en base a 9 10 67 088
los avances técnicos. ’
5.- Direccion de equipos de produccion e 2 11 6 61 0.80
investigacion. ’
6.- Seleccion de materias y procesos productivos 10 9 66 087
para el desarrollo de productos. ’
7.- Organizacion vy planificacion de la produccién. 1 9 9 65 0,86
8.- Capacidad de modelizacién de costes. 3 10 6 60 0,79
9.- Tecnlcas y habilidades de expresion oral y 5 12 2 54 0,71
escrita.

Tabla 133. Resultados de las encuestas a empresas de Tejeduria de Punto y Confeccionistas
sobre Competencias Transversales: competencia profesional
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COMPETENCIAS ACADEMICAS
Fundamentales:

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

1.- Principios fundamentales de las ciencias

basicas (Matematicas, fisica, quimica, expresion 2 11 6 61 0,80
grafica).

2.- 'Informatlncza como hfarramlenta para busqueda 14 5 62 0.82
de informacion y gestion.

3.- Idiomas. 1 6 12 68 0,89
4.- Orgamzacpn y gestion industrial de procesos y 2 10 7 62 0.82
empresas textiles.

Especialidad:

1.- Materiales de aplicacion textil. 8 11 68 0,89
2.- Procesos textiles. 9 10 67 0,88
3.- SlmuIaC|or_1 y aplicaciones informaticas a los 3 11 5 59 078
procesos textiles.

ft.- Estructuras tfaxtlles para Io_s _sectores: 5 9 5 57 0.75
industriales, agricultura y servicios.

5.- Gestién medioambiental. 1 6 11 1 50 0,66
6.- Gestion de las relaciones y riesgos laborales. 2 6 11 47 0,62
7.- Disefo y proyecto de productos textiles. 11 8 65 0,86
8.- Mejores tecnologias disponibles y tecnologias 5 14 71 0,93
textiles emergentes.

9.- Gestion de la calidad y logistica. 9 10 67 0,88
Otros:

1.- Formacion Humanistica — Las culturas en el 3 10 6 41 0,54
mundo.

2.- Historia de la Ciencia y la tecnologia textil. 2 6 10 1 48 0,63
3.- Etica y deontologia. 3 5 10 | 1 47 0,62
4.- Legislacion laboral y fiscal. 3 10 6 41 0,54
5.- Conocimiento del entorno industrial textil. 3 13 3 57 0,75
6.- Liderazgo y técnicas de direccion de grupos. 3 7 9 63 0,83

Tabla 134. Resultados de las encuestas a empresas de Tejeduria de Punto y Confeccionistas

sobre Competencias Académicas: Fundamentales, Especialidad y Otros
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Tintoreros, Estampadores y Acabadores



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

INSTRUMENTALES

1.- Capacidad de analisis y sintesis. 3 5 29 0,91
2.- Capacidad de organizacion y planificacion. 1 2 5 28 0,88
3.- Comunicacion oral, escrita y grafica. 1 6 1 24 0,75
4.- C9n00|m|ento de una lengua extranjera 1 5 2 25 078
(Inglés).

5.- Co_nommlentos de informatica (a nivel de 6 2 26 0,81
usuario).

6.- Capacidad de gestion de la informacion. 1 5 2 25 0,78
7.- Resoluciéon de problemas. 8 32 1,00
8.-Toma de decisiones. 2 6 30 0,94
PERSONALES

1.- Trabajo en equipo. 2 6 30 0,94
2.- Trabajo en un contexto internacional. 2 5 1 23 0,72
3.- Habilidad para interpretar y adaptarse a 1 2 2 3 23 0,72
cambios socioeconémicos.

4.- Habilidades en las relaciones interpersonales. 6 2 26 0,81
5.- Reconoc]mlento a la diversidad y 1 5 2 17 053
multiculturalidad.

6.- Razonamiento critico y autocritico. 5 3 27 0,84
7.- Capacidad de asumir responsabilidades

respecto a decisiones estratégicas, recursos 1 2 5 28 0,88
humanos y recursos materiales.

8:- Compromlsq ético respecto a condiciones 2 5 1 23 072
dignas de trabajo.

Tabla 135. Resultados de las encuestas a empresas Tintoreras, Estampadores y Acabadores
sobre Competencias Transversales: instrumentales y personales
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

SISTEMICAS

1.- Aprendizaje autonomo 1 4 3 26 0,81
2.- Adaptacion a nuevas situaciones 4 4 28 0,88
3.- Creatividad 2 6 30 0,94
4.- Liderazgo 1 3 4 27 0,84
5-. Conocimiento de otras culturas y costumbres 1 1 16 0,50
6.- Iniciativa y espiritu emprendedor 4 4 28 0,88
7.- Motivacién por la calidad 4 4 28 0,88
8.- Sensibilidad hacia temas medioambientales 3 5 29 0,91
CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (Saber)

1.- Qonommento de materiales y productos 1 7 31 0,07
textiles.

2.- Conocimiento del proceso productivo textil. 8 32 1,00
3.- Conocimiento de nuevas tecnologias. 2 6 30 0,94
4.- Conocimiento sobre disefio y desarrollo de 3 5 29 0,91
productos.

5.- Conocimientos de gestién de la innovacion. 5 3 27 0,84
6.- Conocimientos basicos de los aspectos legales 4 3 1 21 0.66
del sector.

7-. Conocimiento de sistemas de gestion,

organizacion y planificacion industrial de empresas 1 3 4 27 0,84
textiles.

8.- Conciencia sobre la seguridad y salud laboral. 2 3 3 25 0,78
9.- Conocimientos sobre explotacién de datos. 1 5 2 25 0,78
10.- Motivacion por la calidad y mejora continua. 3 5 29 0,91
11.- C_)onommlento_s basicos de marketing y 4 4 20 0.63
relaciones comerciales.

12.- Conocimientos basicos de economia de 3 4 1 29 0,69
empresa.

13.- Conocimiento en desarrollo sostenible. 1 6 1 16 0,50

Tabla 136. Resultados de las encuestas a empresas Tintoreras, Estampadores y Acabadores
sobre Competencias Transversales: Sistamicas y Conocimientos disciplinares
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA PROFESIONAL (Saber Hacer)

1.- Disefio, redaccién, y direccion de proyectos 4 4 28 088
relacionados con la especialidad. ’
2.- Realizacion de mediciones, calculos,

valoraciones, tasaciones, peritaciones, controles, 1 > 5 28 088
estudios, informes, y otros trabajos relacionados ’
con la especialidad.

3.- Mantenimiento de equipos y sistemas 1 5 2 25 078
relacionados con la especialidad. ’
4.- Actualizacién de los conocimientos en base a 6 2 26 0.81
los avances técnicos. ’
5.- Direccion de equipos de produccion e 1 > 5 28 088
investigacion. ’
6.- Seleccion de materias y procesos productivos > 6 30 094
para el desarrollo de productos. ’
7.- Organizacion vy planificacion de la produccion. 3 5 29 0,91
8.- Capacidad de modelizacion de costes. 1 2 5 28 0,88
9.- Técnicas y habilidades de expresion oral y 2 6 29 069
escrita. ’

Tabla 137. Resultados de las encuestas a empresas Tintoreras, Estampadores y Acabadores
sobre Competencias Transversales: Competencia Profesional
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS ACADEMICAS

Fundamentales:

1.- Principios fundamentales de las ciencias

basicas (Matematicas, fisica, quimica, expresion 6 2 26 0,81
gréfica).

2.- Informatica como herramienta para busqueda 27 084
de informacion y gestion. ’
3.- Idiomas. 1 4 3 26 0,81
4.- Orgamzacpn y gestion industrial de procesos y > 6 30 0,04
empresas textiles.

Especialidad:

1.- Materiales de aplicacion textil. 1 7 31 0,97
2.- Procesos textiles. 2 6 30 0,94
3.- SlmuIaC|or_1 y aplicaciones informaticas a los 2 6 30 0.94
procesos textiles.

.4.' Estructuras t?XtHeS para Io_s; _sectores: 1 5 2 25 078
industriales, agricultura y servicios.

5.- Gestion medioambiental. 2 2 4 26 0,81
6.- Gestion de las relaciones y riesgos laborales. 2 3 3 25 0,78
7.- Disefio y proyecto de productos textiles. 5 3 27 0,84
8.- Mejores tecnologias disponibles y tecnologias 5 3 27 0,84
textiles emergentes.

9.- Gestion de la calidad y logistica. 4 4 28 0,88
Otros:

1.- Formacion Humanistica — Las culturas en el > 4 2 16 0.50
mundo.

2.- Historia de la Ciencia y la tecnologia textil. 2 4 2 16 0,50
3.- Etica y deontologia. 4 3 1 21 0,66
4.- Legislacion laboral y fiscal. 6 1 1 19 0,59
5.- Conocimiento del entorno industrial textil. 2 4 2 24 0,75
6.- Liderazgo y técnicas de direccion de grupos. 1 3 4 27 0,84

Tabla 138. Resultados de las encuestas a empresas Tintoreras, Estampadores y Acabadores
sobre Competencias Académicas: Fundamentales, Especialidad y Otros
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ANEXO 4.2: ENCUESTAS A DOCENTES



Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica

Industrial de Terrasa



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 15 encuestas
Importancia de capacidades y

habilidades del 1 al 4 ! 2 ? 4 Viedia
Conocimiento Humanistico 0 8 9 1 6,44
Gestion de Ia_ jnformacién. 0 1 11 6 9.11
Documentacion
|Nuevas Tecnologias TIC. 0 0 10 8 9,77
|Idiomas 0 1 10 7 9,33
|Redaccién e_i'nter'pre_tacién de 0 0 9 9 10,00
documentacion técnica
Tecnologia 0 2 1 15 10,89
Métodos de Disefo (Proceso y 0 3 9 6 8.66
producto)

ct|V|_da¢':ies proyectuales de 0 5 9 7 9.11
Ingenieria
Matematicas 0 0 16 2 8,44
|Fisica 0 1 13 4 8,66
Quimica 0 2 10 6 8,88
|Ingenieria Grafica 0 3 8 6 8,22
|Ca|idad 0 2 8 8 9,33
|Medio ambiente 0 3 9 6 8,66
Prevencién de riesgos 0 8 8 2 6.66
laborales
Toma de decision 6 6 6 8,00
|Liderazgo 0 7 9 2 6,88
Conocimientos de Informatica 0 2 9 7 9,11
|Gesti6n d-e riesgos 0 9 8 1 6.22
empresariales
|Negociaci6n 1 8 7 2 6,22
Planifica_cic’m, organizacion y 0 4 11 3 777
estrategia
A|_1aI|S|s de necesidades de los 1 7 7 3 6.66
clientes
|Mode|aci6n de costes 1 8 8 1 5,99
|Mejora dg procesos y gestion 0 10 4 4 6.66
del cambio
IGestic’m y control de la calidad 0 3 10 5 8,44
|Estadistica 0 7 11 0 6,44
|Estimaci?n y programacion 1 3 10 4 7.77
del trabajo
|Conocimiento de tecnplogla, 0 3 7 8 9.11
componentes y materiales
|Protecci6n legal del Diseiio 2 11 5 0 4,66
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 15 encuestas
Importancia de capacidades y

habilidades del 1 al 4 ! 2 ° 4 Viedia
|Razonamiento critico 0 0 7 11 10,44
Atencion al detalle 0 2 15 1 7,77
Conciencia comercial 0 10 7 1 5,99
Compromiso con la excelencia 0 3 7 8 9,11
|Creatividad 0 1 9 8 9,55
Orientacion al consumidor 0 9 6 3 6,66
|Innovaci6n 0 3 4 1 9,78
|Iniciativa 0 0 10 8 9,77
Habilidades para integrarse en 0 1 7 10 10.00
equipos multidisciplinares ’
Habilidades en las relaciones 0 2 10 6 8.88
interpersonales '
Respo!'lsabllldad éticay 0 1 7 10 10,00
profesional

Habilidades para la

comunicacion de forma 0 1 10 7 9,33
efectiva

Reconocimiento de la

importancia de la formacion 0 0 9 9 10,00
continua

Aptitud para proponer

squcpnes senSIPIes alas 0 5 9 3 7.1
necesidades sociales y valorar

su impacto

Toma de decisiones 0 5 8 5 8,00
|lLiderazgo 0 6 4 7,11
Gestion de riesgos 0 6 10 2 711
empresariales ’
|[Mentor (consejero) 0 10 8 0 5,77
Negociacién 1 6 7 4 7,11
Persuasion 1 7 9 1 6,22
Planificacion, organizacion y 0 5 9 4 777
estrategia ’
Solucién de problemas 0 1 10 7 9,33
Al.'la|ISIS de necesidades de los 0 4 12 2 755
clientes

|Mejora de procesos y gestion 0 7 10 1 6.66
de cambios ’
capacidad de trabajo en un 0 2 9 7 911
contexto internacional ’
|Reconocimiento a la

diversidad y la 3 5 5 5 6,66
multiculturalidad

A.dapt:'«.wlon a nuevas 1 2 10 5 8.22
|situaciones

Conocimiento de otras 2 7 8 1 577
culturas y costumbres
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 15 encuestas

Importancia de capacidades y
habilidades del 1 al 4
Capac.lde?d de aplicar Ios. 0 2 6 10 9.77
conocimientos a la practica
Conoc.lr’nlentos basicos de la 0 0 7 11 1044
profesion
Capacidad para comunicarse
con personas no expertas en 0 2 11 5 8,66
la materia
Ingeniero en Disefio Industrial 0 0 3 13 10,00
desarrollo del producto
|Ingeniero Eléctrico 0 3 9 7 9,33
|z|genie'r<_> en Electrénica- 0 5 5 10 9.77
utomatica
Ingenlgro en Gestiony 1 1 5 9 844
Organizacion de Procesos
Ingeniero en Materiales 0 2 7 6 7,55
|Ingeniero Mecanico 0 3 3 12 10,00
|Ingeniero Quimico 0 3 6 9 9,33
|Ingeniero Textil 3 3 4 8 7,78
Otras Ingenierias 0 0 0 0 0,00
|Duraci6n idonea, 3 - 4- 5 ainos
|Ingeniero en Disefo Industrial 2 14 3
y desarrollo del producto
|Ingeniero Eléctrico 7 10 1
|IAngenie'rc_> en Electrénica- 5 12 1
utomatica
Ingeniero en Gestion y
N 3 13 1
Organizacion de Procesos
Ingeniero en Materiales 7 8 1
|Ingeniero Mecanico 7 10 1
|Ingeniero Quimico 7 10 1
|Ingeniero Textil 8 9 1
Otras Ingenierias 0 0 0
Como deberia realizarse la
adaptacion
Convalidable sin requisito
Convalidable con titulo mas
complementos
Convalidable con titulo mas
|lexperiencia

Tabla 139. Resultados de las encuestas realizadas a Docentes de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial de Terrassa
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Industrial de Béjar



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 6 encuestas

Importancia de
capacidades y 1 2 3 4 Media
habilidades del 1 al 4
Conom[nlgnto 0 3 > 1 555
Humanistico
Gestion de la
informacion. 0 0 5 1 7,22
Documentacion
|Nuevas Tecnologias TIC. 0 3 3 8,33
Idiomas 0 0 4 2 777
Redaccion e
interpretacion de 0 0 4 2 7,77
documentacion técnica
Tecnologia 0 0 3 3 8,33
Métodos de Diseio 0 0 3 3 833
(Proceso y producto)
Acthlda(?es’ proyectuales 0 0 4 > 777
|de Ingenieria
|Mateméticas 0 1 4 1 6,66
[Fisica 0 1 4 1 6,66
|Quimica 0 0 5 1 7,22
|Ingenieria Grafica 0 2 3 1 6,11
Calidad 0 0 4 2 7.77
Medio ambiente 0 0 4 2 7.77
Prevencion de riesgos 0 1 4 1 6.66
laborales
Toma de decision 0 0 6 0 6,66
|Liderazgo 0 1 5 0 6,11
Conoci’m_ientos de 0 1 3 > 7.22
Informatica
Gestion d.e riesgos 0 0 6 0 6.66
empresariales
|Negociaci6n 0 1 3 2 7,22
Planificacion, . 0 0 5 1 7,22
organizacion y estrategia
nalisis _de necesidades 0 0 5 1 7.22
de los clientes
|Mode|aci6n de costes 0 0 6 0 6,66
Mejo_r'a de procesos y 0 0 5 1 7.22
estion del cambio
Ge§tlon y control de la 0 1 3 > 7.22
calidad
Estadistica 0 1 5 0 6,11
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 6 encuestas

Importancia de
capacidades y 1 2 3 4 Media
habilidades del 1 al 4
Estimacién y
programacion del trabajo 0 0 6 0 6,66
Conocimiento de
ecnologia, componentes 0 1 3 2 7,22
materiales
Pl_'ote~ccmn legal del 0 ° 3 0 4.44
Disefo
Importancia de
capacidades y
habilidades del 1 al 4
|Razonamiento critico 0 0 5 1 7,22
Atencion al detalle 0 0 5 1 7,22
|Conciencia comercial 0 0 6 0 6,66
Comprorr_uso con la 0 0 5 1 722
excelencia
|Creatividad 0 0 4 2 7,77
Orlentac_lon al 0 0 5 1 722
consumidor
|Innovaci6n 0 0 2 4 8,89
|Iniciativa 0 0 6 0 6,66
Habilidades para
integrarse en equipos 0 0 4 2 7,77
multidisciplinares
Habilidades en las
relaciones 0 0 5 1 7,22
interpersonales
Respo_nsabllldad éticay 0 0 3 3 8,33
profesional
Habilidades para la
comunicacion de forma 0 0 5 1 7,22
efectiva
Reconocimiento de la
importancia de la 0 0 3 3 8,33
ormacion continua
Aptitud para proponer
solucwne_s senSIbIes_ a 0 0 6 0 6.66
{las necesidades sociales
y valorar su impacto
Toma de decisiones 0 0 6 0 6,66
|Liderazgo 0 1 5 0 6,11
Gestiéon d_e riesgos 0 1 4 1 6.66
empresariales
|Mentor (consejero) 0 2 4 0 5,55
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 6 encuestas

Importancia de

capacidades y 1 2 3 4 Media

habilidades del 1 al 4

INegociacion 0 1 5 0 6,11

|Persuasion 0 1 5 0 6,11

Planificacién, o 0 4 2 777

organizacion y estrategia

Solucién de problemas 0 0 2 4 8,89
nalisis _de necesidades 0 0 3 3 8,33

de los clientes

Mejo_r’a de procesos y 0 0 5 1 7.22

gestion de cambios

capacidad de trabajo en

un contexto 0 0 3 2 6,66

internacional

Reconocimiento a la

diversidad y la 0 2 3 1 6,11

multiculturalidad

|A_dapt¢:m|on a nuevas 0 0 4 ) 777

situaciones

Conocimiento de otras 0 1 4 1 6,66

culturas y costumbres

Capacidad de aplicar los

conocimientos a la 0 0 3 3 8,33

practica

Conommlen_tQS basicos 0 0 2 4 8,89

de la profesion

Capacidad para

comunicarse con 0 0 5 1 722

personas no expertas en

la materia

Ingeniero en Disefio

Industrial y desarrollo 0 1 1 4 8,33

del producto

|Ingeniero Eléctrico 0 0 1 5 9,44

Ingenle'rc? en Electrénica- 0 0 ° 4 8,89
utomatica

Ingeniero en Gestiéon y

Organizacion de 1 0 1 4 7,78

Procesos

|Ingeniero en Materiales 0 1 1 4 8,33

|Ingeniero Mecanico 0 0 1 5 9,44

|Ingeniero Quimico 0 0 1 5 9,44

|Ingeniero Textil 0 0 1 5 9,44

|0tras Ingenierias 0 0 0 0 0,00

Duracion idonea, 3 -4-5

anos
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 6 encuestas

Importancia de
capacidades y 1 2 3 4 Media
habilidades del 1 al 4
Ingeniero en Disefio
Industrial y desarrollo 2 2 1
del producto

|Ingeniero Eléctrico 1 3 1
Ingeniero en Electrénica-

e os 1 3 1

utomatica

Ingeniero en Gestion y
Organizacién de 2 2 1
Procesos
|Ingeniero en Materiales 2 2 1
|Ingeniero Mecanico 1 3 1
|Ingeniero Quimico 1 3 1
|Ingeniero Textil 1 3 1

|0tras Ingenierias

Como deberia realizarse
la adaptacion
Convalidable sin
requisito

Convalidable con titulo
mas complementos
Convalidable con titulo
mas experiencia

Tabla 140. Resultados de las encuestas realizadas a Docentes de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Béjar
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Escuela Politécnica Superior de Alcoy



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 13 encuestas

Importancia de capacidades .
y habilidades del 1 al 4 ! 2 3 4 Media
|Conocimiento Humanistico 3 5 3 2 4,36
Gestién de Ia! ’lnformaclon. 1 1 10 1 6.15
Documentacién
|Nuevas Tecnologias TIC. 0 1 9 3 717
Idiomas 0 1 5 7 8,20
Redaccién e mt_e'rprgtac_lon 1 0 6 6 7.69
de documentacioén técnica
Tecnologia 0 0 7 6 8,20
Métodos de Diseno (Proceso 1 ° 4 6 718

producto)
ctlw_daf:ies proyectuales de 1 1 7 4 6.92

Ingenieria
Matematicas 1 1 7 4 6,92
Fisica 1 1 7 4 6,92
|Quimica 0 1 7 5 7,69
|Ingenieria Gréfica 0 4 5 4 6,66
Calidad 0 2 7 4 7,18
|Medio ambiente 0 3 7 3 6,66
Prevencion de riesgos 1 2 6 4 6.66
laborales
Toma de decision 1 1 7 4 6,92
|Liderazgo 1 7 4 1 4,61
Conoclrnllentos de 0 3 6 4 6.92
Informatica
Gestion d_e riesgos 1 6 6 0 4,61
empresariales
|Negociaci6n 1 8 4 0 4,10
PIanlflca_cmn, organizacion y 1 ° 7 3 6.41
estrategia

nah::‘.ls de necesidades de 1 3 9 0 5,38
los clientes
|Modelaci6n de costes 1 7 4 1 4,61

Mejora d(-':a procesos y gestion 1 3 8 1 5.64
del cambio
Ge_stlon y control de la 0 3 7 3 6.66
calidad
Estadistica 1 5 5 2 5,38
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 13 encuestas

Importancia de capacidades .
v habilidades del 1 al 4 ! 2 3 4 Media
Conocimiento de tecn_ologla, 0 ° 6 5 7.43
componentes y materiales
|Protecci6n legal del Diseio 1 9 2 1 4,10
IRazonamiento critico 0 0 6 7 8,46
Atencion al detalle 0 2 9 2 6,66
|Conciencia comercial 1 6 5 1 4,87
Compron_uso conla 0 4 6 3 6.41
excelencia
|Creatividad 0 4 5 4 6,66
|0rientaci6n al consumidor 3 4 4 2 4,61
|Innovaci6n 0 3 4 6 7,43
|Iniciativa 0 2 4 7 7,95
Habllld_ades para |_nte_gr_arse 0 0 7 6 8,20
en equipos multidisciplinares
!-Iabllldades en las relaciones 0 1 6 6 7.95
interpersonales
Respo_nsabllldad éticay 0 4 2 7 7.43
profesional
Habilidades para la
comunicacion de forma 0 4 5 4 6,66
efectiva
Reconocimiento de la
importancia de la formacion 0 2 3 8 8,20
continua
Aptitud para proponer
solum_ones senSI!oIes alas 0 2 2 4 4,61
hecesidades sociales y
valorar su impacto
Toma de decisiones 0 3 1 4 4,36
|Liderazgo 0 7 3 3 5,64
Gestion d_e riesgos 1 4 7 1 538
empresariales
|Mentor (consejero) 1 4 6 2 5,64
|Negociaci6n 0 7 5 1 5,12
|Persuasi6n 1 5 6 1 5,12
PIanlflca_cmn, organizacion y 1 1 7 4 6,02
estrategia
Solucién de problemas 0 1 5 7 8,20
AnaI|§|s de necesidades de 1 5 5 2 5,38
{los clientes
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 13 encuestas

Importancia de capacidades .
y habilidades del 1 al 4 ! 2 3 4 Media
Mejora d_e procesos y gestion 1 1 8 3 6,66
de cambios
capacldac_i de trab_ajo enun 0 1 8 4 7.43
contexto internacional
Reconocimiento a la
diversidad y la 2 4 6 1 4,87
multiculturalidad
|A_dapt:_=1C|on a nuevas 0 0 7 6 8,20
situaciones
Conocimiento de otras 3 4 4 5 461
culturas y costumbres
Capac_lde?d de aplicar Ios_ 0 1 2 10 8,97
conocimientos a la practica
Conoc.lr’nlentos basicos de la 0 0 4 9 8,97
profesion
Capacidad para comunicarse
con personas ho expertas en 0 1 5 7 8,20
la materia
Ingeniero en Disefo
Industrial y desarrolio del 1 1 4 7 7,69
producto
Ingeniero Eléctrico 0 3 10 9,23
Ingeme’rc_> en Electrénica- 0 1 3 9 8,72

utomatica
Ingenl_ero en Gestidon y 0 1 5 7 8,20
Organizacién de Procesos
Ingeniero en Materiales 0 1 4 8 8,46
Ingeniero Mecanico 0 2 11 9,49
lingeniero Quimico 0 1 1 11 9,23
Ingeniero Textil 0 0 1 12 9,74
Otras Ingenierias 0 0 0 0,00
Duracion idonea, 3 -4-5
anos
Ingeniero en Disefio
Industrial y desarrollo del 5 6 2

roducto
Ingeniero Eléctrico 1 11 1
Ingeniero en Electrénica-

Ces 1 10 2

utomatica

Ingeniero en Gestiéon y
. g 3 8 2

Organizacién de Procesos
Ingeniero en Materiales 3 9 1
|Ingeniero Mecanico 1 11 1
|Ingeniero Quimico 1 11 1
|Ingeniero Textil 1 10 2
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 13 encuestas

Importancia de capacidades

habilidades del 1 al 4 1 2 3 4 Media
|Otras Ingenierias 0 0 0
Como deberia realizarse la
adaptacion

|Conva|idab|e sin requisito

Convalidable con titulo mas
complementos
Convalidable con titulo mas
experiencia

Tabla 141. Resultados de las encuestas realizadas a Docentes de la Escuela Politécnica Superior
de Alcoy
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Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica

de Tejidos de Punto de Canet de Mar



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 16 encuestas

Importancia de capacidades y .
habilidades del 1 al 4 ! 2 3 4 Vedia
Conocimiento Humanistico 0 4 5 5 6,04
Gestion de la informacién. 0 2 9 5 729
Documentacién ’
|Nuevas Tecnologias TIC. 0 0 8 8 8,33
|Idiomas 0 0 6 10 8,75
|Redaccién e_i'nter'pre_tacién de 0 0 8 8 833
documentacién técnica
Tecnologia 0 0 6 10 8,75
Métodos de Disefo (Proceso y 0 0 7 9 8 54
producto) ’

ctividades proyectuales de 0 1 8 7 7 91

Ingenieria ’
Matematicas 0 2 12 2 6,66
|Fisica 0 0 13 3 7,29
Quimica 0 0 14 3 7,70
|Ingenieria Gréfica 1 4 8 3 6,04
|Ca|idad 0 0 7 9 8,54
|Medio ambiente 0 0 12 4 7,50
Pervencion de riesgos 0 1 9 6 770
laborales '
Toma de decisiéon 0 1 7 8 8,12
|Liderazgo 0 2 7 7 7,71
Conocimientos de Informatica 0 0 12 4 7,50
Gestion de riesgos 0 1 10 4 6.87
|empresaria|es '
|Negociaci6n 0 0 7 9 8,54
Planificacion, organizacion y 0 0 7 9 8 54
estrategia ’
Analisis de necesidades de los 0 0 6 10 8.75
clientes ’
|Mode|aci6n de costes 0 0 11 5 7,70
|Mejora dg procesos y gestion 0 0 7 8 7.91
del cambio
|Gesti6n y control de la calidad 0 0 8 7 7,71
Estadistica 0 1 12 3 7,08
|Est|mac|9n y programacion 0 1 10 5 750
del trabajo
|Conocimiento de tecnologia, 0 2 4 10 833
componentes y materiales ’
Proteccioén legal del Disefio 0 5 8 3 6,25
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 16 encuestas

Importancia de capacidades y -
habilidades del 1 al 4 ! 2 ? 4 Viedia
|Razonamiento critico 0 0 4 12 9,17
Atencion al detalle 0 1 9 6 7,70
Conciencia comercial 0 1 9 6 7,70
Compromiso con la excelencia 0 0 3 13 9,37
|Creatividad 0 0 7 8,54
Orientacion al consumidor 0 1 11 7,29
{Innovacion 0 0 2 14 9,58
Iniciativa 0 0 14 9,58
Hab_llldades para l_ntt_agrarse en 0 0 3 13 937
equipos multidisciplinares
!-Iabllldades en las relaciones 0 0 3 13 937
interpersonales
Respo_nsabllldad éticay 0 0 3 13 937

rofesional
Habilidades para la
comunicacion de forma 0 1 5 10 8,54
|efectiva
Reconocimiento de la
importancia de la formacion 0 1 3 12 8,96
continua
Aptitud para proponer
squcpnes senSIPIes alas 0 1 9 6 770
necesidades sociales y valorar
su impacto
Toma de decisiones 0 1 4 10 8,12
|lLiderazgo 0 2 8 6 7,50
Gestion d.e riesgos 0 1 10 5 750
empresariales
|[Mentor (consejero) 0 2 12 2 6,66
|Negociaci6n 0 2 10 4 7,08
Persuasion 0 0 10 6 7,91
Planificacion, organizacion y 0 1 11 4 7 29
estrategia '
Solucion de problemas 0 0 3 13 9,37
A|_1alisis de necesidades de los 0 0 4 12 9.17
clientes
|Mejora d_e procesos y gestion 0 0 3 13 937
de cambios
capacidad de trabajo en un
contexto internacional 0 1 L 14 9,37
|Reconocimiento a la
diversidad y la 0 2 7 7 7,71
multiculturalidad
A_dapt'flcmn a nuevas 0 0 6 10 875
|situaciones
Conocimiento de otras 0 4 6 6 7.08
culturas y costumbres
Capac_ldgd de aplicar Ios_ 0 0 6 10 875
conocimientos a la practica

458



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 16 encuestas

Importancia de capacidades y
habilidades del 1 al 4
Conoc.lr’nlentos basicos de la 0 0 6 10 8.75
profesion
Capacidad para comunicarse
con personas no expertas en 0 0 9 7 8,12
la materia
Ingeniero en Disefio Industrial 0 0 4 1 854
desarrollo del producto
|Ingeniero Eléctrico 0 2 6 7 7,29
Ingenle’rc_a en Electrénica- 0 0 7 8 7.91
utomatica
Ingem_ero en Gestion y 0 1 6 8 7.71
Organizacion de Procesos
Ingeniero en Materiales 0 0 8 7,71
Ingeniero Mecanico 0 2 6 7 7,29
Ingeniero Quimico 0 0 7 8 7,91
Ingeniero Textil 0 0 3 13 9,37
Otras Ingenierias 0 0 0 0 0,00
|Duraci6n idonea, 3 - 4- 5 ainos
|Ingeniero en Disefo Industrial > 8 4
y desarrollo del producto
|Ingeniero Eléctrico 2 10 2
Ingeniero en Electrénica-
i 1 11 2
utomatica
Ingeniero en Gestion y
N 1 9 4
Organizacion de Procesos
Ingeniero en Materiales 1 9 4
|Ingeniero Mecanico 2 9 3
|Ingeniero Quimico 2 10 2
|Ingeniero Textil 2 12 2
Otras Ingenierias
Como deberia realizarse la
adaptacion
Convalidable sin requisito
Convalidable con titulo mas
complementos
Convalidable con titulo mas
lexperiencia

Tabla 142. Resultados de las encuestas realizadas a Docentes de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica de Tejidos de Punto de Canet de Mar
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 50 encuestas

Importancia de capacidades y

habilidades del 1 al 4

|Conocimiento Humanistico 3 20 19 9 5,66
Gestion de la informacion. 1 4 35 13 753
Documentacién ’
|Nuevas Tecnologias TIC. 0 1 30 22 8,46
|Idiomas 0 2 25 26 8,66
Redaccioén e interpretacion de 1 0 27 o5 8.60
documentacion técnica ’
Tecnologia 0 2 17 34 9,20
Métodos de Diseno (Proceso y 1 5 23 o4 8.20
producto) ’
Actividades proyectuales de 1 4 28 20 8.00
Ingenieria '
Matematicas 1 4 39 9 7,26
|Fisica 1 3 37 12 7,53
|Quimica 0 3 36 15 8,00
|Ingenieria Gréfica 1 13 24 14 6,86
|Ca|idad 0 4 26 23 8,33
|Medio ambiente 0 6 32 15 7,66
Pervencion de riesgos 1 12 27 13 700
laborales ’
Toma de decisiéon 1 8 26 18 7,60
|Liderazgo 1 17 25 10 6,46
|Conocimientos de Informatica 0 6 30 17 7,80
Gestion de riesgos 1 16 30 5 6.06
empresariales ’
|Negociaci6n 2 17 21 13 6,53
Planificacion, organizacion y 1 6 30 16 760
estrategia '
|Anall§|s de necesidades de 5 10 27 14 7.06
los clientes

|Mode|aci6n de costes 2 15 29 7 6,26
Mejora de procesos y gestion 1 13 o4 14 6.86
del cambio ,
Gestion y control de la calidad 0 7 28 17 7,60
Estadistica 1 14 33 5 6,33
Estimacion y programacion 2 4 36 11 796
del trabajo ’
Conocimiento de tecnologia, 0 8 20 25 8.20
componentes y materiales ’
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Importancia de capacidades y

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 50 encuestas

habilidades del 1 al 4 ! 2 ° 4 Viedia
|Protecci6n legal del Diseiio 3 27 18 4 5,00
|Razonamiento critico 0 0 22 31 9,13
Atencion al detalle 0 5 38 10 7,39
|Conciencia comercial 1 17 27 8 6,33
|Compromiso con la excelencia 0 7 21 25 8,26
|Creatividad 0 25 23 8,26
|Orientaci6n al consumidor 3 14 26 10 6,40
|Innovaci6n 0 6 12 35 9,00
|Iniciativa 0 2 22 29 8,86
Hab_ilidades para i_ntc:zgrarse en 0 1 21 31 9.06
equipos multidisciplinares

!-Iabllldades en las relaciones 0 3 24 26 8.60
interpersonales

Respopsabllldad éticay 0 5 15 33 893
profesional

Habilidades para la

comunicacion de forma 0 6 25 22 8,13
efectiva

Reconocimiento de la

importancia de la formacion 0 3 18 32 9,00
continua

Aptitud para proponer

|soluc|_ones senS|_bIes alas 0 8 26 13 6.60
necesidades sociales y

valorar su impacto

Toma de decisiones 0 9 19 19 6,93
|Liderazgo 0 18 22 13 6,73
Gestion d_e riesgos 1 12 31 9 673
empresariales

|[Mentor (consejero) 1 18 30 4 5,99
Negociacién 1 16 27 9 6,46
Persuasion 2 13 30 8 6,46
Planlflca_cmn, organizacion y 1 7 31 14 7.40
estrategia

Solucién de problemas 0 2 20 31 9,00
Anéli§is de necesidades de 1 9 24 19 7.60
{los clientes

Mejora d.e procesos y gestion 1 8 26 18 7.60
de cambios

capaCIdaq de trab.ajo en un 0 4 21 27 8.46
contexto internacional

Reconocimiento a la

diversidad y la 5 13 21 14 6,46
multiculturalidad

A.daptgcwn a nuevas 1 2 27 23 833
situaciones

Conocimiento de otras 5 16 22 10 6,00

culturas y costumbres
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Datos de las 50 encuestas

Importancia de capacidades y
habilidades del 1 al 4
Capac'ldgd de aplicar Ios. 0 3 17 33 9.06
conocimientos a la practica
Conoc_lr,mentos basicos de la 0 0 19 34 9.33
profesion
Capacidad para comunicarse
con personas no expertas en 0 3 30 20 8,20
la materia
Ingeniero en Disefio Industrial 1 2 12 35 873
y desarrollo del producto
|Ingeniero Eléctrico 0 5 19 29 8,66
Ingenie'rc? en Electrénica- 0 3 18 31 8.80
Automaética
Ingenlgro en Gestiony 2 3 17 o8 8.06
Organizacién de Procesos
Ingeniero en Materiales 0 4 20 25 7,93
Ingeniero Mecanico 0 5 12 35 8,93
|Ingeniero Quimico 0 4 15 33 8,86
|Ingeniero Textil 3 3 9 38 9,00
|Otras Ingenierias 0 0 0 0 0,00
|Duraci6n idénea, 3 - 4- 5 anos
Ingeniero en Disefio Industrial
11 30 10

y desarrollo del producto
|Ingeniero Eléctrico 11 34 5
Ingeme'rc_) en Electrénica- 8 36 6
Automatica
Ingeniero en Gestion y

R 9 32 8
Organizacién de Procesos
|Ingeniero en Materiales 13 28 7
|Ingeniero Mecanico 11 33 6
|Ingeniero Quimico 11 34 5
|Ingeniero Textil 12 34 6
|Otras Ingenierias 0 0 0
Como deberia realizarse la
adaptacion
|Conva|idab|e sin requisito
Convalidable con titulo mas
complementos
Convalidable con titulo mas
experiencia

Tabla 143. Total de los resultados de las encuestas a Docentes delas escuelas Universitarias de
Terrassa, Canet de Mar, Alcoy y Béjar
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ANEXO 4.3: ENCUESTAS A LA
ADMINISTRACION
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

INSTRUMENTALES
1.- Capacidad de analisis y sintesis. 1 5 0,96
2.- Capacidad de organizacion y planificacion. 1 5 0,96
3.- Resolucion de problemas. 1 5 0,96
4.- Conocimiento de una lengua extranjera 3 3 0.88
(Inglés). ’
5.-Capacidad de gestion de la informacion. 3 3 0,88
6.- Toma de decisiones. 3 3 0,88
7.- anocimientos de informatica (a nivel de 4 2 0.83
usuario).
8.- Comunicacion oral, escrita y grafica. 1 5 0,71
PERSONALES
1.- Trabajo en equipo. 4 2 0,83
2.- Capacidad de asumir responsabilidades
respecto a decisiones estratégicas, recursos 1 2 3 0,83
humanos y recursos materiales.
3.- Trabajo en un contexto internacional. 1 3 2 0,79
fl.-Habllldades en las relaciones 1 3 2 0,79
interpersonales.
5.- Razonamiento critico y autocritico. 1 3 2 0,79
6.- Compromiso ético respecto a condiciones

: : 5 1 0,79
dignas de trabajo.
7.- *Habilidad para interpretar y adaptarse a

: . - 1 2 2 0,67

cambios socioecondmicos.
8.- ' Recon90|m|ento a la diversidad vy 2 4 0.67
multiculturalidad.

Tabla 144. Resultados de las encuestas realizadas a Administraciones sobre Competencias
Transversales: Instrumentales y Personales
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

SISTEMICAS

1.- Motivacién por la calidad 1 5 0,96
2.- Adaptacion a nuevas situaciones 3 3 0,88
3.- Creatividad 3 3 0,88
4.- Iniciativa y espiritu emprendedor 3 3 0,88
5.- Sensibilidad hacia temas 5 1 0.79
medioambientales ’
6.- Aprendizaje autbnomo 1 4 1 0,75
7.- Liderazgo 1 4 1 0,75
8.-Conocimiento de otras culturas vy

costumbres 3 3 0.63
CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (Saber)

1.- Conocimiento del proceso productivo textil. 1 5 0,96
2.- Conocimiento de sistemas de gestion,

organizacién y planificacion industrial de 1 5 0,96
empresas textiles.

3 quocimientos de gestion de Ia > 4 092
innovacion. ’
4.- Conocimiento de materiales y productos 3 3 0.88
textiles. ’
5.- Conocimiento de nuevas tecnologias. 3 3 0,88
6.- Conocimiento sobre disefio y desarrollo de

productos. 3 3 0,88
7.- Motivacion por la calidad y mejora 3 3 0.88
continua. ’
8.- Conocimientos basicos de economia de 2 3 1 0.71
empresa. ’
9.- Conocimiento en desarrollo sostenible. 1 5 0,71
10.- Conocimientos basicos de los aspectos 2 4 067
legales del sector. ’
11.- Conciencia sobre la seguridad y salud 2 4 067
laboral. ’
12.- Conocimientos sobre explotacion de > 4 067
datos. ,
13.- Conocimientos basicos de marketing y > 4 067
relaciones comerciales. '

Tabla 145. Resultados de las encuestas realizadas a Administraciones sobre Competencias
Transversales: Sistémicas y Conocimientos Disciplinares
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA PROFESIONAL (Saber

Hacer)

1.- Organizacion y planificacién de la 1 5 0.96
produccion. '
2.- Direccién de equipos de produccién e 2 4 0.92
investigacion. '
3.- Seleccion de materias y procesos 2 4 092
productivos para el desarrollo de productos. '
4.- Capacidad de modelizacion de costes. 2 4 0,92
5.- Realizacion de mediciones, calculos,

valoraciones, tasaciones, peritaciones, 3 3 0.88
controles, estudios, informes, y otros trabajos ’
relacionados con la especialidad.

6.- Diseno, redaccién, y direccion de 4 2 0.83
proyectos relacionados con la especialidad. '
7.- Actualizacion de los conocimientos en 4 2 083
base a los avances técnicos. ’
8.- Mantenimiento de equipos y sistemas 1 4 1 0.75
relacionados con la especialidad. ’
9.- Tecnlcas y habilidades de expresién oral y 3 3 0.63
escrita.

Tabla 146. Resultados de las encuestas realizadas a Administraciones sobre Competencias
Transversales: Instrumentales y Personales
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COMPETENCIAS ACADEMICAS
Fundamentales:

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

1.- Organizacion vy planificacion de la

. 1 5 0,96
produccién.
2 D|r.eCC|.o’n de equipos de produccion e > 4 0.92
investigacion.
3.- Seleccién de materias y procesos
: 2 0,79
productivos para el desarrollo de productos.
4.- Capacidad de modelizacion de costes. 2 0,79
Especialidad:
1.- Procesos textiles. 1 5 0,96
2.- Mejores tecnologias disponibles y
. . 1 5 0,96
tecnologias textiles emergentes.
3.- Materiales de aplicacién textil. 3 3 0,88
4.- Gestidn de la calidad y logistica. 4 2 0,83
5.- Simulacién y aplicaciones informaticas a
. 5 1 0,79
los procesos textiles.
6.- *Disefo y proyecto de productos textiles. 1 4 0,79
7.- Estructuras textiles para los sectores:
. : ) . 6 0,75
industriales, agricultura y servicios.
8.- Gestion medioambiental. 1 5 0,71
9.- Gestion de las relaciones y riesgos 2 4 0,67
laborales.
Otros:
1.- Liderazgo y técnicas de direccién de 5 1 0,79
grupos.
2.- Etica y deontologia. 2 | 4 0,67
3.- Conocimiento del entorno industrial textil. 1 3 1 0,67
4.- Historia de la Ciencia y la tecnologia textil. 4 2 0,58
5.- Legislacion laboral y fiscal. 2 3 0,58
5.- Formacién Humanistica — Las culturas en 5 1 0 54

el mundo.

Tabla 147. Resultados de las encuestas realizadas a Administraciones sobre Competencias
Académicas: Fundamentales, Especialidad y Otros
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ANEXO 5.1: FORMULARIO ENCUESTAS AL
ALUMNADO

470



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL. CONVOCATORIA 2004-2005
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

ENCUESTA AL ALUMNADO

Ingeniero Técnico Textil

FINALIDAD DE LA ENCUESTA

En el marco de la Convocatoria del Programa de Evaluacion Institucional de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para el 2004/2005, se
llevara a cabo la Evaluacion de la titulacion de Ingeniero Técnico Textil. Uno de los
meétodos establecidos para recoger de forma sistematica y objetiva vuestras opiniones es
la presente encuesta, cuyos resultados contribuiran a documentar y fundamentar el
Informe de Autoevaluacion que ha de elaborar el Comité de Autoevaluacion de la
Escuela. Los datos que se obtengan seran una ayuda valiosa para producir las mejoras y

ajustes oportunos. Gracias anticipadas por tu colaboracién y opinion critica.

Por favor, lee atentamente las siguientes instrucciones

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTA ENCUESTA

Este cuestionario consta de 2 partes. En la primera se solicitan algunos datos del
alumno/a que se responden en los apartados “cédigo” y “edad/sexo”. La segunda consta
de 79 cuestiones que, en su mayoria, se plantean como afirmaciones o proposiciones

sobre las que se te pide que expreses tu opinién de acuerdo con la siguiente escala de

valoracion:
Totalmente Mas bien en Indeciso, Mas bien de Totalmente de
desacuerdo desacuerdo mitad y mitad |acuerdo acuerdo
Muy baja Baja Media Alta Muy alta

Cuando alguna cuestién no pueda responderse con arreglo a esta escala, se haran

constar las alternativas de respuesta oportunas en este cuestionario.



En este cuestionario se trata de obtener una vision general del programa formativo.
Las particularidades sobre materias o temas concretos, podras expresarlas en el

cuestionario abierto que se os facilitara después de cumplimentar esta encuesta.



DATOS DEL ALUMNO
(Cumplimentar en los apartados “cédigo” y “Edad/sexo” de la hoja de respuestas)

En el apartado Edad y Sexo cumplimentar dichos datos utilizando la primera columna
para las decenas y la segunda para las unidades. V = Hombre; M = Muijer.

En el apartado "cédigo", en la columna "a" indica el curso en el que te encuentras
matriculado de un mayor niumero de créditos. Marca el nimero correspondiente.

En el apartado “cédigo”, en la columna “b” indica si trabajas ademas de estar
estudiando (trabajo que suponga una dedicacion de mas de 15 horas semanales).
Marca 0 si trabajas; Marca 1 si no trabajas.

En el apartado “cédigo”, en la columna “c” indica el promedio de horas semanales
que dedicas al estudio personal. Marca 0 si dedicas menos de 5 horas; Marca 1 si
dedicas entre 6 y 10 horas; Marca 2 si dedicas entre 11 y 15 horas; Marca 3 si dedicas
entre 16 y 20 horas; Marca 4 si dedicas mas de 20 horas semanales.

En el apartado “cédigo”, en la columna “d” indica en qué orden de preferencia
elegiste la carrera que estas cursando cuando te preinscribiste en la Universidad.
Marca 1 si fue en primer lugar; Marca 2 si fue en segundo lugar; Marca 3 si fue en tercer
lugar; Marca 4 si fue en, o a partir, del cuarto lugar de preferencia.

En el apartado “cédigo”, en la columna “e” indica la frecuencia con que asistes a
clase. Marca 0O si has asistido a menos del 40% de las clases; Marca 1 si has asistido
entre el 40% vy el 55%; Marca 2 si has asistido entre el 56% y el 70%; Marca 3 si has
asistido entre el 71% y el 85%; Marca 4 si has asistido a mas del 85% de las clases.

En el apartado “cédigo”, en la columna “f’ indica el nimero de asignaturas en las que
estas matriculado en este cuatrimestre. Marca el nimero correspondiente, si son 10 o

mas marca el 0.



[l PARTE

(A partir de aqui, responde cada pregunta en su nimero correspondiente de la hoja de

respuestas)

| RESPONDE CON SINCERIDAD. SI NO TIENES SUFICIENTE INFORMACION NO OPINES. |

BLOQUE I: PROGRAMA FORMATIVO

Conozco los objetivos generales del programa formativo.

El nivel de informacion que tuve antes de matricularme, sobre los conocimientos vy
competencias requeridos para cursar esta carrera, era:

El nivel de informacion que tuve antes de matricularme, sobre los conocimientos vy
competencias que adquiriria si cursaba esta carrera, era:

El nivel de informacion que tuve antes de matricularme, sobre las salidas profesionales
de esta carrera, era:

Considero que las asignaturas del Plan de Estudios son utiles para nuestra formacion
profesional.

Considero que los contenidos de las asignaturas resultan interesantes.

Los profesores conocen los contenidos de las distintas asignaturas y establecen en clase,
cuando es necesario, las oportunas conexiones.

Los profesores, en general, nos han razonado y explicado adecuadamente los contenidos
de las asignaturas.

Los contenidos mas importantes de los distintos programas, se han desarrollado
adecuadamente a lo largo del curso.

Los contenidos tedricos se aplican adecuadamente en ejercicios, problemas, etc.

Los aspectos practicos de las asignaturas (laboratorios, taller, etc.) han sido cubiertos
adecuadamente.

Los programas de las asignaturas tienen, en general, una secuencia y un orden interno
l6gico.

No se producen solapes innecesarios entre los contenidos de las distintas asignaturas.

Considero adecuado el equilibrio que existe entre asignaturas troncales, obligatorias,
optativas y de libre eleccion.
Considero adecuado el equilibrio existente entre teoria-practica.

Existe la suficiente optatividad que me permite completar mi formacion.




Independientemente de cualquier limitacién o matiz, pienso que, en general, este Plan de
Estudios debe ser considerado como un buen Plan de Estudios.

El nivel de las clases, en general, se puede seguir con facilidad.

La extension de los programas es adecuada.

La carga lectiva (clases, estudio, trabajos, etc.) es llevadera y me permite tener una
“calidad de vida” razonable.

La carga lectiva se distribuye adecuadamente a lo largo del curso.

Puedo compatibilizar adecuadamente mi dedicacion a los estudios con tiempo de ocio

cultural, deportivo, etc.

BLOQUE Il: ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

El proceso de matriculacion me parece eficaz y eficiente.

La organizacién cuatrimestral del Plan de Estudios me parece adecuada.
Los horarios de clases tedricas de los cuatrimestres estan bien disefados.
Los horarios de clases practicas de los cuatrimestres estan bien disefiados.

La distribucidén de los examenes me parece:

Es muy Suelen coincidir | Estan muy Estan muy

. . Correcta
inadecuada con otras clases | dispersos concentrados

BLOQUE lll: RECURSOS HUMANOS

En términos generales, tengo una impresion positiva acerca del personal académico en
cuanto a su actividad docente.

En términos generales, tengo una impresién positiva acerca de la contribucién del
personal de administracion a las tareas de gestion del Centro que me afectan (matricula,
convalidaciones, titulos...)

En términos generales, tengo, una impresién positiva acerca de la contribucion del
personal técnico (mantenimiento, operadores, técnicos de laboratorio...) al

funcionamiento del programa formativo.




BLOQUE IV: RECURSOS MATERIALES

Las aulas y su equipamiento, se adecuan, en cantidad y calidad, al numero de alumnos y
a las actividades programadas.

Los espacios destinados al trabajo y estudio, asi como su equipamiento, se adecuan, en
cantidad y calidad, al numero de alumnos y a las actividades programadas.

Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi como su equipamiento, se
adecuan, en cantidad y calidad, al numero de alumnos y a las actividades programadas.
El numero de alumnos asignados a los grupos en clases tedricas me parece correcto.

El numero de alumnos asignados a los grupos en clases de laboratorio me parece
correcto.

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacion contenida en la biblioteca es la

adecuada a las necesidades del programa formativo.

BLOQUE V: PROCESO FORMATIVO

¢, Cual fue tu principal fuente de informacién sobre esta titulacién?:

Publicaciones Charlas de Familiares y/o | Gabinete de orientacion

diversas COu amigos del Instituto o Colegio Otras

El nivel de informaciéon que tuve antes de matricularme sobre los contenidos de las
asignaturas de esta carrera, era:

El nivel de informacion que tuve antes de matricularme sobre la dificultad de esta carrera,
era:

La informacién ofrecida por el Centro desde que ingresé la considero:

El nivel de informacién que tengo AHORA sobre el programa formativo lo considero:
Globalmente la informacién que dispuse sobre la carrera antes de matricularme, la
considero:

Los profesores nos han facilitado los programas de las asignaturas a principio de curso.

Ninguno Algunos Casi todos Todos

Los programas que nos han facilitado han sido una buena guia para el estudio y el
aprendizaje.
Los horarios de las tutorias se han publicitado y dado a conocer adecuadamente y son

conocidos por los alumnos.




Los profesores estan disponibles en sus horarios de tutorias.

Utilizo las tutorias.

Solamente antes Con cierta Mu
Nunca Raramente . y
de un examen frecuencia frecuentemente

Considero que en general, las tutorias son utiles y provechosas.

Complementariamente a las clases de teoria y practica, el profesorado fomenta de forma
apreciable otros métodos de ensefianza-aprendizaje (cuestiones 49.53), en los siguientes

porcentajes:

No (0%) | Hasta en un 30% | Hasta en un 60% | Hasta en un 90% | Solo (100%)

Para:

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CASOS.
TUTORIZACION.

EXPOSICION ORAL DEL ESTUDIANTE.
ACTIVIDADES EN GRUPO.

TRABAJOS ESCRITOS, PROYECTOS.

Como principales recursos didacticos, el profesorado utiliza los que a continuacién se

indican (cuestiones 54..58), en los siguientes porcentajes:

No (0%) Hasta en un 30% | Hasta en un 60% | Hasta en un 90% | Sélo (100%)

Para:

PIZARRA.

PROYECTOR DE DIAPOSITIVAS O TRANSPARENCIAS.
PRESENTACIONES POR ORDENADOR Y CANON DE VIDEO.
INTRANET DE MATERIAS.

VIDEOCONFERENCIAS.

Los examenes, en general, suelen centrarse en lo fundamental de las asignaturas y no en
aspectos poco tratados.

El nivel exigido en los examenes se corresponde, en general, con el que se imparte en
clase.

En general, los profesores son justos calificando.



El alumno tiene la posibilidad de revisar y comentar sus examenes con los profesores.
Considero que un esfuerzo y una dedicacion importante asegura la superacion
mayoritaria con éxito de las evaluaciones.

Tengo la sensacion de que los profesores preparan adecuadamente los examenes.

En general, tengo oportunidad de conocer examenes resueltos que se han utilizado

anteriormente.

Como principales métodos de evaluacién, el profesorado utiliza los que a continuacion se

indican (cuestiones 66..70), en los siguientes porcentajes:

No (0%) Hasta en un 30% | Hasta en un 60% |Hasta en un 90% | Sélo (100%)

Para:

PRUEBA ESCRITA.

PRUEBA ORAL.

PRACTICAS (EJERCICIOS, CASOS O PROBLEMAS).
ENTREGA DE TRABAJOS.

EXPOSICION DE TRABAJOS.

Tengo conocimiento de la utilizacién que hace la Universidad de los resultados de las
encuestas de opinion del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado.

Creo que las encuestas de opinion del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado ayudan realmente a mejorar la calidad de la docencia.

Disponemos de una informacion adecuada sobre los programas internacionales de
intercambio.

Me parece adecuada la gestién de la escuela sobre programas internacionales de
intercambio.

Existen oportunidades reales de efectuar practicas en empresas.

Disponemos de una informacién adecuada sobre la realizacion de practicas en empresas.
Me parece adecuada la gestion de la escuela en relacién con la realizacion de practicas
en empresas.

Considero que la relevancia de la Delegacion de alumnos en el Centro es adecuada.

Considero, en general, que la Delegacién de alumnos realiza una buena labor.



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

ENCUESTA ABIERTA AL ALUMNADO
En esta hoja puedes expresar por escrito, con letra lo mas clara posible, todos aquellos
comentarios que desees anadir a las cuestiones planteadas en la encuesta cerrada,

referidos a la:

TITULACION DE INGENIERO TECNICO TEXTIL

SOBRE LA INFORMACION RECIBIDA ACERCA DE LA CARRERA

SOBRE MATERIAS Y PROGRAMAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

SOBRE LA CARGA LECTIVA

SOBRE LAS TUTORIAS

SOBRE LA EVALUACION

OTROS
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ENCUESTA AL PROFESORADO

Por favor, es muy importante que lea atentamente las siguientes instrucciones.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA ENCUESTA

Este cuestionario consta de dos partes: En la primera de ellas que se responde en el
apartado "cédigo" de la hoja de respuestas, se solicitan algunos datos de caracter
general. En la segunda parte se plantean 5 bloques de cuestiones que se proponen como
frases o afirmaciones positivas sobre las que Usted ha de expresar su parecer con

arreglo a la siguiente escala:

Totalmente en | Mas bien en Mas bien de | Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Término medio acuerdo acuerdo

Los bloques en los que se agrupan las preguntas son:
Blogque I: Programa formativo; Bloque Il: Organizacion de la ensefianza; Bloque IllI:

Recursos humanos; Bloque IV: Recursos materiales; Bloque V: Proceso formativo.

Las respuestas deben darse teniendo en cuenta el contexto y situacion actual de la

Unidad o, en todo caso, el pasado inmediato.

Cuando alguna cuestion no pueda responderse por no tener elementos de juicio o

criterios para opinar, deje, por favor, la respuesta a esa pregunta en blanco.

Efectue sus contestaciones en la HOJA DE RESPUESTAS y NO CUMPLIMENTE los
datos de identificacion personal (apellidos, nombre, DNI, edad y sexo) que figuran en la

misma, ya que esta encuesta es ANONIMA.

Observe las instrucciones que figuran en la HOJA DE RESPUESTAS para realizar las
marcas de las contestaciones y POR FAVOR, NO DOBLE ESA HOJA.



PRIMERA PARTE

En el apartado “cédigo” de la hoja de respuestas, en la columna “a” indique su
situacion administrativa. Marque 1 si es Catedratico Universidad; 2 si es Profesor
Titular Universidad; 3 si es Catedratico Escuela Universitaria; 4 si es Profesor Titular
Escuela Universitaria; 5 si es Ayudante; 6 si es Profesor Asociado; y 7 si es otra.

En el apartado “cédigo” de la hoja de respuestas, en la columna “b” indique el nimero
de afios que lleva impartiendo docencia universitaria. Marque 1 si lleva 3 o0 menos
afnos. 2 silleva entre 4 y 6 anos. 3 si lleva entre 7 y 10 afios. 4 si lleva entre 11 y 20 afos.
Y 5 si lleva mas de 20 afios.

En el apartado “codigo” de la hoja de respuestas, en la columna “c” indique el ciclo en
el que imparte docencia. Marque 1 si sélo imparte docencia en 1% Ciclo. 2 si sdlo
imparte docencia en 2° Ciclo. 3 si solo imparte docencia en 3% Ciclo. 4 si imparte
docencia en 1° y 2° ciclo. 5 si imparte docencia en 1° y 3* ciclo. 6 si imparte docencia en
2°y 3% ciclo. Y 7 si imparte docencia en 1°, 2° y 3% ciclo.

IMPRESCINDIBLE: En el apartado “cédigo” de la hoja de respuestas, en las columnas
“d” (para decenas) y “e” (para unidades) indique la titulacién en la que imparte
docencia. Si sélo imparte en titulaciones objeto de evaluacion, indique aquélla en la
que tiene mayor carga docente. Si imparte en titulaciones objeto de evaluacién y en
otras que no lo son, indique igualmente aquélla en la que tiene mayor carga
docente de entre las que son objeto de evaluacién, aunque la carga sea menor que

en las que no lo son. Utilice para ello los siguientes cédigos:



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

LAS TITULACIONES EVALUADAS APARECEN ENFATIZADAS EN LA SIGUIENTE
TABLA

Centro | Titulacion | “d” “e” Centro Titulacién
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IMPRESCINDIBLE: En el apartado “codigo” de la hoja de respuestas, en la columna en

las columnas “f” (para decenas) y “g” (para unidades) indique el Departamento al que

pertenece, con arreglo a los siguientes cédigos:

Departamento  “f’ “g” Departamento “f  “g” Departamento “p wgr
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SEGUNDA PARTE

| BLOQUE I: PROGRAMA FORMATIVO

Conozco claramente cuales son las metas y objetivos que tiene el Centro.

Dispongo de un grado de informacion suficiente del perfil de formacion que se requiere al
alumno de nuevo ingreso en la titulacion en la que imparto docencia.

Dispongo de un grado de informacién suficiente del perfil de formacion que se pretende
alcanzar en la titulacion en la que imparto docencia.

El tipo de practicas que realizan los alumnos en las asignaturas que imparto es coherente
con el perfil de formacion que se pretende alcanzar en la titulacion

El Plan de Estudios de la titulacion es pertinente respecto a las exigencias a las que se
enfrentaran los futuros titulados en el desempefio de su actividad profesional.

En una vision de conjunto, considero que el Plan de Estudios de la titulacién en la que
imparto docencia tiene una estructura y contenidos apropiados.

Existe un nivel de coordinacién aceptable entre los profesores de la Unidad Docente a la
que pertenezco a la hora de establecer las programaciones de nuestras asignaturas.
Existe un nivel de coordinacion aceptable entre los profesores que impartimos la misma
asignatura.

Existe un nivel de coordinacién aceptable entre los profesores del Centro a la hora de
establecer las programaciones de nuestras asignaturas en orden a evitar solapamientos o
repeticiones innecesarias.

La organizacion cuatrimestral de la docencia me parece adecuada.

La ubicacion (curso en el que estan situadas) dentro del Plan de Estudios de las
asignaturas que imparto es la idénea.

Existe la suficiente optatividad que permite completar la formacién del alumno.

Existe una relacion apreciable entre mi actividad investigadora y las materias que
imparto.

La actividad investigadora del Departamento influye de forma significativa en mi propia
actividad docente.

El numero de créditos que tienen asignadas las asignaturas que imparto se ajusta a la
extensién de los programas y me permite desarrollar éstos en toda su extension.
Considero que la carga lectiva y de trabajo que afecta a los alumnos es racional y

soportable.



| BLOQUE Il: ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Conozco la politica y estrategia que despliega la Direccion del Centro para la
consecucion de las metas y objetivos propuestos.

Comparto en amplia medida la politica y estrategia que despliega la Direccion del Centro
para la consecucion de las metas y objetivos propuestos.

Considero que la Direccion del Centro esta liderando de manera eficiente la politica y
estrategia del mismo.

Percibo un alto grado de dedicacion a las funciones directivas por parte del Equipo de
Direccion del Centro.

Considero que el funcionamiento de los érganos colegiados del Centro es satisfactorio.

La forma en la que el Equipo Directivo gestiona el Centro propicia de forma satisfactoria
la participacion de la mayoria de los integrantes del mismo.

De forma global, entiendo que el Equipo Directivo del Centro esta desempefiando una
buena labor.

Los érganos responsables de la organizacion de las ensefianzas en el Centro llevan a
cabo una planificacién de la docencia en el periodo lectivo que considero eficaz y
eficiente.

Recibo un buen nivel de informacién por parte de la Direccion del Centro.

En términos generales, estoy satisfecho con el nivel y fluidez de la comunicacion que
existe entre el personal (PDI y PAS) que trabajamos en el Centro.

Existe una buena coordinacion entre la Direccion del Centro y otros érganos de decisién
de la Universidad (Rectorado, Junta de Gobierno, etc.)

Existe un buen nivel de coordinacién entre la Direccion del Centro y los departamentos
que imparten docencia en el mismo.

El clima de convivencia en el Centro es aceptablemente bueno.



| BLOQUE lll: RECURSOS HUMANOS

La posicién que ocupa el Centro con relacion al conjunto de la Universidad respecto a los
recursos humanos (Profesorado y PAS) me parece satisfactoria.

En términos generales, tengo una impresién positiva acerca de la contribucién del
personal de administracion a las tareas de gestion del Centro.

En términos generales, tengo, una impresion positiva acerca de la contribucion del
personal técnico (mantenimiento, operadores) al funcionamiento del Centro.

Encuentro interesante la oferta de formacién pedagdgica de la universidad destinada al
personal académico.

Mis actividades de investigacion repercuten en gran medida en el programa formativo.
Considero que la dedicacion a las distintas tareas que desempeno (docencia,

investigacion, gestion) esta correctamente equilibrada sin menoscabo de unas u otras.

| BLOQUE IV: RECURSOS MATERIALES

La posicién que ocupa el Centro con relacion al conjunto de la Universidad respecto a los
recursos econdmicos (presupuesto que recibe el Centro) me parece satisfactoria.

La posicion que ocupa el Centro con relacion al conjunto de la Universidad respecto a la
infraestructura (edificios, accesos, locales) me parece satisfactoria.

La posicién que ocupa el Centro con relacidon al conjunto de la Universidad respecto al
equipamiento (materiales y equipos para la docencia) me parece satisfactoria.

Las aulas y su equipamiento, se adecuan, en cantidad y calidad, al numero de alumnos y
a las actividades programadas.

Los espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos, asi como su equipamiento,
se adecuan, en cantidad y calidad, al numero de alumnos y a las actividades
programadas.

Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi como su equipamiento, se

adecuan, en cantidad y calidad, al numero de alumnos y a las actividades programadas.

| BLOQUE V: PROCESO FORMATIVO

El nivel de conocimientos previos de los alumnos cuando acceden al Centro es el
adecuado para asegurar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.

El nivel de conocimientos previos de los alumnos que se requiere en las asignaturas que
imparto es adecuado para asegurar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.
Encuentro por parte del Centro el apoyo necesario para emprender acciones de mejora y

de innovacioén educativa.



Encuentro por parte del Departamento el apoyo necesario para emprender acciones de

mejora y de innovacion educativa.

Complementariamente a las clases de teoria y practica, fomento de forma apreciable
otros métodos de ensefianza-aprendizaje, con un peso sobre el total de los métodos que

a continuacion se indican, los siguientes porcentajes:

No (0%) Hasta en un 30% |Hasta en un 60% |Hasta enun 90% | Solo (100%)

Para:

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CASOS.
TUTORIZACION.

EXPOSICION ORAL DEL ESTUDIANTE.
ACTIVIDADES EN GRUPO.

TRABAJOS ESCRITOS, PROYECTOS.

Como principales métodos de evaluacion utilizo, con un peso sobre el total de los

meétodos que a continuacion se indican, los siguientes porcentajes:

No (0%) Hasta en un 30% | Hasta en un 60% | Hasta en un 90% | Sélo (100%)

Para:

PRUEBA ESCRITA.

PRUEBA ORAL.

PRACTICAS (EJERCICIOS, CASOS O PROBLEMAS).
ENTREGA DE TRABAJOS.

EXPOSICION DE TRABAJOS.

Observo un activo grado de preocupacion por parte del Centro para establecer relaciones
con empresas e instituciones, con el fin de ofrecer al alumno la posibilidad de realizar
practicas externas.

Observo un activo grado de preocupacion por parte del Centro para establecer relaciones
con organizaciones nacionales e internacionales, con el fin de ofrecer al alumno la

posibilidad de realizar estancias (movilidad).



Visto en su conjunto (frecuencia de utilizacion por los alumnos, momentos en que se
utiliza, cuestiones que se plantean, propia dedicacion, etc.), me siento satisfecho con las
tareas tutoriales que desarrollo.

Los resultados de las encuestas de opinién del alumnado me ayudan a mejorar la calidad
de mi docencia.

Teniendo en cuenta las limitaciones existentes, pienso que la calidad de la docencia que

se imparte en este Centro debe considerarse satisfactoria.

Muchas gracias por su colaboracion



Utilice esta hoja para hacer cualquier comentario u observaciones que quiera afadir a
la encuesta, que crea pueden ser de utilidad a la unidad evaluada (Centro / titulacién),

dentro del objeto que nos ocupa.

Haga uso de tantas copias de esta hoja como quiera, en funcion de los distintos
destinatarios, e introdizcalas junto con la hoja de respuestas en el sobre

correspondiente.

DESTINATARIO:




ANEXO 5.3: ENCUESTA AL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
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Que el personal de administracion y servicios exprese su opinion respecto a los

siguientes aspectos...

BLOQUE |I: PROGRAMA FORMATIVO

Conocimiento de las metas y objetivos establecidos para la titulacién.

Informacion sobre el perfil de formacidén que se requiere al alumno de nuevo ingreso
en la titulacion.

Informacion sobre el perfil de formacion que se pretende alcanzar en la titulacion.

Plan de Estudios: practicas coherentes con los perfiles de formacién, pertinencia
respecto a las exigencias a las que se enfrentaran los futuros titulados en el
desempenfo de su actividad profesional, bien estructurado, contenidos apropiados, etc.

Carga lectiva y de trabajo que afecta a los alumnos.

| BLOQUE Il: ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Conocimiento de la politica y estrategia que despliega la Direccion del Centro para la
consecucion de las metas y objetivos propuestos.

Liderazgo de la Direccion del Centro.

Dedicacion a las funciones directivas por parte del Equipo de Direccion del Centro.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados del Centro.

Participacion de los distintos colectivos implicados en el programa formativo en la vida
del Centro.

Planificacién de la docencia. Organizacién cuatrimestral de la docencia.

Nivel de informacién de caracter general.

Nivel y fluidez de la comunicacion entre el personal (PDI, PAS y Equipo Directivo).
Nivel de coordinacion (con los PDI, con otros compafieros del PAS).

Coordinacion entre la Direccion del Centro y otros oérganos de decision de la
Universidad (Rectorado, Junta de Gobierno, etc.)

Coordinacion entre la Direccion del Centro y los departamentos que imparten
docencia.

Clima de convivencia en el Centro.

Posicién que ocupa el Centro con relacion al conjunto de la Universidad respecto a los

recursos econdémicos (presupuesto que recibe el Centro).



| BLOQUE lll: RECURSOS HUMANOS

Posicion que ocupa el Centro con relacién al conjunto de la Universidad respecto a la
plantilla de PAS.
Plan de Formacién: cantidad y calidad de los cursos, oferta amplia, idoneidad de los

cursos a las tareas a desarrollar, evaluaciéon de los conocimientos, etc.

| BLOQUE IV: RECURSOS MATERIALES

Posicién que ocupa el Centro con relacién al conjunto de la Universidad respecto a la
infraestructura (edificios, accesos, locales).

Posicién que ocupa el Centro con relacion al conjunto de la Universidad respecto al
equipamiento (materiales y equipos para la docencia).

Aulas y su equipamiento: cantidad y calidad, e idoneidad al numero de alumnos y a las
actividades programadas.

Espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos y su equipamiento: cantidad y
calidad, e idoneidad al numero de alumnos y a las actividades programadas.
Laboratorios, talleres y espacios experimentales y su equipamiento: cantidad y calidad,
e idoneidad al numero de alumnos y a las actividades programadas.

Espacios destinados al propio trabajo del PAS, y su equipamiento: cantidad y calidad,
superficie, acondicionamiento, caracteristicas arquitecténicas, ergonomia, seguridad,

salud y medioambiente, etc.

| BLOQUE V: PROCESO FORMATIVO

Establecimiento de relaciones con empresas e instituciones (practicas externas).
Relaciones con organizaciones nacionales e internacionales (movilidad).

Opinién general sobre la calidad de la docencia.



ANEXO 5.4: INDICADORES DEL PROCESO
DE EVALUACION

494



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Ccédigo |

Catalogo de tablas e indicadores \T— 05

TABLA Plan de Estudios
|Fecha de publicacion del plan de estudios en el BOE
|Fecha ultima modificacion del plan de estudios

Afos de duracion de la ensefianza

IN° de itinerarios en el PE

|Media de créditos por curso académico

IPrécticas requeridas en créditos

|N° total de créditos en el PE

Si/ No Créditos
|Proyecto Final de carrera
|Précticas obligatorias en empresas o instituciones
Se otorgan créditos por equivalencia
Asignaturas Y créditos que deben realizar los alumnos
[TITULO DE GRADO A
N° de Créditos Total |sobre

asignaturas|Teoricos |Practicos [Total [créditos|el total

Contenidos formativos comunes

Contenidos formativos especificos de la
Universidad

Practicas en empresa y proyecto final
de carrera.

Total 100%

Tabla 148. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Cédigo T-05

495



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

Datos e indicadores relativos a la oferta, demanda y matricula en
TABLA/INDICADORES primer curso
. Informa sobre los resultados de los procesos de captaciéon de los
IDEFINICION alumnos: oferta, demanda, matricula en los ultimos cuatro cursos
académicos.
Matriculados en nuevo Cambios de
Demanda . :
ingreso expediente
|Curso N° Plazas N° © LI Nlﬁmero de
académico |ofertadas N° 8 9 3, ¢ | c odaumnosque
Nre.:-r?;ilritos Preinscritos O 9 @ 2«0 |20 l: proceden de
P 12opcion 5 S O-o & 8 35‘5 8wcambios de
zZcErrZz=oc oY= o ‘—'expediente
X-3
X-2
X-1
X
o . . . . % total matriculados de nuevo
|Curso % Preinscripcién en primera opcién .
- ingreso
académico
PAAU FP >25 Otros |PAAU FP >25 Otros
X-3
X-2
X-1
X
. Media quintil mas
lCursg _ Nota media elevado®
académico
PAAU FP PAAU FP
X-3
X-2
X-1
X

Tabla 149. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Cédigo PF-16

* 20% superior

496



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

TABLA T-03 VEstructura del personal académico en Universidades publicas

CURSOS ACADEMICOS x-3 x-2
Créditos |% de Créditos |% de

. . Créditos |% de . Créditos % de
impartidos |créditos Namero Elﬂ)/([)a] impartidos |créditos Namero Elﬂ)/([)a] impartidos |créditos Numero ’[k%/([)a] impartidos |créditos

[c] ey | [c] el |} [c] ey [P} [c] [clId]

Numero |[b]/[a]
[b] *100

NC°CatedraticosUniversidad(CU)
N° Titulares Universidad (TU)

N° Catedraticos Escuela
Universitaria (CEU)

N° Titulares Escuela
Universitaria (TEU)

N° Ayudantes

N° Profesores Ayudantes
Doctores

N° Profesores Colaboradores

N° Profesores Contratados
Doctores

N° Profesores Asociados

N° Visitantes

N° Profesores Eméritos

N° Profesores Interinos

N° Contratados investigadores
Total personal académico [a]
N° de becarios*

N° de Profesores Permanentes
N° Profesores con evaluacion
positiva para ayudante doctor
N° Profesores con evaluacion
positiva para profesor
colaborador

N° Profesores con evaluaciéon
positiva para contratados
doctores

Tabla 150. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo T-03

El dato [a] de la Tabla T-032 hace referencia al total del personal académico.
El dato [d] de la Tabla T-032 hace referencia al total créditos impartidos.
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Catalogo de tablas e indicadores

TABLA

Profesional colaborador*

Nuamero [b] [b)/[a] *100

Créditos
impartidos [c]

% de créditos

[c)Id]

N° de profesionales
colaboradores

Tabla 151. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo T-04

Los valores de [a] y [d] vienen de la tabla T-03
Los profesionales colaboradores son profesionales de instituciones externas y/o centros asistenciales que
colaboran en el programa formativo sin estar integrados en la estructura académica de la Universidad
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno

Es la relacion entre el nimero de puestos en salas de ordenadores y nimero
) total de conexiones a red (excluidas las anteriores) y el nimero de alumnos
DEFINICION  |equivalentes a tiempo completo matriculados. Se entiede por puesto el PC o
terminal de salas de libre acceso, de biblioteca, y se excluyen los situados
en despachos y destinados a la gestion de la institucion.

Numero total de puestos en sala/s de ordenadores + numero total de
conexiones a red (excluidas las anteriores)*

Namero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados

IRM-11

Tabla 152. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Cédigo RM-11

En el caso de que existieran conexiones WIFI o similares especificar el coeficiente de simultaneidad
* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el numero de
alumnos por puesto debe hacerse utilizando el nUmero de alumnos de todas las titulaciones que
comparten Centro o el de la titulacion de analisis, respectivamente
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

INDICADOR  |[Formacién pedagégica del personal académico

) Es la relacion entre el nimero de personal académico implicado en el programa formativo (PF) que ha
DEFINICION |[recibido formacién especifica sobre técnicas para utilizar distintas metodologias en el aula y el nimero
total de personal académico implicado en el programa formativo. Se complementa con el niumero total de

cursos ofertados.

X
Numero de personal académico implicado en el PF que ha recibido formacién
pedagdgica en los ultimos 5 afios
Numero total de personal académico implicado en el PF
RH-06

X
Numero de cursos de formacioén y actualizacion pedagdgica ofertados por la universidad
(Centro, ICE, Servicios de Formacién o similares)

Tabla 153. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo RH-06
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de Tablas e Indicadores

INDICADOR Resumen de los resultados de la actividad investigadora

Informa de manera global sobre los resultados de la actividad

DEFINICION investigadora del personal académico implicado en el programa formativo
ANOS NATURALES X-3 X-2 x-1 X
Articulos en revistas con revisién por los pares

Patentes

Libros y Monografias (1)

Documentos de Trabajo (2).

Actas de Congresos Nacionales (3)

Actas de Congresos Internacionales (3)
Conferencias invitadas en reuniones nacionales

Conferencias invitadas en reuniones internacionales

Tesis doctorales dirigidas por personal académico del
programa formativo

Proyectos de investigacién de convocatorias publicas o
privadas

Contratos de colaboracién con empresas
Premios cientificos

Tabla 154. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Cédigo RH-07

Esta tabla se cumplimentara con los datos de los principales departamentos implicados en la titulacién
(1) Se consideraran solo aquellas que posean ISBN.

(2) Prepublicaciones que tienen por objeto su publicacion en revistas de edicion periddica.

(3) Actas de congresos que posean ISBN.

Se tendran en cuenta aquellos departamentos que impartan un 10% o mas de la docencia.
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR

indice de la actividad investigadora reconocida

DEFINICION

Es la relacion entre el nimero total de sexenios que tiene el personal
académico implicado en el programa formativo y el nimero total de
sexenios maximos teoricos posibles que estos mismos podrian tener.

x-3 x-2 x-1 X

Numero total de sexenios

concedidos

Numero total de sexenios maximos

tedricos posibles

RH-08

Tabla 155. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Cédigo RH-08

Numero total de sexenios maximos teéricos posibles = [parte entera }i[afio actual- afio aprobacion tesis]]/
6; siendo i cada PDI funcionario
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

Tipologia de espacios destinados al trabajo y
TABLA . .
estudio de los alumnos

[Informa de manera global de las tipologias de las
SIGNIFICADO DE LA TABLA aulas destinadas al proceso formativo asi como

del grado de ocupacion de las mismas.
Grado de ocupacion

Tipologia de espacios de trabajo N° espacios zae%?:idad (horas ocupacion®/
horas lectivas*) x 100

Anfiteatro

Sala asientos fijos

Otros tipos (especificar)

|Otras infraestructuras Numero de Capgcidad (Ghr:;c; ii:::ggﬂgn
puestos media horas lectivas*) x 100

Laboratorios

Talleres

Espacios Experimentales
Salas de estudio

Sala de ordenadores

Espacios de custodia de materiales y trabajos

|Infraestructuras de los centros colaboradores
y asistenciales

Otras

Tabla 156. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo RM-09

* referido a semanas
* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el numero de

alumnos por puesto debe hacerse utilizando el numero de alumnos de todas las titulaciones que
comparten Centro o el de la titulaciéon de analisis, respectivamente.

Se entiende por horas de ocupacion las horas en las cuales se esta desarrollando algun tipo de actividad
en el aula (imparticion de clases, conferencias...). Por horas lectivas se entiende las horas comprendidas
en el horario lectivo, es decir, el total de horas en las cuales el aula esta disponible para el desarrollo de
cualquier tipo de actividad.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Media de alumnos por grupo
% Es la relacion entre el nimero de alumnos matriculados y el nimero de
|PEFINICION grupos en teoria y practica
. Alumnos o . o R

Asignatura matriculados N° Grupos de teoria N° Grupo de practicas
Totales

Tamano medio grupo Tamaino medio grupo
Tamaro medio de grupo asignaturas tedricas asignaturas practicas

Tabla 157. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Cédigo RM-10
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ENCUESTA ALUMNADO

PERFIL DEL ALUMNO

Fecha de inicio de los estudios:

Fecha de finalizacion de los estudios:
Sexo:

Edad al inicio de la carrera:

¢,Cual fue su via de acceso a esta carrera?
Moédulos formativos.

Bachiller.

Mayor de 25 afios.

Otras titulaciones.

Convalidacion de estudios.

¢ Eligio esta titulacion como primera opciéon?
Si.
No.

¢ Si pudiera volver atras, volveria a elegir la misma carrera?
Si.
No.

En caso de ser negativa la respuesta anterior, marque la opcién que mas se ajuste a
sus motivos:

Dificil acceso a un puesto de trabajo.

No responde a las expectativas iniciales previas.

Otras.

Indique cual o cuales de las siguientes actividades ha realizado durante un periodo de
3 meses durante la carrera:

Practicas en empresas.

Becas de colaboracion.

Becas PIE.

Programa de intercambio en el extranjero.

Trabajo con contrato laboral durante parte de la carrera.

Trabajo con contrato laboral durante toda la carrera.



Autoempleo (Empresa propia o Autbnomo).
Otros.

Actualmente, su situacion laboral es la de:
Ocupado por cuenta propia.

Ocupado por cuenta ajena en empresa privada.
Ocupado en la administracion publica.
Desempleado buscando empleo.

Estudiante.

OPINION SOBRE LA FORMACION QUE SE HA RECIBIDO

Contesta a cada pregunta utilizando los siguientes cédigos.
Totalmente en desacuerdo.

Mas bien en desacuerdo.

Término medio.

Mas bien de acuerdo.

Totalmente de acuerdo.

No dispongo de elementos de juicio para opinar.

En términos generales, estoy satisfecho con la formacion recibida:

Considero que he recibido un nivel de preparacién adecuado para lo que se demanda
en el mercado laboral:

Creo que la formacion ha sido adecuada en:

Teoria:

Practica:

Considero que la distribucién (proporcion) de clases tedricas y clases practicas ha sido
adecuada:

Considero que he recibido formacion adecuada en idiomas.

Estoy satisfecho con la flexibilidad que he tenido para configurar mis estudios

Desde la Universidad se ha tratado de fomentar, en términos generales, ciertos
valores éticos (compromiso con el mejoramiento de la sociedad, colaboracion,
solidaridad, respeto al medio ambiente).

Desde la Universidad se ha tratado de fomentar, en términos generales, un “espiritu
critico” que permita definir y entender los problemas relacionados con el ambito de

estudios realizados.



Desde la Universidad se ha tratado de fomentar, en términos generales, una
“‘capacidad de anticipacién” (actitudes y/o habilidades) por lo que me considero
preparado para prever posibles problemas con anticipacion en temas relacionados con
los conocimientos adquiridos:

Desde la Universidad se ha tratado de fomentar, en términos generales, el espiritu de
iniciativa, el espiritu emprendedor, creatividad, etc:

Durante mis estudios, como parte de la politica de la ensefanza, se ha fomentado el
trabajo en equipo:

Cuando se ha tenido interés ha existido la posibilidad de realizar:

Practicas en empresas:

Intercambios en universidades extranjeras:

OPINION SOBRE LOS RECURSOS UTILIZADOS

Considero adecuada la infraestructura en cuanto a:
Aulas y medios didacticos:
Talleres y laboratorios:

Aulas informaticas:

Considero adecuado el material docente que he recibido durantes mis estudios:

OPINION SOBRE LA GESTION DEL CENTRO

A) En términos generales, estoy satisfecho con el trato recibido por el conjunto del
profesorado:

B) Considero importante la tutorizacion por parte de los alumnos:

Estoy satisfecho con la tutorizacion por parte de los alumnos:

En términos generales, estoy satisfecho con el trato recibido por el personal:

de Secretaria del Centro:

de Bedeleria/Conserjeria del Centro:

del aula de informatica del Centro:

Normalemtne la informacion de interés general (convocatorias de examenes, apuntes,
convocatorias de becas, seminarios, actividades culturales, conferencias relacionadas
con el Empleo y la Empresa, etc) esta facilmente disponible:

En términos generales los tramites administrativos y/o Secretaria son eficientes:



SATISFACCION CON LOS SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

A) Por favor, indique el grado de satisfaccion con los servicios de la Universidad y que
Ud. ha utilizado

Servicio integrado de Empleo:

Servicio de Practicas de Empresa:
Area de Comunicacion/Informacion:
Area de Deportes:

Area de Programas Internacionales:
Biblioteca General:

Biblioteca del Centro Docente:

Centro de Formacion de Postgrado:
Centro de Transferencia de Tecnologia:
Delegacién de Alumnos:

Gabinete Médico:

Instituto de Ciencias de la Educacion:
Laboratorio de Idiomas:

Servicio del Alumnado:

Servicio de Publicaciones:

Servicio de Recursos Humanos:

PROYECTOS DE FUTURO

Proyecto inmediato (por favor, seleccione un maximo de dos opciones):
Continuar realizando estudios universitarios.

Realizar cursos de postgrado.

Autoempleo (Empresa propia o Autbnomo).

Trabajar en Empresa Privada.

Trabajar en Administracién Publica.

Trabajar en la Universidad.

Otros.



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

dores

TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

Catalogo de tablas e indica

TABLA Tipos de metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizadas
DEEINICION Es la re_laqlon fi_e las diversas metodologias <_1e ensefianza-
aprendizaje utilizadas en el programa formativo.
Resolucion Exposicién Trabajos Recursos
Relacion de |Clase de Practicas de [Practicas |Practicas . P Actividades al . e
- . . Tutorias |oral del escritos, |On-line |Otras [didacticos
asignaturas |magistral [problemas [laboratorio |de campo [externas en grupo -
y casos alumno proyectos utilizados

Tabla 158. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo PF-17

Se recomienda cumplimentar esta tabla especificando el nimero de créditos de cada asignatura que se imparten utilizando una determinada metodologia. En el caso de no

disponer de esta informacion, sefialen con una x las metodologias y técnicas utilizadas en cada asignatura
En la columna de recursos didacticos se relacionaran los utilizados en la imparticion de la asignatura (por ejemplo: pizarra, proyectos de diapositivas o transparencias,

ordenador y cafidn, intranet de materias, videoconferencia, aulas informaticas, etc.)
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ENCUESTAS EGRESADOS DE UNIVERSIDAD

PERFIL DEL ALUMNO

Sexo:

¢ Eligio esta titulacion como primera opcién?

Si pudiera volver atras, volveria a cursar:
Estudios Universitarios:
En la misma Universidad:

La misma Titulacion:

Valore en términos generales la formacion recibida en la Universidad:
Nada satisfactorio.

Poco satisfactorio.

Bastante satisfactorio.

Satisfactorio.

Muy satisfactorio.

Indique cual o cuales de las siguientes actividades ha realizado durante un periodo de
3 meses durante la carrera:

Practicas en empresas.

Becas de colaboracion.

Becas PIE.

Programa de intercambio en el extranjero.

Trabajo con contrato laboral durante parte de la carrera.

Trabajo con contrato laboral durante toda la carrera.

Autoempleo (Empresa propia o Autbnomo).

Otros.

¢ Qué servicios de la Universidad ha continuado utilizado? (puede marcar varias

respuestas):



¢, Qué aspectos formativos considera Ud. que no ha recibido en su titulacién y han sido
necesarios para la insercion laboral?

Formacion practica.

Formacion tedrica.

Conocimiento de la profesion.

Habilidades para el desempefio profesional.

Formacion para la busqueda de empleo.

Conocimientos de idiomas comunitarios.

Informatica general.

Informatica especifica.

Ninguno.

Otros.

BUSQUEDA DE EMPLEO UNA VEZ FIANLIZADA LA TITULACION

¢, Cual es el tiempo que transcurrié hasta encontrar el 1° Empleo?
Antes de finalizar.

Menos de un mes.

Menos de tres meses.

Menos de seis meses.

Menos de un afio.

Entre un afo y dos afios.

Mas de dos ainos.

Actualmente, su situacion laboral es la de:
Ocupado por cuenta ajena.

Autoempleo (Empresa propia).
Autoempleo (Autdbnomo).

Continua estudios.

Continta estudios y trabaja.
Desempleado buscando empleo.

No busca empleo.

Otra.

¢Qué medios ha utilizado en la busqueda de empleo? (puede marcar varias
respuestas).

A través de relaciones personales.



Envio de curriculo o presentacién personal.
Respuestas a anuncios de trabajo.

A través de las Practicas en Empresas.

Servicio Integrado de Empleo de la Universidad.
A través de Internet.

Bolsa de trabajo de Colegios Profesionales.
Agencias publicas de empelo (SERVEF, INEM).
Preparacion de oposiciones.

Por Empresas de Trabajo Temporal.

Otras.

¢ Qué aspectos considera prioritarios a la hora de elegir el empleo? (puede marcar
varias respuestas)

Posibilidad de promocién.
Proximidad a la residencia.
Retribucion salarial.

Trabajo adecuado a la formacion.
Tamano de la empresa.
Ambiente de la empresa.

Trabajo estable.

Prestigio de la empresa.

Otros.

¢, Cuantos empleos ha tenido?:

EMPLEO ACTUAL

(Conteste este bloque si esta actualmente trabajando. Si no, pase al siguiente)

Valore la satisfaccién con su empleo actual:
Nada satisfactorio.

Poco satisfactorio.

Bastante satisfactorio.

Satisfactorio.

Muy satisfactorio.

¢,Su puesto de trabajo qué nivel de estudios requiere?



El mismo nivel de estudios.
Un nivel de estudios mas alto.
Un nivel de estudios mas bajo.

No requiere estudios universitarios.

¢ Qué tipo de relacion laboral tiene?
Contrato indefinido.

Contrato temporal.

Autoempleo.

Funcionario con plaza o interino.
Becas.

Sin contrato.

Otras.

¢, Coémo encontroé su trabajo actual?

A través de relaciones personales.

Envio de curriculo o presentacién personal.
Respuestas a anuncios de trabajo.

A través de las Practicas en Empresas.
Servicio Integrado de Empleo de la Universidad.
A través de Internet.

Bolsa de trabajo de Colegios Profesionales.
Agencias publicas de empelo (SERVEF, INEM).
Preparacion de oposiciones.

Por Empresas de Trabajo Temporal.

Otras.

¢, Cual es el tamafio de la empresa en que trabaja?(indicar n® aproximado):
Menos de 10 empleados

Entre 11 y 30 empleados

Entre 31 y 50 empleados

Entre 51 y 250 empleados

Mas de 251 empleados

No sabe

¢, Qué retribucion salarial neta al afo tiene?
Menos de 12.000 €.



Entre 12.000 y 18.000 €.
Entre 18.000 y 24.000 €.
Entre 24.000 y 30.000 €.
Mas de 30.000 €.

No sabe.

¢ Dirige Ud. personas en su trabajo?:
No.
Un equipo de menos de 10 personas.

Un equipo de mas de 10 personas.

¢ Qué funcién desempefa en su puesto de trabajo?
Director/Gerente.

Mando intermedio.

Técnico.

Administrativo.

Operario.

Otros.

¢ Dbnde se ubica el centro de trabajo?

¢ En qué sector de la actividad trabaja?

(Conteste este bloque si su empleo actual coincide con el primer empleo)

Ha mejorado el tipo de contrato.
Ha mejorado su categoria profesional.

Ha recibido formacién por parte de la empresa.

Su actividad en la empresa es mas afin a su formacion.

Ha mejorado su retribucion salarial.

Ha necesitado formacion fuera de la empresa.



PRIMER EMPELO DESPUES DE SU TITULACION
(conteste este bloque sélo si su empleo actual no es el primero o estd desempleado

después del primer empleo)

Valore la satisfaccién con su primer empleo:
Nada satisfactorio.

Poco satisfactorio.

Bastante satisfactorio.

Satisfactorio.

Muy satisfactorio.

¢, Su primer empleo qué nivel de estudios requirid?
El mismo nivel de estudios.

Un nivel de estudios mas alto.

Un nivel de estudios mas bajo.

No requiere estudios universitarios.

¢, Qué tipo de relacion laboral tuvo en su primer empleo?
Contrato indefinido.

Contrato temporal.

Autoempleo.

Funcionario con plaza o interino.

Becas.

Sin contrato.

Otras.

¢, Coémo encontré su primer empleo?

A través de relaciones personales.

Envio de curriculo o presentacidn personal.
Respuestas a anuncios de trabajo.

A través de las Practicas en Empresas.

Servicio Integrado de Empleo de la Universidad.
A través de Internet.

Bolsa de trabajo de Colegios Profesionales.
Agencias publicas de empelo (SERVEF, INEM).
Preparacion de oposiciones.

Por Empresas de Trabajo Temporal.



Otras.

¢, Qué funcién desempefaba en su puesto de trabajo?:
Director/Gerente.

Mando intermedio.

Técnico.

Administrativo.

Operario.

Otros.

¢ Dirigia Ud. personas en su trabajo?:
No.
Un equipo de menos de 10 personas.

Un equipo de mas de 10 personas.

SI ACTUALMENTE ESTA DESEMPLEADO

¢, Cuanto tiempo lleva desempleado?:
Menos de tres meses.

Entre tres y seis meses.

Entre seis meses y un ano.

Mas de un afo.

¢, Qué formacion considera que seria util para encontrar empleo?
Formacién practica.

Formacién teorica.

Idiomas comunitarios.

Informatica general.

Informatica especifica.

Formacién para la busqueda de empleo.

Formacién postgrado.

Ninguna.

Otras.

¢ A qué problemas se enfrenta para encontrar empleo?



Ninguno.

Falta de experiencia.

Saturacién del mercado.

No encuentra trabajo que le interese.
Baja valoracion de la titulacion cursada.
Dificultades en los procesos de seleccion.
Otros.

OBSERVACIONES



TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

Datos generales referentes a la matricula

TABLA en el programa formativo

CURSOS ACADEMICOS
x-3 X-2 x-1 X

Oferta de plazas (1)
Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primero

Alumnos matriculados

Alumnos equivalentes a tiempo completo (2)

Créditos matriculados en la titulacion
Créditos presentados (3)

Créditos superados (4)

Egresados (5)

(1) Para aquellas titulaciones sin limite de plazas se tomara la media de las plazas cubiertas en los 3
ultimos anos.

(2) Alumnos equivalentes a tiempo completo: total de créditos matriculados dividido por la media de
créditos correspondientes a un curso académico. El denominador (n° de créditos del PE / n® afios en
los que se encuentra estructurado el PE).

(3) Son aquellos en los que el alumno se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el
transcurso de un mismo ano académico se ha presentado al menos en una convocatoria.

(4) Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos, excluidos los adaptados, convalidados,
reconocidos, etc... en cada una de las convocatorias de un afio académico.

(5) Alumno que ha completado todos los créditos que conforman el plan de estudios, sin considerar
si ha solicitado o no el titulo universitario.

Tabla 159. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo T-02
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

TABLA Descripcion de la biblioteca y salas de lectura

Puntos de consulta
de bases de
informacion

Puntos de consulta

|Puestos de lectura [Superficie .
de catalogo

Tabla 160. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo RM-12
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

as e indicadores

|INDICADOR Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca

numero de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo en el

. Es la relacion entre el niumero de puntos de lectura en la biblioteca y el
IDEFINICION
programa.

Numero de puntos de lectura en biblioteca

Numero total de alumnos matriculados equivalentes a
tiempo completo*

RM-13

Tabla 161. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo RM-13
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Fondos bibliograficos

Cursos académicos
X-3 X-2 x-1 X

[Numero total de ejemplares
|Monograf|'as
|Revistas

Publicaciones electronicas

Bases de datos

INuevas adquisiciones
|Monograf|'as
IRevistas

Publicaciones electronicas

Bases de datos
Total subscripciones vivas
Publicaciones electronicas

|Revistas

Bases de datos

Tabla 162. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo RM-14
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL ‘Cédigo

Catalogo de tablas e indicadores RM -15

INDICADOR |Disponibi|idad de bibliografia y fuentes de informacién |

Es la relacion entre el nimero de titulos de bibliografia disponible
en el servicio de biblioteca asociada con el programa y el nUmero
de titulos recomendados en las asignaturas del programa
formativo.

[DEFINICION

x-3 X-2 x-1 X

N° de titulos recomendados disponibles en
el servicio de biblioteca asociada al PF

Numero de titulos recomendados

RM-15

Tabla 163. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo RM-15

Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores recomiendan en las
asignaturas del programa formativo
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL \C()digo

Catalogo de tablas e indicadores \PF -18

TABLA IMétodos de evaluacion utilizados
[FORMULACION |Es la relacién de los diferentes métodos de evaluacion utilizados en el programa formativo
Métodos de
Prueba de Prueba Practicas evaluacion de
|Relacién de asignaturas preguntas tino test Prueba oral|[Exposicion [(ejercicios, casos |habilidades Trabajos Otros
abiertas P o problemas) clinicas o

asistenciales

Tabla 164. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo PF-18

Sefialen con una x la metodologia/s de evaluacion utilizadas en cada asignatura.
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores
INDICADOR Tasa de horas / alumnos que se realizan de practicas externas

DEFINICION Es la relacion entre el nimero horas de practicas externas realizadas (minimo de 750 horas) y
el nimero de alumnos equivalentes a tiempo completo del programa formativo.

N° horas
x-3 x-2 x-1 X
Numero de alumnos por nimero de horas de practicas externas
Numero de alumnos equivalentes a tiempo completo del programa
formativo
N° horas
PF-19

Tabla 165. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Cédigo PF-19
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores
INDICADOR Movilidad de los alumnos

) Es la relacion entre el nimero de alumnos del programa que participan en programas de
DEFINICION movilidad en organizaciones de educacion superior, nacionales e internacionales, y el nUmero
total de alumnos matriculados en el programa formativo.

x-3 x-2 x-1 X

Numero de alumnos que participan en programas de movilidad
Numero total de alumnos matriculados en el programa formativo

PF-20

Tabla 166. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Cédigo PF-20
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores
INDICADOR Tasa de eficiencia

i Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos superados por los alumnos en un determinado curso
DEFINICION académico y el nimero total de créditos en los que han tenido que matricularse para superar éstos a los largo de sus
estudios (éste y anteriores cursos académicos)

Total aptos (b) | Alumnos de |Alumnos de 2° | Alumnos de |Créditos Créditos Indicador
Asignatura Créditos (a) 12 matricula | matricula (d) 32 matricula |superados (a*b) | matriculados
(c) o mads (e) (c+2*d+3*e)*a

Tabla 167. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo R-21
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores
INDICADOR Tasa de éxito

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos (excluidos
2 adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) en un estudio y el nimero total de créditos
DEFINICION . . h
presentados a exdmen. Permite analizar los resultados alcanzados en las pruebas de
evaluacion

x-3 X-2 x-1 X

Numero total de créditos superados por los alumnos
Nuamero total de créditos presentados a examen

R-22
Crédito superado: Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) en cada una de
las convocatorias del afio académico.

Créditos presentados: Son aquellos en los que el alumno se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el transcurso de un mismo afio
académcio se ha presentado al menos en una convocatoria.

Tabla 168. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Cddigo R-22
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores
INDICADOR Duracion media de los estudios

Expresa la duracién media (en afos) que los alumnos matriculados en una titulacion
DEFINICION universitafia tardan en superar_los créc!itos correspondien.tes a su titulacion (exceptL_la_n.do el

proyecto fin de carrera). Se ve influenciado por la presencia de alumnos que compatibilizan
los estudios universitarios con el desempeio de actividades laborales.

x-3 x-2 x-1 X

Suma del producto [(n° de afios en graduarse)*(n° alumnos graduados)]
Numero total de alumnos graduados

R-23

Tabla 169. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo R-23
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TITULO DE GRADO DE INGENIERO TEXTIL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores
INDICADOR Tasa de abandono (interrupcion de estudios)

Relacion porcentual entre el nimero total de alumnos de una cohorte de nuevo ingreso que
DEFINICION dgbieron fina_lizar la titulacién en el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso
ni en el anterior al evaluado. Expresa el grado de no continuidad de los alumnos en un
programa formativo.

x-3 x-2 x-1 X

Numero de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos (x y x-1)

Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso (x-n*+1)
* siendo "x" el curso académico y "n" la duracion del plan de estudios (en
anos)

R-24

Tabla 170. Resultados de las encuestas a empresas del sector. Codigo R-24
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