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VALORACION DE LA COMISION

La Comision considera que la estructura de la memoria presentada se adecua a los requisitos de la
convocatoria y los contenidos de los distintos apartados de la misma aportan informacién signifi-
cativa y Util para el disefio de las titulaciones del dambito de la Ingenieria Naval y Oceanica de acuer-
do con los criterios y orientaciones que emanan del Espacio Europeo de Educacién Superior.

No obstante, en opinidn de la Comision se deberian revisar los descriptores de los bloques de con-
tenidos formativos comunes de las dos titulaciones de grado que se proponen para diferenciarlas
claramente en coherencia con los objetivos establecidos para las mismas.

En todo caso, la Comision considera que la distribucion de materias y de créditos que el proyecto
asigna a las dos titulaciones, no justifica claramente la existencia de dos titulos diferentes. La Comi-
sion conoce que en la red que ha elaborado este proyecto no hay un acuerdo generalizado sobre
este punto, aunque tampoco se ha presentado una propuesta alternativa.

Por otra parte, se observa que los créditos asignados a los contenidos formativos comunes obliga-
torios abarcarian la totalidad de los créditos de cada una de las titulaciones. De aceptarse esta pro-
puesta de materias no quedara espacio para que las universidades puedan definir, de acuerdo con
sus especificidades, los contenidos optativos y obligatorios que consideren oportuno.

Por dltimo, la Comisién considera que el proyecto cumple con los objetivos principales de la pre-
sente convocatoria por lo que recomienda la publicacién del Libro Blanco y su remisién al Consejo
de Coordinacién Universitaria y a la Direccion General de Universidades.
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Introduccion

Dado que el objeto de este Proyecto, es definir y disefiar los Titulos de Grado y sus respectivos Pla-
nes de Estudio, propios de la Ingenieria Naval y Ocednica dentro del proceso de Convergencia Euro-
pea de Educacion Superior, es necesario en primer lugar establecer a grandes rasgos qué se entien-
de por Ingenieria Naval y Oceanica, cuales son sus campos de actividad, qué tecnologias agrupa,
cual es su relevancia econoémica en Espafa y cuales son sus horizontes de evolucion en el futuro.

La Ingenieria Naval y Oceanica puede definirse como el conjunto de técnicas y tecnologias que per-
miten la utilizacién y explotacion integral de mares y océanos asi como su conservacion y el man-
tenimiento de sus ecosistemas.

Esta definicion abarca un amplio abanico de tecnologias y campos de actuacion profesional como
son el proyecto y construccion de buques tanto civiles como militares, la atencion al mundo del ocio
en sus demandas de marina deportiva y complejos turisticos flotantes, el disefio y construccion de
complejos y artefactos flotantes y submarinos de uso industrial, entre los que se encuentran los offs-
hore con alta complejidad tecnoldgica en su concepcion y construccion, que supone la utilizacién
de materiales especiales y necesita de sistemas y componentes especiales. A esto ha de afiadirse la
pesca y marcultura, el aprovechamiento energético de vientos, olas, corrientes y gradiente térmico,
mediante plantas flotantes de produccion asi como instalaciones a flote para desalinizacion y pota-
bilizacion de agua marina.

Y no debe olvidarse que todos los proyectos, construcciones y actividades, enunciadas en el parra-
fo anterior han de realizarse con una alta exigencia en seguridad y calidad medioambiental.
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A modo de ejemplo de la integracién de tecnologias que en esta Ingenieria se produce, basta citar
el disefio, proyecto y construccién de un buque de cruceros de Gltima generacion, capaz para 2.000
pasajeros y 800 tripulantes y encontramos que ademas de necesitar de las mas avanzadas técnicas
de analisis hidrodinamico y resistente, requiere disponer de sofisticados elementos de confort, medio-
ambientales y de seguridad, integrados bajo una componente estética exigente, como son sus sis-
temas, de comunicaciones, de control, de produccién y distribucién de agua potable, de recogida y
tratamiento de aguas residuales y otros residuos solidos, de climatizacion y ventilacién, de produc-
cién de energia mecanica para su propulsion, de produccion de energia eléctrica y un vasto sistema
de servicios de hotel y ocio. Para indicar el orden de magnitud de alguno de esos sistemas, basta
saber que la capacidad de produccién de agua dulce a bordo rondard los 2.000 m?/dia, sus plantas
de climatizacion y ventilacion manejan un volumen de aire de 2.900.000 m’/hora, sus necesidades
de energia eléctrica equivalen a las de una ciudad de 100.000 habitantes y la potencia necesaria
para su propulsién alcanza los 48.000 kw.

Es facil deducir la importancia econémica que todas estas actividades industriales y de servicios, tie-
nen y a modo de indicador de la misma puede tomarse el que en la Unién Europea en el afio 2003,
solamente la actividad de disefio y construccién de buques mercantes supuso una produccion del
orden de 39.000.000 de toneladas de registro bruto compensado y dio empleo a 91.000 personas
de modo directo y 500.000 de modo inducido, sobre 8.000 y 50.000 respectivamente en Espafia
donde se entregaron 41 buques por un total de 376.782 TRBC que supuso una inversion del orden
de los 700 millones de Euros.

Como consecuencia inmediata de lo anterior, se puede afirmar que la sociedad del futuro nece-
sitara nuevos y mejores medios de transporte marino, de utilizacion y conservacion de espacios
marinos y de aprovechamiento de recursos marinos, renovables y no renovables, lo que obliga a
disponer de un tejido industrial propio de las tecnologias navales y ocednicas con un alto desa-
rrollo tecnolégico que utilizando nuevos y mejores materiales y tecnologias innovadoras, facilite
los buques, artefactos y complejos, sistemas y equipos que de modo racional, econdmico, segu-
ro y ecoldgico, permitan lograr los fines propuestos y ello supone el que la Ingenieria Naval y
Oceanica, tiene en el mundo, en Europa y en particular en Espaia, un horizonte de futuro amplio
que requerira disponer de importantes recursos tanto de capital como humanos, siendo cabeza
de estos Ultimos los Ingenieros Navales y Oceanicos que han sido y deben ser profesionales dota-
dos de una sdélida formacion basica y capacitacion multidisciplinar, lo que obliga a disefar pla-
nes de estudio que sin perder una solida formacion basica y tecnoldgica basica, permitan obte-
ner los conocimientos especificos que los formen con la flexibilidad que la temporalidad impo-
ne, como ingenieros capaces de satisfacer las necesidades que la industria espafola y europea
demanden.

Este Proyecto de Disefio de los Planes de Estudio propios de los Titulos de Grado que conforman la
Ingenieria Naval y Oceanica, ha sido desarrollado por un Grupo de Trabajo compuesto por 8 perso-
nas, todos Directores de los Centros que en Espaiia imparten los estudios, bien de Ingeniero Naval
y Ocednico, Ingeniero Naval o Ingeniero Técnico Naval en alguna de sus especialidades, siendo las
Universidades que han formado la RED, las siguientes:
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COORDINADOR DEL PROYECTO

—  UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, representada por D. Luis Ramén Nufez Rivas,
Director de su Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales, en calidad de COORDINA-
DOR del Proyecto.

RESTO DE PARTICIPANTES

—  UNIVERSIDAD DE CADIZ, representada por D. Alfredo Caso Gémez, Director de su Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Naval.

— UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, representada por D. Juan José Achltegui Rodriguez, Direc-
tor de su Escuela Técnica Superior de Nautica.

—  UNIVERSIDAD DE A CORUNA, representada por D. Daniel Pena Agras, Director de su Escue-
la Politécnica Superior de Ferrol y por D. Manuel Angel Grafia Lépez, Director de su Escue-
la Universitaria Politécnica de Ferrol.

—  UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, representada por D. José Maria de la
Portilla Fernandez, Director de su Escuela Universitaria Politécnica.

—  UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, representada por D. Alfonso Martinez Gar-
cia, Director de su Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Oceanica.

—  UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA: representada por D. Alexandre Monferrer de
la Pefia, Decano de su Facultad de Nautica.

Todas las decisiones importantes respecto el Proyecto, han sido formalmente tomadas en el trans-
curso de las siguientes reuniones plenarias:

—  Celebrada en Madrid, el 17 de noviembre de 2004

—  Celebrada en Madrid, el 21 de diciembre de 2004

—  Celebrada en Madrid, el 24 de febrero de 2005

—  Celebrada en Madrid, el 30 marzo de 2005

—  Celebrada en El Ferrol, los dias 4 y 5 de julio de 2005; en esta sesion se estableci6 la estruc-
tura de titulos y sus contenidos formales.

Ademas durante este periodo se han mantenido reuniones informativas, con las comunidades docen-
tes de los Centros que conforman la Red, asi como con las Organizaciones Profesionales corres-
pondientes, tanto Colegios Oficiales como Asociaciones.

En el desarrollo del contenido del Proyecto referente al disefio de la estructura de los planes de
estudio correspondientes a los dos Titulo de Grado que se proponen, se han respetado las dis-
posiciones de los Reales Decretos, el 55/2005 del 21 de enero, por el que se establece la estruc-
tura de las ensefanzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado
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y el 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Post-
grado.

Se propone establecer al respecto de la Ingenieria Naval y Oceanica dos Titulos de Grado, con las
denominaciones:

— Ingeniero en Arquitectura Naval.
— Ingeniero en Sistemas Navales y Tecnologia Oceanica.

Cada uno con 240 créditos ECTS y en ambos el porcentaje de contenidos formativos comunes de
cada plan de estudios sera del 75% del total de créditos.

Se pretende con esta estructura de dos Titulos con las denominaciones que en el parrafo anterior
se han expresado, el abarcar los contenidos y competencias propias de los campos tecnoldgicos que
conforman la Ingenieria Naval y Oceanica, las cuales son:

Q

(=2
- —

Arquitectura Naval

Ingenieria de Sistemas Marinos

Arquitectura e Ingenieria Oceénica Offshore

Explotacion de Buques (Trafico Maritimo)

Tecnologias Offshore para la Explotacion de Recursos Oceanicos

(a)
eeso

D

Todos estos campos y competencias figuran hoy dia dentro del antiguo Titulo de Ingeniero Naval de
6 afios de duracion y ciclo Unico con dos especialidades o en el nuevo de Ingeniero Naval y Ocea-
nico, de dos ciclos y cinco afios totales de duracion.

En Europa, salvo en Francia en Gran Escuela, no existe un titulo que abarque tanto volumen de com-
petencias profesionales, las cuales estan divididas en tres titulaciones, normalmente de cuatro afios
cada una y que suelen denominarse:

B Naval Arquitecture
B Marine Engineering
B Oceanic Engineering

Por lo que al objeto de encuadrar los contenidos antes citados y buscando esa convergencia con
Europa que Bolonia pretende, se han propuesto los dos Titulos de Grado, antes enunciados.

De esta manera se garantizara el conocimiento y la calidad, asi como la movilidad de estudiantes y
profesionales, dentro de Espafia y en el Espacio Comun Europeo.
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1. Analisis de los estudios universitarios
de Ingenieria Naval y Oceanica
en Europa

En este capitulo se pretende obtener una informacion suficientemente exhaustiva sobre cual es la
situacion de los estudios universitarios, propios de la Ingenieria Naval y Ocednica en el presente en
Europa al objeto de disponer de una referencia cualitativa para proceder al disefio del nuevo mode-
lo espafiol que comprenda los titulos universitarios de grado, necesarios para abarcar desde un pun-
to de vista formativo todos los campos tecnoldgicos que componen esa Ingenieria.

Como paso previo se procedid a seleccionar de entre los paises europeos, aquellos de mayor tradi-
cién maritima y donde los estudios universitarios de Ingenieria Naval y Oceanica han tenido una
mayor tradicion y en consecuencia disponen de Universidades y Centros de Investigacion, de cali-
dad reconocida, en las cuales se imparten. Seleccionandose cuando ha sido necesario los centros
mas relevantes dentro de cada nacidn.

A continuacion se ha seguido un método de trabajo compuesto de dos fases. Una primero consis-
tente en obtener informacion documental, bien mediante entrevistas directas con responsables de
las Universidades seleccionadas y recopilando datos sobre la estructura educativa del pais donde se
localizan, asi como la informacion publica que muchas de esas Universidades o sus Centros especi-
ficos facilitan.

La segunda fase del proceso, abarca un primer paso consistente en la seleccion y ordenacion de la
informacion disponible para poder extraer los parametros necesarios y un segundo paso que per-
mite el analisis de los mismos, reflejando sus relevancias y concluir asi el presente informe.

El resultado de todo este proceso se refleja a continuacion:
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REINO UNIDO DE GRAN BRETANA:

No existe ninguna legislacion especifica para adaptarse al proceso de convergencia Euro-
pea marcado en la Declaracion de Bolonia, pues se considera que su estructura actual de
titulaciones universitarias, basado en titulo de grado (Bachelor); de Postgrado (Master) y
de Doctorado (Philosophy Doctor), ya cumple los principios de dicha Declaracion.

En el Reino Unido hay solo seis Universidades que ofrecen programas de grado en tecno-
logias marinas, cada una ofrece alguno propio de las tres ramas que componen la Inge-
nieria Naval y Oceanica, como son (Naval Architecture) Arquitectura Naval; (Marine Engi-
neering) Sistemas Marinos e Ingenieria Oceénica Offshore (Oceanic Offshore Engineering)
asi como un cuarto titulo conducente al disefio y construccién de yates y pequefias embar-
caciones denominado Small Craft Tecnology.

La cualificacion profesional como Ingeniero, es obtenida mediante acreditacion del Engi-
neering Council y desde 1997 para alcanzar dicha acreditacion de Chartered Engineer es
necesario acreditar unos estudios de grado de cuatro afios de duracion o tener el titulo de
postgrado de Master Engineering.

En las Universidades citadas pueden cursarse estudios conducentes al titulo de grado de
cuatro afios (Bachiller Engineering) en cualquiera de las ramas citadas anteriormente y
estos estudios incluyen un proyecto fin de carrera y de promedio tienen 240 créditos ECTS
de extension.

Las Escuelas tienen un ndmero de nuevos ingresos de entre 30 a 50 estudiantes y el total
de alumnos ronda los 200, la responsabilidad del titulo recae en un solo Departamento que
recibe nombres diversos como Departamento de Tecnologia Marina en Newcastle Univer-
sity o Departamento de Arquitectura Naval y Sistemas Marinos en Glasgow University.

El postgrado con denominacién de Master Engineering en alguna o varias ramas que corres-
ponden a los titulos de grado.

FRANCIA:

Se ha desarrollado legislacién para la adaptacion a BOLONIA, desde el afio 2002, pero solo
afecta a las Universidades y en cambio las Grandes Escuelas quedan fuera de su aplica-
cion, siendo estas Ultimas los Centros de referencia en la formacion de Ingenieros y tenien-
do en Espafia un equivalente en las Escuelas Técnicas Superiores.

Los estudios de Ingenieria Naval y Ocednica solo pueden cursarse en la ENSTA de Paria
(Escuela Nacional Superior de Técnicas Avanzadas), donde los estudios requieren un pre-
paratorio de dos afios y un examen de ingreso, y luego constan de otros tres afios mas.

El titulo que se otorga es el de Ingeniero en Arquitectura Naval y Offshore y esta recono-
cido por el Estado Francés como un Master en Ingenieria. Dado que esta Escuela es una de
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las 10 mas prestigiosas de Francia, sus titulados tienen un alto nivel de empleo y promo-
cion.

En la Universidad estos estudios son a nivel de especializacién a partir de la Ingenieria
mecanica y constan de cuatro afios de duracion.

— ALEMANIA:

Tiene en vigor legislacion para la adaptacion a BOLONIA desde el afio 2001 que admite
titulos de grado de 3 a 4 afios de duracién y postgrados de 1 a 2 afios de duracion.

Los estudios de Ingenieria Naval, en las dos Universidades Técnicas de referencia en Ale-
mania, que son la Universidad Técnica de Hamburgo (TUHH) y la Universidad Técnica Ber-
lin se obtiene el titulo de Ingeniero Diplomado en Arquitectura Naval después de 8 semes-
tres de estudios bien directamente o a partir de un titulo de Bachiller de 6 semestres de
duracion sin practicamente relevancia profesional y 2 afios mas de postgrado.

El nimero de alumnos es pequefio y el nivel de nuevos ingresos por afio es sobre 20 alum-
nos.

La responsabilidad del titulo en ambas Universidades recae en un solo Departamento que
en la TUHH recibe el nombre de Departamento de Ingenieria Civil y Tecnologia Marina.

— DINAMARCA:

La legislacién de adaptacion esta en vigor desde el afio 2001 y por ella los estudios de
Ingenieria adoptan la estructura Bachiller-Master en la forma 3 afos + 2 afos. Si bien es
cierto que el titulo de Bachiller no tiene practicamente relevancia profesional y casi todos
los estudiantes alcanzan el grado de Master con cinco afios.

Se ha considerado la Universidad Técnica de Dinamarca (DTU) que tiene un programa de
Bachelor of Engineering en Arquitectura Naval de 210 ECTS que permite una formacion
basicay generalista pero que no tiene casi relevancia profesional, la cual se adquiere median-
te la obtencidn del titulo de Master con un afio y medio mas de duracién.

— HOLANDA:

Tiene legislacion de adaptacion a BOLONIA en vigor desde el afio 2002 que establece dos
tipos de grado, un Bachiller Académico de 3 afos y un Bachiller Profesional de cuatro afos,
los Masters son de uno o dos afios mas. Los Bachiller Académicos no tienen relevancia o
reconocimiento laboral.

En la Universidad de Delft, que es un Centro de relevancia internacional en Arquitectura
Naval, hay programas tanto de Bachiller Profesional como de Master. Los estudiantes que
los siguen son unos 20 por afio.
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FINLANDIA:

Tiene legislacion de adaptacion a BOLONIA en vigor desde el afio 2003 con estructura 3+2,
si bien solo los estudios de Master tienen salida laboral, el Bachiller solo tiene relevancia
académica.

En la Universidad de referencia elegida, la Universidad Tecnoldgica de Hensinski (HUT) se
puede obtener un Master en Arquitectura Naval y Sistemas Marinos con cuatro afios y
medio o cinco afos de duracion, los estudios figuran dentro del Departamento de Inge-
nieria Mecanica.

PORTUGAL:

Aln no hay una decision definitiva sobre cual sera la estructura de adaptacion a BOLONIA
que tendran los estudios de Ingenieria. Aunque es previsible que consten de un titulo de
grado de cuatro afios y un postgrado de 2 afios.

En cuanto a la Ingenieria Naval y Ocednica, solo se imparte a nivel de Master en el Institu-
to Superior Técnico de Lishoa a partir de una formacion basica como Ingeniero Mecanico.

NORUEGA:

Aunque no pertenece a la Unién Europea es interesante conocer sus actuaciones en cuan-
to a la estructura formativa en Ingenieria Naval y Ocednica, pues es una nacién con un sec-
tor maritimo de maxima importancia mundial.

Su estructura es de 3+2, con un nivel de grado de Bachiller y un Postgrado de Master.

El Centro de referencia en los estudios de Ingenieria Naval y Oceénica, es la Facultad de
Tecnologia Marina de la Universidad Noruega de Ciencia y Tecnologia (Universidad de Trond-
heim) que a partir de titulos de Bachiller de 3 afios en Ingenieria Oceanica, Arquitectura
Naval o incluso Ingenieria Mecanica, tiene un programa Master en Tecnologia Marina de
dos afios de caracteristicas similares al titulo espafiol de Ingeniero Naval y Oceénico.

Por Ultimo y aunque nos esta localizado en un pais europeo sino en los Estados Unidos de América
conviene analizar los programas del Instituto Tecnoldgico de Massachussets (HIT), que es de maxi-
ma referencia mundial en el campo de las ensefianzas de ingenieria.

Aqui los programas para graduarse en Ingenieria son de cuatro afios pero se plantean dudas sobre
si estos programas son de suficiente duracion para dar la imprescindible formacion minima que un
Ingeniero necesita, planteandose transformar sus programas a los cinco afios de duracion.
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2. Modelo de estudios europeos
seleccionado y beneficios directos
que aportara a los objetivos del titulo
la armonizacién que se propone

De la simple lectura del capitulo anterior es facil concluir que los titulos de grado que existen en
Europa en relacion con la Ingenieria Naval y Ocednica son muy diversos, pero no existe salvo en
Francia y en Gran Escuela, un titulo académico que posea un abanico tan amplio de materias como
es el espafiol de Ingeniero Naval y Oceanico de dos ciclos, el primero sin titulo Terminal, y cinco
afios de duracion total o el antiguo espafiol de Ingeniero Naval de un solo ciclo y de 6 afios de
duracion.

Como ya se ha dicho, solamente existe un equivalente en Francia y es la titulacién de Dipléme d'In-
génieur en Offshore and Naval Architecture que se imparte en la Ecole Nationale Supérieure de Tech-
niques Avancées (ENSTA), una de las 10 Grandes Escuelas Francesas de mayor prestigio, y de cinco
afos de duracion.

En el resto de Europa los titulos de grado son de cuatro o tres afios de duracion, pero debe hacer-
se notar que los de tres afios corresponden a la superacion del primer ciclo de unos estudios de dos
y no tienen relevancia profesional ni practicamente consideracion en el mercado de trabajo, la cual
se adquiere superando el segundo ciclo y obteniendo el titulo de Master en Ingenieria.

Ademas y de modo mas marcado en el caso de titulos de grado de cuatro afios de duracién que tie-
nen mayor consideracion profesional que los de tres, aunque sin llegar a la que aporta el titulo de
Master, estos titulos abarcan normalmente una o dos como maximo, de las tres grandes ramas tec-
noldgicas que abarca el Titulo Espafiol de Ingeniero, las cuales son:

- La Arquitectura Naval (Naval Architecture)
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— LaIngenieria de Sistemas Marinos (Marine Engineering)
- La Ingenieria Oceénica Offshore (Offshore Engineering)

Ademas en el caso del Reino Unido hay un cuarto titulo dedicado al disefio integral de pequefios
barcos, tanto de pesca como de recreo y de nautica deportiva, denominado Small Craft Technology.

Debe decirse también que en la mayoria de los paises europeos para ser Ingeniero Profesional, acre-
ditado, es necesario disponer de una formacion académica de cuatro aflos minimo y en la mayoria
de cinco afios con inclusion de la titulacién de Master.

Todo lo anteriormente expuesto obliga a afirmar que en Europa no hay un modelo de estudios
exactamente adaptable a la especificidad espafola, por ello a la vista del andlisis efectuado en
puntos anteriores y dado que en varios de esos paises europeos la capacitacion profesional la da
el postgrado, es mas conveniente tomar un modelo hibrido entre el Sistema del Reino Unido y el
Francés.

Tomando ambos como base puede disefiarse una estructura de titulos de grado de cuatro afios y
master profesional de postgrado que permita extender la formacion y completar la especializacion.

Bajo este enfoque pueden determinarse los beneficios siguientes:

a) Se podra, disefiando al menos dos titulos de grado, con 240 ECTS cada uno, el abarcar los
contenidos y competencias propias de los campos tecnoldgicos que conforman la Ingenie-
ria Naval y Oceanica, repartiéndolos entre ambos, los cuales son:

- Arquitectura Naval

- Ingenieria de Sistemas Marinos

— Arquitectura e Ingenieria Oceanica Offshore

—  Explotacion de Buques (Trafico Maritimo)

—  Tecnologias Offshore para la Explotacion de Recursos Oceanicos

b) Al objeto de buscar la Convergencia que Bolonia pretende y no aumentando el nimero de
titulos de manera excesiva, es necesario definir:

- Untitulo de grado que abarque el disefio y proyecto tanto hidrodinamico como estruc-
tural de Buques y Artefactos Oceénicos Offshore.

—  Un titulo de grado que abarque el disefio y proyecto de Sistemas Navales, el trafico
Maritimo y las tecnologias oceanicas de explotacién de recursos.

—  Untitulo de postgrado que conlleve una formacion integradora de Arquitectura Naval,
Sistemas Marinos y Tecnologia Oceanica, en un nivel superior y con especial énfasis
en los procedimientos de gestion y direccion de proyectos complejos y de empresas
especificas del Sector.
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<)

Con la estructura anterior se garantizara la calidad formativa de un modo suficiente y sera
relativamente facil lograr la homologacion con titulos de grado europeo que tendran una
alta semejanza en objetivos formativos y contenidos.






3.

OFERTA Y DEMANDA
DE LAS TITULACIONES






3. Numero de plazas ofertadas para cada
uno de los tres titulos existentes,

en cada Universidad y numero

de alumnos de nuevo ingreso
matriculados

Esta informacion se presentara desglosada para cada una de las tres titulaciones, una de Ingeniero
y dos de Ingeniero Técnico, que en la actualidad existen en Espafia y debe tenerse en cuenta que
los tres titulos solo se imparten en la Universidad de A Corufia, en el resto de las Universidades que
componen la Red solo se imparten uno o dos.

Se facilitan los datos de plazas ofertadas y el nimero de alumnos realmente matriculados, en cada
Universidad y titulo correspondiente por considerar estos datos como los mas representativos de la
demanda real existente en el presente para estudios Ingenieria Naval y Oceanica.

Debe asimismo hacerse notar que no se dispone de datos facilitados por la Universidad de Cadiz,
la Universidad de Cantabria y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Los estudios correspondientes a la titulacién de Ingeniero Naval y Oceanico, de dos ciclos y cinco
afos de duracion, se ofertan en el presente en las siguientes Universidades:

B Universidad Politécnica de Madrid
B Universidad de A Coruiia
B Universidad Politécnica de Cartagena

Los estudios correspondientes a la titulacion de Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Estructu-
ras Marinas, de un ciclo y tres afos de duracion, se ofertan en el presente en las siguientes Univer-
sidades:
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Universidad de Cadiz

Universidad de A Coruia

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Los estudios correspondientes a la titulacién de Ingeniero Técnico Naval, especialidad Propulsion y
Servicios del Buque, de un ciclo y tres afios de duracion se imparten en el presente en las siguien-
tes Universidades:

Universidad de Cadiz

Universidad de A Corufa

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad Politécnica de Cataluiia
Universidad de Cantabria

Se facilitan los datos de los afios académico 2003/2004 y 2004/2005 para cada uno de los tres titu-
los y en cuadros independientes.

TITULACION DE INGENIERO NAVAL Y OCEANICO

OFERTA MATRICULA OFERTA MATRICULA
UNIVERSIDAD 2003/2004 2003/2004 2003/2004 2003/2004
POLITECNICA DE MADRID 120 113 120 99
A CORUNA 65 25 65 12
POLITECNICA DE CARTAGENA SIN LIMITE 75 SIN LIMITE 31

TITULACION DE INGENIRO TECNICO NAVALESPECIALIDAD ESTRUCTURAS MARINAS

OFERTA MATRICULA OFERTA MATRICULA
NIVERSIDAD
UNIVERS 2003/2004 2003/2004 | 2003/2004 | 2003/2004
DE CADIZ SD SD SD SD
A CORUNA 60 44 60 18
POLITECNICA DE CARTAGENA SIN LIMITE 30 SIN LIMITE 26
LAS PALMAS SIN LIMITE 20 SIN LIMITE 21

DE GRAN CANARIA

TITULACION DE INGENIRO TECNICO NAVAL ESPECIALIDAD PROPULSION Y SERVICIOS DEL BUQUE

OFERTA MATRICULA OFERTA MATRICULA
NIVERSIDAD

Y s 2003/2004 2003/2004 2003/2004 2003/2004
DE CADIZ SD SD SD SD
A CORUNA 60 33 60 25
LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA 5D 5D D 5D
POLITECNICA DE CATALUNA 60 68 60 60

CANTABRIA 40 40 40 40
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De los resultados anteriores puede deducirse que la demanda que en el futuro tendran los titulos
propios de la Ingenieria Naval y Oceanica en Espafia serd normalmente superior a la que existe en
los distintos paises europeos, como asi sucede en el momento presente.






4.

ESTUDIOS
DE INSERCION LABORAL






4. Estudios de insercion laboral

de los titulados durante el ultimo
quinquenio, tanto para ingenieros
navales y oceanicos

como para ingenieros técnicos navales
en sus especialidades

Ambos estudios se han llevado a cabo utilizando la encuesta que acto seguido se incluye en este
capitulo, la cual fue remitida a sus egresados por los distintos Centros que componen la RED, abar-
cando los titulados en los académicos: 2003/2004; 2002/2003; 2001/2002; 2000/2001;1999/2000.

El periodo de realizacion abarca desde Enero a Marzo del presente afio 2005 y se enviaron 300 ejem-
plares para los titulados en Ingenieria Naval y Oceanica (la mayor parte para egresados de la Escue-
la de Madrid que obtienen el titulo bajo la denominacion de Ingeniero Naval, en estudios de un solo
ciclo de 6 afios de duracion) y otros 300 ejemplares para los titulados en Ingenieria Técnica Naval
en sus dos especialidades.

Se han recibido 121 encuestas correspondientes al titulo de Ingeniero Naval y Oceénicoy 112 corres-
pondientes a los titulos de Ingenieria Técnica Naval. De este modo se ha obtenido una muestra alta-
mente significativa en ambos casos pues las cifras anteriores representan el 35% del total de egre-
sados en los cinco cursos académicos antes indicados.

Como facilmente puede deducirse mediante la observacion de su contenido, la encuesta ha sido
disefiada de modo que permita obtener conclusiones muy precisas sobre el grado de insercion labo-
ral que estos titulados han tenido, siendo muy exhaustiva sobre las caracteristicas que enmarcan
dicho empleo.

Ademas ha sido completada con una bateria de preguntas indicativas de varios parametros funda-
mentales de sus estudios, como son los afios empleados en obtener la titulacion, la nota media obte-
nida y si fueron elegidos en primera opcion o no.



34 ESTUDIOS DE INSERCION LABORAL

Los resultados obtenidos se ofrecen en tablas independientes, una para la titulacion de Ingeniero
Naval y Oceanico y otras dos, una para cada especialidad de Ingenieria Técnica Naval.

ADECUACION DE LAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS AL ESPACIO EUROPEO
DE ENSENANZA SUPERIOR

ENCUESTA A PROFESIONALES CON MAS DE CINCO ANOS DE ANTIGUEDAD
0 EGRESADOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

‘ Colegio: ‘

1. Datos personales y académicos.

‘Sexo: ] Hombre [ | Mujer | Afo de nacimiento: ‘

2. Titulaciones y puesto de trabajo.

Indique en la tabla siguiente la titulacion o titulaciones cursadas:

- Afio de comienzo de los estudios.

- Nimero de afios que ha necesitado para realizar sus estudios.
- Nota media aproximada (Aprobado, Notable, Sobresaliente).
- Compatibilizo los estudios con otras actividades (;si 0 no?).

- La eleccién de la titulacion fue en primera opcion (;si 0 no?)

mo N ® >

Titulo A B C D E

Ingeniero Naval.

Ingeniero Naval y Oceanico

Ingeniero Técnico Naval, especialidad Estructuras Navales

Ingeniero Técnico Naval, especialidad Propulsion y Servicios del Buque

no ]
Privada [

Funcionario: si
Ensefianza: Publica
Empresario:

Autédnomo:

Técnico:

Comercial:

Ooogono
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Indique la denominacion de su puesto de trabajo actual.

3. Sector productivo al que pertenece su empresa:

Astilleros o Varaderos

Construccion Offshore

Navieras

Acuicultura

Recursos Oceanicos

Fabricacion e Instalacion de Equipos

Motores, Fabricacion o Instalacién y mantenimiento
Turbinas, Fabricacion o Instalacién y mantenimiento
Sector Energético

Transportes y Montajes especiales

Sector Portuario

Instalacién y mantenimiento

Empresas de consulting y servicios

Oficinas Técnicas, Proyectos y Disefo
SiderometalUrgica, matriceria, caldereria, estructuras metalicas
Administracién Publica y Fundaciones

Construccion y obras publicas

Disefio grafico

Distribucién de agua, gas y electricidad

Fundicién de metales

Aeronautico

Otros Sectores productivos

oo oogono

4. Ambito principal de actuacién: Local, Comarcal, Comunidad Auténoma, Nacional,
Unién Europea, Mundial
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5. Tamano de su Empresa:

[[]  Empresa grande (mds de 100 empleados)
[[] Empresa mediana (entre 50 y 100 empleados)
(] Empresa pequefa ( menos de 50 empleados)

6. ¢Cuantos Técnicos Titulados tiene su empresa:.

Ingenieros N° :
Ingenieros Técnicos N° :

7. ¢Cuantas Especialidades de Ingenieros existen en su Empresa?:

INGENIERO NAVAL

INGENIERO NAVAL Y OCEANICO
INGENIERO TECNICO NAVAL
OTRAS (especificar en su caso)

oo

8. (Que puesto ocupa usted en su empresa?

Director de Produccion

Director de Departamento Técnico
Responsable de [+D

Jefe de la Oficina Técnica

Jefe de Obra

Jefe de Mantenimiento y Servicios
Responsable de Calidad
Responsable de Proyectos
Responsable de Prototipos
Responsable de Personal
Responsable de Compras
Responsable Técnico de Laboratorio
Prevencion en Riesgos Laborales
Otros

oo oogooogono

Muchas gracias por su colaboracion. Por favor una vez cumplimentado, remitir a:
Despacho de Direccion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales
Avda. Arco de la Victoria S/N CIUDAD UNIVERSITARIA 28040 MADRID
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RESULTADOS CORRESPONDIENTES A LA TITULACION
DE INGENIERO NAVAL Y OCEANICO

N° DE ENCUESTAS CUMPLIMENTADAS ..ottt 121
MUJERES ..o 27,30% HOMBRES ......ceiiiiiecens 72,70%
MEDIA DE ANOS DE DURACION DE LOS ESTUDIOS
MUJERES ... 9,667 HOMBRES ... 8,295
NOTA MEDIA APROXIMADA OBTENIDA
MUJERES: HOMBRES:
APROBADO ......cceovcvrerine 51,5% APROBADO ......cooeiiririireiirirene 59,1%
NOTABLE.......cccoiiiiriccns 48,5% NOTABLE ..o 39,8%

NO CONTESTA ..ot 1.1%
COMPATIBILIDAD DE LOS ESTUDIOS CON TRABAJO:
MUJERES: HOMBRES:
Sl 60,6% Sh 56,8%
NO o 39,4% NO o 42,0%
ELECCION EN PRIMERA OPCION DE LOS ESTUDIOS:
MUJERES: HOMBRES:
Sl 97% Sh 72,7%
NO Lo 3% NO oo 21,6%

TIPO DE EMPLEO OBTENIDO:

FUNCIONARIOS ..ottt 5%
ENSENANZA PUBLICA ...ccooooevveceieeseeessvesssesssssss s ssessseseeens 19,8%
ENSENANZA PRIVADA .......orvvrerreeriesssssissssesssssssssssssssssssssannns 14,9%
EMPRESARIO ..ottt 1,7%
EJERCICIO LIBRE ..ottt 4,1%
TECNICOS CONTRATADOS ......ooververrirrceries st ssess s ssesssenns 44,6%
TECNICO COMERCIAL CONTRATADO .....cooorvreeereesrreesieessseseseesseanns 1%
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I PORCENTAJE DE PARO:

ESTUDIOS DE INSERCION LABORAL

MUIJERES ..o 2% HOMBRES ......oooviiriririresieieeeins 1.1%
I SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECE EL EMPLEO
SECTOR MUJERES HOMBRES
Astilleros y Varaderos 24,2% 11,4%
Construccion Offshore 0% 2,3%
Navieras 3% 0%
Fabricacion e Instalacion de Equipos 6,1% 6,8%
Motores, Fabricacién, Instalacion y Mantenimiento 9.1% 3,0%
Sector Energético 3,0% 2,3%
Transporte y Montajes especiales 3,0% 2.3%
Sector Portuario 0% 2.3%
Instalacion y Mantenimiento 9,1% 2,3%
Empresas de Consulting y Servicios 6,1% 6,8%
Oficinas Técnicas, Proyectos y Disefio 21,2% 6,8%
Caldereria y Estructuras Metalicas 3,0% 2,3%
Administracion Publica y Fundaciones 0% 2.3%
Aeronautico 0% 2.3%
Otros Sectores Productivos 6,1% 4,5%
B TAMANO DE LA EMPRESA:
MUJERES HOMBRES
GRANDE 57,6% 59,1%
MEDIANA 0% 8%
PEQUENA 24,2% 25%
B AMBITO DE ACTUACION DE LA EMPRESA:
MUJERES HOMBRES
MUNDIAL 57,6% 40,9%
UNION EUROPEA 9,1% 13,6%
NACIONAL 21,2% 30,7%
COMUNIDAD AUTONOMA 6,1% 2,3%
LOCAL 0% 23%
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En cuanto al puesto de trabajo que los encuestados manifiestan ocupar, se considera conveniente
como indicador del progreso profesional de los mismos, el facilitar la lista obtenida del proceso de
las encuestas diferenciada para mujeres y hombres.

B MUJERES, PUESTOS DE TRABAJO QUE DESEMPENAN:

— INGENIERO JEFE DE PROYECTOS

— DIRECTOR GENERAL

—  INGENIERO JEFE OFICINA TECNICA

— INGENIERO DE PROYECTOS

—  INGENIERO DE MAQUINAS EN OFICINA TECNICA

—  INGENIERO JEFE DISENO BASICO DE ACERO

— INGENIERO JEFE DEPARTAMENTO DE ACERO Y ESTRUCTURAS

—  INGENIERO DE OFICINA DE SUBCONTRATACION (ASTILLERO)

—  INGENIERO RESPONSABLE COMPRAS TECNICAS

— INGENIERO

—  TECNICO DEPARTAMENTO DE MARKETING

— INGENIERO DE SOPORTE A CLIENTES DE SISTEMAS NAVALES

—  INGENIERO DEL SERVICIO DE FORMACION EN SISTEMAS DE POTENCIA
— INGENIERO INSPECTOR DE BUQUES

— INGENIERO DE MANTENIMIENTO

—  DIRECTOR COMERCIAL

— SUBDIRECTOR COMERCIAL

—  DIRECTOR TECNICO

— INGENIERO JEFE COORDINADOR DE PROYECTOS

— INGENIERO COORDINADOR DE TRABAJOS DE ARMAMENTO A FLOTE
—  INGENIERO RESPONSABLE DE ANALISIS Y PLANIFICACION DE MANTENIMIENTO
—  INGENIERO DE OFICINA TECNICA

—  INGENIERO EN DEPARTAMENTO DE INGENIERIA Y DISENO

—  REDACTORA JEFE REVISTA TECNICA

M HOMBRES, PUESTOS DE TRABAJO QUE DESEMPENAN:

—  GERENTE

—  DIRECTOR DE POSVENTA

—  DIRECTOR DE DIVISION

—  DIRECTOR DE PRODUCCION

—  DIRECTOR DE OPERACIONES DE FLOTA

—  DIRECTOR DE PROYECTOS

—  DIRECTOR DE INSPECCION NAVAL

—  DIRECTOR TECNICO

— DIRECTOR GENERAL

~  CUERPO DE INGENIEROS NAVALES MINISTERIO DE FOMENTO (INSPECCION DE
BUQUES)

—  INGENIERO JEFE DEPARTAMENTO MECANICO
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INGENIERO RESPONSABLE CONSTRUCCION SUBMARINO
DELEGADO PARA ANDALUCIA

INGENIERO ADJUNTO JEFE OBRA

INGENIERO JEFE DEPARTAMENTO ESTUDIOS |+D+
ADJUNTO DIRECTOR GENERAL

INSPECTOR MARITIMO

INSPECTOR EQUIPOS MECANICOS SOCIEDAD DE CLASIFICACION
INGENIERO JEFE ASISTENCIA TECNICA

INGENIERO JEFE DE BUQUE

INGENIERO JEFE DE OBRA EN EMPRESA DE HABILITACION NAVAL
JEFE DE OBRA

INGENIERO JEFE DE PROYECTOS DE AUTOMATIZACION
JEFE DE PROYECTO

INGENIERO DE CONTROL DE PRODUCCION

INGENIERO DE DEPARTAMENTO TECNICO

INGENIERO DE DESARROLLOS INFORMATICOS
INGENIERO DE PROYECTOS

INGENIERO RESPONSABLE DE ESTRUCTURAS

INGENIERO OPERACIONES DE TRADING DE GAS NATURAL
ANALISTA INFORMATICO

INGENIERO RESPONSABLE DE FLETAMENTOS

INGENIERO RESPONSABLE DE APROVISIONAMIENTOS
INGENIERO RESPONSABLE DE PROYECTOS

TECNICO COMERCIAL

INGENIERO ESPECIALISTA MECANICO

INGENIERO JEFE DE ANTEPROYECTOS

KEY ACCOUNT MANAGER

INGENIERO DIVISION MONTAJES Y MANTENIMIENTO
INGENIERO DEPARTAMENTO ESTRUCTURAS EN OFICINA TECNICA
INGENIERO DE SISTEMAS

CUERPO DE INGENIEROS NAVALES DE LA ARMADA
ASESOR TECNICO

INGENIERO SUPERINTENDENTE NAVIERA

INVESTIGADOR MINISTERIO DE FOMENTO

INGENIERO DEPARTAMENTO INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERO RESPONSABLE AREA PROYECTOS DE CONSTRUCCION
INGENIERO DE PROYECTOS

INGENIERO NAVAL EJERCICIO LIBRE

RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
CONSULTOR

INGENIERO DE GESTION DE FLOTA
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CONCLUSIONES:

Como puede observarse de los datos anteriores, el paro es practicamente inexistente, siendo el nivel
de empleo que estos titulados recientes tienen, muy bueno, pues ocupan en muchos casos puestos
de mucha responsabilidad y en muy diversas areas.

El abanico de empleabilidad es muy amplio, como lo son los campos que conforman la Ingenieria
Naval y Oceanica.

La duracién media de estos estudios es de 8,2 afios en hombres y de 9,6 afios en mujeres, siendo
el nivel de exigencia y de formacion alcanzada, muy altas. Téngase en cuenta que la duracion media
a nivel nacional de los estudios de Ingenieria de 6 afios, es de 8 afios por lo que no hay una des-
viacion significativa en estos estudios de Ingeniero Naval y Oceanico.

RESULTADOS CORRESPONDIENTES A LA TITULACION DE
INGENIERO TECNICO NAVAL ESPECIALIDAD DE ESTRUCTURAS NAVALES

B N° DE ENCUESTAS CUMPLIMENTADAS .....coviiiiiirneitre e 90
MUJERES ..o 17,6% HOMBRES .......oceivrirciciricis 82,4%
M MEDIA DE ANOS DE DURACION DE LOS ESTUDIOS
MUJERES ..o 4,866 HOMBRES ..o 5.216

B NOTA MEDIA APROXIMADA OBTENIDA

MUJERES: HOMBRES:

APROBADO .....cccomrevicirenns 86,7% APROBADO........ccoeeirrrririiririerenes 67,1%

NOTABLE ......covcivirereiiene 18,3% NOTABLE ..o 25,7%
SOBRESALIENTE .....cocovieiiniriercene 2,9%
NO CONTESTA ..o 4,3%

I COMPATIBILIDAD DE LOS ESTUDIOS CON TRABAJO:

MUJERES: HOMBRES:
S 53,3% Sl 62,9%
NO Lo 46,7% NO oo 35,7%
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B ELECCION EN PRIMERA OPCION DE LOS ESTUDIOS:

MUJERES: HOMBRES:
Sl 80% Sl ——————— 65,7%
NO oo 20% NO o 32,9%
NO CONTESTA ... 1,4%
I TIPO DE EMPLEO OBTENIDO:
FUNCIONARIOS ..ottt 2,4%
ENSENANZA PUBLICA ...t eese e st essess s 10,6%
EMPRESARIO ..ottt 1,2%
EJERCICIO LIBRE ..oviiticiiiiice sttt 5,9%
TECNICOS CONTRATADOS ....ooeereeeeeeeeeeseessesess s sessssess s 52,9%
TECNICO COMERCIAL ..ot eese s sesssssssssenes 7.1%
NO CONTESTA ettt s 20%
B PORCENTAIJE DE PARO:
MUIJERES ..o 20% HOMBRES ..ot 20%
B SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECE EL EMPLEO
SECTOR MUJERES HOMBRES
Astilleros y Varaderos 33,3% 30%
Navieras 0% 1,4%
Fabricacion e Instalacion de Equipos 6,7% 1,4%
Motores, Fabricacion, Instalacion y Mantenimiento 0% 1,4%
Turbinas, Fabricacion o Instalacion y Mantenimiento 0% 1,4%
Sector Energético 0% 1,4%
Transporte y Montajes especiales 0% 1,4%
Sector Portuario 6,7% 5,7%
Instalacién y Mantenimiento 0% 4,3%
Empresas de Consulting y Servicios 0% 1,4%
Oficinas Técnicas, Proyectos y Disefio 0% 11,4%
Caldereria y Estructuras Metalicas 0% 5,7%
Administraciones Publicas y Fundaciones 0% 5,7%
Construccion y Obras Publicas 6,7% 5,7%
Disefio Grafico 13,3% 0%
Otros Sectores Productivos 20,0% 8,6%
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M TAMANO DE LA EMPRESA:

MUJERES HOMBRES

GRANDE 42,9% 50%

MEDIANA 21,4% 11,4%

PEQUENA 33,3% 35,7%

m  AMBITO DE ACTUACION DE LA EMPRESA:
MUJERES HOMBRES

MUNDIAL 33,3% 37,1%
UNION EUROPEA 6,7% 2,9%
NACIONAL 33,3% 41,4%
COMUNIDAD AUTONOMA 6,7% 2,9%
LOCAL 0% 2,9%
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En cuanto al puesto de trabajo que los encuestados manifiestan ocupar, se considera conveniente
como indicador del progreso profesional de los mismos, el facilitar la lista obtenida del proceso de
las encuestas diferenciada para mujeres y hombres.

B MUJERES, PUESTOS DE TRABAJO QUE DESEMPERNAN:

—  PERITO DE CASCOS
—  GESTOR

—  RESPONSABLE DE CALIDAD
—  JEFE DE BUQUE

—  TECNICO

—  COMERCIAL

—  DISENADOR

—  INSPECTOR BUQUES

—  JEFE DE OBRA

—  ESTUDIANTES (estan contabilizados como parados)

B HOMBRES, PUESTOS DE TRABAJO QUE DESEMPENAN:

—  INGENIERO TECNICO EJERCICIO LIBRE

—  JEFE DE PRODUCCION
— COMERCIAL
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RESPONSABLE DE ESTRUCTURAS
TECNICO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
OPERADOR

PROYECTISTA

INSPECTOR

POLICIA

MILITAR

ADMINISTRATIVO

DIRECTOR TECNICO

TECNICO

CALCULISTA DE ESTRUCTURAS

PROFESOR

JEFE DE OBRA

AUXILIAR

EMPRESARIO

CALEFACTOR

VICEDIRECTOR DE EMPRESA

TECNICO PRODUCCION

ESTUDIANTES (estan contabilizados como parados)

CONCLUSIONES:

De los datos anteriores se observa un nivel de paro del 20%, que deducidos los que contintian estu-
dios se sitda sobre el 15%.

En cuanto a los empleados presentan un nivel de empleo aceptable y diverso, siendo la duracion
real de estos estudios de 4,8 afios para las mujeres y de 5,2 para los hombres, estando por debajo
de la duracién media nacional para estudios de Ingenieria Técnica que son 5,5 afios.

RESULTADOS CORRESPONDIENTES A LA TITULACION DE INGENIERO

TECNICO NAVAL ESPECIALIDAD DE PROPULSION Y SERVICIOS DEL BUQUE

I N°DE ENCUESTAS CUMPLIMENTADAS ..ottt 22
MUJERES ..o 9,1% HOMBRES ... 90,9%
B MEDIA DE ANOS DE DURACION DE LOS ESTUDIOS

MUJERES ..o 3,0 HOMBRES ..o 5,692
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B NOTA MEDIA APROXIMADA OBTENIDA

MUJERES: HOMBRES:
APROBADO ......cceviririeriiirines 100% APROBADO ......ccooreiiririeiirines 93,7%
NOTABLE ..o 0% NOTABLE ..ot 6,3%

B COMPATIBILIDAD DE LOS ESTUDIOS CON TRABAJO:

MUJERES: HOMBRES:
Sl 0% Sl 68,8%
NO Lo 100% NO oo 31,2%

M ELECCION EN PRIMERA OPCION DE LOS ESTUDIOS:

MUJERES: HOMBRES:
Sl 100% Sl 68,8%
NO o 0% NO oo 31,2%

M TIPO DE EMPLEO OBTENIDO:

ENSENANZA PUBLICA ....oovveeeeeeeeeeeeesese et 12,5%
TECNICOS CONTRATADOS ......oovevveaeirrcsviss s ssesssssesssesssenns 75,0%
TECNICO COMERCIAL ..oovvveevverreeeeeieesssses e sssesessssssssssens 12,5%

I PORCENTAJE DE PARO:
MUJERES ..o 100% HOMBRES ..o 5,9%

La referencia del paro femenino no es representativa pues solo dos mujeres cumplimentaron la
encuesta y estan desempleadas.

M SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECE EL EMPLEO

SECTOR MUJERES HOMBRES
Astilleros y Varaderos 0% 43,8%
Acuicultura 0% 6,3%
Motores, Fabricacion, Instalacién y Mantenimiento 0% 6.3%
Empresas de Consulting y Servicios 0% 6.3%
Construccion y Obras Publicas 0% 6,3%
Otros Sectores Productivos 0% 18,8%
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B TAMANO DE LA EMPRESA:

ESTUDIOS DE INSERCION LABORAL

MUJERES

HOMBRES

GRANDE

0%

87,5%

MEDIANA

0%

0%

PEQUERNA

0%

6,3%

B AMBITO DE ACTUACION DE LA EMPRESA:

MUJERES

HOMBRES

MUNDIAL

0%

31,3%

UNION EUROPEA

0%

6,3%

NACIONAL

0%

50,0%

LOCAL

0%

6,3%

En cuanto al puesto de trabajo que los encuestados manifiestan ocupar, se considera conveniente
como indicador del progreso profesional de los mismos, el facilitar la lista obtenida del proceso de
las encuestas diferenciada para mujeres y hombres.

Las mujeres estan contabilizadas como desempleadas por lo que no se facilita lista de puestos de

trabajo para ellas.

B HOMBRES, PUESTOS DE TRABAJO QUE DESEMPENAN:

— COMERCIAL
—  OFICINA TECNICA
—  DISENADOR

—  TECNICO DE PRODUCCION

— AUDITOR

—  TECNICO DE CALIDAD

- TECNICO

—  OFICIAL DE MAQUINAS (MARINA MERCANTE)

—  PROFESOR



TITULO DE GRADO EN INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA 47

CONCLUSIONES:

Se observa un bajo nivel de paro, sobre el 6% y presentan una empleabilidad razonable para un
nivel de estudios, en diversificacion y responsabilidad alcanzada.

Un porcentaje muy alto trabaja en Astilleros Publicos, aunque también hay presencia en acuicultu-
ra y en Marina Mercante, asi como otros sectores.

La duracién media de los estudios es de 5,6 afios, en la media nacional de duracion de este tipo de
estudios. Existiendo una alta compatibilidad de estudio y trabajo.
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5. Enumeracion de los principales
perfiles profesionales de los titulados
en estudios propios

de la Ingenieria Naval y Oceanica

En la redaccion de este punto, considerado como elemento basico para el logro de los objetivos de
este Proyecto, se ha utilizado como referencia la informacion recogida en los cuatro capitulos ante-
riores, que han sido complementada mediante los resultados de estudios ocupacionales llevados a
cabo por las Organizaciones Profesionales.

En particular se ha utilizado el Documento titulado El Ingeniero Naval y Oceanico y Oceanico del
Siglo XXI, editado por el Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Oceanicos en Noviembre de 2000.

También se han tenido en cuenta en el proceso de definicion de estos Perfiles, las recomendaciones
recibidas al respecto por parte de expertos de la ANECA, en la remisién de seguimiento de este Pro-
yecto, celebrada el dia 28 de Diciembre de 2004.

Se ha partido de la premisa consistente en que estos profesionales deberan actuar dentro de la
amplia variedad de empresas o instituciones, puestos y contenidos profesionales, propios de la Inge-
nieria Naval y Ocednica, ha sido necesario sintetizar el proceso y considerar como sus campos de
actuacion, el abanico de Organismos, Empresas e Instituciones, que componen el denominando SEC-
TOR MARITIMO.

Entendiendo por tal el desglose siguiente:
M Astilleros y Construccion Offshore

B Compaiias Navieras
B Sociedades de Clasificacion
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PRINCIPALES PERFILES PROFESIONALES

Cuerpos de Ingenieros Navales y de la Armada

Cuerpos en la Administracion

Industria Auxiliar Naval

Industrias de Sistemas de Propulsién Naval

Consultores de Organizacién empresarial y de calidad
Oficinas Técnicas, de disefio y de ingenieria

Empresas de explotacion y operacion de buques

Pesca

Operaciones portuarias

Grandes transportes y ensamblaje de grandes estructuras
Explotacion de otros recursos marinos renovables y no renovables
Ocio y turismo relacionado con la mar

Nautica Deportiva

Universidades

Centros de Investigacion

Y definiendo el PERFIL PROFESIONAL como el conjunto de conocimientos, habilidades, cualidades y
actitudes personales que permiten acceder a desarrollar una determinada funcion profesional orga-
nica, en una organizacion concreta, bien sea esta una Empresa, Organismo o Institucion pertene-
ciente a un Sector Economico.

En nuestro caso el Sector Maritimo y conduce a estructurar como PERFILES para su valoracién ulte-
rior, cuatro grupos con caracter especifico y otras dos mas que aunque no son caracteristicas en
exclusiva de la Ingenieria Naval y Oceanica si demandan profesionales de la misma.

Siendo los PERFILES considerados:

a)

Puestos Técnicos propios de la Ingenieria, tanto de disefio como de produccidn, analisis de
procesos, organizacion y control de calidad.

Puestos propios de los Cuerpos de Ingenieros de la Administracion, Ingenieros de Inspec-
cion en Sociedades de Clasificacion y Entidades Colaboradoras.

Puestos ejecutivos, de Direccion y Gestion.
Puestos dedicados a la Gestion Comercial, tanto en Venta como en Aprovisionamiento.
Docencia.

Investigacion.
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6. Definiciones y valoraciones
de las competencias
profesionales genéricas

Tomando como base el que los graduados en las nuevas titulaciones deben actuar como profesio-
nales, que desarrollaran su actividad dentro de uno o varios, de los campos tecnolégicos que con-
forman la Ingenieria Naval y Oceanica y en las cuales se actuara dentro de uno de los 6 PERFILES
PROFESIONALES descritos en el capitulo anterior. Se ha disefiado una amplia relacion de compe-
tencias transversales que agrupadas bajo los titulos de CUALIDADES y ACTITUDES han sido valora-
das por una muestra suficientemente representativa del Sector Maritimo Espafiol, mediante los mode-
los de encuesta que figuran formando parte de los contenidos de los capitulos niimeros 9y 10.

La escala de valoracion utilizada es:

Ninguna importancia .........ccoceeeeererereecrereneenas 1
Poca importancia .........cocoeeeenerecnennieceneas 2
Bastante importancia .........cocoeeeeverineccenerinnne 3
Muy IMmpOrtante .........cccceevereeerererieerererieeseens 4

Siendo los resultados de ese proceso de valoracion, el que se expresa a continuacién, desglosado
en dos tablas, una para las encuestas cumplimentadas por Empresas o Instituciones y la otra que lo
ha sido por Profesionales relevantes.
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TABLA |
EMPRESAS O ENTIDADES
PERFILES PROFESIONALES
CUALIDADES
A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E ‘ F

Capacidad para fijar objetivos y toma de decisiones 3,461 | 2,714 | 3,750 | 3,800 | 2,800 | 3,000
Capacidad para trabajo en equipo 3,692 | 3,143 | 3,875 | 3,600 2,800 | 2,857
Capaqc.iad para analizar, descomponer, abstraer y simplificar procesos 3231 3571 3625 3,000 3000 3,714
complejos

Capacidad de motivacion al equipo de trabajo 3,308 | 3,429 | 3,750 | 3,400 | 3,200 @ 3,429
Capacidad de negociacion 2,769 | 2,500 | 3,625 | 4,000 | 2,400 | 2,286
Capacidad para buscar informacion especifica 3,385 | 3,429 ' 2,750 ' 3,200 | 2,800 | 3,571
Buen comunicador y animador de grupos 3,000 | 2,714 | 3,875 | 3,800 | 3,400 | 2,714
Tendencia a la ayuda en vez de a la exigencia 3,154 | 2,714 | 3,625 | 3,200 | 3,000 2,571
Capacidad de expresion verbal y no verbal 3,231 | 3,000 | 3,875 | 4,000 3,600 2,571

PERFILES PROFESIONALES
ACTITUDES
A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E ‘ F

Abiertos al cambio 3,769 | 3,143 | 4,000 4,000 | 3,200 | 3,143
Voluntad de mejora continua 3,846 | 3,857 | 4,000 | 4,000 3,800 | 3,857
Positivos frente a los problemas 3,846 | 3,429 | 3,875 | 4,000 | 3,600 | 3,714
Empatia 3,538 | 2,857 | 3,625 | 3,800 | 2,800 | 2,714
Sensibilidad por el medio ambiente 3,538 | 3,714 | 3,625 | 3,600 | 3,800 @ 3,429
Curiosidad cientifica 3,077 | 3,143 | 2,625 | 2,600 | 3,800 | 4,000
Voluntad de ayuda e integracion de equipos 3,154 | 3,000 | 3,750 | 3,400 | 2,800 | 3,286
Facilidad para las relaciones sociales 3,154 | 3,143 | 3,875 | 4,000 | 3,000 | 2,714
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar 3,154 | 2,714 | 3,125 | 2,800 | 2,400 | 3,000
Trabajo en un contexto internacional 3,308 | 3,429 | 3,750 | 4,000 | 3,200 3,143
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TABLA Il
PROFESIONALES RELEVANTES
PERFILES PROFESIONALES
CUALIDADES
A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E ‘ F

Capacidad para fijar objetivos y toma de decisiones 3,348 | 2,839 | 3,853 | 3,000 | 2,450 | 2,853
Capacidad para trabajo en equipo 3,652 | 3,065 3,382 | 3,033 2,818 3,471
Capac@ad para analizar, descomponer, abstraer y simplificar procesos 3283 306 3588 2567 3121 3,79
complejos

Capacidad de motivacion al equipo de trabajo 3,435 | 2,806 | 3,765 | 2,867 | 3,030 3,147
Capacidad de negociacion 2,848 | 2,613 | 3,853 | 3,767 | 2,152 | 2,118
Capacidad para buscar informacion especifica 3,565 | 3,323 1 2,941 | 2,862 | 3,364 | 3,676
Buen comunicador y animador de grupos 2,935 | 2,581 | 3,525 | 3,133 | 3,333 | 2,559
Tendencia a la ayuda en vez de a la exigencia 3,130 | 2,839 | 3,000 | 2,633 | 3,061 | 2,618
Capacidad de expresion verbal y no verbal 3,152 | 2,484 3,618 | 3,667 | 3,788 | 2,941

PERFILES PROFESIONALES
ACTITUDES
A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E ‘ F

Abiertos al cambio 3,500 | 3,032 | 3,588 | 3,233 | 3,441 | 3,676
Voluntad de mejora continua 3,609 | 2,935 3,676 | 3,433 | 3,500 | 3,588
Positivos frente a los problemas 3,522 | 3,355 | 3,647 | 3,400 | 3,265 | 3,382
Empatia 3,138 | 3,000 3,905 | 3,433 | 3,235 | 3,382
Sensibilidad por el medio ambiente 3,239 | 3,290 | 3,095 | 2,933 | 2,824 3,765
Curiosidad cientifica 3,022 | 2,779 | 2,441 | 2,233 | 3,500 | 3,059
Voluntad de ayuda e integracion de equipos 3,304 | 2,774 | 3,294 | 2,700 | 2,912 | 2,618
Facilidad para las relaciones sociales 2,739 | 2,742 | 3,500 | 3,767 | 2,735 | 3,294
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar 3,304 | 2,935 3,353 | 2,833 2,912 | 3,265
Trabajo en un contexto internacional 3,130 | 3,323 | 3,765 | 3,600 | 2,618 3,265
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7. Definicién, enumeracion y valoracion
de las competencias especificas
de formacion disciplinar y profesional

Al igual que en el capitulo anterior, se parte de que los graduados en las nuevas titulaciones, debe-
ran ejercer como profesionales desarrollando su actividad en uno o varios de los campos tecnolé-
gicos siguientes:

Arquitectura Naval

Ingenieria de Sistemas Marinos

Arquitectura e Ingenieria, Oceénicos (Offshore)
Explotacion de Buques (Trafico Marino)

Tecnologias para la explotacion de Recursos Oceanicos
Explotaciones Pesqueras

g) Recursos Energéticos Oceanicos

.
g0z

Los cuales conforman en sintesis la Ingenieria Naval y Oceénica, por ello y mediante la consulta a
una muestra suficientemente representativa del Sector Maritimo Espafol, se ha definido, enumera-
do y valorado, una amplia relacion de competencias profesionales especificas que se agrupan bajo
el titulo de CONOCIMIENTOS, siendo valorados por una muestra altamente representativa del Sec-
tor Maritimo Espafol mediante los modelos de encuestas que figuran como parte de los contenidos
de los capitulos 9y 10 de este Libro. Todo para cada uno de los 6 PERFILES PROFESIONALES defi-
nidos en el capitulo 5 de este Libro.

Se ha estipulado la misma escala de valoracion que para las competencias genéricas, la cual es:

NinguNa iMPOrtancia ........ceeeeeerereererereseeresese e 1
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NinguNa iMPOrtancia .......coeeeeeerereerererieeneserieeees 1
Poca importancia ........ccocevrereeenenninene e 2
Bastante importancia .........ccocvveeiennneiennineeneens 3
Muy IMPOITANTE .....cccovreeueiirereeerer e 4

También y mediante los mismos modelos de encuestas, antes citadas, y dirigidas al mismo espectro
de encuestados y con la misma escala anterior de valoracion, se han definido, enumerado y valora-
do las materias formativas que deben conformar los Planes de Estudio objeto de este Libro.

Estas Materias de Formacion Disciplinar, han sido agrupadas formando tres bloques. El primero bajo
el titulo de Materias Bésicas, el segundo que contiene a las Materias Tecnolégicas Basicas, y el ter-
cero bajo el titulo Materias Especificas agrupa a aquellas que tienen una caracteristica de aplica-
cion profesional de sus contenidos.

Los resultados de este proceso, figuran al igual que se hizo en el capitulo anterior, desglosadas en
dos tablas, una para aquellas encuestas cumplimentadas por Empresas o Instituciones y la otra para
las que lo han sido por Profesionales relevantes.

TABLA |
EMPRESAS O ENTIDADES

PERFILES PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS
A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E ‘ F

Conocimientos genéricos de materias basicas 3,54 | 3,15 3,00 | 2,80 3,60 3,58
Aplicaciones practicas de los conocimientos anteriores 3,62 | 343 | 350 320 3,80 | 343
Conocimientos basicos de Direccion de Personas 3,10 | 3,00 @ 3,88 | 3,20 | 2,60 @ 2,29

Conocimientos genéricos y concretos de la organizacion del trabajo de

L 3,47 | 3,00 325 260 3,00 | 2,15
la produccion

Conocimientos Técnico-Financieros y de Administracion 2,24 | 2,72 3,88 | 3,20 2,20 1,86
Conocimientos Juridicos 1,90 | 3,00 | 3,25 | 3,60 | 2,00 | 2,00
Conc.)umlentos de Normas de Calidad, seguridad y proteccion 354 400 313 300 240 | 3,00
ambiental

Técnicas de resolucion de problemas de grupo 3,31 | 3,15 | 3,50 | 3,60 | 3,00 @ 2,43
Conocimiento Técnico de procesos industriales 3,31 | 3,42 | 3,25 | 2,60 | 3,20 | 3,29
Conocimiento profundo de reglamentos, normativa y procedimientos 2,85 | 4,00 | 2,00 | 2,00 | 2,40 | 2,72
Conocimiento del método cientifico 216 | 215 | 2,16 | 2,80 | 3,20 | 3,43
Inglés 3,62 | 3,58 | 3,25 | 3,20 | 3,60 | 3,72
Conocimiento de procesos y analisis de ensayos 3,00 | 3,30 1,63 | 1,80 | 3,00 3,58
Procesos de pruebas de Sistemas de Buques y artefactos Offshore 3,10 | 3,72 | 1,75 | 2,00 | 2,60 @ 2,86
Procesos de pruebas de homologacion de bienes de equipo 3,00 | 3,58 | 2,13 | 2,40 | 2,40 @ 2,86
Técnicas de comunicacion industrial 262 | 2,86 3,00 280 | 2,60 258
Técnicas de negociacion 2,70 | 3,15 | 3,50 | 3,86 @ 2,60 2,00
Conocimientos genéricos de Comunicacion y pedagogia 2,62 | 2,15 | 3,38 | 4,00 | 3,60 | 2,43

Conocimientos de normas de calidad de la ensefianza 1,70 | 2,00 | 1,50 | 3,00 | 4,00 | 2,00
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NIVELES DE IMPORTANCIA DE LAS MATERIAS FORMATIVAS

MATERIAS BASICAS

VALORACION

Matematicas Muy Importante (3,38)
Fisica Muy Importante (3,32)
Quimica Bastante Importante (2,44)
Informatica Muy Importante (3,69)
Expresion Grafica Muy Importante (3,44)
Oceanologia Poco Importante (1,5)
Materiales Muy Importante (3,32)
Idiomas Modernos Muy Importante (3,68)
MATERIAS TECNOLOGICAS BASICAS VALORACION

Electrotecnia

Muy Importante (3,30)

Electronica

Bastante Importante (3,06)

Resistencia de Materiales

Muy Importante (3,69)

Termodinamica Muy Importante (3,30)
Termotecnia Muy Importante (3,20)
Mecanica Muy Importante (3,75)
Mecanica de Fluidos Muy Importante (3,50)
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NIVELES DE IMPORTANCIA DE LAS MATERIAS FORMATIVAS

MATERIAS ESPECIFICAS

VALORACION

Equipos y Sistemas Navales

Muy Importante (3,14)

Equipos y Sistemas Oceanicas

Bastante Importante (2,80

Gestion y Administracion de empresas

Bastante Importante (3,00

Electronica de Control

Bastante Importante (2,54

Trafico Maritimo

)
)
)
Bastante Importante (2,67)

Electricidad aplicada a buques

Muy Importante (3,30)

Electricidad aplicada a artefactos oceanicos

Bastante Importante (2,50)

Explotacion de Recursos Marinos

Bastante Importante (2,51)

Medioambientes marinos

Muy Importante (3,20)

Seguridad maritima

Bastante Importante (2,90)

Energias Renovables marinas

Bastante Importante (3,00)

Ejecucion de Proyectos Navales

Muy Importante (3,50)

Ejecucion de Proyectos Oceanicos

Bastante Importante (3,00)

Obra civil para instalaciones marinas

Muy Importante (3,50)

Gestion de Proyectos

Muy Importante (3,50)

Organizacion de la produccion

Muy Importante (3,30)

Gestion de Calidad

Bastante Importante (3,00)

Disefio de yates y nautica deportiva

Muy Importante (3,40)

Disefio de buques militares

Bastante Importante (3,00)

Instalacion Offshore de marcultura

Bastante Importante (2,10)

TABLA I

PROFESIONALES RELEVANTES

PERFILES PROFESIONALES
CONOCIMIENTOS
A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E ‘ F

Conocimientos genéricos de materias basicas 3,28 | 3,13 | 2,68 | 2,67 | 3,30 | 3,743
Aplicaciones practicas de los conocimientos anteriores 3,44 | 3,42 | 2,42 | 254 | 3,15 | 3,60
Conocimientos basicos de Direccion de Personas 315 | 2,52 | 3,74 | 2,88 | 2,42 | 2314
Conoumle.n’tos genéricos y concretos de la organizacion del trabajo de 303 | 262 350 2,64 230 220
la produccion

Conocimientos Técnico-Financieros y de Administracion 217 | 2,50 | 3,74 | 3,14 | 2,00 2,00
Conocimientos Juridicos 1,80 | 2,50 | 3,00 | 2,77 | 1,88 | 1,83
Com‘)(:lmlentos de Normas de Calidad, seguridad y proteccion 329 350 206 160 258 | 2,89
ambiental

Técnicas de resolucion de problemas de grupo 3,00 | 259 | 333 | 227 264 | 2,66
Conocimiento Técnico de procesos industriales 321 | 2,80 | 2,60 237 2,67 | 2,69
Conocimiento profundo de reglamentos, normativa y procedimientos 3,11 | 3,65 | 2,10 | 2,30 | 2,37 | 2,43
Conocimiento del método cientifico 2,50 | 2,42 | 2,06 @ 1,28 | 3,43 | 3,75
Inglés 344 365 386 3,77 343 3,58
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TABLA Il
PROFESIONALES RELEVANTES
PERFILES PROFESIONALES
CONOCIMIENTOS
A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E ‘ F
Conocimiento de procesos y analisis de ensayos 2,48 | 2,81 | 1,80 | 2,80 3,00 | 3,18
Procesos de pruebas de Sistemas de Buques y artefactos Offshore 2,73 | 333 | 2,00 | 2,10 | 245 | 2,18
Procesos de pruebas de homologacion de bienes de equipo 2,73 | 3,17 | 2,00 | 2,14 | 2,25 | 2,18
Técnicas de comunicacion industrial 2,44 | 2,23 | 2,74 | 2,77 | 2,34 2,06
Técnicas de negociacion 260 | 233 368 | 3,77 1,79 1,60
Conocimientos genéricos de Comunicacion y pedagogia 2,25 | 2,03 3,00 | 3,07 3,61 246
Conocimientos de normas de calidad de la ensefianza 1,57 | 1,52 | 1,711 | 1,70 | 3,73 | 2,46

NIVELES DE IMPORTANCIA DE LAS MATERIAS FORMATIVAS

MATERIAS BASICAS

VALORACION

Matematicas Muy Importante (3,362)
Fisica Muy Importante (3,548)
Quimica Bastante Importante (2,295)
Informatica Muy Importante (3,571)
Expresion Grafica Bastante Importante (3,00)
Oceanologia Bastante Importante (2,322)
Materiales Muy Importante (3,440)

Idiomas Modernos

Muy Importante (3,732)

MATERIAS TECNOLOGICAS BASICAS

VALORACION

Electrotecnia

Bastante Importante (2,847)

Electronica

Bastante Importante (2,777)

Resistencia de Materiales

Muy Importante (3,504)

Termodinamica

Bastante Importante (2,886)

Termotecnia

Bastante Importante (2,855)

Mecénica

Muy Importante (3,388)

Mecanica de Fluidos

Muy Importante (3,217)
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MATERIAS ESPECIFICAS

VALORACION

Hidrodinamica

Muy Importante (3,067)

Teoria de Estructuras

Muy Importante (3,560)

Resistencia y Propulsion Marinas

Muy Importante (3,297)

Dinamica de Estructuras Marinas

Bastante Importante (2,929)

Dindmica de vehiculos marinos

Bastante Importante (2,865)

Mecanismos y elementos de maquinas

Bastante Importante (2,901)

Materiales metalicos

Muy Importante (3,119)

Materiales compuestos

Muy Importante (3,188

Soldadura y técnicas de union

Construccion naval

)
Muy Importante (3,190)
Muy Importante (3,517)

Tecnologia de reparacién naval

Bastante Importante (3,046)

Construccion de plataforma Offshore

Bastante Importante (2,661)

Estructuras Ocednicas

Bastante Importante (2,813)

Propulsion diesel

Muy Importante (3,128)

Turbinas de vapor

Bastante Importante (2,508

Turbinas de gas

Bastante Importante (2,626

Propulsion Nuclear

Bastante Importante (2,126,

Propulsion Eléctrica

22|22

Bastante Importante (3,000

Inspeccién y Mantenimiento

Muy Importante (3,250)

Equipos y Sistemas Navales

Muy Importante (3,116)

Equipos y Sistemas Oceanicos Bastante Importante (2,783)
Gestion y Administracion de empresas Bastante Importante (2,757)
Electronica de Control Bastante Importante (2,384)
Trafico Maritimo Bastante Importante (2,367)
Electricidad aplicada a buques Bastante Importante (2,816)
Electricidad aplicada a artefactos oceanicos Bastante Importante (2,475)
Explotacion de Recursos Marinos Bastante Importante (2,526)
Medioambientes marinos Bastante Importante (2,692)
Seguridad maritima Bastante Importante (2,743)
Energias Renovables marinas Bastante Importante (2,633)

Ejecucion de Proyectos Navales

Muy Importante (3,183)

Ejecucion de Proyectos Oceanicos

Bastante Importante (2,859)

Obra civil para instalaciones marinas

Bastante Importante (2,614)

Gestion de Proyectos

Muy Importante (3,124)

Organizacion de la produccion Bastante Importante (2,955)
Gestion de Calidad Bastante Importante (2,849)
Disefio de yates y ndutica deportiva Bastante Importante (2,538)
Disefio de buques militares Bastante Importante (2,536)
Instalacion Offshore de marcultura Bastante Importante (2,414)
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8. Clasificacion de las competencias
transversales y las especificas
en relacion con los perfiles profesionales

En este capitulo y a partir de los resultados de los capitulos anteriores, se llevara a cabo una clasi-
ficacion de las competencias, tanto genéricas como especificas en relacién con cada uno de los seis
perfiles profesionales, definidos en el capitulo 5.

El método a sequir es asignar a cada competencia la nota mayor obtenida de entre los que
figuran en las dos tablas I 'y Il de los capitulos 6 y 7 y seleccionar aquellas que alcancen al menos
2,5 puntos lo que segtn la escala utilizada indicara que es BASTANTE IMPORTANTE.

De ese modo se ordenaran en primer lugar los que tengan mayor nota, estando primero
aquellos con nota por encima de 3 puntos que tienen la categoria de MUY IMPORTANTE.

(] PERFIL A. Puestos Técnicos propios de la Ingenieria, tanto de disefio como de produc-
cion, analisis de procesos, organizacion y control de calidad.

B COMPETENCIAS GENERICAS:

CUALIDADES:
MUY IMPORTANTE

Capacidad para trabajo en equipo

Capacidad para fijar objetivos y tomar decisiones
Capacidad para buscar informacion especifica
Capacidad para motivacion del equipo de trabajo

B WN =
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5. Capacidad para analizar, descomponer, abstraer y simplificar procesos complejos
6. Capacidad de expresion verbal y no verbal
7. Tendencia a la ayuda en vez de a la exigencia

BASTANTE IMPORTANTE

1. Buen Comunicador
2. Capacidad de Negociacion

ACTITUDES:
MUY IMPORTANTE

1. Voluntad de mejora continua

2. Positivos frente a los problemas

3. Abiertos al cambio

4. Empatia

5. Sensibilidad por el medio ambiente

6. Trabajo en un contexto internacional

7. Trabajo en equipo e caracter interdisciplinar
8. Voluntad de ayuda e integracién de equipos
9. Facilidad para las relaciones sociales

10. Curiosidad cientifica

B COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

CONOCIMIENTOS:
MUY IMPORTANTE

1. Aplicaciones practicas de conocimientos basicos

2. Inglés

3. Conocimientos genéricos de materias basicas

4. Conocimiento de Normas de Calidad, Seguridad y Proteccién ambiental

5. Conocimientos genéricos y concretos de la organizacion del trabajo y la produccion
6. Técnicas de Resolucién de problemas en grupo

7. Conocimiento Técnico de procesos industriales

8. Conocimientos basicos de Direccion de Personas

9. Conocimiento profundo de reglamentos, normativa y procedimientos

10. Procesos de Pruebas de Sistemas de Buques y artefactos Offshore.

BASTANTE IMPORTANTE

1. Conocimiento de procesos y analisis de ensayos

2. Procesos de pruebas de homologacién de bienes de equipo
3. Técnicas de Negociacién

4. Técnicas de Comunicacién Industrial
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5.

Conocimientos Genéricos de Comunicacion

[[] PERFIL B. Puestos propios de los Cuerpos de Ingenieros de la Administracion, Ingenie-
ros de Sociedades de Clasificacion y Entidades Colaboradoras.

B COMPETENCIAS GENERICAS.

CUALIDADES:
MUY IMPORTANTE

HWN =

Capacidad para analizar, descomponer, abstraer y simplificar procesos complejos
Capacidad de motivacion al equipo de trabajo

Capacidad para buscar informacion especifica

Capacidad de trabajo en equipo

BASTANTE IMPORTANTE

1. Capacidad de expresion verbal y no verbal

2. (Capacidad para fijar objetivos y tomas de decision
3. Tendencia a la ayuda en vez de a la exigencia

4. Buen comunicador

5. Capacidad de Negociacion

ACTITUDES:

MUY IMPORTANTE

NoueWwWN=

Voluntad de Mejora Continua

Sensibilidad por el Medio ambiente

Positivos frente a los problemas

Trabajo en un contexto Internacional
Abiertos al cambio

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
Curiosidad Cientifica

BASTANTE IMPORTANTE

1.
2.
3.

Empatia
Voluntad de ayuda e integraciones de equipos
Facilidad para las relaciones sociales
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B COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

CONOCIMIENTOS:
MUY IMPORTANTE

1. Conocimiento de Normas de Calidad, Seguridad y Proteccién ambiental
2. Conocimiento profundo de reglamentos, normativa y procedimientos

3. Procesos de Pruebas de Sistemas de Buques y artefactos offshore

4. Inglés

5. Procesos de pruebas de homologacién de bienes de equipo

6. Aplicaciones practicas de conocimientos basicos

7. Conocimiento Técnico de procesos industriales

8. Conocimiento de procesos y andlisis de ensayos

9. Técnicos de Negociacion

10. Conocimientos Genéricos de Materias Basicas

BASTANTE IMPORTANTE

Técnicas de Resolucion de Problemas en grupo

Conocimientos basicos de Direccidn de Personas

Conocimientos genéricos y concretos de la organizacion del trabajo y de la produccién
Conocimientos Juridicos

Conocimientos Técnico-Financieros y de la Administracion

ueWN-=

(] PERFIL C. Puestos ejecutivos, de Direccion y Gestion.
B COMPETENCIAS GENERICAS.

CUALIDADES:
MUY IMPORTANTE

Capacidad para trabajo en equipo

Buen comunicador y animador de grupos

Capacidad de expresion verbal y no verbal

Capacidad de motivacion al equipo de trabajo

Capacidad para fijar objetivos y tomas de decisiones

Capacidad de negociacién

Tendencia a la ayuda

Capacidad para analizar, descomponer, abstraer y simplificar procesos complejos
Capacidad para buscar informacion

WCoONOUAEWN=

ACTITUDES:
MUY IMPORTANTE

1. Abiertos al cambio
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Voluntad de mejora continua

Empatia

Positivos frente a problemas

Facilidad para las relaciones sociales

Voluntad de ayuda e integracion de equipos
Trabajo en un contexto internacional
Sensibilidad por el medio ambiente

Trabajo en equipo en un contexto internacional

BASTANTE IMPORTANTE

1.

Curiosidad cientifica

B COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

CONOCIMIENTOS:
MUY IMPORTANTE

N WN=

9.
10.
11.

Conocimientos Técnico-Financieros y de Administracién
Conocimientos basicos de Direccidn de Personas

Técnicas de Negociacion

Conocimientos de Normas de Calidad, Seguridad y Proteccién ambiental
Técnicas de Resolucion de Problemas en grupo

Inglés

Aplicaciones practicas de conocimientos practicos
Conocimientos genéricos de comunicacion y pedagogia
Conocimientos Técnico de procesos industriales
Conocimientos juridicos

Conocimiento de reglamentos, normativa y procedimientos

BASTANTE IMPORTANTE

1.
2.

Técnicas de Comunicacion industrial
Conocimientos genéricos de materias basicas

[[]  PERFIL D. Puestos dedicados a la gestion comercial.

B COMPETENCIAS GENERICAS.

CUALIDADES:
MUY IMPORTANTE

1.
2.

Capacidad de negociacién
Capacidad de expresion verbal y no verbal

73
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Buen comunicador

Capacidad para fijar objetivos y tomas de decisiones
Capacidad para trabajo en equipo

Capacidad de motivacion al equipo de trabajo
Tendencia a la ayuda en vez de a la exigencia
Capacidad para buscar informacion especifica

SNV AW

BASTANTE IMPORTANTE

1. Capacidad para analizar, descomponer, abstraer y simplificar procesos complejos

ACTITUDES:
MUY IMPORTANTE

Abiertos al cambio

Voluntad de mejora continua

Positivos frente a los problemas

Trabajo en un contexto internacional
Facilidad para las relaciones sociales
Empatia

Sensibilidad por el medio ambiente
Voluntad de ayuda e integracion de equipos

ONOUVAEWN=

BASTANTE IMPORTANTE

1. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
B COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

CONOCIMIENTOS:
MUY IMPORTANTE

Conocimientos genéricos de comunicacion

Técnicas de negociacion

Inglés

Conocimientos juridicos

Técnicas de resolucion de problemas en grupo

Aplicaciones practicas de conocimientos basicos

Conocimiento de Normas de Calidad, Seguridad y Proteccién ambiental

NouUuRARWN-=

BASTANTE IMPORTANTE

1. Conocimientos genéricos de materias basicas
2. Técnicas de comunicacion industrial
3. Conocimiento Técnico de procesos industriales
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] PERFIL E. Docencia.
B COMPETENCIAS GENERICAS.

CUALIDADES:
MUY IMPORTANTE

Capacidad de expresion verbal y no verbal

Capacidad para buscar informacion especifica

Buen comunicador y animador de grupos

Capacidad de motivacion al equipo de trabajo

Capacidad para analizar, descomponer, abstraer y simplificar procesos complejos

b WN =

BASTANTE IMPORTANTE

1. Tendencia a la ayuda en vez de a la exigencia
2. Capacidad de trabajo en equipo
3. Capacidad para fijar objetivos y toma de decisiones

ACTITUDES:
MUY IMPORTANTE

Curiosidad cientifica

Voluntad de mejora continua
Positivos frente a los problemas
Abiertos al cambio

Empatia

Trabajo en un contexto internacional

ounkwnN=

BASTANTE IMPORTANTE

1. Facilidad para las relaciones sociales

2. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
3. Voluntad de Ayuda e integracion de equipos
4. Sensibilidad por el medio ambiente

B COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

CONOCIMIENTOS:
MUY IMPORTANTE

1. Conocimiento de normas de calidad de la ensefianza
2. Conocimientos genéricos de materias basicas

3. Aplicaciones practicas de los conocimientos anteriores
4. Inglés



76 CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

5. Conocimientos genéricos de comunicacién y pedagogia
6. Conocimiento del método cientifico
7. Conocimiento Técnico de procesos industriales

BASTANTE IMPORTANTE

1. Conocimientos genéricos y concretos de la organizacion del trabajo y de la produccién
2. Técnicas de resolucion de problemas en grupo
3. Conocimiento de procesos y andlisis de ensayos

[J PERFIL F. Investigacion.

B COMPETENCIAS GENERICAS.

CUALIDADES:
MUY IMPORTANTE

Capacidad para analizar, descomponer, abstraer y simplificar procesos complejos
Capacidad para buscar informacion especifica

Capacidad para trabajo en equipo

Capacidad de motivacion al equipo de trabajo

PpPWN=

BASTANTE IMPORTANTE

1. Capacidad para fijar objetivos y tomar decisiones
2. Capacidad de expresion verbal y no verbal

ACTITUDES:
MUY IMPORTANTE

Curiosidad cientifica

Voluntad de mejora continua

Sensibilidad por el medio ambiente
Positivos frente a los problemas

Abiertos al cambio

Voluntad de ayuda e integracion de equipos
Trabajo en un contexto internacional

NouUuRARWN-=
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B COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

CONOCIMIENTOS:
MUY IMPORTANTE

Conocimiento del método cientifico

Inglés

Conocimientos genéricos de materias basicas

Aplicaciones practicas de los conocimientos de materias basicas
Conocimiento de procesos y analisis de ensayos

U b WN =

BASTANTE IMPORTANTE

1. Conocimiento de Normas de Calidad, Seguridad y Proteccién ambiental
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9. Sistematica documental
para la definicion y valoracion
de las competencias genéricas

y especificas

La sistematica documental utilizada y que ha permitido obtener la relacién de competencias gené-
ricas y especificas, asi como las Materias Basicas, Tecnoldgicas Basicas y Especificas, que conforma-
ran los nuevos titulos y llevan a cabo su valoracion, obteniéndose los resultados que se reflejan en
los capitulos 6 y 7 de este Libro Blanco dedicado a los nuevos titulos de la Ingenieria Naval y Oce-
anica, ha consistido, en primer lugar elaborando la encuesta, cuyo modelo se incluye como parte de
este capitulo, en la definicion de su contenido ademas de lo aportado por todos los miembros repre-
sentantes de la Red; se utilizé el documento titulado “El Ingeniero Naval y Oceanico del Siglo XXI”,
elaborado y editado por el Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Oceanicos.

La encuesta fue remitida a mediados del mes de Abril a un espectro muy exhaustivo y altamente
representativo del Sector Maritimo Espafiol, en el que se incluyeron a todas las Empresas y Entida-
des de mayor importancia dentro del mismo y que pertenecen a:

— Astilleros Publicos de Construccion Naval, Militar y Civil
— Astilleros Privados

—  Astilleros de Construcciones Offshore

—  Fabricantes de Motores Marinos

—  Fabricantes de Turbinas

— Industria Auxiliar

—  Universidades

—  Administracion Publica e Instituciones Oficiales

— Instituciones Profesionales

— Navieras, Operadores y Sector Portuario
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—  Explotacion de Recursos Marinos
- Sector Energético
- Sociedades de Clasificacion y Empresas de Consulting y Servicios

Una vez transcurrido un plazo de 2 meses, a finales de Junio, se disponia de un nimero sufi-
ciente de contestaciones que incluia las provenientes de las Empresas y Entidades mas impor-
tantes, asi como una muestra suficientemente representativa de pequeias y medianas empre-
sas.

En fase posterior se ha llevado a cabo el procesamiento de las encuestas y se han obtenido los resul-
tados que se reflejan en los dos capitulos 6 y 7 antes citados y que permiten definir y estructurar
los nuevos titulos segtin el Sector Maritimo demanda.

ADECUACION DE LAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

ENCUESTA PROFESIONAL PARA EMPRESAS O ENTIDADES

1. Denominacién de la Empresa o Entidad:

2. Nivel de Responsabilidad en la Empresa o Entidad de la Persona que cumplimenta esta
Encuesta:

3. Sector productivo al que pertenece su Empresa o Entidad

Astilleros o Varaderos

Construccion Offshore

Navieras

Acuicultura

Universidades

Recursos Oceanicos

Fabricacion e Instalacion de Equipos

Motores, Fabricacion o Instalacién y mantenimiento
Turbinas, Fabricacion o Instalacién y mantenimiento
Sector Energético

Transportes y Montajes especiales

Sector Portuario

Instalacién y mantenimiento

Empresas de consulting y servicios

Oficinas Técnicas, Proyectos y Disefio
SiderometalUrgica, matriceria, caldereria, estructuras metalicas
Administracion Pdblica y Fundaciones

Construccion y obras publicas

oo oogono
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Disefio grafico

Distribucién de agua, gas y electricidad
Fundicién de metales

Aeronautico

Otros Sectores productivos

ooogg

4. Ambito principal de actuacién de su Empresa o Entidad:
Local, Comarcal, Comunidad Auténoma, Nacional, Unién Europea, Mundial

5. Tamafo de su Empresa:

[l Empresa grande (mas de 100 empleados)
[l Empresa mediana (entre 50 y 100 empleados)
[l Empresa pequenfa ( menos de 50 empleados)

6. NUmero aproximado de Técnicos Titulados que tiene su empresa:

N° Ingenieros
N° Ingenieros Técnicos

7. ¢Cuantas Especialidades de Ingenieros existen en su Empresa?:

[ | INGENIERO NAVAL

[ | INGENIERO NAVALY OCEANICO
[ | INGENIERO TECNICO NAVAL

[1 OTRAS (especificar en su caso)

8. Valore la importancia que en la Empresa o Entidad que usted representa, tienen como fac-
tores de contratacion los conocimientos, capacidades y aptitudes, segun el perfil profesio-
nal del puesto.

Los perfiles profesionales que se consideran en la tabla siguiente y sobre los que ha de
llevarse a cabo la valoracion, estan en la misma identificados mediante letras como sigue:
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A) Puestos Técnicos propios de la Ingenieria, tanto de disefio como de produccién, ana-
lisis de procesos, organizacion y control de calidad.

B) Puestos propios de los Cuerpos de Ingenieros de la Administracion, Ingenieros de Ins-
peccion en Sociedades de Clasificacion y Entidades Colaboradoras

C) Puestos Ejecutivos, de Direccién y Gestion
D) Puestos dedicados a la Gestién Comercial, tanto en Venta como en Aprovisionamiento
E) Docencia
F) Investigacion
Por favor, utilice para valorar la importancia de cada conocimiento, capacidad o aptitud, en
cada perfil profesional el nimero del 1 al 4, que considere mas representativo de su impor-
tancia real, segun la siguiente escala:
Ninguna Importancia
Poca Importancia

Bastante Importancia
Muy Importante

PpPWN=

PERFILES PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS A B C D E F

Conocimientos genéricos de materias basicas

Aplicaciones practicas de los conocimientos anteriores
Conocimientos basicos de direccion de personas

Conocimientos genéricos y concretos de la organizacion del trabajo y
de la produccion

Conocimientos Técnico—Financieros y de Administracion
Conocimientos Juridicos

Conocimientos de Normas de Calidad, seguridad y proteccion
ambiental

Técnicas de resolucion de problemas en grupo

Conocimiento Técnico de procesos industriales

Conocimiento profundo de reglamentos, normativa y procedimientos
Conocimientos del método cientifico

Inglés

Conocimiento de procesos y analisis de ensayos

Procesos de pruebas de Sistemas de Buques y artefactos Offshore
Procesos de pruebas de homologacion de bienes de equipo
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PERFILES PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS

A

Técnicas de comunicacion industrial

Técnicas de negociacion

Conocimientos genéricos de comunicacion y pedagogia

Conocimientos de normas de calidad de la ensefianza

CUALIDADES

Capacidad para fijar objetivos y tomas de decisiones

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad para analizar, descomponer, abstraer y simplificar procesos
complejos

Capacidad de motivacion al equipo de trabajo

Capacidad de negociacion

Capacidad para buscar informacion especifica

Buen comunicador y animador de grupos

Tendencia a la ayuda en vez de a la exigencia

Capacidad de expresion verbal y no verbal

ACTITUDES

Abiertos al cambio

Voluntad de mejora continua

Positivos frente a los problemas
Empatia

Sensibilidad por el medio ambiente

Curiosidad Cientifica

Voluntad de Ayuda e integracion de equipos

Facilidad para las relaciones sociales

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Trabajo en un contexto internacional

9. Si asi lo considera necesario, indique por favor, las carencias de formacién que ha encon-
trado en los Ingenieros y en los Ingenieros Técnicos, propios de la Ingenieria Naval y Oce-

anica, empleados en su Empresa o Entidad:

Ingenieros Navales y Oceénicos: carencias formativa

S
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Ingenieros Técnicos Navales: carencias formativas

10. Valore la importancia que los grupos de materias formativas que a continuacion se indi-
can, deben tener en los futuros planes de estudio de los titulos propios de la Ingenieria
Naval y Oceanica.

Por favor utilice para valorar la importancia de cada materia un nimero del 1 al 4 que con-
sidere mas representativo de su importancia real, segun la siguiente escala:

Ninguna importancia
Poca importancia
Bastante importancia
Muy importante

N =

MATERIAS BASICAS VALORACION

Matematicas
Fisica

Quimica
Informatica
Expresion grafica
Oceanologia
Materiales
Idiomas modernos

MATERIAS TECNOLOGICAS BASICAS VALORACION

Electrotecnia

Electronica

Resistencia de materiales
Termodinamica
Termotecnia

Mecanica

Mecanica de fluidos

MATERIAS ESPECIFICAS VALORACION

Hidrodinamica

Teoria de estructuras

Resistencia y propulsion marinas
Dinamica de estructuras marinas
Dinamica de vehiculos marinos
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MATERIAS ESPECIFICAS

VALORACION

Mecanismos y elementos de maquinas

Materiales metalicos

Materiales compuestos

Soldadura y técnicas de unién

Construccion naval

Tecnologia de reparacion naval

Construccion de plataformas offshore

Estructuras oceanicas

Propulsion diesel

Turbinas de vapor

Turbinas de gas

Propulsion nuclear

Propulsion eléctrica

Inspeccién y mantenimiento

Equipos y sistemas navales

Equipos y sistemas oceanicos

Gestion y administracion de empresas

Electronica de control

Trafico maritimo

Electricidad aplicada a buques

Electricidad aplicada a artefactos oceanicos

Explotacion de recursos marinos

Medioambientes marino

Seguridad maritima

Energias renovables marinas

Ejecucion de proyectos navales

Ejecucion de proyectos oceanicos

Obra civil para instalaciones marinas

Gestion de proyectos

Organizacion de la produccion

Gestion de calidad

Disefio de yates y nautica deportiva

Disefio de buques militares

Instalaciones offshore de marcultura

10. ¢Cudl es a su juicio la estructura que los nuevos estudios propios de la Ingenieria Naval y

Oceanica debe tener?:

[ ] Sélo titulos de grado

[l Titulos de grado complementados con un titulo Master de postgrado especifico
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Muchas gracias por su colaboracion. Por favor una vez cumplimentado, remitir a:

Despacho de Direccién

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales
Avda. Arco de la Victoria S/N

CIUDAD UNIVERSITARIA

28040 MADRID
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10. Metodologia de contraste

para la definiciéon y valoracion

de las competencias, en base

a la experiencia, académica y profesional

Con el fin de contrastar la opinion que al respecto han emitido las Empresas y las Instituciones, todas
del Sector Maritimo Espafiol, se consideré conveniente establecer una encuesta similar a la utiliza-
da con ellas y dirigida a una muestra muy representativa de Profesionales, que ejercen la Profesion
en Universidades, Instituciones, Administracion y Empresas Grandes, Medianas y Pequefias del Sec-
tor, asi como en ejercicio libre.

Para ello se ha utilizado el modelo de encuesta que forma parte de este capitulo y la muestra fue
elegida, ademas de utilizar los criterios y relaciones de los miembros de la RED, utilizando la cola-
boracion del Colegio Oficial de Ingenieros Navales y otras Instituciones Profesionales.

La encuesta fue enviada a finales del mes de Abril de 2005 y procesada dos meses después, habién-
dose obtenido los resultados que figuran tabulados en las tablas II, de los capitulos 6 y 7 de este
Libro.

Los resultados que se obtuvieron son muy semejantes a los que se habian obtenido al procesar las
encuestas cumplimentadas de modo corporativo por las Empresas e Instituciones.
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ADECUACION DE LAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

ENCUESTA A PROFESIONALES

1. Profesional perteneciente a la Titulacion de:

Ingeniero Naval.

Ingeniero Naval y Oceanico

Ingeniero Técnico Naval, especialidad Estructuras Navales

oo

Ingeniero Técnico Naval, especialidad Propulsion y Servicios del Buque

2. Afo en que finaliz6 sus estudios:

3. Profesional:

Asalariado

Independiente en ejercicio libre

Funcionario

oo

Profesor Universitario

4. Sector productivo al que pertenece su empresa o entidad

Astilleros o Varaderos

Construccion Offshore

Navieras

Acuicultura

Universidades

Recursos Oceanicos

Fabricacion e Instalacion de Equipos

Motores, Fabricacion o Instalacién y mantenimiento
Turbinas, Fabricacion o Instalacién y mantenimiento
Sector Energético

Transportes y Montajes especiales

Sector Portuario

Instalacién y mantenimiento

Empresas de consulting y servicios

Oficinas Técnicas, Proyectos y Disefio

oo oogon
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SiderometalUrgica, matriceria, caldereria, estructuras metalicas
Administracién Publica y Fundaciones

Construccion y obras publicas

Disefio grafico

Distribucién de agua, gas y electricidad

Fundicién de metales

Aeronautico

Otros Sectores productivos

oooooood

5. Ambito principal de actuacién de su Empresa o Entidad:

Local, Comarcal, Comunidad Auténoma, Nacional, Unién Europea, Mundial

6.

8.

Tamafio de su Empresa:

[l Empresa grande (mas de 100 empleados)
[l Empresa mediana (entre 50 y 100 empleados)
[l Empresa pequenfa ( menos de 50 empleados)

NUmero aproximado de Técnicos Titulados que tiene su empresa: o entidad:

['] N°Ingenieros
['] N°Ingenieros Técnicos

¢ Cuantas Especialidades de Ingenieros existen en su Empresa?:

[ | INGENIERO NAVAL

| INGENIERO NAVALY OCEANICO
[ | INGENIERO TECNICO NAVAL

[1 OTRAS (especificar en su caso)

Valore la importancia que en la Empresa o Entidad que usted representa, tienen como fac-
tores de contratacion los conocimientos, capacidades y aptitudes, segun el perfil profesio-
nal del puesto.
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Los perfiles profesionales que se consideran en la tabla siguiente y sobre los que ha de lle-
varse a cabo la valoracion, estan en la misma identificados mediante letras como sigue:

G) Puestos Técnicos propios de la Ingenieria, tanto de disefio como de produccién, ana-
lisis de procesos, organizacion y control de calidad.

H) Puestos propios de los Cuerpos de Ingenieros de la Administracion, Ingenieros de Ins-
peccion en Sociedades de Clasificacion y Entidades Colaboradoras

I) Puestos Ejecutivos, de Direccion y Gestion
J)  Puestos dedicados a la Gestion Comercial, tanto en Venta como en Aprovisionamiento
K) Docencia
L) Investigacion
Por favor, utilice para valorar la importancia de cada conocimiento, capacidad o aptitud, en cada
perfil profesional el nimero del 1 al 4, que considere mas representativo de su importancia real,
segun la siguiente escala:
Ninguna Importancia
Poca Importancia

Bastante Importancia
Muy Importante

PpPWN=

PERFILES PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS A B C D E F

Conocimientos genéricos de materias basicas

Aplicaciones practicas de los conocimientos anteriores
Conocimientos basicos de direccion de personas

Conocimientos genéricos y concretos de la organizacion del trabajo y
de la produccion

Conocimientos Técnico —Financieros y de Administracion
Conocimientos Juridicos

Conocimientos de Normas de Calidad, seguridad y proteccion
ambiental

Técnicas de resolucion de problemas en grupo

Conocimiento Técnico de procesos industriales

Conocimiento profundo de reglamentos, normativa y procedimientos
Conocimientos del método cientifico

Inglés

Conocimiento de procesos y analisis de ensayos
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PERFILES PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS

A

Procesos de pruebas de Sistemas de Buques y artefactos Offshore

Procesos de pruebas de homologacion de bienes de equipo

Técnicas de comunicacion industrial

Técnicas de negociacion

Conocimientos genéricos de comunicacion y pedagogia

Conocimientos de normas de calidad de la ensenanza

CUALIDADES

Capacidad para fijar objetivos y tomas de decisiones

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad para analizar, descomponer, abstraer y simplificar procesos
complejos

Capacidad de motivacion al equipo de trabajo

Capacidad de negociacion

Capacidad para buscar informacion especifica

Buen comunicador y animador de grupos

Tendencia a la ayuda en vez de a la exigencia

Capacidad de expresion verbal y no verbal

ACTITUDES

Abiertos al cambio

Voluntad de mejora continua

Positivos frente a los problemas

Empatia

Sensibilidad por el medio ambiente

Curiosidad Cientifica

Voluntad de Ayuda e integracion de equipos

Facilidad para las relaciones sociales

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Trabajo en un contexto internacional

10. Si asi lo considera necesario, indique por favor, las carencias de formacién que ha encon-
trado en los Ingenieros y en los Ingenieros Técnicos, propios de la Ingenieria Naval y Oce-

anica, empleados en su Empresa o Entidad:
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Ingenieros Navales y Oceénicos: carencias formativas
Ingenieros Técnicos Navales: carencias formativas

11. Valore la importancia que los grupos de materias formativas que a continuacion se indi-
can, deben tener en los futuros planes de estudio de los titulos propios de la Ingenieria
Naval y Oceanica.

Por favor utilice para valorar la importancia de cada materia un nimero del 1 al 4 que con-
sidere mas representativo de su importancia real, segun la siguiente escala:

Ninguna importancia
Poca importancia
Bastante importancia
Muy importante

N =

MATERIAS BASICAS VALORACION

Matematicas
Fisica

Quimica
Informatica
Expresion grafica
Oceanologia
Materiales
Idiomas modernos

MATERIAS TECNOLOGICAS BASICAS VALORACION

Electrotecnia

Electronica

Resistencia de materiales
Termodinamica
Termotecnia

Mecénica

Mecanica de fluidos

MATERIAS ESPECIFICAS VALORACION

Hidrodinamica

Teoria de estructuras

Resistencia y propulsion marinas
Dinamica de estructuras marinas
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MATERIAS ESPECIFICAS

VALORACION

Dinamica de vehiculos marinos

Mecanismos y elementos de maquinas

Materiales metalicos

Materiales compuestos

Soldadura y técnicas de unién

Construccion naval

Tecnologia de reparacion naval

Construccion de plataformas offshore

Estructuras oceanicas

Propulsion diesel

Turbinas de vapor

Turbinas de gas

Propulsion nuclear

Propulsion eléctrica

Inspeccion y mantenimiento

Equipos y sistemas navales

Equipos y sistemas oceanicos

Gestion y administracion de empresas

Electronica de control

Trafico maritimo

Electricidad aplicada a buques

Electricidad aplicada a artefactos oceanicos

Explotacion de recursos marinos

Medioambientes marino

Seguridad maritima

Energias renovables marinas

Ejecucion de proyectos navales

Ejecucion de proyectos oceanicos

Obra civil para instalaciones marinas

Gestion de proyectos

Organizacion de la produccion

Gestion de calidad

Disefio de yates y nautica deportiva

Disefio de buques militares

Instalaciones offshore de marcultura

12. ¢Cudl es a su juicio la estructura que los nuevos estudios propios de la Ingenieria Naval y

Oceanica debe tener?

[ ] Sélo titulos de grado

[l Titulos de grado complementados con un titulo Master de postgrado especifico
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Muchas gracias por su colaboracion. Por favor una vez cumplimentado, remitir a:

Despacho de Direccién

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales
Avda. Arco de la Victoria S/N

CIUDAD UNIVERSITARIA

28040 MADRID
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11. Objetivos generales
de las nuevas titulaciones

En el capitulo inicial de este Libro y a modo de introduccién a lo que el Proyecto que contiene, pre-
tende, se llevd a cabo una somera definicion de Ingenieria Naval y Oceanica, explicandose cuales
son sus amplios contenidos, su importancia econémica, en el Mundo, Europa y Espafia y cuales son
sus muy importantes expectativas de futuro.

Y se concluia que los Ingenieros Navales y Oceanicos deben ser profesionales dotados de una soli-
da formacion basica y capacitacion multidisciplinar, lo que obliga a disefiar planes de estudio que
sin perder una solida formacién basica y tecnoldgica basica, permitan obtener los conocimientos
especificos que los formen con la flexibilidad que la temporalidad impone, como Ingenieros capa-
ces de satisfacer las necesidades que la industria espaiola y europea demanden.

Por ello y a la vista del vasto abanico de posibilidades de actuaciones profesionales, puesto de mani-
fiesto en el capitulo 4 de este Libro, que son las necesidades que las Empresas e Instituciones del
Sector Maritimo demandan, es necesario que los contenidos de la formacion universitaria a impar-
tir para que los titulados inicien su labor profesional de forma (til deben agruparse en los siguien-
tes bloques de conocimientos tecnolégicos:

a) Arquitectura Naval

b) Ingenieria de Sistemas Marinos

¢) Arquitectura e Ingenieria Oceanicas Offshore

d) Explotacion de Buques (Trabajo Maritimo)

e) Tecnologias Offshore para la Explotacion de Recursos Oceanicos
f)  Explotaciones pesqueras
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Ello hace que de acuerdo con los resultados que arrojan las encuestas dirigidas tanto a Empresas o
Instituciones, como a Profesionales relevantes del Sector, sea necesario que se tengan en cuenta las
Materias Bésicas, Materias Tecnoldgicas Basicas y Materias Especificas, que figuran como Muy o
Bastante Importantes en el resultado de dichas encuestas y cuya lista figura perfectamente expues-
ta en los contenidos del capitulo 7, y que por su extension no se vuelve a reescribir aqui.

Basta ver la amplitud de materias especificas que se consideran necesarias para comprender el por-
que en Europa normalmente hay tres titulaciones de grado, normalmente de cuatro afios cada una
y que suelen denominarse

B Naval Arquitectura
B Marine Engineering
B Oceanic Engineering

Materias a las que hay que afiadir las Basicas y las Tecnoldgicas Basicas

Por ello y con el fin de asegurar una formacion universitaria minima aceptable que pueda cubrir el
espectro de materias formativas anterior y buscando la convergencia europea que Bolonia preten-
de, se propone la siguiente estructura de Titulos Oficiales para la Ingenieria Naval y Oceanica.

TITULOS DE GRADO:

B INGENIERO EN ARQUITECTURA NAVAL, que abarca el disefio y proyecto, tanto hidrodina-
mico como estructural de Buques y Artefactos Oceénicos Offshore.

M INGENIERO EN SISTEMAS NAVALES Y TECNOLOGIA OCEANICA, que abarque el disefio y
proyecto de Sistemas Navales y Oceanicos offshore, el Trafico maritimo y las tecnologias
oceanicas de explotacién de recursos.

Estos titulos deben tener una solida formacion basica y también tecnoldgica basica, que debe ser
comdn a las dos, asi como a todos los titulos de Ingenieria de otras especialidades, que presentan
con la Ingenieria Naval y Oceénica, bastante afinidad, como son la Ingenieria Industrial y sus deri-
vadas o la Ingenieria Aeronautica.

Ademas para que mediante esos dos titulos de grado que se proponen, faciliten una correcta for-
macion, es necesario que posean una minima formacion transversal de materias especificas comdn
que permita el desarrollo completo de proyectos de no muy amplia envergadura y complejidad.
Ademas se considera, que esta estructura formativa debe completarse con un:

TITULO DE POSTGRADO CON DIRECTRICES PROPIAS:

Master en Ingenieria Naval y Oceénica, que conlleve una formacion integradora de Arquitectura

Naval y Oceanica, en un nivel superior y con especial énfasis en los procedimientos de gestion y
direccion de proyectos complejos y de empresas especificas del Sector.
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Cada uno de estos tres titulos, los dos de grado y el de postgrado, que se acaban de proponer, deben
tener directrices generales propias y las atribuciones profesionales que la legislacion en su momen-
to determine.

Con esta estructura se satisfacera las necesidades de Ingenieros que el Sector Maritimo demande y
ademas permitira la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Y esta de acuerdo con los resultados que facilitan las encuestas giradas a los representantes del
Sector Maritimo, pues nos dan los siguientes resultados a la pregunta de cual debe ser la estructu-
ra futura de estos estudios:

— 5010 titulos de Grado .......cccoereererrnceerr s 12,5%

—  Titulos de grado, complementados con un Titulo Oficial de Master con directrices espe-
CITICAS cereereeeeereet ettt 87,5%

Y en el caso de las encuestas a Profesionales relevantes, contestan a la misma pregunta del modo
que sigue:

— 5010 titulos de Grado .......cccoereneueerirneeierr s 24,5%

—  Titulos de grado, complementados con un Titulo Oficial de Master con directrices espe-
CITICAS cvueeeeeeeereet ettt 73,8%

Esta estructura ademas esta de acuerdo con el informe que al respecto a emitido la Real Academia
de Ingenieria y que define al Ingeniero de Grado como capaz de desarrollar las tareas de organi-
zacion y la gestion técnica y administrativa del trabajo y del disefio, proyecto, montaje, construccién
y mantenimiento y considera como propios del Ingeniero de Postgrado los conocimientos mas
avanzados que le confieren la capacidad de observar, modelar, proyectar, construir, mantener y admi-
nistrar recursos socioeconémicos y ambientales.
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12. Estructura general de los titulos

DURACION

Se propone que cada uno de los dos titulos de grado que han sido objeto de definicion en el Capi-
tulo anterior, tenga una duracion de 240 Créditos ECTS y que sus planes de estudio se definan impo-
niendo la troncalidad comdn maxima que el RD 55/2005 de 21 de Enero permite, es decir que alcan-
ce al 75% del total de Créditos de cada carrera; lo que supone un total de 180 ECTS.

Se dejara el 25% restante, los otros 60 ECTS para que cada Universidad pueda proponer conteni-
dos formativos con caracter obligatorio u optativo.

Serd obligatorio en ambos titulos para poder alcanzar la titulacion, el desarrollar y elaborar, supe-
rando las pruebas de control correspondientes, un Proyecto Fin de Carrera, como sintesis de los cono-
cimientos adquiridos y a semejanza de los proyectos reales que el futuro titulado tendra que ejecu-
tar y definir en el ejercicio de la Profesion para la que el titulo habilita.

Debe tenerse en cuenta que es esa capacidad, real y formal, para Proyectar, una de las caracteristi-
cas basicas de la Ingenieria en general y de la Naval y Oceanica en particular.

ESTRUCTURA
Cada uno de los dos titulos se estructura en cuatro afios académicos, con 60 créditos ECTS, por afio

y sus contenidos conformaran tres bloques de materias, Basicas, Tecnoldgicas Basicas y Especificas,
que se han elegido como consecuencia de los resultados del proceso de consulta definido en capi-
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tulos anteriores, y cada una considerada con el nivel de importancia que en dicho proceso se puso
de manifiesto.

Debe resaltarse que ambos titulos tienen en comun, tanto las materias de formacion basica como
las Tecnoldgicas basicas, lo que se considera imprescindible para poder construir un Ingeniero bien
formado, tanto en esta Ingenieria Naval y Oceanica como en Ingeniarias afines entre las que se
encuentran la Industrial Mecdnica y la Aerondutica.

Una vez finalizadas las consideraciones anteriores, se establecera la relacion de materias que con-
forman la estructura de cada uno de los dos titulos propuestos.

TiTULO DENOMINADO:

— INGENIERO EN ARQUITECTURA NAVAL
* MATERIAS FORMATIVAS BASICAS:

B MATEMATICAS debe abarcar, Algebra Lineal, Calculo Infinitesimal, Calculo Diferen-
cial e Integral, Calculo Numérico, Ecuaciones Diferenciales, Geometria Diferencial y
Estadistica.

M FiSICA debe abarcar los contenidos basicos de la Mecanica, la Electricidad y la Ter-
modinamica

B EXPRESION GRAFICA debe abarcar, Geometria Métrica, Sistemas de Representacion
y Técnicas de Disefo Gréfico.

B INFORMATICA debe abarcar Introduccion a los Lenguajes de Programacién, Sistemas
Operativos y Bases de Datos.

B IDIOMAS MODERNOS: Inglés
B QUIMICA debe abarcar los fundamentos de la quimica de los materiales.

B DESTREZASY HABILIDADES HA ADQUIRIR: El estudio de estas materias basicas, pre-
tende que se disponga de unos conocimientos minimos de los fundamentos cientifi-
cos que sustentan las materias tecnoldgicas que componen esta Ingenieria, asi como
el obtener unas herramientas bésicas de calculo y disefio que le seran absolutamen-
te imprescindibles.

El conocimiento del Inglés, en el presente es necesario al ser la lengua del mundo
cientifico-técnico y en la que encontrara la mayor parte de la documentacion que se
necesitara, tanto en el campo académico como profesional.
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* MATERIAS FORMATIVAS TECNOLOGICO-BASICAS

ELECTROTECNIA, debe abarcar los fundamentos de la Teoria de Circuitos y los fun-
damentos de disefio y constructivos de las maquinas eléctricas.

ELECTRONICA, debe abarcar los fundamentos y los principios de la Electrénica de
Control y la de potencia.

RESISTENCIA DE MATERIALES, debe abarcar los fundamentos, el régimen elastico, el
régimen plastico, la torsion y el pandeo.

INGENIERIA TERMICA, debe abarcar las leyes y principios de la Termodinamica y los
fundamentos de la Termotecnia, como son la conduccion del calor, la conveccion y la
radiacion.

MECANICA, debe abarcar el Movimiento plano, la Dindmica del punto y de Sistemas
y la Mecanica Analitica.

MECANICA DE FLUIDOS debe abarcar los principios basicos y ecuaciones funda-
mentales del comportamiento de los fluidos, la Hidrostatica, la Circulacion de fluidos
en conductos y la Teoria de Olas.

DESTREZAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR: El estudio de estas materias debe aportar
los conocimientos de las técnicas que dan sustento a las materias especificas propias
de la Ingenieria en general, entre las que se encuentran aquellas de la Ingenieria
Naval y Oceadnica.

Su conocimiento es imprescindible para poder adquirir de un modo efectivo los cono-
cimientos especificos que conforman a un profesional de la Ingenieria.

* MATERIAS FORMATIVAS ESPECIFICAS:

HIDRODINAMICA abarca la hidrostatica, la estabilidad del buque intacto, transversal
y longitudinal, estabilidad en averias, inundacion, aplicacion a buques y plataformas.

RESISTENCIA Y PROPULSION MARINA debe abarcar la friccion y generacién de olas,
disefio del propulsor, interaccion propulsor-casco, hidrodinamica de los cuerpos esbel-
tos, la Teoria de Olas y su efecto sobre estructuras marinas. Descripcion probabilisti-
ca del mar, maniobrabilidad y sistemas de control, comportamiento en la mar.

TEORIA DE ESTRUCTURAS debe abarcar los sistemas fijos y méviles, el anélisis de
membranas, la fiabilidad estructural, el estudio de la fatiga. El andlisis tridimensio-
nal estatico y dinamico, el andlisis matricial y los métodos energéticos, el método de
los elementos finitos y la optimizacion estructural.
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ESTRUCTURAS NAVALES Y OCEANICAS debe abarcar el estudio de las cargas ambien-
tales marinas, la mecanica del fondo marino, las lineas de fondeo y los sistemas de
anclaje. Boyas, respuesta dinamica de la estructura y del sistema de fondeo.

DINAMICA DE VEHICULOS MARINOS debe abarcar el estudio de las vibraciones libres
y forzadas y los procesos aleatorios, las ecuaciones lineales del movimiento del buque
o plataforma.

MECANISMOS Y ELEMENTOS DE MAQUINAS debe abarcar la tribologia, el analisis
cinematico y dinamico, ejes, acoplamientos y sistemas de sustentacion.

MATERIALES METALICOS debe abarcar la metalurgia fisica y mecénica, las aplica-
ciones férreas y las aleaciones ligeras y los materiales compuestos metalicos.

MATERIALES COMPUESTOS debe abarcar la clasificacion y caracteristicas, la fabrica-
cion, las propiedades mecanicas, las aplicaciones navales y la calidad total

SOLDADURA Y TECNICAS DE UNION debe abarcar los principios de corte y unién, la
metalurgia de la soldadura y la soldabilidad.

CONSTRUCCION NAVAL debe abarcar el proceso de disefio y construccion de buques
y plataformas oceanicas, asi como el acondicionamiento de factorias y la habilitacion
naval.

TECNOLOGIA DE LA REPARACION NAVAL debe abarcar los métodos y procesos de
transformacion y reparacion naval.

SISTEMAS DE PROPULSION debe abarcar una sintesis de los sistemas de propulsion
posibles y con énfasis en la propulsion diesel.

INSPECCION Y MANTENIMIENTO debe abarcar las reglas y reglamentos el procesa-
miento de inspeccion, mantenimiento predictivo y correctivo, la definicion del plan
de mantenimiento del buque y de la plataforma oceénica.

EQUIPOS Y SISTEMAS NAVALES debe abarcar una sintesis de los elementos y equi-
pos auxiliares del buque.

GERENCIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS debe abarcar una introduccion a la
microeconomia y a los procesos de gestion empresarial asi como a los instrumentos
juridicos del trafico mercantil.

ORGANIZACION DE LA PRODUCCION Y GESTION DE LA CALIDAD debe abarcar el
organigrama y la disposicion de astilleros y factorias, la produccion y la planificacion
de inventarios, el control de calidad y el control de la produccion.
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B GESTION DE PROYECTOS debe abarcar la seleccién de configuraciones y dimensio-
nes, el proyecto de formas y la metodologia y la gestion de proyectos.

B ELECTRICIDAD APLICADA AL BUQUE debe abarcar el dimensionamiento de la plan-
ta eléctrica del buque y las maquinas eléctricas mas comunes a bordo.

B ELECTRONICA DE CONTROL debe abarcar el estudio de los automatismos para con-
trol del buque y equipos relevantes a bordo.

B DIBUJO NAVAL debe abarcar la representacion de las formas del casco del buque asi
como las técnicas de desarrollo de chapa y una introduccion a la geometria compu-
tacional.

B DISENO DE BUQUES MILITARES. Técnicas de proyecto de la plataforma seguin su uti-
lizacién y conocimiento de equipos y sistemas propios de uso militar naval.

M DISENO DE YATES Y DE EMBARCACIONES DE RECREQ Y NAUTICA DEPORTIVA debe
abarcar la Aerohidrodinamica, los equipos e instalaciones, las técnicas de proyecto
de yates a vela y a motor. Aspectos constructivos de estos tipos de embarcaciones.

B DESTREZA, HABILIDADES Y COMPETENCIAS A ADQUIRIR: Mediante el estudio del
abanico de disciplinas especificas anteriormente desarrolladas, se adquiere suficien-
te destreza y conocimiento para poder llevar a cabo los estudios hidrodinamicos del
buque y de Artefactos Oceénicos Offshore asi como el disefio y proyecto de las estruc-
turas y formas de las mismas sin limitaciones.

Al haber incluido un minimo de conocimientos sobe equipos y sistemas navales se

les capacita también para que por si solo puedan llevar a cabo un proyecto comple-
to de un buque de cierta envergadura y complejidad.

—  INGENIERO EN SISTEMAS NAVALES Y TECNOLOGIA OCEANICA
* MATERIAS FORMATIVAS BASICAS
B MATEMATICAS debe abarcar el Algebra Lineal, Célculo Infinitesimal, Célculo Dife-
rencial e Integral, Calculo Numérico, Ecuaciones Diferenciales, Geometria Diferencial

y Estadistica.

M FiSICA debe abarcar los contenidos bésicos de las Mecanica, la Electricidad y la Ter-
modinamica.

B EXPRESION GRAFICA debe abarcar Geometria Métrica, Sistemas de Representacion
y las Técnicas de Disefio Grafico.
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INFORMATICA debe abarcar la Introduccion a los Lenguajes de Programacion, a los
Sistemas Operativos y a las Bases de Datos.

QUIMICA debe abarcar los fundamentos de la quimica de los materiales.

OCEANOLOGIA debe abarcar la Oceanografia, la dindmica marina, las energias de
los océanos y la introduccién a la biologia marina.

IDIOMA MODERNO: Inglés.

DESTREZASY HABILIDADES A ADQUIRIR: El estudio de estas materias conduce a que se
disponga de unos conocimientos minimos de los fundamentos cientificos que sustentan
las materias tecnoldgicas que componen esta Ingenieria, asi como el obtener unas herra-
mientas basicas de calculo y disefio que les seran absolutamente imprescindibles.

El conocimiento del Inglés, en el presente es necesario al ser la lengua del mundo
cientifico-técnico y en la que se encuentra la mayor parte de la documentacién que
se necesitara en el campo académico y en el profesional.

* MATERIAS FORMATIVAS TECNOLOGICO-BASICAS

ELECTROTECNIA: debe abarcar los fundamentos de la Teoria de Circuitos y los fun-
damentos de disefio y constructivos de las maquinas eléctricas.

ELECTRONICA: debe abarcar los fundamentos y los principios de la electrénica de
control y de la potencia.

RESISTENCIA DE MATERIALES: debe abarcar los fundamentos, el régimen elastico, el
régimen plastico, la torsion y el pandeo.

INGENIERIA TERMICA: debe abarcar las leyes y principios de la Termodinamica y los
fundamentos de la Termotecnia, como son la conduccion del calor, la convecciony la
radiacion.

MECANICA DE FLUIDOS: debe abarcar los principios basicos y las ecuaciones funda-
mentales del comportamiento de los fluidos, la hidrostatica, la circulacion de fluidos
en conductos y la teoria de olas.

DESTREZAS Y HABILIDADES A ADQUIRIR: El estudio de estas materias debe aportar
los conocimientos de las técnicas que dan sustento a las materias especificas propias
de la Ingenieria en general, entre las que se encuentran aquellas de la Ingenieria
Naval y Oceanica.

Su conocimiento es imprescindible para poder adquirir de modo efectivo los conoci-
mientos especificos que conformen a un profesional de la Ingenieria.
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* MATERIAS FORMATIVAS ESPECIFICAS:

HIDRODINAMICA abarca la hidrostatica, la estabilidad transversal y longitudinal a
carena intacta, estabilidad en averias, inundacion, aplicaciones a artefactos offs-
hore.

MECANISMOS Y ELEMENTOS DE MAQUINAS: debe abarcar la Tribologia, el analisis
cinemético y dinamico, ejes, acoplamientos y sistemas de sustentacion.

MATERIALES METALICOS: debe abarcar la metalirgica fisica y mecénica, las aplica-
ciones férreas y las aleaciones ligeras.

SOLDADURA Y TECNICAS DE UNION: debe abarcar los principios de corte y unién, la
metalurgia de la soldadura y la soldabilidad.

CONSTRUCCION NAVAL: debe abarcar una sintesis de los procesos de construccion
de buques y plataformas oceanicas.

CONSTRUCCION Y MONTAJE DE PLATAFORMAS OCEANICAS: debe abarcar los tipos
de estructura, ciclo de vida, disefio y construccién y normativa.

TECNOLOGIA DE LA REPARACION NAVAL: debe abarcar los métodos y procesos de
reparacion naval con énfasis en las estructuras y complejos offshore.

PROPULSION DIESEL Y MOTORES DE C.1.: abarca el estudio de los motores de com-
bustion interna, la propulsion diesel, el disefio de motores diesel de dos y cuatro tiem-
pos, para uso naval y su instalacién, Disefio de Camara de Maquinas.

PROPULSION MEDIANTE TURBINAS DE VAPOR: estudio del balance térmico de una
planta a vapor, turbinas de vapor, rendimientos, condensadores, calculo y disefio de
la instalacion. Disefio de Camara de Maquinas.

PROPULSION MEDIANTE TURBINAS DE GAS: Balance térmico de una planta de tur-
bina de gas. Cogeneracidn, rendimiento, calculo y disefio de la instalacién, compo-
nentes de la turbina y compresores. Disefio de Camara de Maquinas.

PROPULSION ELECTRICA: Disefio y Calculo de un sistema de propulsion eléctrica,
componentes, balance energético, rendimientos, propulsion mediante PODS, Disefio
de Camara de Maquinas.

PROPULSION NUCLEAR Y MEDIANTE CELULAS DE COMBUSTIBLE: abarca la descrip-
cion de una planta nuclear, reactores, elementos circuito primario y secundario, célu-
las térmicas. Principios y tipos de células de combustible. Disefio de CAmara de Maqui-
nas.
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INSPECCION Y MANTENIMIENTO: debe abarcar reglas y reglamentos, el procedi-
miento de inspeccion, el mantenimiento predictivo y correctivo, la definicion del
plan de mantenimiento para equipos y sistemas. Mantenimiento de complejos offs-
hore.

EQUIPOS Y SISTEMAS NAVALES: abarca los elementos y Maquinas auxiliares, los
medios de carga y descarga, la ventilacion y climatizacion las instalaciones frigo-
rificas, los sistemas de conduccion de fluidos y regulacion, la eliminacion de resi-
duos.

EQUIPOS Y SISTEMAS OCEANICOS: sistemas especiales auxiliares, ventilaciones y cli-
matizacion de complejos oceanicos, sistemas de conduccion de fluidos, sistemas con-
tra incendios y de proteccién medioambiental.

GERENCIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS: debe abarcar una introduccion a la
microeconomia y a los procesos de gestion empresarial, instrumentos juridicos de tra-
fico mercantil.

ORGANIZACION DE LA PRODUCCION Y GESTION DE LA CALIDAD: abarcara el orga-
nigrama la planta y disposicion de factorias y talleres, la planificacion de la produc-
cién e inventarios, el control de la produccién y el control de calidad.

GESTION DE PROYECTOS: metodologia de la elaboracién de un proyecto, técnicas de
gestion del proyecto y control de la operacién del mismo.

TRAFICO MARITIMO: abarca el transporte maritimo, trafico y flotas, rutas principa-
les, gestion portuaria introduccién, terminales, transporte multimodal, seguro mari-
timo, liquidacién de averias.

ELECTRONICA DE CONTROL: debe abarcar el estudio de los sistemas y automatismos
para control de equipos de buques y artefactos offshore.

ELECTRICIDAD APLICADA AL BUQUE: debe abarcar el dimensionamiento de la plan-
ta y red de distribucion de energia eléctrica. Calculo de la maquinaria eléctrica a ins-
talar a bordo.

ELECTRICIDAD APLICADA A ARTEFACTOS OCEANICOS OFFSHORE: debe abarcar el
dimensionamiento de la planta y de la red de distribucion, de energia eléctrica. Cal-
culo de equipos y generadores a instalar en complejos oceanicos.

EXPLOTACION DE RECURSOS MARINOS: abarca el conocimiento de las instalaciones
de perforacion y almacenamiento en aguas ultraprofundas, las granjas marinas offs-
hore, su ciclo de vida, sus aspectos medioambientales. EI mantenimiento y la repa-
racion, la sequridad y el andlisis de riesgos.
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B ENERGIAS RENOVABLES MARINAS: abarca las energias, hidraulica, eélica, solar, bio-
masa y biogas. Sistemas de utilizacion y el gradiente térmico y el aprovechamiento
de corrientes marinas.

B MEDIOAMBIENTE Y SEGURIDAD MARINA: abarca el conocimiento de los ecosiste-
mas marinos, la contaminacion, sistemas de proteccion y de limpieza, célculo de
impacto ambiental, reglamentacion MARPOL. Conceptos de Seguridad Maritima,
Cddigo ISPS.

Il DESTREZAS, HABILIDADES Y COMPETENCIAS A ADQUIRIR: mediante el estudio del
abanico de disciplinas especificas expuestas, se adquiere suficiente destreza y cono-
cimientos para poder llevar a cabo el disefio y proyecto de Sistemas y Equipos Nava-
les y Oceanicos Offshore sin ninguna limitacion, asi como estudios y desarrollos pro-
pios de Trafico Maritimo y de disefo y uso de las tecnologias de explotacion de recur-
S0S.

Al haber incluido un minimo de conocimientos sobre disefio y calculo de estructuras
asi como de hidrodinamica, se les capacita para poder llevar a cabo por si solos un
proyecto completo de un buque o instalacion offshore de cierta envergadura y com-
plejidad.
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13. Asignacion de créditos europeos
(ECTS) a los contenidos
de los titulos de grado

DEFINICION DE CREDITO ECTS
Cada crédito europeo supone el trabajo de entre 25y 30 horas por parte del alumno, incluyendo en
estas las horas lectivas como son las clases magistrales, clases de problemas, tutorias y trabajos
autorizados y las horas de trabajo personal como es el estudio de teoria y problemas, la prepara-
cién de trabajos y de examenes.

En la estructura de asignacion de créditos se ha elegido un crédito ECTS de 28 horas de duracion
de los cuales 11,5 son lectivas y 16,5 de esfuerzo personal.

DISTRIBUCION DE CREDITOS ECTS POR TiTULO
—  TITULO: INGENIERO EN ARQUITECTURA NAVAL:

* MATERIAS BASICAS:

B MATEMATICAS. ... 24 ECTS
LI S [ N 8 ECTS
B INFORMATICA. ccooooeeeeeeeeeeeeeeeresee 4 ECTS
B EXPRESION GRAFICA......ccoovvveerirerrenn, 8 ECTS
M QUIMICA DE LOS MATERIALES................ 5 ECTS
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* MATERIAS TECNOLOGICO-BASICAS:

W ELECTROTECNIA 5 ECTS
B ELECTRONICA.......ooveeeeeeeeseseeeeeesnie 4 ECTS
M RESISTENCIA DE MATERIALES................ 10,5 ECTS
B INGENIERIA TERMICA......ovoeeererren. 9 ECTS
B MECANICA. ..o 5 ECTS
B MECANICA DE FLUIDOS........oooeerreerereene. 8 ECTS

* MATERIAS ESPECIFICAS

B HIDRODINAMICA. ...t 8 ECTS
B RESISTENCIA'Y PROPULSION MARINA 7 ECTS
B TEORIA DE ESTRUCTURAS......ooveeereeeeeeseseeeseseseseesssseseseeessseseseeesnee 9 ECTS
B ESTRUCTURAS NAVALES Y OCEANICAS.......coveeereeeeeeesereeseeeseseennee 6 ECTS
M DINAMICA DE VEHICULOS MARINOS..........crrveeereerreeesereeesseeeseseeennes 6,5 ECTS
W MECANISMOS Y ELEMENTOS DE MAQUINAS, 4 ECTS
B MATERIALES METALICOS. ... seeeeeseesseesseessseessse s ssseesseons 5 ECTS
B MATRIALES COMPUESTOS. .....ooveereeeeeeeseseeseseeseseesssseseseeeseseseseeennes 5 ECTS
M SOLDADURA Y TECNICAS DE UNION.......coovereereeeeeeeseseeeseseeesseseens 8 ECTS
B CONSTRUCCION NAVAL.....eeeeeeereeseeeseseeeseseeseseesssseseseeesssessseeennes 16 ECTS
M TECNOLOGIA DE LA REPARACION NAVAL.........cmvveerreesereeeseeesereeennes 5 ECTS
B SISTEMAS DE PROPULSION..........creeeeeeereeseseeeneeesseeesessesssessnsesnnes 8 ECTS
B INSPECCION Y MANTENIMIENTO. c...ovveoeeeeeereseee s seseeneons 5 ECTS
B EQUIPOSY SISTEMAS NAVALES. .....oeeeeeereeseeeeeseeesseeseseeessseeseseeesnes 8 ECTS
B GERENCIAY ADMINISTRACION DE EMPRESAS........oveeereeseresereeesnns 5 ECTS
B ORGANIZACION DE LA PRODUCCION Y GESTION DE LA CALIDAD..... 8 ECTS
B GESTION DE PROYECTOS......ooomveereeeeeeeereesseseeseseessssesesessssessnseennes 6 ECTS
M ELECTRICIDAD APLICADA AL BUQUE.........veeveereeeeeeeeeseesseeesnneennes 4 ECTS
M ELECTRONICA DE CONTROL 4 ECTS
B DIBUJO NAVAL. ..ot s s ses s seseeessseseseesnes 4 ECTS
B DISENO DE BUQUES MILITARES. ....ceeeeeeereeseeeesereeesseeseseeessseseseeeneee 9 ECTS
W DISENO DE YATES Y DE EMBARCACIONES DE RECREOQ.........ooeereeeneee 9 ECTS

PROYECTO FIN DE CARRERA, se le asignara un valor de 10 créditos ECTS, adicionales de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y consistira en una hipdtesis real de dise-
fio y calculo sobre los contenidos especificos del titulo, puede desarrollarse fuera del ambi-
to académico pero debe incluir su exposicion oral y publica defensa.
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—  TITULO: INGENIERO EN SISTEMAS NAVALES Y TECNOLOGIA OCEANICA

* MATERIAS BASICAS:

B MATEMATICAS. ... 24 ECTS
B FISICA s 8 ECTS
M INFORMATICA 4 ECTS
M EXPRESION GRAFICA 8 ECTS
B OCEANOLOGIA........cooeven..... 4 ECTS
B QUIMICA DE LOS MATERIALES................ 4 ECTS
* MATERIAS TECNOLOGICO-BASICAS:
B ELECTROTECNIA ..o 5 ECTS
B ELECTRONICA. ..o 4 ECTS
B RESISTENCIA DE MATERIALES................ 10,5 ECTS
B INGENIERIA TERMICA......ooosveereereenn. 9 ECTS
B MECANICA.....ooveeceeeee e 5 ECTS
B MECANICA DE FLUIDOS........oooverrerrreenn. 8 ECTS

* MATERIAS ESPECIFICAS

B HIDRODINAMICA. .....ovveereeeerrseeeesssseeseesesssssssesssssssssesssssssssseses 7 ECTS
B TEORIA DE ESTRUCTURAS......cooivvrrmrrreeissessssssssssssssssssssssenses 7 ECTS
B MECANISMOS Y ELEMENTOS DE MAQUINAS. ......ovvorrrevrrrrrersnensenns 4 ECTS
M MATERIALES METALICOS 5 ECTS
M SOLDADURA Y TECNICAS DE UNION 6,5 ECTS
B CONSTRUCCION NAVAL 7 ECTS
B CONSTRUCCION Y MONTAJE DE PLATAFORMAS OCEANICA............... 5 ECTS
M TECNOLOGIA DE LA REPARACION NAVAL 5 ECTS
M PROPULSION DIESELY MOTORES DE COMBUSTION INTERNA............ 6 ECTS
M PROPULSION MEDIANTE TURBINAS DE VAPOR..........cooorrrrrvvrrrairnrinns 5 ECTS
B PROPULSION MEDIANTE TURBINAS DE GAS.......covvvverrmenerresssnsensiens 5 ECTS
B PROPULSION ELECTRICA 5 ECTS
B PROPULSION NUCLEAR Y MEDIANTE CELULAS DE COMBUSTIBLE..... 5 ECTS
M INSPECCION Y MANTENIMIENTO 5 ECTS
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B EQUIPOSY SISTEMAS NAVALES, 12 ECTS
B EQUIPOS Y SISTEMAS OCEANICOS, 5 ECTS
M GERENCIAY ADMINISTRACION DE EMPRESAS..........rvveereeererrereeanne 5 ECTS
B ORGANIZACION DE LA PRODUCCION Y GESTION DE LA CALIDAD..... 6 ECTS
M GESTION DE PROYECTOS 6 ECTS
B TRAFICO MARITIMO............. 6 ECTS
B ELECTRONICA DE CONTROL 5 ECTS
B ELECTRICIDAD APLICADA AL BUQUE 4 ECTS
W ELECTRICIDAD APLICADA A ARTEFACTOS OCEANICOS OFFSHORE..... 4 ECTS
M EXPLOTACION DE RECURSOS MARINOS 6 ECTS
M MEDIOAMBIENTE Y SEGURIDAD MARINA 5 ECTS
B ENERGIAS RENOVABLES MARINAS 5 ECTS

PROYECTO FIN DE CARRERA, se le asignara un valor de 10 créditos ECTS, adicionales de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y consistira en una hipétesis de disefio
y calculo sobre los contenidos especificos del titulo, puede desarrollarse fuera del ambito
académico pero debe incluir su exposicion oral y defensa publica.

IDIOMA MODERNO: Inglés y otros idiomas, no se considera conveniente asignar para este
idioma créditos dentro del grado, si bien debe fomentarse su conocimiento practico y las
Universidades deben facilitar su aprendizaje poniendo medios suficientes para ello.

CRITERIOS E INDICADORES PARA EL PROCESO DE EVALUACION DE ESTOS TiTULOS:

Se ha decidido de acuerdo con la opinion de los evaluadores de la ANECA, el no definir ningtn crite-
rio para su utilizacion en procesos de evaluacion, si bien puede utilizarse para tal fin el procedimien-
to indicado en el documento ANECA, titulado “Guia de valoracion interna para Proyectos Piloto”.
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e ; ‘f Facultad de Nautica de Barcelona

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Sr. Luis Ramén Nufiez
Coordinador del libro blanco de la ANECA de “Ingenieria Naval y Oceanica”
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS NAVALES DE MADRID

Ref: APORTACIONES AL LIBRO BLANCO DE “INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA”

Apreciado Luis Ramon,

El pasado martes 24 de enero, en reunién de la Junta de Facultad, se aprob6 por consenso el
Libro Blanco de Ingenieria Naval y Oceanica que habiamos aprobado en la reunién de
directores y decanos de 16 de diciembre en Las Palmas. En la mencionada reunidon de Junta de
Facultad se debatié ampliamente el tema del Libro Blanco, y surgieron diversas aportaciones
que me gustaria resefiar:

1. MATERIAS FORMATIVAS BASICAS

Resistencia de materiales
Mecdnica

Teoria de estructuras

A y 1, £, de z q 3

Sugerimos que deberian cambiarse los descriptores de estas materias.

Proponemos:

Resistencia de materiales

No deberfa incluirse en este epigrafe cuerpos de doctrina tales como el régimen
plastico y el pandeo. Lo cual no quiere decir que no deban estudiarse.

Mecdnica

Bajo este epigrafe deberia sefialarse, més precisamente, Cinematica, Estética y
Dinamica del Punto, del Sistema de Puntos, del Sélido y del Sistema de Solidos.
En el libro que se comenta, se menciona la Mecanica Analitica, que consideramos

es un procedimiento de estudio, desde luego, muy importante. La Mecénica Plana
podria ser citada como caso particular de estudio.

Aportaciones FNB UPC 01b ~ A. Monferrer - 27/01/2006 - 11:59 173
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1) Aportaciones FNB UPC 01b ~ A. Monferror - 27/01/2006 - 11:59  2/3

Teorta de estructuras

No deberian mezclarse métodos de anilisis con casos particulares.
Mecanismos y elementos de miquinas

No deberfan ponerse ejemplos o casos particulares, en todo caso, se debe proceder
al estudio cinemético, estatico y dinimico de los mecanismos y elementos de
méquinas diversos. ;jPor qué citar ejes, acoplamientos y sistemas de sustentacion y
no engranajes, levas, cadenas, correas, cigiiefiales, cojinetes, etc.?.

2. IDIOMAS MODERNOS

Dentro del bloque de Materias Formativas Basicas, y dentro de Idiomas Modernos
figura la asignatura de Inglés. Al tratarse de ingenierias, seria més correcto
referirse a esta materia como Inglés Técnico.

Respecto al conocimiento del inglés, el documento destaca su importancia al
tratarse de una lengua de uso habitual en ef mundo cientifico y técnico. Pero a
pesar de ello, no considera conveniente asignar créditos para esta asignatura dentro
de los grados y pide que se fomente su aprendizaje poniendo medios al alcance de
los estudiantes. El documento en ningin momento facilita informacién sobre los
recursos y los medios necesarios para conseguir estos conocimientos que considera
basicos. Bs evidente que un sistema exclusivamente de aprendizaje auténomo
paralelo a los estudios no es suficiente para el aprendizaje de una lengua.

Para potenciar y mejorar el nivel de conocimientos de lengua inglesa de los
estudiantes, seria mejor incluir la asignatura Inglés Técnico dentro de las
titulaciones correspondientes. Eso facilitaria que los alumnos consiguieran
conocimientos de inglés especificos para cada especialidad y, al mismo tiempo,
permitiria que nuestros estudiantes fuesen mds competitivos con el resto de
titulados europeos.

3. CONTENIDOS DE LAS MATERIAS

Creemos que los contenidos de las materias de la titulacion de Ingeniero Naval y
Tecnologfa Oceanica deberian tener un tratamiento diferenciado de los que
formaran parte de la propuesta de la titulacién de Ingeniero Maritimo.
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@ @ FACULTAT DE NAUTICA DE BARCELONA

Solicito que sean adjuntados el Libro Blanco de la “Ingenieria Naval y Oceanica” estas
aportaciones.

Recibe un cordial saludo,

exandre Monferrer
Decano

Barcelona, 25 de enero de 2005

Ce. Josep Ferrer Llop, Rector UPC
José Alfonso Martinez Garcia, director ETSINO Cartagena
José M °de la Portilla Fernéndez, director EUPLP Las Palmas
Luis Ramén Niifiez Rivas, director ETSIN Madrid
José Daniel Pena Agras, director EPS A Corufia
Manuel Angel Graha Lépez, director EUP A Corufia
Juan José Achiitegui Rodriguez, director ETSN Santander
Alfredo Caso Gomez, director EUITN Cddiz
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