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8 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DEL DISENO DEL TiTULO DE GRADO

VALORACION DE LA COMISION

A lo largo del proceso de elaboracion del proyecto la comisién de seguimiento ha realizado valora-
ciones de distintos documentos planteados como definitivos por la red. Expertos de ANECA y de la
red han mantenido reuniones de evaluacion con la intencién de alcanzar conclusiones definitivas. A
pesar de ello, no ha sido posible encontrar formulas para superar definitivamente las dificultades
relacionadas con el planteamiento o con el nivel de desarrollo de diferentes apartados del trabajo
y, muy especialmente, con la necesaria ampliacién de la recogida y valoracion de los datos asocia-
dos con algunos de ellos, sobre todo los relativos al analisis de competencias.

Dadas las consideraciones anteriores, y teniendo en cuenta la avanzada situacién del proceso de
elaboracion de directrices generales propias de las titulaciones de grado, no se considera (til ni per-
tinente en estos momentos plantear ninguna modificacion substancial del resultado del proyecto.
El trabajo realizado por la red puede ser Gtil como elemento de discusion y para reflejar el debate
mantenido en el marco de la red que lo ha impulsado y las opiniones recogidas a lo largo del pro-
ceso, procedentes en buena medida del ambito académico. Algunos de los apartados del trabajo
pueden ser de interés indudable (por ejemplo, los relacionados con la situacion de las titulaciones
de Derecho en Europa, o algunos informes o analisis expuestos en diferentes apartados).

Por todo ello, la Comisién considera que el trabajo realizado puede ser una aportacién a conside-
rar, aunque no cumpla en su version actual con todos los estandares valorados habitualmente en la
edicion de los Libros Blancos. Asimismo considera pertinente su remision al Consejo de Coordina-
cion Universitaria y a la Direccion General de Universidades a los efectos que sean oportunos.

Madrid, 16 de marzo de 2006



Presentacion

1.- En octubre de 2003, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
publicé la Il Convocatoria para el Disefio de Planes de Estudio y Titulos de Grado.

2.- Para la elaboracion del Plan de Estudio del Titulo de Licenciado en Derecho, la ANECA seleccio-
n6 la candidatura presentada por la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo de la Universi-
dad de Vigo, que estaba avalada por mas de cincuenta Facultades de Derecho espafiolas.

3.- En Vigo, en febrero de 2004, una vez seleccionada la candidatura, los miembros acordaron la crea-
cion de una Comisién Permanente y cuatro Grupos de Trabajo para dar una adecuada respuesta a
los catorce puntos planteados por la ANECA. La Comisién Permanente se integré por las Universi-
dades de Alcala de Henares, Auténoma de Barcelona, Carlos Il de Madrid, Granada, Pablo de Ola-
vide de Sevilla, Pompeu Fabra, Barcelona, Sevilla y Vigo. Los grupos de trabajo fueron los siguientes:

—  GRUPO 1: SITUACION EUROPEA, coordinado por el Prof. Dr. Manuel Ramén Alarcén Cara-
cuel de la Universidad de Sevilla para analizar los puntos 1y 2 del Proyecto ANECA.

—  GRUPOQ 2: PERFILES PROFESIONALES DEL GRADO Y DEL POSTGRADO, coordinado por el
Prof. Dr. Manuel Angel Bermejo Castrillo de la Universidad Carlos Il de Madrid para estu-
diar los puntos 5, 6, 7, 8,9, 10, 11 y 14 del citado Proyecto.

—  GRUPO 3: INSERCION LABORAL, coordinado por la Prof. Dra. Antonia Agullé Agiiero de la
Universidad Pompeu Fabra para analizar el punto 4 y su relacién con los puntos 3y 5 del
citado Proyecto.
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~  GRUPO 4: ADAPTACION DE LA ESTRUCTURA, CONTENIDOS Y METODOLOGIA DEL MODE-
LO DE CONVERGENCIA, coordinado por la Prof. Dra. Carmen Velasco Garcia de la Univer-
sidad Pablo de Olavide de Sevilla para estudiar los contenidos concretos de la Estructura
General del Titulo, es decir, los puntos 12 y 13 del citado Proyecto.

Coordind los Grupos y presidio la Comision el Prof. Dr. Fernando José Lorenzo Merino, de
la Universidad de Vigo.

4.- Tras la celebracién de intensas sesiones de trabajo, con el consiguiente debate, la Comision Per-

8.

manente integrada por las 9 Universidades antes mencionadas, concluyd sus trabajos el 21 de
junio de 2004.

.- Finalizados los trabajos, y coincidiendo con la X Conferencia de Decanos de Facultades de Dere-

cho, la Comision Permanente presento su propuesta de Informe al Plenario de todas las Univer-
sidades (Facultades) integradas en la Il Convocatoria de ANECA. Dicho Plenario, por una parte,
elogié unanimemente el esfuerzo desarrollado y, por otra, aceptd como version provisional la
propuesta presentada, abriendo, en este sentido, un plazo a posibles enmiendas que concluiria
el dia 2 de octubre de 2004. De igual modo, se acordd enviar a ANECA el texto como version
provisional. Concluido el plazo sefialado y recibidas varias enmiendas, todas ellas favorables a
la presencia en el texto del cuadro correspondiente al punto 13 (propuesto, en su dia, por la
Comisién y que ahora, con la oportuna advertencia, se hace constar), adquiere la propuesta de
Informe la condicién de version definitiva.

La XII Conferencia de Decanos celebrada en Elche (febrero, 2006) de forma unanime reconoce
y agradece a las Universidades implicadas la labor desarrollada en el Informe.

La Conferencia de Decanos de Vigo, a su vez, aprobd la constitucion de una Comision, depen-
diente de la propia Conferencia, a fin de elaborar un documento de directrices sobre los Estu-
dios de Derecho, en el que se proponga un reparto de créditos por areas de conocimiento.

.- Podra observar el lector que el Informe esté dividido en cuatro partes, lo que se realiza por haber

considerado la Comision que resultaba mas efectivo, sin perjuicio, obviamente, de su corres-
pondencia con los 14 puntos o preguntas formuladas por ANECA, las cuales se enumeran corre-
lativamente en el Informe, con lo que se respeta de forma estricta el texto literal de todas y cada
una de dichas preguntas.

Se incluyen anexos al contenido del Informe para ilustrar mas cumplidamente al lector sobre los

precedentes y el ambito del trabajo efectuado por la Comision y facilitar, de este modo, el cono-
cimiento de su sentido general.

Vigo, junio de 2005
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PARTE PRIMERA:

Los estudios de Derecho en Europa
y su adaptacion al Proceso de Bolonia.
Propuesta para Espana

Se incluyen en esta primera parte dos capitulos: En primer lugar, el analisis de la situacion actual de
los Estudios de Derecho en los diversos paises europeos, especificando como se han adaptado a las
exigencias del proceso de Bolonia; y en segundo lugar, una propuesta razonada, a partir de ese ana-
lisis y de nuestra propia experiencia para llevar a cabo dicha adaptacion en nuestro Pais.






1.

ANALISIS GENERAL
DE LA SITUACION
DE LOS ESTUDIOS
Y TITULACIONES
EN LOS DIVERSOS
PAISES EUROPEQS






1. Analisis general de la situacion de los
estudios y titulaciones en los diversos
paises europeos’

1.1. SINTESIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Como se sabe, la declaracion de Bolonia se asocia normalmente con el modelo descrito como 3/5/8
afios para la obtencion de diplomas de educacion superior.

En este contexto, la situacion de adaptacion a las directrices de Bolonia por parte de los Estados
Europeos puede resumirse de la siguiente forma:

a) Paises que han regulado una nueva estructura de las titulaciones: Alemania (20 de
julio de 2001, coexistiendo con la antigua); Austria (regula en 2002, sélo programas pilo-
to y coexistiendo con la antigua); Bélgica —flamencos- (abril de 2003); Bélgica —francéfo-
nos- (regulada en 2002); Republica Checa (regulada en 1998 y 2001); Chipre (regulada en
2003); Croacia (regulada en 2002); Dinamarca (regulacién en 2000 y 2001); Eslovaquia
(regulacion en 2002); Estonia (regulada en junio 2002); Finlandia (regulada en agosto 2003,
se implantara en 2005); Francia (regulada en 2002); Holanda (regulada en septiembre 2002,
coexiste con la antigua); Hungria (regulada en julio 2003); Irlanda (regulada en 1999 y
2003); Italia (regulada en 1999); Letonia (regulada en 2000, 2001 y 2002); Liechtenstein;
Lituania (regulada en 2000); Luxemburgo (regulada en julio 2001); Noruega (regulada en
1999-2002).

' Grupo |: Coordinacion: Dr. Manuel Ramén Alarcon Caracuel (Universidad de Sevilla). Composicion: Dra. Mar Campins (Uni-
versitat de Barcelona). Dr. Rafael Arenas (Universitat Autonoma de Barcelona). Dr. Ferran Camas (Universitat de Girona).
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Paises en los que las reformas estan en proceso de debate y estudio: Espafa (aun-
que los Reales Decretos 55/2005 y 56/2005 de 21 de enero han establecido ya la estruc-
tura general del Grado y Postgrado, sus previsiones no se llevaran a cabo hasta que se pro-
mulgue el nuevo Real Decreto de Titulaciones y las Directivas Generales de cada Titulo);
Portugal (reforma en debate en el Parlamento); Rumania (reforma en debate, previsiones
para 2004-2005); Suecia; Suiza (regulacion en proceso, experiencias piloto desde 1999).

Paises que no se plantean la necesidad de reformas al considerar sus sistemas
compatibles con Bolonia: Grecia; Islandia; Reino Unido (concretamente, Escocia e Ingla-
terra).

En lo que concierne a la estructura de las titulaciones, la mayor parte de los paises se inclinan por reco-
ger, de manera opcional, la formula 3+2 6 4+1. En este sentido, pueden hacerse los siguientes grupos:

a)

Paises con formula 3+2: Bélgica (francéfonos), Dinamarca, Finlandia, Francia, Hungria,
Italia, Liechtenstein, Noruega y Suiza. Suecia tiene un 3+1 conducente al titulo de magis-
ter y un 3+2 conducente al de licenciado. Holanda tiene un 3+1.

Paises con formula 4+1: Bulgaria, Chipre, Lituania.

Paises que comparten la férmula 3+2 y 4+1: Alemania, Austria, Bélgica (flamencos),
Republica Checa, Croacia, Eslovaquia, Irlanda, Islandia, Letonia, Luxemburgo y Rumania.

Paises con formulas diferentes: Portugal (en algunas disciplinas 4+2, en otras 5); Gre-
cia (sistemas de 4+2, 5+2 y 6+doctorado); Reino Unido (Escocia e Inglaterra, 3+1y 4+1);
Rusia (4+2).

1.2. ANALISIS PORMENORIZADO POR PAISES?

a) ALEMANIA

En Alemania el planteamiento general de los estudios universitarios, de acuerdo con las Leyes de
20 de julio de 2001 y de 8 de agosto de 2002, se estructura esencialmente en el modelo 3/5/9. Par-
te de la distincidn entre un primer ciclo de Bachelor, al que los estudiantes suelen acceder con 19
afos y, por lo general, con altas calificaciones académicas, un ciclo de Master y el Doctorado. En lo
que se refiere al Bachelor éste tendra una duracion de 3 afos (180 ECTS). El Master tiene una dura-
cion de 2 afios (120 ECTS) y el Doctorado se obtendria en un plazo de entre 3 y 4 afios tras la con-
clusion del Master.

? FUENTES:

European Journal of Legal Education No. 1.

Ruiz-Rivas Hernando, C.: “Resumen esquematico de la estructura de titulaciones por paises”, presentacion en power point,
Universidad Auténoma de Madrid, 17 de noviembre de 2003.

http://www.bologna-berlin20003.de/

http:/lwww.bologna-bergen2005.no/

http://lwww.elfa-afde.org/
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Sin embargo, esta estructura no es ain de aplicacién al campo de las ensefianzas en Derecho, ya
que una reciente nota del Ministerio de Educacion alemén ha excluido a las licenciaturas de Dere-
cho y Medicina de la obligacion de adaptarse al sistema de Bolonia. Sigue vigente, por tanto, el sis-
tema tradicional, en el que se distingue muy claramente la formacion universitaria de la formacion
profesional.

En definitiva, el programa se sigue orientando a la superacion del Rechtes Staatsexamen una vez
cursados los cuatro primeros semestres de estudio. Posteriormente, los estudiantes inician el perio-
do de Referendariat, un periodo de pasantia de 18 meses en los que los candidatos hacen practi-
cas con jueces, fiscales, empleados de la administracion de justicia y abogados (combinadas con
las clases tedricas), y tras el cual se someten a un segundo examen de Estado, el Zweites Staatse-
xamen, con objeto de poder convertirse en abogados (Rechtsanwal). Por tanto, el sistema sigue
basandose en una combinacion entre los periodos de formacion académica y el sistema de exa-
menes de Estado.

En cuanto al contenido de los estudios del primer ciclo de derecho, en una Universidad como la de
Greifswald, por ejemplo, el programa se estructura en 6 semestres, a lo largo de los cuales se pre-
tende combinar la formacion juridica basica con los conocimientos estructurales y las competencias
metodoldgicas, ofreciendo asi un programa de caracter bastante generalista dirigido a la formacion
de juristas “polivalentes”. En los 4 primeros semestres, no sélo se imparten ensefianzas relativas al
Derecho o a la Economia, con una presencia intensa de los cursos fundamentales de derecho pri-
vado (derecho mercantil y de sociedades, derecho laboral, derecho procesal) o del derecho publico
(con una especial dedicacion al derecho ambiental y al derecho comunitario europeo), sino que tam-
bién es objeto de atencion la vertiente histdrica, social o filoséfica de los principios sobre los que se
asienta el Derecho. En esta Universidad se ha incorporado un tercer afio, con la inclusion de deter-
minados cursos de caracter instrumental, como la critica de textos o la retérica, que se ubican gene-
ralmente en estos dos Ultimos semestres.

b) AUSTRIA

La base juridica para el estudio del sistema legal en materia de universidades esta constituida por
la (Federal) General Law on Studies at Institutions of Higher Education de 1966, la Federal Law on
the Study of Law of 1978, junto con la Federal Law on University Studies.

En lo que respecta a los estudios de Derecho, la Law on University Studies establece la duracion en
8 semestres, sin embargo el curso esté dividido en créditos-horas (Semesterstunden), que han sido
reducidos entre 100 y 125 (el nimero exacto es una competencia discrecional para las respectivas
facultades de derecho).

En relacién a la duracién de los estudios, se esta detectando una tendencia creciente a disminuir el
tiempo que los estudiantes necesitan para finalizar sus estudios. En el lado opuesto, el objetivo es
reducir los créditos-hora necesarios para superar el programa. Ademas, se pretende establecer un
tipo de sistema de evaluacion que promocione el trabajo y las evaluaciones regulares del estudiante,
y no tanto la existencia de un examen final.
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El plan de estudios pretende asegurar que los graduados posean la calificacion necesaria para ejer-
cer una profesion juridica de caracter universal ("Universaljurist"), pero al mismo tiempo le permi-
ta alcanzar una especializacién en su curriculum vitae.

¢) BELGICA

En Bélgica, donde los estudiantes acceden al sistema de educacion superior desde los 18 afios, todas
las universidades han preparado los estudios de Bachelor para el inicio del préximo curso, por lo
que se prevé que el primer ciclo empiece a implementarse en el curso 2004-2005, mientras que el
ciclo de Master debera esperar hasta el curso 2007-2008. Sin embargo, la situacion es distinta en
las tres regiones belgas.

La comunidad flamenca esta integrada por ocho Universidades. Cada una de ellas puede proponer
estudios de formacion superior, post-universitario, y de caracter avanzado. Por cada Universidad, el Par-
lamento regional fija el abanico de disciplinas que pueden planificarse en los programas de estudio.

Actualmente, la carrera se divide en dos ciclos: un primer ciclo de tres afios tras el cual se obtiene
una calificacion universitaria intermedia (Kandidaat o Baccalaureus), y un segundo ciclo de dos, tres
o cuatro afos, que da lugar a la titulacién de licenciado. La adaptacion al proceso de Bolonia supon-
dra la introduccién exclusiva de los diplomas de Baccalaureus y Master, de acuerdo con el Decreto
del Parlamento flamenco de 4 de abril de 2003. La estructura que para estos estudios se establece
es la de 3/5 (180 ECTS+120 ECTS), para los dos primeros ciclos, ademas del Doctorado.

La comunidad valona esta integrada por nueve Universidades. Actualmente, los estudios de licen-
ciatura se dividen en tres ciclos. El primer ciclo tiene una duracién de dos afos y finaliza con la
obtencion del diploma de Candidat. El segundo ciclo puede tener una duracién de entre dos y tres
afios segun la licenciatura, sancionados por un diploma de Licencé. El tercer ciclo comprende una
formacion especialista y da lugar al Diplome d'Etudes Approfondies, o a una especializacion de un
afio, e incluye también los estudios de doctorado.

La adaptacion al modelo de Bolonia supondra la introduccion de una estructura de 3/4 o 5 (180
ECTS+60/120 ECTS) para los dos primeros ciclos, de acuerdo con el Décret définissant I'enseigne-
ment supérieur, favorisant son intégration a I'espace européen de I'enseignement supérieur et refi-
nancant les universités, aprobado por el Parlamento valén el 23 de marzo de 2004. Tras los tres pri-
meros afos podra obtenerse el grado académico de Bachelier, y posteriormente, con dos afios mas,
puede optarse al grado de Master o de Maitre Specialisé.

El sistema de acceso a la profesion, por otro lado, no ha variado sustancialmente. Una vez obteni-
do el grado en Derecho (Baccalaureus o Licence), es necesario inscribirse en la Liste des Stagiai-
ries/Lijst van de Stagiaires por un minimo de tres a cinco afios durante los cuales los candidatos tra-
bajan para un abogado, antes de poder acceder al ejercicio de la profesion.

En lo que al contenido de las ensefianzas de derecho se refiere, puede ponerse como ejemplo la Uni-
versidad Catdlica de Lovaina, donde los programas de formacion universitaria ya se estructuran en
dos ciclos (3/5).
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El primer ciclo pretende aportar al estudiante una formacion de base en el marco de las disciplinas
juridicas y un acercamiento a las principales realidades juridicas, pero también se centra en el desa-
rrollo de las capacidades transversales necesarias para la formacion universitaria. Las competencias
que en este periodo debe desarrollar el estudiante son de tres drdenes: en primer lugar, los instru-
mentos que deben permitirle “aprender a aprender” (la metodologia relacionada con las principa-
les fuentes formales del derecho y el conocimiento de otras lenguas); en segundo lugar, las compe-
tencias relacionadas con el aparato conceptual que le han de permitir un analisis critico del dere-
cho; finalmente, la informacién juridica que permitira al estudiante desarrollar concretamente sus
competencias. La ensefianza en este primer periodo se articula, por un lado, en tres categorias de
cursos, cuya superacion permite al estudiante la obtencién de 150 ECTS: cursos relativos a las cien-
cias humanas (filosofia, economia, historia, sociologia, psicologia); cursos de lengua extranjera (fla-
menco, inglés, aleman) y terminologia juridica (flamenco, inglés, aleman), y un bloque de cursos rela-
tivos a la reflexion tedrica y critica del derecho y de cursos de derecho positivo (derecho belga y
derecho europeo). Los 30 ECTS restantes se obtienen a partir de la seleccion que hace el estudian-
te entre los cursos que ofrece en esta Universidad la Escuela de Criminologia o los que se ofrecen
en otras Facultades (filosofia, economia, gestion), por un lado, y los cursos de profundizacion en las
materias propiamente de contenido juridico (5 cursos obligatorios, de los cuales uno es de termi-
nologia juridica y otro de derecho comparado). El grado de Master, por otro lado, permite al estu-
diante la profundizacion y la especializacion en la disciplina juridica, asi como adquirir la expertise
necesaria para el ejercicio de la profesion, la ensefianza o la investigacion.

d) DINAMARCA

En Dinamarca, donde los estudiantes acceden con 19 afios al sistema de educacion superior, los
Bachelor existen desde el afio 1993, sobre la base de un acuerdo politico entre el Gobierno danés
y los partidos politicos respecto a la revision de las Ordenes Ejecutivas sobre Educacion y a la imple-
mentacion gradual de un ciclo de Grado, con el sistema 3/5/8.

La Ley 1115/1997 sobre los ciclos cortos de educacién superior introdujo en Dinamarca los deno-
minados ciclos cortos no universitarios de educacion superior (“two-year professionally oriented hig-
her education programme”) para las carreras técnicas, comercio y agricultura, y los ciclos medios
no universitarios. Para los ciclos medios de educacién superior universitaria, la Ley 481/2000 intro-
dujo el titulo de Professional Bachelor Degree (principalmente para los dmbitos vinculados a la salud
y a la educacidn).

Finalmente, el gobierno procedid en virtud de la Ley 403/2003, de 4 de julio 2003, sobre Universi-
dades, a la generalizacion de la estructura y el uso de créditos europeos. Todas las universidades
estan aplicando desde entonces una estructura de 3/5/8 (180 ECTS+120 ECTS), con un Bachelor de
tres afos, un Master de dos afios, y un Doctorado de tres afios como minimo.

El acceso a la profesion en Dinamarca requiere ademas un periodo de practicas de al menos tres
afos suplementarios, bien con un abogado, bien en la administracion de justicia o en la oficina del
Fiscal o en la Policia. Finalizado este periodo, el candidato debe someterse a una prueba de con-
junto con cuya superacion se obtiene la acreditacion del Ministerio de Justicia que permite el ejer-
cicio profesional.
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En lo que al contenido de las ensefianzas de derecho se refiere, a titulo de ejemplo, la Universidad
de Aarhus imparte una ensefianza, durante el ciclo del Bachelor, dirigida a proveer al estudiante de
una percepcion general del sistema juridico y dotarlo de los instrumentos metodolégicos y otras
habilidades necesarias para desarrollarse en el mundo del derecho.

Durante el primer afio de estudios, se imparten cursos vinculados con el derecho civil (compraven-
ta, contratos, responsabilidad, derecho de familia y derecho de sucesiones), derecho constitucional,
y Justicia y sociedad. Este primer afio tiene caracter selectivo y los estudiantes deben superar un
examen Unico para poder continuar sus estudios en Derecho.

Durante el segundo y tercer afios, la ensefiaza se concentra en los dmbitos del Derecho Publico (dere-
cho administrativo, derecho internacional y derecho de la Union Europea) y del derecho privado (cre-
dit, debt, and real estate). Al mismo tiempo, se imparten cursos generales sobre historia del dere-
cho, jurisprudencia, sociologia juridica, derecho penal y procedimiento penal. La finalizacion del gra-
do exige la preparacion de una memoria obligatoria.

Por otro lado, los cursos de Master incluyen dos materias obligatorias: Derecho tributario y proce-
dimiento civil. Ademas los estudiantes disponen de un amplio abanico de materias con caracter opta-
tivo, sin dejar de lado la profundizacion en las materias metodoldgicas y en la potenciacion de las
destrezas y habilidades de los estudiantes.

e) FINLANDIA

La estructura y los requisitos que actualmente se exigen en Finlandia sobre los estudios universita-
rios de Derecho estan en vigor desde el afio 1996.

Por una parte, existe un primer ciclo, de tres afios de duracion, cuya superacion da derecho a un
Diploma de Kandidat o Bachelor of Law, que es una titulacién universitaria de nivel minimo. El Bache-
lor of Law tiene por funcién proveer de unos conocimientos profesionales a aquellos estudiantes
que pretendan trabajar en el Estado o en las administraciones territoriales.

Posteriormente, la realizacion de un segundo ciclo de dos afios de duracion otorga el titulo de
Magister o Master of Law, que es una titulacion universitaria de nivel superior, y que se exige para
aquellos que vayan a ejercer profesiones juridicas. EI Master of Law, como titulacion universitaria
de grado superior, da derecho a su titular para ejercer como abogado, y es un prerequisito para
actuar en las Cortes de justicia.

Tras la obtencion del Titulo de Master, los estudiantes pueden pasar a cursar tercer ciclo, que da
lugar a la obtencion del diploma de Licenciate in Law, que es una titulacion de postgrado en Dere-
cho que se obtiene tras la realizacion de una tesis de licenciatura (que corresponde en la mayoria
de paises Europeos a la tesis doctoral), y cuya duracion se establece en dos afios, tras el Master. Por
consiguiente, la superacion de este nivel de tercer ciclo implica una proceso de estudio de entre sie-
te y ocho afios desde el inicio de los estudios universitarios.

Tras la obtencion del titulo de Licenciate, el estudiante puede pasar a obtener el titulo de Doctor of
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Law, que es una titulacion universitaria cuya obtencién es imprescindible para llevar a cabo una
carrera universitaria. El ejercicio de la docencia en la ensefianza superior exige asi, haber obtenido
el titulo de licenciado y tener aptitud suficiente para realizar el estudio doctoral que lleva al titulo
de Doctor.

f) FRANCIA

Desde el Informe Attali de 1998, que propuso una estructura de 3/5/8 para la educacion superior
francesa, en Francia se han adoptado diversas actuaciones respecto al proceso de Bolonia. Asi, en
1999 se hizo de la Licence un auténtico grado universitario que ofrece una formacion juridica gene-
ral y que capacita a los estudiantes para ciertas actividades profesionales. En 2002, el gobierno adop-
t6 finalmente la estructura 3+2 (180 ECTS+120 ECTS) para las ensefianzas de Licence y de Master,
por medio del Décret n°® 2002-482 du 8 avril 2002 portant application au systéme francais d'en-
seignement supérieur de la construction de I'Espace européen de |'enseignement supérieur, com-
pletado posteriormente con el Arrété du 23 avril 2002 relatif aux études universitaires conduisant
au grade de licence. Junto a ellos, el Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipléme national de master,
articula el sistema del postgrado y ofrece dos clases de master, el de investigacion y el profesional.

Algunas universidades y algunas de las Grandes Ecoles ya tienen todos los estudios en la estructu-
ra 3/5/8. Otras se van adaptando y se incorporaran en los préximos dos o tres afios.

Por tanto, actualmente en Francia, con una edad media de ingreso a la Universidad de 18-19 afios,
los estudios superiores de primer ciclo se estructuran en 6 semestres, en los que se subsume el anti-
guo Diplome d'Etudes Universtaires Géneral y que permite la obtencién de la Licence (180 ECTS).
La titulacion de la Licence da acceso automatico a la Mafitrise (60 ECTS), especialidad de dos semes-
tres de duracién, con la cual puede optarse al examen para el ejercicio de la abogacia o a la magis-
tratura. Sin embargo, la obtencion del titulo de Maitrise no da automaticamente acceso a los Mas-
ters, y los estudiantes son objeto de un nuevo proceso de seleccion muy riguroso, lo que puede plan-
tear problemas importantes en lo que se refiere a la participacion de estudiantes extranjeros en los
postgrados franceses de este nivel. Dichos Masters son también de dos semestres de duracion (60
ECTS) y en ellos quedan subsumidos los antiguos Diplome d'Etudes Superieurs Specialisés (profe-
sional) y Diplome d'Etudes Approfondis (investigacion). El titulo de Master permite acceder al Doc-
torado, con una duracién de entre 3 y 4 afios.

En cualquier caso, el acceso a la profesion sigue preparandose en las escuelas profesionales, a las
que, como se ha dicho, puede accederse directamente con el titulo de la Maitrise. Dicha preparacién
conduce a la obtencion del Certificat d'Aptitude Professionelle, cuya obtencion lleva aproximada-
mente un afio, y la posterior realizacion de un periodo de practica (Stage), en los colegios profesio-
nales, o en las escuelas de magistrados o de jueces, por un minimo de dos afos, y tras cuya finaliza-
cion se obtiene el Certificat de Stage, con el que ya se permite el ejercicio libre de la profesion.

En lo que al contenido de los estudios del primer ciclo se refiere, un ejemplo puede ser el de la Uni-
versidad Paris Il (Panthedn-Assas). Las ensefianzas que se imparten en el primer ciclo se organizan
en torno a un tronco comdn de cursos de derecho publico y derecho privado, pero se permite que
el estudiante ya pueda disefiar la orientacion que prefiera, y en la que en principio profundizara en
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la Maitrise. Los dos primeros afios siguen teniendo el régimen clasico de lo que antes era el DEUG
Dipléme d'Etudes Universitaires General), y en ellos se imparten las ensefianzas tradicionales en
derecho publico (derecho constitucional, derecho administrativo, derecho penal, derecho financie-
ro, derecho europeo) y de derecho privado (derecho civil, derecho mercantil), ademas de materias
complementarias (introduccion al estudio del derecho, historia del derecho, problemas econémicos
contemporaneos, relaciones internacionales, ciencia politica, historia contemporanea, estudio de los
medios) y el estudio de un idioma extranjero. En el tercer afio (Licence) se incluyen materias fun-
damentales con un objetivo de profundizacion en los conceptos y la metodologia juridica (derecho
civil, derecho administrativo), asi como materias complementarias (derecho de sociedades, derecho
del trabajo, derecho internacional publico, derecho comunitario europeo, derecho fiscal, etc.), pudién-
dose ademas optar entre una orientacién derecho publico, una orientacion derecho privado, y una
orientacién derecho aleman.

En otra Universidad bien distinta, como es la Universidad de Poitiers, la titulacién de Licence se orien-
ta basicamente a los estudios de derecho publico. En el primer ciclo son objeto de estudio las materias
clasicas (derecho civil, derecho constitucional, introduccion histdrica al derecho, introduccion al dere-
cho penal, derecho administrativo, instituciones europeas, derecho de la funcion publica, derecho inter-
nacional publico), ademés de cursos complementarios (sociologia politica, economia politica, relacio-
nes internacionales) y cursos de caracter instrumental (metodologia, estudio de una lengua extranjera,
investigacion documental, informatica). A partir del segundo afio se permite un cierto margen de opcion
de los estudiantes, en funcién de sus curricula (derecho penal/finanzas publicas; historia de las institu-
ciones/derecho romano; derecho del trabajo/derecho mercantil) que se incrementa en el tercer afio.

g) GRECIA

En Grecia, la estructura de Bolonia esta todavia por definir, y de hecho, parece que lo Gnico que por
ahora preocupa es la homologacion y la acreditacion de los diplomas extranjeros de tres afios, lo
que esta constituyendo un auténtico problema politico. Debido a la posicion muy reticente tanto del
Gobierno como de las instituciones académicas, ninguna universidad tiene los estudios adaptados,
ni tan sélo a ECTS, si bien actualmente se esta produciendo un debate importante al respecto.

Desde los afios ochenta, el sistema de educacién superior se estructura en dos ciclos, un primer ciclo
de 4 afios, al que acceden los estudiantes a partir de 18 afios, y un segundo de uno o dos afios. La
superacion del primer ciclo de cuatro afios conduce a la obtencion del titulo de Ptychio o Diploma.
Esta titulacion da acceso a determinadas actividades profesionales, asi como a la realizacion del
segundo ciclo. La realizacién del segundo ciclo, que puede tener una duracién de uno o dos afios,
otorga la titulacién del Diploma de postgrado de especializacion, de hecho el equivalente del Mas-
ter. El Diploma de Doctorado, correspondiente al tercer ciclo se obtiene después de, al menos, tres
afos de investigacion, con la presentacion y defensa de la tesis doctoral. Sin embargo, no es obli-
gatoria la obtencion del grado de Master para el acceso al Doctorado, pudiendo el estudiante acce-
der al mismo directamente desde el primer ciclo.

En lo que al acceso a la profesion se refiere, se exige un periodo de 18 meses una vez finalizada la
formacion académica, combinada con un estricto régimen de examenes estatales que durante este
periodo debera pasar semestralmente el candidato.
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h) IRLANDA

En Irlanda, la estructura de los estudios de derecho se organiza sobre el modelo 3 (0 4) + 1 (0 2).
El sistema se basa en el sistema del Bachelor (undergraduate level) y el Master (postgraduate level),
con lo que en principio, no se ha considerado necesario la introduccion de cambios para su adap-
tacion al modelo de Bolonia.

Por ejemplo, en la Facultad de Derecho del Trinity College de Dublin, el LL.B. Degree (undergraduate
level) exige la realizacion de dos afios de estudios sobre materias basicas como derecho de dafios,
derecho penal, derecho constitucional, métodos y sistemas juridicos, derecho de los contratos, dere-
cho de la Unién Europea. Los ultimos dos afios de este grado se completan con una seleccién de 8
materias (4 por aio) entre las 20 que ofrece la Facultad (entre otras, derecho avanzado de la UE, pro-
cedimiento penal y civil, derecho mercantil, derecho comparado, criminologia, etc.). Esta Facultad ofre-
ce ademas tres tipos de programas de postgrado en derecho: el M.Litt. (postgrado de investigacion),
el Ph.D. (postgrado de investigacion) y el LL.M. (postgrado profesional). En cambio, en la Facultad
de Derecho del University College Cork, los estudios de undergraduate o Bachelor se organizan a lo
largo de tres afos. En el nivel de posgrado, la Facultad ofrece programas de LL.M. y de LL.B.

En cuanto al acceso a la profesion, puede diferir de acuerdo con la especializacion del candidato. El
acceso a la categoria de Barrister-at-Law exige la superacion de las pruebas que organiza a nivel
nacional el King Inns, lo que permite que el candidato pueda ser “called to the Bar”, y pueda com-
pletar un afo de aprendizaje ("devilling”) antes de su colegiacion en el Bar of Ireland. El acceso a
la categoria de Socilitor exige que el candidato complete un periodo de aprendizaje de al menos 2
afios, y la superacion de las pruebas que organiza la Law Society de Irlanda.

i) ITALIA

A partir de la reforma llevada a cabo en Italia en 1999, en virtud del Decreto n. 509 de 3 de noviem-
bre, se ha definido y se ha puesto ya en practica la nueva estructura del sistema de educacion supe-
rior para adaptarlo a los objetivos de Bolonia.

Las Universidades italianas empezaron a implementar gradualmente este nuevo sistema, de modo
que en el afio académico 2001/2002 se introdujo el primer ciclo (180 ECTS), mientras que el segun-
do ciclo (120 ECTS) se empez6 a implementar en el afio académico 2002/2003. En el contexto de
esta reforma se han incorporado también sistemas de monitoraje para identificar posibles proble-
mas y para poder activar mecanismos de reajuste.

Por lo tanto, actualmente los estudios se estructuran en tres ciclos que corresponden al sistema
3/5/8, de los cuales los dos primeros constituyen los ciclos esenciales.

El primer ciclo (180 ECTS), al que los estudiantes acceden a los 19 afios, da lugar al titulo de Lau-
rea Triennale en Guirisprudenza y tiene como objetivo proveer a los estudiantes de un adecuado
dominio de los métodos y contenidos cientificos generales asi como destrezas profesionales con-
cretas.
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El segundo ciclo (120 ECTS) da lugar al titulo de Laurea Specialistica. La Laurea Specialistica pre-
tende preparar para la actividad profesional altamente cualificada en areas concretas. Esta previs-
ta para los titulados que hayan obtenido un montante final de 300 créditos, incluidos los 180 del
primer nivel. En el primero de estos dos afios se lleva a cabo el Master di primo nivello (60 ECTS),
mientras que en el segundo se suele exigir la elaboracién y presentacion de un trabajo original de
fin de carrera.

Finalmente, los cursos del tercer nivel corresponden al Doctorado, con un primer afio lectivo de Mas-
ter di secondo nivello. Este esta pensado para la preparacion de investigaciones cientificas de muy
alto nivel o para maximos niveles profesionales. Su duracion minima total sera de tres afios y exi-
gira la presentacién de un trabajo original de investigacion.

En lo que al acceso a la profesion se refiere, tras la obtencion de la Laurea Triennale en Giurispru-
denza y la obtencién de la Laurea Specialistica en Diritto Forense, el candidato se inscribe como
Practicante en un Colegio de abogados y son necesarios dos afios de pasantia en un despacho. Tras
este periodo debe completarse un examen extremadamente riguroso, tras cuya superacion el can-
didato ya puede ser admitido en el Colegio de abogados como Avvocato.

En cuanto al contenido del primer ciclo, la Laurea triennale de Scienze Giuridiche que ofrece la Facul-
tad de Derecho de la Universidad de Bolonia, por ejemplo, pretende en el primer afio proveer una
formacion general, con cursos de caracter basico (derecho constitucional, derecho privado, econo-
mia politica, filosofia del derecho, instituciones de derecho romano), cursos con un contenido com-
plementario (sociologia del derecho, historia del derecho romano) y cursos de caracter instrumen-
tal (cursos de lengua inglesa, francesa, alemana o espanola, e informatica). En el segundo afio se
ofrecen cursos basicos (derecho civil, derecho laboral, derecho de la Union Europea, derecho priva-
do comparado, derecho publico comparado, derecho procesal civil, e historia del derecho italiano),
ademas de diversos cursos complementarios de caracter optativo (derecho canénico, derecho de la
navegacion, derecho de familia, derecho eclesiastico, derecho de quiebra, derecho internacional,
derecho musulman, etc). En el tercer afo se ofrecen asignaturas basicas (derecho administrativo,
derecho mercantil, derecho penal, procedimiento penal), ademas de cursos complementarios de
caracter optativo. Se exige, por otro lado, la realizacion de una memoria final.

En el segundo ciclo, el Corso di laurea specialistico in Giurisprudenza se articula en cinco itinerarios:
Orientamento Forense, Orientamento impresa, Orientamento Istituzioni e pubblica amministrazio-
ne, Orientamento internazionale y Orientamento metodologico.

j) LUXEMBURGO

En Luxemburgo, la estructura de los estudios de derecho se organiza sobre el modelo 3 (0 4) + 1 (o
2). De acuerdo con la Ley del Parlamento de 17 de julio de 2003, por la que se crea la Université de
Luxembourg, el sistema se basa en el modelo de Bolonia, habiéndose realizado ya su adaptacion
completa desde el curso 2003-2004.

La Université de Luxembourg organiza un primer ciclo universitario con el que se obtiene el Dipl6-
me de premier cycle universitaire (DPCU). La superacion del primer afio de este ciclo se acredita con
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un Certificat d'Etudes Juridiques y la segundo con el Diplome de Premier Cycle Universitaire en Droit,
que tradicionalmente permiten el acceso directamente al segundo afio o al tercer afio, respectiva-
mente, de estudios en Francia o en Bélgica. La Facultad de Derecho ofrece asimismo un diploma de
Maitrise (bac + 4) que se imparte conjuntamente con la Université Robert Schuman de Estarsbur-
go, asi como un Dipléme d'Etudes Supérieures Spécialisés (DESS), conjuntamente con el Institut Uni-
versitaire International de Luxembourg.

El acceso a la profesion de abogado esta regulado por la Ley de 10 de agosto de 1991. La admision
al Barreau y el acceso al ejercicio profesional requieren la acreditacion de un periodo de estudios
en Derecho de al menos 4 afios. El Conseil de I'Ordre decide sobre la peticion de admisién, sobre la
base del dossier del candidato. Una vez se produce esta admisién, el candidato se inscribe en la “lis-
te des avocats du tableau de I'Ordre” y podra iniciar un periodo de stage de 2 afios. Una vez com-
pletado este periodo, el candidato aun deberd superar un examen antes de poder proceder a su ins-
cripcion definitiva en la “liste des avocats a la Cour du tableau de I'Ordre”.

k) NORUEGA

La carrera de Derecho se cursa en tres Universidades noruegas: Oslo, Bergen y Tromso. En todas ellas
tiene una duracion de seis afos, con unos programas densos y exigentes y con duros examenes fina-
les, una vez al afio, compuestos de tres partes: resolucion de un complejo caso practico durante un
dia de encierro, elaboracién de pequefios dictdmenes de gran contenido teérico durante tres dias y
finalmente una prueba oral. Segln su propia opinion (Hege BRAEKUS y Olaug HUSABO) se trata de
un sistema que da muy buena formacién aunque quizas esté un poco “pasado de moda”, en el sen-
tido de que da "un fuerte bagaje de conocimiento sobre el Derecho positivo noruego pero plantea
algunas dificultades desde el punto de vista de la creatividad ante nuevas situaciones y circunstan-
cias cambiantes”. Y, asimismo, opinan los autores citados que quizas “el sistema de examenes y
evaluaciones sea demasiado estricto”.

Asi pues, el gobierno noruego ha decidido acometer una reforma a partir del aflo 2004 que, en gran
medida, es coherente con los postulados de Bolonia. Por una parte, la carrera sera acortada a cinco
afos, al cabo de los cuales se obtendra el titulo de Master. Cada uno de esos afios valdra 60 créditos
ECTS, unidad de medida que ha sido ya adoptada. En el quinto afio sera preciso redactar una “tesis de
Master”.Y los exdmenes seran organizados sobre la base de que el alumno dispondra de todos los tex-
tos que desee, si bien debera pasar después una prueba oral con dos finalidades: comprobar su soltu-
ra en la expresion oral, asi como la verdadera comprension de lo que ha escrito en la prueba anterior.

Ahora bien, el gobierno noruego ha dejado a las Universidades la opcidn de introducir o no el titu-
lo de “Bachelor” (el grado) al término de los tres afos. Tras un debate realizado en el otofio de 2002,
las tres Universidades han decidido rechazar esa posibilidad basandose en tres argumentos funda-
mentales: a) que nada de lo programado para los cinco afios resulta superfluo para la formacion del
jurista; b) que el mercado de trabajo no demanda licenciados de ciclo corto; y ¢) que abogados “ semi-
formados” plantearian mas inconvenientes que ventajas desde el punto de vista social.

En cuanto al Doctorado, basado esencialmente en la redaccion de la tesis doctoral, el inico cambio
que se plantea es cambiar la denominacién tradicional de Dr. Juris por la de PhD.
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) PAISES BAJOS

En los Paises Bajos, donde los estudiantes acceden a la Universidad a los 18 afios, el sistema tradi-
cional de los estudios de educacién superior de 4 afios (incluido el primero de propedéutica) se ha
adaptado ya al proceso de Bolonia, articulandose actualmente en torno al modelo 3/4/8.

El primer ciclo da lugar al titulo de Bachelor/Kandidaat in Recthen tras un periodo de 3 afios y la
obtencion de 180 ECTS. El segundo ciclo permite la obtencion del titulo de Master / Meester in de
Rechten tras un afio de estudios adicional y la realizacién de 60 ECTS. De este modo, la duracion
total de los estudios de licenciatura sigue siendo la misma que existia hasta entonces. Con poste-
rioridad a la obtencion del Master puede accederse a los estudios de Doctorado.

En cuanto al contenido del primer ciclo, la Universidad de Utrecht, por ejemplo, en el primer semes-
tre imparte materias tales como introduccion al derecho, introduccion al derecho privado, introduc-
cion al derecho publico. En el segundo semestre se imparten una asignatura de derecho civil, y una
asignatura de derecho constitucional y administrativo. En el tercer semestre, derecho penal, dere-
cho internacional publico y derecho comunitario. En los semestres cuarto, quinto y sexto, los estu-
dios se centran en los cursos optativos y semi-optativos de caracter juridico, los cursos comple-
mentarios de contenido no juridico, y la realizacién de una memoria.

El acceso a la profesion exige la obtencion del titulo de Master, lo que permite la inscripcion como
Stagiaire en los colegios profesionales para llevar a cabo el periodo de 3 aflos més de preparacion
o estadia (4 para los jueces), que permitira finalmente el ejercicio de la actividad profesional.

m) PORTUGAL

El sistema actualmente en vigor en Portugal se caracteriza por poseer un primer ciclo breve para el
sector politécnico (Bacharelato, 3 afios) y otro mas largo para las Universidades (Licenciatura, 4 a 5
afos; Medicina, 6 afos). Este régimen esta en proceso de cambio, con la finalidad de establecer un
primer grado comun. Para alcanzar este objetivo, esta siendo objeto de debate una nueva ley en el
Parlamento, que se espera vea la luz en breve. En ella se establece una duracion de 4 afios para el
primer ciclo, si bien atin no han sido establecidas por el Parlamento las condiciones que deben pro-
ducirse para establecer periodos mas cortos (3 afios 0 3,5 afios) 0 mas largos para este primer nivel.

Se mantendran los grados del Master (2 afios con tesis) y Doctorado, aunque respecto al primero se
prevé la existencia de cierta flexibilidad dada la relevancia profesional que posee en ciertas areas.
Realmente, el problema mas complejo que ha planteado en Portugal la adaptacién a las directrices
de Bolonia ha sido la transicion de un sistema de educacion superior binario, con diferentes prime-
ros ciclos, a un sistema diverso de educacion superior, con un sistema de grado comun.

En lo que concierne a la licenciatura de derecho, su duracién en Portugal es de cinco afios. El con-
tenido preponderante trata sobre los conocimientos de la ley portuguesa, asi como la atribucion a
los estudiantes de los instrumentos necesarios para trabajar con el sistema legal portugués, aunque
con una tendencia creciente a tratar tematicas relativas al Derecho internacional y comunitario.
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n) REINO UNIDO

En el Reino Unido, la Quality Assurance Agency (QAA), ha adoptado el programa "National Frame-
works for Higher Education Qualifications", con el objeto de establecer claramente una informacion
completa sobre los niveles de ensefianza, las caracteristicas y los resultados de la educacion uni-
versitaria. Su ambito de aplicacién abarca Gnicamente Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte, ya que
Escocia dispone de competencia exclusiva para dotarse de su propia estructura de educacion supe-
rior (que mantiene la superacion de cuatro afos -honours- como primer ciclo o "undergraduate”
del sistema universitario).

En las Universidades de Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte, el nuevo marco de Bolonia, con una
estructura de 3/5/8, empez6 a implementarse en el 2001, y se prevé su realizacion completa en 2006
a partir de las directrices del documento ya citado, National Frameworks for Higer Education Qua-
lifications.

La adaptacion a la estructura de la ensefianza universitaria del modelo de Bolonia no ha presenta-
do problemas particulares debido a que el sistema tradicional britanico ya se basaba en un sistema
de dos ciclos, el Undergraduate y el Graduate. En cualquier caso, con la excepcién de Escocia, que
mantiene su propio sistema de ciclos y su propio sistema de créditos (SCOTCATS), no ha sido nece-
sario alterar la actual estructura de los estudios superiores, puesto que éstos ya se encontraban en
la linea de lo propuesto en el modelo de Bolonia.

El primer ciclo de Undergraduate, al que los estudiantes acceden a los 18 afios, comprende tres nive-
les de estudio que se corresponden con cada uno de los tres afios que dura este ciclo. Por lo tanto,
si un estudiante realiza el primer afo, obtiene lo que se denomina un Certificate; tras dos afios de
estudio, un Diploma; y tras tres afos, el titulo de Bachelors's Degree o un Honour's Degree (180
ECTS). En el nivel de estudios de postgrado, puede obtenerse la titulacion de Master (120 ECT) y de
Doctorado.

De acuerdo con el documento mencionado supra, los niveles serian los que se indican en el siguien-
te cuadro:

1.- Certificate C Level Certificates of Higher Education
F i i Bachel
- Intermediate I Level 9undatlon degrees, Ordlnzilry achelordegrees,
Diplomas of Higher Education
Bachelor degrees with Honours, Graduate Certificate,
3.- Honours H Level .
Graduate Diplomas
Master degrees, Postgraduate Certificates,Postgraduate
4.- Master M Level . roeg gradu i gradu
Diplomas
5.- Doctoral D Level Doctorates D

En lo que al acceso a la profesion se refiere, los candidatos deben primero inscribirse como estu-
diantes en los Colegios de abogados, y han de superar un examen organizado directamente por la
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Law Society, cuya preparacion puede durar aproximadamente un afio. Superado este examen, se ini-
cia un periodo de formacion de dos afios a tiempo completo bajo la supervision de un profesional,
y tras cuya realizacion puede ya accederse a la profesion.

En cuanto al contenido del primer ciclo, la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho de la Universi-
dad de Bristol, por ejemplo, ofrece un Single Honours programme en derecho que incluye, en su pri-
mer afio, los siguientes cursos basicos: contratos, derecho penal, derecho publico, y derecho de dafios.
En el segundo afo se ofrecen los cursos basicos de jurisprudencia, un curso avanzado de contratos
y derecho de dafos, derecho de la propiedad I, y derecho de la Unién Europea. Ademas se ofrecen
cursos complementarios con caracter optativo (criminologia, derecho internacional |, derecho labo-
ral, historia del derecho, derecho romano, derechos humanos, derecho administrativo, etc.). En el
tercer afio, los estudiantes deben cursar la asignatura de derecho de propiedad Il, ademas de diver-
sas asignaturas complementarias con caracter optativo (derecho de sociedades, derecho urbanisti-
co, derecho de familia, derecho tributario, etc.), y de la realizacién de una memoria final.

En el segundo ciclo, la Facultad ofrece, como LLM degrees, los siguientes: Commercial Law, Europe-
an Legal Studies, International Law, General Legal Studies, Maritime Law, y Public Law.

fi) SUECIA

La estructura y los requisitos que actualmente se exigen en Suecia sobre los estudios universitarios
de Derecho entran en vigor, de forma comdn, con la reforma del afio 1993.

El primer ciclo, de tres afios de duracién, y con una carga de 180 créditos (60 créditos por curso)
cuya superacion otorga un Diploma de Kandidatexamen (o Bachelor's Degree).

Tras la obtencion de este titulo de Grado el estudiante puede cursar un segundo ciclo de un afio de
duracion que da lugar a la obtencion del titulo de Magisterexamen (Master's Degree). Por lo tanto,
Suecia mantiene una oferta de Master que se resuelve en la superacion de tres aios de Grado (180
créditos) mas un ano de Master (60 créditos), y por lo tanto, la formacion necesaria para alcanzar
un titulo de master no requiere la obtencion de 300 créditos, que es la orientacién a la que tiende
el proceso de convergencia europea.

Tras la obtencién del Titulo de Master, los estudiantes pueden pasar a cursar tercer ciclo, de dos afios
de duracion tras la finalizacion de aquél, que da lugar a la obtencion del diploma de Licenciatexa-
men, que es una titulacion de postgrado en Derecho que se obtiene tras la realizacion de una tesis
de licenciatura, cuya duracion se establece en dos afios, o tras la obtencién del titulo de Licencia-
texamen, el estudiante puede optar por obtener el titulo de Doktorexamen o Doctor of Law, que es
una titulacion universitaria cuya obtencion es imprescindible para llevar a cabo una carrera univer-
sitaria.
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2. Modelo de estudios europeos
seleccionado y beneficios directos
que aportara a los objetivos del titulo
la armonizacién que se propone’

2.1. ANALISIS COMPARATIVO

El analisis general de la situacion de los estudios y titulaciones de Derecho en los diversos paises euro-
peos pone de manifiesto la necesidad de configurar un titulo de grado con una duracién minima de 4
afos (240 ECTS). Este periodo de tiempo es el minimo formativo imprescindible para que los estu-
diantes adquieran la capacitacion general necesaria en unos estudios de estas caracteristicas.

A la formacion generalista del grado debe seguir un periodo de especializacion de al menos 1 afio
(aunque seria preferible 2 afos), a cuya finalizacion se obtuviera el titulo de Master. La férmula pro-
puesta se traduciria, en términos de Bolonia, en un 4+1 6 4+2, que si bien no parece ser la opcién
por la que se inclinan la mayoria de los paises que han procedido a la adaptacion -que apuestan
por un 3+2-, sin embargo, es la que en la practica, como enseguida veremos, va a permitir un mayor
grado de homogeneidad real en lo que al ejercicio profesional respecta.

En cuanto al acceso al mercado de trabajo, la realidad de casi todos los paises examinados demues-
tra que para el ejercicio de aquellas profesiones a las que primordialmente se dirige la formacion
juridica (abogados, jueces y fiscales) el minimo de afios de formacion (bien tedrica, bien practica)
requerido oscila entre 5 (tanto en su modalidad 3+2 como en la formula 4+1) e incluso 6 o0 mas
afios. Aunque en muchas ocasiones se adquiere el titulo académico correspondiente tras un perio-
do de instruccion de 3 6 4 afos, lo cierto es que para poder ejercer profesionalmente casi siempre

* Grupo I: Coordinacién: Dr. Manuel Ramén Alarcon Caracuel (Universidad de Sevilla). Composicion: Dra. Mar Campins (Uni-
versitat de Barcelona). Dr. Rafael Arenas (Universitat Autonoma de Barcelona). Dr. Ferran Camas (Universitat de Girona).
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se exige que ese periodo formativo vaya acompanado de otro adicional (en algunas ocasiones de
estudios tedricos y en otras de capacitacion practica) de 2 6 3 afios de duracion. La formacion adqui-
rida en un periodo de tres afios de estudios puede permitir el acceso al mercado de trabajo, pero
dificilmente lo hara respecto a aquellos puestos de trabajo a cuyo desempefo se dirigen especifi-
camente los estudios juridicos. Un breve repaso a la situacion existente en algunos de los paises
analizados, muchos de ellos ya formalmente adaptados en su formacion académica a las directrices
de Bolonia, pone de manifiesto que el mercado de trabajo tiene sus propias exigencias y que, mas
all, de la consecucion de un determinado titulo, el ejercicio de las profesiones juridicas requiere un
grado de capacitacion y cualificacion que dificilmente puede alcanzarse en un periodo de 3 o 4 afios.

Alemania: la licenciatura de Derecho ha sido excluida de su adaptacion al sistema de Bolonia por
lo que conserva la estructura tradicional, en la que se distingue claramente la formacion universi-
taria y la profesional. Si bien aquélla puede desarrollarse en periodos de hasta 2 afos, el ejercicio
profesional exige estudios y practicas adicionales encaminados a la superacion de exdmenes de Esta-
do; formacion suplementaria que, en realidad, supone un periodo minimo global de 5 afos para el
acceso al desempefio de profesiones de indole juridica.

Bélgica: pese a los cambios normativos introducidos al objeto de adaptar los estudios a las direc-
trices de Bolonia, el sistema de acceso a la profesion no ha variado sustancialmente, y tras obtener
el grado de Derecho (3 afios 0 4 6 5 afios, segun comunidad flamenca y valona, respectivamente),
es preciso pasar un periodo de 3 a 5 afios trabajando con un abogado para poder ejercer como tal.

Dinamarca: si bien todas las Universidades estan aplicando ya la estructura 3/5/8 caracteristica de
Bolonia, el acceso a la profesion requiere un periodo de practicas suplementario de al menos 3 afos,
tras el cual el candidato debe someterse a una prueba de conjunto para obtener la acreditacion del
Ministerio de Justicia que le permite el ejercicio profesional.

Francia: muchas Universidades han adoptado ya la estructura 3/5/8, de tal forma que tras 6 seme-
tres (180 ECTS) se obtiene el titulo de Licence, que da paso, después de un periodo de 2 semestres
(60 ECTS) al titulo de Maitrise (previo al Master), que es el que permite el acceso a las escuelas pro-
fesionales. En estas Ultimas la preparacion suele durar (obtencion del Cetificat d'Aptitud Professio-
nelle + Stage en colegios profesionales o escuelas de magistrados) como minimo 3 afos, tras los
cuales se consigue el certificado preciso para el ejercicio libre de la profesion.

Grecia: después de un periodo de formacion académica de entre 5 y 6 afios, el acceso a la profe-
sion requiere un periodo adicional de 18 meses en los cuales el candidato, ademas, debera superar
estrictos examenes estatales.

Italia: pese a que actualmente los estudios se estructuran en tres ciclos correspondientes al siste-
ma 3/5/8, el acceso al ejercicio profesional exige que, tras la obtencion de la Laurea Triennale en
Giurisprudenza (primer ciclo, 180 ECTS) y la Laurea Specialistica en Diritto Forense (segundo ciclo,
120 ECTS), el candidato se inscriba como Practicante en un Colegio de abogados en el que debera
pasar dos afos. Tras dicho periodo, la superacién de un examen extremadamente riguroso permite
la admision en el Colegio de Abogados como Avvocato.
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Noruega: esta previsto reformar el sistema vigente, en el que la carrera de Derecho dura 6 afos,
para adaptarlo al sistema de Bolonia. La reduccion del periodo de estudios a 5 afios, no se vera
acompanada, sin embargo, de la introduccion del titulo de Bachelor (el grado) al término de los 3
afios, pues las Universidades noruegas entienden que el mercado de trabajo no demanda licencia-
dos de ciclo corto, “semiformados” juridicamente.

Paises Bajos: la adaptacion a Bolonia se ha producido sin modificacion de la tradicional duracion
total de los estudios de educacién superior en este pais de 4 afios. Asi, tras el primer ciclo de 3 afios
(titulo de Bachelor/Kandidaat in Recthen, 180 ECTS), 1 afo de estudios adicional (60 ECTS) permi-
te la obtencion del Master/Meester in Rechten. Sin embargo, para el ejercicio de la actividad profe-
sional se precisa que, con posterioridad a la obtencion del Master, el candidato se inscriba como
Stagiaire en colegios profesionales durante un periodo de 3 6 4 afios (jueces).

Reino Unido: en este pais no se ha planteado la necesidad de reformas al considerar su sistema
compatible con Bolonia. No obstante, en lo que al acceso a la profesion se refiere, los candidatos
deben inscribirse en los Colegios de abogados y superar un examen cuya preparacion se calcula que
requiere aproximadamente 1 afo. Tras la superacion de dicho examen, se inicia un periodo de for-
macion de 2 afos bajo la supervision de un profesional una vez finalizado el cual se puede acceder
al ejercicio profesional.

2.2. CONCLUSION

En definitiva, el andlisis realizado demuestra que en contra de lo que suele afirmarse, no es cierto
que el acceso al ejercicio de las profesiones juridicas (abogados, jueces, fiscales) se produzca en nin-
gun pais al término del grado y ni siquiera al finalizar el Master. Ello es completamente ldgico v, por
esa razon, estimamos preferible desde el punto de vista de una correcta formacion juridica y que
pareceria mucho mas realista — la experiencia demuestra que en materia formativa no existen “ata-
jos”- adoptar la siguiente estructura:

GRADO: 4 afios (240 ECTS), cuya superacion dara acceso tedricamente al mercado de trabajo, si
bien en la practica dicho acceso estara restringido, previsiblemente, al desarrollo de ciertas profe-
siones "parajuridicas": funcionarios publicos, gestores, empleados, administrativos, procuradores,
etc.

POSTGRADO: Se compone del Master y el Doctorado organizados secuencialmente (el Doctorado
solamente se puede cursar tras haber superado el Master).

En cuanto al Master, caben diversas opciones, tanto en cuanto a su duracion (un afio, afio y medio
0 dos afos; 60, 90 6 120 créditos ECTS, respectivamente) como en cuanto a su contenido. Una for-
mula muy conveniente, por cuanto serviria tanto para completar la formacion juridica de los licen-
ciados -con una profundizacion de sus estudios- como para proporcionarles una especializacion pro-
fesional o bien una iniciacion a la investigacion, seria la siguiente:

Master: compuesto por un primer afio comtn de profundizacion formativa y un segundo afo espe-
cifico subdividido en dos ramas: a) Master de especializacion profesional y b) Master de ini-
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ciacion a la investigacion. Este ultimo estaria dirigido basicamente a quienes deseen hacer carre-
ra universitaria. En cuanto al Master de especializacion profesional, tendria muy diversas modali-
dades. Alguna de ellas deberia consistir en la preparacion para el ejercicio libre de la abogacia y
habria de permitir, a su término, la colegiacién en el Colegio de Abogados, con el que la Universi-
dad deberia compartir la organizacion de dicho Master. Otra modalidad de Master de especializa-
cion profesional deberia estar dirigida a la preparacion del ingreso en la carrera judicial o fiscal, y
deberia permitir, tras su superacion el ingreso en la Escuela Judicial.

En cuanto al Doctorado podria consistir exclusivamente en la realizacion de una tesis doctoral.
Solamente se podra acceder al Doctorado tras la realizacion del Master de iniciacion a la investi-
gacion.
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PARTE SEGUNDA:
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La segunda parte del estudio realizado agrupa en cuatro bloques los puntos 3 a 11 del protocolo
para la elaboracion del presente proyecto.

Los dos primeros bloques, denominados “Derecho y mercado de trabajo” y “Competencias y
perfiles profesionales”, agrupan los puntos 3 a 8 del protocolo facilitado constituyendo junto al
Ultimo bloque dedicado a “Conclusiones” y "Definicion de los objetivos del titulo”, el conte-
nido basico de esta segunda parte del estudio.

El bloque C, “Algunas informaciones complementarias”, que agrupa los puntos 9y 10 del cita-
do protocolo, contiene una interesante documentacion derivada del trabajo de campo que se ha rea-
lizado, de los datos obtenidos y de su tratamiento a efectos de la elaboracion de este estudio.

La razén que justifica esta agrupacion sistematica es la de facilitar una vision conjunta del merca-
do desde el punto de vista de los titulados (puntos 3y 4) y de los empleadores o profesionales que
requieren sus servicios (puntos 5 a 8), e incluso desde el punto de vista de los propios estudiantes
(punto 4 in fine). Esta sistematica permite abordar la definicion de los objetivos del titulo (punto 11)
y la estructura del grado (Tercera parte), sin dejar de observar escrupulosamente el protocolo faci-
litado.
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3. Oferta y demanda de plazas
de Derecho. Situacién y perspectivas

Parece légico entender que un analisis cuya finalidad es establecer la situacion de la demanda de
plazas de la titulacion de Derecho en nuestro pais ha de considerar los siguientes parametros:

- Lasituacion del acceso a la universidad en el contexto de la formacion superior en Espaia,
—  Las variables demograficas de nuestra sociedad,

— La evolucién en los dltimos afios de la demanda de la titulacion de Derecho, y

—  Los nuevos retos que la sociedad actual plantea a la titulacién.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE),
con la implantacion de la secundaria obligatoria hasta los 16 afios y la reduccion del bachillerato
a s6lo dos afios, comporté la total escolarizacion de la poblacién hasta los 16 afios, la construc-
cion de nuevos centros de secundaria que acercaban la formacion secundaria obligatoria y posto-
bligatoria a zonas alejadas de las grandes ciudades, y el consiguiente incremento en la proporcién
de jévenes que habiendo cursado la secundaria hasta los 16 afios se animaban a continuar el bachi-
llerato. En los primeros afios de aplicacion de la LOGSE, la insuficiente oferta de Ciclos For-
mativos comport6 que un porcentaje elevado de jévenes optara por acceder a la universidad cuan-
do quizas ésta no fuera su prioridad. En la actualidad, sin embargo, la creciente oferta de Ciclos
Formativos de calidad ha animado a muchos jévenes a acceder a los mismos a partir de la secun-
daria obligatoria o a partir del bachillerato. Fenémeno al que hay que afiadir la proliferacion terri-
torial de universidades publicas y el incremento de universidades privadas, coincidiendo con los
momentos de mayor crecimiento de la demanda.

En segundo lugar, el baby-boom de los afios 70 hizo que la universidad se llenara de jévenes en la
década de los 90, pero a partir del 2000 (antes en algunas titulaciones) se empez6 a acusar el des-
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censo demografico. Este descenso, que se ha estabilizado en la actualidad, sigue siendo padeci-
do por la universidad. Por otro lado, la inmigracion que esté recibiendo Espafia sélo afectara al
ingreso en la universidad en los préximos afios.

Finalmente, como se ha dicho al inicio, la demanda de la titulacién de Derecho esta sujeta no sola-
mente a los cambios citados en los dos parrafos anteriores, que tienen un caracter genérico, sino
también a posibles cambios y tendencias en la sociedad y la empresa (contextos internacionales,
nuevas demandas, etc.). No obstante, es importante destacar que el caracter tradicional y consoli-
dado, fuertemente arraigado en la sociedad, de los estudios de Derecho y de las profesiones juridi-
cas provoca que cambios sociales como los citados condicionen mas el tipo de competencias o habi-
lidades requeridos a los titulados en Derecho y, en consecuencia, los contenidos de los estudios, que
la propia amplitud de la demanda de dichos estudios, aunque también influyan en la misma. La pro-
liferacion de masters y estudios de especializacion y de postgrado que se ha dado en los Gltimos
tiempos, y la institucionalizacion de las dobles licenciaturas se inscriben en la linea del fenomeno
apuntado.

Otros datos, como las variaciones en la oferta de puestos de trabajo en la funcion publica o la nue-
va configuracion de los despachos de abogados, con caracteres similares a los de una empresa, tam-
bién influyen efectivamente sobre la demanda de titulados en Derecho en ese doble sentido, al tiem-
po que se acentla la polivalencia del titulo.

Los factores anteriores, probablemente, ayudan a entender el descenso en la demanda de los estu-
dios de Derecho experimentado en los Gltimos afios y la adaptacion de la oferta que realizan las
universidades.

Los datos empiricos de oferta y demanda que se han podido obtener a los efectos de este estudio
se limitan a los afios 2002-03 y 2003-04 en el caso de las Universidades participantes en el pro-
yecto, y al periodo 1996-97/2003-04 en el caso del conjunto de las Universidades publicas catala-
nas.

La dificultad de obtener informacion o una mayor informacion de las numerosas Universidades con-
sultadas es un dato recurrente a lo largo de todo el estudio realizado. Este dato puede resultar mas
llamativo cuando se trata de una secuencia de oferta y demanda aparentemente fécil de obtener,
pero no lo es si atendemos a la falta de homogeneizacion de criterio de las diferentes Universida-
des a la hora de contabilizar las nuevas matriculaciones en primer curso. Pensemos, por ejemplo, en
variables tales como, inclusién o no en la definicion de la categoria de repetidores o de alumnos de
doble licenciatura, relacién con las preinscripciones en primera y segunda opcidn, etc.

No obstante esta escasez de datos, cuyas causas son ya un motivo de profunda reflexion, ha de
hacerse constar que las conclusiones alcanzadas han sido ampliamente compartidas por la Confe-
rencia de Decanos de Facultades de Derecho, celebrada en Vigo en julio de 2004, a quienes se pre-
sento el informe provisional.

El equipo de trabajo, a la vista de la informacion disponible ha considerado conveniente ofrecer los
siguientes datos:
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Tabla I. Datos obtenidos de las Universidades participantes en el Proyecto relativos a la oferta de
plazas y a la demanda de preinscripcion en primera y segunda opcién durante los afios 2002-
03/2003-04.

La muestra, que presenta esta tabla, no ha sido predeterminada sino que, al igual que en los demas
casos, obedece exclusivamente a la informacion disponible. Sin embargo, presenta las siguientes
caracteristicas:

—  Comprende areas territoriales muy diferenciadas: Galicia (Universidades de Vigo, Ourense
y Coruia), Barcelona [Universidad de Barcelona (UB), Universidad Auténoma de Barcelo-
na (UAB) y Universitat Pompeu Fabra (UPF)] y Sevilla [Universidad Hispalense (citada como
Sevilla), y Universidad Pablo de Olavide].

—  Afecta a Universidades muy antiguas (Universidad Hispalense de Sevilla y UB), relativa-
mente modernas (UAB y Coruia) y de cercana o reciente creacion (U. de Vigo, Ourense, UPF,
y U. Pablo de Olavide), asimismo territorialmente diversificadas.

Estos caracteres permiten a nuestro juicio la utilizacion de los datos obtenidos para contrastar los
resultados que derivan del resto de la informacion acumulada, especialmente los procedentes de la
tabla 2, que contiene la informacion mas relevante, pero limitada al ambito territorial de Cataluia.

Tabla I1. Evolucion de la oferta y de la demanda en primera opcién en las universidades publicas
catalanas durante el periodo 1996-97/2003-04.

Esta tabla ofrece los datos mas significativos ya que abarca un periodo de tiempo bastante exten-
s0 (8 cursos académicos) y comprende tanto Universidades antiguas (UB) o bastante consolidadas
(UAB y UdL) como otras de mas reciente creacion (UPF, UdG y URV) y situadas en ambitos geogra-
ficos diversos dentro de Catalufia. UB, UAB y UPF estan situadas en Barcelona, UdL en Lleida, UdG
en Girona y URV (U. Rovira i Virgili) en Tarragona. Asimismo, es relevante que las Universidades de
mas reciente creacion que figuran en la tabla estén situadas en ciudades de caracteristicas muy dife-
rentes, concretamente, Barcelona, Girona y Tarragona; y que, entre lo que hemos llamado universi-
dades antiguas o consolidadas, dos pertenezcan a Barcelona (UB y UAB) y una a Lleida (UdL).

Esta relativa diversidad de la tabla aumenta el valor significativo de los datos y permite establecer
una cierta comparacion de la situacién que aqui se revela con la que resulta de la tabla I.

En cuanto a las tablas Ill y IV, la informacién que ofrecen es mas bien complementaria.

Tabla lll. Evolucién de oferta, demanda y matriculados en Ourense durante el periodo 1998-2002,
con indicacion de la procedencia y de la nota media de acceso.

Tabla 1V. Analisis comparativo de los alumnos solicitantes en primera opcion, asignados y matricu-
lados en el area de Ciencias sociales (Administracién y Direccién de Empresas, Derecho, dobles licen-
ciaturas y Economia) en las Universidades publicas catalanas en los afios 2001-2002.
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La tabla Ill muestra con detalle la evolucion del caso concreto de una Universidad (Ourense) que se
cuenta entre las que hemos llamado de reciente creacion, situada en un ambito territorial (Galicia)
muy alejado del territorio al que se refiere la tabla principal (Cataluiia, tabla II), y de caracteres muy
diferentes. Este hecho permite establecer una cierta comparacion entre los datos de esta tabla lll'y
los correspondientes referidos a Universidades del mismo tipo (UdG, UPF y URV, que son universi-
dades de reciente creacion) que figuran en la tabla principal (tabla II).

Finalmente, la tabla IV, también referida a las Universidades publicas catalanas, ademas de los datos
relativos a Derecho contiene informacion sobre dobles licenciaturas (Administracion y/o Direccion
de Empresas/Derecho, Derecho/Ciencias Empresariales) y sobre los estudios de Economia y Admi-
nistracion y Direccion de Empresas. Esta tabla compara la evolucion de la matricula en el afio 2002
respecto al 2001 en las Universidades y titulaciones sefialadas.

Tabla 1. Datos obtenidos de las Universidades participantes en el Proyecto relativos a la oferta de
plazas y a la demanda de preinscripcién en primera y segunda opcion durante los afios
2002-03/2003-04.

Universidad de VIGO Demanda Matricula de nuevo ingreso
DERECHO
Ecagr]%mico- N° de Plazas | N° Preinscritos
empresarial
Ofertadas 12 Opcion 22 Opcidn 12 Opcion 22 Opciodn Otros Total
2002-2003 100 165 20
2003-2004 125 130 16
Universidad de SEVILLA Demanda Matricula de nuevo ingreso

DERECHO N° de Plazas | N° Preinscritos

Ofertadas 12 Opcidn 22 Opcidn 12 Opcion 22 Opciodn Otros Total
2002-2003 700 434 151 585
2003-2004 665 460 68 528
Universidad de A CORUNA | Demanda Matricula de nuevo ingreso

DERECHO N° de Plazas | N° Preinscritos

Ofertadas 12 Opcion 22 Opcidn 12 Opcion 22 Opcidn Otros Total
2002-2003 370 359 106
2003-2004 370 325 110

Universidad Auténoma
de Barcelona

DERECHO N° de Plazas | N° Preinscritos

Demanda Matricula de nuevo ingreso

Ofertadas 12 Opcion 22 Opcidn 12 Opcion 22 Opcidn Otros Total
2002-2003 320 173 203
2003-2004 320 155 202
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Universidad Autéonoma

Demanda Matricula de nuevo ingreso

de Barcelona
DERECHO + | o oo
ADE N° de Plazas | N° Preinscritos

Ofertadas 12 Opcion 22 Opcion 12 Opcion 22 Opcion Otros Total
2002-2003 40 82 40
2003-2004 50 60 46
Universidad de BARCELONA| Demanda Matricula de nuevo ingreso
DERECHO N° de Plazas | N° Preinscritos

Ofertadas 12 Opcion 22 Opcion 12 Opcion 22 Opcion Otros Total
2002-2003
2003-2004
Universidad de VIGO Demanda Matricula de nuevo ingreso
DERECHO N° de Plazas | N° Preinscritos

Ofertadas 12 Opcion 22 Opcion 12 Opcion 22 Opcidn Otros Total
2002-2003 125 91 54 82
2003-2004 125 71 43 72
Universidad Pompeu Fabra| Demanda Matricula de nuevo ingreso
DERECHO N° de Plazas | N° Preinscritos

Ofertadas 12 Opcion 22 Opcion 12 Opcion 22 Opcion Otros Total
2002-2003 340 304 9 342
2003-2004 330 315 4 346
Universidad D d Matricula d .
Pablo de Olavide emanda atricula de nuevo ingreso
DERECHO N° de Plazas | N° Preinscritos

Ofertadas 12 Opcidn 22 Opcion 12 Opcidn 2? Opcion Otros Total
2002-2003 190 105 18
2003-2004 190 102 9
RE’EECHO * | Ofertadas 12 Opcion 22 Opcion 12 Opcion 22 Opcidn Otros Total
2002-2003 125 129 0
2003-2004 125 126 0
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Tabla I1. Evolucién de la oferta y de la demanda en primera opcién en las universidades publicas
catalanas durante el periodo 1996-97/2003-04.

1996-97 1997-98
‘ 0 ‘ D ‘ 0-D ‘ D/O 0 ‘ D ‘ 0-D ‘ D/O
Licenciatura en Dret
UB 985 1203 -218 1,22 985 1055 -70 1,07
UAB 495 489 6 0,99 500 476 24 0,95
Upf 320 444 -124 1,39 320 379 -59 1,18
udG 250 181 69 0,72 250 177 73 0,71
UdL 300 185 115 0,62 300 114 186 0,38
URV 125 179 -54 1,43 125 139 -14 1,11
TOTAL 2475 2681 -206 1,08 2480 2340 140 0,94
1998-99 1999-00
‘ 0 ‘ D ‘ 0-D ‘ D/O 0 ‘ D ‘ 0-D ‘ D/O
Licenciatura en Dret
UB 985 868 117 0,88 995 833 162 0,84
UAB 495 389 106 0,79 485 384 101 0,79
Upf 320 440 -120 1,38 350 370 -20 1,06
udG 250 127 123 0,51 260 1M 149 0,43
UdL 280 75 205 0,27 150 82 68 0,55
URV 124 147 -23 1,19 168 130 38 0,77
TOTAL 2454 2046 408 0,83 2408 1910 498 0,79
2000-01 2001-02
0 D 0-D D/O 0 D 0-D D/O
Licenciatura en Dret
UB 940 618 322 0,63 840 505 335 0,60
UAB 455 334 121 0,73 380 197 183 0,52
Upf 330 413 -83 1,25 340 396 -56 1,16
UdG 250 83 167 0,33 210 69 141 0,33
UdL 150 50 100 0,33 100 56 44 0,56
URV 160 141 19 0,88 160 95 65 0,59
TOTAL 2285 1639 646 0,72 2030 1318 712 0,65
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2002-03 2003-04
‘ 0 D ‘ 0-D ‘ D/O 0 D ‘ 0-D ‘ D/O
Licenciatura en Dret
UB 700 393 307 0,56 650 420 230 0,65
UAB 340 173 167 0,51 320 155 165 0,48
Upf 340 347 -7 1,02 330 320 10 0,97
udG 210 62 148 0,30 210 62 148 0,30
UdL 110 55 55 0,50 100 61 39 0,61
URV 160 63 97 0,39 125 86 39 0,69
TOTAL 1860 1093 767 0,59 1735 1104 631 0,64

Tabla . Evolucién de oferta, demanda y matriculados en Ourense durante el periodo 1998-2002,
con indicacion de la procedencia y de la nota media de acceso.

Curso Académico: 2001/2002
Universidad: Vigo
Fecha de creacion: 01/01/1990
Ultima actualizacion: 16/12/02
Centro: Facultad de Derecho -Ourense-
Titulacion: Derecho
Demanda Matriculados de nuevo ingreso
o o o H : o N° 0, : Ratio
Curso N° de Plazas | N°Total Ne Preinscritos | N° Total Matriculados % Mujeres AlUmnos
Académico Ofertadas Preinscritos | 12 Opcion Nuevo Ingreso | 12 Opcién 12 Opcion 12 Opcion
1998/1999 310 0 0 309 0 0 0
1999/2000 310 607 126 231 m 62,16 0,48
2000/2001 310 583 123 122 110 62,73 09
2001/2002 300 124 106 99 86 62,79 0,87
% Preinscripcion en primera opcion

curso PAU PP 25 0

Académico > utros

1998/1999 0 0 0 0

1999/2000 120 0 3 3

2000/2001 116 0 3 4

2001/2002 100 0 0 6
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% Total matriculados de nuevo ingreso
Curso' . PAU FP >25 Outros
Académico
1998/1999 301 0 0 8
1999/2000 222 0 1 8
2000/2001 120 0 2 0
2001/2002 94 0 0 5
Nota media Media 20% superior
Curso PAU FP PAU FP
Académico
1998/1999 5.87 0 6,92 0
1999/2000 5,97 0 7,23 0
2000/2001 6,25 0 7,63 0
2001/2002 6,06 0 7.41 0

Tabla VI. Andlisis comparativo de los alumnos solicitantes en primera opcion, asignados y matri-
culados en el area de Ciencias sociales en (Administracion y Direccion de Empresas, Dere-
cho, dobles licenciaturas y Economia) las Universidades publicas catalanas en los afos
2001-2002.

Centre Preinscripcié

d'estudi ZBGOI;SCrIpCIO Preinscripcio 2002 Preinscripcié 2001 Comparacio

poblacié

Places Sollicitants Sol'licitants %

enla Assigntas enla Assigntas Matriculats
preferéncia | totals Matriculats | Places preferéncia | totals Matriculats |2002 vs
(juny (totes conv.) (juny (totes conv.) Matriculats
tancament) tancament) 2001

Universitat de Barcelona

Area de Cienciés Socials

Administracié

'd,DE"ecc'° 500 675 609 505 480 747 614 506 99,80%

mpreses

(Barcelona)

Dret

"Abat Oliba” 100 17 22 19 100 21 35 26 73,08%

(Barcelona)

Dret 700 450 710 562 840 572 844 697 80,63%

(Barcelona)

Economia o

[Barcqlona) 360 344 392 368 360 347 416 382 96,34%

Total Area

de Ciencies 1.660 1.486 1.733 1.454 1.780 1.687 1.909 1.611 90,25%

Socials
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Centre
d'estudi
poblacié

Preinscripcid
2002

Preinscripcié 2002

Preinscripcio 2001

Comparacio

Places

Sollicitants
enla
preferéncia
(juny
tancament)

Assigntas
totals
(totes conv.)

Matriculats

Places

Sol-licitants
enla
preferéncia
(juny
tancament)

Assigntas
totals
(totes conv.)

Matriculats

%
Matriculats
2002 vs
Matriculats
2001

Universitat Autonoma de

Barcelona

Area de Cienciés Socials

Administracid
i Direccié
d'Empreses
(Bellaterra)

230

290

283

240

230

329

276

240

100,00%

Administracio
i Direccid
d'Empreses /
Dret
(Bellaterra)

40

76

63

54

40

53

55

46

117,39%

Dret
Bellaterra)

320

206

306

249

380

231

334

281

88,61%

Economia

(Bellaterra)

250

159

285

258

250

169

297

264

97,73%

Total Area
de Ciencies
Socials

840

731

937

801

900

782

962

831

96,39%

Universitat Pompeu Fabra

Area de Cienciés Socials

Administracid
i Direccié
d'Empreses
(Barcelona)

168

400

228

176

168

416

254

166

106,02%

Dret
(Barcelona)

340

362

398

334

340

397

406

349

95,70%

Economia

168

189

199

184

168

196

200

176

104,55%

Barcelona)
Total Area
de Ciencies
Socials

676

951

825

694

676

1.009

860

691

100,43%

Universitat de Lleida

Area de Cienciés Socials

Dret
(Lleida)

100

62

89

79

100

57

77

76

103,95%

Dret
Ciéncies
Empresarials
(Lleida)

25

Total Area
de Ciencies
Socials

125

72

103

92

100

57

77

76

121,05%

Universitat Rovira i Virgili

Area de Cienciés Socials

Dret
(Tarragona)

160

70

97

86

160

103

134

127

67,72%
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Centre Preinscripcié

d'estudi deolgscnpcm Preinscripcié 2002 Preinscripcié 2001 Comparacié

poblacié

Places Sol-licitants Sol-licitants %

enla Assigntas enla Assigntas Matriculats
preferéncia | totals Matriculats | Places preferéncia | totals Matriculats 2002 vs
(juny (totes conv.) (juny (totes conv.) Matriculats
tancament) tancament) 2001

Universitat de Girona

Area de Cienciés Socials

Administracié

i Direcc 70 76 78 75 70 85 87 82 91,46%

d'Empreses

(Girona)

Dret

- 210 3 107 99 210 83 143 134 73,88%

( Girona)

Economia 60 M 70 67 60 48 75 71 94,37%

( Girona)

Total Area

de Ciencies 340 190 255 241 340 216 305 287 83,97%

Socials

El conjunto de tablas anteriores muestra un descenso generalizado en la demanda de plazas, espe-
cialmente acusado en las grandes universidades y, con alguna excepcion, en aquellas universidades
de reciente creacion que son fruto de la expansion territorial. No obstante, solo las grandes univer-
sidades han realizado recientemente ajustes en la oferta.

Comparativamente, el descenso mencionado es superior al experimentado por otras titulaciones del
Area de las Ciencias Sociales, como es el caso de Economia. En Administracién y Direccion de Empre-
sas, sin embargo, se aprecia un crecimiento notable de la demanda. Se generalizan las dobles titu-
laciones para grupos reducidos de estudiantes.
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4. Estudios de insercion laboral
de los titulados de Derecho
durante el ultimo quinquenio

4.1. PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

El informe se sustenta, principalmente, en los resultados de la “Enquesta d'Insercid Laboral dels titu-
lats de la UPF 2004" que constituye el punto 4.4 de este estudio y que abarca titulados de diez pro-
mociones (1993-2002), y va precedida de los que corresponden a la encuesta realizada por la Ane-
ca en tres universidades espafiolas (Valencia, Alfonso X el Sabio y San Pablo-CEU) a titulados del
afo 2000 (punto 4.3), asi como de una referencia a los resultados del Informe Higher (Higher Edu-
cation and Graduate Employment in Europe. European Graduate Survey), realizado en 1998-1999
sobre nueve paises europeos, entre ellos, Espaia, cuatro afios después de que los encuestados fina-
lizaran sus estudios (punto 4.2).

Todas estas encuestas son de caracter general y abarcan una pluralidad de titulaciones, por lo que
ha sido preciso en cada caso extraer los datos relativos a los graduados en Derecho y valorar los
resultados en relacién con su propio contexto. Este hecho enriquece, a juicio de la Comision, la infor-
macién aportada.

En segundo lugar, hay que tener en cuenta que tanto la encuesta de la Aneca como la que sirve de
base al Informe Higher se refieren a una sola promocion, la del aio 2000 y la del afio 1995, res-
pectivamente; si bien en este Gltimo caso el trabajo de campo corresponde al curso 1998-1999. Sélo
la encuesta de la UPF abarca varias promociones, concretamente diez, las de los afios 1993 a 1998.
Por el contrario, asi como la ultima encuesta se refiere a una sola universidad (la UPF), la encuesta
europea y la realizada por la Aneca se proyectan sobre un espectro mas amplio (nueve paises y tres
universidades, respectivamente).
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Se ha optado por presentar primero el contexto europeo (Informe Higher) y el espafiol (encuesta
Aneca) y segundo la encuesta de la UPF que constituye el trabajo mas completo, para mejor situar
los resultados de esta Gltima que, como se ha dicho, son la base de este informe.

Como se ponia de relieve en el Proyecto presentado en su dia (Anexo 5 de la documentacién reque-
rida), la situacion en cuanto a estudios de insercion laboral en nuestras universidades es dispar.
Pocas universidades cuentan con estudios de este tipo y los que existen suelen referirse a una sola
promocidn, en algunos casos, anterior al Gltimo quinquenio. Concretamente para la realizacion de
este trabajo, ademas del relativo a la UPF ya citado, se ha contado con los estudios de algunas de
las Universidades integradas en el Proyecto: Universidad de Alcala (licenciados en el periodo 1999-
2000); Universidad de Barcelona (periodo 1999-2003); Universidad Auténoma de Barcelona (afio
1998); Universidad de Lleida; Fundacion de la Universidad Pablo de Olavide (periodo 2001-2002) y
Universidad Carlos Ill de Madrid (periodo 1999 a 2001).

Los datos obtenidos en estas universidades responden a estudios realizados por las mismas de for-
ma auténoma e independiente sin ningln tipo de coordinacion entre ellas, por lo que su metodo-
logia y orientacion, asi como las fichas técnicas de las encuestas y trabajos de campo llevadas a
cabo son también dispares. De ahi que se haya optado por incorporar los resultados de dichos estu-
dios al final del apartado 4.4 dedicado a la encuesta de la Universidad Pompeu Fabra, dentro del
epigrafe 4.4.4. referido al contraste de resultados. Con ello se ha pretendido preservar al maximo la
homogeneidad interna de los tres apartados que preceden a las conclusiones siguiendo el iter: Euro-
pa, Espaia, UPF. Al mismo tiempo, se pretende con dicha sistematica justificar la extrapolacion de
resultados del estudio sobre la UPF.

El hecho cierto de que la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona no sea una "universidad tipo” no
desmerece a juicio de la Comision redactora los resultados obtenidos. No ya porque dicha universi-
dad tipo sencillamente no existe, sobre todo tras la expansion territorial de los estudios universita-
rios, sino porque asi lo confirma la comparacion (siquiera sea realizada a grandes rasgos y con la
finalidad exclusiva de individualizar lineas de tendencia) de las distintas fuentes consultadas.

4.2. EL INFORME HIGHER

El Higher Education and Graduate Employment in Europe. European Graduate Survey, cuyos resul-
tados han sido consultados utiliza una base de datos europea sobre el empleo de los titulados supe-
riores. La poblacion objetivo de dicho informe han sido los titulados superiores que finalizaron sus
estudios durante el curso 1994-95, y el trabajo de campo tuvo lugar durante el curso 1998-99, es
decir, se trata de graduados universitarios encuestados cuatro afos después de acabar sus estudios,
pertenecientes a 9 paises europeos, entre ellos Espaiia®.

El procedimiento utilizado para llevar a cabo este trabajo fue el envio de encuestas con uno o dos
recordatorios en caso de no recibir contestacion. El nimero de encuestas recibidas superd las 40.000,

* Para mas destalles sobre dicho proyecto puede consultarse el nimero monografico de la Revista European Journal of Edu-
cation, vol. 35, n° 2, June 2000 (articulo de J. Ginés Mora y J. Garcia Montalvo para Espafia) y el articulo “Educacion, empleo
y demanda laborales: la Universidad espafola en el contexto europeo” de José Ginés Mora en la red.
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la muestra espafola incluida en el fichero europeo fue superior a 3.000; aunque, de hecho, se dis-
puso de mas de 7.000 encuestas de titulados superiores espafioles, ya que, tras el cierre del pro-
yecto europeo, se obtuvieron mas cuestionarios para conseguir que los resultados fueran significa-
tivos para desagregaciones menores.

Segun los resultados generales del Informe Higher, referidos al conjunto de titulaciones en Europa,
la critica mas extendida de los empleadores suele ser la falta de conocimientos practicos y espe-
cializados de los graduados universitarios. En el caso de Espafia, nuestros graduados presentan asi-
mismo escasa formacion practica, carencia de conocimientos instrumentales y poca formacion en
habilidades de expresion oral y escrita; lo que da como resultado un tipo de ensefianza universita-
ria fundamentalmente academicista, que da poca importancia a las destrezas y habilidades que faci-
litan el paso del conocimiento a la accion.

La situacion de los graduados en Derecho no obstante, si bien presenta las mismas carencias, es mucho
mas homogénea en la practica totalidad de los paises. La escasa formacion practica, en este caso con-
creto, se debe casi exclusivamente a la importancia que se le concede al mapa conceptual. Hecho que
nada tiene que ver con una ensefianza de tipo memoristico y mucho con el “aprender a aprender” intrin-
seco en la docencia juridica tradicional dada la movilidad consustancial del ordenamiento juridico.

Concretamente, los déficits formativos que afectan a la generalidad de los graduados universitarios
espafioles se concentran fundamentalmente en las competencias participativas: toma de deci-
siones, capacidad para el liderazgo, asuncion de responsabilidades, trabajo en equipo, rigor
en el trabajo, y capacidades de planificacion, coordinacion, organizacion, negociacion y de
resolucion de problemas.

Dentro de esta situacion general, la titulacion en Derecho en Europa presenta las siguientes carac-
teristicas:

B En promedio, en los 9 paises europeos analizados, un 5% de las matriculaciones son en
estudios de Derecho, variando desde un 2% en Noruega a un 14% en Espafia.

B No se aprecian grandes diferencias en las opiniones de los graduados por areas de estu-
dio, salvo quiza la muy baja valoracién de los aspectos practicos y de aprendizaje de habi-
lidades en los estudios de Derecho.

B Es de destacar que son los graduados de Derecho y Ciencias Sociales (excepto Educacion)
los que se quejan mas de la formacion recibida en todos los aspectos. Situacion que se
corresponde con el caracter acusadamente critico de la ensefianza universitaria en estos
sectores del conocimiento.

B Llasatisfaccion con la universidad en donde se estudid es relativamente alta. El 17% de los
europeos y el 14% de los espafioles cambiarian de institucion, entre éstos el 26% de los
que estudiaron Derecho. Logicamente la satisfaccion con la carrera elegida (en el caso de
que fuera una eleccion libre) es menor sobre todo en Espafa y especialmente en estudios
de Derecho y Ciencias Naturales.
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4.3. LA ENCUESTA DE LA ANECA

El estudio se ha llevado a cabo en mas de 100 titulaciones de mas de 20 universidades espafiolas,
siendo el ndmero de entrevistados superior a 5.000, de los cuales un minimo de 573 son titulados
en Derecho. Los primeros resultados de dicha encuesta han sido presentados en enero de 2004 y
afectan a titulados universitarios del afio 2000.

Los licenciados en Derecho encuestados han cursado sus estudios en las universidades de Valencia,
Alfonso X el Sabio y S. Pablo-CEU.

La tabla que se inserta en la pagina siguiente contiene las preguntas de la encuesta de las que se
tiene el dato de las respuestas de los titulados en Derecho. Se proporciona tanto la respuesta de
dichos titulados como la respuesta total de todos los encuestados.



encuestados | total

pregunta respuesta de Derecho | encuesta
orden de preferencia en que situd la carrera realizada en el momento de su eleccién en 17 opcion 76% 68%
cambio de residencia para realizar los estudios Si 29% 29%
motivo principal por el que se eligid la carrera por vocacion 69% 67%
busqueda de empleo después de finalizar los estudios Si 65% 73%
forma de buscar el primer trabajo contacto con empresarios sin saber que tuvieran vacantes 48% 50%
empleo encontrado después de la graduacion Si 70% 75%
método mas efectivo para encontrar el primer empleo contactos de padres, parientes y amigos 28% 24%
. . — media 7 6,4

numero de meses buscando el primer empleo significativo PR

desviacion tipica 8.4 7.8
permanencia en el primer empleo significativo, en la actualidad Si 47% 46%
situacion laboral actual desempleo 8% 10%
indefinido 40% 44%
tipo de contrato auténomo 28% 7%
temporal 23% 42%
salario neto mensual superior a 1.000 € 43% 49%
nivel educativo adquirido comparado con el nivel educativo exigido en el trabajo adecuado 69% 67%
satisfaccion con el trabajo actual mucha o bastante 73% 1%
satisfaccion con el salario actual mucha o bastante 49% 48%
categoria profesional adecuada al nivel de estudios Si 66% 61%
los estudios ayudaron a encontrar un trabajo satisfactorio mucho o bastante 53% 54%
los estudios ayudaron a tener perspectivas profesionales a largo plazo mucho o bastante 78% 1%
los estudios ayudaron en el desarrollo de la personalidad mucho o bastante 84% 76%
los estudios ayudaron en las relaciones sociales mucho o bastante 73% 70%
los estudios ayudaron en la comprension del mundo que nos rodea mucho o bastante 76% 66%
posibilidades de volver a elegir la misma carrera, caso de empezar de nuevo muchas o bastantes 68% 70%
posibilidades de elegir una carrera de ciclo largo, caso de empezar de nuevo muchas o bastantes 80% 67%
posibilidades de elegir una carrera de ciclo corto, caso de empezar de nuevo muchas o bastantes 26% 36%
posibilidades de no seguir estudios superiores, caso de empezar de nuevo muchas o bastantes 16% 17%

OHD343d N3 0avyD 3a O1NL)L
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Es importante resaltar la correspondencia que existe entre los datos que ofrece esta encuesta y las
conclusiones del Informe Higher respecto a la insercién laboral de los titulados europeos y respec-
to a los resultados del estudio sobre insercion laboral de la Universidad Pompeu Fabra que se ofre-
ce a continuacion.

4.4. LA ENCUESTA DE LA UPF

La Enquesta d'Insercid Laboral dels titulats de la UPF 2004, dirigida a la poblacién de todos los titu-
lados de la UPF de todas las promociones, contiene 2385 casos, 214 de los cuales corresponden a
la submuestra de graduados en Derecho. La muestra no contiene ningun representante de la pro-
mocion del 2003 puesto que en el momento de su extraccion no se disponia de dicha informacion.
De los 214 graduados de Derecho, 140 proceden de las cinco Gltimas promociones (1998, 1999,
2000, 2001 y 2002) y 74 de las promociones anteriores (de 1993 a 1997). Sin embargo se ha opta-
do por presentar los resultados relativos a toda la submuestra de Derecho en aras de una mayor
precision. Solamente en aquellos casos en que los resultados de las cinco Gltimas promociones eran
significativamente diferentes de los de las promociones anteriores se ha incluido un comentario al
respecto.

El estudio propiamente dicho se ha dividido en tres partes dedicadas respectivamente a: La medida
del éxito de los titulados de derecho, la adecuacion de los estudios al mercado laboral y las compe-
tencias y habilidades requeridas en el ejercicio profesional. En cuanto al subapartado 4.4.4., se inclu-
yen en el mismo datos complementarios procedentes de la misma universidad y una referencia a los
estudios de insercion laboral consultados procedentes de otras universidades e instituciones. El ana-
lisis de dichos estudios ha permitido conocer hasta qué punto los resultados de la Encuesta de Inser-
cion laboral de la UPF eran extrapolables al conjunto de titulados de Derecho. En la medida de lo
posible, asi se ha intentado reflejar en las conclusiones que integran el Gltimo apartado (4.5.).

4.4.1. EL EXITO DE LA TITULACION: INSERCION LABORAL, TRAYECTORIA LABORAL Y CALIDAD DEL
PUESTO DE TRABAJO

A) Insercion laboral
Cerca del 80% de los titulados de Derecho de la UPF de los diez dltimos afios trabaja en el momen-

to actual. Aunque en la muestra este porcentaje es inferior al del total de titulados de la UPF que
trabajan (85%) la diferencia no es estadisticamente significativa.
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Grafico 1. Situacion laboral en Enero 2004

La insercion laboral de los titulados en Derecho es relativamente rapida puesto que un 73% del total
de la muestra hallaron su primer trabajo en menos de tres meses desde el momento de su gradua-
cion y un 82% en menos de seis. Si se separa la muestra en dos subgrupos, la de los titulados antes
de 1998y los de titulacién mas reciente, se puede observar que la insercion esta siendo mas rapida
entre los titulados de las cinco Ultimas promociones.

B) Estudios sobre insercion laboral de otras universidades

En lo que se refiere a la Universidad de Alcal4, existen diversos estudios sobre la insercion profesio-
nal de los titulados en Derecho. Destaca recientemente el Informe sobre “Panorama laboral de la
Comunidad de Madrid 2003" (Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Trabajo de la CAM)
en el que han colaborado, entre otras, la Universidad de Alcald. De las tablas estadisticas recogidas
en el citado Informe se estima que en el afio 2003 la ocupacion de los profesionales del Derecho se
encuentra entre las de estimacion alta, con un nimero de 1.762 vacantes. En la Universidad de Alca-
|& se dispone de un Estudio sobre la insercion laboral de los licenciados en el periodo 1999-2000 a
tenor del cual resulta que el 52% de los encuestados esté trabajando. Si bien no existen datos con-
cretos sobre qué porcentaje de titulados han obtenido su primer empleo relacionado directamente
con su titulacion este dato puede inferirse de los estudios sobre el grado de adecuacion entre el per-
fil profesional y el perfil del puesto de trabajo ocupado. De este andlisis resulta que el 27,3% de los
titulados manifiesta realizar tareas relacionadas con sus estudios en mas de un 80% mientras que
un 18,2% establece dicha adecuacién entre el 60-80%. Sin embargo destaca el porcentaje de titula-
dos que desempefia tareas no relacionadas en absoluto con su Licenciatura (27,3%).
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Los estudios aportados por otra Universidad (en un estudio atin no publicado y que por
eso no se menciona dicha Universidad, a peticion propia) sefialan que sus licenciados en
Derecho tardan una media de 10 meses en obtener empleo. Mas del 50% de dichos emple-
os se ajustan a los contenidos de las ensefianzas recibidas en la Licenciatura. También se
destaca que la principal via de acceso a los trabajos son los contactos personales, alcan-
zando un porcentaje cercado al 40%; mientras que en segundo lugar estan las oposicio-
nes y concursos publicos, con un 20%. Esto se corresponde con el dato de que el 26% de
los postgraduados trabaja en el sector publico; el mayor porcentaje de licenciados tra-
baja como abogados (37%) y en banca y seguros (14%). Desde un punto de vista terri-
torial, se puede apuntar que apenas la mitad de los licenciados ha encontrado trabajo
dentro de la provincia en que se ubica la Universidad. Para los empleos obtenidos exigen
mayoritariamente (cerca del 60%) la licenciatura en Derecho. La retribucién anual bruta
para el 80% de los licenciados en Derecho con ocupacidn es inferior a 12.000 €; supe-
rando s6lo un 3% los 30.000 €.

Los datos aportados por la Universidad de Barcelona, referidos a los ainos 1999-2003 y a los estudios
de Derecho, arrojan los siguientes resultados totales: estudiantes inscritos en la bolsa de trabajo (229);
solicitados por las empresas (201); alumnos incluidos en los listados enviados a las empresas (919).

Segun informes de la Universidad Auténoma de Barcelona, referidos a un estudio realizado en 1998,
terminada la carrera encontraban trabajo un 69% de los titulados, porcentaje que ascendia al 87%
pasados seis meses de la conclusion de los estudios, al 94% transcurrido un afio y al 98% tras afio
y medio. El promedio de meses en paro de los licenciados era del 2,95.

En cuanto al trabajo realizado, los datos ofrecen los siguientes resultados: trabajo propio (fiscal, abo-
gado, procurador, oficial de justicia, juez, agentes y técnicos tributarios, etc.): 59%; docencia: 6%;
comercial: 4%; administrativo: 25%; varios: 7%. La media de ingresos de los licenciados es de 172.000
ptas. netas mensuales (afio 1998) con una desviacion tipica de 86.000 ptas. Se trata de una distri-
bucién bastante dispersa, con una punta de ingresos altos. El 18% gana menos de 100.000 ptas. y
un 28% en torno a 125.000 ptas. Un 25% de los que trabajan como abogados por cuenta propia
ganan menos de 100.000 ptas./mes (recordemos que son datos referidos al afio 1998).

Segun el informe facilitado por la Universidad de Lleida, el 45,10% de los estudiantes de Derecho
encontraron trabajo antes de terminar, en menos de 1 mes a partir de la finalizacion de sus estudios,
encontraron trabajo el 17,65%, de 3 a 6 meses el 17,73% y a partir de 1 afio el 3,92%. El 46,15%
realizan funciones propias de la titulacion especifica y el 53,85% realizan trabajos que no requieren
formacion universitaria.

Con relacion a los ingresos de los licenciados en Derecho el 32,56% perciben menos de 9.000 €, el
13,95% percibe entre 9.000 y 12.000 €, el 32,56% percibe entre 12.000 y 18.000 €, el 16,28% entre
18.000 y 30.000 €, el 2,33% entre 30.000 y 40.000 € y el 2,33% mas de 40.000 €.

El 25% de licenciados presta sus servicios en instituciones financieras, el 20,45% en servicios a empre-
sas, el 25% en la administracion publica, el 6,82% en educacion-investigacion y el resto se reparte
en los sectores de agricultura, produccion alimentaria, tecnologia, comunicaciones, etc.



TITULO DE GRADO EN DERECHO 67

En cuanto a la tipologia de la empresa, el 65% trabaja en el sector privado y el 35% en el sector
publico.

Con relacion a su ubicacion, el 72% trabaja en Lleida y el resto se distribuye entre Barcelona, Tarra-
gona y Gerona y un 2% en UE.

Las funciones que realizan presentan las siguientes caracteristicas: 15,25% realiza funciones de direc-
cion, 30,51% realiza funciones de técnico y el 33,90% en otros trabajos cualificados.

Del Informe sobre insercion laboral 2001-2002 que nos ha entregado la Fundacion de la Universidad
Pablo de Olavide creemos que resultan de interés los datos siguientes:

—  De los alumnos egresados durante los cursos 2001 y 2002 que han realizado la encuesta,
un 41% ha encontrado empleo, un 50% no lo ha encontrado y un 9% ain no lo ha busca-
do en el momento de responder a la encuesta.

—  De los titulados que han encontrado empleo, un 67% lo han hecho en menos de 6 meses,
un 22% han tardado de 6 a 12 meses y un 11% mas de 12 meses.

—  De los egresados que han obtenido empleo, el 33% lo han hecho en una actividad relacio-
nada con la titulacién, mientras que un 44% no.

Por otro lado, del Informe sobre insercion laboral 2003 convendria destacar los datos siguientes:

—  De los alumnos egresados durante el curso 2003 que han realizado la encuesta, un 29% ha
encontrado empleo, un 50% no lo ha encontrado y un 21% aln no lo ha buscado en el
momento de responder a la encuesta. El bajo nimero de titulados que han obtenido empleo
obedece, entre otros motivos, a la eleccién de las oposiciones como alternativa por parte de
un nimero significativo de alumnos.

—  De los titulados que han encontrado empleo, un 86% lo han hecho en menos de 6 meses y
un 14% han tardado de 6 a 12 meses.

—  De los egresados que han obtenido empleo, el 57% lo han hecho en una actividad relacio-
nada con la titulacién, mientras que un 29% no.

Por dltimo, consideramos de gran interés el siguiente informe remitido por la Universidad Carlos III.
La Fundacion Universidad Carlos IlI, a través del Servicio de Orientacion y Planificacion Profesional
(SOPP), inicid en el afio 1996 una linea de estudios dirigida a conocer la realidad laboral a la que se
enfrentaron los titulados de la Universidad Carlos lI, con el fin de facilitar su acceso al mercado de
trabajo. A continuacion se detallan los datos aportados en los tres Gltimos afios en relacion con las
titulaciones en Derecho.



68 ESTUDIOS DE INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS DE DERECHO DURANTE EL ULTIMO QUINQUENIO

Datos expresados en %

Estudio de insercion laboral de alumnos que finalizaron estudios en 1999 (realizado en 2000)

Datos expresados en %

Estudio de insercién laboral de alumnos que finalizaron estudios en 2000 (realizado en 2001)

Datos expresados en %

Estudio de insercion laboral de alumnos que finalizaron estudios en 2001 (realizado en 2002)
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Grafico 2. La busqueda del primer trabajo

C) Trayectoria laboral

Entre el 78,5% de los titulados que trabajaban en el momento de realizacién de la encuesta, cuatro
de cada cinco han trabajado de manera continuada desde el final de sus estudios. Entre el 21,5% de
los que no trabajaban, dos de cada tres habian trabajado alguna vez antes, durante o después de la
carrera.

La comparacion de los datos de los titulados de Derecho con los del conjunto de titulados de la UPF
muestran que, si bien no existen apenas diferencias en la trayectoria de los que actualmente traba-
jan, si se aprecian diferencias en el colectivo de los que no trabajan: el porcentaje de los licenciados
en Derecho que no ha trabajado nunca duplica al de los demas licenciados de la UPF en la misma
situacion.
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Derecho UPF
Trabajan actualmente 78,5 84,5
Han trabajado siempre 79,8 80,3
Han trabajado de forma discontinua 20,2 19,7
No trabajan actualmente 21,5 15,5
No han trabajado nunca 31,0 16,2
Han trabajado alguna vez 69,0 83,8
Total muestra 214 2385

Tabla [: Situacion laboral

Respecto al nimero de contratos fijos y temporales, asi como los periodos sin empleo que han teni-
do a lo largo de su trayectoria laboral, los titulados de Derecho tienen en promedio un nimero de
contratos temporales inferior significativamente al de los titulados de la UPF, tanto en el colectivo de
los ocupados como en el de los desocupados. Entre los no ocupados, el promedio de periodos sin
empleo también es significativamente inferior al correspondiente promedio de la UPF.

Promedio comparado

Titulados ocupados

Titulados sin trabajo
actualmente

Derecho UPF Derecho UPF
Contratos fijos 1,05 1,14 0,61 0,54
Contratos temporales 1,00 1,40 1,58 2,11
Periodos sin empleo 0,34 0,38 0,36 0,87

En negrita los valores que presentan diferencias significativas con el valor de la UPF

Tabla Il: Nimero de contratos y de periodos sin empleo desde el final de la carrera

Las categorias profesionales declaradas por los encuestados que trabajan muestran que la mayoria
de ellos tienen ocupaciones relacionadas con la titulacién de derecho. Sin embargo, un porcentaje
importante de ellos realiza tareas de oficinista 0 administrativo que, probablemente, se correspon-
derian mas bien con una titulacion de grado medio.
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Porcentaje
Empleados de oficina o personal de servicios administrativos 28,0
Directivos, altos funcionarios de la Administracion 19,0
Abogados 17,3
Técnicos medios en empresas o administraciones 16,1
Pasantes o ayudantes en despachos de abogados 83
Becarios o ayudantes universitarios 6,0
Otras categorias 54
Total 100,0

Tabla IlI: Categoria profesional actual

Independientemente de la categoria profesional por la cual estan contratados, los encuestados
consideran mayoritariamente (78%) que dicha categoria se corresponde con la principal tarea que
realizan. Este porcentaje es significativamente mayor en Derecho que en el resto de titulaciones
de la UPE.

Porcentajes

Derecho UPF
La categoria es Inferior a la tarea principal 14,9 22,0
La categoria es igual a la tarea principal 78,0 74,5
La categoria es superior a la tarea principal 7.1 3,5
Total 100,0 100,0
En negrita los valores que presentan diferencias significativas con el valor de la UPF

Tabla IV: Relacién entre la categoria profesional y la tarea principal

D) Calidad del puesto de trabajo

En cuanto a la situacién profesional de los titulados de Derecho que trabajan, un 57% lo hace como
empleado en una empresa privada o despacho profesional, un 18% trabaja en una empresa publi-
ca o en la Administracién, un 2% trabaja en una institucién sin animo de lucro y el resto trabajan
por su cuenta, ya sea como empresarios (4%) o como auténomos (20%).
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Grafico 3. Situacion profesional actual

En términos generales, los titulados de derecho de la UPF se muestran satisfechos con su trabajo
actual, con un promedio de valoracion de 7,2 (en una escala de 1 a 9), valor significativamente supe-
rior al de los titulados del conjunto de la UPF, aunque la diferencia es pequefa.

Valoracion de 1 (muy poco satisfecho) a 9 (muy satisfecho)
Promedio de cada valoracion

Derecho UPF
Satisfaccion general 7,2 7,0
Retribucion 6.4 6.3
Tipo de contrato 7,0 7,0
Funciones o tareas a desarrollar 7.3 7.1
Ambiente humano y las relaciones personales 7.8 7,6
Posibilidades de promocion y desarrollo personal 6,6 6,1
Autonomia en la toma de decisiones 6,8 6,8
En negrita los valores que presentan diferencias significativas con el valor de la UPF

Tabla V: Grado de satisfaccion con el trabajo actual y sus condiciones
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Otros dos aspectos en los que los titulados de Derecho se muestran altamente satisfechos con su
trabajo son las funciones y tareas que desarrollan (7,3) asi como el ambiente humano vy las rela-
ciones personales del lugar de trabajo (7,8).
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Grafico 4. Tipo de contrato

En cuanto al tipo de contrato, un 52,3% de los titulados de Derecho tiene contrato indefinido y un
10% son funcionarios. Por lo tanto, dos tercios de este colectivo tiene un contrato estable. Compa-
rando estos datos con los de la UPF, se observa que la proporcion de funcionarios entre los titula-
dos de Derecho es el doble que en el resto.

Practicamente todos los licenciados en Derecho realizan una jornada laboral completa, pero sor-

prende el elevado porcentaje de los que trabajan mas de 40 horas semanales (41%).

Se observan diferencias en la distribucion de salarios segtn el tiempo transcurrido desde la titula-
cién: las promociones mas recientes tienen salarios mas bajos en mayor proporcion que el resto de

promociones.
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Grafico 5. Horas de trabajo semanales
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Grafico 6. Salario mensual neto
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Los datos de la encuesta reflejan una cierta inestabilidad en el trabajo de los titulados de Derecho.
En efecto, un 59% de los titulados que trabajan ha cambiado alguna vez de trabajo después de gra-
duarse y un 36% lo ha hecho dos o mas veces. Preguntados por cual es el principal motivo por el
que estarian dispuestos a cambiar su trabajo actual, un 42% da una sola respuesta y un 49% da
dos. Sobre el total de respuestas emitidas, un 46% hacen referencia a mejoras en el nivel retributi-
vo que, como se ha podido observar en el apartado anterior, en general no es muy elevado. En segun-
do lugar, un 28% de las respuestas citan como motivo la promocién profesional. Es de destacar que
cerca de un 70% de los encuestados cita el nivel retributivo como uno de los motivos por los que
estaria dispuesto a cambiar de trabajo.

Ninguna
as de 3 veces

M
3
2
1

Grafico 7. ;Cuantas veces has cambiado de trabajo después de la graduaciéon?

Porcentaje sobre Porcentaje sobre
el total de respuestas el total de titulados
Nivel retributivo 45,9 69,7
Promocion profesional 28,1 42,8
Horarios 74 1,2
Mejoras laborales 5.2 7.9
Trabajo relacionado con la titulacion 3,9 59
Calidad de vida 3.9 5.9
Sentirse realizado 2,6 39
Otros 3,0 4,7
Total 100,0 152,0

Tabla VI: Motivos por los cuales estaria dispuesto a cambiar de trabajo
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4.4.2. ADECUACION DE LOS ESTUDIOS AL MERCADO LABORAL

El objetivo de este apartado es el andlisis de la adecuacion de los estudios de Derecho a las nece-
sidades del mercado laboral. Naturalmente este tema deberia ser abordado con una perspectiva
mucho mas amplia que incluyera las opiniones de los empleadores y de los profesores. Sin embar-
go no se dispone® de dicha informacion en el estudio de la UPF ya que éste se trata de una encues-
ta realizada solamente a titulados.

En primer lugar, se ha preguntado a los titulados si los trabajos desempefiados desde su graduacion
han estado relacionados con la licenciatura de Derecho. Dos terceras partes de los consultados mani-
fiestan que todos sus trabajos han tenido relacion con el Derecho, mientras que tan sélo un 12%
contesta que ninguno de ellos. Dichos porcentajes no difieren significativamente del resto de titu-
laciones.

Porcentaje de titulados
Derecho UPF
Ninguno 11,9 13,4
Algunos 23,2 25,5
Todos 64,9 61,1
Total 100,0 100,0

Tabla VII: Trabajos realizados que tienen relacion con la titulacion cursada

La percepcion de los titulados de la UPF en cuanto a la adecuacion de su trabajo actual (funciones
y tareas desempefadas) con la titulacion cursada revela que un tercio de ellos considera que su tra-
bajo es de un nivel inferior a los estudios realizados. Sin embargo, el porcentaje de titulados de Dere-
cho que tiene esta percepcion es menor (27%).

Derecho UPF
Inferior a los estudios realizados 27,4 34,3
Igual a los estudios realizados 64,9 57,5
Superior a los estudios realizados 7,7 8,2
Total 100,0 100,0
En negrita los valores que presentan diferencias significativas con el valor de la UPF

Tabla VIII: Relacion del trabajo actual con la titulacion

> El estudio de la Universidad Carlos Il que sirve de base para la elaboracion del bloque B) (puntos 5 a 10) de esta Segun-
da parte del Informe si incluye una encuesta realizada a profesionales.
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La tabla siguiente recoge las valoraciones de los titulados sobre la relacién entre el trabajo que rea-
liza actualmente y la carrera de Derecho cursada en la UPF, asi como algunas de las caracteristicas
de su plan de estudios. Como puede apreciarse, la adecuacion de la carrera a las necesidades labo-
rales recibe en su conjunto un aprobado alto. Sin embargo las valoraciones de los aspectos mas
practicos son en promedio inferiores a cinco. Ello podria indicar una orientacion del plan de estu-
dios actual excesivamente tedrica en relacion a la demanda de capacidades profesionales del mer-
cado laboral.

Valoracion de 1(muy poca relacion) a 9 (mucha). Promedio de cada aspecto

Derecho UPF
Carrera cursada en la UPF 6,4 6,1
Practicas en empresas 4,5 4,9
El Practicum 4,5 4,6
Ensefianzas tedricas de las asignaturas 58 55
Materias optativas de la carrera 5,6 5,6
Asignaturas de libre eleccion 51 53
La actualidad de los temas y contenidos 5.7 5.6
La adecuacion de los conocimientos a la realidad profesional 5,1 5.2

Tabla IX: Relacion entre aspectos de los estudios y el trabajo actual

4.4.3. COMPETENCIAS Y HABILIDADES REQUERIDAS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

Al igual que se comentaba en el punto 2, el presente apartado deberia incorporar las opiniones de
amplios sectores profesionales que ejercen su actividad en ambitos laborales en que trabajan los
licenciados de Derecho. Al no disponer de dicha informacion en el estudio de la UPF, se incluyen Uni-
camente en este apartado las respuesta a aquellas preguntas del cuestionario que permiten una pri-
mera aproximacion a las competencias y habilidades requeridas en el ejercicio profesional. En otro
apartado de este informe se incluyen los resultados de un estudio especifico sobre ese tema reali-
zado por la universidad Carlos II.
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Grafico 8. Carrera profesional

La primera pregunta intenta ahondar en qué factor esta siendo mas importante en el desarrollo pro-
fesional de los titulados: el hecho de poseer un titulo universitario, los estudios especificos de Dere-
cho o la experiencia intelectual y las habilidades adquiridas en su paso por la universidad.

Los datos muestran que el aspecto mas importante es la experiencia intelectual y las habi-
lidades adquiridas en la ensefianza tradicional en el paso por la universidad (38%).

Otra de las preguntas interesantes realizada a los titulados es si han echado en falta en su ejerci-
cio profesional algiin conocimiento que, a su entender, tendria que haber aportado la carrera de
Derecho. Un 30% manifiestan no haber encontrado a faltar ninguno. El 70% restante indica uno,
dos o tres aspectos. Puesto que la pregunta era de respuesta abierta y se admitian hasta tres res-
puestas, se han agrupado las mismas por temas dando los resultados sobre el total de las respues-
tas y sobre el total de titulados.
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Porcentaje sobre el total Porcentaje sobre el total
de respuestas de titulados
Clases mas practicas 52,7 65,3
Especialidades de derecho 21,9 271
El entorno empresarial 8,9 11,0
Habilidades comunicativas 4.1 51
Practicas en empresas 4,1 5.1
Nuevas tecnologias 2,7 3,4
Idiomas 2,1 2,5
Aspectos de la economia 2,1 2,5
Técnicas de investigacion 1,4 1,7
Total 100,0 123,7

Tabla X: Conocimientos necesarios en el terreno profesional
que la carrera académica no ha aportado

Los datos que recoge la tabla son suficientemente elocuentes: la mitad de las respuestas y dos ter-
cios de los encuestados encuentran a faltar clases mas practicas. En la categoria de especialidades
de derecho se han agrupado aquellas respuestas que citaban la necesidad de mayores conocimien-
tos de derecho penal, administrativo, procesal,... Posiblemente el elevado porcentaje de respuestas
en esta categoria se deba a necesidades especificas que requieren conocimientos que el plan de
estudios ofrece como optativas y que, quizas, el titulado no cursé en su dia.

En la categoria entorno empresarial se han agrupado las respuestas que hacian referencia a conta-
bilidad, néminas, empresa, marketing y similares. Finalmente, en la categoria de habilidades comu-
nicativas se han agrupado las respuestas a necesidades de expresion en publico, comunicacion oral
y escrita, psicologia y sociologia.

Nuevamente, cuando se pide a los graduados cual es su grado de satisfaccion con la carrera de Dere-
cho en general y con aspectos especificos del plan de estudios de la UPF, las valoraciones son rela-
tivamente elevadas excepto en los apartados mas practicos. En particular, la adecuacion de los cono-
cimientos a la realidad profesional recibe una valoracion de 5,7 en una escala de 1 (muy negativa)
a 9 (muy positiva) que, en contraste con la satisfaccion general expresada (7,0) denota una debili-
dad del plan de estudios en ese aspecto.
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Valoraciones en una escala de 1 (muy negativa) a 9 (muy positiva)

Satisfaccion general con la carrera de Derecho 7,0
Actualizacion de temas y contenidos 6,7
Ensefianzas tedricas de la titulacion 6,7
Plan de estudios 6,4
Adecuacion de los conocimientos a la realidad profesional 5.7
Practicum 5,6
Practicas en las asignaturas 4,9
Practicas en empresas 4,6

Tabla XI: Satisfaccion con la carrera de Derecho

Como colofon, se preguntd a todos los titulados, estuvieran o no trabajando en el momento de la
encuesta si, en caso de volver a comenzar sus estudios, volverian a escoger la carrera de Derecho.
Tres cuartas partes de los mismos respondieron afirmativamente, siendo este porcentaje significati-
vamente superior al de los titulados del resto de carreras de la UPF.

Derecho UPF

Si 75,7 69,2

No 24,3 30,8

N 214 2385
En negrita el valor que presenta diferencia significativa con la UPF

Tabla XII: ; Volverias a escoger la carrera de Derecho?

Las necesidades formativas expresadas en las preguntas anteriores explicarian que algunos de los
titulados hubieran decidido continuar sus estudios. Las siguientes preguntas ahondan en este tema
preguntando sobre tipo de estudios y motivaciones.
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Grafico 9. ;Contintias estudiando?

Cerca del 20% de los graduados en Derecho prepara oposiciones, porcentaje significativamente
superior al resto de los titulados de la UPF pero muy por debajo de los titulados de Derecho de otras

autonomias.

Sin animo de generalizar debido al reducido nimero de casos (titulados de la muestra que dicen
seguir estudiando) se puede destacar que mas de la mitad realiza otra carrera universitaria o un

master o posgrado.

Otra carrera universitaria 26,9
Un master o postgrado 26,9
Doctorado 16,4
Idiomas 14,9
Otros estudios 14,9
N 67

Tabla XIII: {Qué estudios estas cursando?
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El 70% de los graduados que siguen estudiando lo hacen porque quieren enriquecer su perfil pro-
fesional mientras que no llega al 20% aquellos que lo hacen por exigencias de su carrera profesio-
nal.

Porcentaje sobre el
total de titulados que
amplian estudios

Para enriquecer mi perfil profesional 70,1
Por exigencias de la carrera profesional 19,4
Quiero dedicarme a la ensefianza 1.5
Otros motivos 14,9

Tabla XIV: ¢ Por qué sigues estudiando?

4.4.4. CONTRASTE DE RESULTADOS
A) Datos complementarios

Se presentan a continuacion tres fuentes de informacion sobre la insercion laboral de los titulados
de la UPF que pueden complementar la documentacién aportada en los subapartados precedentes.
Dichas fuentes son: la mini-encuesta de la Oficina d'Insercié Laboral de la UPF de los graduados en
el 2003; el Informe de Autoevaluacion de la insercion laboral de los graduados universitarios de ene-
ro del 2003 promovido por la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari Catala (AQU; y la
Enquesta de Valoracio del Sistema i de I'Organitzacio de I'Ensenyament de la UPF del 2004 dirigi-
da a los estudiantes de Derecho promovida por el Consell Social de esta universidad.

a) Insercion laboral de los graduados en la UPF (2003)

La Oficina d'Insercio Laboral de la UPF realiza cada afio en Noviembre una encuesta a los titulados
de reciente graduacion. Aprovechando la invitacion a la fiesta de graduacion se pregunta a los gra-
duados por su situacion laboral. Se trata por tanto de una consulta a toda la poblacién cuando han
transcurrido tan solo dos o tres meses desde la finalizacion de sus estudios. Dicha consulta alcanza
una elevada tasa de respuesta. De los 1532 titulados en el 2003, 215 lo hicieron en Derecho.
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Derecho UPF
. Porcentaje . Porcentaje
Porcenbtlajg §obre sobre el total Porcenbtlajg ;obre sobre el total
poblacion de contactos poblacion de contactos

Trabaja 47,0 50,2 51,3 58,1
Continua estudiando 37,7 40,3 24,2 27,4
Esta en el extranjero 0 0 1,1 1,3
Busca trabajo 8,8 9,5 11,6 13,2
No se contactd 6,5 - 11,7 -
Total poblacion 215 1532

Tabla XV: Situacion de los graduados en el 2003 (Noviembre de 2003)

En la tabla anterior se recogen las respuestas de los titulados de Derecho y del total de graduados
de la UPF. A tres meses de la finalizacion de los estudios, un 50% de los licenciados en Derecho en
el 2003 esta trabajando (58% de los graduados de la UPF), mientras que un 40% siguen estudian-
do, preparando oposiciones u otros estudios (27% en la UPF).

b) Evaluacion del proceso de insercion laboral de los graduados universitarios catalanes
en el 2003. Referencia a la UPF

El proceso de evaluacién de la insercion laboral de los graduados universitarios promovido por la
Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari Catala (AQU) a partir de una macroencuesta a
todos los graduados universitarios catalanes de una determinada cohorte (afio 1998) arroja intere-
santes resultados.

A continuacion se presenta un extracto de las principales reflexiones que dicho estudio de autoe-
valuacion aporta, evitando en la medida de lo posible repetir las consideraciones que hayan apare-
cido en los apartados precedentes. No obstante, se han mantenido aquellas observaciones que son
de especial interés en la titulacién de Derecho. Los subrayados son de la Comision redactora del
Informe original de Autoevaluacion Interna de la UPF.

Demanda de plazas

Los estudios de Derecho, a pesar de que parten de una buena tasa de graduacién, por encima del
75% en alguna cohorte, muestran una clara tendencia a la baja en los Ultimos cursos.

Formacion
Globalmente, el perfil de formacion de las licenciaturas se centra en el desarrollo de conocimientos

generales y especificos tedricos y profesionales-aplicados, aunque desde Derecho se considera que
en este Ultimo aspecto se dedica poca intensidad.
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Las competencias cognitivas (resolucién de problemas, sentido critico, ...) se tratan con poca inten-
sidad en los estudios de Derecho. Si bien esta situacion es comun al conjunto de Universidades espa-
fiolas.

Las competencias interpersonales (trabajo en grupo, liderazgo, ...) y las habilidades de comunica-
cion también son aspectos tratados insuficientemente en Derecho, asi como los valores éticos/pro-
fesionales que son tratados con menos intensidad en Derecho que en otros estudios.

Los graduados en Derecho consideran insuficiente la formacion practica y mencionan la necesidad,
en algunos casos, de completar la formacion con postgrados o estudios de segundo ciclo.

Derecho es critico con el PFG al considerar que cuatro afios de estudio con una distribucion trimes-
tral no es tiempo suficiente para alcanzar una formacion general del Derecho.

Orientacion de las practicas

Todos los estudios coinciden en contestar afirmativamente a las cuestiones de si las practicas estan
orientadas al mundo profesional y reproducen las situaciones del trabajo.

Insercion laboral

Los encuestados de Derecho, a diferencia de otros estudios, no destacan ninguna disfuncion signi-
ficativa (paro, sobreeducacion, subocupacion y similares).

El contexto de la insercion laboral

El ambito laboral de los graduados en Derecho de la UPF el curso 1997-98 se concentra basicamente
en dos campos:

—  Servicios a las empresas. Es el destino mas frecuente, con un 37,84%.
— Instituciones financieras. Es el sequndo destino, con un 21,62%.
Calidad de la insercion laboral

En general, los graduados de la UPF tienen una insercion laboral adecuada a su nivel formativo. Los
graduados de Derecho en funciones de baja cualificacion son el 12,2%.

En general, los graduados en Derecho estan satisfechos con el trabajo que realizan. A la hora de
valorar aspectos concretos de dicho trabajo, el que genera mas satisfaccion es el del contenido del
trabajo. En menor grado, otro factor de satisfaccion en el trabajo es el de las perspectivas de mejo-
ra'y promocion.
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Adecuacion de la formacion inicial

El nivel de competencias instrumentales se considera insuficiente en Derecho.

¢) La opinion de los actuales estudiantes de Derecho de la UPF

La Enquesta de Valoracié del Sistema i de I'Organitzacio de I'Ensenyament de la UPF de 2004 inclu-
ye algunas preguntas cuyas respuesta pueden ser tenidas en consideracion en el Informe que nos

ocupa.

Se presenta a continuacién las respuesta de los estudiantes de Derecho a tres preguntas, las dos
primeras formuladas a todos los alumnos actuales y la tltima solamente a los estudiantes de tercer
y cuarto curso. En la tabla se presentan los datos comparando con el total de licenciaturas y con el
total de estudios de la UPF. En negrita las cantidades que presentan diferencias significativas con el

resto.

Promedio de horas semanales

Clases Tr_aba_jo_s y Estudio Total

ejercicios
Derecho 19,5 6,5 6,8 32,8
Licenciaturas UPF 19,1 7.1 5,6 31,8
Total UPF 18,7 6,8 55 31,0

Tabla XVI: Distribucion del tiempo dedicado al estudio-aprendizaje

Intercambios
internacionales

Oficina de
Insercion laboral

Estudiantes Derecho

6,5%

7,.9%

Total UPF

13.2%

13,8%

Tabla XVII: Participacion en intercambios internacionales

e Insercion laboral
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Estudiantes de los dos ultimos cursos
Porcentaje sobre | Porcentaje sobre
el total de el total de
respuestas estudiantes
Continuaré estudiando 26,7 35,1
Tendré dificultades para encontrar un trabajo adecuado a mi formacién 21,2 27,9
No tendré grandes dificultades para encontrar un trabajo cualquiera 16,8 22,1
Tendré dificultades para encontrar un trabajo que me convenga 14,3 18,8
Prepararé oposiciones 13,2 17,3
No tendré grandes dificultades para encontrar un trabajo 6,6 8,7
Ya estoy trabajando 11 1,4
Total 100,0 131,3

4.5. CONCLUSIONES

Tabla XVIII: Perspectivas laborales

En definitiva, a la vista del conjunto de datos disponibles y de su ponderacion, la comision redac-
tora considera que se pueden generalizar las siguientes conclusiones respecto a la situacién del mer-

cado de trabajo para los titulados en Derecho en Espafia:

A) Insercion laboral y caracteristicas del puesto de trabajo

Insercion laboral rapida. Mas rapida en las cinco ultimas promociones.

Entre los ocupados el promedio de contratos temporales por persona es inferior a la media.
Entre los no ocupados, la mayoria no han trabajado nunca.

Porcentaje relativamente elevado (en torno al 28%) de titulados contratados con catego-
ria profesional de empleados de oficina, categoria profesional que se corresponde con las
tareas que realizan.

Movilidad laboral creciente.

Satisfaccion general con el trabajo que realizan elevada (7,2), valorando las posibilidades
de promocién por encima de la media.

Porcentaje de funcionarios que dobla el del resto de titulaciones.

Elevado porcentaje (en torno al 41%) de titulados que trabajan mas de 40 horas a la sema-
na.
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Salario mediano relativamente bajo (entre 1000 y 1500 Euros), siendo la mejora retributi-
va la principal razén por la cual estarian dispuestos a cambiar de trabajo.

B) Adecuacion de los estudios al mercado laboral

Dos de cada tres titulados manifiestan que todos los trabajos realizados han tenido rela-
cion con la titulacion cursada.

Un tercio considera que su trabajo es inferior a los estudios realizados.

La adecuacion de la carrera a las necesidades laborales recibe un aprobado alto pero la
adecuacion de las ensefianzas practicas suspende.

C) Competencias y habilidades requeridas en el ejercicio profesional

Las experiencias y habilidades adquiridas en la universidad son percibidas como un factor
mas importante en el desarrollo profesional que tener un titulo o tener la carrera de dere-
cho.

Un 70% ha echado en falta algtin conocimiento que la carrera académica no le ha apor-
tado. La demanda abrumadora (65% de los encuestados) es de unas “clases mas practi-

"

cas .

Importa resaltar la aparente contradiccion entre la importancia que dan los titulados a las
habilidades adquiridas en la ensefianza tradicional y la denuncia o demanda de “clases
mas practicas” que efectian al mismo tiempo; asi como el grado de homogeneidad de
estas respuestas en los paises europeos (Informe Higher/ Informe Aneca/ Informe UPF) y
en relacion a otras titulaciones, y su explicacién, basada en la extraordinaria importancia
de un complejo mapa conceptual.

Satisfaccion general elevada con la carrera de Derecho pero insatisfaccion con sus aspec-
tos practicos.

Alrededor de un 20% de los titulados prepara oposiciones y un 31% amplia estudios, la
mayoria masters, postgrados u otra carrera universitaria, siendo la motivacion principal
enriquecer su perfil profesional.
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B) Competencias y perfiles profesionales
de los licenciados en Derecho

INTRODUCCION

En este bloque se tratara de ofrecer una panoramica general sobre la percepcion que acerca de los
perfiles profesionales que deberian ser atendidos en el disefio de esta titulacion se tiene desde las
distintas sensibilidades institucionales, profesionales y corporativas directamente afectadas por la
futura estructura del Plan de Estudios de Derecho. Modelo que, necesariamente, debera perseguir
la conciliacién de unas inexcusables exigencias de calidad y de excelencia, con el objetivo primor-
dial de procurar una formacion integral a nuestros juristas, con las expectativas y las demandas plan-
teadas por la sociedad y con el compromiso de su adecuacion a las pautas de convergencia hacia
un Espacio Europeo de Educacién Superior definidas por las Declaraciones de Bolonia y Paris y los
demds acuerdos derivados a partir de la misma.

El nucleo fundamental de este estudio se sustenta sobre una amplia encuesta, para cuya elabora-
cion se ha solicitado su colaboracion a una extensa representacion de los profesionales que vienen
ejerciendo su actividad en los principales ambitos laborales en los que normalmente se insertan los
licenciados en Derecho. Para la recogida de esta informacion, se les ha pedido cumplimentar un
cuestionario en el que han tenido que pronunciarse respecto a qué conocimientos, aptitudes y habi-
lidades consideran mas necesario que alcance un licenciado en Derecho. Valoracion que ha sido
ordenada con referencia a una gradacion de 1 a 4, en la que cada escalén se corresponde con los
siguientes niveles:

1: Ningun nivel para esta competencia
2: Poco nivel para esta competencia
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3: Suficiente nivel para esta competencia
4: Mucho nivel para esta competencia

El disefio de la encuesta ha sido preparado para analizar la importancia de dos tipos fundamenta-
les de competencias: Competencias Transversales y Competencias Especificas. En la definicion
y clasificacion de unas y otras se han seguido las directrices marcadas por el Informe Final del Pro-
yecto Piloto-Fase 1 del Proyecto Tuning Educational Structures in Europe, coordinado por la Uni-
versidad de Deusto y la Universidad de Groningen bajo el respaldo de la Comision Europea.

Dentro de las Competencias Transversales, el interés se centra en tres factores que caracterizan y
miden las capacidades y habilidades propias de un Licenciado en Derecho, segun la opinién de los
profesionales. Estos factores son:

Instrumentales
Miden las capacidades y el nivel de formacion del licenciado.
Interpersonales

Miden las habilidades de relacién social y de integracion en distintos colectivos, asi como
la capacidad de desarrollar trabajos en equipos especificos y multidisciplinares.

Sistémicas

Miden las cualidades y habilidades individuales que conciernen a los sistemas como tota-
lidad. Requieren la adquisicion previa de competencias instrumentales e interpersonales.

Por lo que se refiere a las Competencias Especificas, se han definido las tres categorias siguientes:

B Competencias Académicas

Constituyen el bagaje de conocimientos tedricos aprehendidos por el licenciado a lo largo
de su formacion universitaria.

Conocimientos Disciplinares (hacer)

Vienen determinadas por el conjunto de conocimientos practicos requeridos para involu-
crarse en cada sector profesional.

Competencias Profesionales (saber hacer)

Aluden al conjunto de técnicas, habilidades y destrezas especificas aplicadas al ejercicio de
una profesion concreta.
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El estudio y analisis de los datos se realizara teniendo en cuenta la clasificacion en categorias de
los profesionales que han participado en el estudio, asi como la implicacion de cada una de esas
categorias en el conjunto de esta prospeccion.

Finalmente, para completar los resultados de la encuesta se aportaran algunos datos extraidos de
varios informes previos facilitados por la Universidad de Castilla-La Mancha, la Universitat de Llei-
da y la Universidad Carlos Ill de Madrid, que ya han sido utilizados en el capitulo precedente, por
estar realizados con una perspectiva mas propiamente orientada al andlisis de la insercion laboral
de sus respectivos titulados.
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5. Enumeracion de los principales perfiles
profesionales de los titulados
en estos estudios

En este apartado se describira como es el perfil de los encuestados y cuantos de ellos respondieron
la encuesta. Ademas, podra comprobarse cual es la implicacion de cada uno de los perfiles profe-
sionales definidos en el estudio.

5.1. CATEGORIAS UTILIZADAS
Las categorias empleadas en el estudio son las siguientes:
1. ABOGADO. PROCURADOR.

1a: Despachos de abogados
1h: Colegios de abogados
1c: Procuradores

1d: Colegios de procuradores

2. NOTARIO, REGISTRADOR.

2a: Notarios

2b: Colegios de Notarios

2c: Registradores

2d: Colegios de Registradores
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3. FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA: JUEZ, FISCAL, SECRETARIO

3a: Juzgados de 1? Instancia
3h: Ministerio Fiscal

3c: Tribunales superiores
3d: Secretarios de Juzgado

4. FUNCIONARIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ESCALA SUPERIOR (Abogado del Esta-
do, TAC, etc)

5. FUNCIONARIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ESCALA MEDIA
(Administraciones central, territorial y local)

6. FUNCIONARIO DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES (UE, OTAN, ONU, etc)

6a: Unién Europea
6b: Otras organizaciones internacionales

7. EMPRESA PRIVADA

7a: Banca

7b: Gran empresa

7c: Pymes

7d: Asesorias. Consultorias

8. ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES NO PUBLICAS

8a: Sindicatos
8h: ONG
8c: Otras asociaciones

Puestos a la tarea de identificar y clasificar el catalogo de perfiles profesionales que finalmente ha
sido recogido en la tabla precedente, se pensé que la eleccién podia venir facilitada por la claridad
con la que la especificidad de determinadas orientaciones profesionales juridicas es percibida en
todo tipo de foros: no sélo en los adscritos al mundo del Derecho, sino también en los ajenos. Por
ejemplo, a nadie se le escapa a qué contenido responden categorias profesionales como Abogado,
Notario, Juez 0 Banca, por citar algunos de ellos. Aunque es preciso advertir que se dejan sentir algu-
nas llamativas ausencias, como la de la Abogacia del Estado, contemplada en principio, pero de la
que luego se prescindid, al no haber sido recibida ni una sola respuesta a las encuestas distribuidas
por parte de los integrantes de este colectivo.

Existen, sin embargo, otras perfiles que obedecen a decisiones merecedoras de alguna mayor expli-
cacion. Por ejemplo, la diferenciacion entre dos grupos de funcionarios, que se hizo encuadrando
como Funcionarios de Escala Superior a los que, segln su escala de cuerpo, disfrutan de un nivel A,
mientras que en la denominacion Escala Media se englobé a quienes se sitlian en niveles inferio-
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res, pero siempre que para acceder a los mismos les haya sido preciso acreditar haber obtenido el
grado de licenciado universitario. Ello ha significado dejar al margen a los funcionarios que ocupan
escalones mas bajos, para los que no se exige dicho requisito de titulacion. Por otro lado, intentan-
do cubrir un espacio mas amplio de la funcién publica, se ha incluido otra categoria en la que se
inscriben dos tipos de destinos que cada vez cobran mayor importancia dentro del arco de salidas
profesionales que se abre ante nuestros licenciados: la de los funcionarios de la Unién Europea y
los integrados en otras Organizaciones Internacionales.

Probablemente, hubiera podido evitarse la diferenciacion entre grandes empresas y PYMES, pero se
entendi6 que desglosar ambas categorias podria contribuir a enriquecer la informacion proporcio-
nada. El alineamiento en una u otra se dejo a la definicion de las propias empresas implicadas, ya
que en la casilla introducida al efecto en el cuestionario distribuido al efectuar la encuesta se pedia
a todos los remitentes que sefalasen con qué perfil concreto de los propuestos se identificaban.

Por ultimo, bajo el rétulo de asociaciones y organizaciones no publicas se quiso dar cabida a enti-
dades como las sindicales, las ONG y otro tipo de asociaciones como las de consumidores y usua-
rios y cualesquiera otras dotadas de personalidad juridica. Cabe plantearse, no obstante, si no hubie-
ra sido mas conveniente englobar todas ellas en una Unica categoria, abandonando la pretensién
de diversificar la informacion que alent6 la adopcion de esta clasificacion, provocando, quizas, se
terminasen entremezclando verdaderos perfiles profesionales con sectores de actividad. En todo
caso, la escasa representatividad, respecto al conjunto, de los datos obtenidos en esta categoria res-
ta mucha de su trascendencia a esta posible deficiencia tipologica.
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5.2. TABLA DE FRECUENCIAS

Perfil profesional
Frecuencia | Porcentaje Por(’e_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Despachos de abogados 23 20,9 20,9 20,9
Procuradores 1 0,9 0,9 21,8
Colegios de procuradores 1 0,9 0,9 22,7
Notarios 2 1,8 1,8 24,5
Registradores 2 1,8 1.8 26,4
Juzgados de 1% Instancia 15 13,6 13,6 40,0
Ministerio Fiscal 1" 10,0 10,0 50,0
Secretarios de Juzgados 2 1,8 1,8 51,8
Fun. de Admén. Pub. Escala Superior 20 18,2 18,2 70,0
Funcionarios de Admon. Local 6 5,5 5,5 75,5
Funcionarios de Escala Media 13 11,8 11,8 87,3
Unidn Europea 3 2,7 2,7 90,0
Banca 2 1,8 1.8 91,8
Gran Empresa 4 3,6 3,6 95,5
PYMES 1 0,9 0,9 96,4
Asesorias. Consultorias 1 0,9 0,9 97,3
Sindicatos 1 0,9 0,9 98,2
ONG 1 0,9 0,9 99,1
Otras asociaciones 1 0,9 09 100,0
Total 110 100,0 100,0

Esta tabla indica que se han recibido un total de 110 respuestas a las encuestas, lo que supone un
porcentaje relativamente bajo respecto al nimero de las que fueron enviadas.

A la hora de organizar la distribucion de la encuesta se solicitd la colaboracion de diferentes uni-
versidades implicadas en este proyecto, con el fin de que se ocupasen del reparto y recogida de los
cuestionarios entre las instituciones y colectivos profesionales de su ciudad o region respectiva. En
la eleccion de estos focos de sondeo, la perentoriedad de los plazos disponibles aconsejé descartar
cualquier pretension de exhaustividad, por lo que la seleccion efectuada solamente persiguio que
en la muestra estuviesen representadas tanto las principales grandes ciudades espafiolas como algu-
nas otras de tamafio medio o pequefio, procurando no recurrir en ningiin caso a mas de una uni-
versidad del mismo espacio geogréfico, con el fin de evitar problemas de coordinacion y de dupli-
cacion de datos. Es necesario aclarar, sin embargo que el desigual grado de cooperacion, o de éxi-
to en sus gestiones, de aquellas universidades a las que se pidié su cooperacion ha hecho que el
mayor peso de la muestra recaiga muy fuertemente sobre los destinatarios asentados en Madrid, lo
que tiene cierta légica considerando la concentracion de instituciones y organismos derivada de su
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capitalidad. Aunque, probablemente la razdn mas importante estriba en que, ademas de repartirse
un elevado niimero de cuestionarios, pudo desarrollarse por via telefonica una tarea de seguimien-
to de su recepcion, y de insistencia en su devolucién una vez completados, que, sin duda ha surti-
do un efecto claramente positivo. En contrapartida, por los motivos indicados, bastantes otras ciu-
dades y territorios han quedado sin la representacion esperada. Lo que por afadidura supone care-
cer de datos fiables acerca de la amplitud del muestreo ensayado en aquellas zonas de la geogra-
fia estatal en las que se ha obtenido una pobre, o ninguna, respuesta a nuestras peticiones de coo-
peracion.

Por otro lado, hay que sefalar, que no cabiendo otro recurso que apelar a la buena voluntad y dis-
posicién de los encuestados y ante la necesidad de ajustarse a los plazos temporales establecidos
para la conclusion del informe, hubo que resignarse a elaborarlo con una muestra de datos grave-
mente insuficiente por su volumen y por su incapacidad de ser realmente representativa respecto a
algunas de las categorias profesionales establecidas.

La consecuencia de todo lo anterior ha sido que el diferente nivel de interés mostrado en atender a
nuestra solicitud de respuesta ha determinado un evidente desequilibrio entre la alta fiabilidad, por
su diversidad, de los datos recogidos respecto a algunas categorias, frente a la limitada o nula rele-
vancia de los correspondientes a otras, que aparecen muy pobremente o nada representadas. En
este sentido, se observa que el sector con mayor presencia en este estudio es el integrado por los
despachos de abogados, con un peso del 20,9% del total de los encuestados, seguido por el de los
Funcionarios de Administraciones Publicas (Escala Superior), con un 18,2%. En contraste, es de
lamentar la inhibicién general demostrada por parte de los colegios profesionales de abogados,
notarios, registradores y procuradores, asi como la ausencia de representacion de algunos sectores
funcionariales, que por ello no aparecen en las tablas y graficos estadisticos.

Abundando en estos problemas surgidos a la hora de presentar los resultados de la encuesta, somos
conscientes de que, en términos estadisticos, constituye un grave error técnico referirse a porcenta-
jes del 100 % cuando el nimero de respuestas en una categoria ha sido igual a 1. No obstante, a
la hora de decidir sobre la inclusion o no de estos datos nos planteamos la dificultad de expresar
de otro modo esas cifras en valores relativos, asi como la de determinar cuando el nimero de res-
puestas -dos, tres, mas de tres...-, dejaba de ser irrelevante para adquirir el rango de representati-
vo. Por ello, se decidié mantenerlas, dejando al buen entendimiento de quien después consultase
las tablas la percepcion de la evidencia de que determinados valores absolutos y relativos en ellas
reflejados impiden absolutamente extraer conclusiones generales o especificas dignas de crédito.
No en vano, no ha sido distinto el criterio sequido por los redactores del informe a la hora de inter-
pretary de traducir en conclusiones los datos que aparecen en todo el aparato estadistico que acom-
pafia al mismo.

En todo caso, para poder comprobar de qué manera estan representados los distintos grupos pro-
fesionales definidos, éstos se visualizan mediante un histograma de barras, que permitira tener en
mente quiénes son los que han respondido a la encuesta y qué implicacion tiene cada uno en el
conjunto del estudio.
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5.4. ANEXO

Modelo de encuesta empleado para recoger la informacion necesaria en este estudio

PERFIL PROFESIONAL

e

Universidad Carlos Il de Madrid

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)
(Puntuar de 1 a 4)

INSTRUMENTALES

Capacidad de anélisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

Conocimiento de una lengua extranjera

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Capacidad de gestion de la informacion

Resolucion de problemas

Capacidad de decision

INTERPERSONALES

Trabajo en equipo

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Trabajo en un contexto internacional

Habilidades en las relaciones interpersonales
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Razonamiento critico

Compromiso ético

SISTEMICAS

Aprendizaje autdnomo

Adaptacion a nuevas situaciones

Creatividad

Liderazgo

Conocimientos de otras culturas y costumbres

Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacion por la calidad

Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica
y medioambiental
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)
(Puntuar de 1 a 4)

OTRAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

(GENERICAS). ESPECIFICAR

e

Universidad Carlos Il de Madrid

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
(Puntuar de 1 a 4)

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)
COMPETENCIAS PROFESIONALES (SABER HACER)
COMPETENCIAS ACADEMICAS

OTRAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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6. Valoracion de la importancia

de cada una de las diferentes
competencias transversales (genéricas)
en relacién con los perfiles
profesionales definidos

En este apartado se procede al estudio de los factores correspondientes a esta parte del informe.
Dentro de cada factor se estudiara la opinion de los profesionales respecto a cada una de las cues-
tiones planteadas.

6.1. COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

Tal como se indic6 en la introduccién, en esta categoria de competencias se intentd singularizar cua-
les de ellas podian ayudar a realizar una evaluacién sobre la importancia respectiva adquirida, en
opinion de los encuestados, por cada uno de los elementos esenciales que definen el nivel de for-
macién exigible a un licenciado en Derecho. Entre ellas se incluyen:

1. Habilidades cognoscitivas referidas a la capacidad de comprender y manejar ideas y con-
ceptos.

2. Capacidades metodoldgicas para organizar el tiempo y las estrategias de aprendizaje y para
tomar decisiones o resolver problemas.

3. Destrezas tecnoldgicas relacionadas con la utilizacion de herramientas de computacién y
de gestion de la informacion.

4. Destrezas lingliisticas, tales como la comunicacién oral y escrita o el conocimiento de una
segunda lengua.
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a. Tabla Descriptiva

Estadisticos descriptivos
N Media

Capacidad de analisis y sintesis 109 3,63
Capacidad de organizacion y planificacion 109 3,29
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa 109 3,63
Conocimiento de una lengua extranjera 109 2,15
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 108 2,74
Capacidad de gestion de la informacion 109 3,08
Resolucion de problemas 109 3,61
Capacidad de decisién 109 3,53
N valido (segun lista) 108

En la tabla se observa que las caracteristicas menos valoradas por los profesionales del derecho son
el conocimiento de una lengua extranjera, con un valor medio de 2,15, y los conocimientos de infor-
matica, con un valor medio de 2,74. Las demas habilidades estan altamente consideradas, presen-
tando todas ellas un valor medio superior a tres. Como vemos, las competencias mas apreciadas son
la capacidad de anadlisis y sintesis y la comunicacion oral y escrita, ambas con un 3,63, la resolu-
cion de problemas, con un 3,61,y la capacidad de decisién, con un 3,53.

Esta informacion quedara mejor reflejada si mostramos la distribucion de las respuestas, lo que nos
permitira comprobar, en cada caso, las valoraciones de los profesionales a las diversas capacidades
especificadas.
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b. Graficos de barras
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Del andlisis de estos cuadros se desprende, quizas, con mayor claridad, que existen cuatro conceptos
a los que los consultados han coincidido en otorgarles la maxima puntuacion (4 puntos) en un por-
centaje superior al 70 %: Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa (78%), capacidad de reso-
lucién de problemas (75%), capacidad de anélisis y sintesis (74%), y capacidad de decisién (70%).
En el extremo opuesto, el conocimiento de idiomas solo es considerado esencial en un 10% de los
casos y los conocimientos de informdtica en un 17%, si bien, por lo que atafie a esta Gltima compe-
tencia, el 50% de los encuestados opta por atribuirle una funcion destacada (puntuacion de 3).
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tiones, teniendo en cuenta la implicacion que ha tenido cada perfil en el total del estudio. Para ello

se recuerda como se distribuian los encuestados:

En las siguientes paginas tenemos las respuestas de cada grupo profesional en las distintas cues-
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IMPORTANCIA DE CADA UNA DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)

c. Tablas
Capacidad de analisis y sintesis
2 3 4
Perfil Despachos de abogados 26,1% 73,9%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 100,0%
Juzgados de 12 Instancia 6,7% 33,3% 60,0%
Ministerio Fiscal 9,1% 36,4% 54,5%
Secretarios de Juzgados 100,0%
Funcionarios de Admon. Pub. Escala Superior 5,0% 20,0% 75,0%
Funcionarios de Admon. Local 100,0%
Funcionarios de Escala Media 7.7% 30,8% 61,5%
Unidn Europea 66,7% 33,3%
Banca 100,0%
Gran Empresa 25,0% 75,0%
PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%

Otras asociaciones

100,0%
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Capacidad de organizacion y planificacion
2 3 4

Perfil Despachos de abogados 17,4% 52,2% 30,4%

Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 100,0%
Juzgados de 1? Instancia 13,3% 46,7% 40,0%
Ministerio Fiscal 9,1% 54,5% 36,4%
Secretarios de Juzgados 100,0%
Funcionarios de Admon. Pub. Escala Superior 10,0% 45,0% 45,0%
Funcionarios de Admoén. Local 16,7% 50,0% 33,3%
Funcionarios de Escala Media 15,4% 69,2% 15,4%
Unién Europea 66,7% 33,3%
Banca 50,0% 50,0%
Gran Empresa 100,0%
PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%
Otras asociaciones 100,0%
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Comunicacion oral y escrita
en lengua nativa
1 2 3 4

Perfil Despachos de abogados 4,3% 13,0% 82,6%
Profesional Procuradores 100,0%

Colegios de procuradores 100,0%

Notarios 100,0%

Registradores 50,0% 50,0%

Juzgados de 1? Instancia 6,7% 20,0% 73,3%

Ministerio Fiscal 18,2% 81,8%

Secretarios de Juzgados 50,0% 50,0%

Funcionarios de Admén. Pub. Escala Superior 10,0% 30,0% 60,0%

Funcionarios de Admén. Local 100,0%

Funcionarios de Escala Media 46,2% 53,8%

Unién Europea 33,3% 66,7%

Banca 100,0%

Gran Empresa 100,0%

PYMES 100,0%

Asesorias. Consultorias 100,0%

Sindicatos 100,0%

ONG 100,0%

Otras asociaciones 100,0%
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Conocimiento de una lengua extranjera
1 2 3 4

Perfil Despachos de abogados 4,3% 39,1% 39,1% 17,4%
Profesional Procuradores 100,0%

Colegios de procuradores 100,0%

Notarios 100,0%

Registradores 50,0% 50,0%

Juzgados de 12 Instancia 40,0% 33.3% 26,7%

Ministerio Fiscal 54,5% 45,5%

Secretarios de Juzgados 50,0% 50,0%

Funcionarios de Admén. Pab. Escala Superior 40,0% 35,0% 25,0%

Funcionarios de Admén. Local 16,7% 50,0% 33,3%

Funcionarios de Escala Media 38,5% 38,5% 15,4% 7.7%

Unién Europea 33,3% 66,7%

Banca 50,0% 50,0%

Gran Empresa 25,0% 25,0% 50,0%

PYMES 100,0%

Asesorias. Consultorias 100,0%

Sindicatos 100,0%

ONG 100,0%

Otras asociaciones 100,0%
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120 IMPORTANCIA DE CADA UNA DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)
Conocimientos de informatica
relativos al ambito de estudios

1 2 3 4
Perfil Despachos de abogados 39,1% 47,8% 13,0%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%

Registradores

50,0% 50,0%

Juzgados de 1° Instancia

6,7% 46,7% 46,7%

Ministerio Fiscal

10,0% 80,0% 10,0%

Secretarios de Juzgados

50,0% 50,0%

Funcionarios de Admén. Pub. Escala Superior

10,0% 25,0% 40,0% 25,0%

Funcionarios de Admén. Local

33,3% 33,3% 33,3%

Funcionarios de Escala Media 7.7% 53,8% 30,8% 7.7%
Unién Europea 33,3% 66,7%

Banca 100,0%

Gran Empresa 50,0% 50,0%
PYMES 100,0%

Asesorias. Consultorias 100,0%

Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%

Otras asociaciones

100,0%
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122 IMPORTANCIA DE CADA UNA DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)
Capacidad de gestion de la informacion
1 2 3 4
Perfil Despachos de abogados 4,3% 17,4% 52,2% 26,1%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 100,0%

Juzgados de 12 Instancia

40,0% 46,7% 13.3%

Ministerio Fiscal

18,2% 63,6% 18.2%

Secretarios de Juzgados

100,0%

Funcionarios de Admén. Pab. Escala Superior

15,0% 65,0% 20,0%

Funcionarios de Admén. Local

66,7% 33,3%

Funcionarios de Escala Media

38,5% 38,5% 23,1%

Unidn Europea

66,7% 33,3%

Banca 50,0% 50,0%
Gran Empresa 25,0% 75,0%
PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%

Otras asociaciones

100,0%
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124 IMPORTANCIA DE CADA UNA DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)
Resolucion de problemas
2 3 4
Perfil Despachos de abogados 8,7% 13,0% 78,3%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 100,0%
Juzgados de 1? Instancia 33,3% 66,7%
Ministerio Fiscal 36,4% 63,6%
Secretarios de Juzgados 100,0%
Funcionarios de Admon. Pub. Escala Superior 20,0% 20,0% 60,0%
Funcionarios de Admén. Local 33,3% 66,7%
Funcionarios de Escala Media 15,4% 46,2% 38,5%
Unién Europea 33,3% 66,7%
Banca 50,0% 50,0%
Gran Empresa 100,0%
PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%
Otras asociaciones 100,0%
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126 IMPORTANCIA DE CADA UNA DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)
Capacidad de decision
1 2 3 4

Perfil Despachos de abogados 4,3% 26,1% 69,6%

Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 100,0%
Juzgados de 12 Instancia 26,7% 73,3%
Ministerio Fiscal 100,0%
Secretarios de Juzgados 100,0%
Funcionarios de Admén. Pab. Escala Superior 20,0% 25,0% 55,0%
Funcionarios de Admén. Local 16,7% 50,0% 33,3%
Funcionarios de Escala Media 23,1% 46,2% 30,8%
Unidn Europea 66,7% 33,3%
Banca 50,0% 50,0%
Gran Empresa 25,0% 75,0%
PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%
Otras asociaciones 100,0%
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128 IMPORTANCIA DE CADA UNA DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)

El analisis de estas tablas permite formular algunas conclusiones especificas respecto a
cada una de las competencias identificadas:

Capacidad de anadlisis y sintesis: En general, es una competencia considerada fundamental (puntua-
cion 4) o importante (puntuacion 3) por los colectivos profesionales mas representados en la mues-
tra.

Capacidad de organizacion y planificacion: A grandes rasgos, comparte similares caracteristicas que
la categoria anterior, si bien su comin consideracién como competencia esencial es todavia mas cla-
ra. Es digna de atencion la coincidencia de sectores como la empresa, la asesoria y consultoria y los
sindicatos en destacar el papel de esta competencia.

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa: Con una distribucion algo irregular, quizas merezca
la pena hacer referencia al hecho de que reciba la méxima puntuacion de la banca, la gran empresa
y el sector de asesoria y consultoria. Por el contrario, aparentemente destaca el hecho de que sea en
las instituciones de la Unién Europea donde se localicen los valores mas bajos, si bien esta impresion
queda muy relativizada ante el escaso niimero de cuestionarios recibidos procedentes de esta cate-
goria, lo que hace que una Unica respuesta otorgandole una puntuacion de 1 baste para representar
el 33% de su total.

Conocimiento de una lengua extranjera: No deja de sorprender el caracter secundario que, en gene-
ral, se atribuye a esta competencia, s6lo esencial para las ONG y poco relevante para muchos otros
sectores, con una numerosa presencia de opiniones que, practicamente, la consideran intrascen-
dente.

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio: Aunque algo mejor valorada que el
conocimiento de lenguas extranjeras, tampoco esta competencia se entiende de importancia esen-
cial para muchos de quienes han respondido a la encuesta, ya que sélo recibe puntuaciones altas de
los procuradores, sindicatos, ONG, notarios y banca. Aunque, a diferencia del dominio de una lengua
extranjera, son muy aisladas las contestaciones que la describen como irrelevante.

Capacidad de gestion de la informacién: Una de las competencias que, sin llegar a ser identificada
como fundamental, salvo en las respuestas obtenidas de procuradores, registradores, secretarios de
juzgado y sindicatos, si es vista como bastante importante, a juzgar por los pocos casos en los que
recibe las puntuaciones mas bajas (1 6 2).

Resolucioén de problemas: Una capacidad que, sin duda, es estimada como indispensable por la gran
mayoria de los encuestados, cobrando especial significado el dato de que en ninguna ocasion reciba
la minima puntuacion y sélo en contados casos la puntuacién de 2.

Capacidad de decision: La impresion que transmiten los nimeros relativos a esta competencia es muy
similar, con una ligera tendencia a la baja, a los de la precedente, ya que también aqui existe una
amplia coincidencia en considerarla indispensable, concentrandose el grueso de las restantes valo-
raciones en la puntuacion de 3 y adquiriendo un significado meramente anecdético el hecho de que
algin abogado la haya tachado de intrascendente.
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6.2. COMPETENCIAS INTERPERSONALES

Como ya se adelant6 en la introduccion de este apartado, estas competencias miden las habilidades
individuales de relacién social y de integracion en distintos colectivos, a través de la valoracion de la
capacidad de desarrollar trabajos en equipos especificos y multidisciplinares, de desarrollar un espi-
ritu critico y autocritico y de adquirir un compromiso ético y social

a. Tabla Descriptiva

Estadisticos
N
Medi
Validos | Perdidos e

Trabajo en equipo 109 1 2,87
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 109 1 2,76
Trabajo en un contexto internacional 109 1 2,20
Habilidades en las relaciones interpersonales 109 1 3,10
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 108 2 2,68
Razonamiento critico 109 1 3,51
Compromiso ético 109 1 3,77

Para este factor, las habilidades menos valoradas segun los profesionales son el trabajo en un con-
texto internacional, con una puntuacion media de 2,20, y el reconocimiento de la diversidad y la mul-
ticulturalidad, con una puntuacién media de 2,68, mientras que las mas apreciadas son el razona-
miento critico y el compromiso ético, ambas con una puntuacion media superior a 3,5. Datos que
resultan muy visibles en los graficos de barras, sobresaliendo en éstos el altisimo porcentaje de res-
puestas en las que se otorga la maxima puntuacién al compromiso ético.
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b. Graficos de barras
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A la luz de estos graficos, la competencia personal casi unanimemente calificada como imprescin-
dible es el compromiso ético, con nada menos que un 91% de maximas puntuaciones. Curiosamente,
solamente el razonamiento critico alcanza un porcentaje estimable de tales porcentajes, un 66%, si
bien las habilidades en las relaciones interpersonales, con un 30% de puntuacién 4, cuentan tam-
bién con un 61% de puntuacion 3. Respecto a las demas categorias, presentan cifras relativamen-
te elevadas el trabajo en equipo, con un 26% de puntuacion 4 y un 49% de puntuacion 3,y el tra-
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bajo en equipo de cardcter interdisciplinar, con un 27% de puntuacién 4 y un 36% de puntuacion
3, mientras que apenas cobran relevancia para los encuestados el reconocimiento a la diversidad y
la multiculturalidad, con un 19% de puntuacion 4, un 39% de puntuacién 3 y un 46% de puntua-
cion 2, y, sobre todo, el trabajo en un contexto internacional, que ofrece unos elocuentes 25% de
puntuacion 1y 48% de puntuacion 2.

c. Tablas
Trabajo en equipo
1 2 3 4
Perfil Despachos de abogados 4,3% 30,4% 47,8% 17,4%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 100,0%
Juzgados de 1° Instancia 6,7% 53,3% 40,0%
Ministerio Fiscal 9,1% 36,4% 45,5% 9,1%
Secretarios de Juzgados 100,0%
Funcionarios de Admén. Pub. Escala Superior 10,0% 20,0% 45,0% 25,0%
Funcionarios de Admon. Local 83,3% 16,7%
Funcionarios de Escala Media 7,7% 7,7% 46,2% 38,5%
Unién Europea 33,3% 66,7%
Banca 100,0%
Gran Empresa 25,0% 75,0%
PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%
Otras asociaciones 100,0%
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134 IMPORTANCIA DE CADA UNA DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)
Trabajo en un equipo de caracter
interdisciplinar
1 2 3 4

Perfil Despachos de abogados 8,7% 30,4% 34,8% 26,1%
Profesional Procuradores 100,0%

Colegios de procuradores 100,0%

Notarios 100,0%

Registradores 100,0%

Juzgados de 1° Instancia

6,7% 60,0% 33,3%

Ministerio Fiscal

63,6% 36,4%

Secretarios de Juzgados

50,0% 50,0%

Funcionarios de Admén. Pub. Escala Superior

15,0% 25,0% 45,0% 15,0%

Funcionarios de Admén. Local

16,7% 50,0% 333%

Funcionarios de Escala Media

1,7% 30,8% 30,8% 30,8%

Unién Europea 100,0%
Banca 50,0% 50,0%
Gran Empresa 25,0% 75,0%
PYMES 100,0%

Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%

ONG 100,0%

Otras asociaciones

100,0%
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136 IMPORTANCIA DE CADA UNA DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)
Trabajo en un contexto internacional
1 2 3 4
Perfil Despachos de abogados 13,0% 56,5% 13,0% 17,4%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%

Registradores

50,0% 50,0%

Juzgados de 12 Instancia

33,3% 60,0% 6,7%

Ministerio Fiscal

27,3% 54,5% 18,2%

Secretarios de Juzgados 50,0% 50,0%

Funcionarios de Admén. Pub. Escala Superior 30,0% 40,0% 20,0% 10,0%
Funcionarios de Admén. Local 33,3% 33,3% 16,7% 16,7%
Funcionarios de Escala Media 15,4% 53,8% 23,1% 7,7%
Union Europea 33,3% 66,7%
Banca 100,0%

Gran Empresa 25,0% 50,0% 25,0%
PYMES 100,0%

Asesorias. Consultorias 100,0%

Sindicatos 100,0%

ONG 100,0%

Otras asociaciones 100,0%
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Habilidades en las relaciones
interpersonales
1 2 3 4

Perfil Despachos de abogados 30,4% 43,5% 26,1%
Profesional Procuradores 100,0%

Colegios de procuradores 100,0%

Notarios 100,0%

Registradores 100,0%

Juzgados de 12 Instancia 20,0% 60,0% 20,0%

Ministerio Fiscal 18,2% 63,6% 18,2%

Secretarios de Juzgados 100,0%

Funcionarios de Admén. Pub. Escala Superior 10,0% 75,0% 15,0%

Funcionarios de Admén. Local 66,7% 33,3%

Funcionarios de Escala Media 7.7% 15,4% 53,8% 23,1%

Unién Europea 33,3% 66,7%

Banca 100,0%

Gran Empresa 75,0% 25,0%

PYMES 100,0%

Asesorias. Consultorias 100,0%

Sindicatos 100,0%

ONG 100,0%

Otras asociaciones 100,0%
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140 IMPORTANCIA DE CADA UNA DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)

Reconocimiento a la diversidad
y la multiculturalidad
1 2 3 4

Perfil Despachos de abogados 43,5% 47,8% 8,7%
Profesional Procuradores 100,0%

Colegios de procuradores 100,0%

Notarios 100,0%

Registradores 50,0% 50,0%

Juzgados de 12 Instancia 46,7% 40,0% 13,3%

Ministerio Fiscal 45,5% 27,3% 27,3%

Secretarios de Juzgados 100,0%

Funcionarios de Admén. Pub. Escala Superior 10,0% 50,0% 30,0% 10,0%

Funcionarios de Admén. Local 50,0% 16,7% 33,3%

Funcionarios de Escala Media 7.7% 53,8% 23,1% 15,4%

Unién Europea 66,7% 33,3%

Banca 50,0% 50,0%

Gran Empresa 100,0%

PYMES 100,0%

Asesorias. Consultorias 100,0%

Sindicatos 100,0%

ONG 100,0%

Otras asociaciones 100,0%
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Razonamiento critico
1 2 3 4

Perfil Despachos de abogados 4,3% 4,3% 39,1% 52,2%
Profesional Procuradores 100,0%

Colegios de procuradores 100,0%

Notarios 100,0%

Registradores 100,0%

Juzgados de 12 Instancia 6,7% 33,3% 60,0%

Ministerio Fiscal 9,1% 18,2% 72,7%

Secretarios de Juzgados 100,0%

Funcionarios de Admén. Pab. Escala Superior 25,0% 75,0%

Funcionarios de Admén. Local 16,7% 16,7% 66,7%

Funcionarios de Escala Media 23,1% 15,4% 61,5%

Unidn Europea 33,3% 66,7%

Banca 50,0% 50,0%

Gran Empresa 25,0% 75,0%

PYMES 100,0%

Asesorias. Consultorias 100,0%

Sindicatos 100,0%

ONG 100,0%

Otras asociaciones 100,0%
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Compromiso ético
1 2 3 4

Perfil Despachos de abogados 13,0% 87,0%

Profesional Procuradores 100,0%

Colegios de procuradores 100,0%

Notarios 100,0%

Registradores 100,0%

Juzgados de 12 Instancia 26,7% 73,3%

Ministerio Fiscal 9,1% 9,1% 81,8%

Secretarios de Juzgados 100,0%

Funcionarios de Admén. Pab. Escala Superior 100,0%

Funcionarios de Admén. Local 16,7% 33,3% 50,0%

Funcionarios de Escala Media 23,1% 76,9%

Unidn Europea 33,3% 66,7%

Banca 100,0%

Gran Empresa 100,0%

PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%

Sindicatos 100,0%

ONG 100,0%
Otras asociaciones 100,0%
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Al igual que en el apartado anterior, el examen de los datos contenidos en estas tablas nos permi-
te extraer algunas interesantes observaciones.

Trabajo en equipo: la irregular distribucién de los porcentajes complica su valoracion, destacando,
tal vez, que es una cualidad muy apreciada en los ambitos de la empresa, las ONG, la banca, la ase-
sorfa y consultoria y los sindicatos y asociaciones. Por el contrario, como, quizas, era previsible, no
es considerada importante por las corporaciones profesionales.

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar: Ldgicamente, el cuadro de porcentajes relativos a esta
competencia se asemeja mucho al que tenemos en el caso anterior. Es decir, la esencialidad que se
la concede, incluso acentuada, desde los campos de la empresa, la banca y las asociaciones, aun-
que ahora no los sindicatos, y el escaso peso que se la atribuye por los colectivos profesionales, con
excepcion de los registradores.

Trabajo en un contexto internacional: Como ya hemos indicado mas arriba, se trata de una capaci-
dad muy poco valorada como fundamental, aunque si resulta deseable para sectores como la ban-
ca, la asesoria y consultoria, los sindicatos, las ONG y asociaciones y la gran empresa, en contraste
con su justificada irrelevancia para la pequefa y mediana empresa, y los notarios y registradores, y
su escaso papel entre los abogados y procuradores.

Habilidades en las relaciones interpersonales: Se trata de una competencia estimada como impor-
tante para el ejercicio de casi todas las profesiones, como se desprende del hecho de que merezca
la maxima puntuacion tanto a procuradores y secretarios de juzgado como a la banca, la pequefa
y mediana empresa o los sindicatos y una alta puntuacion a los registradores, la gran empresa, la
asesoria y consultoria, las ONG y otras asociaciones. Tampoco sorprende demasiado que la princi-
pal excepcion proceda de los notarios.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad: No puede decirse que existan tendencias
claras respecto a esta competencia, como lo prueba la amplia diversidad de opiniones reflejadas
en esta tabla. Si acaso, destaca el alcance que le otorgan las ONG, légico, y con menos fiabilidad,
por el escaso nimero de respuestas procedentes de estos colectivos, los procuradores y, sobre
todo, el Unico secretario de juzgado que nos ha respondido. También recibe puntuaciones altas
desde la banca, las instituciones de la Unién Europea, la gran empresa y los sindicatos, mientras
que apenas la tienen en cuenta los notarios, registradores, jueces y abogados, y atin menos los
funcionarios.

Razonamiento critico: Una competencia que, como era de esperar, es generalmente reconocida como
muy importante, aunque algo mas entre abogados, procuradores, notarios, registradores y secreta-
rios de juzgado que en la banca, la empresa, la asesoria y consultoria, los sindicatos, las ONG y otras
asociaciones y, lo que sorprende mas, entre los jueces y fiscales. Tal vez elocuentemente, quienes
menos apuestan por la necesidad de esta capacidad son los funcionarios de escalas medias y de la
Unién Europea, ademas de algln aislado representante de la abogacia.

Compromiso ético: Sin ninguna discusion, se trata de una competencia catalogada como indispen-
sable por la casi totalidad de los encuestados, siendo los funcionarios de escalas medias y de la



TITULO DE GRADO EN DERECHO 147

Unidn Europea, ademas de algin miembro del Ministerio Fiscal, los Unicos que rebajan el énfasis
sobre su obligada posicién central.

6.3. COMPETENCIAS SISTEMICAS

En este grupo de competencias se trata de pulsar aquellas destrezas y habilidades que conciernen
a los sistemas como totalidad. Suponen una combinacién de la capacidad de comprensién, el cono-
cimiento y la motivacion que permiten al individuo percibir y analizar como las partes de un todo
se relacionan y se agrupan. También se valora en ellas la capacidad de idear y planificar cambios
que reporten mejoras en el funcionamiento global del sistema, e incluso para disefiar nuevos siste-
mas. Por su caracter integrador, estas competencias requieren como base la adquisicion previa de
competencias instrumentales e interpersonales.

a. Tabla Descriptiva

Estadisticos
N
Medi
Validos | Perdidos e

Aprendizaje auténomo 109 1 3,21
Adaptacion a nuevas situaciones 109 1 3,36
Creatividad 109 1 2,66
Liderazgo 109 1 2,60
Conocimientos de otras culturas y costumbres 109 1 2,28
Iniciativa y espiritu emprendedor 109 1 2,83
Motivacién por la calidad 109 1 3,49
Sen5|F)|I|_dad haC|a. tema.s de la realidad social, 107 3 336
economica y medioambiental

La caracteristica menos valorada dentro de las habilidades sistémicas es el conocimiento de otras
culturas y costumbres, con una puntuacion media de 2,28, sequida del liderazgo, con un 2,60,y la
creatividad, con un 2,66, mientras que tanto la motivacion por la calidad, 3,49, como el aprendi-
zaje auténomo, 3,21, la adaptacion a nuevas situaciones, 3,36, y la sensibilidad hacia temas de la
realidad social, econdmica y medioambiental, 3,36, presentan indices medios superiores a 3.
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b. Grafico de barras
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La imagen que transmiten estos graficos es la de que entre las competencias sistémicas, sélo la moti-
vacion por la calidad parece alcanzar, con un 65% de méaximas puntuaciones y un 34% de puntua-
ciones altas, el caracter de fundamental en la opinion de aquéllos que han respondido a la encues-
ta. No obstante, cabe afirmar que existen algunas otras que, sin llegar a ese grado extremo de rele-
vancia, si son consideradas de presencia muy conveniente. Es el caso de la sensibilidad hacia temas
de la realidad social, econdmica y medioambiental, con un 55% de puntuaciones 4 y un 36% de
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puntuaciones 3; la adaptacion a nuevas situaciones, con un 48% de puntuaciones 4 y un 52% de
puntuaciones 3; y la capacidad de aprendizaje auténomo, con un 40% de puntuaciones 4 y un 54%
de puntuaciones 3. El resto se mueven en indices mas bajos, que van desde el 27% de puntuacio-
nes 4 y el 47% de puntuaciones 3 que presenta la iniciativa y el espiritu emprendedor, considerada
irrelevante en un 11% de los casos, al 21% de puntuaciones 4 y el 43% de puntuaciones 3 que acre-
dita la creatividad, que, ademas, no pasa de la minima estimacion para un 13 % de los encuesta-
dos, 0 el 18% de puntuaciones 4 y el 48% de puntuaciones 3 que obtiene la capacidad de lideraz-
go, a la que tampoco conceden mayor reconocimiento un 17% de los participantes en el cuestio-
nario. Por ultimo, como ya anunciabamos, la competencia menos valorada es la referida al conoci-
miento de otras culturas y costumbres, que s6lo en un 7% de los casos recibe la maxima puntua-
cion, frente a un 20% en los que recibe la minima.

c. Tablas
Aprendizaje autonomo
1 2 3 4
Perfil Despachos de abogados 4,3% 4,3% 65,2% 26,1%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 50,0% 50,0%
Juzgados de 12 Instancia 6,7% 53,3% 40,0%
Ministerio Fiscal 18,2% 36,4% 45,5%
Secretarios de Juzgados 50,0% 50,0%
Funcionarios de Admén. Pab. Escala Superior 60,0% 40,0%
Funcionarios de Admén. Local 33,3% 50,0% 16,7%
Funcionarios de Escala Media 23,1% 46,2% 30,8%
Unidn Europea 66,7% 33,3%
Banca 50,0% 50,0%
Gran Empresa 25,0% 75,0%
PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%
Otras asociaciones 100,0%
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Adaptacion a nuevas situaciones

Perfil
Profesional

2 3 4

Despachos de abogados 8,7% 56,5% 34,8%
Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 50,0% 50,0%
Juzgados de 1? Instancia 6.7% 46,7% 46,7%
Ministerio Fiscal 9,1% 36,4% 54,5%
Secretarios de Juzgados 100,0%
Funcionarios de Admon. Pub. Escala Superior 10,0% 50,0% 40,0%
Funcionarios de Admén. Local 66,7% 33,3%
Funcionarios de Escala Media 23,1% 46,2% 30,8%
Unién Europea 66,7% 33,3%
Banca 50,0% 50,0%
Gran Empresa 100,0%
PYMES 100,0%

Asesorias. Consultorias 100,0%

Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%

Otras asociaciones

100,0%
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Creatividad
1 2 3 4
Perfil Despachos de abogados 8,7% 21,7% 43,5% 26,1%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 100,0%
Juzgados de 12 Instancia 13,3% 53,3% 13,3% 20,0%
Ministerio Fiscal 9,1% 36,4% 45,5% 9,1%
Secretarios de Juzgados 100,0%
Funcionarios de Admén. Pab. Escala Superior 20,0% 15,0% 40,0% 25,0%
Funcionarios de Admén. Local 33,3% 50,0% 16,7%
Funcionarios de Escala Media 7,7% 53,8% 30,8% 7,7%
Unién Europea 33,3% 66,7%
Banca 50,0% 50,0%
Gran Empresa 100,0%
PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%
Otras asociaciones 100,0%
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Liderazgo
1 2 3 4
Perfil Despachos de abogados 8,7% 17,4% 52,2% 21,7%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 50,0% 50,0%
Juzgados de 12 Instancia 13,3% 40,0% 40,0% 6,7%
Ministerio Fiscal 45,5% 18,2% 27,3% 9,1%
Secretarios de Juzgados 100,0%
Funcionarios de Admén. Pab. Escala Superior 15,0% 25,0% 45,0% 15,0%
Funcionarios de Admén. Local 50,0% 50,0%
Funcionarios de Escala Media 23,1% 23,1% 46,2% 7,7%
Unidn Europea 33,3% 66,7%
Banca 50,0% 50,0%
Gran Empresa 75,0% 25,0%
PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%
Otras asociaciones 100,0%
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Conocimientos de otras culturas
y costumbres

Perfil
Profesional

1 2 3 4
Despachos de abogados 4,3% 39,1% 43,5% 13,0%
Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 50,0% 50,0%
Juzgados de 12 Instancia 40,0% 20,0% 40,0%
Ministerio Fiscal 63,6% 36,4%
Secretarios de Juzgados 50,0% 50,0%
Funcionarios de Admén. Pub. Escala Superior 25,0% 50,0% 20,0% 5,0%
Funcionarios de Admén. Local 16,7% 50,0% 33,3%
Funcionarios de Escala Media 23,1% 38,5% 30,8% 7.7%
Unién Europea 33,3% 33,3% 33,3%
Banca 100,0%
Gran Empresa 50,0% 50,0%
PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%

Otras asociaciones

100,0%




159

20,00
5,00 [~
0,00

TITULO DE GRADO EN DERECHO

sauopepose sellQ
DNO

sojedpuls

Se1I0}{NSUO)) "SelI0SasYy

SINAd

esaidwy uein

edueg

eadoing uolun

eIpajAl BJeds] 3p soleuopuny

|B07 "UOWIPY 3P SoLleuodUNS

Jopadng e[es3 'qnd "UQWpY dp soleuodUNy
sopebzn( ap sole}aIAg

[B3S14 0L

epuelsy| | ap sopebznf
salopeilsibay

SoLeION

saJopeindoid ap so0163]0)
$810pRINI0I4

sopeboge ap soydedsag

[__E

Puntuacion

.2




160 IMPORTANCIA DE CADA UNA DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)
Iniciativa y espiritu emprendedor
1 2 3 4
Perfil Despachos de abogados 4,3% 21,7% 47,8% 26,1%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 50,0% 50,0%
Juzgados de 12 Instancia 6,7% 40,0% 40,0% 13,3%
Ministerio Fiscal 18,2% 54,5% 27,3%
Secretarios de Juzgados 50,0% 50,0%
Funcionarios de Admén. Pab. Escala Superior 15,0% 25,0% 20,0% 40,0%
Funcionarios de Admén. Local 33,3% 66,7%
Funcionarios de Escala Media 23,1% 23,1% 46,2% 7,7%
Unidn Europea 100,0%
Banca 100,0%
Gran Empresa 75,0% 25,0%
PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%
Otras asociaciones 100,0%
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Motivacion por la calidad
1 2 3 4
Perfil Despachos de abogados 17,4% 43,5% 39,1%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 100,0%
Juzgados de 12 Instancia 40,0% 60,0%
Ministerio Fiscal 9,1% 27,3% 63,6%
Secretarios de Juzgados 100,0%
Funcionarios de Admén. Pab. Escala Superior 5.0% 10,0% 30,0% 55,0%
Funcionarios de Admén. Local 50,0% 50,0%
Funcionarios de Escala Media 15,4% 23,1% 61,5%
Union Europea 33,3% 66,7%
Banca 50,0% 50,0%
Gran Empresa 100,0%
PYMES 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%
Otras asociaciones 100,0%
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Sensibilidad hacia temas de la realidad
social, econémica y mediambiental
1 2 3 4
Perfil Despachos de abogados 9,1% 59,1% 31,8%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%

Registradores

50,0% 50,0%

Juzgados de 12 Instancia

6,7% 46,7% 46,7%

Ministerio Fiscal

9.1% 90,9%

Secretarios de Juzgados

50,0% 50,0%

Funcionarios de Admén. Pub. Escala Superior

20,0% 20,0% 60,0%

Funcionarios de Admén. Local

33,3% 33,3% 33,3%

Funcionarios de Escala Media

23,1% 38,5% 38,5%

Unién Europea 33,3% 66,7%
Banca 50,0% 50,0%
Gran Empresa 66,7% 33,3%
PYMES 100,0%

Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%

Otras asociaciones

100,0%
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Veamos qué informaciones podemos derivar de estas tablas en relacion con cada una de las com-
petencias sistémicas.

Aprendizaje auténomo: Estamos ante una competencia que es vista con particular interés por par-
te de procuradores, notarios y sindicatos, mereciendo también altas valoraciones desde el mundo
empresarial, la banca, los juzgados y el funcionariado superior, en tanto que donde se le atribuye
un menor papel es en la asesoria y consultoria, la abogacia, el Ministerio Fiscal y los funcionarios
medios y comunitarios.

Adaptacion a nuevas situaciones: En general, muy bien calificada, esta competencia goza de la mas
alta consideracion por parte de los procuradores, notarios y secretarios de juzgado que han res-
pondido, asi como entre la gran empresa y los sindicatos, moviéndose también en niveles elevados
entre los funcionarios comunitarios, la banca, la pequeia y mediana empresa, la asesoria y consul-
toria y las ONG y demas asociaciones. En el lado opuesto, las puntuaciones mas bajas las encon-
tramos entre los abogados, jueces, fiscales y funcionarios de las escalas superior y media.

Creatividad: Parece obvio que esta atractiva competencia no disfruta de igual predicamento entre
las diferentes categorias sondeadas. Asi, por razones dificiles de percibir, son muy aisladas las valo-
raciones que tienden a definirla como indispensable, aunque también hay sectores como la banca,
la empresa y los sindicatos que coinciden en apreciar su conveniencia. Por el contrario, tanto entre
los notarios como en los ambitos de la asesoria y consultoria y de las asociaciones, se concibe como
una cualidad prescindible, sin que tampoco entre los abogados, registradores, jueces, fiscales y fun-
cionarios consiga mucho mayor crédito.

Liderazgo: No muy diferente es la imagen que se desprende respecto a esta competencia, que hubie-
ra cabido pensar mas importante de lo que traducen los datos, ya que sélo los procuradores y los
secretarios de juzgado, de los que ya conocemos la escasisima representatividad de sus respuestas,
apuestan plenamente por ella, mostrando menos conviccion los registradores, la empresa, los sin-
dicatos y las ONG. De nuevo son los notarios los mas escépticos acerca de su necesidad, si bien no
es mucho mas favorable el juicio expresado por los abogados, jueces, fiscales y funcionarios y des-
de el campo de la asesoria y consultoria.

Conocimientos de otras culturas y costumbres: Resulta evidente que esta competencia es sentida
como completamente accesoria por la gran mayoria de quienes han contestado a nuestra encues-
ta. No en vano, s6lo desde las ONG y, en menor medida, desde la banca se acepta su importancia,
alcanzando mucho mas peso la opinidn de quienes le niegan todo valor (notarios y pequefia y media-
na empresa) o reducen éste enormemente.

Iniciativa y espiritu emprendedor: Caracterizada también por una diversa percepcion desde los dife-
rentes grupos preguntados, esta competencia obtiene la maxima calificacion de los procuradores,
la banca y la pequefia y mediana empresa, demostrandose asimismo relevante para la gran empre-
sa, los funcionarios comunitarios, la asesoria y consultoria y las ONG y otras asociaciones. En el lado
opuesto, una vez mas son los notarios los menos receptivos respecto a ella, sequidos de los regis-
tradores, secretarios de juzgado, funcionarios, abogados, jueces y fiscales.
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Motivacion por la calidad: En abierto contraste con algunas de las competencias anteriores, la pre-
ocupacion por la calidad es considerada esencial en muchos de los sectores profesionales consul-
tados, que en una amplia proporcion coinciden en otorgarle la mayor puntuacion. Postura de la que
Unicamente se apartan, los abogados, los diversos tipos de funcionarios, en especial los de la esca-
la superior, y algunos miembros del Ministerio fiscal.

Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental: Aunque sin alcanzar
el grado de casi unanimidad de la precedente, igualmente esta cualidad es sefialada como primor-
dial por muchos de los encuestados, incluidos los notarios, los procuradores, y el grupo formado por
las asesorias y consultorias, sindicatos, ONG y otras asociaciones. Tal caracterizacion aparece algo
rebajada entre los abogados, registradores, jueces, secretarios de juzgado y funcionarios, asi como
en la banca. Pero es sintomatico que, excepto en un caso aislado, nadie describa esta competencia
como innecesaria.
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7. Enumeracion de las competencias
especificas de formacion disciplinar
y profesional del ambito de estudio

En esta parte del estudio, se ha pretendido identificar y evaluar la importancia de aquellas compe-
tencias y habilidades que son propiamente atribuibles y deseables, no en cualquier estudiante uni-
versitario, sino especificamente en los alumnos que cursan la Licenciatura en Derecho. En una prime-
ra aproximacion, se han distinguido tres categorias, que podemos caracterizar del modo siguiente:

B Competencias Académicas
Estan constituidas por el bagaje de conocimientos tedricos aprehendidos por el licenciado
a lo largo de su formacion universitaria.

B Conocimientos Disciplinares (hacer)
Vienen determinadas por el conjunto de conocimientos practicos requeridos para involu-
crarse en cada uno de los sectores profesionales singularizados dentro del ambito juridico.

B Competencias Profesionales (saber hacer)
Aluden al conjunto de técnicas, habilidades y destrezas especificas aplicadas al ejercicio de
una profesion concreta.
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a. Tabla descriptiva

Estadisticos
N
Media
Validos Perdidos
CONOCIMIENTOS DISCPLINARES (SABER) 101 9 3,43
COMPETENCIAS PROFESIONALES (SABER HACER) 100 10 3,52
COMPETENCIAS ACADEMICAS 98 12 2,84

En este apartado, se observa que el concepto mas valorado son las competencias profesionales, con
una puntuacién de 3,52, y los conocimientos disciplinares, con 3,43, mientras que se concede bas-
tante menor importancia a las competencias académicas, si bien su puntuacién, 2,84, también
se antoja relativamente alta.

b. Grafico de barras
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COMPETENCIAS ACADEMICAS

50

Frecuencia

Estos tres graficos demuestran que las competencias disciplinares, con un 50% de méximas pun-
tuaciones y un 44% de puntuaciones altas, y las competencias profesionales, con un 66% y un 22%
respectivamente en esas mismas categorias, son contempladas con mayor interés que las compe-
tencias académicas, que solamente en un 23% de los casos son vistas como decisivas (puntuacion
4) y en otro 41% como bastante relevantes (puntuacion 3). Paradéjicamente, hay un 5% que entien-
de que ésta fase de formacion es practicamente intrascendente.
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c. Tablas
CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES
(SABER)
2 3 4
Perfil Despachos de abogados 5,0% 50,0% 45,0%
Profesional Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 100,0%
Juzgados de 1° Instancia 15,4% 38,5% 46,2%
Ministerio Fiscal 44,4% 55,6%
Secretarios de Juzgados 50,0% 50,0%
Funcionarios de Admon. Pub. Escala Superior 10,0% 40,0% 50,0%
Funcionarios de Admon. Local 83,3% 16,7%
Funcionarios de Escala Media 8,3% 33,3% 58,3%
Unién Europea 33,3% 66,7%
Banca 50,0% 50,0%
Gran Empresa 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%

Otras asociaciones

100,0%
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COMPETENCIAS PROFESIONALES
(SABER HACER)

Perfil
Profesional

1 2 3 4

Despachos de abogados 15,0% 25,0% 60,0%
Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 50,0% 50,0%
Registradores 50,0% 50,0%
Juzgados de 1° Instancia 1,7% 30,8% 61,5%
Ministerio Fiscal 22,2% 11,1% 66,7%
Secretarios de Juzgados 100,0%
Funcionarios de Admén. Pub. Escala Superior 10,5% 10,5% 15.8% 63,2%
Funcionarios de Admén. Local 16,7% 83,3%
Funcionarios de Escala Media 8,3% 41,7% 50,0%
Unidn Europea 100,0%
Banca 100,0%
Gran Empresa 100,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%

Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%
Otras asociaciones 100,0%
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COMPETENCIAS ACADEMICAS

Perfil
Profesional

1 2 3 4
Despachos de abogados 10,0% 30,0% 50,0% 10,0%
Procuradores 100,0%
Colegios de procuradores 100,0%
Notarios 100,0%
Registradores 100,0%

Juzgados de 12 Instancia

50,0% 25,0% 25,0%

Ministerio Fiscal

11.1% 11,1% 44,4% 33,3%

Secretarios de Juzgados

100,0%

Funcionarios de Admén. Pab. Escala Superior

5,3% 15,8% 36,8% 42,1%

Funcionarios de Admén. Local

66,7% 16,7% 16,7%

Funcionarios de Escala Media

8,3% 25,0% 66,7%

Unién Europea 100,0%
Banca 100,0%
Gran Empresa 25,0% 75,0%
Asesorias. Consultorias 100,0%
Sindicatos 100,0%
ONG 100,0%

Otras asociaciones

100,0%
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El contenido de estas tablas permite conocer algunas particularidades de estos tres tipos de com-
petencias:

Conocimientos disciplinares (hacer): Estos conocimientos son definidos como fundamentales por
procuradores, notarios y registradores, al igual que ocurre desde el lado de las asesorias y consul-
torias, los sindicatos, las ONG y las asociaciones. Lo que no significa que en los demas sectores se
reduzca su importancia, traducida en una mayoria de puntuaciones altas, con excepcién de los abo-
gados, los jueces y los funcionarios, que tienden a rebajar sus valoraciones.

Competencias profesionales (saber hacer): También aqui podemos convenir en que nos halla-
mos ante un elemento esencial para el desempefo de muchas profesiones, como lo prueba el que
se pronuncien en este sentido los procuradores y los secretarios de juzgado, al igual que los fun-
cionarios comunitarios y los representantes de la banca, la gran empresa, los sindicatos y las ONG.
En contraste, quienes menos énfasis ponen en su necesidad son los abogados, los registradores, los
fiscales y los funcionarios de las escalas medias y, sobre todo, de las superiores.

Competencias académicas: Probablemente, estamos ante el apartado que puede tener una influen-
cia mas directa sobre los resultados de este estudio. Tal vez, la nota mas significativa que transmi-
te el cuadro es la de la abierta diferencia que se percibe entre distintos grupos de sectores profe-
sionales. Asi, observamos que constituye un factor indispensable para notarios, registradores y secre-
tarios de juzgado, y altamente necesario para los procuradores, la banca, los sindicatos y las ONG.
Frente a los anteriores, tienden a disminuir su peso los juzgados, los diversos tipos de funcionarios
y, principalmente, los fiscales y los abogados, que parecen apostar por una mayor incidencia en la
formacion postacadémica.

d. Competencias especificas propias de la titulacion de licenciado en Derecho

Conscientes de que las tres categorias analizadas en las tablas y graficos precedentes requerian des-
cender, por ser ain demasiado genéricas, hacia un nivel superior de concrecion, los componentes
de la Comision encargada de la elaboracion de este Libro Blanco de Derecho decidieron ponerse a
la tarea de confeccionar una relacion de competencias especificas propias de la Titulacion de Licen-
ciado en Derecho.

A contrapié de las peticiones dirigidas en dicho sentido desde la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad Académica, la primera conclusion a la que llegaron los participantes en la sesion cele-
brada al efecto fue la de la imposibilidad de establecer una vinculacién directa entre las diversas
competencias susceptibles de ser incluidas en esa relacion y cada una de las disciplinas integradas
dentro de los Planes de Estudios de dicha titulacion. La razdn de esta certidumbre radica en el con-
vencimiento unanime de los presentes sobre la participacion que todas y cada una de esas mate-
rias son susceptibles de tener, en mayor o menor grado, en la adquisicion de todas o de la gran
mayoria de las competencias. De tal modo, que resulta absolutamente desaconsejable realizar una
asignacion particularizada de las mismas que inevitablemente pecaria de arbitraria e inexacta.

Por ello, al final la decision fue la de incluir una simple enumeracion descargada de otras conside-
raciones. Pero sin perjuicio de que su valoracion haya conducido a conclusiones tan importantes
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como lo es la de proponer un fuerte reforzamiento de las clases practicas a desarrollar en cada una
de las asignaturas, y en especial la potenciacién de la asignatura denominada Practicum, que los
alumnos deberan realizar fuera de la Universidad, en diferentes instituciones y organismos juridicos
colaboradores con ella.

La lista de competencias y habilidades que se ha considerado indispensable fomentar a lo largo de
la formacion de los futuros licenciados en Derecho es la siguiente:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria
vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de tra-
bajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un audi-
torio.

Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.
Capacidad de redactar escritos juridicos.

Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (Bases de
datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion de informacién y en la
comunicacion de datos.

Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y desarrollo
de la dialéctica juridica.

Adquisicion de valores y principios éticos.
Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.
Capacidad de negociacién y conciliacién.
Conocimientos basicos de argumentacién juridica.

Capacidad de creacion y estructuracion normativa.
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16. Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su géne-
sis y en su conjunto.

17. Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histérica y en
su realidad actual.



8.

RELACION

ENTRE COMPETENCIAS
Y PERFILES
PROFESIONALES






8. Relacién entre competencias
y perfiles profesionales

El objeto de este apartado es poner en relacién directa las competencias que hemos venido anali-
zando con los diversos perfiles profesionales que hemos identificado. En este sentido, aunque las
informaciones que aqui se incluyen vienen ya desarrolladas en los puntos anteriores, puede cobrar
interés organizarlas desde una perspectiva diferente. Lo que haremos sera resefiar cuéles de cada
una de esas clases de competencias reciben las valoraciones mas altas desde cada uno de los ambi-
tos profesionales determinados. Con la particularidad de que, mientras respecto a la competencias
genéricas hemos mantenido la distincion de sus tres categorias subgenéricas, en lo relativo a las
competencias especificas, dado que sélo se han individualizado tres, hemos preferido considerarlas
en su conjunto.

También conviene recordar que las valoraciones atribuidas a cada uno de los sectores profesiona-
les estan en algunos casos mediatizadas por el escaso o minimo nimero de opinantes que han cola-
borado en la encuesta, con lo que su representatividad es a veces muy poco fiable o practicamen-
te nula. Para ayudar a localizar estas distorsiones se ha indicado entre paréntesis el niimero de res-
puestas obtenidas en cada uno de dichos sectores profesionales

ABOGACIA (23)

Competencias instrumentales: Capacidad de andlisis y sintesis; comunicacion oral y escrita en
lengua nativa.

Competencias interpersonales: Compromiso ético.
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Competencias sistémicas: Motivacion por la calidad; sensibilidad hacia temas de la realidad social,
econdmica y medioambiental.

Competencias especificas: Conocimientos disciplinares.

PROCURADORES (1)

Competencias instrumentales: Capacidad de analisis y sintesis; capacidad de organizacion y pla-
nificacion; comunicacion oral y escrita en lengua nativa; conocimientos de informéatica aplicada;

capacidad de gestion de la informacion; resolucion de problemas; capacidad de decision.

Competencias interpersonales: Trabajo en equipo; habilidad en las relaciones interpersonales;
reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad; razonamiento critico; compromiso ético.

Competencias sistémicas: Aprendizaje autonomo; adaptacion a nuevas situaciones; creatividad;
liderazgo; iniciativa y espiritu emprendedor; motivacion por la calidad; sensibilidad hacia temas de
la realidad social, econémica y medioambiental.

Competencias especificas: Conocimientos disciplinares; competencias profesionales; competen-
cias académicas.

NOTARIOS (2)
Competencias instrumentales: Resolucion de problemas; capacidad de decision.

Competencias interpersonales: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario; compromiso éti-
co.

Competencias sistémicas: Aprendizaje auténomo; adaptacion a nuevas situaciones; motivacion
por la calidad; sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

Competencias especificas: Conocimientos disciplinares; competencias académicas.
REGISTRADORES (2)

Competencias instrumentales: Capacidad de andlisis y sintesis; capacidad de organizacion y pla-
nificacion; capacidad de gestion de la informacion; resolucion de problemas; capacidad de decision.

Competencias interpersonales: Razonamiento critico; compromiso ético.
Competencias sistémicas: Motivacion por la calidad.

Competencias especificas: Conocimientos disciplinares; competencias académicas.
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JUZGADOS (15)

Competencias instrumentales: Capacidad de decision; comunicacion oral y escrita en lengua nati-
va; resolucién de problemas.

Competencias interpersonales: Razonamiento critico; compromiso ético.

Competencias sistémicas: Motivacion por la calidad; sensibilidad hacia temas de la realidad social,
econdmica y medioambiental.

Competencias especificas: Competencias profesionales.
MINISTERIO FISCAL (11)

Competencias instrumentales: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa; capacidad de deci-
sion.

Competencias interpersonales: Razonamiento critico; compromiso ético.

Competencias sistémicas: Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioam-
biental; motivacion por la calidad .

Competencias especificas: Conocimientos disciplinares.
SECRETARIOS DE JUZGADO (2)

Competencias instrumentales: Capacidad de andlisis y sintesis; capacidad de organizacion y pla-
nificacion; capacidad de gestion de la informacion; resolucion de problemas; capacidad de decision.

Competencias interpersonales: Trabajo en equipo; habilidad en las relaciones interpersonales;
reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad; razonamiento critico; compromiso ético.

Competencias sistémicas: Adaptacién a nuevas situaciones; liderazgo; motivacion por la calidad.
Competencias especificas: Competencias profesionales; competencias académicas.
FUNCIONARIOS. ESCALA SUPERIOR (20)

Competencias instrumentales: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa; resolucion de pro-
blemas.

Competencias interpersonales: Razonamiento critico; compromiso ético.

Competencias sistémicas: Aprendizaje auténomo; sensibilidad hacia temas de la realidad social,
econdmica y medioambiental.
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Competencias especificas: Conocimientos disciplinares.
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION LOCAL (6)

Competencias instrumentales: Capacidad de analisis y sintesis; comunicacion oral y escrita en
lengua nativa; resolucién de problemas.

Competencias interpersonales: Trabajo en equipo, razonamiento critico.
Competencias sistémicas: Motivacion por la calidad; adaptacion a nuevas situaciones.
Competencias especificas: Competencias profesionales, conocimientos disciplinares.
FUNCIONARIOS. ESCALA MEDIA (13)

Competencias instrumentales: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa; capacidad de ana-
lisis y sintesis.

Competencias interpersonales: Razonamiento critico; compromiso ético.
Competencias sistémicas: Motivacion por la calidad; adaptacion a nuevas situaciones.
Competencias especificas: Conocimientos disciplinares.

FUNCIONARIOS UNION EUROPEA (3)

Competencias instrumentales: Resolucion de problemas; conocimiento de una lengua extranje-
ra; capacidad de gestion de la informacion.

Competencias interpersonales: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar; trabajo en un con-
texto internacional; habilidad en las relaciones interpersonales.

Competencias sistémicas: Motivacion por la calidad; iniciativa y espiritu emprendedor.
Competencias especificas: Competencias profesionales.
BANCA (2)

Competencias instrumentales: Capacidad de analisis y sintesis; comunicacion oral y escrita en
lengua nativa; resolucién de problemas; capacidad de decision.

Competencias interpersonales: Habilidad en las relaciones interpersonales; compromiso ético.

Competencias sistémicas: Iniciativa y espiritu emprendedor.



TITULO DE GRADO EN DERECHO 189

Competencias especificas: Competencias profesionales.

GRAN EMPRESA (4)

Competencias instrumentales: Capacidad de organizacion y planificacion; comunicacion oral y
escrita en lengua nativa; capacidad de gestion de la informacion; resolucion de problemas; capaci-

dad de decision.

Competencias interpersonales: Trabajo en equipo; Trabajo en equipo de caracter interdisciplina-
rio; razonamiento critico; compromiso ético.

Competencias sistémicas: Adaptacion a nuevas situaciones; motivacion por la calidad; aprendi-
zaje auténomo.

Competencias especificas: Competencias profesionales.
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (1)

Competencias instrumentales: Capacidad de andlisis y sintesis; capacidad de organizacion y pla-
nificacion; resolucion de problemas; capacidad de decision.

Competencias interpersonales: Trabajo en equipo; habilidad en las relaciones interpersonales;
compromiso ético.

Competencias sistémicas: Iniciativa y espiritu emprendedor; motivacién por la calidad.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
ASESORIA Y CONSULTORIA (1)

Competencias instrumentales: Capacidad de organizacion y planificacion; comunicacion oral y
escrita en lengua nativa; resolucion de problemas.

Competencias interpersonales: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario; razonamiento cri-
tico; compromiso ético.

Competencias sistémicas: Motivacion por la calidad; sensibilidad hacia temas de la realidad social,
econdmica y medioambiental.

Competencias especificas: Conocimientos disciplinares.
SINDICATOS (1)

Competencias instrumentales: Conocimientos de informatica aplicada; capacidad de gestion de
la informacion; resolucion de problemas; capacidad de decision.
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Competencias interpersonales: Habilidad en las relaciones interpersonales; compromiso ético.

Competencias sistémicas: Aprendizaje auténomo; adaptacion a nuevas situaciones; motivacion
por la calidad; sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

Competencias especificas: Conocimientos disciplinares; competencias profesionales.

ONG (1)

Competencias instrumentales: Capacidad de organizacion y planificacion; conocimiento de una
lengua extranjera; conocimientos de informatica aplicada; resolucion de problemas; capacidad de
decision.

Competencias interpersonales: Trabajo en equipo; Trabajo en equipo de caracter interdisciplina-
rio; reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad; compromiso ético.

Competencias sistémicas: Creatividad; conocimiento de otras culturas y costumbres; sensibilidad
hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

Competencias especificas: Conocimientos disciplinares; competencias profesionales.
ASOCIACIONES (1)

Competencias instrumentales: Capacidad de organizacion y planificacion; comunicacion oral y
escrita en lengua nativa; resolucion de problemas.

Competencias interpersonales: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

Competencias sistémicas: Motivacion por la calidad; sensibilidad hacia temas de la realidad social,
econdmica y medioambiental.

Competencias especificas: Conocimientos disciplinares.
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9. Documentar apropiadamente
la valoracion de las competencias
senaladas

El contenido de este apartado se encuentra ya plenamente desarrollado en los capitulos
precedentes, en los que se han explicado en detalle los resultados derivados de las encues-
tas realizadas y se han traducido éstos en tablas y graficos destinados a reflejar las prin-
cipales conclusiones obtenidas a partir de ellos. Razones que aconsejan una simple remi-
sion general a dichos puntos anteriores con el fin de evitar innecesarias repeticiones de
datos y de valoraciones.
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10. Contraste mediante informes,
encuestas o cualquier otro documento
significativo de las competencias
analizadas con la experiencia académica
y profesional de los Titulados en Derecho

Ya en la introduccion, al describir la metodologia aplicada para la elaboracién de esta parte del infor-
me, se anunciaba que, para completar las conclusiones extraidas de nuestra encuesta, habiamos
contado con algunas interesantes informaciones proporcionadas por diversos estudios efectuados
por algunas de las universidades integradas en el grupo de trabajo formado para la preparacion de
esta parte del proyecto. En concreto, nos valdremos de los trabajos facilitados por las universidades
de Castilla-la Mancha, Lleida y Carlos Ill de Madrid.

Conviene, no obstante, recordar que al tratarse de estudios realizados con propésitos ajenos y pre-
vios al inicio de este proyecto de Libro Blanco, las informaciones que ofrecen son solamente com-
plementarias, existiendo una obvia discordancia entre los aspectos analizados en los mismos y las
competencias identificadas en el desarrollo de este documento.

Debe subrayarse, ademas, que aunque se presumia indispensable, no ha sido posible completar un
apartado de la amplitud pretendida, destinado a recoger la valoracion merecida -de acuerdo con su
propia experiencia-, a los alumnos ya licenciados por las distintas competencias analizadas. Lamen-
tablemente, en contra de esta iniciativa han operado tanto la poca conexion que, a diferencia de
otros paises, mantienen las universidades espafiolas con sus egresados, una vez que éstos conclu-
yen su ciclo de estudios superiores, como la practica inexistencia de asociaciones de antiguos alum-
nos y la escasa disponibilidad mostrada por éstos para responder a este tipo de encuestas relativas
a asuntos que ya no les afectan.

Un primer aspecto que nos parece digno de consideracion es el relativo al grado de MOTIVACION
y el nivel general de PREPARACION con el que los alumnos de nuevo ingreso comienzan sus estu-
dios de Derecho.
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En este sentido, disponemos de algunos datos de la Universidad Carlos Ill de Madrid, correspon-
dientes a este curso 2003-2004, y referidos a las razones conducentes a la eleccion de esta carrera,
que arrojan luz sobre el relativamente bajo indice de alumnos que se declaran vocacionales frente
a los que la escogen por causas vinculadas a las expectativas laborales que despierta (sobre todo
entre los matriculados en los Estudios conjuntos en Derecho y ADE y en Derecho y Economia), o
incluso por otros motivos mucho mas circunstanciales, como lo son el consejo ofrecido por familia-
res 0 amigos o la imposibilidad de acceder a otras carreras.

Lic. Derecho Estudios Conjuntos con ADE y Economia Total
Vocacional 55,6 35,7 40,9
Consejo (padres, amigos...) 19,4 13,8 15,8
Expectativas laborales 8,3 45,7 26,6
No saber qué elegir 83 4,8 74
Nota de corte 8,3 8,1
Promocidn en el trabajo 11 1,2

Curiosamente, estas cifras presentan una sorprendente similitud con las obtenidas en un estudio
analogo realizado en la Universidad de Castilla-La Mancha, tal y como, con gran elocuencia, lo refle-
ja la tabla siguiente.

Hombre Mujer Total
Vocacional 31 40 37
Consejo (padres, amigos...) 17 7 1"
Expectativas laborales 20 27 24
No saber qué elegir 6 3 4
Nota de corte 9 8 8
Promocion en el trabajo 9 0 3
Cercania al campus 2 7 5
Otras 6 7 6

A la vista de la frecuencia con la que estas habilidades se demandan dentro de la oferta laboral diri-
gida a nuestros licenciados, en especial en la procedente del sector empresarial, también se ha pen-
sado que tendria mucho interés saber cudl es el nivel de conocimiento de otros IDIOMAS que los
alumnos de esta universidad dicen poseer. Como se desprende de los cuadros siguientes, casi todos
afirman tener algiin dominio del inglés, un nimero estimable se pronuncia en idéntico sentido res-
pecto al francés y un porcentaje bastante menor sostiene estar familiarizado con algun otro idioma.
Notese, sin embargo, que el grado general de conocimiento es superior entre aquellos que cursan
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los Estudios Conjuntos de Derecho con ADE o Economia que entre los que realizan Gnicamente la

Licenciatura en Derecho.

Inglés (Nivel EOI) % Lic. Derecho Estudios Conjuntos con ADE y Economia Total
Conoce 97.2 100 96,8
1° Nivel 9,1 - 7.8
2° Nivel 211 1,7 28,6
3° Nivel 43,5 34,6 39,1
4° Nivel 6,1 21,3 13,2
5° Nivel 15,2 32,4 1.4
Francés (Nivel EOI) % Lic. Derecho Estudios Conjuntos con ADE y Economia Total
Conoce 36,1 54,3 32,3
1° Nivel 50 23,8 47
2° Nivel 333 29,3 23,2
3° Nivel 12,7 - 10,4
4° Nivel 83 12,7 83
5° Nivel 83 21,5 1.1
Otro idioma Lic. Derecho Estudios Conjuntos con ADE y Economia Total
Conoce 1,1 23,4 12,1
1° Nivel 25 32,1 47,8
2° Nivel 50 - 18,6
3° Nivel 25 29,5 24,8
4° Nivel - 29,5 6
5° Nivel - 9 2,8

Con todo, surge la sospecha de que estos datos, bastante satisfactorios, podrian no ser trasladables
al conjunto del panorama universitario espafiol, ya que las posibilidades de acceder al aprendizaje
de idiomas que existen en las grandes ciudades probablemente disminuyan sensiblemente en ciu-
dades de tamafio medio o pequefio. Asi parecen corroborarlo los datos que conocemos de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha:
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Inglés (en%) Francés (en%) Aleman (en%)
Basico: 31 Basico: 19 Basico: 3,5
Medio: 48 Medio: 9 Medio: 2
Alto: 18 Alto: 3 Alto: 0,5
SC 5 SC 69 SC: 94

Por las mismas razones que en el caso de los idiomas, otro aspecto que, pensando en su posterior
desenvolvimiento profesional, parece indispensable incluir en cualquier disefio de futuro del itine-
rario de formacién de los licenciados en Derecho es la adquisicion de un estimable nivel de domi-
nio de los valiosos instrumentos de transmision del conocimiento proporcionados por las NUEVAS
TECNOLOGIAS. Por eso, creemos (til reproducir, también, los resultados obtenidos en ese mismo
estudio de la Universidad Carlos Ill respecto al manejo de los distintos sistemas informaticos, sien-
do dignos de mencidn los elevados porcentajes alcanzados en casi todos ellos.

Ofimatica Lic. Derecho Estudios Conjuntos con ADE y Economia Total
Windows 97,2 97.3 99,5
Procesadores de texto 97,2 97.3 98,9
Hoja de calculo 66,7 86,2 90,5
Bases de datos 47,2 48 64
Paquetes graficos 38,9 76 70,2
Internet 88,9 89,2 95,2

De nuevo podemos acudir, para contrastarlos, a los datos recogidos en la Universidad de Castilla-
La Mancha, que, en este apartado ofrecen indices bastante mas cercanos a los arriba indicados para
la Universidad Carlos IlI.

Ofimatica Basico Medio Alto Sc Total
Procesadores de texto 16 37 45 2 98
Hoja de calculo 24 41 23 12 88
Bases de datos 18 41 24 18 83
CAD 10 2 2 86 14
Informatica de gestion 10 22 5 63 37
Programas de contabilidad 16 16 5 61 39
Redes locales 1" 9 2 78 22
Programas de disefio " 7 1 81 19
Lenguajes de programacion 10 1 1 88 12
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No obstante, las referencias mas directas, y, probablemente, mas valiosas, son las suministradas por
los propios ALUMNOS de la Universidad Carlos Ill cuando se les propone valorar las competencias
adquiridas al finalizar sus estudios universitarios, estableciéndose al efecto una escala creciente en
la que 1= nada y 5 = mucho. A la vista del cuadro que se adjunta, encontramos que los aspectos
en los que creen salir mejor dotados son la tolerancia para aceptar otros puntos de vista (4), la faci-
lidad para relacionarse con otras personas (3,9), la planificacion del tiempo y el trabajo (3,8), la
capacidad de elaborar una memoria de trabajo o un informe (36) y la confianza en las competen-
cias propias (3,6). En el lado opuesto, resulta extraordinariamente significativo, y algo alarmante,
que los factores en los que se sienten menos seguros sean la comunicacion en otros idiomas (2,7)
y, mas grave aun, los conocimientos practicos precisos para el ejercicio profesional (2,7). Veamos el
cuadro completo:

Valoracion competencias Lic. Derecho Estudios Conjuntos con ADE y Economia Total
Capacidad creativa e innovadora 3,4 34 34
Facilidad para relacionarse 4,1 3.8 3,9
Confianza en ti y en tus competencias 3,7 3,6 3,6
Planificacion del tiempo y del trabajo 38 3,7 3,8
Capacidad para coordinar y dirigir 32 34 31
a otras personas
Capacidad para resolver problemas 33 3.1 33
Ut|||za]r.programas informéaticos 29 32 34
especificos
Conocimientos practicos 25 24 27

de tu profesion
Capacidad para interpretar un informe 2,9 3,2 3,1
Conocimientos técnicos
de tu profesion

Facilidad para hablar en publico 3,2 3,2 3,0
Tolerancia para aceptar otros

3.0 3,0 3.2

. 4,1 39 4,0
puntos de vista
Capacu.:lad para el.abor.ar una 38 34 36
memoria de trabajo o informe
Comunicacion en otros idiomas 2.9 33 2,7

Aunque componen variables algo diferentes, también ayudan a esclarecer la percepcion que los
licenciados en Derecho tienen acerca del grado de CUALIFICACION alcanzado después de concluir
sus estudios, las respuestas ofrecidas por los egresados de la Universidad de Castilla-La Mancha
cuando se les pide que valoren las causas que dificultan la obtencion de puestos de trabajo acor-
des a su formacion. Lo mas relevante es que el principal motivo que identifican es, de nuevo, la fal-
ta de préctica (mencionada por un 31%), a la que siguen las reducidas expectativas laborales de
estos estudios (24%), la falta de conocimiento del mercado (13%), la ausencia de especializacion
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(11%) y la deficiente formacién (10%), cobrando menor importancia el desconocimiento de idio-
mas, su escasa habilidad social y los deficientes conocimientos informaticos.

De igual manera, contribuye a perfilar la evaluacion que los alumnos de esta misma universidad rea-
lizan sobre sus propias capacidades la lista de factores que éstos sefialan como decisivos para haber
accedido a su primer y a su actual empleo. Tal vez, lo mas llamativo sea que para el primer empleo
juzgan tan importantes las aptitudes personales como su titulacion, si bien el equilibrio se rompe
en beneficio de esta ultima a medida que progresan en el terreno laboral. Destaca también el peso
creciente que van teniendo, respecto al primer empleo, la informatica y, sobre todo, el conocimien-
to de idiomas, y no deja de sorprender la escasa atencién que parece prestarse al expediente aca-
démico una vez finalizados los estudios.

Empleo (en %) Primer empleo Empleo actual
Titulacion 22 28
Aptitudes personales 22 17
Entrevista 17 9
Pruebas de capacidad 1 10
Contacto personal 8 6
Experiencia laboral 7 8
Idiomas 4 9
Informatica 4 5
Especializacion 3 5
Expediente académico 2 3
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11. Sobre los informes aportados
cqué demanda el mercado laboral?

Otra cuestion importante que debemos plantearnos es la relativa a la direccién en la que apunta la
DEMANDA LABORAL

Para desarrollar este punto, a falta de otros datos, nos valdremos principalmente de los informes
anuales elaborados por el Servicio de Orientacion y Planificacion Profesional (SOPP) de la Universi-
dad Carlos Il de Madrid, centrandonos en los correspondientes a los tres Gltimos afos.

Por lo que se refiere a los informes facilitados por la Universidad Carlos IlI, creemos que son de inte-
rés los datos siguientes.

Afo 2001

Hay que aclarar que los indicadores Contrato y Précticas profesionales se refieren a la oferta efec-
tuada especificamente a los titulados de la licenciatura afectada. Por eso, el indice de puestos ocu-
pados puede ser mayor, debido a que pueden haber optado, y obtenido, puestos que no han sido

directamente ofertados con el perfil de su titulacion.

Licenciados en Derecho

La oferta recibida (145 puestos) ha procedido mayoritariamente del sector Servicios de Empresas
(en especial despachos de abogados y asesorias), situandose a gran distancia el sector de Consul-
toria. También ha sido requerida la incorporacién a departamentos de RRHH. Son condiciones indis-
pensables el conocimiento de informéatica a nivel de usuario y un nivel medio de inglés.
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Estudios Conjuntos (Derecho/ADE; Derecho/Economia)

Dentro de una oferta de 49 puestos, ha predominado el sector de Consultoria, sequido del sector de
Servicios de Empresas, fundamentalmente Asesor Juridico, Técnico Administrativo y, en menor medi-
da, Auditor y Consultor. En la mayoria se piden conocimientos de informatica, especialmente ofi-
matica (procesador de textos, hojas de calculo y bases de datos) y el idioma inglés, requisitos que
aparecen en mas de la mitad de las ofertas.

Aiio 2002

Licenciados en Derecho

La oferta (284 puestos) ha provenido principalmente de los sectores de Servicios juridicos, logistica
y distribucion, Telecomunicaciones, Comercio, Servicios y Consultoria, Asesoria y Auditoria. El idio-
ma inglés, demandado en un 38% de los casos, ha sido junto con los conocimientos generales de
informatica, el requisito mas comdn. Las denominaciones de los puestos mas solicitados han sido:
Ayudante para departamentos juridicos y laborales, Administrativos y auxiliares de personal, Ase-
sores juridicos, Ayudante de despacho de abogados y Adjunto a departamentos técnicos.

Estudios conjuntos en Derecho y ADE

El mayor porcentaje de los 225 puestos se ha situado en areas de Comercio y de Consultoria, Ase-
soria y Auditoria. El inglés se ha pedido en un 32% de los casos y el conocimiento de informati-
ca para usuario en un 47%. Las denominaciones de los puestos mas comunes han sido: Ayudan-
te en distintas areas (Analista, Departamento de Administracion, Juridico...), Asesor financiero y
Abogado.

Estudios conjuntos en Derecho y Economia

Con 270 puestos procedentes, sobre todo, de los sectores de Comercio, Consultoria, Asesoria y Audi-
toria, y en menor medida, de Bancos y Cajas de Ahorros. En el 32% de ellas se solicitaba un alto
nivel de inglés y en un 5% ser bilingtie. Los empleos mas requeridos han estado vinculados al apo-
yo a distintas areas y departamentos (Fiscal, RRHH, Juridico...)

Afio 2003

Licenciados en Derecho

Se han tramitado 458 puestos. Los ambitos de informatica mas solicitados fueron hojas de calculo,
procesadores de textos y bases de datos. En uno de cada cinco puestos se ha exigido un alto cono-
cimiento de inglés, idioma que, en general, se pide en un 50% de los perfiles demandados. También
se han valorado los conocimientos de francés con un nivel alto. En algunos casos, aparece la nece-
sidad de poseer experiencia profesional previa, especialmente en Servicios Juridicos y/o formacion
complementaria en el area Juridica, fiscal y laboral, Idiomas e Informética.
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Los sectores de Consultoria, Asesoria y Auditoria y Servicios a empresas han ofertado un niimero de
puestos muy superior al resto, 25% y 24% respectivamente. Igualmente, han estado representados
los sectores de Bancos y Cajas de Ahorro, Inmobiliario, Ensefianza y Telecomunicaciones, entre otros.
Los puestos mas ofertados han sido Ayudante de Despacho de Abogados, Gerente Comercial, Apo-
yo al Departamento Laboral y Juridico, Asesor Financiero, Redactor de Contratos, Administrativo de
Personal y Asesor Juridico. También se ofertdé un nimero notable de puestos de Operador para la
campaia de la declaracion de la Renta. Los departamentos que incorporaron a un mayor nimero
de candidatos fueron Asesoria Juridica, Atencion al Cliente, Finanzas, Relaciones Laborales y Audi-
toria.

Estudios conjuntos en Derecho y ADE

La oferta global ha sido de 220 puestos, solicitados por empresas provenientes de los sectores de
Consultoria, Asesoria y Auditoria, Bancos y Cajas de Ahorro, Servicios a empresas e Informatica. Se
han valorado de modo significativo la posesion de buenos conocimientos de idiomas y ofimatica y
disponer de una experiencia profesional previa en empresas de los sectores de Informatica y Con-
sultoria, Asesoria y Auditoria. Cabe destacar el elevado nivel de dominio del idioma inglés exigido
por las empresas, fundamentalmente multinacionales. Pero también el aleman y, algo menos, el fran-
cés figuran frecuentemente en los perfiles demandados. Los puestos ocupados mayoritariamente
han sido Asesor Juridico, Consultor, Analista y Asistente en los departamentos de Auditoria, Comer-
cial, Marketing y Finanzas.

Estudios conjuntos en Derecho y Economia

El volumen de puestos tramitados ha sido de 149, siendo el sector de Bancos y Cajas de Ahorros el
mas activo. A los candidatos se les ha pedido un alto nivel de inglés y, en menor medida, conoci-
mientos de francés y aleman. Las herramientas informaticas mas solicitadas fueron procesadores de
texto y hojas de célculo. No se ha exigido otro tipo de formacion complementaria. Pero si se desta-
ca la experiencia previa en empresas del sector informatico. Los puestos mas solicitados han sido
Abogado, Analista y Asistente en los Departamentos Juridico, Financiero, Fiscal y Comercial.






Definicion de los objetivos del titulo

Con todas las reservas que impone la desigual respuesta obtenida por parte de los destinatarios de
la encuesta en la que se basa este estudio, del analisis de los datos reunidos parece factible extra-
er algunas conclusiones susceptibles de aportar orientaciones muy validas para ser tenidas en cuen-
ta a la hora de definir los objetivos generales y especificos del futuro titulo de Derecho.

1.

Por lo que se refiere a las COMPETENCIAS TRANSVERSALES INSTRUMENTALES, a la
luz de las elevadas calificaciones recibidas de los consultados, es evidente que todas ellas,
y en particular la capacidad de andlisis y sintesis, la comunicacion oral y escrita en lengua
nativa y la capacidad de resolucion de problemas, merecen ser caracterizadas como fun-
damentales, por lo que es obligado recomendar que la estructura del titulo atienda a su
potenciacion. Sin embargo, considerando su naturaleza, se adivina que la consecucién de
este primer objetivo, mas que de dicha articulacién, depende principalmente de una pro-
funda revision de los planteamientos de indole metodolégica, que sin duda deberia acom-
pafar a cualquier reforma que se emprenda de los planes de estudio.

Frente a la presuncion, bastante generalizada, de que el dominio de una segunda o terce-
ra lengua se perfila cada vez mas como un requisito indispensable para afrontar con éxi-
to la inmersion de los licenciados en Derecho en el ambito laboral, nos encontramos con
dos realidades que la contradicen: de un lado, el bajo nivel general que los propios estu-
diantes reconocen tener en este campo, tanto respecto al segundo idioma, mayoritaria-
mente el inglés, como, mucho mas evidente, respecto a un tercero; y por otra parte, la esca-
sa importancia que conceden a este factor muchos de los encuestados, que llegan a des-
cribirla como intrascendente. Ambos datos podrian empujarnos a desestimar la inclusion
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de esta herramienta en nuestros planes de estudio. Sin embargo, seguimos creyendo acon-
sejable que, de algin modo se les busque acomodo, sobremanera, si tenemos en cuenta
que, como demuestran los informes de insercion laboral manejados, también se constata
que estas habilidades constituyen un requisito constante y crecientemente requerido por
la empresa privada a medida que se eleva el grado de cualificacion de los empleos oferta-
dos.

Muy similares consideraciones cabe formular respecto a los conocimientos de informati-
ca, que aunque superiores a las del dominio de idiomas, tampoco consiguen unas valora-
ciones tan altas como cabria esperar. Con todo, el hecho de que los alumnos afirmen, aho-
ra si, poseer un nivel bastante elevado de familiaridad con los principales instrumentos
informaticos y el mencionado énfasis puesto en este aspecto por las empresas privadas a
la hora de reclutar a sus empleados, inducen a recomendar que se reserve espacio en el
terreno de la optatividad a asignaturas destinadas a proporcionar a nuestros estudiantes
los adecuados recursos informaticos aplicados a su proyeccion profesional como juristas.

No difieren mucho, respecto a lo expuesto sobre las instrumentales, las reflexiones que nos
merecen las valoraciones efectuadas en la encuesta en relacion con las COMPETENCIAS
TRANSVERSALES INTERPERSONALES, si bien es cierto que, en general, reciben califica-
ciones ligeramente mas bajas que las de aquéllas, con excepcion del compromiso ético, que
es abrumadoramente definido como elemento esencial para el desempefio de cualquier
profesion juridica, y el razonamiento critico, también extraordinariamente considerado. Pero
incluso en las menos apreciadas, como es el caso del trabajo en un contexto internacional,
o el reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad, esos bajos indices parecen jus-
tificados por la propia especificidad de su enunciado. En todo caso, al igual que las instru-
mentales, constituyen una serie de competencias y habilidades en cuya inculcacion es pre-
ciso trabajar a todo lo largo de la titulacion y con apoyo en una seria reflexion acerca de
la necesaria actualizacién de los principios metodoldgicos y pedagdgicos que deberian regir
las ensefianzas juridicas.

Aln a riesgo de incurrir en la reiteracion, no cabe sino trasladar respecto a las COMPE-
TENCIAS TRANSVERSALES SISTEMICAS los juicios vertidos en relacién con las dos cate-
gorias anteriores. Si acaso, es digna de mencidn la importancia atribuida a la motivacion
por la calidad y la sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioam-
biental, asi como las pobres cifras alcanzadas por el conocimiento de otras culturas y cos-
tumbres o, lo que podria resultar mas discutible, el liderazgo y la creatividad, probable-
mente merecedoras de mayor estimulo en el transcurso de la formacion de nuestros juris-
tas de lo que traducen estas cifras.

El analisis de las COMPETENCIAS ESPECIFICAS nos proporciona informaciones de enor-
me utilidad. Asi, en primer lugar, nos alerta sobre la necesidad de disefiar un modelo de
plan de estudios capaz de dotar a nuestros licenciados de un bagaje de conocimientos teé-
ricos, competencias académicas, capaz de adquirir, para su desenvolvimiento profesio-
nal, una relevancia bastante mayor de lo que parecen percibir los representantes de aque-
llos sectores que han participado en nuestra investigacion.
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En directa conexion con la precedente conclusién, la importancia con la que son contemplados por
los encuestados los conocimientos practicos, disciplinares, y aplicados, profesionales, constituye
una llamada de atencion acerca de la necesidad de ampliar el espacio concedido en nuestros pla-
nes de estudio a esta dimension del aprendizaje, que, no obstante, estd mucho mas relacionada con
la metodologia docente y con el peso relativo de las distintas materias que con los propios conte-
nidos, sobre los cuales existe mucha mayor satisfaccion.

Objetivo al que deberia ir orientada, la inclusién, con rango de troncalidad, de un Practicum for-
mativo, con suficiente nimero de créditos, destinado a asegurar la familiarizacion de los alumnos
con la vertiente practica de cada una de las grandes ramas juridicas.

Y ello con independencia de la necesidad de completarlo, con otro Practicum externo, a realizar
en empresas y organismos, publicos y privados, que, concebido como un elemento fundamental den-
tro del proceso logico de formacion practica integral del alumno, deberia ir, preferiblemente, situa-
do en el tramo final de sus estudios de grado o, quizas, en el postgrado.

Precisamente, el obligado caracter nuclear que deberia alcanzar esta asignatura anima a desplegar
un decidido esfuerzo orientado a reforzar sus funciones y su virtualidad. Para lograrlo, en su prepa-
racion convendra tener en cuenta los perfiles profesionales del licenciado en Derecho y delimitar los
ambitos de actuacién a partir de las diversas disciplinas cursadas en el transcurso de los estudios
académicos, con el fin de que los estudiantes conozcan las competencias propias de los operadores
juridicos y adquieran las destrezas precisas para el adecuado desempefio de las distintas activida-
des relacionadas con el universo juridico.

De ahi la importancia de dotar al Practicum de un contenido mixto, articulandolo en dos fases bien
diferenciadas: una primera, la fase interna, dirigida a proporcionar a los alumnos las capacidades
genéricas necesarias para su futuro ejercicio profesional; y una segunda, externa, en la que debe-
ran poner en practica los conocimientos acumulados a lo largo de sus estudios, en conexion con el
desarrollo de las destrezas conseguidas en la fase anterior. Y a partir de este planteamiento pode-
mos definir una serie de objetivos especificos que deberan ser perseguidos a la hora de disefiar la
naturaleza y estructura del Practicum:

B Permitir un primer contacto de los inminentes licenciados con la practica del Derecho.

B Introducir al estudiante en la problematica juridica que se presenta de modo coti-
diano en las empresas, los bufetes, las organizaciones y asociaciones y las institu-
ciones publicas, administrativas y judiciales que componen el entramado juridico en
el que habran de desenvolver su propia actividad profesional.

B Potenciar el rendimiento personal de los estudiantes a través del desarrollo de las
habilidades requeridas para alcanzar una formacion verdaderamente integral.

M Favorecer la capacidad critica y reflexiva de los estudiantes, fomentar la toma de deci-
siones y poner en practica su capacidad de analisis y sintesis de los fendmenos juri-
dicos.
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Distribucién que cumple con las prescripciones del R.D. 55/2005 de 21 de Enero por el que se esta-
blece la estructura de las ensefanzas universitarias y se regulan los estudios oficiales de grado.
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12. Estructura general del titulo

La atribucién de los 240 créditos al titulo de grado como requisito minimo para una formacién juri-
dica apropiada han sido justificados en los puntos 1°y 2° de este informe.

En cuanto a la troncalidad hemos partido del criterio de refundir bajo esa denominacién aquello
que, en anteriores conceptos, era llamado obligatoriedad (materias obligatorias) dentro de cada Uni-
versidad. En cuanto a la libre configuracién, la Comision ha optado por atribuirle un porcentaje mini-
mo a fin de evitar ciertas disfuncionalidades, dentro de este tipo de actividad en la practica de los
Gltimos tiempos, apreciadas por la Comision.

Propuesta de distribucion de troncalidad a efectos del computo de créditos ECTS

Troncalidad 65 % Asignaturas de contenido juridico
Optatividad 30 % Asignaturas de contenido juridico (y/o complementario a efectos de la doble titulacion).
Libres 5% Asignaturas contempladas en otros planes de estudio
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13. Distribucion, en horas de trabajo

del estudiante, de los diferentes
contenidos del apartado anterior

y asignacion de créditos europeos (ECTS)

En este punto concreto, la Comision permanente ha entendido que la distribucion en horas de tra-
bajo del estudiante de los contenidos del apartado anterior debia limitarse exclusivamente a los que
representan la troncalidad dentro de la estructura general del titulo. Troncalidad que constituye el
65% de la estructura general del titulo y a la que corresponde por consiguiente la asignacion de
156 créditos europeos de los 240 que corresponden al titulo.

La razén de esta opcion radica en la necesidad de preservar la autonomia de cada Universidad para
disefiar el 30% de optatividad que se considera necesario para especificar el perfil propio y para
posibilitar las titulaciones dobles, sin predeterminar las materias. Con la Unica indicacion, eso si, de
que ha de tratarse de materias juridicas y/o complementarias a los efectos de posibilitar la doble
titulacion. Las materias troncales han de ser exclusivamente de contenido juridico, tal y como se
indica en el apartado anterior.

Asimismo, la comision ha optado por distribuir los créditos correspondientes a la troncalidad entre
las areas de conocimiento legalmente reconocidas agrupadas en bloques de materias afines. La uni-
ca excepcion ha sido la materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, que se fracciond
en dos materias que han sido asignadas a Derecho privado y Derecho Publico, respectivamente.

No desconoce la Comision que, desde la perspectiva de Bolonia, los créditos europeos que miden
las horas de trabajo del estudiante, se corresponden con el conjunto de competencias, destrezas y
habilidades exigibles a un titulado en determinadas materias, cuyos contenidos vienen determina-
dos por dicha exigencia.
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En el titulo de Derecho no obstante, sin excluir algunas especificidades, las destrezas y habilidades
exigibles presentan un alto grado de homogeneidad en la practica totalidad de las materias, lo que
conduce a hablar de transversalidad de las competencias juridicas y, en consecuencia, a agrupar las
materias en funcién de su mayor o menor afinidad.

SegUn un criterio fuertemente arraigado, la afinidad de las materias juridicas se concreta por su per-
tenencia a los ambitos del Derecho Publico o Privado; sin que ello signifique asumir, obviando las
fundadas criticas al respecto, la radical distincion en ambas ramas del Derecho o no reconocer el
importante papel que juega la interdisciplinariedad en la ensefianza del Derecho.

Si es importante destacar no obstante que la progresion en la adquisicion de tales competencias
exige una especial atencion al orden o secuencia de las materias a impartir, a lo largo de la cual se
ha de ir incrementando, asimismo de forma progresiva, el mapa conceptual basico.

De otro lado, es facil constatar el distinto grado de desarrollo que han experimentado las diferentes
materias; su diferente impacto social, y la naturaleza propedéutica, esencialmente formativa y sin pro-
yeccion practica directa, de algunas otras. Por ello, la Comision considera necesaria la subdivisién del
bloque de Derecho Publico en dos subbloques, Derecho Publico | y Derecho Publico Il, dado su indiscu-
tible desarrollo y creciente importancia, asi como la creacion de un tercer bloque de materias de carac-
ter propedéutico o formativo al que se denomina “Ciencias Juridicas Basicas”. Un cuarto bloque, deno-
minado " Practicum™ agruparia las actividades de caracter instrumental relacionadas con los cuatro blo-
ques de materias anteriores (Derecho Publico |y Il, Derecho Privado y Ciencias Juridicas Basicas).

Las materias que integran cada uno de estos bloques se han enumerado aludiendo a las areas de
conocimiento actualmente existentes. Pero el nimero de créditos ECTS se ha atribuido al conjunto,
es decir, al bloque y no a las materias o areas en concreto. Se pretende con dicho planteamiento
que sea posible abrir el debate sobre los contenidos exigibles en cada area y/o materia, y que sea
posible hacerlo de forma coordinada entre las areas de conocimiento afines y con una limitacion
global del nimero de créditos.

En este sentido, la divisién en dos del bloque de Derecho Publico responde asimismo a la conve-
niencia de no descompensar excesivamente el peso relativo de los bloques resultantes en cuanto al
nimero global de créditos. Dicho equilibrio relativo facilita el didlogo y el debate interno respecto
a los contenidos y futuros programas de las areas de conocimiento. Una vez adoptada esa opcion,
la integracion en uno u otro bloque de las diferentes materias responde a un criterio esencialmen-
te pragmatico y de orientacion docente que consiste en agrupar en un mismo bloque aquellas mate-
rias que presentan un mayor grado de transversalidad respecto al conjunto de las materias que inte-
gran el Derecho Publico, al que se denomina Derecho Publico |, y agrupar el resto de materias en
un segundo bloque, como Derecho Publico Il. Al hablar de transversalidad de las materias incluidas
en el primer bloque (Derecho Publico 1) nos referimos exclusivamente al hecho de que las institu-
ciones que integran estas materias (la Constitucion, el proceso, los tratados internacionales, los pro-
cedimientos administrativos) desarrollan conceptos basicos que forman parte de todas las restan-
tes materias de Derecho Publico (D° Penal, D° Financiero y Tributario, D° de la Seguridad Social y D°
Eclesiastico). Estas materias, agrupadas como Derecho Publico II, de alguna forma se proyectan sobre
sectores mas acotados de la realidad social que las que integran el bloque primero.
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A su vez, para la asignacién del nimero global de créditos que corresponde a cada bloque se ha
seguido un criterio realista, que consiste en tener en cuenta el nimero medio de créditos que actual-
mente se asignan en la mayoria de planes de estudio de las diferentes Facultades de Derecho a las
diversas areas de conocimiento.

El resultado de estas operaciones se plasma en la tabla que se inserta a continuacion y que consti-
tuye la propuesta de la Comision Permanente:

BLOQUES MATERIAS/ AREAS CREDITOS (ECTS)

Derecho Privado Derecho.CiviI, Dgrecho Mercantil, Derecho del Trabajo, Derecho 5
Internacional Privado

Derecho Piblico | D. Cons.tltu.qonal, D. Administrativo, D. Procesal, D. Internacional Piblico y 50
Comunitario

Derecho Piblico I Derech(? ’Pe.nal, D. Financiero y Tributario, D. de la Seguridad Social, Y
D. Eclesistico

Ciencias Juridicas Basicas | Historia del Derecho, D. Romano, Filosofia o Teoria del Derecho 20

Practicum Para los tres bloques de Privado y Publico, repartido en partes iguales 9
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Derecho Civil (Primer ciclo) 19,8
Derecho Civil (Segundo ciclo) 11,5
Derecho Privado | Derecho Mercantil 17,0 64,9 50,9 45+3 (practicum) = 48 45
Derecho del Trabajo 8,5
Derecho Internacional Privado 8,1
Derecho Constitucional 14,4
Derecho Administrativo (Primer ciclo) 9,6
Derecho Pablico | 3322:2 ’r',\fo':;:;"at"m (Eameta e ) 19465 64,6 50,6 5043 (practicum) = 53 50
Derecho Internacional Publico 9,4
Instituciones de Derecho Comunitario 7.1
Derecho Penal 17,7
. Derecho Financiero y Tributario 14,2 o
Derecho Publico Il D RO e sl 42 42,2 33,1 32+3 (practicum) = 35 32
Derecho Eclesiastico del Estado 6,1
Historia del Derecho Espafol 7.8
Ciencias Juridicas = Derecho Romano 7,5
Basicas Filosofia del Derecho 5,5 273 214 20 20
Teoria del Derecho 6,5
Practicum Practicum 9
TOTAL 199 156 156 156
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Finalmente, la anterior propuesta ha sido contrastada con el resultado de la encuesta realizada a
los profesores de Derecho de las Universidades espafiolas que se incorpora como Anexo IV de este
informe. Particularmente con las respuestas dadas a las preguntas 7 y 9 del cuestionario facilitado.
La comparacion entre la propuesta de la Comision Permanente y la opinion del profesorado queda
reflejada en los gréficos que siguen, los cuales ponen de manifiesto la gran aproximacion existen-
te entre ambos resultados.

CREDITOS

BLOQUES

[ opinion de los profesores [ Propuesta de la Comision Permanente
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14. Criterios e indicadores del proceso
de evaluacion mas relevantes

para garantizar la calidad

del Titulo de Grado de Derecho

A falta de documentacion especifica sobre la que apoyar el desarrollo del presente apartado, los
miembros de la Comision redactora de este Libro Blanco consideran que de la propia reflexion y del
debate surgidos entre ellos en torno a este punto es factible extraer algunas lineas y conclusiones
suficientemente validas para ayudar a construirlo.

1.

Naturalmente, inmersos como estamos en la actualidad en tiempos de cambio, la primera
exigencia de calidad que cabe asumir a la hora de pergefar el nuevo titulo de grado en Dere-
cho debe consistir en un enérgico y generalizado esfuerzo de adaptacion a las directrices
marcadas por la Declaracion de Bolonia y demas documentos posteriores derivados de ella.

Ello supone organizar la ensefianza sobre bases completamente nuevas que habran de com-
portar importantes variaciones en el esquema general de las materias integradas en el
correspondiente plan de estudios de Derecho, que, l6gicamente, debera disefiarse con una
estrecha adecuacion a los sectores profesionales a los que se pretende dar acceso median-
te la obtencién de esta titulacion.

No obstante, la verdadera revolucion traida por el proceso de convergencia es la que afec-
tard a la metodologia docente, determinando la sustitucion de las pautas hasta ahora pre-
dominantes en los estudios de Derecho. Nuevos planteamientos y nuevas técnicas peda-
gogicas que deberan pivotar principalmente sobre una diametral inversién de la perspec-
tiva, de tal modo que frente al protagonismo hasta ahora asumido por el profesor, toda la
arquitectura docente tendra que girar en torno a la figura del alumno y a la necesidad de
incrementar la racionalidad y la eficacia de su aprendizaje.
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Para ello, de conformidad con las finalidades perseguidas con la introduccion del sistema
de créditos ECTS, sera precisa una sustancial disminucion de las clases presenciales en bene-
ficio de los seminarios, las tutorias y el trabajo individual a cargo de los alumnos.

Claro esta que para conseguir estos objetivos se adivina indispensable emprender una serie
de medidas que garanticen la viabilidad del nuevo modelo propuesto. Entre ellas: la revi-
sion, actualizacion y adecuacion a dicho modelo de los contenidos de cada una de las asig-
naturas integradas en el plan de estudios; el reajuste de la ratio entre estudiantes y profe-
sor mediante una notable reduccion del tamafio de los grupos de clase, tanto en las clases
tedricas como en las practicas; el aumento en el gasto corriente previsto por alumno matri-
culado; la ampliacion del colectivo de docentes doctores y numerarios; el fomento de las
iniciativas dirigidas a la introduccién de innovaciones y mejoras pedagégicas o el crecien-
te apoyo a la movilidad interuniversitaria de los alumnos a través de programas como el
Erasmus, el Socrates y el Séneca.

Todas estas reformas seran, con todo, insuficientes si no van acompafnadas de la financia-
cion necesaria para sostenerlas. Y también lo seran si no se presta la atencion y la ayuda
requeridas para la plena implicacién en su desarrollo del componente humano encargado
de convertirlas en eficaces. Es decir, si no se hace lo posible para facilitar al profesorado la
superacion del exigente reto que se les plantea, mediante una generosa politica de incen-
tivos, referidos no sélo a su retribucion, sino, también a la inversién en su formacion, en
sus posibilidades de movilidad y reciclaje periddicos y en la obtencién de un mayor reco-
nocimiento social a su funcién.

Una dltima consideracién que conviene tener presente: el éxito del proceso de la conver-
gencia europea se vera gravemente comprometido si su incidencia se restringe al nivel de
la ensefianza superior, olvidando que es en las ensefianzas primaria y secundaria donde se
deben poner los cimientos para que nuestros futuros alumnos lleguen pertrechados de la
suficiente capacidad de expresion, comprension y disciplina de estudio como para poder
afrontar con garantias su etapa universitaria.
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Conclusiones generales

El analisis realizado en las paginas precedentes nos permite exponer, de forma muy sintética, las
siguientes conclusiones generales.

Primera.- El titulo de Grado de Licenciado en Derecho debe tener un contenido generalista, de tal
manera que los licenciados conozcan con precision los conceptos basicos de la Ciencia del Derecho,
alcancen las destrezas y habilidades necesarias para el futuro ejercicio de las profesiones juridicas
y, ademas, obtengan un conocimiento minimo, aunque suficiente, de la estructura del ordenamien-
to juridico nacional y comunitario y los contenidos normativos de las distintas ramas del Derecho.
Todos esos objetivos necesitan, para poder ser alcanzados correctamente, una dedicacion minima
del estudiante a tiempo completo de 4 afios, es decir, 240 ECTS.

Segunda.- Siguiendo las directrices de Bolonia, el titulo de Licenciado podra dar acceso, en princi-
pio, al mercado de trabajo. Sin embargo, estamos convencidos de que dicho acceso —si nos referi-
mos al ejercicio de las profesiones juridicas en el sentido “fuerte” de la expresion: jueces, fiscales,
notarios, abogados, etc.- no sera posible, ni socialmente conveniente, sin que previamente el licen-
ciado adquiera una formacion complementaria que, en nuestra opinion, debe poder ser adquirida
en el marco de los nuevos Master oficiales que prevé la estructura de Bolonia y que, para nosotros,
constituye la novedad més prometedora de esa nueva estructura.

Tercera.- En cuanto al contenido concreto de las ensefianzas conducentes al Titulo de Licenciado,
estimamos que un nivel de troncalidad de en torno al 65 % (lo que equivale a 156 créditos ECTS)
es adecuado y que su distribucion entre los bloques de Derecho Privado, Derecho Publico I 'y Il (sub-
division que se justifica en la pagina 145 de este Informe), Ciencias Juridicas Basicas y Practicum,
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puede ser, respectivamente, de 45, 50, 32, 20 y 9 créditos (cuadro de la pag. 228), sin que hayamos
juzgado imprescindible proceder a una distribucion entre las areas de conocimiento de cada uno de
esos bloques. Si hemos creido necesario proponer la subdivision del rea de conocimiento de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social en dos: Derecho del Trabajo (que disciplina las relaciones
juridicas entre particulares: empresarios y trabajadores) debe estar adscrita al bloque de Derecho
Privado; y Derecho de la Seguridad Social (que regula las relaciones juridico-publicas de cotizacion
y de proteccion entre el Sistema de Seguridad Social y los ciudadanos en general) debe estar ads-
crita al bloque Derecho Publico 1.

Cuarta.- Un aspecto muy importante de las directrices “ex Bolonia” es el de la necesaria renova-
cion metodoldgica. Ello nos ofrece la oportunidad de pasar de una ensefianza excesivamente cen-
trada en la retencién memoristica -y necesariamente reductiva- del ordenamiento juridico a otra en
la que —sin detrimento de los contenidos informativos que son imprescindibles- se potencie mas la
adquisicion de las destrezas y habilidades especificamente juridicas: comprension de textos juridi-
cos, redaccion de todo tipo de documentos juridicos, exposicién oral y en publico, debate en pro-
fundidad de argumentos juridicos, etc. Asimismo, es importante prestar una mayor atencion a los
aspectos practicos de la ensefianza, que es una deficiencia que todas las encuestas manejadas en
este Informe subrayan con rara unanimidad. En definitiva, la suma de todo ello nos conduciria a una
ensefianza de mayor calidad. Sin embargo, esa ensefianza de mayor calidad exige la provision de
medios personales y materiales por parte de las autoridades publicas, tal como se expone en el apar-
tado 14, puntos 5y 6 de este Informe.
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Anexo |

Informe de la Reunién celebrada

en Barcelona el 19 de diciembre de 2002:
Hacia el Espacio Europeo de Ensenanza
Superior. Repercusiones

en la Titulacién de Derecho

Bajo los auspicios de la Universitat de Barcelona se celebrd el 19 de diciembre de 2002 una reunién
en el Rectorado de esta Universitat con el objeto de realizar una primera aproximacion a los pro-
blemas y repercusiones que en el ambito de la titulacion de Licenciado en Derecho tendra el esta-
blecimiento del espacio europeo de ensefianza superior que se postula en la Declaracién de Bolo-
nia adoptada en 1999.

Participaron en esta reunion el Rector de la Universitat de Barcelona, Dr. Juan Tugores Ques; el Rec-
tor de la Universidad de Vigo, Dr. Domingo Docampo Amoedo; la Vicerrectora de Politica Académi-
ca de la Universitat de Barcelona, Dra. Nuria Casamitjana; el Vicerrector de la Universidad de Cas-
tilla la Mancha, Dr. Miguel Angel Collado; el Delegado del Rector de la Universitat de Barcelona para
el Espacio Europeo de Ensefianza Superior, Dr. Gaspar Rosell6; el Decano de la Facultad de Derecho
de la Universitat de Barcelona, Dr. Miguel Angel Aparicio; la Decana de la Facultad de Derecho de
la Universitat Auténoma de Barcelona, Dra. Francesca Puigpelat; el Decano de la Facultad de Dere-
cho de la Universidad de Sevilla, Dr. Manuel Ramén Alarcén; el Decano de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Granada, Dr. Juan Miguel Zugaldia Espinar; el vicedecano de la Facultad de
Derecho de la Universitat de Valencia, Dr. Ricardo Juan Sanchez; y el Presidente de la Divisién de
Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales de la Universitat de Barcelona, Dr. Xavier Pons Rafols.

Es de resaltar la presencia del Dr. Docampo, Rector de la Universidad de Vigo y Presidente del Gru-
po de trabajo de la CRUE sobre el Espacio Europeo de Ensefianza Superior. Asimismo, tiene un espe-
cial valor la presencia del Dr. Manuel Ramén Alarcon, miembro del Consejo Directivo de la ELFA
(European Law Faculties Association) y que como Decano de la Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Sevilla fue el anfitrion de la dltima reunién de la Conferencia de Decanos de Facultades de
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Derecho, y del Dr. Aparicio y la Dra. Puigpelat, organizadores y anfitriones de la proxima Conferen-
cia de Decanos de Facultades de Derecho a celebrar en Barcelona los dias 10 y 11 de abril de 2003.
Se sefial6, en este sentido, la conveniencia de que esta proxima Conferencia de Decanos dedicara
parte de sus labores a sequir avanzando en el debate sobre las implicaciones de la Declaracion de
Bolonia en la titulacién de Derecho.

La reunién se desarrollé en dos partes. Durante la primera parte, presidida por el Rector de la Uni-
versitat de Barcelona y celebrada en la Sala de Juntas del rectorado, el Rector Docampo formulé una
exposicion inicial y moderé y contesto las intervenciones y preguntas planteadas por los asistentes,
desarrollandose un amplio debate sobre las repercusiones en la titulacion de Derecho de la Decla-
racion de Bolonia. La segunda parte de la reunién tuvo un caracter mas informal y permitié un inter-
cambio de opiniones y preocupaciones, fundamentalmente entre los Decanos asistentes, sobre las
consecuencias organizativas y docentes de la Declaracion de Bolonia. Al final de esta sequnda par-
te, y antes de la comida, se encarg6 al Dr. Xavier Pons Rafols que elaborara un sumario inicial de
los principales temas tratados, de los elementos sobre los que puede haber consenso y de los pro-
blemas identificados. El borrador de este sumario circularé via e-mail entre los asistentes antes de
considerarse que refleja sustancialmente la discusion que tuvo lugar durante la reunion.

HACIA EL ESPACIO EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR. REPERCUSIONES EN LA TITULACION
DE DERECHO. ELEMENTOS DE BASE PARA UN CONSENSO.

1. Parece razonable considerar que la formacion juridica superior necesita en Espaia una dura-
cion minima de cuatro afios. Durante estos cuatro afios se deberian cursar 240 créditos
ECTS; es decir, 60 créditos por curso académico. Entendiendo una equivalencia aproxima-
da de 1 crédito ECTS para 25 horas de volumen de trabajo efectivo del estudiante, esto sig-
nifica 1.500 horas por curso académico o, lo que es lo mismo, para un periodo lectivo de
40 semanas (incluidos examenes) un volumen de trabajo de 37,5 horas por semana, lo que
se estima razonable. Estos cuatro afios de estudio permitirian acceder a una titulacion de
primer nivel, de Licenciado en Derecho, y avalarian una formacion juridica superior sufi-
ciente y de caracter general que habilitaria para el mercado de trabajo; aunque no direc-
tamente para ciertas profesiones juridicas (abogados, procuradores, notarios, judicaturas,....)
para las que es necesario o puede ser necesario: - superar un concurso-oposicion; - unas
pruebas especificas; - una formacion suplementaria de segundo nivel; - una acreditacion
de experiencia practica para el acceso a la profesion. Lo que significa diferenciar claramente
la obtencion del titulo del ejercicio profesional.

2. La formacién académica de este primer nivel deberia tener un caracter generalista en el
campo del derecho y una importante dosis de homogeneidad entre las distintas Universi-
dades. Esto significa, de un lado, una reduccion del nimero de asignaturas y un replante-
amiento de los contenidos docentes de las distintas materias tendente a su reduccién y a
la identificacion de lo que se considera esencial y fundamental en cada materia. De otro
lado, también deberian introducirse -quizas mas en el primer afio- los necesarios conteni-
dos académicos vinculados tanto a la adquisicion de capacidades, habilidades y compe-
tencias de comunicacion y de trabajo en equipo como a la formacion introductoria en otras
ciencias sociales afines o de caracter auxiliar. Estos planteamientos deberian conducir a un
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importante porcentaje de fijacion de troncalidad en las directrices propias para la obten-
cion de la titulacion de Licenciado en Derecho, que podria estimarse entre el 80 y el 85%
del total de los créditos.

3. Eneste modelo de cuatro afios para la titulacion de primer nivel, el segundo nivel (master)
de los dos que prevé la Declaracion de Bolonia podria tener una duracién de un afio o afo
y medio; es decir, se esta planteando un modelo 4+1 6 4+1,5. En créditos ECTS esto sig-
nifica considerar para este segundo nivel una exigencia minima de 60 créditos que puede
extenderse hasta 90 créditos. Los titulos de segundo nivel podrian ser tanto de orientacion
y perfil fundamentalmente académico como de orientacion y perfil fundamentalmente pro-
fesional. Para determinadas profesiones juridicas y para especificas salidas en el mercado
laboral, el méster deviene en la practica obligatorio al otorgar una formacion especializa-
da en determinados campos del derecho. Para las profesiones juridicas que no exijan con-
curso-oposicion pero si formacion teorica y practica complementaria, principalmente para
el ejercicio de la abogacia, los “master de especializacion en practica juridica” que deci-
dan impartir las Universidades en colaboracion con los Colegios profesionales, con conte-
nidos tedricos y practicos, deberian habilitar directamente para el ejercicio de la profesion.

4. Se estima razonable considerar que las actuales Diplomaturas de tres afios, sobre todo las
relacionadas con el campo del Derecho o adscritas a Facultades de Derecho (por ejemplo,
Gestion y Administracion Pablica o Relaciones Laborales), deberian converger hacia titula-
ciones de primer nivel (Licenciaturas) de 3 6 4 afios de duracion. De manera similar, las
actuales titulaciones de segundo ciclo vinculadas al campo del Derecho o adscritas a Facul-
tades de Derecho (como, por ejemplo, Ciencias del Trabajo y Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracion) deberian convertirse en titulaciones de primer nivel (Licenciaturas) de 4 afios de
duracion. Consiguientemente, las Universidades podrian establecer titulaciones de segun-
do nivel (master) relacionadas con la Administracion Publica, las Ciencias del Trabajo o las
Ciencias Politicas de un afio o afio y medio de duracion. A partir de aqui, deberian estu-
diarse cuidadosamente las posibilidades de pasarelas y transversalidad que el modelo ofre-
ce y verificar en qué medida los Licenciados en Derecho o en otro titulo de primer nivel
pueden cursar determinados masters de segundo nivel, con o sin complementos de for-
macién necesarios. El tema se revela complejo pero parece evidente que, por ejemplo, al
master de especializacion en practica juridica que habilite para el ejercicio profesional de
la abogacia sélo pueda accederse desde la titulacion de primer nivel de Licenciado en Dere-
cho.

5. Lasdistintas Universidades deberan disefiar su oferta de titulaciones de segundo nivel (méas-
ter) en funcion de sus ventajas comparativas y tendiendo asi a su especializacion y con la
adecuada flexibilidad. Este nivel de autonomia en la precisa definicion de los titulos de
segundo nivel y de sus contenidos debe resultar compatible con la homologacion y la movi-
lidad que postula la Declaracion de Bolonia. De ahi la conveniencia de vincular esta ofer-
ta formativa a los mecanismos de acreditacion y evaluacion de las titulaciones y de las Uni-
versidades por parte de Agencias externas. Algunos de los masters o titulos de segundo
nivel, principalmente los de orientacion profesional, deberian, de un lado, tener una cierta
vinculacion con los sectores profesionales en su organizacion e imparticion; y, de otro lado,
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pasar por mecanismos, nacionales o internacionales, de acreditacion externa por parte de
las agencias, organizaciones o de las estructuras establecidas por los sectores profesiona-
les implicados.

El doctorado deberia encuadrarse dentro de determinados masters de orientacion prefe-
rentemente académica, y la carga lectiva podria establecerse en unos 90 créditos ECTS.
Esto significaria también que el estudiante de doctorado obtiene al mismo tiempo una titu-
lacion de segundo nivel (master). Aqui podria establecerse un planteamiento diferencial de
master en relacién con los estudiantes de doctorado que puede tener relacion tanto con la
orientacion preferentemente académica como con la carga docente que seria de 90 crédi-
tos (un afio y medio) mientras que para otros master -quizas los de orientacion preferen-
temente profesional- podria ser tan sélo de 60 créditos, es decir, un curso académico.

La aplicacion de la Declaracién de Bolonia tendra importantes consecuencias y exigira nece-
sarios cambios en tres grandes aspectos vinculados a la actividad docente que, en la prac-
tica, pueden revelarse problematicos: en los métodos docentes del profesorado; en los méto-
dos de estudio y aprendizaje de los discentes; en los métodos de evaluacién.

a) Los cambios en los métodos docentes del profesorado deben comportar un cambio
de mentalidad y de habitos. Habra probablemente menos horas de explicacién en
clase pero deberan ser sustituidas por horas reales de tutoria y dedicacion a los estu-
diantes, de preparacion de materiales docentes, de direccion y correccion de ejerci-
cios y, entre otros aspectos, de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la actividad docente. Evidentemente esto significara cambios en las
normas de los Planes de Ordenacion Académica (en funcion del nimero de alumnos
atendidos en vez de por el nimero de créditos impartidos, por ejemplo) y la intro-
duccion de los correspondientes mecanismos de control y verificacion de su cumpli-
miento. Finalmente, cabe entender que todo ello debera vincularse a la renovacién
de los criterios y de los métodos de evaluacion de la actividad docente del profeso-
rado (quinquenios) introduciendo claramente elementos de discriminacion positiva.

b) Los estudiantes deberan también cambiar sus habitos de estudio y aprendizaje. Los
créditos ECTS se computan por las horas de dedicacion al estudio y de trabajo efec-
tivo realizado por los discentes. Esto significa que no cabe limitarse a una toma de
apuntes en clase y a su estudio, sino que deberan adoptar una actitud mas partici-
pativa y dedicar sus horas de estudio a asistir a clases teoricas o practicas, estudiar
los manuales, realizar lecturas complementarias, analizar y resolver casos practicos,
identificar y saber tratar fuentes de conocimiento, trabajar con los materiales docen-
tes, elaborar trabajos o presentar temas y problemas, entre otras actividades.

c) Los cambios y la renovacion en los métodos de evaluacion deben ser consecuencia
de los cambios anteriores y situar en su debido lugar la evaluacién continua. El apren-
dizaje, como objetivo de la docencia, es lo que debe ser evaluado; por tanto, debe-
ran modificarse los métodos clasicos de examen para verificar, entre otros elemen-
tos, que el estudiante ha aprendido, que ha adquirido las habilidades y los conoci-
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mientos, que ha leido y comprendido las lecturas o que sabe elaborar un dictamen o
realizar un trabajo de investigacion. En cualquier caso, debe valorarse que el estu-
diante cursa otras asignaturas y que debe distribuir entre ellas su nivel de dedica-
cion. Debe tenerse en cuenta, finalmente, la cuestion de las calificaciones, no sélo
por lo respecta a la escala de calificaciones ECTS sino, en especial, por su vinculacion
con la tasa de éxito y con la calificacion media de los expedientes académicos.

8. Es necesario todavia un importante esfuerzo de reflexion, asi como de informacién y comu-
nicacion. El desconocimiento de las implicaciones de la Declaracion de Bolonia, tanto por
lo que respecta al sistema de créditos ECTS como al suplemento al diploma o a la estruc-
tura de titulaciones sigue siendo demasiado amplio en los medios universitarios. A este res-
pecto, seria conveniente: un mayor niimero de campafias institucionales de informacion,
especialmente para el profesorado de las Facultades de Derecho; el seguimiento de los
desarrollos que se lleven a cabo en relacién con la titulacion de Derecho y otras ciencias
sociales afines en el marco de la aplicacion en Europa de la Declaracion de Bolonia; y dedi-
car parte de las labores de la préxima Conferencia de Decanos de Facultades de Derecho
a la reflexion sobre las repercusiones en la titulacion de Derecho del espacio europeo de
ensefianza superior.
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Acta de la Comision de Coordinacion
celebrada en Vigo el 9 de febrero
de 2004 (extracto)

Reunidos en Vigo, Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, el dia 9 de febrero de 2004, a las
12:00 horas.

Facultades asistentes:

Universidad Central de Barcelona
Universidad de Alcala de Henares
Universidad de Autonoma de Barcelona
Universidad de Granada

Universidad de Sevilla

Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Vigo-Ourense

Grupos formados:

GRUPO 1: SITUACION EUROPEA.

Coordinacion: Manuel Ramon Alarcon Caracuel (Sevilla).
Composicion: Sevilla, Barcelona, Auténoma de Barcelona, Pablo de Olavide, Granada.

Estudio de los aspectos referidos en el Anexo 5, puntos 1y 2 del Proyecto: Andlisis de la situacion
de los estudios correspondientes en Europa, incluyendo los posibles cambios previstos en esos pai-
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ses como consecuencia de su propia adaptacién a la convergencia. Asimismo, determinacion del
modelo o modelos que se seleccionan, en funcion de los beneficios directos que aportara a los obje-
tivos del titulo la armonizacion que se propone.

GRUPO 2: PERFILES PROFESIONALES DEL GRADO Y DEL POSTGRADO.

Coordinacién: Manuel Angel Bermejo Castrillo (Carlos 11l de Madrid).

En correspondencia con Anexo 5, puntos 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11. Aunque el Informe final parece que
requiere centrarse en el Titulo de Grado, consideramos imprescindible en este apartado que se estu-
die conjuntamente el Grado y el Postgrado.

GRUPO 3: INSERCION LABORAL.

Coordinacion: Juan Toscano (Pompeu Fabra) posteriormente sustituido por Antonia Agullé Aglero.
Composicion: Carlos Ill de Madrid, Lleida, Auténoma de Barcelona.

Fundamentalmente a lo que se refiere el punto 4 del Anexo 5. Posible relacion con otros puntos: 3
y 5y otros.

GRUPO 4: ADAPTACION DE LA ESTRUCTURA, CONTENIDOS Y METODOLOGIA AL MODELO DE
CONVERGENCIA.

Coordinacion: Carmen Velasco Garcia (Pablo de Olavide).

El propio grupo reflexionara sobre los contenidos concretos que va a abordar, debido a la amplitud
de los mismos y a la necesidad de apoyo en muchos de los resultados de la investigacion de los
otros grupos. Es el paso previo a lo que podria ser la fase final de Estructura General del Titulo.
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Instrucciones de la ANECA

de 31 de marzo de 2004

para la realizacion del Informe:
Comentarios, precisiones y sugerencias
para la realizacion de los 14 puntos del
proyecto de diseno de estudios de grado

Basados en la experiencia de la primera convocatoria.
Programa de convergencia europea ANECA, 31 de marzo de 2004.

1.- Analisis de la situacion de los estudios correspondientes o afines en Europa (En este apartado
serd necesario detallar la situacion de dichos estudios en los diferentes paises europeos, incluyen-
do: pais, afio de adaptacion al proceso de Bolonia, en su caso, nombre del titulo/s, universidad,
duracién en anos, equivalencia hora/crédito estudiante, etcétera).

El objetivo basico de este punto es presentar un panorama comprensivo de la situacién actual y de
las perspectivas de futuro de los estudios objeto del proyecto en los paises europeos, en el nivel de
grado.

Puede desarrollarse en dos niveles:

1-  Un andlisis macro (denominacién/es, duracién, objetivos, competencias, demanda y nivel de
formacion para el acceso,...) de la situacion global en un nimero significativo de paises.

2-  Un analisis micro (objetivos, plan de estudios, competencias y destrezas a adquirir, peso
relativo de los distintos bloques de contenidos,...) de la situacion en alguna/s universida-
des relevantes en el area.

Este analisis debe proporcionar elementos de juicio suficientes sobre lo comin y lo diverso de la
situacion europea en el campo de conocimiento objeto del proyecto.
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Como se indica en el enunciado del punto es necesario precisar: pafs, afio de adaptacion al proce-
so de Bolonia, en su caso, nombre del titulo/s, universidad, duracion en afios, equivalencia hora/cré-
dito estudiante,...

Puede hacerse mencion a las existentes opciones de postgrado en Europa, aunque no es requisito
en esta convocatoria.

Etapa de realizacion: al inicio del proyecto.

2.- Modelo de estudios europeos seleccionado y beneficios directos que aportara a los objetivos del
titulo la armonizacion que se propone (Se expondra detalladamente en este punto los estudios euro-
peos que se han tomado como referentes para la propuesta del titulo y su correlacion con los obje-
tivos del mismo).

De la experiencia de la primera convocatoria puede deducirse que quiza este punto no esté ade-
cuadamente situado. La informacion proporcionada por los puntos 1, 3 'y 4 puede facilitar su plan-
teamiento.

El objetivo de este punto es definir la opcion mas adecuada en Espafia para la nueva titulacion que
se desarrollara en detalle mas adelante (basada en uno o varios de los modelos del punto 1, en las
condiciones de contorno actuales en Espafia analizadas en los puntos 3y 4 y en el futuro deseable
en nuestro pais).

Etapa de realizacion: después de los puntos 1, 3 y 4.

3.- Niimero de plazas ofertadas en cada Universidad para el titulo objeto de la propuesta. Deman-
da de dicho titulo en primera y segunda preferencia (Segtin los datos de la preinscripcion universi-
taria de los dos tltimos cursos académicos).

El objetivo de este punto es presentar un andlisis razonado y cuantitativamente fiable, de la oferta
y demanda de los estudios actuales, base del proyecto.

Es conveniente ir mas alla de la simple presentacién de datos, realizando un analisis critico de éstos,
que puede incluir las razones, los puntos fuertes o las deficiencias que, a juicio de los participantes
de la red o de informes previos existentes, justifiquen la situacion actual.

Este analisis debe proporcionar elementos de juicio para la propuesta futura de la nueva titulacion.
De la experiencia de la primera convocatoria se deduce que es conveniente obtener datos propios
de las universidades de la red que permitan contrastar los datos del Consejo o el Ministerio.

Etapa de realizacion: al inicio del proyecto.
4.- Estudios de insercion laboral de los titulados durante el tltimo quinquenio (Se aportara la infor-

macion que refleje el balance de la situacion laboral de los titulados de los cinco aiios anteriores y
se sustentara con estudios, encuestas o cualquier otro material existente).
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El objetivo de este punto es proporcionar informacion sobre la situacion de acceso al mercado labo-
ral de los titulados actuales.

Debe proporcionar informacion relevante para el desarrollo del punto 5. Aunque debe siempre tener-
se presente que la nueva titulacion a disefiar se enmarca en la estructura de Bolonia (grado/mas-
ter/doctorado) y, por tanto, no coincide con la situacion actual.

Si existen estudios previos, es conveniente utilizarlos pero el resultado final de este punto debe tener
coherencia y no ser la mera presentacion de resultados (a veces no comparables o con objetivos
diferentes) de estudios previos.

En todo caso, es necesaria una reflexion previa en la red, en la que se plantee con claridad qué infor-
macion se considera relevante, como se puede obtener y qué aspectos no suficientemente analiza-
dos en la literatura existente, requieren la realizacién de una encuesta propia (cuyos detalles técni-
cos deben ser analizados cuidadosamente, especialmente la claridad de las preguntas para conse-
guir los objetivos que se pretendan.)

Etapa de realizacion: al inicio del proyecto.

5.- Enumerar los principales perfiles profesionales de los titulados en estos estudios (/ndiquese el
tipo de informacion utilizada para emitir la respuesta).

Este es un punto clave del proyecto. Se refiere a la nueva titulacion que se propone y no a la actual.
Respecto a la informacion recogida en el punto 4, recordar que algunas de las actividades profe-
sionales actuales pueden, en la nueva estructura, corresponder al postgrado.

Debe basarse en la informacion recogida en los apartados anteriores y ser coherente con ellos.

Es conveniente realizar un esfuerzo de sintesis, evitando la definicion de un nimero de perfiles excesivo.

Cada perfil profesional debe justificarse y describirse brevemente. No es suficiente la mera enume-
racion.

Etapa de realizacion: una vez finalizados los puntos 1, 2, 3 y 4.
Organizacion de los puntos 6, 7, 8, 9y 10.

Este bloque de puntos puede reorganizarse y homogeneizarse para reducir tiempo y coste.
Se recomienda seguir los siguientes pasos, una vez finalizados los puntos 1 al 5:

1-  Completar, si se considera necesario, el listado de competencias transversales (apartado
final “otras competencias transversales”)

2-  Completar el punto 7 con el listado de competencias especificas de la titulacion que se pro-
pone (no debe incluirse ninguna coincidente con las transversales)
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3- Disefiar un modelo de encuesta Unico, adaptado a la titulacién objeto del proyecto, segin
el siguiente modelo que sdlo pretende servir de orientacién:

Identificacion del colectivo (los miembros de la red deben identificar los colectivos mas ade-
cuados a su ambito, lo siguiente es sélo un ejemplo, el encuestado debe marcar una de las
opciones):

Graduado en los ultimos 5 afos

Profesional en ejercicio (graduado de mas de 5 afos)
Empleador

Profesor universitario

Otro (indicar)

Valorar de 1 a 4 las siguientes competencias y habilidades para cada perfil profesional (1= nada
importante, 2= poco importante, 3= bastante importante, 4= muy importante) teniendo en cuen-
ta que se trata de una primera titulacion de grado de 3/4 afios (esto debe aclararse de mane-
ra precisa en la carta que acompafie a la encuesta, explicando que el modelo de Bolonia con-
templa una titulacion posterior de master en uno o dos afios mas)

Perfiles profesionales

Competencias y habilidades transversales

5.1 52 | 53| 54| 55| 56
(definidas anteriormente)

Competencia 1

Competencia 2

Perfiles profesionales

Competencias y habilidades especificas

(definidas en el punto 7) 213215315455 56

Competencia 1

Competencia 2

NOTA: para que los resultados de la encuesta sean significativos y permitan la clasificacion soli-
citada en el punto 8 puede optarse por: a) limitar el nimero de cuatros y treses en las valora-
ciones a un porcentaje razonable o b) solicitar que, una vez realizada la valoracion se elijan y
ordenen en cada perfil las principales competencias, limitando el niimero de éstas.

4- Realizar los puntos 6, 9y 10 mediante el envio de la encuesta a los miembros de la red y
profesores, a graduados en los Gltimos 5 afos, a profesionales de los estudios analizados
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(graduados de mayor duracion, no académicos), a empleadores de los titulados y, en su
caso, al colegio profesional o asociaciones afines.

5- Realizar el punto 8, clasificando las competencias transversales y especificas mejor valo-
radas en cada perfil y por cada colectivo encuestado.

6.- Valorar la importancia de cada una de las siguientes competencias transversales (genéricas) en
relacion con los perfiles profesionales definidos en el apartado 5, segun el esquema adjunto (*) que
sigue el modelo del proyecto Tuning.

Etapa de realizacion: una vez finalizados los puntos 5 y 7. Simultdneamente con los
puntos 9y 10.

7.- Enumerar las competencias especificas de formacion disciplinar y profesional del dmbito de estu-
dio con relacion a los perfiles profesionales definidos en el apartado 5.

Etapa de realizacion: una vez finalizado el punto 5.

8.- A partir de los apartados anteriores clasificar las competencias transversales (genéricas) y las
especificas en relacion con los perfiles profesionales.

Etapa de realizacion: una vez finalizados los puntos 6, 7, 9y 10.

9.- Documentar, apropiadamente, mediante informes, encuestas o cualquier otro medio, la valora-
cion de las competencias seialadas por parte del colegio profesional, asociacion u otro tipo de ins-
titucion.

Etapa de realizacion: una vez finalizados los puntos 5y 7.
Simultaneamente con los puntos 6 y 10.

10.- Contrastar, también mediante informes, encuestas o cualquier otro documento significativo, dichas
competencias con la experiencia académica y profesional de los titulados en la referida descripcion.

Etapa de realizacion: una vez finalizados los puntos 5y 7.
Simultaneamente con los puntos 6 y 9.

11.- Sobre los informes aportados por los datos obtenidos anteriormente, definir los objetivos del
titulo (En este apartado se pondra especial énfasis en la exposicion de las razones que justifiquen
la necesidad de formacion en las ensefianzas que se propone, asi como en la documentacion de
soporte de las misma por parte de las asociaciones empresariales y colegios profesionales, tanto
nacionales como extranjeros).

Este punto debe proporcionar una definicion de los objetivos generales de la nueva titulacion, vali-
dos para todos los futuros titulados independientemente de la orientacion o perfil profesional futu-
ro de cada uno.
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Debe basarse en y ser coherente con la informacion recogida en los puntos anteriores.
Debe ser breve y razonablemente precisa.

Etapa de realizacion: una vez finalizados los puntos 1 al 10.

12.- Estructura general del titulo.

12a) Contenidos comunes obligatorios (nivel y profundidad de los conocimientos y competen-
cias; estimacion del porcentaje que representan sobre el total del titulo).

12b) Contenidos instrumentales obligatorios y optativos (p. ej: idiomas, nuevas tecnologias, etc.)
nivel y profundidad de los conocimientos y competencias; estimacion del porcentaje que
representan sobre el total del titulo.

12c) Porcentaje de contenidos propios de la Universidad sobre el total del titulo.

En este punto deben definirse cada uno de los bloques de materia que se propone que constituyan
la parte de contenidos formativos comunes para todos los futuros titulados (segtn el proyecto de
decreto, entre el 60% y el 75% del total de la titulacion.)

Un bloque o materia NO es una asignatura. Cada bloque o materia podra ser posteriormente diver-
sificada en asignaturas y organizada temporalmente a lo largo de la carrera por cada universidad
segun su criterio.

Se recomienda que el nimero de bloques o materias no sea excesivo (8, 9,...)
En cada bloque o materia se debe proporcionar la siguiente informacion dando la maxima relevan-
cia a la tercera columna:

Destrezas, habilidades y
Nombre de la materia Contenidos formativos minimos competencias a adquirir
(nivel y profundidad*)

Materia 1
Materia 2

*la mencion a nivel y profundidad en el enunciado del punto pretende que se matice, mediante las competencias y destrezas
a adquirir, la dificultad o complejidad con que se deben impartir los contenidos establecidos en la columna 2.

La tabla anterior debe contener tanto las materias especificas como instrumentales que se consi-
dere que deben ser obligatorias para todos los futuros titulados en todas las universidades espa-
fiolas.
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En este punto, a continuacion de lo anterior, pueden proporcionarse también sugerencias sobre iti-
nerarios u orientaciones, optatividad, etc. correspondientes a la parte de libre organizacién por las
universidades.

Etapa de realizacion: una vez finalizados los puntos 1 al 11.

13.- Distribucion, en horas de trabajo del estudiante, de los diferentes contenidos del apartado ante-
rior y asignacion de créditos europeos (ECTS).

En este punto debe proporcionarse el peso relativo (en créditos ECTS) de cada uno de los bloques
o materias del apartado anterior, junto con una distribucion orientativa de las horas de trabajo que
requeriran al estudiante, segln el siguiente esquema:

Distribucion de la horas de trabajo
del estudiante
(horas de teoria, horas de practica,
horas de trabajo personal,
tutorias...)**

Nimero minimo

Nombre de la materia de créditos ECTS

Materia 1
Materia 2

** Teniendo en cuenta que cada crédito representa entre 25 y 30 horas de trabajo del estudiante, esta columna pretende
proporcionar una distribucion orientativa (de teoria, practicas, trabajo personal, etc.) del nimero total de horas
correspondiente a los créditos minimos asignados a cada materia

Etapa de realizacion: una vez finalizado el punto 12.

14.- En relacién con el titulo ;qué criterios e indicadores del proceso de evaluacién cree que son
mas relevantes para garantizar la calidad del mismo? Sustentar la valoracién que se aporte con los
documentos que se estimen adecuados.

Este apartado tiene gran relevancia y pretende proporcionar los criterios especificos para la futura
evaluacion y acreditacion de la titulacion propuesta.

Debe contener un listado justificado de criterios e indicadores y, en la medida de lo posible, pro-
porcionar una orientacion sobre los estandares minimos deseables en cada uno para garantizar la

calidad de la titulacién impartida.

Etapa de realizacion: una vez finalizados los puntos 1 al 13.






Anexo IV

Encuesta al profesorado
sobre la estructura general del Titulo
(Universidad Pablo de Olavide)

1.- INTRODUCCION

Una vez finalizado el periodo de recogida de opinion sobre el “Disefio de un Nuevo Titulo de Gra-
do en Derecho”, la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla en cola-
boracion con del Decanato de Derecho de esta misma Universidad, ha elaborado el presente infor-
me del trabajo realizado y de los resultados obtenidos en este proyecto. Este informe no pretende
presentar conclusiones finales acerca de lo que deberia ser el futuro titulo de grado en Derecho, sino
que se ha escrito como referencia para que los expertos en Derecho tengan una base donde apo-
yar sus soluciones para la configuracion final de este titulo.

El proceso que se ha seguido para llevar a cabo todo el trabajo de campo que implicaba este pro-
yecto, empezd con el disefio y validacion del cuestionario que ya conocen y que se adjunta en este
documento, este instrumento debia ser divulgado de la manera mas eficientemente posible para
poder conseguir una participacion apreciable de docentes numerarios de las Universidades que se
brindaron a participar en el proyecto. Por tanto se eligié el formato informatico para, a través de
Internet, poner en contacto de manera segura y accesible el cuestionario para que fuera cumpli-
mentado por todos los docentes a los que se les envio.

El programa del cuestionario fue escrito con la ayuda de los lenguajes de programacion PHP (Hyper-
text Preprocessor), JavaScript y el gestor de bases de datos relacionales MySQL. La Universidad Pablo
de Olavide puso a la disposicion de este proyecto un servidor dedicado exclusivamente al proyecto,
donde se almacenaban tanto los formularios del cuestionario como la base de datos con todas las
respuestas que los docentes nos aportaban.
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El programa que se disefié disponia de un sistema de seguridad mediante el cual se impedia el acce-
so al cuestionario a todo aquel que no dispusiera de una clave personal. Dicha contrasefia fue sumi-
nistrada por la Unidad Técnica de Calidad a cada uno de los docentes participantes usando un pro-
grama informatico que generaba dichas claves y las enviaba por correo electrénico directamente al
docente al que le correspondiera. En el anexo final se puede observar el formato del correo elec-
tronico que recibian los profesores.

El dia 17 de mayo a las 14:25 horas se puso en marcha el cuestionario con el consiguiente envio
masivo de correos a todos los docentes que en ese momento formaban parte de nuestra base de
datos. A medida que se recibieron las listas de los numerarios de las distintas universidades que se
anexaban al proyecto, se enviaban los correos a todos ellos para que participaran con su opinion.
El pasado martes 15 de junio a las 10:05 de la mafiana se desconectd la aplicacion y se dio por fina-
lizado el proceso de recogida de respuestas al cuestionario. Durante casi 1 mes que ha estado el
cuestionario en funcionamiento, no se ha dejado de insistir en la participacion en el mismo, avisando
de la finalizacion del proceso para el dia 15 de junio de 2004.

2.- DATOS DE PARTICIPACION.

El universo sobre el que se desarrolla el presente estudio se compone de los profesores numerarios de
las diferentes universidades espafiolas que participan en el mismo. En tal sentido, la muestra poten-
cial a la que se dirigid el cuestionario para la recogida de datos pasaba por alcanzar los 732 docentes.

De estas universidades, que inicialmente participaban en el proyecto, sélo doce de ellas han parti-
cipado activamente en el proceso cumplimentando, por parte de los docentes numerarios de las mis-
mas, cuestionarios acerca del futuro grado en Derecho. En este sentido la muestra real a la que se
ha conseguido llegar pasa por ser de 120 profesores numerarios que se distribuyen segun se reco-
ge en la siguiente tabla:

5 MUESTRA
UNIVERSIDAD POBLACION oG
Universidad Pablo de Olavide 32 1
Universidad de Castilla La Mancha 21 8
Universidad de Lleida 28 1
Universidad Hispalense 116 16
Universidad de Ledn 45 16
Universidad de Valencia 229 22
Universidad Carlos Il NO REMITEN DATOS 4
Universidad de Alcala de Henares 1 1
Universidad de Barcelona 154 26

Universidad Auténoma de Barcelona

NO REMITEN DATOS

NO PARTICIPAN

Universidad de Granada

NO REMITEN DATOS

NO PARTICIPAN

Universidad de Vigo (campus Vigo) 25 4
Universidad de Vigo (campus Orense) 23 2
Universidad Pompeu Fabra 54 9
Total 731 120




TITULO DE GRADO EN DERECHO 261

Como podemos comprobar en términos absolutos la Universidad con mayor ndmero de participan-
tes es la Universidad de Barcelona, sequida por las universidades de Valencia, Ledn e Hispalense. En
lo tocante a la tasa interna de participacién de las distintas universidades la estructura se compor-
ta del mismo modo, repitiendo, y en el mismo orden, las universidades anteriormente citadas.

Si bien la intencién inicial del estudio pretendia realizar agrupaciones muestrales a nivel de area de
conocimiento, esto no pudo llevarse a cabo a causa de la incompatibilidad que las diferentes uni-
versidades encontraban entre la remision de tales datos y la ley de proteccion de datos vigente. Ello
ha obligado a trabajar con datos porcentuales referidos a las universidades participantes, y no a las
diferentes areas de conocimiento concurrentes al presente estudio descriptivo.

Sin embargo el peso que las diferentes areas de conocimiento tienen en la muestra recogida se pre-
senta en la siguiente tabla:

AREA DE CONOCIMIENTO PESO DEL ESTRATO EN LA MUESTRA
Derecho Administrativo 5,00%
Derecho Constitucional 5,83%
Derecho Eclesiastico del estado 5,00%
Derecho Financiero 10,00%
Derecho Internacional Publico 5,83%
Derecho Penal 10,00%
Derecho Procesal 5,83%
Filosofia del Derecho 7,50%
Derecho Civil 15,83%
Historia del Derecho Espafiol 5,00%
Derecho Internacional Privado 3,33%
Derecho Mercantil 6,67%
Derecho Romano 5,00%
Derecho del Trabajo y de la S.S. 8,33%
Economia Aplicada 0,83%
Total 100,00%

Como se aprecia existe una clara superioridad de participacion del area de Derecho Civil (conside-
rando ambos ciclos) que alcanza el 15,83% de todas las opiniones dadas, sequida por las areas de
Derecho Penal y Derecho Financiero, ambas con un peso sobre la muestra del 10,00%. Por otro lado
las areas que menor grado de participacion presentan son la areas de Economia Aplicada (0,83%)
y Derecho Internacional Privado (3,33%).

Por otro lado, y atendiendo al perfil de la categoria profesional de los docentes participantes, encon-
tramos que el perfil que mayor participacion ha mostrado con el presente estudio es el del profesor
Titular de Universidad, seguido por el de Catedratico de Universidad, segun se recoge de los datos
de la siguiente tabla:
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PERFIL PORCENTAJE
Catedratico/a de Universidad 33,33%
Profesor/a Titular de Universidad 58,33%
Catedratico/a de Escuela Universitaria 3,33%
Profesor/a Titular de Escuela Universitaria 5,00%

Tales estratos poblacionales presentan una antigiiedad, referida a la Universidad en que trabajaba
durante el proceso de recogida de datos, de:

PERFIL ANTIGUEDAD MEDIA
Catedratico/a de Universidad 16 afos y 3 meses
Profesor/a Titular de Universidad 12 afios y 9 meses
Catedratico/a de Escuela Universitaria 13 afios y 6 meses
Profesor/a Titular de Escuela Universitaria 5 afios y 9 meses
Antigiiedad global 13 afos y 7 meses

3.- ANALISIS ESTADISTICO

El tratamiento que se ha hecho de los datos recogidos en el cuestionario ha sido realizado de mane-
ra individualizada para cada pregunta debido a la gran diferencia entre ellas. Para la realizacion de
los calculos estadisticos se ha recurrido a la ayuda del software SPSS version 11.0 para Windows y
la representacion grafica y creacion de informes de datos se ha realizado con Microsoft Excel.

Debido a la diferencia de la forma de tratar los resultados, se ha recurrido a dividir en secciones
diferentes este informe una para cada pregunta del cuestionario para asi hacer mas sencillo la inter-
pretacion de sus resultados. Las secciones que aparecen a continuacion hacen referencia directa a
las preguntas del cuestionario que se puede encontrar en el ANEXO de este documento.

3.1.- ANALISIS DE LA PREGUNTA NUMERO 5.

En esta pregunta se evalda la importancia de cada materia troncal en relacién con la formacién inte-
gral del jurista. Para ello se dispone de una escala Lykert de 4 niveles que van desde 1: Nada Impor-
tante a 4: Muy Importante, asi mismo se da la opcién de responder con NS/NC: No sabe / No con-
testa.

La pregunta consiste en una tabla donde aparecen las materias troncales acompanadas del des-
criptivo que aparece en el real decreto ley sobre la licenciatura en derecho.

En el tratamiento estadistico que se ha hecho de las respuestas a esta cuestion se han tomado las
respuestas NS/NC (no sabe, no contesta) como valores perdidos y se ha realizado una comparacién
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de la media de la respuesta de cada uno de los docentes a cada materia troncal, agrupados por are-
as de conocimiento como puede apreciarse en los graficos 9,12,15,18,21,24,27,30,33,36,39,42,45,48
y 51. Estos histogramas presentan ademas una curva que sigue la opinién global de todos los docen-
tes para asi comparar las opiniones tanto globales como por area de conocimiento.

Asi mismo se ha hecho también un calculo global para todas las respuestas recibidas para asi con-
firmar la validez de la distribucion estadistica y compararla con los histogramas de cada area de
conocimiento. Se puede observar en los graficos 10,13,16,19,22,25,28,31,34,37,40,43,46,49 y 52,
que la distribucion es muy parecida a las de los graficos antes citados, correspondientes a la opi-
nion de cada érea, confirmando un cierto criterio en las respuestas recibidas. Asi mismo el histo-
grama de opinion global presenta una linea que nos sirve para comparar los valores por materia
con el valor medio asignado a todas las materias.

En definitiva el resultado obtenido con esta pregunta es un gran acuerdo entre la mayoria de los
docentes de que para la formacion integral del jurista la materia troncal “Derecho Eclesiastico del
Estado” no juega un papel muy importante y que las materias mas relevantes son, por orden de
importancia:

1) Derecho Civil (primer ciclo)

2) Derecho Constitucional

3) Derecho Penal

4) Derecho Administrativo (primer ciclo)

5) Derecho Civil (segundo ciclo)

6) Derecho Mercantil

7) Derecho Procesal

8) Instituciones del Derecho Comunitario

9) Derecho Financiero y Tributario

10) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

11) Introduccion al Derecho Procesal

12) Derecho Administrativo (segundo ciclo)
3) Teoria del Derecho

1
14) Derecho Internacional Publico

15) Derecho Internacional Privado

16) Filosofia del Derecho

17) Historia del Derecho Espafiol

18) Economia Politica y Hacienda Publica
19) Derecho Romano

20) Derecho Eclesiastico del Estado

El orden que aqui se expone no debe ser tomado a la ligera ya que hay que tener en cuenta varios
factores que lo producen y leer con detenimiento los datos del analisis estadistico que se ha hecho.
En primer lugar se debe tener en cuenta que la distribucién de la participacion por areas de cono-
cimiento no es homogénea sino que hay éreas en las que tenemos un nimero de docentes que han
respondido al cuestionario mucho més alto que en otras, por poner un ejemplo, el Area de Econo-
mia Aplicada s6lo ha participado con un docente y en cambio Derecho Civil presenta 19. Para sacar
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verdaderas conclusiones de esta pregunta habria que hacer un andlisis mucho mas fino del que se
ha realizado de los datos, usando quizas una ponderacién por areas de conocimiento.

3.2.- ANALISIS DE LA PREGUNTA NUMERO 6.

El andlisis estadistico que se ha llevado a cabo, en torno a los datos recabados mediante la sexta
pregunta emitida en el cuestionario, nos ha permitido detectar el orden hipotético en que los pro-
fesores numerarios de las universidades participantes disponen las diferentes materias troncales.
Dicha ordenacién responde a la prioridad general que, éstos, les conceden.

En los datos analizados encontramos que, mientras mayor es el puesto que una materia determi-
nada ocupa en la lista de ordenacion, la homogeneidad de opinion crece. Tal fendmeno queda intui-
tivamente expuesto en el grafico siguiente:

20°

POSICION

10

Y

HOMOGENEIDAD DE RESULTADOS DE MATERIAS

Ello, sin duda es atribuible, a la claridad de criterio a la hora de determinar una posicién dominan-
te en un ranking de prioridad. Es decir, efectivamente, los profesores participantes parecen no haber
tenido problemas a la hora de delimitar las 10 primeras materias troncales por orden de importan-
cia. Sin embargo, en lo que respecta a la segunda mitad de la escala ordinal (los puestos 11° en ade-
lante hasta 20°), las opiniones no se muestran tan despejadas. Ello hace que los datos referidos a
las materias situadas, hipotéticamente, en tales 6rdenes, no pueda ser tratado con el rigor necesa-
rio para nuestro estudio, por lo cual, no es recogido en el presente epitome.
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MATERIAS TRONCALES ORDEN DE PRIORIDAD CONCEDIDO
Derecho Civil (Ciclo 1°) 1°
Derecho Constitucional 2°
Derecho Administrativo (Ciclo 1°) 3°
Derecho Penal 4°
Introduccion al Derecho Procesal 5°
Derecho Mercantil 6°
Derecho Financiero y Tributario 7°
Derecho Procesal 8°
Derecho del Trabajo y de la S.S. 9°
Derecho Internacional Publico 10°

Para ordenar dichos resultados se ha realizado un analisis de frecuencias de las apariciones de mate-
rias en las posiciones propuestas. Como hemos comentado anteriormente, los resultados son muy
difusos a partir del onceavo puesto, motivo, éste, por el cual no presentamos en este resumen tales
datos. Sin embargo, los datos referentes a las materias comprendidas entre los diez primeros pues-
tos si permiten una ordenacion razonablemente fiable. Para ello, y con el fin de arrojar datos orde-
nados significativamente, se ha procedido a discriminar aquellas materias que aparecen manifies-
tamente en los puestos superiores, para que, asi, no pudieran aparecer en 6rdenes sucesivos, impi-
diendo, de tal modo, que una misma materia pudiera aparecer en varios ordenes diferentes.

Por otro lado, y relacionando, ambas subdivisiones de la escala ordinal propuesta, es especialmen-
te significativo el hecho de que una materia troncal como Derecho Civil de primer ciclo aparezca en
primer lugar mientras que la materia troncal subsidiaria de la misma, a saber, Derecho Civil de segun-
do ciclo, aparezca en el tltimo lugar. Ello hace reflexionar acerca de la pertinencia, o acaso la exten-
sion curricular, de la materia en general (englobando ambas subdivisiones).

3.3.- ANALISIS DE LA PREGUNTA NUMERO 7.

En lo que respecta a la ordenacion llevada a cabo por los docentes numerarios de las diferentes uni-
versidades participantes, en relacion a la importancia que conceden a las materias troncales con-
signadas, respecto al papel que éstas desempefan en la integracion del futuro graduado en Dere-
cho al mercado laboral obtenemos resultados de mayor claridad que en la pregunta anterior, si bien
se produce el mismo fendmeno anteriormente citado, a saber: a medida que aumenta el orden enjui-
ciado, mayor es la homogeneidad de los resultados que impide dar con un ranking concluyente.

Sin embargo, y como ya hemos citado, el rango de los resultados se mueve en un intervalo mayor,
lo cual permite emitir conclusiones con mayor confianza. Asi obtenemos que:
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MATERIA TRONCAL ORDEN DE IMPORTANCIA
Derecho Civil (Ciclo 1°) 1°
Derecho Administrativo (Ciclo 1°) 2°
Derecho Penal 3°
Derecho Procesal 4°
Derecho del Trabajo y de la S.S. 5°
Derecho Financiero y Tributario 6°
Derecho Mercantil 7°
Derecho Civil (Ciclo 2°) 8°
Derecho Administrativo (Ciclo2°) 9°
Instituciones de Derecho Comunitario 10°

En dicha clasificacion, y como se puede comprobar realizando un estudio de mayor profundidad de
los resultados recogidos por el presente estudio, observamos una clara delimitacion de los cuatro
primeros ordenes.

Por otro lado, es significativa la diferencia de clasificacion existente que se da entre los datos de la
pregunta anterior y los datos de la presente. Ello, nos hace reflexionar acerca de cémo el profeso-
rado implicado en el presente estudio ha modificado sus preferencias a la hora de determinar un
orden entre las materias troncales segun atienda a un aspecto genérico o a un aspecto determina-
do, en este caso, la insercion laboral del alumnado egresado.

3.4.- ANALISIS DE LA PREGUNTA NUMERO 8.

Para el analisis de los datos recabados mediante la pregunta octava, encontramos menores dificul-
tades que las expuestas anteriormente. Uno de los factores fundamentales para ello, sin duda, ha
sido la menor magnitud de la escala ordinal. Sin embargo, conceptualmente, la cuestion realizada
parece ubicar a los profesores implicados en una tesitura de mayor facilidad para la eleccién de
ordenes asignados a las materias troncales estudiadas. El hecho de responder ante la formacion
integral del jurista, parece encauzar mas en un cierto sentido la opinion del profesorado numerario.
Asi, el orden resultante pasa por ser:

MATERIA TRONCAL ORDEN DE IMPORTANCIA
Derecho Civil (Ciclo 1°) 1°
Derecho Administrativo (Ciclo 1°) 2°
Derecho Constitucional 3°
Derecho Penal 4°
Derecho Procesal 5°
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De tal manera, los resultados agrupados de las cuestiones sexta, séptima y octava (claramente empa-
rentadas) muestran la siguiente dispersion:

IMPORTANCIA PARA
CATEGORIA PRIORIDAD GENERAL LA 7t LA FORMACION INTEGRAL
LA INSERCION LABORAL
DEL JURISTA
Derecho Derecho
Administrativo Administrativo
(Ciclo 1°) (Ciclo 1°)
MATERIAS erecho
TRONCALES Admllnlstratlvo 3 Derecho Penal 3 3
(Ciclo 1°)
Derecho Penal 4° Derecho Procesal 40 Derecho Penal 40
Introduccion al Derecho de Trabajo
50 50 5
Derecho Procesal ydelaSs. Derecho Procesal

3.5.- ANALISIS DE LA PREGUNTA 9.

La cuestion que ahora nos compete es la de evaluar la distribucion del nimero de créditos en los
planes de estudio de cada Universidad que ha participado en este proyecto y comparar esa distri-
bucion con la que, segln la opinidn de los docentes, deberia tener cada materia troncal. Indicar que
cada docente respondia solo a su/s materia/s troncal/es.

La tabla 7 engloba los resultados de calcular las medias de los créditos teoricos, practicos y el total
que tienen las materias troncales en los planes de estudio de cada Universidad implicadas en este
proceso y los créditos que cada docente le asignaria a su/s materia/s troncalles divididos en teori-
cos, practicos y total, todos estos datos quedan comparados con los que asigna el real decreto ley
sobre la licenciatura en derecho a cada materia troncal de la misma manera distribuidos, es decir,
tedricos, practicos y total.

La tabla 8 presenta las desviaciones tipicas de las medias calculadas en la tabla 7 y denota, en algu-
nos casos, la divergencia tanto de opinion como de configuracion del plan de estudios de cada Uni-
versidad.

Como podemos observar en la tabla 7, la asignacion de créditos en los planes de estudio de cada
Universidad es ligeramente superior a los del Real Decreto encontrandose sélo el caso de Institu-
ciones de Derecho Comunitario en el que aparece ligeramente por debajo. En cuanto a la asigna-
cion de créditos, segun el punto de vista de cada docente, encontramos que, en general, la opinién
es la de otorgarles mayor nimero de créditos a cada materia troncal tanto teéricos como practicos.
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El analisis de estos datos debe hacerse de manera minuciosa para cada materia troncal, apoyan-
dose en los datos de los planes de estudio de cada Universidad espafola dada la diferencia exis-
tente entre sus configuraciones.

3.6.- ANALISIS DE LA PREGUNTA NUMERO 10.

A continuacion, se pide la opinién sobre los descriptores de las materias troncales asignadas a cada
Area de Conocimiento. Esta cuestion se ha analizado mediante un estudio de las frecuencias en las
respuestas obtenidas agrupadas por materia troncal. De esta manera, obtenemos veinte histogra-
mas donde aparecen las opiniones de los docentes de cada una de las 15 éreas de conocimiento.

El resultado que sacamos de esta cuestion es que hay materias en la que hay un total acuerdo sobre
cual es el descriptor pero encontramos otras tantas en que no se puede sacar ninguna conclusion.
A continuacién se exponen las materias troncales con el descriptor que ha obtenido mayor nimero
de opiniones favorables y aquellas que no ha habido acuerdo aparecen en blanco.

MATERIA TRONCAL

Derecho Civil (primer ciclo)

Derecho Constitucional

Derecho Penal

Derecho Administrativo (primer ciclo)
Derecho Civil (segundo ciclo)

Derecho Mercantil

Derecho Procesal

Instituciones del Derecho Comunitario
Derecho Financiero y Tributario
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Introduccion al Derecho Procesal
Derecho Administrativo (segundo ciclo)
Teoria del Derecho

Derecho Internacional Publico
Derecho Internacional Privado
Filosofia del Derecho

Historia del Derecho Espafiol
Economia Politica y Hacienda Publica
Derecho Romano

Derecho Eclesiastico del Estado

DESCRIPTOR ELEGIDO

Ajustado a su contenido
Demasiado Genérico
Ajustado a su contenido

Ajustado a su contenido

Ajustado a su contenido
Ajustado a su contenido

Ajustado a su contenido
Ajustado a su contenido
Ajustado a su contenido
Ajustado a su contenido

Demasiado limitado

La tabla 29 recoge literalmente las opiniones expuestas en el campo abierto que se dejo en la opcion
de "otros descriptores”. Debido al gran nimero de respuestas diferentes no se ha podido llevar a
cabo un andlisis de las mismas.
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Debido a la baja participacion en este estudio y como consecuencia a la muestra tan pequefia que
se ha obtenido de docentes por areas de conocimiento, es dificil sacar conclusiones de las respues-
tas a esta pregunta puesto que no podemos extrapolar la opinion de 5 6 6 docentes de un area a
la de muchos mas docentes que pertenecen a ese area en toda Espafa. La conclusion es que esta
pregunta tiene un caracter meramente informativo.

3.7.- ANALISIS DE LA PREGUNTA NUMERO 11.

Los datos recogidos en relacion a la onceava pregunta arrojan la distribucion, por horas, que los pro-
fesores numerarios asignan a las diferentes materias troncales. De esta manera, y a modo de resu-
men de los datos presentados en el apartado correspondiente del ANEXO |, a continuacion se mues-
tra el peso porcentual medio de las horas asignadas por los profesores a las diferentes materias
troncales analizadas en el presente estudio.

REPRESENTACION DE LA MEDIA DE LOS PORCENTAJES

8,44

7,20 743

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Tales datos, y en virtud de los expuesto en el Real Decreto que rige, se traducirian en las horas reco-
gidas en el grafico siguiente. Tales datos estan referidos a un total de 1620 horas de troncalidad a
lo largo de los 5 cursos de los que se compone el titulo de grado en Derecho.
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N° de horas aproximadas sumadas para los 5 cursos

160

140

155

120

100 |-

80 -

N° de horas

60 -

40 |-

20

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Materias Troncales

3.8.- ANALISIS DE LA PREGUNTA NUMERO 12.

3.8.1.- Analisis de la pregunta numero 12. Apartado (a)

Las respuestas recabadas mediante el primer apartado de la pregunta doce, muestra una comuni-
dad de profesores numerarios que conceden a la titulacion una troncalidad del 71 % de los crédi-
tos, mientras que el restante 29 % se dedicaria a la distribucion de los contenidos propios.

3.8.2.- Analisis de la pregunta numero 12. Apartado (b)

En este sentido, en lo tocante a la distribucion interna del 29 % de los créditos que suponen los con-
tenidos propios, la categorizacion que proponen se resume del siguiente modo:

a) Materias Obligatorias: 48 % de créditos.
b) Materias Optativas: 37 % de créditos.
¢) Libre configuracion: 15 % de créditos.



TITULO DE GRADO EN DERECHO 271

3.8.3.- Analisis de la pregunta nimero 12. Apartado (c)

El 48 % de las Materias Obligatorias se distribuye internamente del siguiente modo:
a) Idiomas: 21 % de los créditos destinados a Materias Obligatorias
b) Informatica: 15 % de los créditos destinados a Materias Obligatorias
c) Derecho Comparado: 25 % de los créditos destinados a Materias Obligatorias

d) Otras: 43 % de los créditos destinados a Materias Obligatorias (reflejadas puntualmente
en el analisis estadistico)

El 37 % de las Materias Optativas se distribuye internamente del siguiente modo:
a) Idiomas: 25 % de los créditos destinados a Materias Optativas
b) Informatica: 18 % de los créditos destinados a Materias Optativas
c) Derecho Comparado: 28 % de los créditos destinados a Materias Optativas

e) Otras: 45 % de los créditos destinados a Materias Optativas (reflejadas puntualmente en
el analisis estadistico)

4.1 CUESTIONARIO UTILIZADO.
4.2 SUGERENCIAS RECOGIDAS DURANTE EL PROCESO.
4.3 FORMATO DEL CORREO ELECTRONICO ENVIADO A LOS DOCENTES.
4.1.- CUESTIONARIO PARA EL DISENO DEL TITULO DE GRADO EN DERECHO
1. ¢A qué Universidad pertenece?
2. ;Cuantos aiios lleva Ud. como profesor/a en la Universidad?

3. (Cudl es su categoria profesional? Marque con un aspa (x) en la casilla de la dere-
cha.

Catedratica/o de Universidad

Profesor/a Titular de Universidad
Catedratica/o de Escuela Universitaria
Profesor/a Titular de Escuela Universitaria

HWN =
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4. ;A qué Area de Conocimiento pertenece? Marque con un aspa (x) en la casilla
correspondiente.

Derecho Administrativo

Derecho Constitucional

Derecho Eclesiastico del Estado

Derecho Financiero

Derecho Internacional Publico

Derecho Penal

Derecho Procesal

Filosofia del Derecho

9. Derecho Civil

10. Historia del Derecho y de las Instituciones
11. Derecho Internacional Privado

12. Derecho Mercantil

13. Derecho Romano

14. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
15. Economia Aplicada

ONOUVAEWN=

5. Enrelacion a la formacion integral del jurista, ;qué grado de importancia le asig-
naria a cada una de las siguientes materias, incluida la suya? Por favor, marque
con un aspa (X) sélo una casilla en cada caso, utilizando la escala que va de 1 (Nada
importante) a 4 (Muy importante), 6 NS/NC (No sabe, No contesta).

1.1. Derecho Administrativo (primer ciclo)

1.2. Derecho Administrativo (segundo ciclo)
Derecho Constitucional

Derecho Eclesiastico del Estado

Derecho Financiero

Derecho Internacional Publico

Derecho Penal

Introduccion al Derecho Procesal

8. Derecho Procesal

9.1. Derecho Civil (primer ciclo)

9.2. Derecho Civil (segundo ciclo)

10. Historia del Derecho y de las Instituciones
11. Derecho Internacional Privado

12. Filosofia del Derecho

13. Teoria del Derecho

14. Instituciones de Derecho Comunitario

15. Derecho Mercantil

16. Derecho Romano

17. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
18. Economia Politica y Hacienda Publica

NoumawN
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6. Del conjunto de las siguientes materia/s troncal/es, sefiale qué orden de prioridad

les asignaria, considerando del 1 al 20. Materia Troncal Orden de prioridad

1.1.
1.2.

NourwN

8.
9.1.
9.2.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Derecho Administrativo (primer ciclo)
Derecho Administrativo (segundo ciclo)
Derecho Constitucional

Derecho Eclesiastico del Estado

Derecho Financiero

Derecho Internacional Publico

Derecho Penal

Introduccion al Derecho Procesal

Derecho Procesal

Derecho Civil (primer ciclo)

Derecho Civil (segundo ciclo)

Historia del Derecho y de las Instituciones
Derecho Internacional Privado

Filosofia del Derecho

Teoria del Derecho

Instituciones de Derecho Comunitario
Derecho Mercantil

Derecho Romano

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Economia Politica y Hacienda Publica

7. Atendiendo a los planteamientos de las preguntas anteriores, sefale en orden de
importancia las diez materias troncales que juzga como mas relevantes en rela-

cion a la salida del titulado al mercado laboral.

En primer lugar:
En segundo lugar:
En tercer lugar:
En cuarto lugar:
En quinto lugar:
En sexto lugar:
En séptimo lugar:
En octavo lugar:
En noveno lugar:
En décimo lugar:

8. Atendiendo a los planteamientos de la pregunta anterior, sefale segun el orden
de importancia, las cinco materias troncales que juzga como mas relevantes en
relacion a la formacion integral del jurista.

En primer lugar:
En segundo lugar:
En tercer lugar:
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En cuarto lugar:
En quinto lugar:

ANEXOS

9. Por favor, rellene el numero de créditos que tiene/n asignada/s su/s materia/s tron-
cal/es en el plan de estudios de su Universidad y los que usted piense que debe-
ria/n tener.

POR FAVOR, SOLO DE SU OPINION SOBRE LAS MATERIAS TRONCALES QUE USTED IMPARTE O HAYA

IMPARTIDO.

10. ;Cémo considera los descriptores de la/s materia/s troncal/es de su Area de Cono-
cimiento? Marque con un aspa la opcion (sélo una) que considere mas adecuada,
utilizando el conjunto de alternativas propuestas o No sabe/No contesta (NS/NC).

NouaWwN=

Demasiado genérico
Demasiado amplio
Ajustado a su contenido
Demasiado limitado
Confuso

Otras (especifique)

No Sabe / No Contesta

11. Segun su opinidn, que porcentaje de horas de clase (del total que se impartan en
el futuro Titulo de Grado) deberia corresponderle a cada una de las materias tron-

cales que se relacionan. Materia Troncal-Porcentaje.

PN RWN=

Derecho Administrativo
Derecho Constitucional
Derecho Eclesiastico del Estado
Derecho Financiero

Derecho Internacional Publico
Derecho Penal

Derecho Procesal

Filosofia del Derecho

Derecho Civil

. Historia del Derecho y de las Instituciones

. Derecho Internacional Privado

. Derecho Mercantil

. Derecho Romano

. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
. Economia Aplicada

TOTAL 100

12. RESPECTO AL PORCENTAJE DE CREDITOS.

a) Indique la distribucién porcentual de créditos que, seguin su criterio, deberian tener
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las materias troncales y los contenidos propios (contenidos instrumentales obli-
gatorios, optativos y libre configuracion) sobre el total del titulo.

Materias Troncales %
Contenidos Propios %
Total 100%

b) Respecto del porcentaje que ha indicado para los contenido propios, ;como cree
que deberian distribuirse los créditos?

Materias Obligatorias %
Materias Optativas %
Libre Configuracion %
Total 100%

b) Respecto de las materias obligatorias y optativas, ;como cree que deberian distri-
buirse porcentualmente los créditos segun el tipo de contenido?, si considera que
algun tipo de contenido no deberia impartirse en uno u otro ambito asignesele 0.

Materias Obligatorias

Idiomas %
Informatica %
Derecho Comparado %
Otras (especifique)
Total 100%

Materias Optativas

Idiomas %
Informatica %
Derecho Comparado %
Otras (especifique)
Total 100%

13. Sugerencias:
4.2.- SUGERENCIAS RECOGIDAS EN EL CUESTIONARIO

1 "Crear en el alumno el habito del trabajo personal. Suprimir los examenes al modo actual
y realizar evaluaciones a mitad de licenciatura o al final que califiquen profesores que no
hayamos impartido la asignatura”.

2 "Lalimitacion de los campos que conlleva el formulario impide perfilar adecuadamente las
respuestas. Mi idea es que haya un grupo fuerte de asignaturas troncales (administrativo,
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procesal, civil, penal, mercantil, teoria del derecho) apoyadas por otras asignaturas tron-
cales que deberian merecer menos horas (laboral, financiero, internacional publico y pri-
vado), y luego una mayor optatividad real que permita al alumno orientar su curriculum.
Me parece muy importante conceder peso a los idiomas y al derecho comparado”.

“Creo que es esencial incidir en la formacion juridica basica, de forma que en la fase de
especializacion, el estudiante pueda seguir viendo el Derecho como un fenémeno unitario
basado en los grandes conceptos y las grandes cuestiones con las que se familiarizé duran-
te sus estudios para la obtencion del grado de licenciado. Considero esencial introducir en
el programa de licenciatura en Derecho una asignatura troncal sobre Deontologia de las
profesiones juridicas”.

“La encuesta es algo compleja por su rigidez (por ejemplo, porcentajes de horas de asig-
naturas troncales para que sumen 100). Si el tratamiento de los datos no es muy cuidado
y con diversos factores correctores (especialmente nimero de profesores que contestan en
relacion con el de profesores totales del area en la Universidad de que se trate), los resul-
tados favoreceran la importancia de las materias con mayor nimero de profesores actual-
mente (lo cual ademas no implica que sean las que mas peso tengan en la actual Licen-
ciatura en Derecho: por ejemplo, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social no tiene gran
carga docente en la Licenciatura, pero su profesorado es muy numeroso por impartir docen-
cia en otras titulaciones, especialmente si en la Universidad existe Relaciones Laborales y/o
Ciencias del Trabajo; de modo que otro factor de correccion debe basarse en este aspec-
to). La encuesta es poco flexible en cuanto a sugerencia de materias obligatorias, optati-
vas o de libre configuracion concretas y, sobre todo, en la matizacion de la importancia de
las troncales (sélo algunas aparecen separadas por ciclos y s6lo por ciclos, no por conteni-
dos). En la pregunta de los porcentajes, se dice que se pueden afiadir materias troncales,
pero la aplicacion parece impedirlo.”

"Cuando se entra para contestar el cuestionario sorprende la exhaustividad de las pre-
guntas (algunas incluso me han parecido dificiles de contestar en linea). La posibilidad de
acceder a los enunciados de las preguntas antes de entrar me hubiera permitido dedicar
mas tiempo a la reflexion. Un enlace paralelo que diera acceso al formulario podria ser una
buena solucion. Las cuestiones formuladas y las respuestas a las mismas pueden ser obje-
to de una interpretacion diferente, pero igualmente coherente, segtin el modelo de plan de
estudios que tomen como referencia el encuestador y el encuestado. Hubiera estado bien
que nos preguntaran por los puntos fuertes y los puntos débiles que se observan en el
modelo actual. Tanto en lo que afecta a su disefio como a su ejecucion. En cualquier caso,
me ha sorprendido muy gratamente esta iniciativa. Es por ello que no quiero terminar sin
antes reconocerles su trabajo y agradecerles su iniciativa. Muchas gracias. "

"Este cuestionario esta elaborado sin tener en cuenta los ECTS, que miden la actividad del
alumno y no la del docente. Tampoco se ha planteado el disefio sobre la interdisciplinarie-
dad de la materia juridica. Ademas, me sorprende la ausencia de referencias al Estado auto-
ndmico que contrasta con la asignatura sobre Derecho comunitario. ; Por qué se estudian
en celda separada del Derecho internacional publico las instituciones de la Unién cuando
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10

1

12

implicitamente se incluye en Derecho constitucional el estudio de la Constitucién y de los
estatutos de autonomia, en Derecho administrativo el estudio de la administracién gene-
ral del Estado y el de la comunidad auténoma, y en Derecho civil el estudio del Cédigo civil
de 1889y el de los derechos civiles propios de las comunidades auténomas? Me temo que
la Constitucion espafola no instaurd un Estado unitario a la francesa, tanto en lo publico
y en lo privado."

“Plan de estudios con troncales bien explicadas y Utiles (no puede ser que la Universidad
sea un cementerio de elefantes romanisticos, historicos o canénicos). Todos sabemos que
esto no puede cambiarse porque hay centenares de profesores funcionarios de estas asig-
naturas. Optativas si, muchas pero que no se incluyan en el plan de estudios sino que se
hagan si se quieren por parte de los alumnos. Los que si hagan optativas tendran un valor
anadido en el mercado y lo tendran mas facil para encontrar trabajo”.

“Hay que dejar mayor libertad al alumno a la hora de escoger sus preferencias, a pesar de
que se tiene que mantener un minimo de troncales genéricas. Por otro lado se deberia dar
mayor importancia a asignaturas instrumentales que cada vez son mas necesarias (infor-
matica, idiomas, oratoria, redaccién, lenguaje corporal, etc.)".

"El formulario 7 es inespecifico respecto de las salidas laborales, que son muy dispares. El
formulario 8 es demasiado limitado con 5 campos (P.ej, en el formulario 6 he puesto Dere-
cho internacional privado en el puesto 6 y no me parece prescindible en una formacion
integral del jurista)”.

"Convendria aprovechar la ocasion que ofrece el Espacio Europeo para decidir qué modelo
de jurista persigue el primer y el segundo ciclo, respectivamente, tanto por lo que respecta
a conocimientos como a habilidades. Este deberia ser el punto de partida para la determi-
nacion de las asignaturas que deben cursarse y para determinar el equilibrio entre las mis-
mas. Por otro lado, lamento que todo el proceso de elaboracion del libro blanco esté hacién-
dose con tanto retraso. Me temo que, una vez mas, se esté perdiendo una oportunidad his-
torica para disefiar los estudios de Derecho pensando en el alumno y no en los profesores”.

“Preguntas muy formales. No es posible responder adecuadamente en estos términos. No
es necesario ensefar informéatica a los alumnos: ya la conocen. El "Derecho Comparado”
es una pseudodisciplina, a mi modo de ver. La exigencia de un idioma extranjero no debe
estar en el curriculum. Los planes formales pueden venirse abajo en funcion del profeso-
rado. A los alumnos que "tutorizo" informalmente, suelo aconsejarles la matriculacion en
optativas en funcion no tanto de la materia como de los ensefiantes. Creo que un buen
plan de estudios deberia dejar bien establecida la troncalidad y enteramente abierta la
opcionalidad para los estudiantes”.

“A medida que avanzaba en la contestacion a la encuesta, he ido reafirmandome en la
impresion de que no podia continuar: no me resulta concebible que las preguntas partan
del troquel de asignaturas que conforman el nticleo central de los planes de estudios de
derecho que estan en vigor en las universidades espafiolas: no se me ocurre ningin ejem-
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plo, consideradas las ensefianzas que se imparten en alguna de las diez o doce mejores
facultades de derecho del mundo (Yale, Chicago, Harvard, Stanford, NYU, Columbia), que
remotamente imparta materias tan rigidas y fosilizadas como las preguntas presuponen
que se perpetuaran. El plan de estudios de derecho tiene una solucion sencilla: a) ofrezcan
una diplomatura sencilla para candidatos a empleados de banca, funcionarios, gestores de
noéminas, etc; b) conviertan la licenciatura en derecho en estudios de tercer ciclo, redlz-
canlos a tres afios de duracion y dejen que la gente escoja el 75% de lo que quiere estu-
diar; c) cierren todo lo demas: Espafia cuenta, todavia hoy, con mas estudiantes de dere-
cho que Alemania, pais doblemente poblado y mucho mas rico. Hay muchos recursos que
podrian emplearse mejor. Muchas gracias por su interés y buena intencién. Un saludo muy
cordial”.

“Ademds del replanteamiento de las asignaturas, creo que los nuevos planes tienen que
incidir particularmente en el planteamiento de la docencia, como asi se aprecia en todo el
enfoque de la Declaracion de Bolonia”.

"Estudiar la realizacion de las practicas en forma integrada y adscritas a diversos areas.
Por ejemplo: Practicas de Derecho de la Empresa (trabajo, mercantil, financiero...). Practi-
cas de Derecho Publico (administrativo, constitucional,...) etc. Puede estudiarse una nueva
materia integrada que sea sobre Solucion extrajudicial de conflictos (interdisciplinar). En
ningtn caso el practicum debe estar en el grado."

“No me parece adecuada la separacién entre "Derecho Administrativo Primer Ciclo" y
"Segundo Ciclo" ni la que afecta a "Derecho Civil", también en Ciclo I 'y II, ni la distincion
entre "Introduccion al Derecho Procesal” y "Derecho Procesal”. Creo que esas distincio-
nes distorsionan el sentido de las respuestas. Las materias han de ser tratadas como un
todo, y distribuidas, sobre todo si son troncales, a lo largo de la Licenciatura. Mas impor-
tantes que los datos numéricos o estadisticos son los razonamientos, pienso. En otro caso,

nwon

esto se convierte en un ejercicio de voluntarismo, un “pintar como querer”.

“Aunque llevo treinta afios impartiendo docencia primero en el Colegio Universitario de
Derecho y después en la Facultad de Derecho, como no soy jurista renuncio a valorar muchas
de las cuestiones planteadas respecto a las otras Areas”.

“Que el grado tenga una duracion de cuatro cursos; para poder desarrollar los contenidos
que se han considerado basicos”.

"Considero fundamental para la formacion completa de todo jurista el estudio como asig-
natura troncal del Derecho candnico (9 créditos), ademas del Derecho eclesiastico del
Estado”.

“Las materias optativas deberian quedar, aunque sélo parcialmente, al arbitrio de cada Uni-
versidad. Creo que deberia existir un listado general que se ofreciera al conjunto de las Uni-
versidades entre el que ellas pudieran optar hasta un porcentaje (¢el 60 %?). El resto de
las optativas deberian ser absolutamente libres”.
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"Aunque los planes juridicos son cada vez mas pragmaticos y por tanto positivistas, no
deberian de desprenderse de créditos dedicados a areas formativas (Derecho Romano; His-
toria del Derecho y Filosofia del Derecho); y no debe utilizarse como argumentos para arrin-
conar o ningunear a estos saberes, la circunstancia de que la carrera serd cada vez mas
corta. Pues precisamente acortar la carrera, exige estudiar lo fundamental y las asignatu-
ras a las que me refiero son los fundamentos o cimientos de la formacion de un jurista.
Para los leguleyos estan los Master”.

"Que la titulacion tenga una duracién de cuatro afios. Que se establezca un contenido basi-
co y solido. Que se complemente con una breve especialidad de un afio entre tres o cua-
tro claramente establecidas. Que se estimule el que se adapten los contenidos de las mate-
rias a planteamientos mas modernos (menos divagaciones sobre "naturaleza juridica")”.

"Hay una gran diversidad de periodos de imparticion de las asignaturas en las distintas
Universidades: cursos anuales de nueve meses, semestrales, trimestrales, etc. Convendria
adoptar un mddulo basico para todas las Universidades que impartieran el titulo de Dere-
cho que podria ser una duracion semestral de quince semanas con una docencia tedrica o
practica de cuatro horas semanales por asignatura. Las asignaturas obligatorias de uni-
versidad u optativas podrian tener una duracién igual o bien trimestral de diez semanas
de cuatro horas lectivas por asignatura. Los exdmenes de cada asignatura deberian reali-
zarse, en convocatoria ordinaria, al final de su imparticion y la convocatoria extraordinaria
deberia tener lugar en septiembre”.

"El Derecho de la Seguridad Social deberia configurarse como una asignatura obligatoria
en el Plan de Estudios. En la practica, muchos abogados se ven abocados a presentar deman-
das sobre esta materia, sin que se les haya proporcionado una formacion suficiente sobre
la misma durante la Licenciatura”.

“Pese a haber participado en este cuestionario, no acierto a comprender cudles son los
objetivos que se persiguen, es decir, parece que el cambio en el disefio curricular se limita
a laimportancia (subjetiva, desde luego) de las asignaturas o a su aplicacion practica, cuan-
do tal vez lo que deberia plantearse es un cambio en el contenido de las propias asigna-
turas. Desde el Departamento al que pertenezco llevamos varios afios impulsando un cam-
bio en ese sentido, con resultados esperanzadores, es por ello que les invito a reflexionar
sobre el modo en que se valoran esos contenidos, no me refiero a la mera exclusion/inclu-
sion de unos temas u otros, sino a la manera en que se ensefia. Por todo ello considero
mas acertado elaborar unos criterios aplicables al contenido de cada asignatura (teoria,
practica, metodologia, habilidades, ...) para poder valorar mejor el porcentaje que le corres-
ponderia dentro del plan de estudios”.

“En mi opinion, hay que hacer hincapié en las materias genéricas, formativas, que ensefien
el por qué de las cosas, den los conceptos basicos y ensefien a razonar al alumno. Las par-
ticularidades van a depender de la salida que decida; y con una formacién basica, siempre
podra aprenderlas por su cuenta. Poniendo un ejemplo propio de mi materia (Derecho civil):
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¢De qué le sirve al alumno estudiar Derecho de Consumo, si no se ha dedicado previa-
mente, por falta de créditos, suficiente atencion a la Teoria General de la Obligacion y del
Contrato? Aunque sigo pensando que no hay mejor plan que el de 1953 (con pequefas y
necesarias adaptaciones), ya que necesariamente hay que reciclarse, propongo que se ayu-
de a ello al profesorado; que se organicen cursos de nuevas técnicas pedagdgicas y se valo-
re a los que asistan y las pongan en practica. Cualquier plan es bueno con un profesorado
preparado y viceversa: un fracaso si no se sabe como llevarlo a cabo”.

“La asignatura de Derecho del Trabajo y de la Seguridad ha arrastrado desde los primeros
planes de estudios una carencia de créditos que no se adapta a las realidades sociales
actuales (méxime teniendo en cuenta que constituye una de los drdenes jurisdiccionales
existentes, con una abundante litigiosidad). Desde un punto de vista académico resulta
imprescindible (pues son dos ramas auténomas, o si se quiere dos especialidades distin-
tas), distinguir entre el Derecho del Trabajo y el Derecho de la Seguridad Social, y como
poco duplicar el niimero de créditos que inicialmente tiene asignada la asignatura. Muchas
gracias”.

“Volver al plan del 65. Este plan es un auténtico desatino, por lo menos tal como ha que-
dado en la Universidad hispalense. Asignaturas como la de Derecho penal se imparte en
primer y segundo curso de carrera cuando el alumno carece de conocimientos necesarios
para su correcta comprension. Estamos avocados a bajar los niveles de exigencias y por
tanto disminuir la calidad tanto de las ensefianzas como la de la propia universidad”.

“Considero que los idiomas y la informatica son habilidades que los alumnos deben pro-
curar fuera de la Licenciatura. Y para ello es preciso incentivarlos, pero ésta no es una fun-
cion principal de la Universidad, en todo caso complementario. Acaso se puede tener un
buen nivel de inglés con los conocimientos rudimentarios que se pueden adquirir en un
asignatura optativa. es necesario ser realistas. Se trata de formar buenos profesionales,
buenos juristas. Personas que ademas de aprender los conocimientos juridicos necesarios,
y sin los cuales no se puede enfrentar al ejercicio de la profesion, que sepan argumentar
una solucion, juridica, buscar los fundamentos juridicos, y darle forma escrita. Y por supues-
to saber rebatir o defender su pretension. En consecuencia, el contenido de las asignatu-
ras optativas debe ir dirigida a formar a los alumnos y dotarlo de habilidades profesiona-
les en nuevos campos juridicos o en especialidades de las diversas disciplinas y que tienen
demanda en el mercado laboral (y especialmente la practica forense) por ejemplo, un pena-
lista debe saber derecho penal parte general y especial, pero también derecho penitencia-
rio, derecho penal del menor, derecho penal econdmico y sobre todo mucho derecho pro-
cesal penal y derecho constitucional, de ahi que en mi opinidn no se puede desperdiciar
las asignaturas optativas y de libre eleccion y es preciso valorar su importancia en el dise-
fio curricular del alumno. Mas asignaturas sobre técnicas de argumentacion juridica, sobre
la prueba y garantias constitucionales, Derecho urbanistico, en Derecho de seguros, en Segu-
ridad Social, propiedad industrial, responsabilidad por el producto etc. Obviamente, con lo
expuesto no descarto que la Universidad en tanto espacio de debate y lugar de reflexion y
de discusion critica y racional de alternativas deba ofrecer a los alumnos y profesores y en
definitiva a la comunidad espacios de discusion que permitan profundizar y enriquecernos
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como ciudadanos dialogantes y sensibles a los nuevos contextos, como por ejemplo, el
impacto de las biotecnologias o la publicidad engafiosa, por poner un caso, pero estos sabe-
res deben ser objeto de seminarios o conferencias pero no de asignaturas optativas”.

29 "Me parece que debe separarse claramente el periodo de grado y postgrado. En el prime-
ro sélo deben aparecer asignaturas fundamentales para la formacion del jurista (constitu-
cional, administrativo, civil, procesal, teoria e historia del derecho, etc.). Sera en el post-
grado cuando, contando con esa formacion basica, que habra dotado al estudiante de men-
talidad juridica, pueda encontrarse con las asignaturas que le interesen para su salida pro-
fesional. En este sequndo periodo por tanto sobran las asignaturas formativas, y hay que
delinear bien los itinerarios profesionales, evitando tanto la repeticion como las materias
sin un contenido cierto. Me parece que en todo este proceso hay que evitar perpetuar los
esquemas clasicos, la separacién neta entre clases practicas y teoricas, y hay que pensar
en la formacion de un jurista en el seno de la UE".

30 "“Los idiomas los debe poseer el alumno al margen de su formacién superior como jurista.
La informatica en si carece de utilidad. Cuestion diferente es que resulta imprescindible dar
formacion en el manejo del volumen de informacion juridica accesible mediante ordena-
dores. Pero para eso estan las practicas. El titulo de Licenciado en Derecho debe dispensar
una formacion basica general y uniforme. El aprendizaje de materias concretas, segura-
mente de gran utilidad practica, pero nula eficacia formativa, debe ubicarse en cursos de
postgrado. En el fondo, la Licenciatura de Derecho debe ser una suerte de "alfabetizacion”
juridica, dado que todos los estudiantes preuniversitarios son estrictamente analfabetos
desde el punto de vista de la formacion del jurista”.

4.3.- FORMATO USADO DE CORREO ELECTRONICO CON LA CLAVE DE ACCESO Y EL ENLACE CON
LA DIRECCION DEL CUESTIONARIO:

Estimado/a profesor/a

Le escribimos desde la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para
ponernos en contacto con usted en referencia al Disefo del Titulo de Grado en Derecho.

Como sabrd, esta Unidad se esta encargando del disefio de la aplicacion que permite, a todo el pro-
fesorado implicado en este proceso, aportar su opinion de manera totalmente anénima y sencilla.
La aplicacion consiste en una serie de formularios a los que se accede mediante una clave de usua-
rio, Unica para cada docente, y que, una vez validada, permite la cumplimentacién de la serie de pre-
guntas que implica el cuestionario. Una vez completado, la aplicacion guarda automaticamente sus
respuestas en nuestra base de datos para su posterior analisis estadistico.

Estas respuestas quedan de forma totalmente andnima almacenadas sin posibilidad de modifica-
cién por nuestra parte.

Puede encontrar mas informacion respecto a este proceso en la pagina principal del cuestionario.
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Su clave de acceso al cuestionario es; ******

(Tenga cuidado de no escribir en mayusculas)

El enlace del cuestionario se encuentra en la direccion de Internet:
http://aramis.upo.es/info/calidad/CUESTIONARIO_DERECHO/entrada.htm
(Pulse sobre el enlace o copie la direccién en su navegador)

Esperamos su participacion.

Reciba un cordial saludo.

DECANATO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y UNIDAD TECNICA DE CALIDAD.
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
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PREGUNTA 5:

EN RELACION A LA FORMACION INTEGRAL DEL JURISTA, ; QUE GRADO DE IMPOR-
TANCIA ASIGNARIA A CADA UNA DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES,

INCLUIDA LA SUYA?

OPINION DEL AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Distribucion de la participacion global en la pregunta 5 por areas de conocimiento
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Grafico 9. Opinion global de todas las areas.
Comparacion con la media final de importancia
VALOR MATERIA TRONCAL
1 Derecho Administrativo (Primer ciclo)
2 | Derecho Administrativo (Segundo ciclo)
3 Derecho Constitucional
4 | Derecho Eclesiatico del Estado
5 | Derecho Financiero y Tributario
6 Derecho Internacional Plblico
7 | Derecho Penal
8 | Introduccion al Derecho Procesal
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12 | Historia del Derecho Espafiol
13 | Derecho Internacional Privado
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16 | Instituciones de Derecho Comunitario
17 Derecho Mercantil
18 Derecho Romano
19 | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
20 | Economia Politica y Hacienda Publica
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PREGUNTA 5:

EN RELACION A LA FORMACION LABORAL DEL JURISTA, ;QUE GRADO DE IMPOR-
TANCIA ASIGNARIA A CADA UNA DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES,
INCLUIDA LA SUYA?

OPINION DEL AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Distribucion de la participacion global en el cuestionario por areas de conocimiento
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Grafico 10. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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Grafico 12. Opinion global de todas las areas.
Comparacion con la media final de importancia
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VALOR MATERIA TRONCAL
1 Derecho Administrativo (Primer ciclo)
2 Derecho Administrativo (Segundo ciclo)
3 Derecho Constitucional
4 | Derecho Eclesiatico del Estado
5 | Derecho Financiero y Tributario
6 | Derecho Internacional Publico
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16 | Instituciones de Derecho Comunitario
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18 | Derecho Romano
19 | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
20 | Economia Politica y Hacienda Publica
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PREGUNTA 5:

EN RELACION A LA FORMACION INTEGRAL DEL JURISTA, ;QUE GRADO DE IMPOR-
TANCIA ASIGNARIA A CADA UNA DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES,
INCLUIDA LA SUYA?

OPINION DEL AREA DE DERECHO ECLESIASTICO
DEL ESTADO

Distribucion de la participacion global en el cuestionario por areas de conocimiento
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Grafico 13. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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Opinion del Area de Conocimiento
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Comparacion con la media final de importancia
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OPINION DEL AREA DE DERECHO FINANCIERO

Distribucion de la participacion global en la pregunta por areas de conocimiento
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Grafico 16. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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Distribucion de la participacion global en la pregunta por areas de conocimiento
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Grafico 22. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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Opinion Global de todas las Areas de Conocimiento
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Grafico 24. Opinion global de todas las areas.
Comparacion con la media final de importancia
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Comparacion con la media final de importancia
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Distribucion de la participacion global en la pregunta por areas de conocimiento

[ Area de Derecho [0 Area de Filosofia del Derecho
Administrativo [] Area de Derecho Civil

[ Area de Derecho Area de Historia
Constitucional del Derecho Espafiol

B Area de Derecho Area de Derecho Internacional
Eclesiastico del Estado Privado

[ Area de Derecho Financiero Area de Derecho Mercantil

[ Area de Derecho Area de Derecho Romano
Internacional Publico Area de Derecho del Trabajo

[ Area de Derecho Penal y de la Seguridad Social

[ Area de Derecho Procesal [ ] Area de Economia Aplicada

Grafico 28. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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Grafico 30. Opinion global de todas las areas.
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Grafico 31. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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Grafico 34. Distribucion de la participacion

por areas de conocimiento
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Grafico 35. Opinion del Area de Historia del Derecho Espaiiol
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Grafico 36. Opinion global de todas las areas.
Comparacion con la media final de importancia
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Grafico 37. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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Grafico 38. Opinion del Area de Derecho Internacional Privado
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Comparacion con la media final de importancia
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Grafico 40. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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Gréafico 41. Opinién del Area de Derecho Mercantil
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Grafico 42. Opinion global de todas las areas.
Comparacion con la media final de importancia
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Grafico 43. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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Gréafico 44. Opinion del Area de Derecho Romano
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Grafico 45. Opinion global de todas las areas.
Comparacion con la media final de importancia
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Grafico 46. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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Grafico 47. Opinion del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Grafico 48. Opinion global de todas las areas.
Comparacion con la media final de importancia
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Grafico 49. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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Grafico 51. Opinion global de todas las areas.
Comparacion con la media final de importancia
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL PRIMER PUESTO
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Grafico 52. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el primer puesto
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Grafico 53. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el primer puesto
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Grafico 54. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
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Grafico 55. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar

el segundo puesto
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Grafico 56. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el tercer puesto
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Grafico 57. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el tercer puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL CUARTO PUESTO
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Grafico 58. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinion sobre qué materia troncal
debe ocupar el cuarto puesto
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Grafico 59. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar

el cuarto puesto




328 ANEXOS

PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL QUINTO PUESTO
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Grafico 60. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el quinto puesto
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Grafico 61. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el quinto puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL SEXTO PUESTO
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Grafico 62. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el sexto puesto
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Grafico 63. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar

el sexto puesto




332 ANEXOS

PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL SEPTIMO PUESTO
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Grafico 64. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el séptimo puesto
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Grafico 65. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el séptimo puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL OCTAVO PUESTO
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Grafico 66. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6



TITULO DE GRADO EN DERECHO 335

Resultado global. Distribucion porcentual de la opinion sobre qué materia troncal
debe ocupar el octavo puesto
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Grafico 67. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el octavo puesto
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ANEXOS

PREGUNTA 6:

DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL NOVENO PUESTO
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Grafico 68. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6




TITULO DE GRADO EN DERECHO 337

Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el noveno puesto
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Grafico 69. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar

el noveno puesto




338 ANEXOS

PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL DECIMO PUESTO

Distribucion de la participacion global en la pregunta 6 por areas de conocimiento
0, 0,
083% >.00 /25,83% [ Area de Derecho [0 Area de Filosofia del Derecho
5,00% 5,00% Administrativo 1] Area de Derecho Civil
6,67% [ Area de Derecho Area de Historia
N Constitucional del Derecho Espafiol
3,33% M Area de Derecho Area de Derecho
Eclesiastico del Estado Internacional Privado
[] Area de Derecho Financiero Area de Derecho Mercantil
[0 Area de Derecho Area de Derecho Romano
Internacional Publico Area de Derecho del Trabajo
[l Area de Derecho Penal y de la Seguridad Social
5,83% Area de Derecho Procesal Area de Economia Aplicada
7,50%

Grafico 70. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el décimo puesto
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Grafico 71. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el décimo puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL DECIMOPRIMER PUESTO

Distribucion de la participacion global en la pregunta 6 por areas de conocimiento
0, 0,
083% >.00 /25,83% [ Area de Derecho [0 Area de Filosofia del Derecho
5,00% 5,00% Administrativo 1] Area de Derecho Civil
6,67% [ Area de Derecho Area de Historia
N Constitucional del Derecho Espafiol
3,33% M Area de Derecho Area de Derecho
Eclesiastico del Estado Internacional Privado
[] Area de Derecho Financiero Area de Derecho Mercantil
[0 Area de Derecho Area de Derecho Romano
Internacional Publico Area de Derecho del Trabajo
[l Area de Derecho Penal y de la Seguridad Social
5,83% Area de Derecho Procesal Area de Economia Aplicada
7,50%

Grafico 72. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el décimoprimer puesto
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Grafico 73. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el décimoprimer puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL DECIMOSEGUNDO PUESTO
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Grafico 74. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el décimoprimer puesto
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Grafico 75. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar

el décimosegundo puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL DECIMOTERCER PUESTO
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Grafico 76. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el décimotercer puesto
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Grafico 77. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el décimotercer puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL DECIMOCUARTO PUESTO
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Grafico 78. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el décimocuarto puesto
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Grafico 79. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar

el décimocuarto puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL DECIMOQUINTO PUESTO
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Grafico 80. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
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Grafico 81. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el décimoquinto puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL DECIMOSEXTO PUESTO
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Grafico 82. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el décimosexto puesto
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Grafico 83. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el décimosexto puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL DECIMOSEPTIMO PUESTO
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Grafico 84. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el decimoséptimo puesto
1,04%
8,33%
417%
11,46%
2,08%
417%
0,00%
0,
7,29% - 1.04%
3,13%
11,46%
6,25%

[ Derecho Administrativo [ Derecho Penal Teoria del Derecho

(Primer ciclo) 71 Introduccion al Derecho Instituciones de Derecho
B Derecho Administrativo Procesal Comunitario

(Segundo ciclo) [ Derecho Procesal Derecho Mercantil
B Derecho Constitucional Derecho Civil (Primer ciclo) Derecho Romano
[ Derecho Eclesiastico ["] Derecho Civil (Segundo ciclo) Derecho del Trabajo

del Estado [ Historia del Derecho Espafiol y de la Seguridad Social
[ Derecho Financiero Derecho Internacional Economia Politica y Hacienda

y Tributario Privado Puablica
B Derecho Internacional Filosofia del Derecho

Publico

Grafico 85. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el decimoséptimo puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL DECIMOCTAVO PUESTO
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Grafico 86. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinidn sobre qué materia troncal
debe ocupar el decimoctavo puesto
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Grafico 87. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar

el decimoctavo puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL DECIMONOVENO PUESTO
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Grafico 88. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinion sobre qué materia troncal
debe ocupar el decimonoveno puesto
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Grafico 89. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar

el decimonoveno puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL VIGESIMO PUESTO
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Grafico 90. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el vigésimo puesto
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Grafico 91. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el vigésimo puesto
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PREGUNTA 6:
DEL CONJUNTO DE LAS SIGUIENTES MATERIAS TRONCALES, SENALE QUE ORDEN
DE PRIORIDAD LES ASIGNARIA CONSIDERANDO DEL 1 AL 20

ORDEN DEFINITIVO DE LAS MATERIAS TRONCALES,
EXTRAIDO DE LA PREGUNTA 6
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Grafico 92. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 6
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RESULTADO GLOBAL, ORDEN DEFINITIVO
EXTRAIDO DEL ESTUDIO

Como resultado final extraido de las respuestas a esta pregunta tenemos la tabla 4, donde podemos observar el
orden de prioridad que el profesorado que ha participado en el proceso le otorga a las materias troncales. Sefialar
que la distribucion estadistica es bastante clara en los diez primeros drdenes pero que se hace menos evidente a
partir del orden 11° encontrandose, incluso, un cuadruple empate en el doceavo puesto. Esto claramente indica la
dificultad que conlleva la pregunta de ordenar en 20 puestos diferentes cualquier conjunto, pensamos que la validez
de la respuesta deberia tomarse hasta el puesto décimo.

Como puede observarse en la tabla 1, el doceavo puesto es compartido por cuatro materias troncales y la decision
de cuél de ellas ocupa este puesto queda en manos de como se ordenen las materias que faltan, finalmente, tras
observar que de esas cuatro materias tres de ellas quedan ordenadas con suficiente claridad en los puestos 15°
(Economia Politica y Hacienda Publica), 20° (el 2° ciclo de Derecho Civil) y 13° (Derecho Internacional Privado), nos
decantamos por asignarle al 2° ciclo de Derecho Administrativo el puesto 12°.

Esta decision es muy discutible y es una clara consecuencia de la falta de acuerdo entre las posiciones que deben
ocupar las materias troncales a partir del décimo puesto como expusimos anteriormente.

ORDEN MATERIA TRONCAL
1° Derecho Civil (Primer ciclo)
2° Derecho Constitucional
3° Derecho Administrativo (Primer ciclo)
4° Derecho Penal
5° Introduccion al Derecho Procesal
6° Derecho Mercantil
7° Derecho Financiero y Tributario
8° Derecho Procesal
9° Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
10° Derecho Internacional Publico
11° Instituciones de Derecho Comunitario

Economia Politica y Hacienda Publica \
\Derecho Administrativo (Segundo ciclo) ‘

i Derecho Civil (Segundo ciclo) \
‘ Derecho Internacional Privado

13° Derecho Internacional Privado

14° Filosofia del Derecho

15° Economia Politica y Hacienda Publica

16° Historia del Derecho Espaiiol

17° Derecho Romano

18° Derecho Eclesiatico del Estado

19° Teoria del Derecho

20° Derecho Civil (Segundo ciclo)

Tabla 4. Orden de prioridad extraida de las respuestas al cuestionario
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ANEXOS

PREGUNTA 7:

LABORAL

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES, SENALE
SEGUN EL ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS DIEZ MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA
COMO MAS RELEVANTES EN RELACION A LA SALIDA DEL TITULADO AL MERCADO

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL PRIMER PUESTO

Distribucion de la participacion global en la pregunta 7 por areas de conocimiento
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Grafico 93. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 7
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el primer puesto
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Grafico 94. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el primer puesto
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PREGUNTA 7:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES, SENALE
SEGUN EL ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS DIEZ MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA
COMO MAS RELEVANTES EN RELACION A LA SALIDA DEL TITULADO AL MERCADO
LABORAL

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL SEGUNDO PUESTO
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Grafico 95. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 7



TITULO DE GRADO EN DERECHO 367

Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el segundo puesto
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Grafico 96. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar

el segundo puesto
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PREGUNTA 7:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES, SENALE
SEGUN EL ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS DIEZ MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA
COMO MAS RELEVANTES EN RELACION A LA SALIDA DEL TITULADO AL MERCADO
LABORAL

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL TERCER PUESTO
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Grafico 97. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 7
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el tercer puesto
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Grafico 98. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el tercer puesto




370 ANEXOS

PREGUNTA 7:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES, SENALE
SEGUN EL ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS DIEZ MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA
COMO MAS RELEVANTES EN RELACION A LA SALIDA DEL TITULADO AL MERCADO
LABORAL

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL CUARTO PUESTO
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Grafico 99. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 7
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el cuarto puesto
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Grafico 100. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el cuarto puesto
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PREGUNTA 7:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES, SENALE
SEGUN EL ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS DIEZ MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA
COMO MAS RELEVANTES EN RELACION A LA SALIDA DEL TITULADO AL MERCADO
LABORAL

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL QUINTO PUESTO
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Grafico 101. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 7
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el quinto puesto
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Grafico 102. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el quinto puesto
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PREGUNTA 7:

LABORAL

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES, SENALE
SEGUN EL ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS DIEZ MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA
COMO MAS RELEVANTES EN RELACION A LA SALIDA DEL TITULADO AL MERCADO

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL SEXTO PUESTO

Distribucion de la participacion global en la pregunta 7 por areas de conocimiento
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Grafico 103. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 7
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
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Grafico 104. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar

el sexto puesto
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PREGUNTA 7:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES, SENALE
SEGUN EL ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS DIEZ MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA
COMO MAS RELEVANTES EN RELACION A LA SALIDA DEL TITULADO AL MERCADO
LABORAL

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL SEPTIMO PUESTO

Distribucion de la participacion global en la pregunta 7 por areas de conocimiento
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Grafico 105. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 7
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el séptimo puesto
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Grafico 106. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el séptimo puesto
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PREGUNTA 7:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES, SENALE
SEGUN EL ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS DIEZ MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA
COMO MAS RELEVANTES EN RELACION A LA SALIDA DEL TITULADO AL MERCADO
LABORAL

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL OCTAVO PUESTO

Distribucion de la participacion global en la pregunta 7 por areas de conocimiento
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Grafico 107. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 7
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinion sobre qué materia troncal
debe ocupar el octavo puesto
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Grafico 108. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el octavo puesto
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PREGUNTA 7:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES, SENALE
SEGUN EL ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS DIEZ MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA
COMO MAS RELEVANTES EN RELACION A LA SALIDA DEL TITULADO AL MERCADO
LABORAL

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL NOVENO PUESTO

Distribucion de la participacion global en la pregunta 7 por areas de conocimiento
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Grafico 109. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 7
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el noveno puesto
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Grafico 110. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el noveno puesto
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PREGUNTA 7:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES, SENALE
SEGUN EL ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS DIEZ MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA
COMO MAS RELEVANTES EN RELACION A LA SALIDA DEL TITULADO AL MERCADO
LABORAL

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL DECIMO PUESTO

Distribucion de la participacion global en la pregunta 7 por areas de conocimiento
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Grafico 111. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 7
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
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Grafico 112. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el décimo puesto
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PREGUNTA 7:

LABORAL

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES, SENALE
SEGUN EL ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS DIEZ MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA
COMO MAS RELEVANTES EN RELACION A LA SALIDA DEL TITULADO AL MERCADO

ORDEN DEFINITIVO DE LAS MATERIAS TRONCALES,
EXTRAIDO DE LA PREGUNTA 7

Distribucion de la participacion global en la pregunta 7 por areas de conocimiento
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Grafico 113. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 7
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RESULTADO FINAL.

ORDEN ASIGNADO A LAS MATERIAS TRONCALES

Derecho.

La Tabla 5 recoge el orden de importancia de las materias troncales extraido de la opinion de los docentes que han
participado en el cuestionario sobre las mas relevantes de cara a la salida al mercado laboral del licenciado en

ORDEN MATERIA TRONCAL
1° Derecho Civil (Primer ciclo)
2° Derecho Administrativo (Primer ciclo)
3° Derecho Penal
4° Derecho Procesal
5 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
6° Derecho Financiero y Tributario
7° Derecho Mercantil
8° Derecho Civil (Segundo ciclo)
9° Derecho Administrativo (Segundo ciclo)
10° Instituciones de Derecho Comunitario

Tabla 5. Orden de importancia extraido
de las respuestas a la pregunta 7
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388 ANEXOS

PREGUNTA 8:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LA PREGUNTA ANTERIOR, SENALE SEGUN
ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS CINCO MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA COMO
MAS RELEVANTES EN RELACION A LA FORMACION INTEGRAL DEL JURISTA.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL PRIMER PUESTO
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Grafico 114. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 8
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinidn sobre qué materia troncal
debe ocupar el primer puesto
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Grafico 115. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el primer puesto
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PREGUNTA 8:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LA PREGUNTA ANTERIOR, SENALE SEGUN
ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS CINCO MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA COMO
MAS RELEVANTES EN RELACION A LA FORMACION INTEGRAL DEL JURISTA.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL SEGUNDO PUESTO

Distribucion de la participacion global en la pregunta 8 por areas de conocimiento
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Grafico 116. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 8
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el segundo puesto
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Grafico 117. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el segundo puesto
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PREGUNTA 8:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LA PREGUNTA ANTERIOR, SENALE SEGUN
ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS CINCO MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA COMO
MAS RELEVANTES EN RELACION A LA FORMACION INTEGRAL DEL JURISTA.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL TERCER PUESTO

Distribucion de la participacion global en la pregunta 8 por areas de conocimiento
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Grafico 118. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 8
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el tercer puesto
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Grafico 119. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el tercer puesto
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ANEXOS

PREGUNTA 8:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LA PREGUNTA ANTERIOR, SENALE SEGUN
ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS CINCO MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA COMO
MAS RELEVANTES EN RELACION A LA FORMACION INTEGRAL DEL JURISTA.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL CUARTO PUESTO

Distribucion de la participacion global en la pregunta 8 por areas de conocimiento
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Grafico 120. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 8
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinion sobre qué materia troncal

debe ocupar el cuarto puesto
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Grafico 121. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar
el cuarto puesto
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ANEXOS

PREGUNTA 8:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LA PREGUNTA ANTERIOR, SENALE SEGUN
ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS CINCO MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA COMO
MAS RELEVANTES EN RELACION A LA FORMACION INTEGRAL DEL JURISTA.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION SOBRE QUE
MATERIA TRONCAL DEBE OCUPAR EL QUINTO PUESTO
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Distribucion de la participacion global en la pregunta 8 por areas de conocimiento
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Grafico 122. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 8
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Resultado global. Distribucion porcentual de la opinién sobre qué materia troncal
debe ocupar el quinto puesto
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Grafico 123. Opinion del profesorado sobre qué materia troncal deberia ocupar

el quinto puesto




398 ANEXOS

PREGUNTA 8:

ATENDIENDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LA PREGUNTA ANTERIOR, SENALE SEGUN
ORDEN DE IMPORTANCIA, LAS CINCO MATERIAS TRONCALES QUE JUZGA COMO
MAS RELEVANTES EN RELACION A LA FORMACION INTEGRAL DEL JURISTA.

ORDEN DEFINITIVO DE LAS MATERIAS TRONCALES,
EXTRAIDO DE LA PREGUNTA 8

Distribucion de la participacion global en la pregunta 8 por areas de conocimiento

0,83% 5,00% , ] .
i t:5,83% [ Area de Derecho [0 Area de Filosofia del Derecho

5,00% . 5,00% Administrativo ¥l Area de Derecho Civil
6,6% B [ Area de Derecho Area de Historia
N Constitucional del Derecho Espafiol
3,33% M Area de Derecho Area de Derecho
5,00% Eclesiastico del Estado Internacional Privado
[ Area de Derecho Financiero Area de Derecho Mercantil
[0 Area de Derecho Area de Derecho Romano
Internacional Publico Area de Derecho del Trabajo
[l Area de Derecho Penal y de la Seguridad Social

5.83% Area de Derecho Procesal ~ [] Area de Economia Aplicada

7,50%

Grafico 124. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento en la pregunta 8
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RESULTADO FINAL.
ORDEN ASIGNADO A LAS MATERIAS TRONCALES

La Tabla 6 presenta el orden de importancia de las materias troncales que, segtin los docentes que han participado
en el proceso, son mas relevantes en relacion a la formacion integral del jurista.

ORDEN | MATERIA TRONCAL.

1° Derecho Civil (primer ciclo)

2° Derecho Administrativo (primer ciclo)
3° Derecho Constitucional

4° Derecho Penal

5° Derecho Procesal

Tabla 6. Orden de importancia extraido
de las respuestas a la pregunta 8
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402 ANEXOS

PREGUNTA 9:

POR FAVOR, RELLENE EL NUMERO DE CREDITOS QUE TIENE/N ASIGNADA/S SU/S
MATERIAS TRONCAL/ES EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE SU UNIVERSIDAD Y LOS QUE
USTED PIENSE QUE DEBERIAN TENER

En cada celda aparecen las medias de los créditos calculados de las respuestas que
nos han dado los docentes, distribuidos entre créditos tedricos, practicos y total segin
la configuracion de su propia Universidad y segtn la opinion del propio docente.

Media en el Plan de Media segun la opinion
{ i | Profesor:
MATERIA TRONCAL Segun Real Decreto Estl;J:;::rgizac:da depart(i)ci(:)?nta:o

Teoricos | Practicos | Total | Teéricos | Practicos | Total |Tedricos | Practicos | Total

Derecho Administrativo (Primer ciclo) 6 1 7 8,5 210 (990 720 1,9 9,6
Derecho Administrativo (Segundo ciclo) 6 1 7 5.9 1,40 (910 6,70 2,6 9,6
Derecho Constitucional 12 2 14 13,6 340 1580 11,20 33 14,4
Derecho Eclesiastico del Estado 3 1 4 55 1,40 700 450 1,6 6,1
Derecho Financiero y Tributario 12 2 14 13,9 2,80 |1610] 1250 41 14,2
Derecho Internacional Piblico 6 1 7 7,8 220 (1024 720 2,4 9,4
Derecho Penal 12 2 14 13,2 340 [1580] 13,40 4,7 17,7
Introduccion al Derecho Procesal 3 1 4 34 1,00 514 340 1,3 53
Derecho Procesal 8 2 10 93 320 (12440 11,30 33 14,5
Derecho Civil (Primer ciclo) 12 2 14 14,9 390 (1840 16,000 44 19,8
Derecho Civil (Segundo ciclo) 6 1 7 9,2 250 (1140 920 2,4 11,5
Historia del Derecho Espaiiol 5 1 6 6,7 1,30 830 6,700 1,2 7,8
Derecho Internacional Privado 6 1 7 7,0 200 [940) 560 25 8,1
Filosofia del Derecho 3 1 4 3,9 110Q [543 410 0,9 5,5
Teoria del Derecho 3 1 4 55 1,30 |710) 460 13 6,5
Instituciones de Derecho Comunitario 5 1 6 4,5 1,13 |580| 500 1,6 71
Derecho Mercantil 12 2 14 14,1 2,70 [1520] 1400 4,4 17,0
Derecho Romano 5 1 6 7,8 1,70 940 6,80 1,2 75
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 6 1 7 9,1 3,70 130 9304 3,6 12,7
Economia Politica y Hacienda Publica 5 1 6 7,0 240 (1010 510 14 73

Tabla 7. Resultado de calcular las medias de los créditos que tienen las materias troncales
en cada Universidad y segun la opinién de los docentes los que deberian tener.
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PARTICIPACION POR UNIVERSIDAD
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Grafico 125. Participacion por Universidad en el Cuestionario



404 ANEXOS

PREGUNTA 9:

POR FAVOR, RELLENE EL NUMERO DE CREDITOS QUE TIENE/N ASIGNADA/S SU/S
MATERIAS TRONCAL/ES EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE SU UNIVERSIDAD Y LOS QUE
USTED PIENSE QUE DEBERIAN TENER

En cada celda aparecen las desviaciones tipicas de las medias de los créditos calcu-
lados de las respuestas que nos han dado los docentes, distribuidos entre créditos
tedricos, practicos y total seguin la configuracion de su propia Universidad y segun
la opinion del propio docente.

Desviaciones tipicas en
las medias de los Desviaciones tipicas en
MATERIA TRONCAL Seguin Real Decreto créditos en el Plan de las medias segun la
Estudios de cada opinion del Profesorado
Universidad participante

Tedricos | Practicos | Total | Tedricos | Practicos | Total |Tedricos | Practicos | Total

Derecho Administrativo (Primer ciclo) 6 1 7 3930 | 2040 19602220 1170 | 2,76
Derecho Administrativo (Segundo ciclo) 6 1 7 275 1,130 210Q) 1,580 1,590 | 2,50
Derecho Constitucional 12 2 14 | 4650 | 1,070 5610 3650 | 1,600 | 411
Derecho Eclesiastico del Estado 3 1 4 3620 | 0,740 (3560 3,750 | 1,630 | 494
Derecho Financiero y Tributario 12 2 14 2613 | 1,070 (2313 3,000 | 1,950 | 499
Derecho Internacional Publico 6 1 7 1,90 1,110 1,92002220 0 1,280 | 2,72
Derecho Penal 12 2 14 | 3840 | 1650 (4213 3,080 | 2,080 | 4,18
Introduccion al Derecho Procesal 3 1 4 0672 | 0473 (2390162 | 0980 | 2,72
Derecho Procesal 8 2 10 326 | 2,040 (2574 3500 1,56 | 4,17
Derecho Civil (Primer ciclo) 12 2 14 3,730 | 1,910 4320 5040 | 2,230 | 6,26
Derecho Civil (Segundo ciclo) 6 1 7 3,762 | 1,320 (380 3,87 | 1,270 | 4,16
Historia del Derecho Espaiiol 5 1 6 | 1,890 | 1,000 (2530 4650 1,540 | 501
Derecho Internacional Privado 6 1 7 1,410 1,000 151416340 1,040 | 1,51
Filosofia del Derecho 3 1 4 | 1813 0740 (3120 131Q 0793 | 2,50
Teoria del Derecho 3 1 4 | 1,750 | 1,060 (2210 2220 0974 | 3,61
Instituciones de Derecho Comunitario 5 1 6 1,780 | 0,700 11,990 1180 | 1,164 | 1,94
Derecho Mercantil 12 2 14 | 3,78 | 1,890 (3531 3260 4420 | 4,07
Derecho Romano 5 1 6 | 3250 | 1,120 (31003770 | 1,080 | 3,55
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 6 1 7 2150 | 1,680 (2,740 3,00 a 1,79 3,44
Economia Politica y Hacienda Publica 5 1 6 4750 | 1,81 (620290 | 0920 | 3,28

Tabla 8. Resultado de calcular las desviaciones tipicas de las medias de los créditos que tienen
las materias troncales en cada Universidad y segun la opinion de los docentes
los que deberian tener.
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ANEXOS

PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Administrativo (Primer ciclo)

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
NOoO o o NN O

Tabla 9. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Administrativo (Primer ciclo)

w A~ U1 O N

Grafico 126. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 127. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Administrativo (Segundo ciclo)

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
oo o —= o oo

Tabla 10. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Administrativo (Segundo ciclo)
2
1
1
0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0
0 0 1 2 3 4 5 6

Grafico 128. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 129. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Constitucional

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
o= = w o o~N

Tabla 11. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Constitucional

Grafico 130. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 131. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Eclesiastico del Estado

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
olow = o —=|o

Tabla 12. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Eclesiastico del Estado

Grafico 132. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 133. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Financiero y Tributario

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
OoOIN O U W = =

Tabla 13. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Financiero y Tributario

Grafico 134. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 135. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Internacional Publico

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
o= = w o =

Tabla 14. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Internacional Publico

Grafico 136. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 137. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Penal

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
No = =NnuN

Tabla 15. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Penal

Grafico 138. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 139. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento



420 ANEXOS

PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Introduccion al Derecho Procesal

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
oo o uviio N O

Tabla 16. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Introduccion al Derecho Procesal

Grafico 140. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 141. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Procesal

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
oo = N O N O

Tabla 17. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Procesal

Grafico 142. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 143. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Civil (Primer ciclo)

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
w ol =~ = bw

Tabla 18. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Civil (Primer ciclo)

Grafico 144. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 145. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Civil (Segundo ciclo)

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO
0 3
1 2
2 0
3 10
4 0
5 0
6 0

Tabla 19. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Civil (Segundo ciclo)
1 -
10
9
8
7
6
5
4
31 3
™
L[ — E—
0 0 ' 1 ' 2 ' 3 ' 4 ' 5 ' 6

Grafico 146. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 147. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Historia del Derecho Espaiiol

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
N = O = o w o

Tabla 20. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Historia del Derecho Espaiiol

Grafico 148. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 149. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Internacional Privado

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
oN O O ol —=|Oo

Tabla 21. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Internacional Privado
3
2
1
T -
0 1 1 0 1 0 1 1 1 0
0 1 2 3 4 5 6

Grafico 150. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 151. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Filosofia del Derecho

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
olw o N olwl o

Tabla 22. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Filosofia del Derecho

Grafico 152. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 153. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Teoria del Derecho

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
=N = b OO o

Tabla 23. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Teoria del Derecho
5
4
3
2
1
1 0 1 0 1
0 0 1 2

Grafico 154. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 155. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Instituciones de Derecho Comunitario

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
oo = w o —=|o

Tabla 24. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Instituciones de Derecho Comunitario

Grafico 156. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 157. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Mercantil

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
oo = OO ==

Tabla 25. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Mercantil
7
6 6
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Grafico 158. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 159. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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ANEXOS

PREGUNTA 10:

¢{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcién que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho Romano

CODIGO DEL DESCRIPTOR

DESCRIPTOR

RECUENTO

v Bs W N = O

0
1
1
1
0
0
0

Tabla 26. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho Romano

Grafico 160. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 161. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento




442 ANEXOS

PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
w o oN WS O

Tabla 27. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Grafico 162. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 163. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento



444 ANEXOS

PREGUNTA 10:

i{COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcidn que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Economia Politica y Hacienda Publica

DESCRIPTOR CODIGO DEL DESCRIPTOR RECUENTO

o AW N = O
0o 0 o o oo

Tabla 28. Recuento de las respuestas obtenidas para esta materia troncal

Economia Politica y Hacienda Publica
2
1
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
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Grafico 164. Representacion de la distribucion de las respuestas obtenidas
para esta materia troncal
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Grafico 165. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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ANEXOS

PREGUNTA 10:

¢COMO CONSIDERA LOS DESCRIPTORES DE LA/S MATERIA/S TRONCAL/ES DE SU
AREA DE CONOCIMIENTO?

Marque la opcion que considere mas adecuada, utilizando el conjunto de alerna-
tivas propuestas o No sabe/ No contesta

Otros descriptores aportados en la pregunta

Derecho de la nacionalidad y derecho de extranjeria

No esta mal, tal vez fuese mejor Derecho Histérico Espafiol

Desequilibrado

Quizas falte un mejor tratamiento de los contratos y la responsabilidad

Reiterativo al aludir a la responsabilidad criminal después de la referencia a la teoria del delito y de la pena

Insuficiente

Demasiado amplio, es poco realista para el tiempo que se dispone. No es posible impartir Seguridad Social por falta de tiempo material

Deben tenerse en cuenta otros contenidos. Derecho a la Salud Laboral, Derecho Sancionador, etc.

Tradicional: Parte general y Parte especial

No deberia ceirse a Espafia, sino a Occidente, sélo asi se entienden fenémenos como la codificacion o el constitucionalismo

Es ajustado pero excesivamente escueto

Poco realista e inadecuado a estudiantes de 1° curso

NO HAY SEGUNDA TRONCAL

Demasiado amplio, es poco realista para el tiempo que se dispone. No es posible impartir Seguridad Social por falta de tiempo material

Seria viable fijar 2 asignaturas troncales en derecho del Trabajo () y derecho de la Seguridad Social (i)

Tabla 29. Cita literal de las opiniones recogidas
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Grafico 166. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento
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ANEXOS

PREGUNTA 11:
SEGUN SU OPINION, QUE PORCENTAJE DE HORAS DE CLASE (DEL TOTAL QUE SE
IMPARTIRAN EN EL FUTURO TITULO DE GRADO) DEBERIA CORRESPONDER A CADA
UNA DE LAS MATERIAS TRONCALES QUE SE RELACIONAN
Si usted considera que alguna de las materias troncales que se relacionan no debe-
rian impartirse en el futuro Titulo de Grado, asigne 0. La suma debe ser 100.

5 MEDIA DE LOS P
CODIGO MATERIA TRONCAL PROCENTAJES DESVIACION TIPICA
1 Derecho Administrativo (Primer ciclo) 6,51 2,276
2 Derecho Administrativo (Segundo ciclo) 5,31 1,882
3 Derecho Constitucional 7,20 2,707
4 Derecho Eclesiastico del Estado 1,38 1,556
5 Derecho Financiero y Tributario 6,04 1,950
6 Derecho Internacional Pablico 4,41 1,466
7 Derecho Penal 8,44 6,221
8 Introduccion al Derecho Procesal 4,32 1,885
9 Derecho Procesal 6,11 2,319
10 Derecho Civil (Primer ciclo) 7.89 2,934
1 Derecho Civil (Segundo ciclo) 6,16 2,446
12 Historia del Derecho Espaiiol 3,06 2,038
13 Derecho Internacional Privado 3,74 1,672
14 Filosofia del Derecho 2,94 1,820
15 Teoria del Derecho 4,23 2,156
16 Instituciones de Derecho Comunitario 4,44 1,850
17 Derecho Mercantil 7,43 2,211
18 Derecho Romano 2,72 2,044
19 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 6,11 2,072
20 Economia Politica y Hacienda Pablica 4,21 11,224

TOTAL 100,00

Tabla 30. Media de los porcentajes y desviacion tipica para cada Materia Troncal
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Grafico 167. Representacion de las medias de los porcentajes asignados a cada materia

troncal
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PARTICIPACION POR AREAS DE CONOCIMIENTO
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Grafica. Distribucion de la participacion por areas de conocimiento



TITULO DE GRADO EN DERECHO

Facultad de Derecho
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

70/€00¢ OJINIAVOV 0SdND

PREGUNTA NUMERO 12




454

ANEXOS

PREGUNTA 12:
RESPECTO AL PORCENTAJE DE CREDITOS

a) Indique la distribucién porcentual de créditos que, segiin su criterio,
deberian tener las materias troncales y los contenidos propios (conteni-
dos instrumentales obligatorios, optativos y libre configuracion) sobre el
total del titulo

MEDIA DE LOS
CODIGO | DISTRIBUCION DEL TiTULO PORCENTAJES DESVIACION TIiTPICA
1 | Materias Troncales 71,26 11,366
2 | Contenidos Propios 28,95 10,931
TOTAL 100,00

Tabla 31. Distribucién porcentual de créditos en materias troncales y titulos
propios. Media y desviacion tipica.

DISTRIBUCION SOBRE EL TOTAL DEL TITULO

[l Materias troncales
I Contenidos propios

Grafico 168. Distribucion porcentual en materias troncales y contenidos propios
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PREGUNTA 12:
RESPECTO AL PORCENTAJE DE CREDITOS

b) Respecto del porcentaje que ha indicado para los contenidos propios,
icomo cree que deberian distribuirse los créditos

‘ MEDIA DE LOS ‘
CODIGO | DISTRIBUCION DEL TiTULO PORCENTAJES DESVIACION TIiTPICA
1 | Materias Obligatorias 42,32 26,304
2 | Materias Optativas 32,49 19,616
3 | Libre Configuracion 12,72 9,565

Tabla 32. Distribucién porcentual de los créditos de los contenidos propios.
Media y desviacion tipica.

DISTRIBUCION SOBRE EL TOTAL DE CONTENIDOS PROPIOS

[ Materias Obligatorias
I Materias Optativas
Il Libre Configuracion

Grafico 169. Distribucion porcentual en materias troncales y contenidos propios
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PREGUNTA 12:
RESPECTO AL PORCENTAJE DE CREDITOS

¢) Respecto de las materias obligatorias y optativas, ; como cree que debe-
rian distribuirse porcentualmente los créditos segun el tipo de conteni-
do? Si considera que algun tipo de contenido no deberia impartirse en
uno u otro ambito asignesele 0.

4 DISTRIBUCION DE LAS MEDIA DE LOS o
cobiGo MATERIAS OBLIGATORIAS PORCENTAIJES DESVIACION TITRICA
1 Idiomas 21,49 21,322
2 Informatica 15,28 17,318
3 | Derecho Comparado 25,10 21,813
4 | Otras 43,02 32,996

Tabla 33. Distribucién porcentual de los créditos en las Materias Obligatorias.
Media y desviacidn tipica.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS CREDITOS EN LAS MATERIAS OBLIGATORIAS

41%

M Idiomas

I Informatica

Il Derecho Comparado
Otras

Grafica 170. Distribucion porcentual de los créditos en las materias Obligatorias
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DISTRIBUCION DE LAS MEDIA DE LOS i
CODIGO MATERIAS OPTATIVAS PORCENTAJES DESVIACION TITPICA
1 | Idiomas 25,54 17,391
2 | Informatica 18,03 13,413
3 | Derecho Comparado 27,94 23,564
4 | Otras 44,64 26,258

Tabla 34. Distribucién porcentual de créditos en Materias Optativas.
Media y desviacion tipica.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS CREDITOS EN LAS MATERIAS OPTATIVAS

38%

¥ Idiomas

I Informatica

I Derecho Comparado
Otras

Grafica 171. Distribucion porcentual de los créditos en las materias Optativas
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PREGUNTA 12:
RESPECTO AL PORCENTAJE DE CREDITOS

) Respecto de las materias obligatorias y optativas, ;como cree que debe-
rian distribuirse porcentualmente los créditos segun el tipo de conteni-
do? Si considera que algun tipo de contenido no deberia impartirse en
uno u otro ambito asignesele 0.

OTRAS MATERIAS OBLIGATORIAS APORTADAS A LA PREGUNTA (cita literal).
Cita literal de las respuestas al cuestionario.

Historia de Espafia

Ciencia politica

en el segundo ciclo segun la especialidad
Otras actividades

relacionadas con el diploma

derecho autonémico

Complemento de troncales basicas
Contabilidad,

Derecho

DERECHO PRIVADO EUROPEO

introduccion ciencias sociales

materias especificas

Aspectos generales

Materias especificas como Derecho urbanistico, etc.
habilidades (oratoria, legal writing, etc)
Practicum

manejo del lenguaje

especializacion

ECONOMIA

Derecho autonémico

Derecho sustantivo

profundizacion de materias troncales
retorica / argumentacion

Contenidos basicos del grado segun se han puntuado anteriormente
de especialidad

Teoria de los Derechos Humanos

Derecho autonomico

practica juridica

juridicas especificas y ciencias empresariales
Derecho Europeo
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Especialidades

metodologia

contabilidad

Cuestiones importantes no vistas en los Programas de las asignaturas troncales por limitacién
y tiempo.

PREGUNTA 12:
RESPECTO AL PORCENTAJE DE CREDITOS

) Respecto de las materias obligatorias y optativas, ;como cree que debe-
rian distribuirse porcentualmente los créditos segun el tipo de conteni-
do? Si considera que algun tipo de contenido no deberia impartirse en
uno u otro ambito asignesele 0.

OTRAS MATERIAS OPTATIVAS APORTADAS A LA PREGUNTA (cita literal).
Cita literal de las respuestas al cuestionario.

Historia Universal

Relaciones Internacionales

deontologia profesional

segun las especialidades del centro

Otras actividades

relacionadas con el diploma

derecho de las nuevas tecnologias
Complemento de troncales y obligatorias por especialidades
Sociologia, psicologia, negociacion

Derecho

Introduccion ciencias sociales

materias especificas

Profundizacion

Argumentacion juridica, Sociologia juridica, etc.
habilidades profesionales concretas

Materias especializadas

Especializacion

especializacion

ECONOMIA

complementos juridicos
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Derecho sustantivo

contabilidad, especializacion en derecho publico, derecho privado especial
humanidades

Cultura General

Diversas asignaturas juridicas y economicas para completar la formacion del estudiante (con-
tabilidad, oratoria y redaccion juridica, etc.)

especializacion de materias troncales en grupos de asignaturas comunes
afines especialidad

Bioética y Derecho

Derecho autonémico

Contabilidad o

disciplinas de cc. empresariales

Especialidades

metodologia

oratoria

Contabilidad

Contabilidad, Economia

Partes especiales



Anexo V

Conclusiones de la X Conferencia de

Decanos y Decanas de las Facultades de
Derecho de las Universidades espanolas,

Vigo, 28 de junio de 2004

La X Conferencia de Decanos de las Facultades de Derecho de las Universidades Espaiio-
las, reunida en Vigo el dia 28 de junio de 2004.

Ha acordado:

I. Ratificar las conclusiones de la IX Conferencia de Decanos de las Facultades de Derecho
que tuvo lugar en Barcelona durante los dias 25 y 26 de abril de 2003. Por tanto:

1.

Reconocer la importancia de la Declaracién de Bolonia y del proceso de convergen-
cia hacia un espacio europeo de ensefianza superior y aceptar el espiritu de este pro-
ceso por lo que puede conllevar de promocion de oportunidades de trabajo, de com-
petitividad internacional y de mejora de la calidad de la ensefianza superior.

A la luz de las directrices marcadas en el Documento Marco del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte sobre “La integracion del sistema universitario espafiol en
el espacio europeo de ensefanza superior” de febrero de 2002, reafirmar nuestra
voluntad de estar presentes, como representantes institucionales de las Facultades
de Derecho, en el proceso de elaboracion y adopcion de los requisitos generales de
acceso y modalidades ciclicas de las ensefianzas, del catdlogo general de titulacio-
nes y de las directrices generales propias de la titulacion de Licenciado en Derecho.

Reiterar que la formacion juridica superior necesita en Espafia un contenido minimo
de 240 créditos ECTS, lo que equivale a cuatro afios para un estudiante con dedica-
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cién a tiempo completo. Estos cuatro afios de estudios son necesarios para acceder
a una titulacion de grado, Licenciado en Derecho, y avalar una formacion juridica
superior de caracter general, tedrica y practica, que habilite para el mercado de tra-
bajo, aunque no sea suficiente para permitir el acceso directo a todas las profesio-
nes juridicas.

4. Dadas las caracteristicas particulares de la Licenciatura en Derecho debido a la diver-
sidad de legislaciones y culturas juridicas nacionales, la formacion académica de gra-
do deberia tener un caracter generalista y reforzar su enfoque institucional y con-
ceptual tanto en Espafia como en otros paises de la Unién Europea. Parece obligado
un replanteamiento de los contenidos docentes de las distintas materias tendente a
su reduccion y a la identificacion de lo que se considera esencial y fundamental en
cada materia. De otro lado, también deberian introducirse los necesarios contenidos
académicos vinculados tanto a la adquisicién de capacidades, aptitudes y compe-
tencias como a la formacion introductoria en otras ciencias sociales afines o de carac-
ter auxiliar.

5. Entendemos que el postgrado (Master) deberia tener una exigencia de entre 60y 120
créditos ECTS, fundamentalmente de 120 créditos para los master con orientacion
profesional preferente. En la normativa sobre modalidades ciclicas estos masters
deben reconocerse como oficiales, homologados y financiados a precios publicos, ya
sean de orientacion cientifica, investigadora o profesional.

6. Manifestar que las actuales Diplomaturas de tres afos, sobre todo las relacionadas
con el campo del Derecho o adscritas a Facultades de Derecho deberian converger
hacia titulaciones de primer nivel (Licenciaturas) de 3 6 4 afios de duracién. De mane-
ra similar, las actuales titulaciones de segundo ciclo adscritas a Facultades de Dere-
cho deberian fusionarse racionalmente con otras titulaciones y convertirse en titula-
ciones de grado (Licenciaturas) de 4 afios de duracion o bien dar origen directamente
a titulaciones de postgrado (Master).

7. Reclamar al Gobierno y a las Comunidades Auténomas que asuman los compromi-
sos de financiacion necesarios para garantizar la plena integracion del sistema uni-
versitario espafol en el espacio europeo de ensefianza superior, lo que significa tan-
to financiacion para las infraestructuras docentes y de dotacion de profesorado nece-
sarias asi como un sistema de becas que facilite sin discriminacion el acceso a la
ensefianza superior.

Dentro de lo que es formacion complementaria de segundo nivel (la practica juridica), la X
Conferencia asume la necesidad y urgencia de regular el acceso a las profesiones de abo-
gado y de procurador.

La Conferencia reitera lo acordado al respecto en Sevilla, abril 2002, ratificando lo acor-
dado en La Laguna, en diciembre de 2001, asi como por la Comision de la Conferencia,
Barcelona, septiembre 2002.
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Conforme a tales declaraciones, se estima que el modelo para una legislacion que regule
el acceso a dichas profesiones debe contemplar esencial y principalmente la superacion de
cursos de contenido practico, a programar, organizar e impartir conjuntamente por las Facul-
tades de Derecho y Colegios de Abogados.

La superacion de los cursos debe obedecer a métodos de evaluacién continuada, indepen-
dientemente de que se regule una prueba objetiva final, como se hace en la generalidad
de los paises de la UE.

El acceso al ejercicio de las expresadas profesiones mediante la simple superacion de una
prueba objetiva, con dispensa de los cursos y de las practicas, debe ser considerado como
una modalidad excepcional, para aquellas personas que hayan desempefiado antes, por un
periodo sustancial, alguna otra profesion juridica.

Una vez que ha caducado la proposicion de ley que se habia presentado en la legislatura
anterior (de Acceso a las Profesiones de Abogado y Procurador), la Conferencia de Deca-
nos reproduce los términos de la propuesta que hiciera en su dia al texto gubernamental,
con la adaptacién correspondiente al hecho de la citada caducidad:

Acreditacion de la aptitud profesional:

Tendran derecho a obtener la acreditacion de aptitud profesional quienes
superen la prueba objetiva que se regule, asi como aquellos licenciados en
Derecho que hayan acreditado una formacion especifica adecuada para el
ejercicio de la profesion de abogado o procurador, a través de la realizacion
y superacion de los cursos de postgrado (Master) organizados conjuntamente
por los Colegios de Abogados o Procuradores y las Universidades y que se
encuentren reconocidos como titulo oficial por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Aprobar la constitucion de una Comision dependiente de la propia Conferencia de Deca-
nos, presidida por el Decano de Las Palmas, a fin de elaborar un Documento de Directrices
sobre los Estudios de Derecho, en el que se proponga un reparto de créditos por area, con
un integrante por cada una de las areas de la Titulacion.

Se acuerda que la XI Conferencia de Decanos de Facultades de Derecho de las Universida-
des Espafiolas se celebre en Las Palmas, aceptando el amable ofrecimiento del Decano de
la Facultad alli ubicada que se encargara de su organizacion y convocatoria.






