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ANECA recibe la visita de Joan Subirats,
ministro de Universidades

La sede de ANECA recibié en enero la visita del ministro de Universidades Joan Subi-
rats, su intencion fue conocer la labor y las gestiones de la Agencia mas de cerca. En
el acto participaron Marta Cruells, jefa del Gabinete del ministro; José Manuel Pinga-
rrén, secretario general de Universidades; Ernest Marco y Jaume Blanco, ambos ase-
sores. Por parte de ANECA estuvieron presentes Mercedes Siles Molina, directora de
ANECA; Asuncion Lopez, gerenta; Clelia Martinez Maza, directora de la Division de
Ensefianzas e Instituciones; José Angel Dominguez Pérez, presidente de la Comision
de Internacionalizacién; Alfonso Vallés Sales, responsable de Aula ANECA; y Miguel
Tufiez Lopez, coordinador de la Unidad de Comunicacion.
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ANECA celebra sus 20 aios y destaca su labor
en el acompainamiento, modernizacion, transparencia,
equidad, impulso y calidad de las universidades

José Arnéez, Miguel Angel Galindo, Rafael van Grieken, Zulima Fernandez, Jose Manuel Pingarrén y Mercedes Siles Molina en un
instante del acto.

ANECA cumplié 20 afios y celebré el 21 de diciembre
un acto conmemorativo, presentado por el periodista
Ifiaki Gabilondo, en el que la presidenta Mercedes Siles
Molina recordd que el “acompafiamiento, la moder-
nizacion, la transparencia, la equidad, el impulso y la ca-
lidad” son los elementos centrales que fundamentan
el trabajo de la ANECA actual. En la intervencion de la
presidenta también tuvo cabida el reconocimiento de los
logros de la Agencia como ente colectivo, destacando que
el trabajo de cada uno cuenta, ya que las construccio-
nes se realizan sobre los cimientos que otro profesional
prepar6 de antemano. También destaco la importancia
de la memoria y el saber mirar atras, con intencién ob-
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tener una mejor vision del futuro.

La directora recordd que el evento de celebracién
del 20 aniversario era un homenaje a todo el personal
de la Agencia, realizd un repaso de las actividades que
ha realizado ANECA durante sus dos afios de mandato y
dedicé unas palabras de agradecimiento, respeto y or-
gullo por todo el equipo humano que compone la Agen-
cia y a sus mas de dos mil quinientas personas expertas
que cada afio conforman sus comités y comisiones.

El evento contd con la presencia del ministro de
Universidades, Joan Subirats, que asistia a su primer
acto oficial como ministro. Subirats repas¢ las acciones
realizadas por la Agencia y sefial6 en su intervencién
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Intervencién de Colin Tuick, director de EQAR.

que “el papel de ANECA es clave en el sistema universi-
tario espafiol” destacando algunos aspectos de la ges-
tién de Mercedes Siles Molina, como la transparencia,
el fomento de la equidad, la internacionalizacién y la
proximidad a las instituciones. El ministro terminé su
intervenciéon deseando que ANECA siguiese siendo tan
importante dentro de otros veinte afios.

El acto conmemord la publicacion en el BOE, el
21 de diciembre de 2001, de la Ley Organica de Uni-
versidades 6/2001, de 21 de diciembre, en la que en su
titulo V recoge la creacién de ANECA como fundacién
adscrita al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
con el fin de garantizar la calidad de las universidades
espafiolas nacional e internacionalmente. Fue al afio
siguiente, en 2002, cuando el Consejo de ministros au-
torizo al Ministerio de Educacion la constitucion de la
Fundacion Estatal Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion.

Durante la celebracién, intervinieron Colin Tuck
(director de EQAR) y Douglas Blackstock (presidente de

(Volver al sumario>
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ENQA), quienes elogiaron y felicitaron a ANECA por su
vigésimo cumpleafios y su trabajo en la aseguracion de
la calidad en el sistema educativo espafiol. A las felici-
taciones y el reconocimiento también se sumaron José
Carlos Gémez Villamandos (presidente de la CRUE) y
José Saturnino Martinez Garcia (coordinador de REACU)
quienes resaltaron “el objetivo de poner a la Universi-
dad al servicio de la sociedad” y “el trabajo decisivo de
ANECA en estas décadas para contribuir a mejorar la
responsabilidad con que las universidades ejercen su
autonomia ante la ciudadania espafiola”.

En la celebracién también estuvieron las perso-
nas que ocuparon la direccion de ANECA: Zulima Fer-
nandez Rodriguez (2009), Rafael Van Grieken (2012),
Miguel Angel Galindo Martin (2015) y José Arnaes Vadi-
llo (2017), a quienes se les entregd una edicién especial
del libro que reconoce y homenajea su labor. Ismael
Crespo (2002), Francisco Marcellan (2004) y Gemma
Rauret no pudieron asistir por motivos relacionados
con la pandemia.

José Carlos Gomez Villamandos, presidente de CRUE Universidades

Espafiolas, durante su participacion.
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ANECA distingue con el Premio a la Calidad Académica a Pilar
Flores Cubos y a Emilio Sanz Alvarez

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y la
Acreditacion distinguié con los primeros Premios Hélice
ANECA a la Calidad Académica a Pilar Flores Cubos (cate-
dratica de Psicologia en la Universidad de Almeria - UAL)
y a Emilio Sanz Alvarez (catedratico de Farmacologia Cli-
nica en la Universidad de La Laguna - ULL). El objetivo
de estos premios es reconocer cada afio la trayectoria
de un profesor y una profesora que hayan destacado en
sus compromisos estando al servicio de la ciudadania.
El jurado que otorgd los premios, a los que las
Universidades presentaron 60 candidaturas, estuvo
compuesto por: Mercedes Siles Molina, directora de
ANECA; Manuel Castells, ex ministro de universidades
y Douglas Blackstock, presidente de la Asociacion Eu-
ropea para la Calidad en la Educacion Superior (ENQA).

T —

-

De izg. a drch. Joan Subirats, ministro de Universidades, Pilar

Flores Cubos (Universidad de Almeria), Premio Hélice ANECA a la
Calidad Académica, y Mercedes Siles Molina, directora de ANECA.
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La Comision Técnica que asistio al jurado la integraron:
Asuncion Lépez Lépez, profesora de Economia Aplica-
da, experta en Economiay Gestién de la Innova- cion, de
la Universidad Autonoma de Madrid; Esperanza Marcos
Martinez, catedratica de Lenguajes y Sistemas Informa-
ticos, de la Universidad Rey Juan Carlos; José Manuel
Pingarron Carrazén, secretario general de Universida-
des; Amparo Navarro Faure, rectora de la Universidad
de Alicante, a pro- puesta de la Conferencia de Recto-
ras y Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE); Ma-
ria Antonia Pefia Guerrero, rec- tora de la Universidad
de Huelva, a propuesta de la Conferencia de Rectoras
y Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE) y José
Martin Davila, director del Centro Universitario de la
Defensa de la Escuela Naval Militar de Marin.

De izq. a drch. Joan Subirats, ministro de Universidades, Emilio Sanz
Alvarez (Universidad de La Laguna), Premio Hélice ANECA a la Calidad
Académica, y Mercedes Siles Molina, directora de ANECA.
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Pilar Flores Cubos
Catedratica de Psicologia en la Universidad de Almeria

Carrera académica con incidencia en el control de los impulsos.

Socia fundadora y directora de la empresa de base tecnoldgica IMPA-
RABLES (antes Instituto de Neurorreabilitacion: inPaula), que asiste a
niflos con trastornos del desarrollo, colaborando en su busqueda de
independencia y autonomia. Esta labor se ha extendido a los adultos
con dafio cerebral.

Reconocimiento ‘Mujer Genial’ otorgado por la Plataforma Nosotras
en reconocimiento a su promocion del espiritu emprendedor y crea-
tivo de las mujeres a través de la investigacién, la promocién de las
artes y la accion solidaria.

Desde la Universidad de Almeria trabaja en un proyecto dirigido a pa-
cientes con problemas de salud mental, cuya heterogeneidad y comor-
bilidad (coexistencia de varios trastornos) hace que su tratamiento sea
realmente complicado.

Emilio Sanz Alvarez

Catedratico de Farmacologia Clinica en la Universidad

de La Laguna

B Ha compaginado su carrera académica con la promocion de la ética pro-
fesional y la bioética, participando en diversos comités de ética a lo largo
de las ultimas décadas, y creando planes de estudio sobre ética médica

y profesionalidad.

m Ha promovido la colaboracién entre las universidades y los servicios

publicos de salud.

B Ha promovido programas de intercambio universitario y platafor-

mas abiertas.

®m Involucrado en proyectos de antropologia médica destinados a analizar
los componentes sociales y culturales del consumo de drogas.

® En 2019 recibi6 el premio Lifetime Achievement in Clinical Pharmaco-

logy Education.
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La internacionalizacion de ANECA a través
de proyectos europeos

Asegurar la calidad de la ensefianza superior y las universidades, asi como promo-
ver su reconocimiento internacional, es la misién de la Agencia Nacional de Evalua-
cién de la Calidad y la Acreditacion. Por ese motivo, los programas de evaluacién,
acreditacion y certificacion de ANECA se conciben con una perspectiva internacio-
nal, extendiéndose por Espafia y por todo el mundo a través de acuerdos, proyectos
y colaboraciones.

En los veinte afios de experiencia que posee ANECA tienen cabida muchos
proyectos con una alta implicacién de la Agencia, varios de ellos a través de iniciati-
vas que han salido adelante gracias con financiacion de la Unién Europea. Algunos
de estos proyectos han sido: el Proyecto Sdcrates (2004), los Proyectos Erasmus Mun-
dus (2006 - 2010), el European Trainin Of QA Experts ‘E-TRAIN’(2010 - 2012), el Proyecto
Tempus 1V (2010), el Proyecto Alfa PUENTES (2011), el Proyecto Erasmus+ TLQAA+ (2017)
y, entre otros, el Proyecto Erasmus+ EQUAM LA (2019).

Organismo Coordinador Pais Inicio Duracién

UE - Comisién Europea Bruselas 2004.12.20 1 afio

NVAO - Agencia acreditacion Holanday
de Holanda y Flandes Flandes 2006-2007

NVAO - Agencia acreditacion Holanday
de Holanda y Flandes Flandes

las Relaciones Unién Espafia 2009-201

Europea América Latina

Objeto

Proyecto Sécrates: Seminario UIMP Santander
(Methodologica common instruments for
assessment and accreditation in the
European framework)

Proyecto Erasmus Mundus. Team- Transparent
2 afios European Accreditation decisions and Mutual
recognition agreements

Proyecto Erasmus Mundus. Team Il -

2009-2010 1,5 afios Transparent European Accreditation decisions
and Mutual recognition agreements Il

Proyecto PROMEDEHU-LAC

OBREAL - Observatorio de A !\J : L#Anus Mundus
Zj os :

Universidad de Deusto Espafia 2009-2011 3 afios

NVAO - Agencia acreditacién Holanday
de Holanda y Flandes Flandes

CIEP - Centre International

d'Etudes Pédagogiques Francia 2010.01.15 3 afos

<Volver al sumario>

Proyecto Erasmus Mundus. Erasmus Mobility
Quality Tools - Lifelong Learning Programme

2010-2012 3 afios European Training of QA Experts “E-TRAIN

Proyecto Tempus IV: AQI-UMED
(Reforzar el Aseguramiento Interno de la
Calidad en las Universidades del Mediterraneo)
Argelia, Marruecos, TUnez
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Organismo Coordinador i Inicio Duracion

EUA - Asociacion Europea
de Universidades

Universidad de Damasco Siria 2011.10.01

3 afos
Universidad de Barcelona --
Proyecto Tempus: EQUAM Jordania

Universidad de Barcelona Espafia 2012.02.15 3 afos (Enhacement of the Quality Assurance

Mangement in Jornadian Universities)
University of Balamand -

Universidad de Barcelona Espafia 2012.12.01 3 afios Proyecto Erasmus Linking-MED-Gulf. Jordania

Proyecto Tempus: Accreditation - Pathway
to Quality Assurance. Siria, Jordania,
Palestina, Libano

Universidad de Barcelona

ENQA - European Association
for Quality Assurance Bélgica 2013.11.20
in Higher Education

Proyectos Erasmus Mundus: QACHE (Quality
Assurance of Cross-border Higher Education)

NVAO - Agencia acreditacion
de Holanda y Flandes

Lifelong Learning “CeQuint”
(European Certificate for Qualit
in Internationalisation)

NVAO - Agencia acreditacién

3 afios
de Holanda y Flandes 2 Eles
OBREAL - Observatorio de
las Relaciones Unién
Europea América Latina

SGU - Secretaria General
de Universidades

SGU - Secretaria General
de Universidades

Universidad de Barcelona Espafia 2016.05.06 3 afios

Holanda 2013.01.01

Espafia 2014-2015 2 afios Higher Education Regform in Spain “HERE-ES"”

Proyecto Erasmus+: NQF Jordania (Towards a
National Qualifications Framework for Jordan)

(Volver al sumario ) @ 0 o
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SGU - Secretaria General
de Universidades

Proyecto Erasmus+ TLQAA+ (Programme
University of Balamand Libano 2017.03.14 3 afios Evaluation for Transparency and Recognition
of Skills an Qualification)

OBREAL - Observatorio de
las Relaciones Union Europea
Ameérica Latina

Proyecto Erasmus+ EQUAM BI (Enhacement
Universidad de Barcelona Espafia 2018.12.01 3 aflos Quality Assurance Mangement and Benchmarking
Strategies in Indian Universities)

Universidad de Barcelona

SKVC - Study Quality = Proyecto Erasmus+ LIREQA (Linking Academic
Evaluation Center Recognition and Quality Assurance)

EQAR - European Quality
Assurance Register for
Higher Education

Proyecto Erasmus+ MIMIR ANDINO
(Modernisation of Institutional Management
of Innovation and Research in the Andean
Region and Latin America)

ASCUN - Asociacion
Colombiana de Universidades

Universidad Rovira y Virgili

Proyecto Universidades Europeas CHARM-EU
Universidad de Barcelona Espafia 2019.10.01 3 afos (Challengedriven, Accesible, Research-Base,

Mobile, European Univesity)
AlmalLaurea Consorzio
Interuniversitario

Universidad de Murcia Espafia 2019.12.01 3 afos

Proyecto Erasmus+ EQUAM LA (Enhacement
Quiality Assurance in Latin America

Universidad de Valencia -

Relacion de Proyectos Europeos en los que ANECA ha participado Fuente: ANECA

(Volver al sumario ) @ 0 o
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ANECA, en la jornada de difusion de ERASMUS+ 2021

El Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Edu-
cacion celebré, el 13 de diciembre, la Jornada Anual de
Difusion Erasmus+ 2021, a la que asistio la directora de
ANECA, Mercedes Siles Molina, en representacion de la
Agencia. ANECA ya ha comunicado que participara en la
siguiente convocatoria con un proyecto Erasmus+ propio.

El acto cont6 con la presencia de José Manuel Pin-
garron Carrazén (presidente de SEPIE y secretario gene-
ral de Universidades) y estuvo conducido por Antolin Ro-
mero Ortega, comunicador y presentador del programa
‘Aqui Hay Trabajo’, de La 2 de TVE. Durante la jornada se
pudieron revisar temas como los resultados del progra-
ma Erasmus+ en Espafia durante el 2021 y la prevision
para 2022.

ANECA news | Edicién internacional 010
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Los Centros de Formacion y Oficinas Técnicas
de Cooperacion Internacional de la AECID
reciben el apoyo de ANECA

Mercedes Siles Molina, directora de ANECA, y Antén Leis Garcia, director de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, firmaron una
carta conjunta anunciado la asistencia de la Agencia en la implantacion de los sis-
temas de calidad en procesos formativos. El Protocolo General de Actuacion (PGA)
fue ratificado y presentado publicamente el dia 30 de noviembre de 2021 y sirve,
ademas, de marco general de las relaciones de ANECA y AECID.

El escrito explica el acuerdo entre ambas entidades, poniendo las capacidades
de ANECA a disposicion de las Oficinas Técnicas de Cooperacién (OTC) de AECID, que
podran contar con la asistencia técnica de la Agencia en la implantacion de sistemas
de calidad durante los procesos de formacion, y de los Centros de Formacion (CF),
quienes pueden aprovechar las potencialidades de ANECA en las actividades formati-
vas que desarrollan. Ademas, se trabaja en una posible oferta de seminarios dirigidos
tanto a organizaciones de educacion superior como a otros interesados.

En la carta se pone de manifiesto que mediante las OTCy de los CF se podran
establecer contactos entre Agencias de calidad, instituciones de los sistemas universi-

Pyyha L | Asociacion Espaiiola
- yad de Ciencia Politica y de
lA\‘N E CA ae C l d -1 ‘h \ la Administracion
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tarios y otros agentes de interés en la educacién univer-
sitaria superior de cada pais, a los cuales ANECA puede
apoyar en el desarrollo de sus estrategias de asegura-
miento de la calidad.

El documento también rememora el V Plan direc-
tor de la Cooperacién Espafiola 2018/2021 en el que se
sefiala como uno de los retos globales de desarrollo la
consecuciéon de una educacion de calidad a todos los ni-
veles (también identificada por las Naciones Unidas como
uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS 8),
donde también se incluye como prioridad el incremento
de poblacién con competencias técnicas y profesionales
para acceder al empleo.

ANECA ya posee entre sus competencias la orien-
tacion, desarrollo y ejecucion de las politicas del Gobier-
no de Espania, con el fin de promover y asegurar la cali-
dad del sistema universitario en el plano internacional; o
cual recoge la promocién de sistemas de aseguramiento
de la calidad que contribuyan al establecimiento de la-
zos de confianza y al mutuo reconocimiento, actuando
como agencia de evaluacién y acreditacion en todos los
paises del mundo. Algunas de las regiones donde ANE-
CA ha realizado su actividad son: América Latina-Caribe,
Magreb-Oriente Medio y Asia-Pacifico, donde han esta-
blecido relaciones con universidades e instituciones gra-
cias al apoyo econémico de la Union Europea.

Ademas, el escrito referencia también que el Plan
Estratégico 2021-2025 de ANECA se plantea potenciar
su papel como agente de la educacién para el desa-
rrollo, dando asistencia técnica a la vez que formacion,
con intencion de situarse como asesora de las adminis-
traciones educativas de varios paises en el desarrollo
de estructuras y procedimientos para asegurar la cali-
dad mientras ejercen una labor de acompafiamiento a
las instituciones educativas.

Tanto a ANECA como a AECID les consta que este
asesoramiento y acompafiamiento tiene un interés
especial para las titulaciones universitarias que habilitan
profesionales en sectores clave para el desarrollo de
un pais, como, por ejemplo: los profesores de prima-
riay secundaria o los profesionales de la salud, entre
otros muchos.
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A través de las Oficinas
Técnicas de Cooperacion y de
los Centros de Formacion se
podran establecer contactos
entre agencias de calidad,
instituciones de los sistemas
universitarios y agentes de
interés en la educacion superior
de cada pais, a los que ANECA
puede apoyar, a través de su
Comision de Internacionalizacion,
en la definicidon y desarrollo de
estrategias de aseguramiento

y mejora de la calidad
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ANECA, protagonista en la internacionalizacion

de la educacion

José-Angel Dominguez Pérez, presidente de la Comisién de Internacionalizacién de
ANECA, fue invitado el 19 de enero a exponer la misién y el compromiso de la agen-
Cia a través de la plataforma virtual del Servicio Espafiol para la Internacionalizacién
de la Educacién (SEPIE).

El SEPIE es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Universidades
que tiene como misiones la gestion del programa Erasmus+y la promocién del sis-
tema universitario espafiol y su oferta formativa. Ambas instituciones encontraron
intereses comunes en los procesos de homologacién y declaracion de equivalencia
de titulos extranjeros, asi como los estandares de calidad que permiten identificar
las universidades y programas formativos de calidad.

Esta invitacion ha servido para identificar puntos de anclaje comunes entre
ANECA y SEPIE, estableciendo una relaciéon de colaboracion conjunta en la promo-
cién internacional de la imagen y la calidad del sistema universitario espafiol.

g% am—

LA PROMOCION ¥ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPFANOL EN EL CONTEXTO INTERMACIOMNAL:

LA MISION ¥ EL COMPROMISO DE AMECA

Rk e E&m | SEOIE
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FEBRERO 2022

Implementacion de Sistemas Internos de Aseguramiento
de Calidad bajo el Modelo AUDIT Internacional

José Antonio Pérez de la Calle, gestor del proyecto AU-
DIT, particip6 en representacion de ANECA en el Semi-
nario online Experiencias en la implementacion de Siste-
mas Internos de Aseguramiento de Calidad bajo el Modelo
AUDIT Centroamérica/Internacional que se celebré el 22
de octubre.

En el evento, promovido por el Consejo Centro-
americano de Acreditacion de la Educacion Superior
(CCA), Pérez de la Calle sefial6 que “los sistemas de
aseguramiento de la calidad se erigen hoy en dia como
una potente herramienta para que las instituciones de
educacion superior en todo el mundo puedan demos-
trar ante terceros que su compromiso con la calidad es
real”, y es que “este compromiso con la calidad les re-
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sultara particularmente Util a efectos de conseguir cer-
tificar o acreditar sus titulaciones e instituciones ante el
organo gestor externo que corresponda”.

José Antonio Pérez de la Calle también explicé que
las agencias de certificacion y acreditacién realizan una
tarea muy importante garantizando a la sociedad un
proceso ecuanime de evaluacién basado en los estan-
dares internacionales: “Consciente de ello, ANECA pone
todos sus medios y su rigor profesional para estar ala
altura de las expectativas que en ella tienen depositados
los estudiantes, sus familias, gobiernos o empleadores”,
declard, a la vez que hacia hincapié en que ANECA asu-
mira el rol con ilusién y dara lo mejor de si misma para
no defraudar a quienes confian en la Agencia.
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Meta-evaluacion 2021 del programa
de Sellos Internacionales de Calidad (SIC)

Emitidos 71 informes en la convocatoria de 2021

El programa de Sellos Internacionales de Calidad (SIC)
de ANECA llevé su meta-evaluacion con el fin de identi-
ficar las nuevas mejoras que se implantaran en la con-
vocatoria del 2022. Esta meta-evaluacion anual toma su
base en los resultados recogidos de las encuestas de sa-
tisfaccion rellenadas por los centros de educacion supe-
rior y los evaluadores inscritos en el programa SIC que
en él participan cada afio.

Las encuestas realizadas a las universidades cons-
tan de dos segmentos: el primero concierne al trabajo
llevado a cabo por los paneles de expertos y expertas,
quienes evaltan los programas de cada convocatoria; y el
segundo que atafie a la identificacién de oportunidades de
mejora sobre el Programa de Sellos Internacionales de Ca-
lidad en general. Las encuestas de satisfaccion van orien-
tadas a la identificacion de mejoras en el procedimiento, la
evaluacion, la comunicacion con ANECAy otros aspectos
entre los que se encuentran las visitas a las universidades.

Este proceso de evaluacion se inicié a mediados
de noviembre, tras la emisién de todos los informes pro-
visionales de evaluacion de la convocatoria de 2021 de
los sellos de ingenieria EUR-ACE®, informatica Euro-Inf,
quimica Euro-lables® y de Ensefianzas No Presenciales
e Hibridas (ENPHI), tras la celebracién de las reuniones
con las comisiones EUR-ACE® ANECA, Euro-Inf ANECA,
Euro-lables® ANECA y ENPHI® ANECA, inscritas en el
Programa SIC.

En enero se celebré una nueva reunion entre las
comisiones con el plan de analizar las alegaciones per-
tinentes presentadas hasta el 21 de diciembre de 2021.
Las comisiones que forman parte del programa SIC es-
tan formadas por 53 evaluadores de Espafia, México,
Reino Unido, Alemania, Colombia y Francia, y fueron los
responsables de la evaluaciéon de 71 programas forma-
tivos con esta distribucién: EUR-ACE, 49; EUROINF, 5; EU-
ROLABEL, 2 y ENPHI, 15.

SIGUENOS EN:
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Los Sellos Internacionales de Calidad ANECA
acumularon mas de 300 solicitudes de 48
universidades participantes

La participacion en el proceso de evaluacion del Programa de Sellos Internacionales
de Calidad (SIC) 2022 acumulé 302 participaciones de 48 universidades. La evaluacion,
que esta prevista para comenzar el 16 de mayo de 2022, cuenta con algunas nove-
dades en la convocatoria:

m El centro Unicamente podra presentar una tabla (Evidencia 1) por programa/ cen-
tro evaluado, aunque el programa cuente con varios itinerarios de imparticion.

m No seran admitidos los programas que, al comienzo de la evaluacién, tenga un
proceso de evaluacion de modificacion abierta que afecte a las asignaturas que
debieran demostrar el cumplimiento de los criterios de cada sello.

m No es recomendable presentar a evaluacion aquellos programas o centros
que tengan pensado realizar cambios sustanciales, para evitar acortar el tiem-
po entre la concesion y la renovacion del sello.

B Se dara por una asignatura que fuera escogida como ejemplo representativo
de la integracion en el plan de estudios de varios sub-resultados de aprendi-
zaje establecidos por las agencias internacionales de calidad, siempre y cuan-
do esta asociacién fuese acompafada de la justificacion pertinente propor-
cionada en el informe de autoevaluaciény con los ejemplos de contenidos,
de actividades formativas y de sistemas de evaluacion sefialados en la Tabla
1 de la Evidencia 1.

B Los sellos seran concedidos por un tiempo de hasta 6 afios para titulos de Mas-
ter y Grado en los Sellos EUR-ACE, EURO-INF, EURO-LABEL y ENPHI. WFME ten-
dra una mayor duracion, de hasta 8 afos.

EL SELLO WFME DE MEDICINA

El 1 de enero de 2022 se public en el BOE el convenio de colaboracion entre ANECA,
el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) y la Conferencia Na-
cional de Decanos de Facultades de Medicina Espafolas (CNDFME). Este convenio
puso en marcha un proyecto piloto de evaluacién del Sello de Medina WFME (World
Federation Medical Education).
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ANECA presenta sus Sellos Internacionales de Calidad
en congresos internacionales celebrados en México

El pasado 3 de diciembre se celebré el IV Congreso virtual
del conocimiento: Tecnologias emergentes, que organizo la
Universidad Virtual CNCI de México y en el cual participod
Ana Isabel Bonilla, responsable del Programa de Sellos
Internacionales de Calidad de ANECA, quien centro gran
parte de su discurso en “la influencia de la tecnologia en
la gestién educativa” y en la presentacién del Sello de
Ensefianzas No Presenciales e Hibridas, ENPHI.

La directora del programa de Sellos Internacio-
nales también participé de forma activa en el XXIX En-
cuentro Internacional de Educacion a Distancia, orga-
nizado por la Universidad de Guadalajara, México. Su

ANECA news | Edicién internacional

conferencia, en este caso recibi6 el titulo de ‘Inclusion y
equidad desde la perspectiva de Calidad de ANECA’, y puso
el foco en la explicacion del programa SICy, en especial,
en la equidad y la inclusion del mismo.

También impartid, el 29 de noviembre, una con-
ferencia de nombre ‘Colaboracion y buenas practicas en
la conformacion de una Educacion Superior de Excelencia’,
que organizé la Universidad Auténoma de San Luis de
Potosi (México), con el objetivo de compartir con el pro-
fesorado de educacion superior una vision de colabora-
cion y conformacién de experiencias para poder llegar a
la excelencia.
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Participacion en el Foro Binacional de Calidad
en la Educaciéon Superior

La Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y la Acreditacion par-
ticipo, con laintervencion de Ana
Isabel Bonilla Calero, encargada del
Programa de Sellos Internacionales
de Calidad, en el Foro Binacional
de Calidad en la Educacion Superior
(FOBIDES), que fue organizado por el
Tecnolodgico Nacional de México, el
19 de octubre de 2021.

ANECA aport6 su visién y enu-
mero las fortalezas y debilidades de
las instituciones mexicanas y extran-
jeras, haciendo referencia al Progra-
ma de Sellos Internacionales de Cali-
dad (SIC) y a aquellas universidades
0 centros que se someten a evalua-
cién, cuyos dirigentes se mostraron

ANECA news | Edicién internacional
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implicados en el cumplimiento de
tiempo y forma.

ANECA es socio de la Asociacion
Europea de Agencias de Garantia de
Calidad (ENQA)y miembro fundador
del Consorcio Europeo de Agencias de
Acreditacion (ECA), ademas de encon-
trarse representada en otras organiza-
ciones. También es parte del registro
europeo EQAR. En estos momentos la
Agencia se encuentra en pleno desa-
rrollo de un Reconocimiento Integral
de Calidad (RIC6) para instituciones de
educacion superior, entras cuyas ra-
mas se encuentra la docencia y tam-
bién el sello ENPHI, de Ensefianzas No
Presenciales e Hibridas. ANECA tiene
caracter y vocacion internacional des-

de su nacimiento, hace veinte afios,
dentro del Espacio Europeo de Educa-
cion Superior, y mantiene relaciones
estrechas con Latinoameérica y con pai-
ses del Mediterraneo.

La ideacion de iniciativas, la
cooperacion entre organismos de
garantia de calidad homologos o la
participacion de proyectos financia-
dos por la Comision Europa, son algu-
nas de las acciones que lleva a cabo
ANECA en el plano internacional. La
Agencia, a través de la formacion de
expertos y las evaluaciones de resul-
tados de aprendizaje, contribuye a la
estandarizacion de unas garantias de
calidad, promoviendo la creacién de
agencias en las zonas donde actua,
como, por ejemplo: TLQAA-LIBANO,
EQUAM o LINKING MED GULF.

Cada lustro, ANECA debe ser
auditada por ENQUA para demostrar
que cumple los criterios para la ase-
guracion del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior. Asi, pues, la Agencia
debe realizar el mismo proceso con
las agencias internacionales propieta-
rias de algunos de los sellos de calidad
que gestiona, como son EUR-ACE, EU-
RO-INF y EURO-LABEL. Ademas, ANE-
CA posee acuerdos firmados de reco-
nocimiento mutuo con otras agencias,
como es el acuerdo multilateral de
reconocimiento mutuo de los resul-
tados de acreditacion de programas
conjuntos (MULTRA), con agencias de
Austria, Francia, Holanda y Polonia,
y con la agencia SINAES de Costa Rica.
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El presidente de la Comision de Internacionalizacion
de ANECA, entre los expertos evaluadores la calidad
de las maestrias y doctorados de Peru

EN VIVD 14228

L..
Hurgo Ao sabis [DEA Bhll-lli

C bgum Sa10maper « CONCYTED -

Proresl cie desscssmacan

l,|

L] Hl'ﬂh nrnum m.w

Ml m

e gt Mkl e salidad pars e lia de goepramas de ssludies

H.p 0 BB e whrdeai las S8 FEdgeadi

José Angel Dominguez Pérez, presi-
dente de la Comision de Internacio-
nalizacion de ANECA, particip6 en el
panel de expertos de Argentina, Chi-
le, Espafia y Peru cuyo objetivo fue la
evaluacién de la propuesta de un Mo-
delo de Calidad para la acreditacién
de maestrias y doctorados propues-
to por el Sisterna Nacional de Evalua-
cion Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa (SINEACE) de Perd.
En el evento participaron la Comision
Nacional de Evaluacion y Acredita-
cién (CONEAU - Argentina), el coor-
dinador de Promocion de la Calidad
de la Educacion (Chile) y el director
de Politicas y Programas de CTel del

(Volver al sumario>

Consejo Nacional de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion tecnolégica (CON-
CYTEC - Peru).

El presidente de la Comisién
de Internacionalizacion de ANECA
sefialé que el modelo que se pro-
pone esta alineado con el trabajo
gue las agencias de calidad estan
realizando en el Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) y de-
claré: “Trabajamos con modelos
formativos disefiados conforme a
resultados de aprendizaje, y en este
sentido desde ANECA podemos va-
lidar el modelo”. Ademas, durante
su turno de palabra, José Angel Do-
minguez Pérez asegurd que “nues-
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tra sociedad se sustenta en el cono-
cimiento y en la educacién superior,
siendo componentes esenciales
para el desarrollo cultural y econ6-
mico a nivel global”.

Ademas, enumero algunos re-
quisitos que las instituciones de edu-
cacion superior deberian cumplir:
Contar con autonomia para asegurar
un entorno de ensefianza, las meto-
dologias, los contenidos, los materia-
les y el profesorado; rendir cuentas
a la sociedad tomando decisiones
dirigidas a la mejora de la ensefianza
y aprendizaje; y armonizar los titulos
universitarios para facilitar su reco-
nocimiento internacional.
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ANECA y su papel en la calidad, excelencia e inclusion
en la promocion de la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad

Mercedes Siles Molina, directora de
ANECA, particip6 en la mesa redon-
da sobre Calidad, excelencia e inclu-
sion: sellos de calidad del V Congreso
Internacional Universidad y Discapaci-
dad: La inclusion en el nuevo modelo
de educacion superior. Transformacion
digital para una educacion inclusiva,
organizado por la ONCE y la Univer-
sidad de Salamanca.

La mesa redonda, que tenia
como objetivo final mostrar los crite-
rios de calidad que se aplican ahora
mismo en las universidades, conté
con participantes de renombre den-
tro del plano educativo y se dirigio

ANECA news | Edicién internacional

a la valoracién de las politicas de in-
clusion parala mejora de la calidad
de los centros universitarios y de las
agencias nacionales, buscando las
mismas oportunidades para las per-
sonas con alguna discapacidad.

La directora de ANECA explico
los criterios y parametros de calidad
para la consecucién de una universi-
dad de calidad en el siglo XXl y, para
ello, expuso la efectividad de las politi-
cas de inclusion, cdmo asegurar igua-
les oportunidades para el alumnado
con discapacidad, como incentivar
las politicas de inclusion destacando
el trabajo de ANECA y otras agencias

nacionales y sus acciones en materia
de igualdad de oportunidadesyy, final-
mente, el papel de los sellos de cali-
dad en la promocion de la inclusién
de las personas discapacitadas.

En su intervencién, Mercedes
Siles Molina destac6 que una univer-
sidad que pretenda ser reconocida
como excelente debe cumplir con
sus misiones de ensefianza superior,
generaciony transferencia del cono-
cimiento y servicio a la sociedad. Ade-
mas, la excelencia se debe abordar
desde dos enfoques que se dividen
en el personal que la integrayen la
universidad como institucion. En lo
que concierne a ANECA, la Agencia di-
vide su modelo en la articulacion de
tres ejes: la docencia, la investiga-
ciény la transferencia. Basandose
en esos puntos, la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y la Acre-
ditacién se encuentra desarrollando
un modelo de reconocimiento inte-
gral, RIC6, que permitira a las univer-
sidades acercarse a la excelencia me-
diante 6 grandes ejes: investigacion,
docencia, transferencia, gestion,
equidad y sostenibilidad.

Mercedes Siles Molina, resaltd
que la forma de alcanzar la excelen-
cia como institucion es mediante la
implantacion de politicas de inclu-
sion, ya que de este modo se asegura
la calidad para todas las personasy
se promueven servicios de atencién
especificos que comprendan el cum-

021


https://twitter.com/ANECAinfo
https://www.linkedin.com/company/aneca
https://www.youtube.com/user/ANECAtv

AN E C A

Vol. 3 | N°06

plimiento de los minimos impuestos por la normativa vigente y otros servi-
cios enfocados a todas las etapas y necesidades, como las becas y ayudas,
las adaptaciones curriculares o el apoyo a la insercion laboral, entre otros.

Finalmente, la directora de ANECA hablé sobre las estrategias para
incentivar estas politicas inclusivas en las universidades y recomendo, por
su utilidad, los programas AUDIT y DOCENTIA de la Agencia. También quiso
lanzar un mensaje de responsabilidad indicando que las agencias naciona-
les deben también definir protocolos de evaluacién interna y externa en ma-
teria de inclusion e igualdad y considerar la inclusién dentro de los procesos
de evaluacién, certificacion y acreditacion, acercandose asi a la excelencia.

Por todas estas razones, instituciones publicas y privadas deberian
implicarse en los reconocimientos de calidad, ya que una certificacién otor-
gada por una agencia de aseguramiento de la calidad reconocida interna-
cionalmente avala la calidad excepcional de una institucién y contribuye a la
promocion de su calidad interna.
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La Universidad Sergio Arboleda (Colombia) toma como

referente de buenas practicas a ANECA

La institucion universitaria Sergio
Arboleda (Colombia) ha elegido a la
Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y la Acreditacién como
referente de buenas practicas en la
evaluacién de sus programas forma-
tivos. El presidente de la Comision de
Internacionalizacion de ANECA, José
Angel Dominguez Pérez ha sido po-
nente invitado a la jornada de capa-
citacion del profesorado, organizada
el 29 de noviembre de 2021.

Este evento form¢ parte de la
estrategia de acreditacion de titulos
de esa Universidad, que promueve un
modelo y ensefianza de calidad, para ¥ Escuels AREITRERETEN
lo cual, ANECA fue escogida como re-
ferente de buenas practicas en la eva-
luacion de los programas formativos.
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ANECA SEREUNE CON ELRECTORDE LA UNIVERSIDAD TECNICADE AMBATO, ECUADOR.
La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, junto con Ana Isabel Bonilla, responsable del Programa de
Sellos de ANECA, mantuvieron una reunion el pasado diciembre con Galo Naranjo Lopez y Pablo Ulloa, rector de
la Universidad Técnica de Ambato (Ecuador) y director de Relaciones Internacionales, respectivamente. El objeto
de la reunion fue conocer de primera mano las actividades de acreditacion internacionales y acercarse al proyecto
Aula ANECA.

VISITA DE LA KENYA NATIONAL QUALIFICATIONS AUTHORITY. Mercedes Siles Molina y Alfonso Vallés
Sales, directora de ANECAy coordinador de Aula ANECA, respectivamente, mantuvieron una reunién de trabajo con
Kilemi Mwiria, presidente del Kenya National Qualifications Authority, y con Kamau Githure, asistente técnico de
la embajada de Kenya. La reunion termind con resultados fructiferos para ambas partes, ademas, Kilemi Mwiria,
mostré mucho interés en la institucionalizacion de las relaciones con ANECA y en la puesta en marcha de acciones
que favorezcan y enriquezcan su sistema universitario.
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ANECA en la jornada sobre ‘Nuevos horizontes
en la calidad universitaria’

Se abordé el aseguramiento de las microcredenciales en el sistema universitario espafiol

Las jornadas sobre los desafios del mundo universitario, celebradas el 11
y el 12 de noviembre de 2021 en Tenerife, se centraron en los Nuevos
horizontes en la calidad universitaria como consecuencia de la naturaleza
cambiante de la educacion superior. Mercedes Siles Molina, directora de
ANECA, y José Angel, Dominguez, responsable de la Comisién de Interna-
cionalizacion de ANECA, representaron los sistemas de calidad a la vez que
hablaron sobre el aseguramiento de las microcredenciales en el sistema
universitario espafiol.

En el evento estuvo promovido por la Red Espafiola de Agencias de
Calidad Universitaria (REACU), la Agencia Canaria de Calidad Universitaria

(Volver al sumario ) @ Q o
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y Evaluacion Educativa (ACCUEE) y la Fundacion para el Conocimiento Madri+d. Con-
t6 con la presencia de José Manuel Pingarron, secretario general de Universidades y
representantes de otras Agencias y centros.

La implementacion de microcredenciales en el sistema universitario espafiol
tomo el protagonismo en las jornadas, aunque también se abordaron las titulacio-
nes conjuntas entre universidades europeas acreditadas por Agencias de Calidad
distintas, lo cual establece la necesidad de crear alianzas universitarias a nivel euro-
peo. También se trataron los retos de la docencia ante la agenda de 2030, el futuro
del Proceso de Bolonia y los nuevos retos del Registro Europeo de Agencias de Cali-
dad Universitaria (ENQA).

Expertos, expertas y profesionales de varios ambitos se dieron cita en estas jor-
nadas para conversar sobre procesos de evaluacion de la actividad docente y analizar
el presente y el futuro de las politicas universitarias ante los multiples cambios que
estas instituciones han sufrido en las Ultimas décadas que aconsejan pormenorizada-
mente loa desafios de la educacion superior.

(Volver al sumario>
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ANECA combate los sesgos de género

Durante las Il Jornadas de Investigacion y docencia desde el feminismo, la directora
de la Unidad de Igualdad, Pilar Carrasquer, destaco la necesidad de impulsar un
cambio cultural

Pilar Carrasquer, encargada de la Unidad de Igualdad de ANECA, destaco las actua-
ciones y retos a los que la Agencia se enfrenta para conseguir una Universidad sin
sesgo de género. Fue durante su intervencion en las Il Jornadas de Investigacion y
docencia desde el feminismo, impulsadas por la Universidad de Extremadura, los
dias 24y 25 de noviembre de 2021, en la que recordd las principales actuaciones a
nivel internacional para identificar los sesgos mas comunes en los procesos de eva-
luacion de la investigacion, publicaciones y valoracién de proyectos, enumerando
las recomendaciones para su correccion.

La directora de Igualdad afirmé que desde ANECA se observa una tendencia
a la paridad en los resultados de evaluacion en investigacion y acreditacion. Sin em-
bargo, se han observado “sesgos en la participacion y las resoluciones de evaluacién
del sexenio piloto de transferencia” y aun continda habiendo cierta segregacién por
campos cientificos y tendencias poco claras en lo que respecta a la paridad, a pesar
del aumento de solicitudes por parte de las mujeres.

Pilar Carrasquer expresé que ANECA sigue trabajando para corregir estas si-
tuaciones y destacé que entre las lineas de actuacion de la Agencia se ha creado
una Unidad especifica de Equidad en la existe una Unidad de Igualdad con objetivos
estratégicos definidos, todo a nivel institucional. Las actuaciones para la mejora de
los diagndsticos mediante los analisis en profundidad de la participacién y los resul-
tados en diferentes convocatorias de sexenios también ocuparon lugar en la inter-
vencion de la directora de Igualdad, quien hablé de la remodelacién en el equilibrio
entre mujeres y hombres y de las acciones positivas implementadas por resolucion
de la directora de la Agencia en este campo.

Durante su discurso, Pilar Carrasquer, se refiri6 a los retos futuros entre los
que quiso destacar: la mejora en los diagnosticos y las herramientas de seguimiento
y evaluacion, la profundizacion en la revision de los criterios y requisitos, la perspec-
tiva de género y su potencial impacto en la definicion de areas cientificas de conoci-
miento y el impulso al cambio cultural.
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La brecha salarial de género sobrepasa el 10%
en las universidades publicas espaiolas

Un informe de ANECA, Ministerio de Universidades y CRUE revela una diferencia entre
las retribuciones brutas anuales medias de mujeres y hombres por valor de 10,9%.
Ademas, en los complementos salariales la diferencia se situa en el 16,9%

|ISTE

Instante de la presentacion del informe Brecha salarial de género en las universidades publicas espafiolas.

La brecha salarial global del sistema universitario publico espafiol tiene un valor me-
dio de un 10,9%, procediendo el grueso de esta brecha, fundamentalmente, de los
complementos salariales, donde alcanza el 16,9%, segun se desprende del informe
Brecha salarial de género en las universidades publicas espafiolas, una iniciativa de ANE-
CA, impulsada por la Agencia, el Ministerio de Universidades y CRUE, que se presento
publicamente el 3 de diciembre.

«Se entiende por Brecha Salarial de Género (BSG), la diferencia
entrelasretribucionesbrutasanualesmediasdemujeresyhombres
expresada en porcentajes»

El estudio esta coordinado por Pilar Carrasquer, coordinadora de la Unidad
de Igualdad de ANECA y profesora titular del Departamento de Sociologia de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona, y ha sido realizado por Matilde Mass6 y Montse-
rrat Golias, ambas de la Universidade de A Corufa. En la presentacion del informe
participaron, ademas, la directora de ANECA, Mercedes Siles Molina; la jefa de Gabi-
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nete del ministro de Universidades, Marta Cruells, y la coordinadora de Igualdad de
CRUE y rectora de la Universidad de Huelva, M? Antonia Pefia.

El informe, al que han aportado datos 20 universidades publicas, destaca
cdmo al inicio de la carrera del personal docente e investigador no hay apenas di-
ferencias salariales mientras que a medida que avanza esta carrera profesional, la
brecha alcanza su maximo entre los 30-39 afios. Esta edad coincide con la franja en
la que mujeres y hombres suelen iniciar proyectos familiares, pero son las mujeres
las que ven su carrera y sueldo afectados. Con el paso del tiempo, la brecha tiende
a estabilizarse, manteniéndose en torno al 3%.

BRECHA EN LOS COMPLEMENTOS SALARIALES

En la presentacion del estudio, las investigadoras han destacado el hecho de que el
grueso de la brecha salarial entre hombres y mujeres en las universidades se produce
en los complementos salariales, donde alcanza hasta un 16,9%. Los complementos
constituyen la forma a través de la cual se retribuyen los méritos investigadores y de
participacion en proyectos o actividades de investigacion, formacion o gestion.

Destaca la brecha del complemento por participacion y liderazgo de proyectos
de investigacion, que es de un 41,4%. Se deduce que los varones tienen mayores in-
gresos por este tipo de complementos, probablemente por una menor carga de
trabajo en el hogar, lo que les proporciona mas disponibilidad para involucrarse en
investigacion; pero también porque el acceso a estos proyectos de investigacion se
produce desde posiciones mas estables y con mejores condiciones laborales.

La brecha generada por los sexenios de investigacién, que son un complemen-
to salarial de productividad cientifica, alcanza un 25,9% y es de importancia para en-
tender la desigualdad de género. Mas alla de este complemento por productividad
cientifica, que en parte da cuenta de la permanencia en la institucién universitaria, se
afiaden otros complementos por antigliedad como los trienios y quinquenios que, de
nuevo, presentan un alto indice de brecha salarial. Tampoco es desdefiable la brecha
que presenta el complemento especifico asociado a cada categoria laboral, siendo de
un 19,4%. En esta brecha se refleja la presencia mayoritaria de varones en las catego-
rias de catedratico o equivalente, cuyas cantidades son mas sustanciosas.

MEDIDAS CONTRA LA BRECHA SALARIAL

La directora de ANECA destacé las medidas que ha tomado ANECA para com-
batir la brechay, globalmente, para promover la igualdad. Mercedes Siles Molina
puso como ejemplo la resolucién de medidas positivas firmada en 2020, por la que se
establecen los principios y directrices que permiten que en las evaluaciones de acre-
ditaciony en las solicitudes de sexenios se tengan en cuenta las situaciones especiales
derivadas de:

m Permisos por maternidad o paternidad.

m Excedencias por el cuidado de hijos/as o de familiares en primer grado de-
pendientes que estén a su cargo; por razén de violencia de género y de vio-
lencia terrorista.

m Bajas por larga enfermedad.
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La resolucion recoge que, al evaluar
los méritos de docencia de las perso-
nas solicitantes, las comisiones y co-
mités tendran en cuenta estas situa-
ciones, de modo que en la valoracion
de la actividad docente “se disminui-
ran las exigencias de méritos relativos
a afos de docencia y horas lectivas
impartidas” de manera proporcional
a los permisos acreditados. En la va-
loracién de la actividad investigadora,
siempre que se valoren méritos en-
marcados en un determinado perio-
do, se dispone que se amplie el perio-
do de evaluacién “por tiempo idéntico
al de la referida situacion de permiso,
excedencia o baja”.

Otra de las medidas de accion
positiva que implanté ANECA se refie-
re a la posibilidad de ampliar el tiem-
po de duracion del sexenio vivo. Asi,
se dispone que a efectos del computo
de los tramos para la evaluacion de
la actividad todas las personas que
estén en las mencionadas situacio-
nes especiales “podran prorrogar el
ultimo sexenio vivo un afio por cada
permiso, excedencia o baja que ha-
yan tenido”.

Asimismo, la directora de ANE-
CA explico que los criterios de la pri-
mera convocatoria del sexenio de
transferencia incluiran la valoracion
de acciones con valor social, y otras,
que son llevadas a cabo, fundamen-
talmente, por mujeres.

Por su parte, Marta Cruells, di-
rectora de Gabinete del Ministerio de
Universidades, sefialé medidas que
han ido tomando para combatir la
brecha salarial, “con el objetivo de eli-
minarla de nuestras universidades en
los préximos afios”, entre las que se
refiri6 al real decreto aprobado hace

<Vo|ver al sumario>

dos meses que incluye como requisi-
to para la creacién y reconocimiento
de las universidades contar con un
registro retributivo del conjunto del
personal contratado y funcionario.

También sefial6é que, en inves-
tigacién, innovacion y transferencia,
la nueva ley del sistema universi-
tario obliga que las comisiones de
evaluacién y seleccién de las convo-
catorias y proyectos seran de com-
posicidn paritaria. Se promoveran
a su vez proyectos cientificos con
perspectiva de género, la paridad
en los equipos de investigacion y el
aumento de mujeres como investi-
gadoras principales.

Enrelacién con el PDI, se afiade
en la LOSU un articulo con varios pun-
tos que abordan de manera directa
algunas de las causas que provocan
la brecha salarial entre el personal
contratado y funcionario docente e
investigador. Con este se asegura:

m La composicion equilibrada de
mujeres y hombres en comisio-
nes de seleccion y evaluacion.

m Actuaciones de conciliaciény de
corresponsabilidad de los cuida-
dos.

m Andlisis y correccién de los usos
del tiempo y de los regimenes
dedicacion.

m Eluso de medidas de accién po-
sitiva en los concursos, para que
a igual idoneidad para la plaza se
establezcan preferencias para ser
contratadas las personas del sexo
menos representado.

Se incluye como obligatorio
un plan de igualdad de RRHH y un
plan de politica universitaria para
poder avanzar en materia de equi-

dad de género y se establece la pari-
dad en todos los 6rganos colegiados.
El informe tendra continuidad
en nuevas actuaciones conjuntas de
ANECA, el Ministerio de Universidades
y CRUE. En palabras de la directora
de la Agencia, “este es el principio de
una serie de acciones en comun que
yO creo que van a contribuir a que se
disminuya la brecha salarial en nues-
tra Universidades y ayudara a formar
una idea a nivel social de que este es
un tema en el que hay que incidir”.

Saber mas

Consultar informe
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Reunion del entorno ANECA

Rectoras y rectores de las Universidades que conforman
el entorno ANECA mantuvieron una reunion presencial
con el equipo de direccion de la Agencia al completo,
con intencion de estrechar lazos y generar una mejor
dinamica de trabajo en comun que favorezca el mayor
conocimiento de las actividades de ANECA y de las in-
quietudes universitarias.

En la reunion celebrada, por primera vez, el 1 de
diciembre en la sede de ANECA, la directora Mercedes
Siles Molina destacé que el objetivo de ANECA es escu-
char para conocer de primera mano las preocupaciones
de las universidades. Asistieron:

m Angel Pazos Carro, rector de la Universidad de
Cantabria.

m Antonio Hidalgo Garcia, rector de la Universidad de
Extremadura (virtualmente).

m Beatriz Miguel Hernandez, rectora de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

m Federico de Montalvo, vicerrector de Relaciones
Institucionales y Secretario General de la Universi-
dad Pontificia de Comillas.

m José Julidn Garde Lépez-Brea, rector de la Universi-
dad de Castilla - La Mancha.

m José Lujan Alcaraz, rector de la Universidad de
Murcia.

m José Miguel Arias Blanco, vicerrector de Gestién Aca-
démica de la Universidad de Oviedo. Asiste por de-
legacion del rector.

Josefina Garcia Lozano, rectora de la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia.

m Juan Carlos Ayala, rector de la Universidad de La
Rioja.
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Juan Lacruz, vicerrector de Grado y Posgrado (vir-
tualmente) de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia.

Juan Pedro Montafés, director de la Unidad de
Calidad y Prospectiva de la Universidad Pontificia de
Comillas (virtualmente).

Nancy Konvalinka, vicerrectora de Coordinacién
Académica y Calidad de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Pablo Sdnchez-Ostiz, vicerrector de Ordenacion
Académica de la Universidad de Navarra. Asiste
por delegacion del rector.

Ramén Gonzalo Garcia, rector de la Universidad
Publica de Navarra.

Rubén Calderdn Iglesias, rector de la Universidad
Europea del Atlantico.

Rubén Gonzalez Crespo, vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado de la Universidad Inter-
nacional de La Rioja.
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Rectoras y Rectores

ANGEL PAZOS
Universidad de Cantabria

“Es muy importante que ANECA conoz-
ca de primera mano las impresiones
de los maximos responsables de la
Universidad y para nosotros oir de
ANECA cuales son sus planes”

JOSEFINA GARCIA LOZANO
Universidad Catdlica de San Antonio

“Forma parte de la cultura que estd tra-
tando de potenciar ANECA de que estd
para ayudarnos, que no es un elemento
fiscalizador sino nuestro apoyo”

(Volver al sumario>

BEATRIZ MIGUEL HERNANDEZ
Universidad Politécnica de Cartagena

“Nos aporta vision de conjunto para
avanzar y crecer con nuestra Agencia
de calidad”

RUBEN CALDERON IGLESIAS
Universidad Europea del Atlantico

“ANECA no solo es nuestra Agencia, sino
que es la Agencia de Agencias y ha de-
mostrado en estos 20 afios que la cali-
dad y la homologacion de criterios den-
tro del sistema siempre es positiva”

JUAN CARLOS AYALA
Universidad de La Rioja

“Estas reuniones tienden a facilitar
que las soluciones que encontremos
entre todos sean mejores y, sobre
todo, duraderas”

NANCY KONVALINKA
Vicerrectora de Coord. Académica
y Calidad de la UNED

“Tenemos mds que nunca la sensacion
de que ANECA siempre estd ahi para
hablar las cosas de antemano y asegu-
rar el éxito en los procesos”
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Las personas que presiden los comités y comisiones de
evaluacion de ACADEMIA, PEP y SEXENIOS se reunieron
conjuntamente por primera vez en la historia de la agencia

Avanzaron en el proyecto de transversalidad de los criterios de acreditacion y sexenios

Las personas que presiden los comités y las comisiones
de evaluacién de los programas de acreditacion (ACA-
DEMIAy PEP) y de evaluacion de sexenios participaron,
por primera vez en la historia de ANECA, en un encuen-
tro presencial conjunto, celebrado el 19 de noviembre
en la sede de la Agencia con la intencion de avanzar
en la transversalidad y en la coordinacion de procesos
y criterios de evaluacion de las solicitudes de acredita-
cion de profesorado y de sexenios.

Esta primera reunion sirvio para establecer el
trabajo en paralelo de cada uno de los programas par-
ticipantes y para elaborar un borrador de conclusiones
provisionales del encuentro. En una primera instancia,
presidentas y presidentes de comités y comisiones de
PEP, ACADEMIA y SEXENIOS hicieron una puesta en co-
mun que sirvié para analizar la forma de abordar de
modo coordinado la evaluacion de méritos de investi-
gacion, docencia, publicaciones en revistas, multidisci-
plinariedad, etc.

La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina dio
la bienvenida a las personas participantes. Agradecio
y elogié el trabajo y la dedicacion de todas ellas, desta-
cando que era la primera vez en la historia de ANECA en
gue tres programas se sientan a trabajar conjuntamente
para establecer como se deben hacer las cosas de forma
transversal: “Esta es una actividad que forma parte de

ANECA news | Edicién internacional

la tarea que hemos emprendido para revisar todos los
programas, viendo cuales son las piezas clave y las coin-
cidencias entre ellos para unificar procesos y coordinar
criterios”, declaré.

Ademas, hizo hincapié en que las reuniones vir-
tuales seran las que marcaran la tendencia de trabajo
de la Agencia en el futuro, aunque la presencialidad se
seguira manteniendo, pero con una frecuencia menor.

La directora también aprovecho para mencionar
algunas de las nuevas iniciativas de ANECA: el Aula ANE-
CA, dedicada a la ampliacion de la capacidad formativa
en calidad; el Reconocimiento Integral de Calidad (RIC6);
el Premio Hélice ANECA a la calidad académica basado
en los valores de la Agencia; y el denominado Espacio
ANECA, para que todas las instituciones de educacién
superior que lo precisen posean de personal propio
formado gratuitamente por la Agencia.

Mercedes Siles Molina también recordé que,
ademas del sexenio de investigacion, se espera que se
formalicen breve la primera convocatoria del sexenio
de transferencia y, en un futuro, un sexenio de do-
cencia enfocado a la excelencia que no sustituira a los
quinquenios docentes: “Con los tres sexenios seremos
capaces de tener una panoramica de toda la actividad
que se hace en las Universidades y centros de investi-
gacion”, concluyo.
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Una reunion
necesaria

M? VICTORIA LOPEZ RAMON ELENA OLABARRI FERNANDEZ TONI MARTINEZ - Catedratico Uni-
Catedratica Universidad Jaén Catedratica Universidad Pais Vasco  versidad Politécnica Cartagena
Comision A3 - Quimica. ACADEMIA Comision D19 - Ciencias Sociales. Comité de Enseianzas Técnicas.
“Es una iniciativa muy necesaria” ACADEMIA - “Hemos llegado a ideas PEP - “No se entiende que no se coordi-
muy interesantes” nen las actuaciones de los programas”

M? PAZ PRENDES ESPINOSA HENAR HERRERO SANZ CARLOS JIMENEZ GAMEZ

Catedratica Universidad Murcia Catedratica Universidad Politécnica Catedratico Universidad Malaga
.. L . . Castilla-La Mancha . L

Comité de Ciencias Sociales y Juri- Comision A4 - Ciencias de la Na-

dicas I. PEP - “Es muy importante que Comité I. Matematicas y Fisica. turaleza. ACADEMIA - “Este tipo de
nos reunamos y consensuemos y que SEXENIOS - “Es importante para que contacto, todos estimabamos que era
podamos coordinar” vayamos todos a la par” necesario”
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ISABEL BARBANCHO PEREZ
Catedratica Universidad Malaga

Comité 6.2. Ingenierias de la Comu-
nicacion, Computacion y Electroni-
ca. SEXENIOS - “Que nos reunamos y
pongamos en comun criterios beneficia
a las personas evaluadas”

CARLOS VALDES
Catedratico Universidad Oviedo

Comité de Experimentales Il. Pro-

grama PEP - “Ver cémo trabajan otros
comités me parece importantisimo”

(Volver al sumario>

JORGE FERNANDEZ LOPEZ.
Catedratico Universidad La Rioja

Comité de Humanidades Il. Progra-

ma PEP - “Aporta la posibilidad de uni-
ficar criterios entre los distintos comités”

ROSA PEREZ GOMARIZ
Catedratica Universidad Complu-
tense Madrid

Comisién A5-Biologia Celular y Mo-
lecular. ACADEMIA - “Esta transversa-
lidad nos ayuda a ser mds transparen-
tes, mds cercanos”

M. CARMEN DIiAZ MORA
Catedratica Universidad Castilla-La
Mancha

Comité 8. Ciencias Econémicas y
Empresariales. SEXENIOS - “Es im-
portante para unificar criterios de eva-
luacion de la actividad investigadora”

EULALIA PEREZ SEDENO
Profesora Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas

Comité 7.1 Ciencias Sociales, Poli-
ticas, del Comportamiento y de Es-
tudios de género. SEXENIOS
“Saber los problemas, pero también las
buenas practicas de otras comisiones
en muy util”

ISABEL CANTON MAYO
Catedratica Universidad Ledn

Comité 7.2. Ciencias de la Educa-
cion. SEXENIOS - “La reunién de hoy
es un hito que debe repetirse muchas
veces”
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