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SINTESIS DE CRITERIOS DE EVALUACION Y REQUISITOS MINIMOS DE
REFERENCIA DE LOS MERITOS Y COMPETENCIAS REQUERIDOS PARA
OBTENER LA ACREDITACION, DE ACUERDO CON EL ANEXO DEL RD

678/2023, DE 18 DE JULIO

PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU)

1.1. Proyectos y contratos de investigaciéon y de transferencia e 10 puntos | 20 puntos
intercambio del conocimiento

1.2.Resultados y difusién de la actividad investigadora y de 30 50
transferencia e intercambio del conocimiento

1.3.Estancias en universidades y centros de investigacion 10 30

2.1.Experiencia docente 25 35

2.2.Calidad de la actividad docente 7,5 25

2.3.Proyectos y actividades de innovacién docente 5 25

2.4.Tutorizacion docente 0 15

3.1.Experiencia profesional _

CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

1.1.Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e 10 puntos | 20 puntos
intercambio del conocimiento

1.2.Resultados y difusién de la actividad investigadora y de 30 50
transferencia e intercambio del conocimiento

1.3. Estancias en universidades y centros de investigacion 10 30

2.1. Experiencia docente 25 35

2.2. Calidad de la actividad docente 7,5 25

2.3. Proyectos y actividades de innovacién docente 0 25

2.4. Tutorizacién docente 5 15

cientificas y comités cientificos y técnicos

3.1.Direccién de equipos de investigacion 10 30
3.2.Direccidn de tesis doctorales 10 30
3.3.Liderazgo en el ambito de la direccidn y gestidn universitaria 10 30
3.4.Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones 0 10

4.1.Experiencia profesional

20
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La evaluacidon de méritos y competencias se realizara a través de un curriculo abreviado, en el
gue se reflejaran las aportaciones mas relevantes de la actividad investigadora, incluyendo la de
transferencia e intercambio del conocimiento, de la actividad docente, y de la actividad
profesional, en su caso. Para la acreditacion a Catedratica o Catedratico de Universidad (CU)
deben reflejarse en el CV, ademas, los méritos y competencias de liderazgo.

La evaluacion se basard en la seleccidon de contribuciones y en la narrativa sobre su calidad,
relevancia e impacto aportadas por la persona solicitante. El resultado de la evaluacién sera
favorable o desfavorable. Sera favorable cuando el solicitante obtenga 50 puntos sobre los 100
posibles.

En la acreditacién a Profesora o Profesor Titular de Universidad (PTU), para obtener una
evaluacion favorable serd necesario alcanzar la suficiencia investigadora, incluyendo la actividad
de transferencia e intercambio del conocimiento, la suficiencia docente y, en su caso, la
suficiencia en la actividad profesional. Las personas solicitantes que hayan superado la
evaluacion del Programa de Incentivacion de la Incorporacién e Intensificacion de la Actividad
Investigadora (13), o que hayan obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3),
tendrdn reconocidos de forma automadtica los méritos de investigacidon y transferencia e
intercambio del conocimiento. En la acreditacién a CU, para obtener una evaluacién favorable
serd necesario alcanzar la suficiencia investigadora, incluyendo la actividad de transferencia e
intercambio de conocimiento, la suficiencia docente, la suficiencia en liderazgo vy, en su caso, la
suficiencia en la actividad profesional.

La suficiencia se alcanzard con la mitad de la puntuacion total otorgada a cada uno de los bloques
de méritos y competencias mencionados (actividad investigadora, actividad docente, liderazgo
Yy, en su caso, actividad profesional). Los minimos expresados en cada tabla son imprescindibles
para poder conseguir la acreditacidon correspondiente.

Las personas solicitantes que hayan obtenido financiacidn del Consejo Europeo de Investigacion
(ERC) en sus programas Consolidator Grant, Advanced Grant o Synergy Grant, tendran
reconocidos automaticamente los méritos de investigacion y transferencia e intercambio de
conocimiento, tanto para la acreditacidon a PTU como para la acreditacién a CU. Quienes hayan
obtenido financiacién del Consejo Europeo de Investigacién (ERC) en su programa Starting Grant
tendran reconocidos automaticamente los méritos de investigacion y transferencia e
intercambio de conocimiento para la acreditacion a PTU.

Para ambos cuerpos, las personas solicitantes que hayan desarrollado su carrera principalmente
en una institucién no universitaria dedicada a la investigacidén, o en una universidad extranjera
en la que el cdmputo y los instrumentos de medicién de la calidad de la actividad docente
resulten dificiles de trasladar al sistema espafiol, podran obtener la acreditacién sin necesidad
de cumplir con el conjunto de los méritos y competencias de actividad docente siempre que
acrediten resultados de investigacion excepcionales, esto es, cuando hayan obtenido
financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (ERC) en sus programas de excelencia
investigadora Starting Grant, Consolidator Grant, Advanced Grant o Synergy Grant.

Para la acreditacion a PTU, en el caso de Profesoras y Profesores Titulares de Escuela
Universitaria se valorara particularmente la docencia, asi como la investigacién y, en su caso, la
gestion, de acuerdo con lo dispuesto por la disposicion adicional 112 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

La Directora de ANECA aprobard una resolucién especifica para incorporar criterios que
garanticen que la igualdad, la conciliacidn y la inclusién sean efectivas.
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1. CRITERIOS DE EVALUACION Y REQUISITOS MINIMOS DE REFERENCIA
DE LOS MERITOS Y COMPETENCIAS DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

Las personas solicitantes deberan destacar la calidad, la relevancia y el impacto cientifico y social
de sus contribuciones, con apoyo de indicadores contextualizados. Se deben incluir los
identificadores persistentes y enlaces que se estimen convenientes a las bases de datos utilizadas
comunmente en los ambitos de conocimiento correspondientes, asi como a los repositorios
institucionales, tematicos o generalistas y a agregadores reconocidos internacionalmente. En
todos los casos, se valorara el grado de internacionalizacién, de innovacién, de apertura a la
sociedad y de multidisciplinariedad o interdisciplinariedad de las contribuciones presentadas.

Las personas solicitantes que hayan superado la evaluacién del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacién de la Actividad Investigadora (I3), o que hayan obtenido el
certificado como investigadoras establecidas (R3), tendran reconocidos de forma automadtica los
méritos de investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento para la acreditacion a
PTU.

Las personas solicitantes que hayan obtenido financiacién del Consejo Europeo de Investigacion
(ERC) en sus programas Consolidator Grant, Advanced Grant o Synergy Grant, tendran
reconocidos automaticamente los méritos de investigacién y transferencia e intercambio de
conocimiento, tanto para la acreditacién a TU como para la acreditacion a CU. Quienes hayan
obtenido financiacién del Consejo Europeo de Investigacion (ERC) en su programa Starting Grant
tendran reconocidos automaticamente los méritos de investigacion y transferencia e
intercambio de conocimiento para la acreditaciéon a PTU.

En el caso de la acreditacion a CU se debera demostrar actividad suficiente en los ultimos 10
afios, aunque se puedan aportar contribuciones del conjunto de la carrera.

PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU)

1.1.Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e 10 puntos | 20 puntos
intercambio del conocimiento

1.1.1. Proyectos 10 20

1.1.2. Contratos 0 10

1.2.Resultados y difusion de la actividad investigadora y de 30 50
transferencia e intercambio del conocimiento

1.2.1. Actividad investigadora 30 50

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento 0 20

1.2.3. Divulgacion cientifica 0 10

1.3.Estancias en universidades y centros de investigacion 10 30

1.3.1. Estancias 10 30

CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

Minimo Maximo
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1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1.1.Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e 10 puntos | 20 puntos
intercambio del conocimiento

1.1.1. Proyectos 10 20

1.1.2. Contratos 0 10

1.2.Resultados y difusion de la actividad investigadora y de | 30 50
transferencia e intercambio del conocimiento

1.2.1. Actividad investigadora 20 40

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento 10 20

1.2.3. Divulgacion cientifica 0 10

1.3.Estancias en universidades y centros de investigacion 10 30

1.3.1. Estancias 10 30

1.1. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO
DEL CONOCIMIENTO

En el caso de PTU podra aportarse un maximo de 3 contribuciones. Debera acreditarse como
minimo la participacién como miembro del equipo en proyectos de investigacion durante al
menos 3 afos, debiendo valorarse ademas el organismo o entidad financiadora vy, en su caso, la
convocatoria competitiva a la que pertenece, la colaboracién con instituciones distintas a la
propia, la calidad de las actividades desarrolladas y el avance del conocimiento logrado en la
especialidad.

En el caso de CU podra aportarse un maximo de 6 contribuciones. Debera acreditarse como
minimo haber participado como Investigador/a Principal en un proyecto de investigacién de al
menos 2 aios de duracién, debiendo valorarse ademas el organismo o entidad financiadora y,
en su caso, la convocatoria competitiva a la que pertenece, la colaboracién con instituciones
distintas a la propia, la calidad de las actividades desarrolladas y el avance del conocimiento
logrado en la especialidad.

1.2. RESULTADOS Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

En el caso de PTU podra aportarse un maximo de 5 contribuciones, ademas de las estancias.
En el caso de CU podra aportarse un maximo de 20 contribuciones, ademas de las estancias.
1.2.1. Actividad investigadora

Para la acreditacion a PTU se podra conseguir la puntuacion maxima con 2 sexenios de
investigacion, o 1 sexenio de investigacion y 1 de transferencia. Para la acreditacién a CU se podra
conseguir la puntuacion maxima con 4 sexenios de investigacion, o 3 sexenios de investigacién y
1 de transferencia.

Para la acreditacion a PTU, 3 de las 5 contribuciones que como maximo pueden presentarse,
deben corresponderse con resultados de la actividad investigadora. Para la acreditacion a CU, 12
de las 20 contribuciones que como maximo pueden presentarse, deben corresponderse con
resultados de la actividad investigadora.

DIRECCION DE ANECA — VERSION 0 — 08/02/2024



En todos los casos, la actividad investigadora se definird y evaluara de la misma forma que indica
en la resolucién de criterios de la convocatoria de evaluacidn de la actividad investigadora de
2023 (sexenios de investigacién) de CNEAI, de forma se garantice la coherencia de los méritos,
competencias y criterios utilizados en sus diversos procedimientos de evaluacion ANECA.

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento

En el caso particular de CU, de las como maximo 20 contribuciones presentadas hasta 6 deben
corresponderse con resultados de transferencia e intercambio de conocimiento, que estén
claramente diferenciados de los de investigacién, docencia u otros méritos curriculares, y que
atiendan a las caracteristicas propias de cada dmbito del conocimiento.

En concreto, se podran incluir méritos que respondan a alguna de las siguientes categorias,
siempre que hayan tenido una duracién minima de 1 ano: actividades de caracter cientifico,
técnico o artistico que generen valor econdmico o valor social a través de la transferencia de
conocimiento; actividades con valor social, artistico o cultural; participacion en Catedras
institucionales y de empresa, o similares, que constituyan una férmula de colaboracién con
instituciones publicas y privadas que, entre sus objetivos, lleven a cabo actividades de
transferencia de conocimiento; actividades en el ambito del fomento de la cultura cientifica,
tecnoldgica, de innovacion y de la ciencia ciudadana; asesoramiento cientifico a
administraciones publicas; transferencia de conocimiento realizada al amparo de servicios
desempenados en entidades publicas o privadas diferentes de la gestidon universitaria, por
ejemplo, agencias u organismos nacionales o internacionales; derechos de propiedad industrial
e intelectual derivados de la actividad investigadora; participacién en el equipo promotor de
Empresas Basadas en el Conocimiento a partir de la actividad investigadora; participacién en la
realizacién de ensayos clinicos, etc.

En todos los casos se valorara el tipo de participacion (Investigador/a Principal o miembro de
equipo), la duracién, la financiacidn, la contratacién de personal, el grado de innovacion y de
multidisciplinariedad o interdisciplinariedad, los resultados, productos o servicios resultantes, y
el impacto social logrado.

1.2.3. Divulgacion cientifica

Podra aportarse un maximo de 2 contribuciones de divulgacion cientifica, entendidas como
aquellas que hacen accesible el conocimiento cientifico al conjunto de la sociedad.

En concreto, se podran incluir méritos que respondan a alguna de las siguientes categorias:
publicaciones, exposiciones, audiovisuales destinados a la divulgacidn cientifica; proyectos
competitivos de divulgacidon que hayan tenido una duracién minima de 1 afio; colaboracion
sostenida y periddica con medios de comunicacién con al menos 1 afio de duracidn; actividades
interactivas (talleres, itinerarios, espectaculos de divulgacidn, etc.); premios o reconocimientos
a la divulgacién cientifica, etc.

En todos los casos se valorara el tipo de participacion (individual o grupal), la duracion, la
financiacion, los medios de difusion, el grado de innovacion y de multidisciplinariedad o
interdisciplinariedad, los resultados obtenidos y el impacto social logrado.
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13. ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION

1.3.1. Estancias

En el caso de PTU podrd aportarse un maximo de 3 contribuciones y para conseguir el minimo
necesario se requieren 6 meses de estancia de investigacion.

En el caso de CU podra aportarse un maximo de 5 contribuciones y para conseguir el minimo
necesario se requieren 12 meses de estancia de investigacion.

En todos los casos, cada estancia debe tener una duracion minima de 3 meses. Se valoraran
como una Unica estancia las realizadas en una universidad en momentos diferentes siempre que
respondan a la misma actividad.

Debera valorarse, tanto para conseguir el minimo como el mdximo, su extensidn, su caracter
internacional o nacional, la calidad de las actividades desarrolladas, los resultados constatables
y el avance en el establecimiento de redes de trabajo estables, asi como el prestigio de la
universidad o centro de investigacién de acogida en el ambito de su especialidad.

En el caso de las profesiones reguladas del ambito sanitario, este requisito podra compensarse
con la experiencia profesional.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y REQUISITOS MiNIMO DE REFERENCIA DE
LOS MERITOS Y COMPETENCIAS DE DOCENCIA

Se debera acreditar una experiencia docente universitaria relevante y diversa, siempre en
relacidn con los encargos docentes realizados por los departamentos y la extension de la carrera
académica, asi como una valoracion positiva de su calidad. También se valorara la actividad en
proyectos y actividades de innovacién docente, cuyos resultados deben incluir los
identificadores persistentes y enlaces a contenidos y recursos educativos abiertos que se
estimen convenientes, y la tutorizacion docente tanto reglada como de caracter voluntario. En
todos los casos, se valorara el grado de internacionalizacién, de innovacién, de apertura a la
sociedad y de multidisciplinariedad o interdisciplinariedad de las contribuciones presentadas.

Las personas solicitantes que acrediten trayectorias de investigacién excepcionales, por haber
obtenido financiacién del Consejo Europeo de Investigacion (ERC) en sus programas Consolidator
Grant, Advanced Grant o Synergy Grant, y hayan desarrollado su carrera principalmente en una
universidad extranjera en la que el cdmputo y los instrumentos de medicién de la calidad de la
actividad docente resulten dificiles de trasladar al sistema espafol, o bien en una institucién no
universitaria dedicada a la investigacion, podran obtener la acreditacion justificando el encargo
docente desempefiado, o bien actividades docentes de tutorizacién, respectivamente.

En el caso de la acreditacidon a CU se debera demostrar actividad suficiente en los dltimos 10
afios, aunque se puedan aportar contribuciones del conjunto de la carrera.
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PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU)

2.1.Experiencia docente 25 puntos | 35 puntos
2.1.1. Dedicacion docente 25 35
2.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente 0 6
2.1.3. Recursos educativos abiertos 0 5
2.1.4. Actividades de formacidn alo largo de la vida 0 5
2.2.Calidad de la actividad docente 7,5 25
2.2.1. Evaluacién por programa acreditado (DOCENTIA) 15 25
2.2.2. Evaluacion por autoinforme 7,5 15
2.2.3. Internacionalizacion, movilidad y premios 0 5
2.3.Proyectos y actividades de innovacion docente 5 25
2.3.1. Proyectos de innovacién docente 0 20
2.3.2. Formacion para la mejora docente recibida 5 10
2.3.3. Formacion para la mejora docente impartida 0 10
2.4.Tutorizacion docente 0 15
2.4.1. Tutorizacion reglada 0 15
2.4.2. Tutorizacién voluntaria (excluido el encargo docente) 0 15

CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

2.1.Experiencia docente 25 puntos | 35 puntos
2.1.1. Dedicacion docente 25 35
2.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente 2,5 6
2.1.3. Recursos educativos abiertos 0 5
2.1.4. Actividades de formacion a lo largo de la vida 0 5
2.2.Calidad de la actividad docente 7,5 25
2.2.1. Evaluacion por programa acreditado (DOCENTIA) 15 25
2.2.2. Evaluacion por autoinforme 7,5 15
2.2.3. Internacionalizacidn, movilidad y premios 0 5
2.3.Proyectos y actividades de innovacion docente 0 25
2.3.1. Proyectos de innovacién docente 0 20
2.3.2. Formacion para la mejora docente recibida 0 10
2.3.3. Formacion para la mejora docente impartida 0 10
2.4.Tutorizacion docente 5 15
2.4.1. Tutorizacién reglada 5 15
2.4.2. Tutorizacién voluntaria (excluido el encargo docente) 5 15

2.1.EXPERIENCIA DOCENTE

2.1.1. Dedicacion docente

En el caso de PTU deberd acreditarse una experiencia docente minima de 4 afios de dedicaciéon

a tiempo completo, o su equivalente a tiempo parcial, y:
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=  Un minimo de 12 ECTS impartidos (120 horas), incluyendo la tutorizacién de Trabajos Fin de
Grado, Trabajos Fin de Master y Practicas, en el caso de figuras de contratados predoctorales
y postdoctorales. El disfrute de un contrato postdoctoral se considerara dedicacién a tiempo
completo. El disfrute de una ayuda predoctoral que tenga asignada capacidad docente y se
cubra totalmente se considerara en todos los casos dedicacidon a tiempo parcial.

=  Un minimo de 24 ECTS impartidos (240 horas), incluyendo la tutorizacién de Trabajos Fin de
Grado, Trabajos Fin de Master y Practicas, para el resto de las figuras de profesorado.

En el caso de CU debera acreditarse una experiencia docente minima de 10 anos de dedicacidn
a tiempo completo, o su equivalente a tiempo parcial, y un minimo de 160 ECTS impartidos (o
1600 horas), incluyendo la tutorizacion de Trabajos Fin de Grado (TFG), Trabajos Fin de Master
(TFM) y Practicas.

Los contratos de profesorado asociado se considerardn dedicacién a tiempo completo cuando
alcancen las 6 horas de clase semanal (180 horas de capacidad docente anual). El resto de los
contratos de profesorado asociado se considerard dedicacién a tiempo parcial. Si la duracién del
contrato no es anual o por el curso académico completo, se contabilizara la parte proporcional.

En el caso de los contratos de profesorado vinculado (Ciencias de la Salud) cada 2 afios de
actividad clinica como especialista con compromiso docente con una universidad (colaborador
clinico docente o figura similar) se considerard 1 afio de dedicacién a tiempo completo.

En todos los casos debe tratarse de docencia universitaria oficial (grado, postgrado o doctorado),
o equivalente en un sistema universitario extranjero.

2.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente

En el caso de PTU se elevara la puntuacién obtenida en caso de docencia impartida en mas de 3
asignaturas diferentes, asi como en caso de tutorizacién de TFG, TFM o grupos de Practicas, de
imparticidn de asignaturas obligatorias, o de imparticion de docencia en distintos idiomas, o en
centros o campus diferentes al de adscripcion, entre otros factores de complejidad.

En el caso de CU, para conseguir la puntuacidn minima, se requerira haber impartido docencia
en mas de 6 asignaturas diferentes, asi como en caso de tutorizacién de mas de 15 TFG, TFM o
grupos de Practicas. Ademas, se valorara la imparticién de asignaturas obligatorias, la docencia
en distintos idiomas, o en centros o en campus diferentes al de adscripcidn, entre otros factores
de complejidad.

En todos los casos, se valorara la docencia que trascienda las especialidades de conocimiento
asignadas a la comisiéon de acreditacion que realice la evaluacion.

2.1.3. Recursos educativos abiertos

Se valoraran preferentemente los recursos educativos abiertos, que estén disponibles en acceso
abierto y sin restricciones a través de repositorios institucionales, tematicos o generalistas y
protegidos por licencias de tipo Creative Commons, sometidos a evaluacidon académica y/o
evaluacion externa (por ejemplo, OWC).

En el caso de PTU podra aportarse un maximo de 4 contribuciones.

En el caso de CU podra aportarse un maximo de 10 contribuciones.
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2.1.4. Actividades de formacidn a lo largo de la vida

Se entiende como tal toda actividad formativa impartida, ya sea con reconocimiento de créditos
ECTS o no, en cualquier formato diferente a la formacién oficial de Grado, Master o Doctorado.
Incluye, entre otros, cursos de verano, titulos propios, microcredenciales, cursos de formacion,
cursos masivos online (MOOCs u otras variantes impartidas desde la propia institucién o a través
de plataformas), ya estén destinados al estudiantado propio o a empresas, asociaciones, o
colegios profesionales, entre otros.

En el caso de PTU podra aportarse un maximo de 4 contribuciones.

En el caso de CU podra aportarse un maximo de 10 contribuciones.

2.2.CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Se considerardn las evaluaciones positivas de quinquenios docentes, siempre que no se hayan
concedido por defecto y que la universidad certifique que ha existido tasa de rechazo.

2.2.1. Evaluacién por programa acreditado (DOCENTIA)

La calidad de la docencia impartida podra acreditarse con los resultados obtenidos en el
programa de evaluacién acreditado DOCENTIA. Cuando la persona solicitante no haya podido
presentarse al programa serd evaluada por autoinforme.

El programa DOCENTIA permite modular el resultado de la evaluacién, ademas de acreditar la
calidad de la docencia. Por ello, puede conseguirse la maxima puntuacién (25 puntos) con un
resultado excelente y la minima puntuacién (15 puntos) con un resultado suficiente.

2.2.2. Acreditacién por autoinforme

En caso de personas solicitantes que no hayan podido presentarse al programa de evaluacion de
la calidad DOCENTIA, la evaluacién por autoinforme les permitird mostrar evidencias de calidad
de su actividad docente con una explicacion narrativa de aspectos a destacar y mejorar de las
siguientes dimensiones, y de acuerdo con el modelo proporcionado por ANECA: encargo
docente, planificacién de la docencia, desarrollo de la ensefianza y resultados de la ensefanza.
Se podrdn alegar, entre otras evidencias, resultados de encuestas estadisticamente significativas,
metodologias docentes evidenciables en recursos abiertos, etc.

2.2.3. Internacionalizacién, movilidad y premios

Como un indicio de calidad de la docencia se valorardn también las estancias para impartir
docencia en centros extranjeros o diferentes al de adscripcidn, las becas o ayudas de movilidad
internacional para profesorado vinculadas con la docencia y otorgadas en convocatorias
competitivas, y otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado y vinculadas con la
docencia.

Se podran sumar como méritos que acreditan la calidad docente de la persona solicitante el
desempeiio de labores relacionadas con la coordinacién y la mejora docente.

Igualmente se valorardn los premios a la docencia otorgados por instituciones distintas a la
propia.
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2.3.PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE INNOVACION DOCENTE

2.3.1. Proyectos de innovacién docente
En el caso de PTU podra aportarse un maximo de 3 contribuciones.
En el caso de CU podra aportarse un maximo de 6 contribuciones.

Se podra aportar la participacion como Investigador/a Principal o como miembro del equipo en
proyectos de innovacién docente o de innovacién educativa orientados a la mejora de la
educacién superior, ya sean de la propia instituciéon o de otras. Igualmente, se podra aportar la
coordinacién y participacién en proyectos internacionales de innovacién docente (por ejemplo,
Erasmus+, o Capacity Building), proyectos de sostenibilidad, proyectos interdisciplinares e
interuniversitarios relacionados con la docencia o proyectos de investigacion de accion educativa
en educacion superior orientados a la mejora docente.

En todos los casos se valorara la calidad de las actividades desarrolladas y los avances logrados;
por ejemplo, en funcidn de la financiacién obtenida, de las instituciones o grupos implicados, del
impacto en el aula y en la mejora de la calidad del profesorado, la elaboracidon de materiales en
abierto, la participacién o movilidad del alumnado, la mejora de las guias docentes, o la
elaboracion de TFG o TFM asociados.

2.3.2. Formacidn para la mejora docente recibida
En el caso de PTU podra aportarse un maximo de 3 contribuciones.
En el caso de CU podra aportarse un maximo de 6 contribuciones.

Se valorara la participacién en actividades formativas para la mejora docente que, en el caso de
PTU debe alcanzar como minimo las 40 horas.

2.3.3. Formacion para la mejora docente impartida
En el caso de PTU podra aportarse un maximo de 3 contribuciones.
En el caso de CU podra aportarse un maximo de 6 contribuciones.

Se valorara la imparticidn de actividades formativas para la mejora docente, en funcién de su
diversidad, duracidn, calidad, relevancia, y resultados e impactos logrados.

2.4.TUTORIZACION DOCENTE

2.4.1. Tutorizacion reglada

Se valorard la actividad de tutorizaciéon docente desempeiiada, de acuerdo con el encargo
docente desempefiado, en funcién de su diversidad y tipos de tutorizacidén; por ejemplo,
tutorizacidon de estudiantes en practicas, en formaciéon dual o alternancia, de grupos de
aprendizaje servicio, de aprendizaje basado en la comunidad, etc.

2.4.2. Tutorizacion voluntaria (excluido el encargo docente)

Se valorarad la actividad de tutorizacién docente desempenada, excluido el encargo docente, en
funcién de su diversidad y tipos de tutorizacion; por ejemplo, alumnado interno, becas de

DIRECCION DE ANECA — VERSION 0 — 08/02/2024



iniciacion a la investigacion, becas de colaboracién, figuras de planes propios de la
universidad/institucion, etc.

3. CRITERIOS DE EVALUACION Y REQUISITOS MINIMO DE REFERENCIA DE
LOS MERITOS Y COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

Se requerird que las personas solicitantes aporten evidencias significativas de una trayectoria de
liderazgo. Dicha trayectoria quedara avalada por las actuaciones que demuestren la capacidad
de direccién de equipos y proyectos de investigacion, la formacién y promocion de jovenes
docentes e investigadores, la direcciéon y gestion universitaria, los reconocimientos y las
responsabilidades ejercidas en organizaciones cientificas y comités cientificos y técnicos u otras
actividades de liderazgo equivalentes. En todos los casos, se valorard el grado de
internacionalizacion, de innovacién y de apertura a la sociedad de las contribuciones
presentadas.

Se deberd demostrar actividad suficiente en los Ultimos 10 afios, aunque se puedan aportar
contribuciones del conjunto de la carrera.

CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

3.1.Direccidn de equipos de investigacion 10 puntos | 30 puntos

3.2.Direccion de tesis doctorales 10 30

3.3.Liderazgo en el ambito de la direccidn y gestion universitaria 10 30

3.4.Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones 0 10
cientificas y comités cientificos y técnicos

3.1. DIRECCION DE EQUIPOS DE INVESTIGACION

Se valorara el liderazgo de equipos o grupos de investigacion distintos a los consignados en el
apartado 1.1 de Proyectos y contratos de investigacidon y de transferencia e intercambio del
conocimiento o 2.3 de Proyectos de innovacidon docente. Se debera haber desempefiado esa
funcién durante al menos 4 aios. Podra aportarse un maximo de 3 contribuciones.

En concreto, se valorara la direccién de grupos de investigacion estables, preferentemente de
caracter oficial (planes de investigacién autondmicos, propios de la institucidn, etc.), las
actividades desarrolladas y los resultados logrados, asi como el grado de multidisciplinariedad o
interdisciplinariedad y el grado de internacionalizacién tanto del grupo como de su actividad.

Ademas, se valorard la concurrencia y el trabajo desarrollado para la atraccion de talento
mediante convocatorias competitivas (por ejemplo, convocatorias FPU, FPI, Torres Quevedo,
Juan de la Cierva, Ramdn y Cajal, Beatriz Galindo, Marie Sklodowska-Curie, etc.), asi como el
éxito logrado.
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3.2. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

Se valorara el trabajo realizado en la direccién o codireccion de tesis doctorales ya defendidas.
Se requerird como minimo 1 direccidn individual o 2 codirecciones y podra aportarse un maximo
de 10 contribuciones.

En concreto, se valorara el grado de internacionalizacion e innovacion de la investigacion, los
resultados derivados de las tesis doctorales, los enfoques multidisciplinares e interdisciplinares,
asi como las cotutelas y los doctorados industriales. Ademas, se valorara la evaluacidn obtenida,
las menciones internacionales, los premios recibidos y la posicidn alcanzada por las personas
doctoradas.

3.3. LIDERAZGO EN EL AMBITO DE LA DIRECCION Y GESTION UNIVERSITARIA

Se valorard el trabajo realizado en la direccidn y gestidon universitaria o cientifica a través de
cargos unipersonales. Se requerird como minimo una actividad acreditada de 4 afios y podra
aportarse un maximo de 5 contribuciones.

En concreto, se valoraran las innovaciones y mejoras introducidas en el ejercicio del cargo, asi
como los resultados obtenidos y el impacto logrado en el propio érgano de gestion, en el
conjunto de la institucidn o, en su caso, en el ambito local o social.

3.4. RECONOCIMIENTOS Y RESPONSABILIDAD EN ORGANIZACIONES CIENTIFICAS Y COMITES
CIENTIFICOS Y TECNICOS

Se valorara la responsabilidad ejercida en drganos de direccidon de asociaciones u organizaciones
cientificas o en comités nacionales e internacionales. Para que una contribucién sea considerada
se requerira que cuente con una duracion de al menos 4 afios. Podra aportarse un maximo de 5
contribuciones.

Se valoraran las innovaciones y mejoras introducidas en el desarrollo de estas actividades, asi
como los resultados obtenidos y el impacto logrado en la propia organizacion, en la disciplina o
ambito de conocimiento al que pertenece, o, en su caso, en el conjunto de la sociedad.

También se valoraran los reconocimientos o premios recibidos a la excelencia en actividades
académicas, de investigacion, de transferencia y de intercambio de conocimiento con la
sociedad, en funcién del prestigio de la institucion otorgante, de su caracter nacional o
internacional y de su relevancia e impacto.

4. CRITERIOS DE EVALUACION Y REQUISITOS MiNIMO DE REFERENCIA DE
LOS MERITOS Y COMPETENCIAS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

ANECA establecerd, escuchadas las comisiones correspondientes, los méritos y competencias a
considerar en la valoracion de la experiencia profesional de las personas solicitantes cuando se
trate de profesiones reguladas del ambito sanitario y de ensefanzas artisticas.
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