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Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2008, se han evaluado en 

ANECA 5.707 solicitudes, y fueron evaluadas positivamente en primera evaluación 

3.306 (el 58%). 

Durante este período se presentaron 362 recursos, que sobre el total de 

evaluaciones negativas representan el 15%. 

Del total de los recursos evaluados, lo fueron positivamente el 13%. Por 

otra parte, los valores absolutos de los recursos son tan numéricamente limitados 

al desagregarlos por figura y comité, que imposibilitan análisis estadísticamente 

significativos. 

Incluyendo los resultados positivos de los recursos, el total de las 

solicitudes que obtienen la evaluación positiva alcanza el 59%. 

 

Datos por figuras contractuales. 

El total de solicitudes evaluadas se reparte de la siguiente forma entre las 

cuatro figuras contractuales: 

FIGURA Sol. Ev. Positivos % positivos
PCD 2276 1207 53%
PUP 1584 695 44%
PAD 1780 1367 77%
PC 67 37 55%  

La figura que más solicitudes recibe es la de Profesor Contratado Doctor, 

con un 40% sobre el total de solicitudes, y la que menos solicitudes ha recibido es 

la de Profesor Colaborador, con un 1% sobre el total. El caso del Profesor 

Colaborador es especial pues esta figura estuvo cerrada a los solicitantes desde 

abril de 2007 (LO 4/2007, de 12 de abril), hasta junio de 2008 (RD 989/2008, de 
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13 de junio), habiéndose restringido el perfil de los solicitantes a los diplomados, 

arquitectos técnicos e ingenieros técnicos. 

La figura con mayor porcentaje de resoluciones positivas es la de Profesor 

Ayudante Doctor (77%), y la de menor porcentaje de resoluciones positivas es el 

Profesor de Universidad Privada (44%). 

 

Datos por Comité de Evaluación. 

El total de solicitudes evaluadas se reparte de la siguiente forma entre los 

diferentes Comités:  

C omité Pos itivos Negativos Total %  s obre total %  pos itivos
C S J 935 686 1621 28% 58%
E XP 901 577 1478 26% 61%
S AL 416 294 710 12% 59%
TE C 659 441 1100 19% 60%
HUM 395 403 798 14% 49%
Total  3306 2401 5707  

 

El Comité de Ciencias Sociales y Jurídicas es el que más solicitudes de 

evaluación recibe (28%), seguido del Comité de Ciencia Experimentales. En cuanto 

a resultados, el Comité de Ciencias Experimentales es el que tiene un porcentaje 

más alto de resoluciones positivas (61%), seguido del Comité de Enseñanzas 

Técnicas. 
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Resultados de evaluación por figura y Comité 
 
 

Res ultado C omité PC D %+ PUP %+ PAD %+ PC %+ Total % +
C S J 374 55% 226 48% 326 70% 9 935 58%
E XP 295 53% 165 41% 440 86% 1 901 61%
S AL 141 52% 91 46% 166 76% 18 416 59%
TE C 248 55% 138 47% 264 82% 9 659 60%
HUM 149 47% 75 34% 171 65% 0 395 49%
Total  1207 53% 695 44% 1367 77% 37 55% 3306 58%
C S J 306 242 137 1 686
E X P 259 242 73 3 577
S AL 129 105 53 7 294
TE C 207 156 59 19 441
HUM 168 144 91 0 403
Total  1069 889 413 30 2401

Total evaluados 2276 1584 1780 67 5707

Otros resultados: 1 aplazamiento, 1 no cumple requisitos previos, 2 readscripciones y 4 solicitudes de documentación complementaria 

RESULTADOS EVALUACIÓN POR FIGURA Y COMITÉ (1 de enero a 31 de diciembre de 2008)

POS IT IVO

NE GAT IVO

 
 
 
 
 

Datos de recursos por figura y Comité 
 
 

FIGURA Sol. Ev. 1ª Eval + Rec. total Rec.+ Total +
PCD 2276 1207 148 19 1226
PUP 1584 695 85 9 704
PAD 1780 1367 128 20 1387
PC 67 37 1 0 37
Total 362 48 3354 59%

COMITÉ Sol. Ev. 1ª Eval + Rec. total Rec.+ Total +
CSJ 1621 935 188 26 961
EXP 1478 901 25 1 902
SAL 710 416 24 3 419
TEC 1100 659 56 9 668
HUM 798 395 69 9 404
Total 362 48 3354 59%

Distribución de Positivos en 1ª Evaluación y Recurso porComité

Distribución de Positivos en 1ª Evaluación y Recurso por figura

 
 
 
 

 


