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20 years on, what’s next #ForOpenAccess???
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What’s next #ForScience

UNA REFLEXIÓN…

https://webfoundation.org/2019/03/web-birthday-30/
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https://www.quora.com/What-did-Albert-Einstein-mean-when-he-said-Everybody-is-a-genius-But-if-you-judge-a-fish-by-its-ability-to-climb-a-tree-it-
will-live-its-whole-life-believing-that-it-is-stupid

https://www.quora.com/What-did-Albert-Einstein-mean-when-he-said-Everybody-is-a-genius-But-if-you-judge-a-fish-by-its-ability-to-climb-a-tree-it-will-live-its-whole-life-believing-that-it-is-stupid


RETOS: LOS MOTIVADORES DE LA VOLUNTAD

SEDUCTION





IMPACTO DE LOS MOTIVADORES DE LA 
VOLUNTAD



https://elpais.com/ciencia/2023-04-20/se-nos-pudre-la-ciencia.html

https://elpais.com/ciencia/2023-04-20/se-nos-pudre-la-ciencia.html




TRANSPARENCIA Y 
REPRODUCIBILIDAD

Open data of publicly funded 
Research is claimed (ERC) 
Open Data = Transparency 
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UNA OPORTUNIDAD PARA 
REFORMAR LA EVALUACIÓN DE 
LA INVESTIGACIÓN



MÁS DE 100 DECLARACIONES / RECOMENDACIONES, ETC.

http://tinyurl.com/scholcomm-charters

http://tinyurl.com/scholcomm-charters


2020-OSPP: FINAL REPORT

https://ec.europa.eu/research/openscience/pdf/ec_rtd_ospp-final-report.pdf#view=fit&pagemode=none

1. Una estructura de la carrera académica que fortalezca 
resultados, prácticas y comportamientos que 
maximicen la contribución a un sistema de 
conocimiento compartido. 

2. Un sistema de investigación fiable, transparente y 
confiable.

3. Un sistema de investigación que permite la innovación.
4. Una cultura de investigación que facilite la diversidad y 

la equidad de oportunidades.
5. Un sistema de investigación que se basa en políticas y 

prácticas basadas en evidencia.

https://ec.europa.eu/research/openscience/pdf/ec_rtd_ospp-final-report.pdf#view=fit&pagemode=none


VISIÓN
Que la evaluación de la 
investigación, los investigadores y 
las organizaciones de investigación 
reconozca los diversos resultados, 
prácticas y actividades que 
maximizan la calidad y el impacto de 
la investigación. 

 Esto requiere basar la 
evaluación principalmente en 
juicios cualitativos, para lo cual la 
revisión por pares es fundamental, 
apoyada por el “uso responsable”
de indicadores cuantitativos.



MISIÓN
• Permitir la reforma sistémica de la 

evaluación de la investigación sobre la 
base de principios y compromisos 
comunes en un plazo acordado, tal como 
se establece en el Acuerdo.

• Mediante el intercambio de información y 
el aprendizaje mutuo entre todos aquellos 
dispuestos a mejorar las prácticas de 
evaluación de la investigación (Coalición).



EL “AGREEMENT”
• 10 PRINCIPIOS + 10 compromisos  reforma de la 

evaluación de la investigación, respetando la 
autonomía de las organizaciones.

• Dirección común para los cambios en las prácticas de 
evaluación de investigación, investigadores e 
instituciones (RPOs). Objetivo: maximizar la calidad y el 
impacto de la investigación.

• Incluye un calendario

• Establece los principios para crear una Coalición de 
organizaciones dispuestas a colaborar en la aplicación 
de los cambios.
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4 COMPROMISOS BÁSICOS
1. Reconocer la diversidad de contribuciones y carreras en la 

investigación, de acuerdo con las necesidades y la naturaleza de la 
investigación.

2. Evaluación de la investigación principalmente cualitativa, donde la 
revisión por pares es fundamental, con el apoyo de un “uso 
responsable” de los indicadores cuantitativos.

3. Abandonar el uso inadecuado de métricas basadas en revistas y 
publicaciones, en particular el uso inadecuado del factor de impacto 
(JIF) y el índice h.

4. Evitar el uso de clasificaciones de organizaciones de investigación en la 
evaluación de la investigación. 
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6 COMPROMISOS DE APOYO
1. Comprometer recursos necesarios para reformar la evaluación. 
2. Revisar y desarrollar criterios, herramientas y procesos de evaluación.
3. Aumentar la concienciación sobre la reforma de la evaluación de la 

investigación y proporcionar formación transparentes sobre criterios y 
procesos de evaluación y su uso.

4. Intercambiar prácticas y experiencias para permitir el aprendizaje mutuo 
dentro y fuera de la Coalición.

5. Comunicar los progresos realizados (en la adhesión a los Principios y la 
aplicación de los Compromisos).

6. Evaluar las prácticas, los criterios y las herramientas basándose en pruebas 
sólidas y en el estado actual de la “meta-investigación”, poniendo los datos 
a disposición del público.
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¿QUIÉN PUEDE FIRMAR EL ACUERDO?
El Acuerdo está abierto a la firma de organizaciones de todo el mundo (ES GRATIS): 
o Universidades, y sus asociaciones.
o Centros de investigación, infraestructuras de investigación, y sus asociaciones.
o Academias, sociedades científicas y sus asociaciones, y asociaciones de 

investigadores.
o Organismos públicos o privados de financiación de la investigación y sus 

asociaciones.
o Autoridades u organismos nacionales o regionales que aplican algún tipo de 

evaluación de la investigación y sus asociaciones.
o Otras organizaciones sin ánimo de lucro implicadas en la evaluación de la 

investigación, y sus asociaciones.

*También pueden firmar el Acuerdo y unirse a la Coalición organizaciones sin personalidad jurídica.

.
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¿POR QUÉ UNIRSE A LA COALICIÓN?
• Apoyar la reforma de la evaluación de la investigación.

• Intercambie conocimientos, probar/ poner a prueba ideas, encontrar el apoyo de 
colegas y trabajar conjuntamente para avanzar en el proceso de reforma de la 
evaluación de la investigación.

• Benefíciese de las comunidades de práctica sobre los temas de su interés.

• Ayudar a los miembros menos avanzados en la reforma de la evaluación de la 
investigación (o en fase temprana del proceso), a identificar y aprender de ideas y 
prácticas exitosas de organizaciones que están más avanzadas en sus reformas.

• Uso compartido de una plataforma con prácticas de evaluación más avanzadas para 
que compartan su experiencia.

• Apoyar el desarrollo de un ecosistema de evaluación coherente y seguir mejorando los 
métodos de evaluación.
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SIGUIENTES PASOS

• Grupos de Trabajo (resuelto) 
• National Chapters (convocatoria abierta +2 Chipre, Suiza)
• Organización de otras actividades CoARA (seminarios web, 

conferencias, etc.)
• Establecimiento de sinergias y diálogo entre la Coalición y las 

iniciativas relevantes y la comunidad y fuera de ella (ej. “observers”)
• Refuerzo de la capacidad operativa/soporte de la Coalición.
• INTERNACIONALIZACIÓN 



FIRMANTES DEL ACUERDO (POR PAÍSES)

546 firmantes
19 Mayo 2023
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emendez@bib.uc3m.es
@evamen

https://coara.eu

@CoARAssessment  

Contactar: info@coara.eu

Gracias!!

mailto:emendez@bib.uc3m.es
https://coara.eu/
mailto:info@coara.eu
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