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ANECA, presente en la entrega de los Premios
Nacionales de Investigacion 2021 en Barcelona

Mercedes Siles Molina, directora de ANECA, asisti6 al acto de entrega de los Premios
Nacionales de Investigacién 2021 celebrado por primera vez en Barcelona. El evento,
organizado por el Ministerio de Ciencia, el Ministerio de Universidades y la alcaldia
de Barcelona.

Los premios Nacionales de Investigacion son entregados a 10 profesionales de
la investigacion que han realizado o se encuentran en proceso de realizar una labor
profesional destacada, de esta forma no solo se premia la innovacion, sino también
la trayectoria profesional de los investigadores e investigadoras y su contribucién al
progreso y al conocimiento de la humanidad.

Al acto también asistieron los Reyes de Espafia.
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Nace la Mesa de dialogo REACU-MUNI como via de contacto
permanente entre el Ministerio de Universidades
y las Agencias de Calidad Universitaria

El 28 y 29 de abril se celebro en la sede de ANECA una reunién entre las directivas de
las Agencias de calidad del sistema universitario en la que también particip6 el Secre-
tario General de Universidades, José Manuel Pingarrén Carrazén. En dicha reunién
germind la idea de crear una Mesa de Dialogo REACU-MUNI, cuyo objetivo seria servir
de canal de contacto permanente entre las diferentes agencias, mejorando la comu-
nicacion entre ellas.

En el encuentro también se abordaron otros temas como la elaboracién de los
protocolos de evaluacion o la definicion de unas reglas o directrices y orientaciones so-
bre varios aspectos de la comunidad universitaria, como los protocolos de inclusion o el
protocolo sobre titulos impartidos en varios centros.

SE CONSTITUYE EL PRIMER GRUPO DE TRABAJO REACU-MUNI

El primer grupo de trabajo que servira de nexo entre las agencias de acreditacion de la
calidad y el Ministerio de Universidades se constituyé el 31 de mayo en una reunién a la
que asistieron Mercedes Siles Molina, directora de ANECA; José Angel Dominguez, presi-
dente de la Comisién de Internacionalizacién de ANECA; Jaume Valls Pasola y. Esther Huer-
tas, responsables del Area de Calidad de AQU; y también Federido Moran Abad y Oscar
Vadillo, director y coordinador de la Calidad Universitaria de Madri+d.

Este primer grupo de trabajo ha venido marcado por el interés en cuestiones
como la verificacion y modificacion de los planes de estudios, la renovacion de la
acreditacion de los titulos oficiales y la acreditacion institucional inicial de centros uni-
versitarios, con las que el grupo de trabajo inaugura este espacio REACU-MUNI.
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ANECA, alineada con equidad y la igualdad de género

La convocatoria de la Mesa de Género y Universidades busca la equidad en el sistema educativo espafiol

La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, y la res-
ponsable de la Unidad de Equidad de ANECA, Clelia
Martinez Maza, asistieron el 10 de mayo a una nueva
convocatoria de la Mesa de Género y Universidades,
presidida por Joan Subiras, ministro de Universidades,
quien presentd la Ley Organica del Sistema Universitario
y las aquellas medidas contempladas con relacion a la
perspectiva de género e igualdad. También se present6
el informe sobre la brecha salarial de género en el siste-
ma universitario. Este Proyecto para el estudio sobre las
retribuciones del Personal Docente e Investigador con
perspectiva de género es fruto del convenio firmado en-
tre ANECA, el Ministerio de Universidades y la Conferen-
cia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).
ANECA liderara y coordinara el analisis y el seguimiento
del proyecto.

El evento también cont6 con otras profesiona-
les que participaron activamente de forma presencial
como Carmen Fenol Comes, presidenta de la Asocia-
cién de Mujeres Investigadoras y Tecnologas (AMIT), o

Amaya Mendikoetxea Pelayo, rectora de la Universidad
Auténoma de Madrid (UAM) y nueva delegada de la
presidencia de CRUE en el campo de la igualdad.

IGUALDAD DE ANECA: RETOS Y DESAFIOS

Durante los dias 26 y 27 de mayo se celebraron las XV
Jornadas de la Red de Unidades de Igualdad para la Ex-
celencia Universitaria (RUIGEU), impulsadas por la Uni-
versidad de Alcala bajo el lema Mejorando el presente,
preparando el futuro. En representacién de ANECA,
participo6 Pilar Carrasquer, de la Comision de Igualdad
de la Agencia, presentando una ponencia sobre los re-
sultados obtenidos del estudio La brecha salarial de gé-
nero en las Universidades publicas espafiolas, los retos
e iniciativas que se estan llevando a cabo desde la agen-
Cia para afrontarlos.

En concreto, en las Jornadas se destacé el pro-
grama de formacién en género e igualdad que ANECA
tiene en marcha, cuyo objetivo es impulsar una evalua-
cion libre sin sesgos de género.
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La clausura de la Jornada sobre ‘El sesgo de género: claves para
la docencia (y la investigacion’ corre a cargo de ANECA

El 22 de junio Clelia Martinez Maza,
directora de la Divisién de Evaluacion
de Profesorado, clausurd la Il Jorna-
da interdisciplinar sobre metodolo-
gias docentes. “El sesgo de género:
claves para la docencia (y la investi-
gacion)” realizada en la Universidad
Carlos lll de Madrid.

La directora de la Division de
Evaluaciéon de Profesorado titulé su
ponencia Primeros pasos de ANECA
del Plan de formacién en evaluacion
de la actividad investigadora con
perspectiva de género, en la cual
explicé las medidas que ANECA ha
puesto en marcha para garantizar la
igualdady eliminar los sesgos de gé-
neroy los procesos evaluados.

El acto termind con la clausura
de la vicerrectora adjunta de Igual-

dad de la Universidad Carlos lll, Ro-
sario Ruiz Franco y la decana del la
Facultad de Humanidades, Comuni-
cacién y Documentaciéon M? Victoria
Pavén Lucero.

ETICA EN LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

La clausura de las VIl Jornadas de In-
vestigacion y Doctorado organizadas
por la Escuela Internacional de Doc-
torado de la Universidad Catélica San
Antonio de Murcia (EIDUCAM) corrié
a cargo de Clelia Martinez Maza, la
directora de la Divisién de Evalua-
cién de Profesorado de ANECA con
su ponencia “El papel de la integri-
dad académica en la evaluacién de la
actividad investigadora, sefialando
que las escuelas doctorales son per-

fectas para adquirir los principios
de integridad.

Este afio las jornadas tuvie-
ron tematica Etica en la investi-
gacion Cientifica. Clelia Martinez
Maza centr6 su intervencion en
que el primer y fundamental me-
canismo para acabar con la mala
praxis investigadora no es advertir,
identificar y castigar los casos de
mala conducta, sino promover la
integridad académica, impulsar la
integridad cientifica y la excelencia
en la investigacion.

En la mesa, ejercieron de an-
fitrionas Josefina Garcia Lozano,
rectora de la UCAM y Estrella Nufiez
Delicado, vicerrectora de Investiga-
ciony directora de la Escuela Inter-
nacional de Doctorado UCAM.
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Equidad e Igualdad, esenciales dentro del nuevo plan
de Igualdad de ANECA

Segun el articulo 45.1 de la LOIEMH,
todas las instituciones estan obliga-
das arespetar laigualdad de trato
y oportunidades en el ambito labo-
ral. ANECA ha aprobadoy registrado
en el Registro y depdsito de Conve-
nios Colectivos, Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de Igualdad, su
Plan de Igualdad segun lo estableci-
do en el Real Decreto-ley 6/2019 del
1 de marzo.

Este Plan de igualdad, cuyo
periodo de vigencia sera de cua-
tro afios, fue aprobado el dia 10 de
marzo y sera aplicado a todas las
personas trabajadoras dentro de la
agencia. Todo hasido fruto de una
comisién compuesta por directivos
de ANECA de la Unidad de Igualdad y
Recursos Humanos. El objetivo es ga-
rantizar el mismo trato tanto a hom-
bres como a mujeres en los procesos
de acceso, seleccion, contratacion,
promocion, formacion, conciliacion,
salud laboral, etc. Ademas de corte
de raiz las posibles situaciones de
acoso laboral. La igualdad es uno de
los principios mas importantes para
la agencia espafiola, por eso se han
establecido unas medidas alineadas
con el Il Plan para la igualdad de gé-
nero en la Administracion General
del Estado (AGE), que se articulan en
18 medidas en torno a cinco ejes:

B Las medidas instrumentales para
una transformacién organizativa.

(Volver al sumario>

m Lasensibilizacion, formaciony ca-
pacitacion.

®m Las condiciones de trabajo y de-
sarrollo profesional.

m La corresponsabilidad y concilia-
cién de la vida personal, familiar
y laboral.

B Y la violencia contra las mujeres.

Para estos ejes se han identi-
ficado unas areas de actuacién con
dos o tres objetivos, y para cada ob-
jetivo se han definido unas medidas
concretas. Todas las medidas del
plan de igualdad se fundamentan
en los siguientes principios:

m Es de aplicacion transversal, eso
quiere decir que se incorpora la
perspectiva de género en todas
las politicas y estrategias.

B También son de caracter preven-
tivo, eliminando posibles discri-
minaciones por sexo.

m Sus dinamicas son abiertas a cam-
bios en funcion de las necesidades.

m Eldidlogoy la participacién son
los principios basicos.

m El objetivo es la totalidad de la
plantilla, no solo las mujeres.

La igualdad de género es un
principio juridico universal que se
reconoce en varios textos estatales,
europeos e internacionales. Esta re-
cogido por la Unién Europea como un
principio fundamental desde el Trata-

do de Amsterdam de 1997, recalcan-
do que la eliminacion de las desigual-
dades entre géneros es un objetivo
transversal que debe integrarse en to-
das sus politicas y acciones. También
esta recogido en la Constitucion espa-
fiola de 1978 alegando el derecho ala
igualdad y a la no discriminacién por
sexo y obligando a los poderes publi-
cos a promover estas condiciones
y hacerlas realidad.

2 ECA

Plan de igualdad

Mayo 2022

2°2

DESCARGAR EL PLAN
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Los evaluadores de ENQA visitan ANECA

Durante tres dias han entrevistado al equipo de direccién, a la plantilla, a personas

colaboradoras y a partes interesadas de la Agencia

Del 24 al 26 de mayo, ANECA dio la bienvenida a los miem-
bros componentes del panel de la European Association for
Quality Assurance in Higer Education que los evaluaria para
renovar la pertenencia al Registro Europeo de Agencias
de Garantia de Calidad de la Educacion Superior.

ANECA ha optado esta vez por un proceso de
revision especifico llamado Targeted Review. La agencia
puede presentarse a este modelo de evaluacién ya que
previamente ha superado tres evaluaciones completas.

Durante la evaluacién, las personas integrantes
del panel fueron: Laura Beccari (International Affairs

Officer, Project Manager, AAQ, etc); Simona Lache (Pro-
fessor ad vicerector for Internationalization and Quality
Evaluation Transilvania University of Brasov); Damian
Michalik (PhD, candidate in Physics University of Warsaw,
PolandStudent); Mllja Woman, Project and Reviews Offi-
cer. ENQA - European Association for Quality Assurance in
Higher Education.

Estos profesionales y evaluadores han mantenido
reuniones tanto presenciales como virtuales con todos
los miembros del equipo de ANECA, tales como el equi-
po directivo, los técnicos, la division de ensefianzas, etc.

Reunion entre ANECA y el panel de la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).

(Volver al sumario>
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REACU aprueba los protocolos para el seguimiento
y la renovacioén de la acreditacion de titulos
universitarios oficiales

La Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria
(REACU) aprobd, en una reunion en la sede de ANECA,
el 2 de marzo, los protocolos de evaluacion para el se-
guimiento y la renovacién de la acreditacién de titulos
universitarios oficiales, de evaluacion para la inclusion
de la mencion dual y el procedimiento de evaluacién de
titulos impartidos en varios centros incluidos dentro del
marco de los protocolos de acreditacién institucional de
centros universitarios.

En este encuentro se revisaron y planificaron los
protocolos pendientes de desarrollary se programé un
calendario de actuacion para la REACU, que este afo
esta coordinada por ANECA. Estos protocolos constru-
yen unos escenarios en los que se establecen criterios
y directrices que cada agencia utilizara para elaborar su
propia guia de evaluacién.

Dolores Castro_ACSUG Patricia Pintor - ACCU... Rail de Andrés - madr...

Saturnino Martinez AC.. Teresa Roldan Arjona
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El proyecto Erasmus+K2 liderado por ANECA
contara con la participacion de ENQA

La Asociacion Europea para el Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior
califica la invasidén a Ucrania como “una violacidon fundamental de los valores de la

educacion superior”

La Asociacion Europea para el Asegu-
ramiento de la Calidad en la Educacion
Superior, ENQA, participara en un pro-
yecto europeo Erasmus+K2 sobre mi-
crocredenciales liderado por ANECA,
segun confirmé su presidente, Dou-
glas Blackstock, en la reunion de direc-
toras y directores de ENQA celebrada
telematicamente el 11 de marzo. Tam-
bién recordd que hay un grupo de tra-
bajo de ENQA, del que ANECA forma
parte, que esta trabajando sobre mi-
crocredenciales y que presentara los
resultados en septiembre.

La directora de ANECA, Mer-
cedes Siles Molina estuvo presente
en el encuentro, donde también tuvo
cabida el conflicto y los refugiados
de Ucrania. ENQA informd, median-
te un comunicado oficial, de la sus-
pension temporal de la membresia
de las agencias e instituciones rusas
como respuesta en contra de la in-
vasion a Ucrania. Esta suspension
afecta sobre todo a: La Agencia Na-
cional de Acreditacién de la Federa-
ciéon Rusa (NAA), el Centro Nacional
de Acreditacién Publica (NCPA), la
Agencia para el Aseguramiento de

(Volver al sumario>

la Calidad de la Educacion Superior
y el Desarrollo Profesional (AKKORK)
y la Asociacion Rusa de Certificacion
de Registros.

ENQUA destacé su profunda
preocupacion por la seguridad no
solo de los compafieros y compafie-
ras que forman parte de NAQA, la
Agencia de evaluaciéon ucraniana,
sino también por los refugiados, es-
tudiantes y académicos.

ENQA is deeply concerned for the safety and wellbeing of our colleagues in
the National Agency for Higher Education Quality Assurance (NAQA),

Ukraine.We have been in contact with colleagues in NAQA and hope they
can continue to stay safe and well. Ve hope that this armed conflict is
brought to a halt and diplomacy and dialogue is recommenced.

Finalmente, en la reunién tam-
bién se trataron las posibilidades de
potenciar las alianzas europeas de
universidades mediante la aplicacion
de la tecnologia y la adaptacion de la
educacion. Se recordd también el pa-
sado encuentro de agencias de ENQA
en Cardiff y el proximo que se cele-
brara en junio en Zaragoza, que sera
seguido o precedido por una reunion
de REACU.

=

enaas.
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ANECA y A3ES, de Portugal, firman un programa
de accion coordinado

El Consejo de Administracion de la Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES) de Portugal visitd la Agencia en marzo

ANECA recibi6 el pasado 7 de marzo la visita de la Agéncia de Avaliagao e Acre-
ditacdo do Ensino Superior (A3ES) para realizar una reunion en la que se plane6
un calendario de acciones conjuntas en cooperacion de ambas agencias. En el en-
cuentro, Mercedes Siles Molina, directora de ANECA y Alfonso Vallés Sales, coordi-
nador del Aula ANECA dieron la bienvenida a sus compafieros portugueses junto
con José Angel Dominguez, presidente de la Comisién de Internacionalizacién y Es-
tefania Mic6 Balaguer. Por parte de la agencia del pais vecino acudieron Jodo
Pinto Guerreiro, presidente de A3ES; Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz
y Helena Maria da N6brega Teixeira Avelino, miembros de la ejecutiva; y Raquel
Santos, encargada de proyectos.

El encuentro sirvié para actualizar el convenio de colaboracion entre ambas
agencias firmado en 2014 y para asegurar la participacion de la agencia portuguesa
en el proyecto Erasmus+K2, impulsado por ANECA; la puesta en marcha de una
comisién mixta con objetivo de impulsar la evaluacion y acreditacion de titulos con-
juntos internaciones entre universidades de ambos paises; la organizacion de un
webinar para intercambiar experiencias y el intercambio de personas expertas que
puedan formar parte de las comisiones y paneles de evaluacion tanto de ANECA
como de A3ES.

(Volver al sumario ) @ Q o
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ANECA asiste a la Conferencia Mundial de la Educacion
Superior 2022 celebrada por la UNESCO

- |._ ‘.. p |

Entre el 18y el 20 de mayo, Barcelona acogio la Conferen-
cia Mundial de la Educacion Superior 2022 de la UNESCO,
cuyo objetivo se fundamenta en la reformulacion de las
ideas practicas de la educacion superior garantizando un
desarrollo sostenible, tanto para el planeta en el que vivi-
MOs, COMO para Nosotros mismos como humanos.

(Volver al sumario>

Al encuentro asistieron Mercedes Siles Molina,
directora de ANECA; Alfonso Vallés Sales, Coordinador
del Equipo de Evaluacién de Ensefianzas e Institucio-
nes; José Angel Dominguez Pérez, presidente de la
Comision de Internacionalizacion; y José Maria Nyssen
Gonzalez, gestor de informes y Estudios.
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Programa ANECA
Co-creacion y capacitacion en el
Espacio Superior del Conocimiento
Regidén América Latinay Caribe

INTERCOOMNECTA
jueves, 12 de mayo de 2022

Moo Valé Salet
Equipo Tramsformacidn p Somtentlidod

SESION INFORMATIVA DE ANECA Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO, ECUADOR. La Agencia Nacional de la
Evaluacién de la Calidad y la Acreditacion celebré una reunién informativa con la Universidad Técnica de Amba-
to (UTA), Ecuador con el objetivo de tratar temas como el proyecto Intercoonecta, en AUDIT Internacional y en
los distintos tipos de sellos de calidad, lo cual se ha leido como algo importante en el avance de la aseguracion
de la calidad. En el encuentro virtual la agencia fue representada por Mercedes Siles Molina, directora de ANECA;
Alfonso Vallés, responsable del Equipo de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones; José Antonio Pérez de la Calle,
gestor del Programa AUDIT; y, por supuesto, Anabel Bonilla, gestora de Sellos Internacionales de Calidad.

AUDIT INTERNACIONAL Y LA CAPACITACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL ISTMO DE GUATEMALA. ANECA,
representada por su directora, Mercedes Siles Mo-
lina, se encuentra en proceso de desarrollo de una
formacion presencial en la Universidad del Istmo de
Guatemala fundamentado en las bases del progra-
ma AUIDT Internacional. El objetivo es que docentes
y personal técnico de la Universidad realicen en el fu-
turo sus auditorias internas, atendiendo a los niveles
estandar y avanzado.
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El Programa DOCENTIA, en el V Encuentro Académico
Virtual de SINAES

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) y su Divisién
de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (INDEIN), organizaron 26 de mayo el V
Encuentro Académico Virtual que se celebro via telematica, en el que particip6 El-
vira Judrez, responsable del programa DOCENTIA de ANECA, con una conferencia
cuyo titulo fue “Una propuesta de evaluacion de la calidad docente del profesora-
do universitario: DOCENTIA; la experiencia de la Agencia de acreditacion ANECA
de Espafia”.

Mas de 300 profesionales, académicas y académicos se unieron a la conferen-
cia desde 20 paises: Afganistan, Cuba, Argentina, Chile, Colombia, El Salvador, Guate-
mala, Honduras, Peru, Estados Unidos, Espafia, Nicaragua, Panama, Peru, Paraguay,
Portugal, Rusia, Venezuela, Costa Rica y Puerto Rico.

Elvira Juarez expuso el proposito del programa DOCENTIA, cuales son sus ele-
mentos esenciales, cdmo se encuentra ahora mismo e hizo una valoracion del impac-
to del programa durante los Ultimos afios en los centros de educacion superior.

ANECA

Una propuesta de evaluacion de la
calidad docente del profesorado
universitario: DOCENTIA, la experiencia

de la agencia de acreditacion ANECA de
Espana

DRA. ELVIRA JUAREZ CASALENGUA

V ENCUENTRO ACADEMICO VIRTUAL

(Volver al sumario ) @ Q o
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ANECA participa en la reunion de la Red de Calidad Audit
(QAN) celebrada en Helsinki

Se ha reflexionado sobre la transicion hacia un marco y proceso comun de las agencias de calidad ENQA
en la iniciativa de la estrategia europea de universidades

La agencia de calidad finlandesa Fi-
nish Education Evaluation Centre (Fl-
NEEC) organiz6 el 8 y 9 de junio la
reunién de la Red de Calidad Audit
(QAN) que también conté con la par-
ticipacion de Alfonso Vallés y José
Maria Nyssen, responsable del Equi-
po de Evaluacién de ensefianzas de
y gestor del proyecto de Informes
y Estudios de ANECA respectivamen-
te. También participaron otros ges-
tores de los programas de diferen-
tes agencias europeas como la de
Austria, Bélgica, Dinamarca, Francia,
Irlanda, Holanda, Islandia, Noruega,
Suecia, Suiza y Catalufia.

ANECA presentd un esquema
de Acreditacién Institucional con
una propuesta basada en la evolu-
cion de los criterios ESG europeos
actuales, de cara a un desenvolvi-
miento sostenible en los ambitos
social, medioambiental y de gober-
nanza, algo en lo que la agencia
finlandesa coincidié con ANECA. El
objetivo de este evento fue analizar
el proceso de auditoria de las institu-
ciones, poniendo en comun visiones
y ofreciendo ideas y dinamicas de
aprendizaje. También se compartie-
ron experiencias nuevas relacionadas
con el trabajo de los gestores de los
programas y sus informes prepara-
dos por los paneles de visita.

(Volver al sumario>

También se reflexiond sobre
la transicion hacia un proceso comun
de las agencias de calidad ENQA, ba-
sada en la confianza de las institucio-
nesy en la movilidad del profesorado
y del estudiantado, todo encuadrado
dentro de la iniciativa de la estrategia
europea de universidades.

ENTERESTING HEW DIVILOPUENTS AND CHALUNBISINAUST

THE SUSTAIMARIUITY INTIRALAT

ANTCA PLRSMETIVE

QUALITY ALIDIT NETWORE RITTTING 1N KILINT) 322

La relacién entre FINEEC y ANE-
CA ha resultado fructuosa gracias al
interés de la agencia finlandesa por
el proyecto espafiol, tanto que espe-
ran compartir buenas practicas en
la reunion del afio que viene QAN-
2023 que esperan organizar de for-
ma conjunta.
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Camino a un modelo de auditoria del sistema de
aseguramiento interno de la calidad: AUDIT INTERNACIONAL

Enelafio 2007, ANECA implant6 su modelo AUDIT, ya consolidado, como
programa fundacional para la certificacion del sistema de aseguramiento
interno de la calidad de las instituciones de Educacion Superior (IES). Este
modelo ha convivido con AUDIT INTERNACIONAL de ANECA dirigido a las IES
de la region de Latinoamérica y Caribe.

Al estar ambos modelos basados en los criterios y en las directrices
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), es posible realizar una
transicion hacia un modelo Unico e integral que aune los criterios del EEES
y con una perspectiva sostenible estratégica y necesaria para alcanzar la
Acreditacion Institucional, y de esa forma trazar itinerarios propios de ex-
celencia en relacion a la autonomia de cada IES.

Este modelo Unico e integral ofrece la diversificacion y la flexibilidad
gue necesite cada centro con respecto a la certificacion del disefioy la
implantacion del sistema. Cuenta con un periodo de validez de seis afios,
pasando por una auditora al llegar a los tres.

Todas las IES tienen a su disposicion un afio tras la fecha de publicacion
de la nueva guia de acompafiamiento del programa AUDIT INTERNACIONAL.

TRASLADAR UNA CONSULTA

(Volver al sumario ) @ 0 o
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ANECA seguira evaluando el Sello EURO-INF de Informatica
tras la renovacion de su autorizacion por EQANIE

La Agencia tendra hasta el dia 3 de mayo de 2027 tendra
la autorizacién de ANECA para otorgar la European Qua-
lity Assurance Network for Informatics Education (EQA-
NIE), el sello de Informatica e Informatica empresarial
EURO-INF. El informe de evaluacion, remitido a princi-
pios de este mes de junio, destaca varios elementos po-
sitivos de las acreditaciones gestionadas por la Agencia:

Una puesta en comun a nivel procedimental para
todos los sellos de calidad de ANECA

El gran apoyo de la agencia a las universidades so-
licitantes durante los procesos de autoevaluaciéon
y acreditacion.

La garantia de la obtencion de una acreditacion
nacional, previo a la evaluacion del sello.

La meta evaluacion anual del proceso y criterios.
ANECA revisa y actualiza desde el 2018 el proce-
dimiento y los criterios en base al feedback de las
partes interesadas (evaluadores, universidades,
instituciones colaboradoras...).

La internacionalizacién. Se ha convertido en uno de
los aspectos fundamentales del ANECA, ampliando
el pool de miembros de los comités a varios paises,
incluidos algunos no hispanohablantes.

Los multiples perfiles de personas encargadas de
la evaluacién. Siguiendo el principio de igualdad
de géneroy de representacion regional, se da una
especial atencién de la cobertura de los diferentes
perfiles en los comités.

Las dos fases de la evaluacion. La primera es reali-
zada por una comision que visita las instalaciones
de la universidad, la segunda se le encarga a otro
comité que evalla el resultado general.

Los dos informes detallados. El primero es comun
atodos los sellos y es dedicado al apoyo institucio-
nal del titulo evaluado, el segundo por otro lado

(Volver al sumario>

verifica y asegura los resultados del aprendizaje
de forma exitosa.

Las visitas también pueden ser telematicas. Esto
contribuye a una mayor participacion de egresa-
dosy profesionales cuyo principal impedimento
sea la distancia.

Finalmente, el informe técnico anual y la difusion
de resultados del Programa Sellos Internacionales

de Calidad (SIC).

EL SELLO EURO-INF

Es un certificado concedido por una agencia
autorizada por EQANIE a una universidad res-
pecto a un titulo de grado o master de Informa-
tica o Informatica Empresarial, evaluado segun
estandares definidos, de acuerdo con los prin-
cipios de calidad, relevancia, transparencia,
reconocimiento y movilidad contemplados
en el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Son instituciones colaboradoras de ANECA para
el sello EURO-INF: Instituto de Ingenieria de Es-
pafia (IIE), Consejo General de Colegios de In-
genieria en Informatica (CCll), Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieria Técnica en
Informatica (CONCITI), Real Sociedad Espafiola
de Quimica (RSEQ), Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria de México (CACEI)
y Consejo Nacional de Acreditacién e Informatica
y Computacion de México (CONAIC).
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Concluye el informe técnico de resultados de la Convocatoria
2021 del programa de Sellos Internacionales de Calidad (SIC)

ANECA ha hecho publico el informe
técnico de la convocatoria de 2021
de Sellos Internacionales de Calidad
en donde se detallan y analizan por-
menorizadamente los resultados de
las actuaciones realizadas por ANE-
CA en coordinacién con otras institu-
ciones espafiolas como el Instituto

de Ingenieria de Espaiia (lIE), el
Consejo General de Colegios de
Ingenieria en Informatica (CCIl),
el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Ingenieria Técnica en
Informatica (CONCITI), la Real
Sociedad Espafiola de Quimica
(RSEQ), la Conferencia Nacional
de Decanos de Medicina Espafio-
las (CNDMEDICINA), el Consejo
General de Colegios Oficiales de
Médicos (CGCOM), y las asociacio-
nes de aseguramiento de calidad

latinoamericanas: el Consejo de
Acreditacidon de la Ensefianza de

la Ingenieria de México (CACEIl) y el
Consejo Nacional de Acreditacion
e Informatica y Computacién de
México (CONAIC).

Elinforme técnico de la con-
vocatoria 2021, contiene visiones
hechas para reflexionar y mejorar
las acreditaciones que ANECA ofrece
dentro del programa SIC. Algunas de
las actuaciones llevadas a cabo en
esta convocatoria contemplan los si-
guientes puntos:

(Volver al sumario>

La creacién de un repositorio insti-
tucional para intercambio de docu-
mentacion con 20 universidades,
de las cuales 16 son nacionales, 3
son mexicanasy 1 es chilena.

Gran actividad en la colaboracion
con asociaciones profesionales
y contratos de presentacion de
servicios cuyas universidades
cuenten con programas/centros
educativos en evaluacién durante
la convocatoria.

40 reuniones de corte informati-
vo-técnicas, de las cuales 22 fueron
con universidades extranjeras.

La supervision en la seleccién, for-
macion y el control del trabajo de
160 evaluadores de Espafia, Alema-
nia, Bolivia, Chile, Colombia, EEUU,
Francia, México y Reino Unido.

La atencion telefonica y median-
te correspondencia electrénica
es importante, por eso el tiempo
de respuesta es inferior a 48h.
Casi 15.000 correos electrénicos
fueron respondidos a evaluado-
resy representantes de universi-
dades a lo largo del 2021.

Mas de 226 informes de evalua-
cién fueron emitidos.

La puesta en marcha de una me-
ta-evaluacién partiendo de los
analisis de las encuestas de sa-

tisfaccion rellenadas por evalua-
dores y representantes.

Celebracion de varias jornadas de
entrega de certificados: una pre-
sencial en Espafia y dos en Méxi-
co realizadas de manera telema-
tica via internet.

La proyeccion internacional y na-
cional a través de las redes socia-
les y mediante la web de ANECA,
ENAEE, EQANIE y ECTN, que se su-
man a las 24 conferencias organi-
zadas por instituciones en Espafia,
otros paises de Europa como Bél-
gica y también en Latinoamérica.
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Clelia Martinez Maza interviene en el Curso basico
de Igualdad en la Administracion, organizado
por el Ministerio de Universidades

Las actuaciones se han determinado atendiendo a las prioridades detectadas en el
diagnostico, valorando los recursos de ANECA, los tiempos de actuacioén, los objetivos

fijados y el impacto previsto

El 10 de marzo de 2022 fue aprobado el plan de igual-
dad de ANECA, los principales elementos de ese plan
fueron los que centraron la intervencién de Clelia Mar-
tinez Maza, directora de Evaluacién de Profesorado,
quien particip6 en el Curso Basico de Igualdad en la Ad-
ministracion general del Estado, curso organizado por
el Ministerio de Universidades.

Clelia Martinez Maza intervino en la mesa Buenas
practicas: igualdad de género en el SUE, donde también
participaron Alejandra Calvo, del Gabinete del ministro
de Universidades y Zalema Altamirano, de la Unidad de
Cienciay Mujer del Ministerio de Ciencia e Innovacion. Su
intervencién estuvo marcada por las actuaciones dentro

SIGUENOS EN:
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del plan que han determinado las prioridades detecta-
das en el diagnostico, haciendo uso de los recursos de la
agencia y del cumplimiento de los objetivos.

Otro de los puntos sefialados fue la articulaciéon
en cinco ejes de las medidas del plan Ill de Igualdad de
la AGE. Se han analizado e identificado las areas de ac-
tuacion y los objetivos que se programan alcanzar con
unas medidas adecuadas. La directora de Evaluacion
de Profesorado afiadi6 que se tratan de medidas trans-
versales con intencion de incorporar la perspectiva de
género en todas las politicas y en absolutamente todos
los niveles para hacer efectiva y real la igualdad entre
hombres y mujeres.

ANECAtv
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ANECA, comprometida en el Encuentro Internacional ARCA de
Educacién Superior y muestra sus innovaciones

Los dias 9y 10 de julio se llevo a
cabo, en el Centro de Convenciones
de la Universidad Espiritu Santo de
Ecuador, la clausura del Encuentro
Internacional ARCA de Educaciéon
Superior, unas jornadas dedicadas
a la Innovacion Post-Pandemia. En
el encuentro se dieron cita nume-
rosos profesionales de la acredita-
cion como Paula Henao, directora
de QS-América Latina; Juan Manuel
Garcia, de la Agencia de Acreditacion
Global; o Gustavo Estrella, de CACES.
La directora de ANECA, Merce-
des Siles Molina intervino en el pa-
nel sobre Acreditacién, presentan-
do algunas de las novedades que
la Agencia espafiola implant6 en
los ultimos afios fruto también de
la pandemia de Covid-19. Algunas
de las novedades las encontramos
en: laincorporaciéon de la palabra
acompafiamiento o la importancia
de generar confianza en las institu-
ciones de educacién superior para
poder mejorarlo. La Comunicacion
y la Transparencia también fue un
elemento importante para la direc-
tora de la agencia ya que conside-
raba que la pandemia podria haber
supuesto el alejamiento o la pérdida
de conexiones entre instituciones
y centros en relacién con ANECA.
Otro de los aspectos en los
que se hizo hincapié durante la in-
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tervencion de Mercedes Siles Molina
atafie a la posibilidad de la acredita-
cion de titulaciones de manera vir-
tual, al igual que el establecimiento
y la gestién de reuniones de manera
telematica, dejando la presencia-
lidad para una situacion en la que
fuese mas seguro que entonces. De
esta forma reconocié el valory el
esfuerzo de las universidades que
tuvieron que adaptarse a un mode-
lo virtual a distancia, por ello ANECA
creo el sello ENPHI, de ensefianzas
no presenciales e hibridas, de alcan-
ce internacional.

@

Encuentro Internacional
ARCA de Educacion Superior

Innovacién Post Pandemia

Finalmente, la directora de
ANECA apuntalé su intervencién
bajo la premisa de la importancia de
los sellos de calidad, que recordé
“son una medalla” en el recorrido
que la institucion recorre. Ademas,
también menciond que en la Agencia
Espafiola piensan que los reconoci-
mientos integrales de calidad se ba-
san en 6 ejes, tres pilares esenciales
de los cuales son la docencia, la in-
vestigacion y la transparencia; y tres
ejes de corte transversal que atafien
a la sociedad, el medioambiente y el
buen gobierno.

Universidad
Espiritu Santes
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ASONDOVES y ANECA se reanen para revisar
la homologacion de sus titulos

Luisa Guedez, representante de la
Asociacién de Odontélogos Venezo-
lanos de Espafia (ASODONVES), visi-
t6 la sede de ANECA el 13 de Mayo
para reunirse con Mercedes Siles
Molina, directora de la agencia y José
Angel Dominguez Pérez, presidente
de la Comision de Internacionaliza-
cion. El motivo de la reunion el in-
terés en la revision de los procesos
evaluados de ANECA en las solicitu-
des de homologacion de los titulos
de odontologia venezolanos.

ANECA informé en la reunién
que se ha iniciado un informe crea-

do a partir de los informes técnicos
emitidos desde la entrada en vigor
del Real Decreto 967/2014, del 21 de
noviembre donde se identifican las
medidas de aplicacion a solicitudes
de estudios universitarios y asi poder
agilizar los tramites de homologacion.

ASODONVES ha expuesto las
principales dificultades con las que
se encuentran las personas titula-
das en odontologia por las univer-
sidades venezolanas y cuales son
sus iniciativas y medidas para me-
jorar el proceso de evaluacion para
la homologacién, alineando con-

tenidos con los requerimientos de
la UE y estableciendo requisitos en
los planes de estudios.

Tanto ANECA como ASODON-
VES continuaran trabajando y man-
tendran el contacto con intencion
de avanzar en la agilizacién de la ho-
mologacion de los titulos universita-
rios venezolanos.
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ANECA presenta su propuesta sostenible de transicion
de los criterios ESG en el Foro ENQA

El Foro ENQA, celebrado en Cardiff del 22 al 24 de ju-
nio, contd con la presencia de Mercedes Siles Molina,
directora de ANECA, y de Alfonso Valles, responsable
del equipo de Ensefianzas e Instituciones de la Agen-
Cia, quienes expusieron su propuesta para promover la
transicion de los criterios ESG en base a los tres ejes de
sostenibilidad mas importantes: social, medioambien-
tal y de buen gobierno.

Esta ha sido la primera ocasion en la que se ha po-
dido organizar una reunién presencial desde el Covid-19,
lo cual también ha permitido abordar temas de especial
relevancia para ENQA, tales como: la inclusién de la In-
tegridad Académica en los denominados Valores Funda-
mentales, los titulos de grados conjuntos, etc.

En relacion a las estrategias de las Universidades,
se ha observado que la edad de las personas en Europa
es mas avanzada, ademas de tratar la sostenibilidad en
un contexto social inclusivo con las personas azotadas
por una guerra o una crisis climatica.

ANECA aprovechd durante su intervencion para
presentar su propuesta de transicion de los criterios
ESG en forma de poster, abordando la dimensiones de
la sostenibilidad y de la Agenda 2030.

(Volver al sumario ) @ 0 o
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FOSTERING QUALITY

ASSURANCE ON GLOBAL
SUSTAINABILITY

THE INTERPLAY BETWEEN ESG
AND SUSTAINABILITY

“Quality Assurance & Enhancement Agencies fit
for future” recognizes the responsibility of agen-
cies as active agents of Higher Education Trans-
formation for global sustainability. It is conside-
red essential for QA systems, programs, and cri-
teria to address the interplay between ESG and
the sustainable development from a compre-
hensive perspective, including social, governance
and climate change.

Sustainability resilience audits should be a con-
sistent part of HEI & Research institutional ac-
creditation.

To this end, innovative concepts and methodolo-
gies should be firmly embraced by QA agencies to
engage sustainability throughout the entire active
HEIs missions (teaching, research, outreach).
These incudes governance, data analytics; institu-
tions diversity, open dialogue and criteria plura-
lism; cognitive versus prescriptive expectations;
set up of bold indicators and public transparency
to measure QA impact on resilience; and Nature
as new university stakeholder.

In essence a call for QA-driven action on Higher
Education Transformation for global sustainability.

INSTITUTIONAL ACCREDITATION. FOCUS ON INCLUSION
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La plataforma Open LMS ya esta a disposicion
de ANECA

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacién ha adquirido la pla-
taforma Opern LMS para poder desarrollar también su actividad formativa de manera
onliney ligada estrechamente a Aula ANECA, asi cumpliendo el plan estratégico de
esta Ultima. Esto supone un abordaje directo a la capacitacion de la modalidad hibrida
que ANECA ofrece con sus detalles mas avanzados y con experiencias innovadoras
dentro de un aprendizaje en linea.

500 personas seran capaces de usar la plataforma e interactuar en linea con he-
rramientas sincronias y asincronas de empleo, conferencias, blogs, chats, aulas y gru-
pos con un seguimiento mentorizado. La elaboracion personalizada de certificados de
aprendizaje también sera mas sencilla, anticipando el formato de microcredenciales
de ANECA.

Esto supone la capacitacion de ANECA como servicio y la permiten formar parte
de las organizaciones que aprenden internamente mediante itinerarios personaliza-
dos cuya garantia de calidad es asegurada por la propia Agencia.

Nombre de usuario

Contrascha
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Divulgan el Sello EURO-LABEL en la Conferencia
de Decanos y Decanas de Quimica

ANECA particip6 el pasado 21 de junio de 2022 en la
Conferencia de Decanos y Decanas de Quimica celebra-
do en Cadiz con el objetivo de explicar el procedimien-
to y los criterios de evaluacion del sello EURO-LABEL de
Quimica de ECTN (European Chemistry Yhematic Network
Association).

Un total de once instituciones espafiolas han sido
evaluadas por ANECA y recibido este distintivo durante el
periodo de 2018 a 2022 por su cumplimiento de los re-
quisitos y su correcto funcionamiento. Las universidades

que han recibido este sello son: La Universidad Auténo-
ma de Madrid, la Universidad de Valencia, la Universidad
de Castilla-La Mancha, la Universidad de Cérdoba, la Uni-
versidad Complutense de Madrid, la Universidad de la La-
guna, la Universidad de Murcia, la Universidad d’Alacant,
la Universidad de les llles Balears, la Universidad de Sevilla
y la Universidad Rovira i Virgili.

Las instituciones con sello obtenido, evaluadas
por la Agencia durante el 2018-2022, se presentan en la
siguiente tabla:

Convocatoria _mstwdones | weselos ]

Universidad Auténoma de Madrid 1
Convocatoria piloto (2018)

Universitat de Valencia 1
Universidad de Castilla-La Mancha 1
Universidad de Cérdoba 1

Convocatoria 2019
Universidad Complutense de Madrid 1
Universidad de la Laguna 1
Universidad de Murcia 1
Convocatoria 2020 Universitat d “Alacant 1
Universitat de les Illes Balears 1
Universidad de Sevilla 1

Convocatoria 2021
Universitat Rovira i Virgili 1

Resultados del Sello EURO-LABEL de Quimica de ANECA, distribuidos por instituciones.
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ANECA y CNA Chile colaboran en la busqueda de la innovacion

(B Disefio

VIDEO_CNA

ANECA y la Comisiéon Nacional de Acreditacién (CNA) de Chile mantu-
vieron una reunion el 28 de junio cuyos principales temas han sido el es-
tablecimiento de unas lineas de actuacién conjuntay la colaboracién en la
innovacion de los programas de evaluacion. Las principales lineas de accién
remarcan aquellas vinculadas a la innovacién de los programas de evalua-
cion, la capacitacion de pares expertos en evaluacion de las experiencias de
aprendizaje permanente o también la evaluacién de la integridad académi-
ca dentro del conocimiento.

La relacién entre ambas agencias siempre ha sido fuerte, reforzandose
en este afo 2022 gracias a los encuentros bilaterales dentro del Sistema Ibe-
roamericano de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (SIA-
CES)y la Conferencia Mundial de Educacion Superior de la UNESCO.

En esta ocasion la representacion de las Agencias fue llevada a cabo
por Alfonso Vallés Sales y José- Angel Dominguez Pérez en el caso de ANECA;
y por Andrés Bernasconi Ramirez, Erika Castillo Barrientos, Renato Bartet
Zambrano y Alonso Nufiez Campuzano, por parte de CNA Chile.

(Volver al sumario ) @ O o
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ANECA, CRUE y el Ministerio de Universidades refuerzan
su colaboracion y elaboran el primer informe sobre
la brecha salarial en la educacion superior

L

Las tres instituciones, representadas respectivamente por Mercedes Siles
Molina, directora de ANECA; Joan Subirats, ministro de Universidades; y Juan
Romo Urroz, presidente de CRUE, firmaron un nuevo convenio en el cual se
investigara y analizara las retribuciones de los profesores y profesoras bajo
una perspectiva de género, con el fin de echar algo de luz sobre la brecha
salarial entre hombres y mujeres dentro del sistema educativo superior es-
pafol, en concreto en las 51 universidades publicas. La colaboracion entre las
tres instituciones es esencial para conocer el alcance de la brecha y asi poder
crear una herramienta de corte analitico que los centros puedan utilizar para
obtener una mejor visién sobre su situacién en relacién a la brecha salarial

(Volver al sumario ) @ Q o
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y de esta forma eliminarla y crear estrategias conjuntas.

Se han utilizado diferentes variables para reco-
ger los datos sobre las retribuciones y se cuenta con
un equipo de personas expertas que analizaran los da-
tos que se llevan recogiendo desde el principio del afio
2022 y que, muy probablemente, se complete entre
septiembre y noviembre del mismo afio.

El dltimo convenio que las tres entidades rea-
lizaron en colaboracién es del 11 de marzo de 2021,
un convenio cuyos frutos dieron lugar al nacimiento
del informe piloto de Brecha salarial de género en
las universidades pubicas. Veinte universidades par-
ticiparon en la investigacién, revelando una brecha
salarial del 10,9% entre hombre y mujeres.

Mercedes Siles Molina
Directora de ANECA

“La calidad también se alcanzaa
través de la igualdad. El estudio
de la brecha salarial en el que
participan todas las universi-
dades publicas de Espafia, que
aportaran datos anualmente
(el informe se hara cada cuatro
anos) es una de las iniciativas de
la Agencia en su apuesta por la
igualdad. Es fundamental la co-
laboracion de ANECA, el Minis-
terio de Universidades y CRUE".

(Volver al sumario>

Joan Subirats Humet
Ministro de Universidades

“Desde el Ministerio tenemos
mucho interés en transversa-
lizar todo lo que tiene que ver
con la perspectiva de género
y uno de los temas clave y es-
tratégico es la brecha salarial
de género dentro de la carre-
ra académica”.

Juan Romo Urroz
Presidente de CRUE

“Este tipo de analisis es un
ejemplo de transparencia para
todo el sector publicoy la con-
firmacion del compromiso de
las universidades para liderar la
transformacién urgente hacia
una verdadera y completa so-
ciedad del conocimiento, que
es la que cuenta con el talento
de todas las personas”.
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ANECA y CIEES-México renovaran su convenio de colaboracion

!'i %;;\ i:ti,:
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CALIDAD

Los comités interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior de
México (CIEES-México) y ANECA han decidido durante una reunién celebrada el 7
de julio, renovar el convenio de colaboracién que ambas entidades firmaron en el
afo 2018 tras concretar unos puntos de interés comun.

El acuerdo ha permitido compartir experiencias de evaluacién y profundizar
de cara a un nuevo convenio de colaboracion. Algunas son:

m Certificacion de sistemas de aseguramiento interno de la calidad (AUDIT Inter-
nacional) y la acreditacion de CIEES para agilizar el proceso de acoplamiento de
ambos procesos.

® Un modelo de apoyo a la evaluacién de la actividad docente del profesorado
universitario (DOCENTIA) que se pueda aplicar a las instituciones de educacién
superior mexicanas.

B Modelo de evaluacion de doctorado para impulsar su implantacion en México.

José Angel Dominguez Pérez, presidente de la Comisién de Internacionaliza-
cion de ANECA represent6 a la agencia espafiola en la reunion mantenida con Mi-
guel Angel Tamayo Type, coordinador general de CIEES y su equipo, compuesto por
David Gutiérrez, responsable de del area de Capacitacién; Beatriz Llerena, directora
administrativa; Andrea Gutiérrez, responsable de la Unidad de Asuntos Juridicos; y
Fernanda Zarate, jefa de la Unidad de Coordinacién General.

ANECA news | Edicién internacional 028


https://twitter.com/ANECAinfo
https://www.linkedin.com/company/aneca
https://www.youtube.com/user/ANECAtv

)0
v

Vol. 3 | N°08

Bl ANECA

OCTUBRE 2022

El Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior de México y ANECA refuerzan su colaboracion

Aida Sdnchez-COPAES

ANECA y el Consejo para la Acre-
ditacion de la Educacion Superior
(COPAES) de México comenzaron a
colaborar juntos en el 2003 gracias a
la firma de un acuerdo de coopera-
cién que fue actualizado en el 2011
y en el 2017. Su colaboracion se ha
visto reforzada gracias a una reunién
acontecida el 5 de julio en la que se
profundizaron en otros ambitos de
cooperacién y se analizaron los pro-
gramas de certificacion de la calidad
de ANECA y su interés para las insti-
tuciones mexicanas.

El acuerdo comprende un in-
tercambio de pares evaluados, asi
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como la cooperacién de ANECA con
organismos reconocidos por CO-
PAES que estén interesados en los
Sellos Internacionales de Calidad
(SIC), como el Consejo para la Acre-
ditacién de la Ensefianza de Inge-
nieria (CACEI), con interés en el sello
EUR-ACE; y el Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Com-
putacién (CONAIC), interesado en
EURO-INF.

En la reunién participaron,
Mercedes Siles Molina, Alfonso Vallés
Sales y José Angel Dominguez Pérez;
directora de ANECA, responsable de
del Equipo de Evaluacion de Ensefian-

. sala thulaciones

zas e Instituciones y presidente de la
Comision de Internacionalizacién
respectivamente. Por parte de CO-
PAES participaron: Alejandro Miran-
da Ayala, director general; Elvia Mavy
Quifiones Cota, subdirectora de acre-
ditacién; Aida Sanchez Ramos, coor-
dinadora de Asuntos Internacionales;
y Jonathan Molina Téllez, responsa-
ble juridico.
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La Universidad de La Habana se propone aplicar el modelo
AUDIT-Internacional de ANECA en Cuba

Una de las instituciones de educacion superior que ha
alcanzado la categoria superior de acreditacion es la
Universidad de La Habana, obteniendo la calificacion de
excelencia por la Junta Nacional de Acreditacion (JAN). La
Universidad busca el reconocimiento a través de los crite-
rios y los estandares europeos que ANECA certifica me-
diante AUDIT - Internacional.

Con el objetivo de comenzar a establecer acciones
conjuntas, ambas instituciones mantuvieron una reunién
el pasado 5 de julio que ha servido para exponer el mode-
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lo AUDIT - Internacional y comprobar su conexién con el
sistema de acreditacion en Cuba, abriendo la puerta a una
cooperacion que se formalizara en las préximas reunion.

En el encuentro han participado Marcia Noda Her-
nandez, directora ejecutiva de la JAN; Alina Forrellat Ba-
rrios, directora de Calidad de la Universidad de La Haba-
na; Mercedes Siles Molina, directora de ANECA; Alfonso
Vallés Sales, jefe del Equipo de Evaluacion de Ensefian-
zas e Instituciones; y José Angel Dominguez Pérez, presi-
dente de la Comisién de Internacionalizacion.
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ANECA y CACES, juntos en la innovacion de los procesos

de autoevaluacion

La base del aseguramiento de la calidad internacional
en la educacién se encuentra en lainnovacién de los
procesos de autoevaluacion de las instituciones, segun
se abordé en la reunion online que mantuvieron Vladi-
mir Paredes Parada, en representacion de CACES-Ecua-
dory, José Angel Dominguez Pérez, presidente de la
Comision de Internacionalizacién de ANECA el 30 de
junio. Dicha reunion sirvié para intercambiar las expe-
riencias de ambos paises en lo que a la implantacion de

W CACES

(Volver al sumario)

nuevos modelos de calidad se refiere, y recalcando la
importancia de los procesos de autoevaluacion en los
que las instituciones asumen la propia importancia de
sus procedimientos.

CACES (Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion en Ecuador) se plantea ahora aplicar a
sus politicas programas de certificacion como el AUDIT
- Internacional de ANECA, para lo cual contara con el
apoyo de la Agencia espafiola.

AN EC A
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AUDIT - Internacional de ANECA cuenta con el impulso
del Consejo Centroamericano de Acreditacion

En una reunién celebrada el 12 de julio entre ANECA y el Consejo Centroamericano
de Acreditacion (CCA), se ha constituido formalmente la Comisién de Seguimiento
del convenio firmado entre ambas instituciones, con el objetivo de impulsar y seguir
el programa AUDIT - Internacional de ANECA en los centros de educacién superior
centroamericanos.

La Comisién se compone del coordinador del equipo de Evaluacion de Ense-
flanzas e Instituciones, Alfonso Vallés Sales y el presidente de la Comision e Interna-
cionalizacién, José Angel Dominguez Pérez, por parte de ANECA. CCA, se encuentra
representado por Mercedes Tinoco Espinoza y la directora ejecutiva Luzmila Cam-
pos de Sanchez.

La reunion también conto con la presidenta del Consejo Centroamericano de
Acreditacion, Ivy Green Arechavala, junto con Graciela Flores y Karla Rivera, miem-
bros de la Comision Técnica encargada de impulsar el programa.
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Karla Rivera

Mercedes Tinocd
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