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LISTADO PROVISIONAL DE VALORACIÓN DE MÉRITOS DEL CONCURSO ESPECÍFICO CONVOCADO POR 

RESOLUCIÓN DE 20 DE MAYO DE 2025, DE LA SUBSECRETARÍA, PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE 

TRABAJO EN EL ORGANISMO AUTÓNOMO AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD Y 

ACREDITACIÓN (B.O.E DE 27 DE MAYO DE 2025). 

 
Finalizada la reunión de la Comisión de Valoración celebrada el día 16 de diciembre de 2025, se dispone: 

 

 
PRIMERO. - Hacer públicas las valoraciones provisionales en el documento que se adjunta como anexo. 

 

 
De acuerdo con la base cuarta de la convocatoria, para poder obtener un puesto en el presente concurso 

habrá de alcanzarse una valoración mínima de 4 puntos en la primera fase (méritos generales) y de 6 

puntos en la segunda (méritos específicos). Los participantes que en la primera fase no obtengan la 

puntuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda. 

Asimismo, se recuerda que el hecho de no alcanzar 6 puntos en la segunda fase implica la imposibilidad de 

obtener puesto en el concurso. 

 
SEGUNDO. - Abrir un plazo de 5 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación del listado, 

para que las personas participantes puedan formular las alegaciones que estimen convenientes. 

Las alegaciones deberán presentarse telemáticamente a través del Registro o por cualquiera de los 

medios indicados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. Una vez registrada y presentada la documentación, ésta se adelantará por 

correo electrónico a la siguiente dirección: rrhh@aneca.es. No se responderá de forma individual a las 

alegaciones. Finalizado el plazo de presentación, y tras su estudio, se publicará un listado definitivo de 

puntuaciones. 

 
 
 

 
Firmado electrónicamente por la presidenta de la Comisión de Valoración 

Pilar Paneque Salgado 
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CONCURSO ESPECÍFICO ANECA 2025 

PUNTUACIONES PROVISIONALES POR PUESTO 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

APELLIDOS Y NOMBRE 
ID. 

SOLICITUD 
ORDEN DE 

PREFERENCIA 
MÉRITOS GENERALES 

TOTAL, 
MÉRITOS 

GENERALES 

TOTAL, 
MÉRITOS 

ESPECÍFICOS 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

EXCLUSIÓN 

   

Grado 
Personal 

Consolidado 

Valoración 
trabajo 

desarrollado 
T*M 

Cursos de 
formación o 

perfeccionamiento 
Antigüedad Conciliación     

GALIANO MESÓN, ISABEL 12 1 7,000 13,250 10,000 9,670 0,000 39,920 9,000 48,920  

SÁNCHEZ LÓPEZ, ÁNGEL 3 1 8,000 17,162 10,000 4,020 0,000 39,182 29,500 68,682  

Id. Puesto: 5723710 Nº orden: 1 Nº Plazas ofertadas: 1 Gr/Sb: A1   Nivel: 28 Localidad: MADRID 

Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE ÁREA Centro Directivo: GERENCIA / ANECA 
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APELLIDOS Y NOMBRE 
ID. 

SOLICITUD 
ORDEN DE 

PREFERENCIA 
MÉRITOS GENERALES 

TOTAL, 
MÉRITOS 

GENERALES 

TOTAL, 
MÉRITOS 

ESPECÍFICOS 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

EXCLUSIÓN 

   

Grado 
Personal 

Consolidado 

Valoración 
trabajo 

desarrollado 
T*M 

Cursos de 
formación o 

perfeccionamiento 
Antigüedad Conciliación    

 

AGUDO ÁRIAS, JAVIER 23 1 0,000 0,000 6,500 5,360 0,000 11,860 9,750 21,610 

 

CARRETERO GONZÁLEZ, 
GUILLERMO 9 1 7,000 8,520 10,00 1,340 0,000 26,860 30,000 56,860 

 

ESCODA GRACIA, ANTONIO 27 2 7,000 8,590 9,250 5,360 0,000 30,200 23,250 53,450 

 

PÉREZ IGLESIAS, RUBEN 4 1 7,000 3,000 0,000 12,730 0,000 22,730 0,000 22,730 R062 

Id. Puesto: 5428337 Nº orden: 2  Nº Plazas ofertadas: 1 Gr/Sb: A1/A2                 Nivel: 26                  Localidad: MADRID 

Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO ECONÓMICO PRESUPUESTARIO Centro Directivo: GERENCIA / ANECA 
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APELLIDOS Y NOMBRE 
ID. 

SOLICITUD 
ORDEN DE 

PREFERENCIA 
MÉRITOS GENERALES 

TOTAL, 
MÉRITOS 

GENERALES 

TOTAL, 
MÉRITOS 

ESPECÍFICOS 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

EXCLUSIÓN 

   

Grado 
Personal 

Consolidado 

Valoración 
trabajo 

desarrollado 
T*M 

Cursos de 
formación o 

perfeccionamiento 
Antigüedad Conciliación     

AGUDO ÁRIAS, JAVIER 23 2 0,000 0,000 2,750 5,360 0,000 8,110 5,500 13,610 R062 

ESCODA GRACIA, ANTONIO 27 1 7,000 8,590 3,500 5,360 0,000 24,450 11,250 35,700  

FERNÁNDEZ ÁLVAREZ, 
DANIEL 

22 1 0,000 1,000 5,500 0,000 0,000 6,500 16,750 23,250  

GÓMEZ FERNÁNDEZ, 
MÁRIA TERESA 1 1 8,000 15,250 10,000 10,720 0,000 43,970 9,750 53,720  

GONZÁLEZ GONZÁLEZ, 
MARÍA ARÁNZAZU 18 1 7,000 2,000 8,500 20,000 0,000 37,500 4,500 42,000 R062 

PÉREZ IGLESIAS, RUBEN 4 2 7,000 3,000 0,000 12,730 0,000 22,730 0,000 22,730 R062 

ROBLES-MUSSO SÁNCHEZ-
OCAÑA, MARTÍN JOSÉ 19 1 0,000 9,890 0,000 2,010 0,000 11,900 26,000 37,900  

Id. Puesto:5723709 Nº orden: 3  Nº Plazas ofertadas: 1 Gr/Sb: A1/A2                 Nivel: 26                  Localidad: MADRID 

Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO Centro Directivo: DIVISIÓN DE EVALUACIÓN DE ENSEÑANZAS E INSTITUCIONES / ANECA 
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APELLIDOS Y NOMBRE 
ID. 

SOLICITUD 
ORDEN DE 

PREFERENCIA 
MÉRITOS GENERALES 

TOTAL, 
MÉRITOS 

GENERALES 

TOTAL, 
MÉRITOS 

ESPECÍFICOS 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

EXCLUSIÓN 

   

Grado 
Personal 

Consolidado 

Valoración 
trabajo 

desarrollado
T*M 

Cursos de 
formación o 

perfeccionamiento 
Antigüedad Conciliación     

FERNÁNDEZ CORCHETE, 
MARÍA ISABEL 

5 1 7,000 15,260 10,000 2,680 0,000 34,940 30,000 64,940  

PÉREZ IGLESIAS, RUBÉN 4 3 7,000 2,536 0,000 12,730 0,000 22,266 0,000 22,266 R062 

Id. Puesto: 5596414 Nº orden: 4 Nº Plazas ofertadas: 1 Gr/Sb: A2/C1   Nivel: 22 Localidad: MADRID 

Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCIÓN Centro Directivo: DIVISIÓN DE EVALUACIÓN DEL PROFESORADO / ANECA 
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CLAVES DE EXCLUSIÓN: 
 
R062 No alcanza la puntuación mínima de la segunda fase (6 puntos). 

APELLIDOS Y NOMBRE 
ID. 

SOLICITUD 
ORDEN DE 

PREFERENCIA 
MÉRITOS GENERALES 

TOTAL, 
MÉRITOS 

GENERALES 

TOTAL, 
MÉRITOS 

ESPECÍFICOS 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

EXCLUSIÓN 

   

Grado 
Personal 

Consolidado 

Valoración 
trabajo 

desarrollado 
T*M 

Cursos de formación o 
perfeccionamiento 

Antigüedad Conciliación    

 

IGLESIAS NEVADO, MARÍA 
JOSÉ 

13 1 7,000 10,108 7,500 1,340 0,000 25,948 30,000 55,948 

 

Id. Puesto: 5596408 Nº orden: 5 Nº Plazas ofertadas: 1 Gr/Sb: C1/C2   Nivel: 18 Localidad: MADRID 

Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE NEGOCIADO Centro Directivo: DIRECCIÓN / ANECA 
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