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RESUMEN NARRATIVO DEL CURRÍCULUM
Carolina Cañibano está en la actualidad destacada en la Comisión Europea como Experta
Nacional. Allí trabaja en la Dirección General de Investigación e Innovación, en la Unidad
encargada de las políticas del Espacio Europeo de Investigación, las carreras de investigación
y el programa "Widening" de ampliación del acceso a la excelencia. Es funcionaria del Consejo
Superior de Investigaciones Científicas, habiendo sido Científica Titular  desde julio de 2020 y
estando a la espera de tomar posesión como Investigadora Científica tras superar las pruebas
de promoción correspondientes. Entre marzo de 2022 y abril de 2024 estuvo destacada en
la Delegación del CSIC en Bruselas. Desde 2010, ha sido investigadora en INGENIO (CSIC-
UPV). Es doctora en ciencias económicas por la Universidad Autónoma of Madrid (2004)
premio extraordinario de doctorado de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
(2005) y premio de la Real Academia de Doctores a la tesis doctoral en la categoría de
Economía (2005). Trabajó previamente en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid (1999
- 2009) y en la Universidad Alfonso X el Sabio (1997-1999). Fue investigadora visitante
en la OCDE (1999), la Universidad de Sussex (2003), el Instituto Tecnológico de Georgia
(2006) y la Universidad de Western Sydney (2009). Carolina tiene una dilatada experiencia
en la participación y coordinación de proyectos competitivos nacionales e internacionales. Ha
participado de forma continuada en proyectos del Programa Marco europeo desde 2001. Entre
2011 y 2014, coordinó la participación española en el proyecto europeo POCARIM, proyecto
que portaba sobre las carreras, movilidad y el impacto socio-económico de los doctores/as en
ciencias humanas y sociales.  Entre 2014 y 2018 ejerció la coordinación científica del proyecto
del Plan Estatal Prest-Ence España, que abordó los efectos de las prácticas y políticas de
evaluación de la calidad académica sobre las dinámicas de producción de conocimiento.
Entre 2014 y 2022 contribuyó a las dos ediciones consecutivas del proyecto europeo de
infraestructuras RISIS1 y RISIS2 (Research Infrastructure for Science and Innovation Studies).
Entre 2022 y 2024 coordinó el Grupo de Trabajo de Science Europe sobre Cultura de la
Investigación (Research Culture), representó al G6 (CSIC, CNRS, CNR, Max Planck, Leibniz,
Hemholtz) en el sub-grupo de trabajo sobre Igualdad de Género Inclusiva del Foro del Espacio
Europeo de Investigación (ERA Forum) de la Comisión Europea y representó al CSIC en
el grupo de trabajo sobre carreras científicas de EOSC (European Open Science Cloud
Association). 

Su investigación ha estado centrada principalmente en el estudio teórico y empírico del
papel del capital humano en los procesos de innovación y de generación de conocimiento
científico. Ha hecho contribuciones teóricas, metodológicas y empíricas a la socio-economía
de la ciencia, abordando cuestiones relativas a las dinámicas de movilidad geográfica y a las
trayectorias profesionales de los/las científicos/as, así como a los procesos de distribución
de conocimiento que se derivan de la movilidad. En esta línea de investigación ha prestado
especial atención a la dimensión de género, estudiando patrones de género de la movilidad
científica y la configuración de trayectorias profesionales y de dinámicas de colaboración
científica. También ha hecho contribuciones a la teoría económica moderna, proponiendo
conceptos y marcos interpretativos que amplían la capacidad explicativa de algunos modelos.
En sus investigaciones ha abordado asimismo los efectos de las prácticas de evaluación de la
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investigación sobre la producción de conocimiento científico y el estudio de los ecosistemas
de asesoramiento científico a la formulación de políticas públicas.
 

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL
CONOCIMIENTO

1.1. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1.1.1. Proyectos
1 Proyecto. DINA-ITC: programa de dinamización y formación para fomentar el intercambio

y la transferencia de conocimiento en el sistema español de innovación. Castro Martínez
1. (Consejo Superior de Investigaciones Científicas). 01/07/2021-31/12/2023. 800.000 €.

2 Proyecto. RISIS2 Research Infrastructure for Innovation and Science Policies. European
Commission, H2020. Philippe Laredo.  (Université Paris-Est Marne la Vallée).  01/2019-
01/2023. 8.492.625 €. Miembro de equipo.
Explicación narrativa de la aportación
Participación en un paquete de trabajo sobre desarrollo de nuevas bases de datos.
Concepción y desarrollo de una base de datos para el estudio de carreras profesionales de
doctores titulados, dentro y fuera de la academia. Resultados y publicaciones disponibles
en http://risis.eu

3 Proyecto. RISIS Research Infrastructure for Innovation and Science Policies. Comisión
Europea, 7º Programa Marco. Philippe Laredo.  (Université Paris-Est Marne la
Vallée). 02/2014-01/2019. 4.999.184 €. Miembro de equipo.
Explicación narrativa de la aportación
Participación en un paquete de trabajo sobre carreras científicas. Responsable de proponer
un marco conceptual para el análisis de las carreras científicas, con objeto de desarrollar
una plataforma online para la integración de datos. Resultados y publicaciones disponibles
en http://risis.eu

4 Proyecto.  Prest-Ence España: la Universidad española del prestigio a la excelencia.
Una comparación internacional..  Ministerio de Economía y Competitividad. Jordi Molas
Gallart. (CSIC). 01/2014-12/2017. 72.000 €. Coordinador.
Explicación narrativa de la aportación
Planificación y desarrollo del plan de trabajo del proyecto en colaboración con el resto del
equipo. Coordinación de la ejecución del trabajo de campo. Coordinación de la relación con
los miembros extranjeros del equipo. Co-dirección de una tesis en el marco del proyecto.

5 Proyecto.  POCARIM. Mapping the Population, Careers, Mobilities and Impacts
of Advanced Research Degree Graduates in the Social Sciences and
Humanities..  European Commission. Louise Ackers.  (University of Liverpool).  03/2012-
30/08/2014. 996.841,99 €. Coordinador.
Explicación narrativa de la aportación
Investigadora Principal en España. Coordinación de las actividades del equipo español y
de uno de los paquetes de trabajo del proyecto. Redacción de informes.

6 Proyecto. MORE II: Support for continued data collection and analysis concerning mobility
patterns and career paths of researchers. European Commission. Arnold Verbeek. (IDEA
Consult). 11/2011-04/2013. Subcontracted expert.
Explicación narrativa de la aportación
Experta sub-contratada para aportar la información institutional necesaria relativa a España
y para redactar el informe correspondiente.
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7 Proyecto. Socio-Economics of Scientific and Technical Human Capital. Australian Social
Sciences Academy (ASSA). Richard Woolley.  (University of Western Sydney).  01/2010-
12/2010. 7.000 €. Miembro de equipo.
Explicación narrativa de la aportación
Contribución a la investigación vía reflexiones teóricas. Redacción de un documento de
trabajo y de un artículo científico. Contribuciones a congresos.

8 Proyecto. PRIME Network of Excellence. Policies for Research and Innovation in the Move
Towards the European Research Area. European Commission. 6th Framework Program.
Philippe Laredo. (ARMINES). 01/2004-09/2009. 5.500.000 €. Miembro de equipo.
Explicación narrativa de la aportación
Activa participación en la red. Organización de seminarios. Contribución a las conferencias
de la red. Coordinación del sub-proyecto EURO-CV dentro de la red. Participación en el
programa de movilidad de jóvenes investigadores.

9 Proyecto. INnoTEC. Factores no Tecnológicos y Procesos de Innovación. National Plan
for R&D&I. Mª Paloma Sánchez Muñoz.  (Universidad Autónoma de Madrid).  12/2005-
12/2007. 109.280 €. Miembro de equipo.
Explicación narrativa de la aportación
Investigación, organización de seminarios, coordinación de un subproducto sobre capital
humano, gestión del acceso a datos curriculares y co-dirección de una tesis doctoral.

10 Proyecto.  MOMO. Human Resources for Research and Development: Monitoring
System on Career Paths and Mobility of Researchers.  European Commission.
6th Framework Program.. Harald Schomburg.  (Universiversitat Kassel).  12/2004-
09/2005. 199.499 €. Coordinador.
Explicación narrativa de la aportación
Coordinación científica y gestión de la participación española, redacción de informes.

11 Proyecto.  ENMOB. European Network on Human Mobility.  European Commission. 5th
Framework Program.. Anders Ekeland. (STEP Group). 09/2001-09/2003. Coordinador.
Explicación narrativa de la aportación
Coordinación y gestión de la participación española en el proyecto. Recopilación de datos.
Redacción de informes. Organización de una de las reuniones internacionales de los
miembros del proyecto.

1.1.2. Contratos
1 Contrato. Evaluación de los 4 primeros años de actividad de la Oficina Parlamentaria de

Asesoramiento Científico  Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología.  09/2024-
01/05/2025. 7.000 €.

2 Contrato. Analysis of the Science for Policy Ecosystem in Spain  Joint Research Centre,
Comisión Europea.  Real Dato 2. 27/03/2023-12/10/2023. 8.100 €.

3 Contrato.  Análisis de la primera convocatoria de los sexenios de transferencia de
conocimiento  Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación.  Elena Castro
Martínez. 10/10/2020-10/10/2021. 15.000 €.

4 Contrato.  Elaboración del Informe Mujeres e Innovación 2020   Ministerio de Ciencia,
Innovación y Universidades.  Elena Castro Martínez. 17/11/2019-17/01/2020. 9.922 €.

1.2. RESULTADOS Y DIFUSIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

1.2.1. Actividad investigadora
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica, indique
el número de citaciones
.
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1 Artículo científico.  (1/4) Carolina Cañibano (AC); Pablo D'Este; F. Javier
Otamendi; Richard Woolley.  2020.  Scientific careers and the mobility of European
researchers: an analysis of international mobility by career stage.  Higher
Education. Springer. 80, pp.1175-1193. ISSN 0018-1560. SCOPUS (12). SJR (1,729).

2 Artículo científico.  (1/2) Carolina Cañibano (AC); Jason Potts.  2019.  Toward an
Evolutionary Theory of Human Capital.  Journal of Evolutionary Economics.  Springer
Nature. 29-3, pp.1017-1035. SCOPUS (1). SJR (0,946).

3 Artículo científico. (1/6) Carolina Cañibano (AC); Richard Woolley; Eric Iversen; Sybille
Hinze; Stephan Hornbostel; Jakob Tesch.  2018.  A conceptual framework for studying
science research careers. The Journal of Technology Transfer. Springer. pp.1-31.  ISSN
0892-9912. SCOPUS (8). SJR (1,609).
https://doi.org/10.1007/s10961-018-9659-3

4 Artículo científico.  (1/4) Carolina Cañibano (AC); Inmaculada Vilardell; Carlos Benito
Amat; Carmen Corona. 2018. The evaluation of research excellence and the dynamics of
knowledge production in the humanities: the case of History in Spain. Science and Public
Policy. Oxford Academic. 45-6, pp.775-789. SCOPUS (6). SJR (0,714).
https://doi.org/10.1093/scipol/scy025

5 Artículo científico.  Carolina Cañibano.  2017.  Scientific mobility and Economic
Assumptions: from the allocation of scientists to the socio-economics of
network transformation.  Science as Culture.  Routledge.  26-4,  pp.505-509.  ISSN
0950-5431. SCOPUS (7). SJR (0,718).
https://doi.org/10.1080/09505431.2017.1363173 To link to this article:
http://dx.doi.org/10.1080/

6 Artículo científico.  (1/3) Carolina Cañibano (AC); Mary Frank Fox; Javier
Otamendi. 2016. Gender and Patterns of Temporary Mobility Among Researchers. Science
and Public Policy. Oxford Journals. 43-3, pp.320-331. ISSN 0302-3427. SCOPUS (19). SJR
(0,714).

7 Artículo científico. 1; (2/3) Carolina Cañibano; Ana Fernández Zubieta. 2015. International
Stays Abroad, Collaboration and the Return of Spanish Researchers. Science, Technology
and Society.  Sage Journals.  20-3,  pp.322-348.  ISSN 0971-7218.  SCOPUS (22).  SJR
(0,380).

8 Artículo científico.  Africa Villanueva Félez; Richard Woolley; (3/3) Carolina
Cañibano.  2015.  Nanotechnology Researchers’ collaboration relationships: a
gender analysis of access to scientific information.  Social Studies of
Science. Sage. 45-1, pp.100-129. ISSN 0306-3127. SCOPUS (13). SJR (1,466).

9 Artículo científico.  (1/2) Carolina Cañibano (AC); Richard Woolley.  2015.  Toward
a socio-economics of the brain drain and distributed human capital.  International
Migration. WILEY. 53-1, pp.115-130. ISSN 1468-2435. SCOPUS (29). SJR (0,675).

10 Artículo científico.  (1/3) Carolina Cañibano (AC); Javier Otamendi; Francisco
Solís.  2011.  International temporary mobility of researchers: a cross-discipline
study.  Scientometrics.  Springer.  89,  pp.653-675.  ISSN 0138-9130.  SCOPUS (50).  SJR
(0,929).

11 Artículo científico.  Félix-Fernando Muñoz; María Isabel Encinar; (3/3) Carolina
Cañibano. 2011. On the role of intentionality in evolutionary economic change. Structural
Change and Economic Dynamics. Elsevier. 22, pp.193-203.  ISSN 0954-349X. SCOPUS
(8). SJR (0,810).

12 Artículo científico. (1/3) Carolina Cañibano (AC); Javier Otamendi; Inés Andújar. 2009. An
assessment of selection processes among candidates for public research grants:
the case of the Ramón y Cajal Programme in Spain.  Research Evaluation.  Oxford
Journals. 18-2, pp.153-162. ISSN 0958-2029. SCOPUS (11). SJR (0,779).

13 Artículo científico. (1/2) Carolina Cañibano (AC); Barry Bozeman. 2009. Curriculum vitae
in science policy and research evaluation: the state of the art. Research Evaluation. Oxford
Journals. 18-2, pp.86-94. ISSN 0958-2029. SCOPUS (79). SJR (0,779).
Explicación narrativa de la aportación
Co-editora de este número especial titulado: Curriculum method in science policy and
research evaluation

https://doi.org/10.1007%2Fs10961-018-9659-3
https://doi.org/10.1093%2Fscipol%2Fscy025
https://doi.org/10.1080%2F09505431.2017.1363173+To+link+to+this+article%3A+http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.1080%2F
https://doi.org/10.1080%2F09505431.2017.1363173+To+link+to+this+article%3A+http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.1080%2F
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14 Artículo científico.  (1/3) Carolina Cañibano (AC); Javier Otamendi; Inés
Andújar.  2008.  Measuring and assessing researcher mobility from CV analysis: the
case of the Ramón y Cajal Programme in Spain.  Research Evaluation.  Oxford
Journals. 17-1, pp.17-31. ISSN 0958-2029. SCOPUS (90). SJR (0,779).

15 Capítulo de libro.  Félix Fernando Muñoz; Mª Isabel Encinar; (3/3) Carolina
Cañibano. 2014. On the role of intentionality in evolutionary economic change. The New
Evolutionary Economics. Edward Elgar. 1, pp.57-67. ISBN 9781843768142.
Explicación narrativa de la aportación
Descripción de la editorial: Contents 77 articles dating from 1976 to 2012 Contributors
include: U. Cantner, G. Dosi, J. Foster, D.A. Lane, J.S. Metcalfe, R.R. Nelson, A. Pyka,
H. Simon, S.G. Winter, U. Witt Further information This three volume set gathers together
selected key articles in evolutionary economics, ordering these into the domains of micro
analysis (concerned with agents), meso analysis (concerned with rule populations and
trajectories) and macro analysis (concerned with the structure and development of the whole
economy). This authoritative collection, with an original introduction by the editors, will be
of interest to scholars and researchers seeking to understand how evolutionary economics
fits together and to advance such an integrated approach.

16 Informe científico-técnico. Paula Otero Hermida; (2/3) Carolina Cañibano Sánchez; Elena
Castro Martínez. 2020. Informe Mujeres e Innovación 2020. Observatorio Mujeres Ciencia
e Innovación. Ministerio de Ciencia e Innovación.. pp.1-124.

17 Informe científico-técnico.  (1/3) Carolina Cañibano (AC); 2; Andrea Vezzulli. 2017. An
Inquiry into the return mobility of scientific researchers in Europe.  JRC Technical
Report. European Commission. pp.1-63. ISBN 978-92-79-68824-9.

18 Capítulo de libro.  (1/2) Carolina (AC); Carmen.  2023.  Mujer, Ciencia e Innovación
en España.  Informe sobre la Ciencia y la Tecnología en España 2022.  Fundación
Alternativas. pp.en prensa.
Explicación narrativa de la aportación
El capítulo está aceptado y se encuentra en proceso de edición para la publicación del
informe a lo largo de 2023

19 Capítulo de libro. (1/4) Carolina (AC); Richard; Eric; Carmen. 2023. The state-of-the-art
of research on science research careers.  The Handbook of Meta-Research.  Edward
Elgar. pp.cap 23, en prensa.

20 Informe científico-técnico.  Elena; (2/5) Carolina; Elea; Julia; François.  2022.  Análisis
primera convocatoria sexenio de transferencia. Análisis primera convocatoria sexenio de
transferencia. ANECA. pp.1-100.

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento y actividad de carácter profesional

Actividad de carácter profesional
1 Investigadora Científica - pendiente de toma de posesión:  Consejo Superior de

Investigaciones Científicas. 2025- actual.
2 Experta Nacional Destacada: Comisión Europea. 2024- actual.
3 Científica Titular Destacada en Bruselas:  Consejo Superior de Investigaciones

Científicas. 01/03/2022.
4 Profesora Asociada:  UNIVERSITAT DE VALÈNCIA.  01/09/2021.  Contrato laboral

temporal.
Explicación narrativa de la aportación
Funciones desempeñadas
Docencia de Introducción a la Economía y Política Económica en los grados de Economía
y Trabajo Social
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5 Investigadora Contratada:  Consejo Superior de Investigaciones
Científicas. 04/04/2019. (1 año - 3 meses). Contrato laboral temporal.
Explicación narrativa de la aportación
Funciones desempeñadas
Actividades de investigación incluidas la concepción, dirección y gestión de proyectos.

6 Investigadora Contratada:  Consejo Superior de Investigaciones
Científicas. 06/2012. Contrato laboral temporal.
Explicación narrativa de la aportación
Funciones desempeñadas
Actividades de investigación incluidas la concepción, dirección y gestión de proyectos.

7 Investigadora post-doctoral. Programa JAE-DOC.: Consejo Superior de Investigaciones
Científicas. 05/2010. Becario/a (pre o posdoctoral, otros).
Explicación narrativa de la aportación
Funciones desempeñadas
Funciones de investigación, incluido el diseño y gestión de proyectos. Responsable del ciclo
de seminarios de INGENIO entre 2010 y 2012.

8 Científica Titular:  Consejo Superior de Investigaciones
Científicas. 08/07/2020. Funcionario/a.

1.3. ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN

1.3.1. Estancias
1 Estancia: University of Western Sydney. (Australia). 01/2009-06/2009.

Explicación narrativa de la aportación
Publicaciones y contribuciones a congresos en colaboración con investigadores del
grupo de acogida, expansión de la red de contactos y colaboraciones internacionales y
mantenimiento de los lazos más allá del periodo de estancia vía colaboración en un proyecto
de investigación e invitación y acogida de investigadores australianos en España.

2 Estancia: PRIME PhD circulation programme. Georgia Institute of Technology. (Estados
Unidos de América). 08/2006-02/2007.
Explicación narrativa de la aportación
Organización de un track especial en una conferencia internacional, co-edición de un
número especial en una prestigiosa revista del campo de investigación , establecimiento
de lazos de colaboración que han perdurado a lo largo del tiempo, invitación posterior a
España de un profesor de Georgia por medio del programa Fulbright

3 Estancia: University of Sussex. (Reino Unido). 09/2003-10/2003.
Explicación narrativa de la aportación
Redacción de un capitulo de la tesis doctoral. Obtención de la Mención de Doctorado
Europeo

4 Estancia: OECD. (Francia). 07/1999-09/1999.
Explicación narrativa de la aportación
Realización de un informe para la OCDE y utilización de los resultados para la tesis doctoral.
Mención de Doctorado Europeo

 

3. LIDERAZGO
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3.4. RECONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD EN ORGANIZACIONES CIENTÍFICAS Y
COMITÉS CIENTÍFICOS-TÉCNICOS
1 Science Europe Task Force on Research Careers: Science Europe. 10/2022-03/2024
2 European Open Science Cloud (EOSC) Task Force on Research

Careers: EOSC. 01/2023-2024
3 Science Europe Working Group on Research Culture:  Science Europe.  09/2021-

12/2023
4 Grupo de Trabajo para la elaboración de conclusiones de la Presidencia Española

del Consejo de la UE sobre el impacto político del Mecanismo de Recuperación y
Resiliencia en materia de I+D+I: Ministerio de Ciencia e Innovación. 12/2022-03/2023
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