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AN EC A

La igualdad de género es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos estatales, europeos e internacionales. La Unién Europea lo recoge como prin-
cipio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, consi-
derando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigual-
dades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus
politicas y acciones y en las de sus Estados miembros. En nuestro pais, la Constitu-
ciéon de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no discrimina-
cién por razon de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo
y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva. El pleno reconocimiento
de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacién de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH),
dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres suprimiendo los
obstaculos que impiden conseguirla.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las instituciones a respetar la igualdad de
tratoy oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras (RLT).

Por ello, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, el Organismo Autbnomo Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion (ANECA) elabora el presente
plan de igualdad que tiene como objetivo general garantizar la igualdad de trato
y oportunidades de mujeres y hombres en el acceso, la seleccion, la contratacion,
la promocién, la formacion, conciliacion, salud laboral, asi como prevenir situaciones
de acoso sexual y/o por razén de sexo, y la violencia de género.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es una prioridad para
ANECA, considerandose como un principio fundamental de las relaciones laborales
y de la gestion de los recursos humanos del organismo, que se alinean con los ejes
de actuacién establecidos en el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado aprobado el 1 de enero de 2021:
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Eje de actuacién 1. Medidas instrumentales para una transformacion organizativa.
Eje de actuacion 2. Sensibilizacién, formacion y capacitacion.
Eje de actuacion 3. Condiciones de trabajo y desarrollo profesional.

Eje de actuacion 4. Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

Eje de actuacion 5. Violencia contra las mujeres.
m Eje de actuacién 6. Interseccionalidad y situaciones de especial proteccion.

m En este sentido, Aneca también colabora con el Grupo de trabajo interministerial
para la elaboracién del Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres (PEIEMH) 2022-2025, liderado por el Instituto de la Mujer.
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El presente Plan de igualdad esta concertado por componentes de la Comision Nego-
ciadora del Plan de Igualdad del O.A. ANECA, que esta constituida:

En representacion del organismo, por representantes de la Direccion de ANECA, de
la Unidad de Igualdad y de la Unidad de Recursos Humanos.

En representacion de la plantilla, por sus representantes legales (RLT).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como interlo-
cutoras validas, para la negociacién del Plan de Igualdad de ANECA:

Identificacion de medidas del Plan de Igualdad.

Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito
de aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implan-
tacién, asi como las personas u 6rganos responsables, incluyendo un crono-
grama de actuaciones.

Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en ANECA.

Definicién de los indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de infor-
macién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumpli-
miento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

Elimpulso de las acciones de informacién y sensibilizacion para el personal.

La comisién negociadora, a partir de los resultados obtenidos en el diagndstico, ha
disefiado las propuestas del plan identificando: las prioritarias, los recursos necesa-
rios para su aplicacion, los indicadores de seguimiento para cada una de ellas y los
instrumentos de recogida de informacién necesarios para realizar el seguimientoy la
evaluacion, el cronograma de aplicacion y la/s persona/s responsables de su ejecu-
cion, seguimiento y evaluacion.

También corresponde a esta comisién el impulso de la implantacion del plan, asi
como cualquier funcién adicional que se haya determinado en el reglamento de
funcionamiento de la propia comision o que pueda atribuirle la normativa y/o el
convenio de aplicacién.
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La Comisién Negociadora podra contar con el apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral,
de personas expertas, que intervendrian con voz, pero sin voto.

El resultado de las negociaciones se plasma por escrito y se firma por la Comision
Negociadora para su remisién a la autoridad laboral competente a los efectos de re-
gistro, depésito y publicidad del Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.
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Ambito personal, territorial y temporal

El plan de igualdad sera de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras de
ANECA y cualquiera que sea la forma de contratacién laboral.

El periodo de vigencia del presente plan de igualdad es de cuatro afios, en tanto la nor-
mativa legal o convencional no obligue a su revision o que el seguimiento no indique
Su necesario ajuste.

Es de aplicacién a todos los centros de trabajo del organismo auténomo ANECA.
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Las principales conclusiones del exhaustivo diagndstico en materia de igualdad reali-
zado por el organismo auténomo ANECA, reflejan que ANECA viene aplicando el prin-
cipio de igualdad de oportunidades y no discriminacion, tanto en el acceso al empleo,
como en las oportunidades en el desarrollo y formacion del personal de ANECA. Aello,
hay que unirle el efecto de las medidas de conciliacion establecidas, que han sido dis-
frutadas de modo igualitario por hombres y mujeres, y han permitido que las cargas
familiares no hayan sido un lastre profesional para las mujeres. Por ello, las mujeres en
ANECA estan representadas en todos los niveles organizativos.

ANECA cuenta con medidas de conciliacidn pioneras en este ambito, que se han
ido aplicando progresivamente en el tiempo y se ha promovido su disfrute tanto
por hombres como mujeres. Estas medidas han sido bien valoradas en la encuesta
de satisfaccion realizada al personal, y son las siguientes

Jornada de conciliacién.
Jornada reducida por interés particular.

Ampliacion del periodo de jornada intensiva por cuidado de mayores y menores
a cargo.

En 2020, por primera vez, el teletrabajo, como consecuencia de la crisis sanitaria.

Desde el punto de vista de la equidad retributiva entre ambos sexos, no existen
brechas significativas (2-10%), siendo la brecha salarial en algunas categorias a favor
de las mujeres, y, en otras, a favor de los hombres.

Si se efectlia una desagregacion del nivel de cualificacién por sexo nos encontramos
que el porcentaje de mujeres con titulacion universitaria es 69,39%.

Si analizamos los indicadores relativos a la segregacion vertical, no se observa sesgo
de género, ya que los puestos de jefaturas de unidad y puestos técnicos, no se encuen-
tran ni feminizados, ni masculinizados por sus indices de representacion menores de
1,25. Sin embargo, en relacién con la segregacién horizontal por ocupaciones, obser-
vamos que la infrarrepresentacion o sobrerrepresentacion de un determinado sexo,
se corresponde con ciertos estereotipos, como es el caso de los puestos de ordenanza
que estan masculinizados y las secretarias que se encuentran feminizadas.
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En relacion al estudio de satisfaccién en el organismo, se ha llevado a cabo una
encuesta de satisfaccién voluntaria y anénima en materia de igualdad y concilia-
cién cuyo resultado refleja un alto grado de satisfaccion en dichas materias.

4.1 Valoracion cuantitativa de la satisfaccion

De acuerdo a los datos incluidos en la tabla, la participacion ha sido mayoritaria,
tanto la masculina como la femenina. La valoracién global en materia de igualdad,
tanto masculina como femenina, se situa en el primer cuartil (valoraciéon entre 3y 4),
siendo la moda, en ambos sexos, la maxima puntuacion (4).

Valoracién cuantitativa de la satisfaccion en materia de igualdad y conciliacion

VALOR

Valoracién promedio general

indice de participacién femenina 66%

indice de participacién masculina

% de mujeres que dan la maxima puntuacién

(respecto del total de respuestas femeninas) st

% de hombres que dan la maxima puntuacion
(respecto del total de respuestas masculinas)

Valoracion promedio femenina 3,56

Valoracion promedio masculina

Moda respuestas femeninas 4,00

Moda respuestas masculinas

4=Maxima puntuacién | 1=Minima puntuacion

o
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4.2 Valoracion cualitativa de la satisfaccion

De acuerdo a los datos, las principales necesidades identificadas estan relacionadas
con potenciar la conciliacion e incrementar la sensibilizacion sobre la igualdad y el aco-
so sexual. No obstante, cabe destacar que un 36% de las valoraciones indican que no
encuentran nada que mejorar en materia de conciliacion.

Valoracidn cualitativa de en materia de igualdad y conciliacién

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE HAN IDENTIFICADO LA NECESIDAD
DE LA MEDIDA RELATIVA A LA IGUALDAD DE GENERO Y LA CONCILIACION

Medidas que podria adoptar ANECA
para favorecer la igualdad de género y que respondan
a esas necesidades y deficiencias:

Necesidades y deficiencias que se deben cubrir para
favorecer la igualdad de género:

1. Potenciar la conciliacién (46,15%) 1. Teletrabajo (26,92%)

2. Otras medidas de conciliacién: posibilidad de reduccién de jor-
nada y salario, ampliacién de jornada intensiva, limite de horario
para reuniones, considerar el cuidado de mayores. (34,62%)

2. Necesidad de concienciar y sensibilizar sobre igualdad,
acoso y conciliacion (26,92%)

2 Nerestihs ce srelizer & [radhe selenkl (15 2603) 3. Acciones de concienciacion y sensibilizacion sobre igual-
dad, acoso y lenguaje inclusivo. (23,08%)
4. Fomentar la paridad (7,69%) 4, Auditoria salarial (11,54%)

5. Transparencia en los procesos selectivos de promocién 5. Paridad y distribucién de roles en la plantilla y las comisio-
(7,69%) nes (7,69%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos proporcionada por ANECA.
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La auditoria retributiva facilita la informacién necesaria para comprobar si el sistema
retributivo de ANECA, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacién
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.
Siguiendo la metodologia propuesta por el Ministerio de Igualdad, se toma como
referencia la retribucién masculina, siendo la férmula:

El registro retributivo efectuado incluye los importes efectivos correspondientes a
las retribuciones satisfechas a cada personay se ha realizado con el sumatorio de
todas las percepciones clasificadas atendiendo a su naturaleza, tal y como establece
el articulo 5.2 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

Brechas positivas (> 0), indican que en esos casos los salarios medios de los
hombres son superiores a los de las mujeres.

Brechas igual a cero (= 0), indican que en esos casos los salarios medios de las
mujeres y hombres son iguales.

Brechas negativas (< 0), indican que en esos casos los salarios medios de las
mujeres son superiores a los de los hombres.

ANECA cuenta con bandas salarias que establecen un minimo y un maximo salarial
para cada categoria. Del analisis de las brechas de género, observamos que la bre-
cha mas alta se sitla en la categoria de jefe/-a de unidad y es del 10,44% a favor de
la mujer, dentro del rango permitido por la banda salarial para dicha categoria. No
obstante, esta brecha no es representativa de una situacion generalizable, dado
que solo existe un efectivo de cada sexo en la categoria de jefe/-a de unidad de
nivel entrada.



AN E C A

PLAN DE IGUALDAD 2022

Brecha salarial por categoria/puesto afo 2021

DESGLOSE DE LA BRECHA SALARIAL POR CATEGORIA / PUESTO

Categorias/ puestos*

Jefe/a de unidad Profesional I*

Salario promedio

BRECHA SALARIAL

TOTAL 2021 (%)

Jefe/a de unidad Entrada Salario promedio -10,44 %
Técnico/a Profesional Il Salario promedio -1.72 %
Técnico/a Profesional | Salario promedio 3,11 %

Técnico/a Entrada Salario promedio -7,45 %
Administrativo/a Profesional Il Salario promedio 5,85 %
Administrativo/a Profesional | * Salario promedio -

Administrativo/a Entrada Salario promedio -6,11 %

Auxiliar Administrativo/a Profesional | Salario promedio -
Secretario/a Entrada* Salario promedio -
Ordenanza Profesional | Salario promedio 3,51 %

Ordenanza Entrada* Salario promedio -

*Solo existen hombres o mujeres en esa categoria y no puede calcularse la brecha salarial.

Si analizamos las retribuciones en el resto de categorias, se desprende que la diferen-
cia de salario por género en tres categorias es a favor de las mujeres, y en otras tres,
a favor de los hombres:

m Brecha afavor de las mujeres en las categorias: técnica de entrada, técnica profe-
sional Il y administrativa entrada.

m Brecha a favor de los hombres en las categorias: técnico profesional I, administra-
tivo profesional Il y ordenanza profesional I.

En conclusion, no hay grandes diferencias retributivas segun el sexo, en las diferentes
categorias y las diferencias se producen en todos los niveles, no siendo copadas por
el mismo sexo. Por ello, también deducimos que no hay techo de cristal salarial para
las mujeres en ANECA.
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Objetivos del plan de igualdad

En funcion del andlisis del diagndstico y las propuestas realizadas en el mismo, se han
identificado las areas sobre las que actuar. Con esta finalidad, se definen los objetivos
especificos necesarios para prevenir posibles desigualdades y acometer las oportuni-
dades de mejora detectadas:

Facilitar la conciliacidn corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.
Sensibilizar respecto a la igualdad de género.

Prevenir y actuar ante posibles situaciones de acoso.

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles
de ANECA.

m Garantizar la no discriminacion salarial por razén de sexo.
®m Garantizar igualdad de trato y transparencia en la promocion horizontal.

m Aplicar la perspectiva de género a todas las politicas de Recursos Humanos (selec-
cion, formacién, promocion, retribucion y relaciones laborales).

Las actuaciones del plan se han determinado, atendiendo a las prioridades detectadas
en el diagnostico, valorando los recursos de ANECA, los tiempos de actuacién, los
objetivos fijados y el impacto previsto.
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Medidas de igualdad, prioridades y recursos

Para la consecucion de los objetivos fijados, el plan de igualdad contempla medidas
en materia de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, re-
tribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igual-
dad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y preven-
cion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

También contiene medidas de accién positiva a favor de la igualdad, entendidas de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.
Asimismo, de acuerdo con el articulo 17.4 del Estatuto de los Trabajadores, se po-
dran establecer reservas y preferencias en las condiciones de acceso y promocién de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las perso-
nas del sexo menos representado en el grupo profesional de que se trate.

Las medidas de actuacién se clasifican segun los siguientes ejes de actuacion del
[l plan de Igualdad de la AGE:

Eje de actuacion 1. Medidas instrumentales para una transformacion organizativa:
m ACCESO AL EMPLEO.

= PROMOCION DE LA CULTURA DE LA IGUALDAD

Eje de actuacion 2. Sensibilizacién, formacion y capacitacion:

= FORMACION.

Eje de actuacion 3. Condiciones de trabajo y desarrollo profesional:
m PROMOCION PROFESIONAL.
m RETRIBUCIONES.

Eje de actuacion 4. Corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral:

= ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO PARA FAVORECER LA CONCILIACION.

Eje de actuacion 5. Violencia contra las mujeres:

m PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

ANECA | 2022 Volver al indice 015
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Eje de actuacion 1 del lll Plan de Igualdad de la AGE.
Medidas instrumentales para una transformacion organizativa

AREA DE ACTUACION: ACCESO AL EMPLEO

Objetivo

Medida

Descripcion

Indicador

Responsable

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de ANECA.

Aplicacién de un criterio de desempate con perspectiva de género en procesos de seleccion
promovidos por ANECA

Establecer el criterio de desempate con perspectiva de género en las bases de los procesos de
seleccién promovidos por ANECA: preferencia en las condiciones de acceso, en igualdad de con-
diciones de idoneidad o puntuacién, para las personas del sexo menos representado en el Grupo
profesional /Grupo/Escala de que se trate.

m  Aprobacion de la cldusula de desempate con perspectiva de género para procesos de seleccion.
m Verificacion de la inclusion de la clausula de desempate con perspectiva de género en las bases
de los procesos de seleccion promovidos por ANECA.

® % de procesos de seleccién realizados en los que se incluye la cldusula de desempate con
perspectiva de género.

Gerente/responsable de igualdad

Calendario Continuo comenzando en 2022.
Obietivo Aplicar la perspectiva de género a todas las politicas de Recursos Humanos (seleccién, formacion,
) promocion, retribucion y relaciones laborales)
Medida Elaboracién de informacién estadistica desagregada por sexo de los procesos de seleccion.
Elaboracion de indicadores desagregados por sexo de los procesos de seleccién para diferentes
Descripcion puestos de trabajo (n° personas candidatas) y su resultado (n° personas seleccionadas) para su
traslado a la Comisién de Seguimiento.
) = N°mujeres seleccionadas / n° mujeres candidatas
Indicador

Responsable

m N°hombres seleccionados / n° hombres candidatas

Unidad de Recursos Humanos

Calendario Periodicidad anual
Objetivo Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de ANECA.
Medida Elaboracién de informacién estadistica de segregacion vertical y horizontal por sexo.
L Elaboracién de informacién estadistica de segregacién vertical y horizontal, para evitar sesgos
Descripcion a Ao :
de género y analisis de los resultados obtenidos.
» indice de participacién y de representacién por puesto.
Indicador e s J ¢ Perly

Responsable

Calendario

® indice de participacién y de representacién por Divisién/Unidad.
Unidad de Recursos Humanos

Periodicidad anual

ANECA | 2022
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Eje de actuacion 1 del lll Plan de Igualdad de la AGE.
Medidas instrumentales para una transformacion organizativa

AREA DE ACTUACION: PROMOCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD

Objetivo

Medida

Descripcién

Indicador

Responsable

Sensibilizar respecto a la igualdad de género

Acciones de difusion y sensibilizacién en igualdad y violencia de género

Impartir acciones formativas con caracter general para el personal de ANECA en relacién a la igual-
dad de género, acoso sexual y por razén de sexo y al uso del lenguaje inclusivo. Asi como, articular
canales y recursos de informacién relativos a la violencia de género.

m N°de acciones formacioén/sensibilizaciéon ofertadas

= N°de personas trabajadoras que ha realizado alguna accién formativa en igualdad

® % de personas trabajadoras que han realizado alguna accién formativa en igualdad
m Creacion de seccidon web con recursos relativos a la igualdad y violencia de género.

Unidad de Igualdad/Direccién de ANECA

Calendario Septiembre a diciembre de 2022
Objetivo Sensibilizar respecto a la igualdad de género
Medida

Descripcién

Indicador

Responsable

Calendario

Elaboracién de Instrucciones de uso de lenguaje inclusivo

Elaborar una normativa de uso de lenguaje inclusivo que sirva a modo de guia de estilo tanto
en las comunicaciones, normativas, procedimientos dirigidos al personal de ANECA, como en
los documentos y resoluciones administrativa; asi como promover la utilizacién de un lenguaje
no sexista en la comunicacion y en los Documentos de ANECA mediante la difusién de las bue-
nas practicas para el tratamiento del lenguaje y de imagenes en igualdad.

m Elaboracion de instrucciones de uso de lenguaje inclusivo.

m Aprobacién de la normativa de uso de lenguaje inclusivo.

m Publicacion en intranet de la normativa de uso de lenguaje inclusivo.
[ ]

Revisién y modificacién de la informacién contenida en la web para completar su adaptacién al
lenguaje inclusivo.

Unidad de Igualdad

Enero a junio de 2023

ANECA | 2022
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Eje de actuacion 2 del 11l Plan de Igualdad de la AGE.
Sensibilizacién, formacién y capacitacion.

AREA DE ACTUACION: FORMACION

Objetivo

Medida

Descripcion

Indicador

Responsable

Aplicar la perspectiva de género a todas las politicas de Recursos Humanos

Priorizacion de las solicitudes de formacion con perspectiva de género.

Dar prioridad a las solicitudes de formacién de las personas del sexo con menos horas de for-
macién realizada, a igualdad de pertinencia y cumplimiento de los requisitos, para promover
la formacién igualitaria en ambos sexos.

® Numeroy % de horas anuales de formacion solicitadas, desagregadas por sexo.
® Numeroy % de horas de formacién priorizadas, desagregadas por sexo.

Unidad de Recursos Humanos

Calendario Continuo comenzando en 2022.
Objetivo Aplicar la perspectiva de género a todas las politicas de Recursos Humanos
Medida

Descripcién

Indicador

Responsable

Elaboracién de informacion estadistica relativa a formacién y estudios desagregada por sexo

Elaboracion de informacion estadistica relativa a las acciones formativas y nivel estudios, desa-
gregada por sexo.

Numero de horas anuales de formacién solicitada por persona, desagregado por sexo.
Numero de horas anuales de formacién realizada por persona, desagregado por sexo.
% de horas de formacién anuales solicitadas por persona, desagregado por sexo.

Nivel de estudios del personal, desagregado por sexo.

Unidad de Recursos Humanos

Calendario Periodicidad anual
Objetivo Aplicar la perspectiva de género a todas las politicas de Recursos Humanos
Medida

Descripcién

Indicador
Responsable

Calendario

Priorizacion de solicitudes de formacién favoreciendo la conciliacion corresponsable

Dar preferencia para participar en actividades de formacién a las personas que se reincorpo-
ren al servicio activo procedentes de permisos de paternidad y maternidad, o de una exce-
dencia por razones de guarda legal y atencion a dependientes.

®m % de solicitudes priorizadas del colectivo afectado
Unidad de Recursos Humanos

Continuo
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Eje de actuacion 3 del 11l Plan de Igualdad de la AGE.
Condiciones de trabajo y desarrollo profesional.

AREA DE ACTUACION: PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo

Medida

Descripcién

Indicador

Responsable

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de ANECA

Aplicacién de un criterio de desempate con perspectiva de género en procesos de promocién
promovidos por ANECA.

Establecer el criterio de desempate con perspectiva de género en procesos de promocioén pro-
movidos por ANECA: preferencia en las condiciones de promocién, de modo que en igualdad
de condiciones de idoneidad o puntuacién, tengan preferencia las personas del sexo menos
representado en el Grupo profesional /Cuerpo/Escala de que se trate.

m Aprobacion de la cldusula de desempate con perspectiva de género para procesos de promocién.

m Verificacion de la inclusion de la cldusula de desempate en las bases de los procesos de promo-
cién promovidos por ANECA.

® % de procesos de promocién realizados en los que se incluye la cldusula de desempate con
perspectiva de género.

Gerente/Responsable de igualdad

Calendario Contindo comenzando en 2022.
Objetivo Garantizar igualdad de trato y transparencia en la promocién horizontal
Medida Actualizacion de los criterios de promocién horizontal dentro del puesto.
Actualizar los criterios de promocién horizontal dentro del puesto: requisitos, méritos y sistema de
Descripcion promocién horizontal para cambio de nivel dentro del puesto (nivel entrada profesional | y profe-
sional Il) de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores (RLT).
m Disefio del sistema de promocién horizontal (nivel entrada, profesional | y profesional I1)
Indicador = Negociacion y aprobacion del sistema de promocién horizontal (nivel entrada, profesional Iy pro-

Responsable

Calendario

fesional Il) con RLT

Comision de seguimiento

2023
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Eje de actuacion 3 del 11l Plan de Igualdad de la AGE.
Condiciones de trabajo y desarrollo profesional.

AREA DE ACTUACION: RETRIBUCIONES

Objetivo

Medida

Descripcion

Indicador

Responsable

Garantizar la no discriminacién salarial por razén de sexo.

Publicacién las condiciones retributivas en las bases de los procesos de seleccién y promo-
cion interna.

Publicacion de las condiciones econdmicas en las bases de los procesos de selecciéon y promo-
cion interna, de acuerdo a las bandas salariales establecidas.

® % de bases en las que se publican las condiciones econémicas del puesto.

Gerente/Responsable de igualdad

Calendario Continuo
Objetivo Garantizar la no discriminacioén salarial por razén de sexo.
Medida Elaboracién del registro retributivo anual y andlisis de los datos a través de la auditoria

Descripcion

Indicador

Responsable

Calendario

retributiva.

Elaboracion del registro retributivo anual y analisis de los datos a través de la auditoria retributiva
para cumplir con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia
de retribucién. El registro retributivo incluye los importes efectivos correspondientes a las retribu-
ciones anuales satisfechas a cada persona, realizado con el sumatorio de todas las percepcio-
nes clasificadas atendiendo a su naturaleza, tal y como establece el articulo 5.2 del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

m Registro retributivo anual

Calculo de la brecha anual por categoria

= Auditoria salarial anual

m Entrega del Registro Retributivo anual al Comité de Empresa

Gerente/Habitacion de némina/ Unidad de Igualdad/Unidad de Recursos Humanos/ Comision
de seguimiento/

Periodicidad anual: enero de 2022, 2023, 2024, 2025
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Eje de actuacion 4 del 11l Plan de Igualdad de la AGE.
Corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

AREA DE ACTUACION: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO PARA FAVORECER LA CONCILIACION

Objetivo

Medida

Descripcion

Indicador

Responsable

Facilitar la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y laboral
Regulacion del teletrabajo como medida de conciliacién

Regular el teletrabajo como medida de conciliacién en ANECA, de acuerdo al articulo 47 bis
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre aplicable al personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas y su posterior desarrollo normativo. El organismo propor-
cionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios tecnolégicos
necesarios para su actividad. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra
los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, que el resto del personal que preste
sus servicios en modalidad presencial.

®m Regulacion del teletrabajo como modalidad de prestacién de servicios a distancia para los pues-
tos teletrabajables.

m % de personal acogido a la modalidad de teletrabajo desagregado por sexo.

® % de lajornada que se puede realizar en modalidad no presencial.

®m % de puestos teletrabajables.

Gerente/Responsable de igualdad

Calendario Septiembre a diciembre 2022
Objetivo Facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.
Medida Establecimiento de un protocolo de desconexién digital
Elaborar un protocolo de desconexion digital, conforme a lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley
Organica 3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, relativo al
Descripcion derecho a la desconexién digital en el &mbito laboral y de acuerdo al articulo 20 bis del Estatuto
de los Trabajadores, sobre los derechos de los trabajadores a la intimidad en relacién con el
entorno digital y a la desconexion.
m Elaboracién del protocolo de desconexién digital.
Indicador m Aprobacién del protocolo de desconexién digital.

Responsable

Calendario

m Publicacion del protocolo de desconexién digital en la intranet.

Gerente/Unidad de recursos Humanos

Enero a junio de 2023
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Eje de actuacion 5 del 11l Plan de Igualdad de la AGE.
Violencia contra las mujeres.

AREA DE ACTUACION: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo

Medida

Descripcion

Indicador

Responsable

Prevenir y actuar ante posibles situaciones de acoso

Acciones de difusion relativas al protocolo de actuacion ante el acoso laboral de ANECA

Realizar acciones de difusion periédicas relativas al protocolo de actuacién ante el acoso labo-
ral de ANECA vigente en ANECA.

m Difusiény recordatorio anual al personal de la publicacién en la intranet del protocolo de actua-
cién ante el acoso sexual y por razén de sexo.

Unidad de Recursos Humanos

Calendario Septiembre a diciembre de 2022
Objetivo Prevenir y actuar ante posibles situaciones de acoso
Medida Promocién de acciones formativas sobre acoso sexual y por razén de sexo para la comision

Descripcion

Indicador

Responsable

seguimiento y evaluacion

Facilitar formacion a las personas que integran la Comisién de Seguimiento y evaluaciéon del
Plan en materia de politicas de igualdad, acoso sexual y por razén de sexo y seguimiento de los
planes de igualdad.

m Numero de personas formadas en la materia/NUmero de personas que integran la Comisién
de seguimiento y evaluacion.

Gerente/Unidad de Igualdad

Calendario Septiembre a diciembre de 2022
Objetivo Prevenir y actuar ante posibles situaciones de acoso
Medida Andlisis estadistico del disfrute de medidas de conciliacion existentes, desagregado por

Descripcién

Indicador

Responsable

Calendario

sexo para identificar posibles situaciones de discriminacion y evitarlas.

Analizar estadisticamente el disfrute de medidas de conciliacién existentes, desagregado por

sexo con objeto de verificar el disfrute efectivo de los permisos retribuidos, permisos no retri-
buidos y otras medidas de conciliacion reguladas en ANECA, para evitar la discriminaciéon por
razén de sexo y trasladar dicha informacién estadistica a la Comisién de Seguimiento.

m % de solicitudes de permisos no retribuidos autorizadas, desagregadas por sexo.
® % de solicitudes de teletrabajo en puestos teletrabajables autorizadas, desagregadas por sexo.

Unidad de Recursos Humanos

Periodicidad anual
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AREA DE ACTUACION: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo Prevenir y actuar ante posibles situaciones de acoso

Incoacién del correspondiente expediente y establecimiento de medidas cautelares y preven-

Medida . .
tivas ante una denuncia de acoso.

Ante la formalizacién de una denuncia, poner en marcha de modo agil la investigacion corres-
pondiente y establecer medidas cautelares como medidas de distanciamiento fisico u otras

Descripcién : X : . . - .
para reducir los riesgos psicosociales y/o fisicos. En el caso de la Resolucién del expediente con
sancion para la persona denunciada, establecer medidas preventivas que protejan a la victima.
m Iniciar la incoacién del expediente administrativo en un plazo no superior a 5 dias desde la fe-
Indicador cha de la denuncia formal de acoso.
m Establecimiento de medidas cautelares ante la denuncia.
m Establecimiento de medidas preventivas una vez resuelto el expediente con sancién.
Responsable Direccién de ANECA
Calendario Continuo

Estas medidas incluidas en el plan de igualdad se basan en los siguientes principios:

m Estan disefiadas para el conjunto de la plantilla, no exclusivamente para las
mujeres. De hecho, varias medidas de accion positiva beneficiaran a los hombres
al ser sexo menos representado.

® Su aplicacion es transversal, incorporando la perspectiva de género en todas las
politicas y a todos los niveles como estrategia y objetivo rector para hacer efectiva
la igualdad entre mujeres y hombres.

m Son preventivas, eliminando cualquier posibilidad de discriminacién futura por
razén de sexo.

m Sondinamicasy abiertas a cambios, en funcion de las necesidades que vayan
surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

m Consideran como principio basico la participacién a través del didlogo social.

ANECA | 2022 Volver al indice 023



AN EC A

De acuerdo al articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres la finalidad del sistema de seguimiento es verificar el cumplimiento de las me-
didas previstas y la consecucién de los objetivos marcados en el plan de igualdad.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de la manera programada y facilitara
informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucién del
Plan. Esto posibilitara su correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria
para su éxito. Los resultados obtenidos en el seguimiento del Plan formaran parte
integral de la evaluacion final que se realice del Plan.

El seguimiento y evaluacién del Plan sera realizado por la Comisién de Seguimiento
y Evaluacién, que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar su grado
de cumplimiento, los objetivos marcados y las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra la responsabilidad de realizar el se-
guimiento y evaluacion final del Plan de Igualdad de ANECA. Dicha comisién se cons-
tituira en los siete dias siguientes a la firma del mismo y se reunira como minimo
con una periodicidad anual.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de ANECA sera paritaria y estara
compuesta por representantes de ANECA y representantes de las Organizaciones
Sindicales firmantes del mismo, en niumero de 3 representantes de ANECAy 3 de
la parte sindical (RLT), cuya designacion la realizaran dichas partes firmantes en el
correspondiente acta de constitucion de la Comisidén de seguimiento y evaluacién
del plan de igualdad.

Cada parte tendra derecho a nombrar miembros adicionales que participaran en
las reuniones en tareas de asesoramiento.

La designacién de las personas anteriormente mencionadas se realizara en los siete
dias siguientes a la firma del Plan. Cada miembro perteneciente a la Comision podra
delegar su representacion y voto.
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ATRIBUCIONES GENERALES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Participacion y asesoramiento en la adopcion de las medidas.
Interpretacion del Plan de Igualdad de ANECA.

Seguimiento de su ejecucion y del cumplimiento de las medidas previstas en el
Plan de Igualdad.

Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpre-
tacién del presente Plan de Igualdad.

Conocimiento periddico, en funcién de lo pactado, de los compromisos acorda-
dos y del grado de implantacion.

Anadlisis periddico de la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcan-
zar el fin perseguido y proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

Los acuerdos que adopte la Comisién de seguimiento y evaluacién en cuestiones
de interés general, se consideraran parte del presente Plan y gozaran de su mis-
ma eficacia obligatoria.

ATRIBUCIONES ESPECiFICA§ DE SEGUIMIENTO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Elaboracion de un calendario anual de actuaciones y medidas.

Elaboracion del informe de seguimiento periédico anual que incluya el analisis
y valoracion de la ejecucién y los resultados obtenidos de acuerdo a los indicado-
res establecidos, asi como de las conclusiones y propuestas de modificacién o
mejora. Estos informes periddicos serviran de base para la evaluacion final del plan.

Andlisis de la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos pues-
tos en marcha en el desarrollo del Plan.

Transmisién de informacién entre las Divisiones, Unidades y las personas involu-
cradas, de manera que el Plan se pueda ajustar y adaptar para dar respuesta conti-
nuada a las nuevas situaciones y necesidades, seguin surjan en ANECA.

Difusion de los efectos que el Plan ha tenido, de la pertinencia de las medidas del
Plany su adecuacién a las necesidades de la plantilla, y, por ultimo, de la eficiencia
del Plan.

ATRIBUCIONES ESPECIFICASDE EVALUACIONDELACOMISION DESEGUIMIENTO
Y EVALUACION

Teniendo en cuenta la vigencia de CUATRO afios del Plan, se realizara una evaluacion
intermedia al segundo afio desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacién final,
tres meses antes de finalizar su vigencia. En la evaluacién parcial y final se integraran
los resultados del seguimiento en la evaluacion de resultados e Impacto del Plan de
Igualdad, asi como las propuestas de modificacion si se considerasen necesarias.
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Procedimiento de modificacion

En el supuesto de que, del informe de seguimiento o evaluacion, se plantee la nece-
sidad de introducir adaptaciones o modificaciones en algiin aspecto relacionado con
la ejecucion del Plan, se acordaran dichas medidas en una reunion de la Comision de
seguimiento y Evaluacion.

Se podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que sean requeridas por
cualquier integrante de la Comision, previa comunicacion escrita al efecto indican-
do los puntos propuestos en el orden del dia. Estas reuniones se celebraran dentro
del plazo que las circunstancias aconsejen, en funcion de la importancia del asunto,
y en ningun caso excedera de los 30 dias siguientes a la recepcion de la solicitud de
intervencién o reunion.

La Comision se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente
o representada, la mayoria absoluta de cada representacion, pudiendo las partes
acudir asistidas de cuantas personas asesoras se estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comisién, para su validez, requerirdn del voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las dos partes representadas.
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