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SEXENIOS (RD 1086/89): 4 DE INVESTIGACION Y 1 DE TRANSFERENCIA

ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO:

Catedratico de Universidad, area de conocimiento Trabajo Social y Servicios Sociales,
desde marzo 2010. Cinco sexenios reconocidos por la CNEAIL: Cuatro sexenios de
investigacion consecutivos desde mi primer contrato universitario en 1995 (1995-2000
/ 2001-2006 / 2007-2012 / 2013-2018), y un sexenio de transferencia (2008-2018). He
publicado mas de 180 articulos, capitulos de libros y libros en diversas editoriales, como
Oxford University Press, Cambridge University Press, Routledge, Springer, Edward Elgar,
Alianza Editorial, CIS, Thomson-Reuters Aranzadi o Tecnos. Publico de forma habitual
en revistas con un alto nivel de impacto en el area del Trabajo Social, como
International Social Work, European Journal of Social Work, Journal of Social Work
Practice, Social Work Education, International Journal of Social Welfare, Qualitative
Social Work, Journal of Sociology and Social Welfare o Journal of Policy Analysis and
Management, y en areas afines, como Technological Forecasting and Social Change,
Social Epistemology, Current Sociology, Arbor, Revista Espafiola de Investigaciones
Sociolégicas (REIS) o la Revista Internacional de Sociologia (RIS). He dirigido nueve tesis
doctorales.

Director-fundador de la Social Work Series (desde 2016 a la actualidad), coleccién
publicada por la editorial Thomson Reuters Aranzadi, editorial Q1 segun el SPl en el area
de Derecho, y soy miembro del consejo editorial de la coleccion de monografias y libros
del Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS), editorial Q1 en el area de Sociologia
segun el SPI. Soy investigador principal del Grupo Koinonia: Grupo interdisciplinario de
investigaciones sobre Trabajo Social, Historia, Derecho e Intervencién Social (UNED, Ref.
G162).

Como puede comprobarse en mi perfil de Google Scholar, bajo la etiqueta “Trabajo
Social”, he acumulado un total de 2268 citas (a 29/01/2025), y un indice H de 23. Un
listado completo de mis publicaciones puede encontrarse en Dialnet o en Google
Scholar.

Seleccién de publicaciones recientes

Articulos (seleccion de publicaciones de los ultimos tres aifios, 2021-2024)
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Libros (seleccién de publicaciones en 2023-2024)

Lopez Pelaez, A., Keet, A., Sung, C.M. (eds.). 2024. Social Welfare Programs and Social
Work Education at a Crossroads: New Approaches for a Post-Pandemic Society. London:
Routledge.

Lopez Pelaez, A., Suh, S.M., Zelenev, S. (eds). 2023. Digital Transformation and Social
Well-Being. Promoting an Inclusive Society. London: Routledge.

Lépez Peldez, A. Kirwan, G. (eds). 2023. The Routledge International Handbook of Digital
Social Work. London: Routledge.

ACTIVIDAD DOCENTE (2024-continta)
- Docencia en el grado de Trabajo Social de la UNED
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Asignaturas: Teoria del Trabajo Social con Grupos, Trabajo Social con
Comunidades), Trabajo Fin de Grado
- Docencia en el Master de Trabajo Social, Estado del Bienestar y Metodologias de
Intervencién Social
Métodos y técnicas de investigacién social
Trabajo Fin de Master
- Responsable de la linea de Trabajo Social en el Programa de Doctorado en Derecho
y Ciencias Sociales de la Escuela Internacional de Doctorado de la UNED
- Director del programa modular de formacion permanente de la UNED, Valoraciéon
de Incapacidades y Daiio Corporal.
- Coordinador del grupo de innovaciéon docente acreditado por la UNED DIPASO
(https://www.uned.es/universidad/inicio/en/institucional/lUED/innovacion-
docente/grupos- innovacion/grupo-69.html).

ACTIVIDADES DE LIDERAZGO (PARA CU):

Miembro del Claustro de la UNED, elegido por mis compafieros como miembro de la
representacién de los catedraticos de universidad en el consejo de gobierno de la UNED
(2010-2014/ 2014-2018).

Miembro fundador de la Asociacién Internacional de Doctores en Métodos Alternos de
Solucién de Conflictos “ASID/MASC".

Miembro fundador de la International Network for Social Policy Research and Teaching.
Director/fundador del primer canal de Trabajo Social Digital en YouTube en lengua
espaiola (2020-continua)

IP en la UNED del proyecto SHARE (European Commission) (01 de marzo de 2024 al 31 de
agosto de 2027 (42 meses))

IP en la UNED del proyecto CAMUS (European Commission) (01 de noviembre de 2022 al
30 de abril de 2024 (18 meses))

Director de la Catedra Universidad Empresa en Innovacién en Servicios Sociales y
Dependencia (UNED, AEDYGSS y Ayuntamiento de Fuenlabrada) (2021-contintda).
Director de la Catedra Universidad Empresa en Inclusion Social (UNED, AEDYGSS,
Fundacién CERES y Ayuntamiento de Tomelloso) (2022-2024).

Director de la Catedra en Convivencia y Familias (UNED, AEDYGSS y Ayuntamiento de
Logroiio) (2023-continua).

Director fundador de Comunitania. Revista Internacional de Trabajo Social y Ciencias
Sociales (2011-2020)

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Director Ejecutivo de la International Council on Social Welfare (desde 2020-continua)
(https://www.icsw.org/es/about/officers-and-staff)

OTROS MERITOS:

Fuera del &mbito universitario soy Patrono fundador de la Fundacién Abracadabra:
Magos Solidarios.
https://fundacionabracadabra.org/conocenos/quienes-somos/#patronato



