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FECHA: 16/01/2024 

 

NOMBRE Y APELLIDOS: M.ª Ángeles Cea D’Ancona 

 

CUERPO: Catedrática de Universidad 

 

UNIVERSIDAD O CENTRO: Universidad Complutense de Madrid  

 

RAMA DE CONOCIMIENTO: Ciencias Sociales y Jurídicas 

 

ÁREA DE CONOCIMIENTO: Sociología 

 

SEXENIOS (RD 1086/89): 5 (Fecha del 5º sexenio de investigación 2022: 2017-2022). 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO 

(desde 2007 y ordenados por tipología) 

A) Publicaciones 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. (2007). La deriva del cambio familiar: hacia formas de convivencia más 

abiertas y democráticas. Madrid: CIS. Monografía n.º 241 (ISBN: 84-7476-431-4). 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. (2007) Inmigración, racismo y xenofobia en la España del nuevo contexto 

europeo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. OBERAXE (NIPO:201-07-160-9) 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles Martínez, M. S. (2008) Evolución del racismo y la xenofobia España 

[Informe 2008]. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigración. OBERAXE (ISBN: 978-84-8417-294-

9)  

− Cea D’Ancona, M.ª Á. (2009). “La compleja detección del racismo y la xenofobia a través de 

encuesta. Un paso adelante en su medición.” REIS, 125: 13-45. 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M.S. (2009) Evolución del racismo y la xenofobia España [Informe 

2009]. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigración. OBERAXE (ISBN: 978-84-8417-350-2).  

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M.S. (2010). Xenofobias y xenofilias en clave biográfica: Relatos 

entrelazados de autóctonos y foráneos. Madrid: Siglo XXI. (ISBN: 978-84-323-1450-6).  

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M.S. (2010) Evolución del racismo y la xenofobia España [Informe 

2010]. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigración. OBERAXE (ISBN: 978-84-8417-378-6).  

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M.S. (2010) Living Together: European Citizenship against Racism 

and Xenophobia. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigración. OBERAXE (NIPO: 790-10-105-X).  

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M.S. (2011) Evolución del racismo y la xenofobia España [Informe 

2011]. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigración. OBERAXE (ISBN: 978-84-8417-422-6).  

− Cea D’Ancona, M.ª A. (2012) Fundamentos y aplicaciones en metodología cuantitativa. Madrid: 

Síntesis (ISBN: 978-84-9958-905-3). 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M.S. (2013) Evolución del racismo y la xenofobia España [Informe 

2012]. Madrid: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. OBERAXE (ISBN: 978-84-8417-450-9). 

− Cea D’Ancona, M.ª Á., Valles, M.S. y Eseverri Mayer, C. (2013) Inmigración: Filias y fobias en 

tiempos de crisis. Madrid: Biblioteca Nueva (ISBN: 978-84-9940-719-7).  

− Cea D’Ancona, M.ª Á., Valles, M.S. y Eseverri Mayer, C. (2014) “Convergencias y divergencias de 

los discursos e imágenes de la inmigración en etapas de bonanza y de crisis”. Migraciones, 35: 

11-41. 



 

 

 

 

 

 

CURRÍCULUM ABREVIADO 

 

2 

 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. (2014) “Measuring xenophobia: Social desirability and survey mode 

effects”. Migration Studies, 2 (2): 255-280. 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M.S. (2014) Evolución del racismo y la xenofobia y otras formas 

conexas de intolerancia en España [Informe 2013]. Madrid: Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social. OBERAXE (ISBN: 978-84-8417-463-9).  

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M.S. (2015). “Changes in the perception of Latin American 

immigrants in host countries during the Great Recession.” In Aysa-Lastra, Mª; L. Cachón (eds.), 

Immigrant Vulnerability and Resilience (pp. 129-146). Springer (ISBN: 978-3-319-14796-3) 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. (2015) “Los efectos de la crisis económica en la molduración y evolución 

de la opinión pública española ante la inmigración”. Migraciones, 37: 29-52. 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M. S. (2015) Evolución del racismo, la xenofobia y otras formas 

conexas de intolerancia en España [Informe-Encuesta 2014] Madrid: Ministerio de Empleo y 

Seguridad Social. OBERAXE (ISBN: 978-84-8417-486-8).  

− Cea D’Ancona, M.ª Á. (2016) Análisis discriminante. Madrid: CIS. Colección Cuaderno 

Metodológico n.º 54 (ISBN: 978-84-7476-706-3) 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. (2016) “Immigration as a threat: Explaining the changing pattern of 

xenophobia in Spain”. Journal of International Migration and Integration, 17 (2): 569-591. 

− Valles, M.S., Cea D’Ancona, M.ª Á. y Domínguez, G. (2017) “Multiple Discrimination and 

Immigration: Traces from Institutional, Academic and Populational Discourse”. REIS, 159: 123-

138. 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. (2017) “Measuring multiple discrimination through a survey-based 

methodology”. Social Science Research, 67: 239-251. 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M.S. (Eds.) (2017) Discriminación múltiple: Materiales teóricos, 

metodológicos y empíricos. Madrid: Dextra (ISBN: 978-84-16277-63-6). 

− Cea D’Ancona, Mª Á. (2018) “What determines the rejection of immigrants through an integrative 

model”. Social Science Research, 74: 1-15. 

− Cea D’Ancona, Mª Á. y Valles, M. S. (2018) Evolución de la discriminación en España. Informe de 

las encuestas IMIO-CIS de 2013 y 2016. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 

(ISBN/ NIPO: 685-18-006-6).  

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M.S. (Eds.) (2020) Discriminación múltiple: Medición y acciones 

antidiscriminatorias. Madrid: Dextra (ISBN: 978-84-17946-18-0).  

− Cea D’Ancona, M.ª Á. (2020) “Perceptions of not equally tolerable discriminations: Is personal 

experience so decisive?”. Analyses of Social Issues and Public Policy, 20(1): 481-507. 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M.S. (2021) Aproximación a la población africana y 

afrodescendiente en España. Identidad y acceso a derechos. Ministerio de Igualdad. (ISBN/ 

NIPO: 048-21-002-0).  

− Cea D’Ancona, M.ª Á. y Valles, M.S. (2021) “Multiple discrimination: From perceptions and 

experiences to proposals for anti-discrimination policies”. Social & Legal Studies, 30(6): 937-958. 

− Valles Martínez, M.S. y Cea D’Ancona, M.ª Á. (2022) “Multiple antidiscrimination proposals from 

social analysists, NGOs and other actors and not only on matters related to immigration”. REIS, 

177: 143-160. 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. (2022) “Calidad, confianza y participación en encuestas”. Papers, 107(4): 1- 

27. 

− Cea D’Ancona, M.ª Á. (2023) “Racial discrimination, black identity, and critical consciousness in 

Spain”. Race and Social Problems, 15: 187–200. 
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B) Proyectos (Cea D’Ancona, Investigadora Principal) 

− SEJ2005-00568/SOCI: "La medición de la xenofobia en la España de comienzos del siglo XXI: 

nuevos indicadores y diseños de encuesta para las políticas de integración social de los 

inmigrantes" (MEXEES I). Ministerio de Educación y Ciencia. 2006-2008.17.850€. 

− CSO2009-07295/SOCI: “La medición de la xenofobia en España (II): Desarrollo de modelos 

explicativos comprensivos para la implementación de políticas de integración social" (MEXEES 

II). Ministerio de Ciencia e Innovación. 2010-2012. 56.800 € 

− CSO2012-36127: “La medición de la discriminación múltiple: Desarrollo de un sistema de 

indicadores para la implementación de políticas de integración social” (MEDIM). Ministerio de 

Economía y Competitividad. 2013-2015. 9.000 € 

− CSO2016-75946-R: “Medición de la discriminación múltiple II: De las percepciones y 

comportamientos sociales a la propuesta de medidas antidiscriminación e integración social” 

(MEDIM II). Ministerio de Economía y Competitividad. 2017-2019. 32.000 €. 

− PCI2020-112215: Qualify unification in Europe for shifting trust (QUEST): A comparative research 

on Muslims responses to the politics of threat in France, UK, Spain and Norway. 101.200 €. 

 

C) Contratos, méritos de transferencia (Cea D’Ancona, IP) 

− 2008: Evolución del racismo y la xenofobia en España [Informe 2008]. (Art. 83 LOU). Ministerio 

de Trabajo y Asuntos Sociales. 11.999 €. 

− 2009: Evolución del racismo y la xenofobia en España [Informe 2009]. (Art. 83 LOU). Ministerio 

de Trabajo e Inmigración. 11.999 €. 

− 2009-2010: “European citizenship against racism and xenophobia.” (Art. 83 LOU). European 

Comission: Fundamental Rights and Citizenship EU Programme-JLS/FRC/2007). Ministerio 

Trabajo e Inmigración. 45.250 € (136.353 € total) 

− 2010: Evolución del racismo y la xenofobia en España [Informe 2010]. (Art. 83 LOU). Ministerio 

de Trabajo e Inmigración. 11.999 €. 

− 2011: Evolución del racismo y la xenofobia en España [Informe 2011]. (Art. 83 LOU). Ministerio 

de Trabajo e Inmigración. 11.999 €. 

− 2012: Evolución del racismo y la xenofobia en España [Informe 2012]. (Art. 83 LOU). Ministerio 

de Empleo y Seguridad Social. 11.999 € 

− 2013: Evolución del racismo y la xenofobia en España [Informe 2013]. (Art. 83 LOU). Ministerio 

de Empleo y Seguridad Social. 12.304,49 € 

− 2014-2015: Evolución del racismo, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia en 

España [Informe 2014]. (Art. 83 LOU). Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 12.304,49 € 

− 2017: Estudio basado en el análisis de los datos extraídos de la encuesta sobre percepción de 

la discriminación en España (CIS 3.150/2016). (Art. 83 LOU). Ministerio de Sanidad, Servicios 

Sociales e Igualdad. 17.151,75 €. 

− 2020: Aproximación a la población afrodescendiente y africana en España: Identidad y acceso a 

derechos (1). (Art. 83 LOU). Ministerio de Igualdad. Dirección General para la Igualdad de Trato 

y Diversidad Étnico Racial. 12.947 €. 

 

 

ACTIVIDAD DOCENTE 

Tiene reconocidos 6 quinquenios de docencia (el 6º de 2014-2018) y acaba de solicitar el 7º. 
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Profesora universitaria en la UCM desde el 10 de enero de 1989 (como ayudante) hasta la 

fecha (como catedrática de universidad) impartiendo docencia a tiempo completo en 

asignaturas de Estadística, Metodología Cuantitativa y Análisis Multivariable en diferentes 

licenciaturas y grados; y de Métodos de Encuesta y Análisis Multivariable Avanzado en máster 

y cursos de posgrado. 

Evaluaciones “muy positivas” en el Programa Docentia-UCM y “excelente” en la convocatoria 

de 2015. 

ACTIVIDADES DE LIDERAZGO (PARA CU): 

Principalmente plasmada en la dirección de proyectos competitivos de investigación y 

contratos art. 83 LOU, que se resumen junto a publicaciones en los apartados anteriores del 

currículo. A ello cabe sumar la dirección del grupo de investigación GEMI y de departamento 

universitario, como se indica en el apartado de otros méritos. 

OTROS MÉRITOS 

− Participación en los Comités: 1) Expert Seminar of the European Modules for Migrant 

Integration (DG Justice, Freedom and Security European Commission). Technical Seminar 

on Immigration and Integration. Tallin (Estonia), 19–20 febrero 2009; 2) The 2nd Expert 

Seminar of the European Modules for Migrant Integration. European Commission 

Directorate (General Home Affairs. Immigration and integration). Expert Seminar on 

Strong Commitment by the Host Society. Viena (Austria), 3- 4 Febrero 2011. 

− Evaluadora de proyectos de investigación en ciencias sociales para la Agencia Nacional 

de Evaluación y Prospectiva (ANEP), desde 1996 hasta la actualidad. Evaluadora de la 

ANECA desde octubre de 2015. Evaluadora de diversas revistas científicas (Public Opinion 

Quarterly, Migration Studies, International Journal of Ethnic and Migration Studies, Social 

Science Research, Empiria, Política y Sociedad, REIS, RIS, Migraciones, Papers, Revista 

Española de Ciencia Política, Comunicación y Sociedad, entre otras).  

− Miembro Consejo Editorial de Cuadernos Metodológicos del CIS (1/2/2009-26/10/2019; y 

desde 21/3/2012 hasta actualidad) y de la REIS (27/10/2010 – 21/3/2012). 

− Miembro del Comité de Expertos en Igualdad de Trato y no Discriminación para la 

elaboración del mapa de la discriminación en España, del Ministerio de Sanidad, Servicios 

Sociales e Igualdad, desde el 20 de abril de 2012 hasta el 31 de marzo de 2014. 

− I Premio al mejor artículo publicado en 2009 en la Revista Española de Investigaciones 

Sociológicas (REIS) – Resolución de 17 de febrero de 2010 (BOE 52, 1 de marzo de 2010). 

− Directora responsable del grupo de investigación UCM consolidado 931528: Grupo de 

Estudios sobre Migraciones Internacionales (GEMI), desde su creación (04/07/2008) hasta 

la actualidad. Evaluado por la Agencia Estatal de Investigación (AEI) en 2017 y 2021 con la 

calificación final de “Excelente” (con 99 y 93 puntos sobre 100). 

− Directora del Departamento de Sociología IV desde 19 de noviembre de 2009 hasta 8 de 

noviembre de 2017. Y del Departamento de Sociología: Metodología y Teoría desde el 30 

de octubre de 2019 hasta el 13 de noviembre de 2023.  


