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ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO: 

Desde su creación y consolidación en 2005, soy miembro activo como investigador del Grupo 

de Investigación Consolidado PsicoSAO (2017SGR564, 2014SGR992, 2009SGR00210 y 

2005SGR00714) de la Universidad de Barcelona. Dentro de este grupo, destaca mi actividad 

investigadora en los siguientes proyectos competitivos financiados: “Impacto en la salud 

psicológica de la THB para la explotación sexual en víctimas femeninas. Consecuencias para 

las partes interesadas (PHIT)”, financiado por la Comisión Europea. Dirección General de 

Migraciones y Asuntos de Interior (HOME/2015/ISFP/AG/THBX/4000008432), “Estudio sobre el 

grado de cumplimiento de los acuerdos en los procesos de mediación”, financiado por el 

Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya (2017); “Encuesta internacional sobre 

el uso de medios de comunicación”, financiado por el Karlsruhe Institute of Technology; 

“Pedofilia internacional en Internet” (FIIP), financiado por la Unión Europea 

(HOME/2011/ISEC/AG/INT/4000002252), y Proyecto Leonardo, sobre “Gestión de Recursos 

Humanos” financiado por la Unión Europea (ES/04/B/F/PP-149162).  

Además, desde el 2012 soy la Directora de la Cátedra-Adecco Fundación para la Inclusión 

Laboral de Personas con Discapacidad. El objetivo de la Cátedra es transferir métodos, 

procedimientos y técnicas a las organizaciones con el fin de facilitar la integración en el 

mercado laboral de personas con discapacidad.  

Destacan en el marco de mi actividad investigadora un total de 227 publicaciones, 44 de ellas 

publicadas en la Web of Science Core Collection (https://www-webofscience-

com.sire.ub.edu/wos/author/record/1200685). De entre ellas, destacan publicaciones como 

Employee Relations (2024), (IF 0.652,Q2, Web of Science), Frontiers in Pschology (2022),(IF 

0.873, Q1, Web of Sciencie) y que ha recibido 4 citas, en concreto en la revista Emerging 

Science Journal, en Frontiers Public Health, en Apothesis, y 1 de ellas indexada en JCR, en la 

revista Journal of nonparametrics statistics (JCR_IF .47 Q3); Lecture Notes in Networks and 

Systems (2022), (IF 0.151, Q4, SJR); Current Psychology (2021)(IF 0.513,Q2, Web of Science); la 

Revista Internacional de Instrucción (2022), (IF-SJR 0.5-Q2, Web of Science, Emerging Source 

Citation Index) que ha recibido 1 cita en la Revista de Ciencias de la Educación (Emerging 

Source Citation in JCR); PLos One (2020) (IF 0.99, Q1, Web of Science) que ha recibido 6 citas 

indexadas en JCR, en las revistas International Journal of health planning and management (IF 

.63, Q3 Web of Science), Journal of vocational behavior  (IF .94, Q1 Web of Science), 

Management research review (IF 2.6, Q3 Web of Science), Journal of management and 
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organization IF .3.3. Q3, Web of Sciences) y Voluntas (IF 2.4, Q2 Web of Sciences); Current 

Psychology (IF 2.8 Q2 Web of Science);  International Journal of Environmental Research and 

Public Health (2020)(IF 0.747, Q2) que ha recibido 2 citas JCR en Sustainability (IF 2.9 Q2, Web 

of Science) y en International Journal of Environmental Research and Public Health (IF 4.6 Q1 

Web of Science); Frontiers in Psychology (2021), (IF-Web of Science 4.232 (Q1), que ha recibido 

5 citas, de las cuales 1 está indexada en JCR, en la revista Sustainability (2021) (JCR-IF: 3.889, 

Q1), 3 citas en las revistas Topic (2022), Geoscience Communication (2022) y Revista Educativa 

de Enseñanza del Idioma Inglés (2022), y 1 capítulo de libro de IGI Global Publisher of Timely 

Knowledge (2023). Nursing Open(2020) (IF 0.55 Q2, Web of Science); International Journal of 

Environmental Research and Public Health (2020) (IF 4.53 Q1, Web of Science) que ha recibido 

15 citas, dos de ellas indexadas en JCR, en la revista Sustainability (IF 3.9 Q2) y en International 

Journal of Environmental Research and Public Health (4.6, Q1). 

 

Además, he publicado unos 20 capítulos de libros, destacando los capítulos publicados en 

Thompson Reuters/Aranzadi, posición 1 (Q1) según el Ranking de Indicadores de Editores 

Académicos-SPI, y el Manual de Buenas Prácticas (2019), publicado por la Comisión Europea. 

Todas estas publicaciones evidencian la relevancia de la contribución científica de mi trabajo 

a la generación de conocimiento de investigación. 

Más información, ORCID: 0000-0002-6961-6626 

 

 

ACTIVIDAD DOCENTE: 

 

Cuento con 6 quinquenios reconocidos de docencia. Destacar que desde 2008, soy la 

Investigadora Principal del Grupo Consolidado de Investigación Docente GID-CAV (GINDOC-

UB/037), cuyo trabajo ha sido premiado en la VI Edición de Distinciones a la Calidad Docente 

(edición 2020).  

 

Este grupo de investigación se ha caracterizado por ser interdisciplinario, preocupado por 

mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje. Los proyectos de investigación más 

importantes financiados y competitivos desarrollados han sido: 2022PID-UB/010 (vigente en 

la actualidad y que finaliza en el 2025), 2017PID-UB/033, 2015PID-UB/M09, 2015PID-UB/M08, 

2011PID-UB/99, 2013PID-UB/008, 2012PID-UB/115, 2012PID-11/CAV, 2011PID-UB/29, 

2011PID-UB/99, 2008GID-UB/20, 2007TED-UB7070. Además, destaco los proyectos REDICE 18-

1960, REDICE14-726 financiados por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universitat 

de Barcelona, y especialmente el proyecto europeo de diseño y gestión en la región del 

Mediterráneo Sur (Código según financiación: 573522- EPP-1-2016-1-FR-EP), proyecto de 

investigación competitivo “Realización del potencial de la movilidad internacional del personal 

en la educación superior” (2016-1-FR01-KA203-024267), financiado por la Agencia Ejecutiva de 

Educación, Audiovisual y Cultura (EACEA). 

 

Desde 2013 soy la Internal Coordinador del Máster Erasmus Mundus en Psicología del Trabajo, 

Organizacional y del Personal (WOP-P) por la Universidad de Barcelona 

(http://www.uv.es/erasmuswop). Además, de la coordinadora UB del programa de Doctorado 

interuniversitario UB/UAB de Psicología de la Comunicación y Cambio.  

 

http://www.uv.es/erasmuswop
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Destacar algunas de las publicaciones desarrolladas en el ámbito docente, como el capítulo 

de libro en Thomson (2022), en Dykinson (2021), o en  revistas como CDUI (2021, 2018),  

Revista d’innovació i Recerca en Educació (REIRE ) (2017) o en Educational Media International 

(2017) (IF-SJR 0.63) que ha recibido 32 citas, de las cuales 15 indexadas en JCR Computers & 

Education (2022, 2018) (JCR-IF: 3.75/4.538, Q1; SJR-IF: 2.626, Q1), Educación e Tecnología de la 

Información (2022) (JCR-IF: 3.666, Q1), International Journal of Management Education (2022) 

(JCR-IF 4.56, Q1), Pronóstico Tecnológico & Cambio Social (JCR-IF: 3.131, Q1; SJR-IF: 1.38, Q1); y 

SJR (Q2 y Q3), RIED-Revista Iberoamericana de Educación a Distancia (2022) (JCR-IF: 2.689, Q1), 

Sostenibilidad (2021) (JCR-IF: 3.889, Q2), Turkish on line Journal of Distance Education (2021) 

(JCR-IF: 0.73,Q2) y Journal of Information technology education-innovations in practice (2017) 

(JCR-IF: 0.79 Q2). 

 

 

 

ACTIVIDADES DE LIDERAZGO (PARA CU): 

Como actividades de liderazgo destacar por un lado, mi actividad en el marco de la Cátedra 

sobre Integración Laboral de Personas con Discapacidad (desde el 2012 hasta la actualidad). 

Como coordinadora de proyectos competitivos y de transferencia, he liderado iniciativas que 

han contribuido significativamente al avance de la integración laboral de personas con 

discapacidad. Trabajar en un equipo interdisciplinario de 20 investigadores/as de diferentes 

disciplinas (economía, derecho, enfermería, psicología..) ha requerido habilidades de 

liderazgo sólidas y una capacidad para fomentar la colaboración y el trabajo en equipo..  

 

En segundo lugar, destacar mi actividad como investigadora principal en el marco del Grupo 

de Innovación Docente (desde el 2008 hasta la actualidad). Este grupo interdisciplinario entre 

profesorado de la Facultad de Psicología, Educación y Comunicación Audiovisual, está 

conformado por un total de 7 personas. El conjunto de proyectos competitivos financiados, y 

el hecho de que cada tres años el grupo ha recibido el reconocimiento de Grupo Consolidado 

de Innovación Docente, da cuenta de mi capacidad para liderar equipos de trabajo dentro de 

un entorno académico interdisciplinario y mi compromiso con la mejora continua de la 

enseñanza y el aprendizaje. 

 

Por último, como directora del Master Erasmus Mundus WOP_P, por la Universidad de 

Barcelona, consorcio formado por las universidades europeas: Universidad de Valencia, 

Universidad de Coimbra y Universidad de Bolonia, además de las no europeas: Florida 

Institute of Technology, Illinois Institute of Technology, University of Brasilia, University of 

Baltimore y University of Puerto Rico, he demostrado habilidades de liderazgo efectivas al 

gestionar un consorcio diverso y multicultural, asegurando la cohesión y el éxito del 

programa. Muestra de ello es que en breve celebraremos las 20 ediciones del programa 

 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

Acreditada psicóloga experta por el Colegio Oficial de Psicología de Catalunya, además de 

acreditada psicóloga experta EuroPsy y supervisora EuroPsy por la European Federation of 

Psicologists’ Association (EFPA). 
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Investigadora principal de diversos contratos financiados de transferencia, entre los que 

destacan estos últimos años: Transferència i impacte del programa de formació docent del 

pdi (IDP-ICE); Validació d'una eina per l'avaluació de competències; Assessorament i 

investigació aplicada en el camp de la mediació; L´impacte de la crisi sanitària en la vida 

personal, familiar i professional de la comunitat; Avaluació de les competencies formatives en 

Hoteleria i Turisme.  

 

Tengo diversos registros de propiedad intelectual como Diagnóstico de políticas y estrategias 

de integración laboral de personas con discapacidad. Código: B-2225-15 y el registro refereido 

al  Diagnóstico de Actitudes hacia la Diversidad y no Discriminación de Personas con 

Discapacidad en el entorno laboral (ADND-D) Código: 02/2022/252 Date: 2021 

 

 

OTROS MÉRITOS: 

Entre los premios recibidos, destaca haber sido galardonada por la Fundación Alares en la 

categoría de Profesores e Investigadores en la novena edición de los Premios Nacionales 

Alares por el Trabajo, la Familia, la Vida Personal y como Investigadora Principal del Grupo 

Consolidado de Investigación Docente GID-CAV (GINDOC-UB/037 en la VI Edición de 

Distinciones a la Calidad Docente (edición 2020). 

Directora asociada de la revista Papeles del Psicólogo, Vicepresidenta de la sección de 

Psicología del Trabajo y las Organizaciones por el Colegio Oficial de Psicología de Catalunya. 

He supervisado 4 tesis doctorales, todas calificadas como excelentes cum laude, y una de ellas 

obtuvo el título de Doctorado Extraordinario. Recientemente, estoy tutorizando 3 tesis, y a 

una de ellas en el marco de un Doctorado Industrial. Scholar por la Universidad de Portland 

(EEUU), Florida Institute of Technology (EEUU), Universidad de Puerto Rico (EEUU), Universidad 

de Coimbra (Portugal), y la Universidad de Guelph (Canadá). 


