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RAMA DE CONOCIMIENTO: Ciencias Sociales
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SEXENIOS (RD 1086/89): 2 (Ultimo sexenio: 2013-2018)

ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO:
Forma parte de dos grupos de investigacién: Grupo de Investigacién en Desarrollo
Socioemocional, Bienestar y Educacion (IDSEBE; Universidad de Cantabria) y Grupo de
Investigacion sobre Sexualidad y Relaciones Interpersonales (INSEXRI; Universidad de
Salamanca). Su actividad en ellos se ve reflejada en su implicacién en 14 proyectos |+D+i
(europeos, nacionales y autondmicos), 5 contratos de investigacién, 26 publicaciones
indexadas, 17 capitulos de libro, 10 trabajos divulgativos e informes técnicos, mas de 60
aportaciones a congresos y diversas estancias de investigacién (e.g., Universidad Nacional de
Costa Rica, Universidade Federal da Bahia, University of Central Lancashire, etc.). Sus
principales lineas de trabajo son el analisis y la promocidn del bienestar de adolescentes y
jovenes en diferentes contextos (e.g., relaciones sexuales y de pareja, iguales, etc.), el estudio
y la intervencién preventiva de diversas formas de violencia (e.g., coercién sexual, acoso
escolar, etc.), la educacion sexual y la evaluacion de programas. Por Ultimo, ha dirigido dos
tesis doctorales, una de ellas reconocida con el premio extraordinario de doctorado.

ACTIVIDAD DOCENTE:

Inicia su actividad docente en la Universidad de Salamanca (curso 2007-2008), que continua
en la Universidad Regiomontana (México; curso 2008-2009) y en la Universidad de Zaragoza
(cursos 2008-2009 y 2009-2010). Finalmente, en el curso 2009-2010 se incorpora a la
Universidad de Cantabria, institucion a la que sigue adscrito. Durante estos afios ha impartido
docencia de grado y posgrado en Psicologia y Magisterio, asi como en la Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cantabria y en diversos titulos propios (Universidad de Cantabria y
Universidad de Salamanca). También ha dirigido mas de 30 trabajos fin de grado y fin de
master y ha participado en 6 proyectos de innovacion docente. Ademas, tiene dos
quinquenios docentes reconocidos (Ultimo quinquenio: 2019-2023) y la valoraciéon de su
actividad docente, segun las encuestas de opinion del alumnado, es muy favorable.

ACTIVIDADES DE LIDERAZGO (PARA CU):

EXPERIENCIA PROFESIONAL:


https://web.unican.es/portal-investigador/grupos/detalle-grupo?g=857
https://web.unican.es/portal-investigador/grupos/detalle-grupo?g=857
https://diarium.usal.es/insexri/
https://diarium.usal.es/insexri/
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OTROS MERITOS:

Ha sido Vicedecano de Psicologia (Universidad de Zaragoza), Subdirector del Departamento
de Educacién (Universidad de Cantabria) y mas recientemente Vicedecano de Calidad e
Innovacion Docente y Vicedecano de Calidad, Espacios e Infraestructuras, ambos de la
Facultad de Educacién (Universidad de Cantabria). En la actualidad es Vicedecano de
Planificacion, Espacios e Infraestructuras (Facultad de Educacién, Universidad de Cantabria),
lo que representa mas de 12 afios de experiencia en gestion universitaria.



