CURRICULUM ABREVIADO

FECHA: 17/03/2024

NOMBRE Y APELLIDOS: Juan Antonio Lacomba Arias

CUERPO: Catedratico de Universidad

UNIVERSIDAD O CENTRO: Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO: Ciencias Sociales y Juridicas

AREA DE CONOCIMIENTO: Fundamentos del Anélisis Econémico

SEXENIOS (RD 1086/89): 3

ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO:
Proyectos:

1. PID2022-137457NB-100. Proyectos del Plan Nacional 2022. Sesgos de oferta y de
demanda en el mercado laboral: semana laboral de cuatro dias, cuotas de género y
discriminacién por idioma (SESGOD). 2023-2025. (Co) IP Juan Antonio Lacomba Arias. Cuantia:
41.625€.

Participacion: (Co) Investigador Principal

2. P20_00029. Proyectos I+D+i Junta de Andalucia 2020. Estudio experimental sobre el
uso de la estrategia Matching-Gift para fomentar la donacién de plasmay sangre en Andalucia.
2021-2023. IP Juan Antonio Lacomba Arias. Cuantia: 53.562,56 €.

Participacién: Investigador Principal

3. PGC2018-097811-B-100. Proyectos del Plan Nacional 2018. Estudio experimental
sobre la discriminacién laboral en el proceso de contratacion: el estigma de la obesidad en
Europa. 2019-2021. (Co) IP Juan Antonio Lacomba Arias. Cuantia: 17.303,00 €.

Participacion: (Co) Investigador Principal

4. A-SEJ-151-UGR18. Proyectos I+D+i del Programa Operativo FEDER 2018.
Discriminacién laboral en el proceso de contratacion: un estudio experimental sobre la
penalizacién por obesidad en Europa. 2020-2021. (Co) IP Juan Antonio Lacomba Arias. Cuantia:
6.400,00%€.

Participacién: (Co) Investigador Principal

5. R18032. Remedies against childhood obesity: a literacy and marketing approach.
Zayed University (Abu Dhabi). 2018-2019. Cuantia: 75.000€
Participacion: Investigador

6. ECO2015-66657. Andlisis experimental de las relaciones empleador- empleado:
nuevos enfoques. 2016-2018. (€Co) IP Juan Antonio Lacomba Arias. Cuantia: 10.164,00 €.
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Participacién: (Co) Investigador Principal

7. P12-SEJ-1436. Habilidades, Identidad, Género y Sesgos: Experimentos sobre
personas y mercados. Junta de Andalucia. Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia,
(I+D). 2014-2018. IP Natalia Jiménez Jiménez. Cuantia: 134.000€.

Participacion: Investigador

8. ECO2012-36695. Analisis experimental de las reformas del mercado laboral.
Ministerio de Economia y Competitividad. 2013-2015. IP Francisco Miguel Lagos Garcia.
Cuantfa: 14.625¢€.

Participacion: Investigador

9. 01023/2013. Innovations in the design and the evaluation of consumer nutritional
FOOD Policies (Foodpol). INRA. 2013- 2015. IP Fabrice Etilé. Cuantia: 298.000%€.
Participacién: Investigador

10. P10-HUM-6635. Neuroeconomia de las preferencias alimentarias y la obesidad
(NEUROECOBE). Junta de Andalucia. Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia, (1+D).
2011-2015. IP Antonio Verdejo Garcia. Cuantia: 158.247¢€.

Participacion: Investigador

11. ECO2009-11117. Viabilidad del sistema publico de pensiones: efectos de politicas
microecondémicas y macroecondémicas. Ministerio de Educacién y Ciencia. Plan Nacional de
[+D+l. 2009-2011. IP Juan Antonio Lacomba. Cuantia: 27225%€.

Participacién: Investigador Principal

12. PO7-SEJ-03261. Las reformas del sistema de pensiones: aspectos microeconémicos y
macroeconémicos. Junta de Andalucia. Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia, (I+D).
2008-2011. IP Juan Antonio Lacomba. Cuantia: 196.626€.

Participaciéon: Investigador Principal

13. SEJ2006-11067. Andlisis Experimental de las Reformas de la Seguridad Social.
Ministerio de Educacion y Ciencia. 2007-2009. IP Francisco Miguel Lagos Garcia. Cuantia:
38.115€.

Participacion: Investigador

Publicaciones seleccionadas

1. “Weight, attractiveness, and gender when hiring: A field experiment in Spain” (con
Goulao, C., Lagos, F. y D. Rooth), Journal of Economic Behavior & Organization, 2024,
218, 132-145.

2. "Job Insecurity during the COVID-19 Pandemic in Spain: Urban-Rural

Differences,"(con Francisco Lagos y Ana |. Moro-Egido), Hacienda Publica Espafiola /
Review of Public Economics, 2023, 247(4), 91-124.
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10.

11.

12.

13.

14.

“Exploring the hidden impact of the Covid-19 pandemic: The role of urbanization”
(con Arin, K.P., Lagos, F., Moro-Egido, A.l. y M. Thum), Economics & Human Biology,
2022, 46,101119

“Which social categories matter to people: An experiment” (con Adnan, W., Arin, K.P.,
Charness G.y F. Lagos), Journal of Economic Behavior & Organization, 2022, 193, 125-
145.

“Early adolescents’ food selection after evaluating the healthiness of remote peers’
food choices” (con Cobo-Reyes, R., Lagos, F., Reuben, E. y C. Zenker), Child
Development, 2021, 92 (6), 1198-1210.

“Brain substrates explain differences in the adoption and degree of financial
digitalization” (con Santiago Carbo-Valverde, Francisco M. Lagos-Garcia, Francisco
Rodriguez-Fernandez y Juan Verdejo-Roman), Scientific Reports, 2020, 10, 17512.

“The development of social preferences” (con Cobo-Reyes, R., J.J. Dominguez, F.
Garcia-Quero, B. Grosskopf, F. Lagos, T. Xiao Liu y Graeme Pearce), Journal of
Economic Behavior & Organization, 2020, 179, 653-666.

“Job insecurity and life projects: the role of dismissal barriers institutions” (con
Charness, G., Cobo-Reyes, R., Jiménez, N, y Lagos, F.), European Economic Review,
2017, 95, 195-214.

“Decisiveness, Peace, and Inequality in Games of Conflict” (con Lagos, F, E. Reubeny
F. van Winden), Journal of Economic Psychology, 2017, 63, 217 - 229.

“The effect of production technology on trust and reciprocity in principal-agent
relationships with team production” (con Cobo-Reyes, R., Lagos, F., y D. Levin), Journal
of Economic Behavior & Organization, 2017, 137, 324-338.

“Social comparisons in wage delegation: experimental evidence” (con G. Charness, R.
Cobo-Reyes, Lagos, Fy ). M. Pérez), Experimental Economics, 2016, 19(2), 433-459.

“Dysfunctional involvement of emotion and reward brain regions on social decision
making in excess weight adolescents” (con A. Verdejo-Garcia, ). Verdejo-Roman, J.S.
Rio-Valle, Lagos, F y C. Soriano-Mas), Human Brain Mapping, 2015, 36, 226-237.

“On the escalation and de-escalation of conflict” (con Lagos, F, E. Reuben y F. van
Winden), Games and Economic Behavior, 2014, 86 (40-57).

“Splitting leagues: promotion and demotion in contribution-based regrouping
experiments” (con Susana Cabrera, Enrique Fatas y Tibor Neugebauer), Experimental
Economics, 2013, 16, 426-441.
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15. “The Hidden Advantage of Delegation: Pareto-improvements in a Gift-exchange
Game" (con G. Charness, R. Cobo-Reyes, N. Jiménez y Lagos, F), American Economic
Review, 102(5), 2012, 2358-79.

Estancias

Estancia de investigacién en el CREED (Center for Research in Experimental Economics and
Political Decision making, Universidad de Amsterdam). 2005. 5 meses

Estancia breve de investigacién en la Universidad de Columbia (Columbia University).
2015. 15 dias

Estancia breve de investigacién en la Universidad de Columbia (Columbia University).
2016. 15 dias

ACTIVIDAD DOCENTE:

Ayudante de Escuela Universitaria, Universidad de Alicante (1995 -1999)

Profesor Asociado, Universidad de Granada (1999 - 2006)

Profesor Contratado Doctor, Universidad de Granada (2006 - 2009)

Profesor Titular de Universidad, Universidad de Granada (2009 - 2018)

Profesor Catedratico de Universidad, Universidad de Granada (2018 - actualidad)

He impartido docencia en practicamente todas las asignaturas del drea de Fundamentos de
Analisis Econémico del Grado de Economia (Introduccién a la Economia, Microeconomia 1y
2, Macroeconomia 1, 2, 3 y 4, Crecimiento Econémico, Economia Internacional y Economia
Experimental).

También he impartido docencia en el Master de Economia de la Universidad de Granada
desde el afio 2007 (Doctorado Empirical Economics, 2007 - 2010; Master in Economics, 2010 -
actualidad).

Tengo 5 evaluaciones positivas de quinquenios docentes.

He supervisado 7 trabajos Fin de Master

ACTIVIDADES DE LIDERAZGO (PARA CU):
He supervisado 1 tesis doctoral (en calidad de codirector).
He sido Coordinador del Grado de Economia (2010-2014) y Vicedecano de

Internacionalizacidn (2019-2023) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Granada.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

OTROS MERITOS:



