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Presentacion del Informe sobre autoevaluacion

de la empleabilidad

El viernes 10 de septiembre se presento el Informe en la sede de ANECA, con la asistencia por invitacién de 40
personas por restricciones Covid. A través del canal de ANECALy, siguieron el evento mas de 230 personas inscritas.

Las palabras de bienvenida corrie-
ron a cargo de la directora de ANE-
CA, Mercedes Siles Molina, que agra-
deci6 el trabajo Illevado a cabo.

A continuacién intervino el
ministro de universidades, Manuel
Castells, quien destacé los principa-
les logros de la Agencia en estos ul-
timos meses, subrayando el fomen-
to de la equidad, el mayor esfuerzo
en la transparencia, la agilizacion
de procedimientos, la renovacién
y actualizacién, las colaboraciones
con entidades externas y la inter-
nacionalizacién.

(Volver al sumario)

Manuel Castells: «La
empleabilidad debe estar
siempre en el horizonte
de las universidades como
objetivo central»

A continuacién, comenzo el
bloque de intervenciones internacio-
nales con la participaciéon online de
Paulo Santiago y Andrea-Rosalinde
Hofer, de la Organizacion para la
Cooperaciény el Desarrollo Econo6-
micos (OCDE) con una ponencia ti-
tulada: Labour Market Relevance and

Outcomes (LMRO) of Higher Education:
LMRO Partnership Initiative. Marc Go-
ffart de la Comision Europea, habld
sobre la European Graduate Trac-
king Initiative (EGTI).

Un bloque de intervenciones
sobre el Marco para la autoevalua-
cién de las universidades en la me-
jora de sus actuaciones en materia
de empleo y empleabilidad de sus
egresados y egresadas, sucedié a
los ponentes internacionales. En pri-
mer lugar, intervino José Maria Nys-
sen, de ANECA, para hablar sobre £/
compromiso de la Universidad con
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la mejora de la empleabilidad y del
empleo y fue sucecido por las siguien-
tes ponencias presenciales:

B Rosa Maria Batista de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria. Los objetivos de la emplea-
bilidad y el adecuado acceso al
mercado de trabajo.

m Rafael Peregrin, de la Universidad
de Granada. Referentes internacio-
nales en materia de empleabilidad.

m Emiliana Pizarro, de la Universidad
de Salamanca. La definicién y el
logro del perfil de egreso.

m Malak Kubessi. Orientacién a es-
tudiantes.

m Sergi Martinez, de la Universitat de
Barcelona. Intermediacion universi-
taria en el empleo.

m Paolo Rungo, de la Universidade
da Corufia. Propuesta de una guia
de autoevaluacién para las uni-
versidades.

Volvié a tomar la palabra José
Maria Nyssen (ANECA) para sintetizar
las actuaciones clave de las univer-
sidades en materia de mejora de la
empleabilidad y del empleo, como
principales conclusiones del informe.

José Angel Dominguez Pérez,
presidente de la Comisién de inter-
nacionalizacién de ANECA, hablé a
continuacién sobre el reconocimien-
to integral de calidad ANECA y la
certificacién de la empleabilidad y el
emprendimiento, como mencion in-
ternacional de calidad.

(Volver al sumario>

Mercedes Siles Molina dirigi6
unas palabras de clausura junto con
Guillermo Cisneros, rector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, en
representacién de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espa-
fiolas (CRUE).
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ETTER POUCIES ™
FOR BETTER LIVES
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En el marco de la presentacion del Informe de autoevaluacion
de la empleabilidad, el ministro de universidades destaca los
cambios mas importantes producidos en la Agencia

ANECA tv # ConversacionesConAneca

Por distintas
circunstancias, en el
pasado se creé una
imagen de ANECA que
| no se corresponde con

Do L rretiareire la realidad. ANECA,
Jotaca sobre o maycf de dutoevaluacion para BEPREDIIGed @ '@ hoy en dia, es una
nueva ANECA

En primer lugar, el ministro menciond el caracter innovador de los pro-
gramas que se han impulsado. Refiri6 la renovacion de las comisiones
de seleccion y sexenios, en composicion y criterios, asi como la agiliza-
cion de los procedimientos, antes medievales -dijo-, con apoyo en la
informatizacién y consiguiendo plazos mas cortos. Subray6 el refuerzo
de la coordinacién con las agencias de calidad autonémicas y la inter-
nacionalizacion mediante su integracion en la red europea de agencias
de evaluacion.

En el ambito de la equidad, explicé que ANECA consulta con las uni-
versidades el desarrollo de una serie de objetivos, como la busqueda de
la equidad, por ejemplo. Asimismo destacé que los paneles de evalua-
cion de ANECA son, por primera vez, paritarios.

Mencioné que el Ministerio de Universidades se retne con frecuen-
cia con ANECA para coordinar la politica del Gobierno junto con la po-

(Volver al sumario ) @ Q o
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A los académicos nos SIGUENOS EN:
pagan por enseinar
pero nos promocionan
por investigar y

litica de reformas que la directora esta llevando a
cabo, siempre dentro de la autonomia inherente a
la Agencia.

Castells destaco la siguiente contradiccion: “a los
académicos nos pagan por ensefiar pero nos promo-
cionan por investigar”. Se tiende a privilegiar la inves-
tigacion sobre la ensefianza y la razén fundamental
de la universidad son los estudiantes, argumento. Re-
comendd la equiparacién de la calidad en la docen-
cia con la calidad en la investigacion como criterio de
promocion. En este sentido, destacd que ANECA esta
reforzando el programa ya existente, DOCENTIA, en
coordinacion con la universidades, lo que permitira
formular el sexenio docente que se quiere incorporar
al sistema nacional de evaluaciény acreditacion. Su-
brayé la complejidad que supone establecer criterios
para la evaluaciéon docente: “es lo que va a marcar la
diferencia en la universidad en los préximos afios, so-
bre todo, cuando se va a desarrollar una educacion
online donde los criterios de calidad docente son mas
confusos y vagos”. El ministro declar6 estar admirado
por este y otros procesos que se estan impulsando,
que no solo van a transformar ANECA y el sistema uni-
versitario espafiol, sino la experiencia de evaluaciony
acreditacion universitarias.

El reconocimiento de la autoevaluacién de la
empleabilidad que se lanza desde ANECA supone un
paso mas en la tarea innovadora de la agencia y per-
mitira a las universidades obtener recursos y justificar
plenamente ante la sociedad los costes de su activi-
dad, expreso.

CVoIver al sumario)

@ANECAinfo

in

/aneca

ANECAtv

Accede al video de la jornada
desde aqui:

VER VIDEO EN ANECATV
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El COMISION DE INTERNACIONALIZACION DE ANECA

Impulso de ANECA al proyecto del Consorcio Europeo
de Universidades Innovadoras (ECIU)

El pasado 28 de julio tuvo lugar una
reunion en las oficinas de ANECA
con responsables del proyecto del
Consorcio Europeo de Universida-
des Innovadoras (ECIU) sobre ase-
guramiento de la calidad y micro-
credenciales a la que asistieron el
vicerrector de Relaciones Interna-
cionales de la Universidad Auténo-
ma de Barcelona, Marius Martinez,
quien también preside dicho pro-
yecto, y la coordinadora técnica del
proyecto, Mireia Gali. Desde ANECA
asistieron, por parte de la Comision
de Internacionalizacion, José Angel
Dominguez, presidente, y Mercedes
Curto, vocal, asi como el jefe de la
Unidad de Internacionalizacién, Ra-
fael Llavori. La directora de ANECA,
Mercedes Siles Molina, cerro la reu-
nién resaltando la apuesta de ANE-
CA por las microcredenciales y la
internacionalizacién.

El Proyecto ECIU, el que ma-
yor numero de universidades euro-
peas reune en las dos convocatorias
lanzadas por la Comision Europea
en 2019 y 2020, ha puesto el maxi-
mo empefio en el desarrollo de mi-
crocredenciales y micromédulos en
su propuesta innovadora de Univer-
sidad Europea, que comparte con
12 universidades de otros tantos
paises de la UE. Esta reunion, se en-
marca en el trabajo que esta desarro-
llando la Agencia en el contexto del

(Volver al sumario)

aseguramiento de la calidad de cur-
sos cortos y microcredenciales. ANE-
CA forma parte del Grupo de Trabajo
de ENQA sobre microcredenciales.

La reunion evidencié la posi-
bilidad de aprovechar las sinergias
que el proyecto ECIU esta desarro-
llando en el contexto del marco de
las universidades europeas, en el
seno de la CRUE, y también se reve-
|6 como una propuesta innovadora
dentro de esa iniciativa, en materia
de transformacion de los titulos eu-
ropeos en los préximos afios.

La Agencia concretd una agen-
da de trabajo que se ha retomado
en septiembre.

ANECA AL DIiA

ANECA co’art'

su experiencia en
el aseguramiento
de la calidad de
cursos cortos y
microcredenciales
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Visita al Centro Universitario de la Defensa en la Escuela
Naval Militar de la directora de ANECA

El 2 de septiembre de 2021 tuvo lu-
gar la visita al Centro Universitario de
la Defensa en la Escuela Naval Militar
(CUD-ENM) de la directora de ANE-
CA, Mercedes Siles Molina, acompa-
fada del subdirector general de en-
sefianza militar, Alfonso Vallés Sales.
La agenda de la jornada co-
menzo6 con una reunion con el equi-
po directivo del CUD-ENM, a la que
se invitd al comandante-director de
la ENM, Pedro Cardona Suanzes.
En dicha reunion, el director del
CUD-ENM, José Martin Davila, realizé
una presentacion de la actividad de-
sarrollada por el centro, tanto en el
plano académico (en lo que respecta
a las dos titulaciones oficiales de gra-
do y master impartidas) como en el
investigador (detallando las iniciativas
ya puestas en marcha asi como la hoja

(Volver al sumario>

de ruta de actuaciones que plantea
la recientemente publicada Orden
DEF/375/2021 por la que se aprueban
las directrices generales para la orde-
nacion de la investigacion y la transfe-
rencia del conocimiento en los centros
universitarios de la defensa).

A continuacién, la secretaria
del CUD-ENM, Belén Barragans Mar-
tinez, present6é un resumen de los
resultados académicos del centro en
sus once afios de funcionamiento asi
como los principales hitos relaciona-
dos con el Sistema de Garantia Inter-
na de Calidad del CUD-ENM, como eje
de la mejora continua en el centro.

Finalizada la reunién, la direc-
tora de ANECA firmo en el libro de
honor del CUD-ENM.

La visita finaliz6 con un reco-
rrido por las instalaciones del CUD-

ENM. Se visitaron el edificio admi-
nistrativo, los laboratorios docentes
asi como los laboratorios de investi-
gacion del centro, donde tanto la di-
rectora de ANECA como el subdirec-
tor general pudieron intercambiar
impresiones con el profesorado
coordinador de dichos laboratorios
asi como obtener una visién mas
clara y directa de las actividades
que se llevan a cabo en docencia e
investigacion.

Asimismo, dentro de esta visi-
ta, se asistié a una demostracion de
las capacidades en docencia telema-
tica puestas en marcha en el arran-
que del pasado curso 2020-2021 en
el CUD-ENM, con financiacién pro-
piay apoyo de las herramientasy
plataformas docentes de la Univer-
sidad de Vigo.
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La contribucion de ANECA al Espacio Iberoamericano
del Conocimiento (EIC), reconocido por Rebeca Grynspan

T

La Directora de ANECA, Mercedes
Siles Molina, ha mantenido un en-
cuentro con la Secretaria General
de Iberoamérica (SEGIB), Rebeca
Grynspan, en uno de los ultimos
actos oficiales de la maxima res-
ponsable de este organismo inter-
nacional, antes de dejar el cargo y
tomar posesiébn como nueva secre-
taria general de la Conferencia de
Naciones Unidas sobre Comercio
y Desarrollo (UNTAC). La reunién
tuvo lugar el 6 de septiembre, y a la
misma asistieron el Director Coor-
dinador del Espacio Iberoamerica-
no del Conocimiento (EIC) en SEGIB,
Félix Garcia Lausin, y el Presidente
de la Comisiéon de Internacionaliza-

(Volver al sumario)

cién de ANECA, José Angel Domin-
guez Pérez.

Rebeca Grynspan fue elegida
al frente de la SEGIB el 24 de febrero
de 2014, siendo la primera mujer en
asumir el liderazgo de la institucion
que apoya la organizacion de las
Cumbres Iberoamericanas de Jefes
de Estado y de Gobierno de los 22
paises que conforman esta comu-
nidad (los 19 de América Latina de
lengua castellanay portuguesa, y los
3 de la Peninsula Ibérica: Espafia,
Portugal y Andorra), impulsando el
cumplimiento de sus mandatos, asi
como la cooperacion iberoamerica-
na en los ambitos de la educacion,
la cohesion social y la cultura.

En el encuentro, Grynspan ha
querido destacar el papel clave de
los procesos de aseguramiento de la
calidad en el desarrollo de procesos
de reconocimiento de titulos y perio-
dos de estudio en el EIC, y el parti-
cular impulso que ANECA ha venido
dando al Sistema Iberoamericano de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (SIACES).

Por su parte, la directora de
ANECA ha agradecido a la Secretaria
General de Iberoamérica su confian-
za en la Agencia nacional espafiola,
y ha ofrecido su disponibilidad para
seguir colaborando e impulsando
nuevas iniciativas que consoliden
y desarrollen el EIC.
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ANECA visita la Universidad Publica de Navarra

y la Universidad de Navarra

El 7 dejulio, Mercedes Siles Molina, mantuvo encuentros con la Universidad Publica de Navarra (UPNA), por la mafiana,
y con la Universidad de Navarra (UN), por la tarde. Estuvo acompafiada por el gerente de ANECA, Lazaro Rodriguez Ariza.

La visita de trabajo a la Universidad Publica de Navarra
(UPNA) incluyé reuniones con el rector de la Universi-
dad, Ramodn Gonzalo Garcia, varios integrantes del equipo
rectoral, y el presidente del Consejo Social, Javier Vidorre-
ta Salillas. En el transcurso de la reunién con el rector y su
equipo, se han tratado los distintos programas de evalua-
cién con los que trabaja la ANECA: evaluacion institucio-
nal, evaluacion del profesorado y evaluacion de titulos, asi
como el sello en Ensefianzas no Presenciales e Hibridas
(ENPHI). Ademas, se hizo especial hincapié en la importan-
cia de la evaluacion del desempefio del profesorado.

En la reunion con el Consejo Social, se analizaron
las iniciativas que este ultimo desarrolla para implicar a
profesionales del entorno en la mejora de la calidad de
las ensefianzas de la universidad y para sintonizar las ac-
tividades formativas con las necesidades cambiantes de
la sociedad. Asimismo, se han valorado las buenas prac-
ticas de otras universidades que podrian incorporarse
para mejorar la gestion de la calidad en la UPNA.

Por la tarde, se desarrollé la visita a la Univer-
sidad de Navarra, con la asistencia del rector, Alfonso
Sanchez-Tabernero, vicerrectora de profesorado, Ma-
ria Iraburu, la vicerrectora de investigacion, Iciar Astia-
sarany el vicerrector de Ordenacién Académica, Pablo
Sanchez-Ostiz.

(Volver al sumario)

ANECA al dia | Boletin de noticias

010


https://twitter.com/ANECAinfo
https://www.linkedin.com/company/aneca
https://www.youtube.com/user/ANECAtv
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-titulos/SIC/Sello-Internacional-de-calidad-ANECA-en-Ensenanzas-No-Presenciales-e-Hibridas
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-titulos/SIC/Sello-Internacional-de-calidad-ANECA-en-Ensenanzas-No-Presenciales-e-Hibridas

ANECA

Vol. 2 | N°30

15/09/2021

Bl ANECA

Visita a la Universidad
de La Rioja

La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, acompa-
flada del gerente, Lazaro Rodriguez Ariza, mantuvo sen-
das reuniones en La Rioja, el 8 de septiembre. La jornada
comenzo6 con una reunion con la directora general de
universidades de La Rioja, Pilar Vargas. A continuacién
se celebrd una reunién con el rector de la Universidad
de La Rioja, Juan Carlos Ayala Calvo, y su equipo rectoral,
para estrechar relaciones entre ambas instituciones, ha-
blar de los cambios que se estan impulsando en la Agen-
cia, explorar el amplio catalogo de servicios de ANECA'y
departir sobre las necesidades.

Posteriormente la directora de ANECAYy el gerente
intervinieron en una sesién en el Aula Magna del Edificio
Quintiliano, a la que estaba invitado todo el profesorado
y personal de administracion y servicios del campus, que
también ha podido plantear sus preguntas a través del
Campus Virtual de la UR (para aquellos casos en que no
ha sido posible una asistencia presencial).

ANECA ha programado distintos encuentros con
universidades espafiolas a lo largo de los préoximos me-
ses, dentro de su estrategia de acompafiamiento a to-
das las instituciones del sistema de educacion superior.

(Volver al sumario>

Juan Carlos Ayala, rector de la Universidad de La
Rioja, ha destacado que “en esta reunion, se han podido
recoger las dudas e inquietudes que estos colectivos de
la comunidad universitaria tienen respecto a aspectos
tan importantes como son la renovacion de las titulacio-
nes de la Universidad de La Rioja y el programa DOCEN-
TIA del profesorado, asuntos que gestiona esta agencia”.

Por su parte, Mercedes Siles Molina, declaré que:
“Para ANECA, este encuentro con la Universidad de La
Rioja es muy importante porque permite estrechar la-
zos, intercambiar puntos de vista y profundizar en la
labor de acompafiamiento que ANECA tiene asignada
en el sistema universitario de educacion superior”.
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ANECA Yy Cruz Roja establecen sinergias

El 9 de septiembre se celebr6 una reunion entre ANECA y Cruz Roja Espafiola
para impulsar nuevos proyectos conjuntos.

En la reunion, la directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, explicé a los repre-
sentantes de Cruz Roja Espafiola las principales lineas de accién de la Agencia. Hizo
hincapié en el compromiso de la Agencia con las politicas de equidad, expuso las
medidas adoptadas en esta materia, y manifesto el interés en profundizar en ellas.

Por su parte, los representantes de Cruz Roja Espafiola explicaron su estructura
y principales lineas de accién asi como su estrategia de colaboracion.

Posteriormente se analizaron posibles vias de trabajo conjunto. Se acordé firmar
un convenio de colaboracién y crear una comision de trabajo mixta para identificar po-
sibles lineas de trabajo y establecer un plan de acciéon concreto.

(volver al sumario ) @ 0 o
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PROXIMAMENTE, EN ANECA

16 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Visita a la Universidad de Castilla La Mancha

22 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Intervencion de Mercedes Siles Molina en el XXI Congreso
Internacional AECA
24 DE SEPTIEMBRE
#ConversacionesConANECA sobre Etica e integridad Académica

24 DE SEPTIEMBRE

Participacion de ANECA en XXI Congreso Argentino
de Educacion Médica

27 DE SEPTIEMBRE

Intervencion de Mercedes Siles Molina en el VI Congreso
Internacional de Transparencia (Alicante)

01 DE OCTUBRE
#ConversacionesConANECA sobre Evaluacion de la Investigacion

06 DE OCTUBRE
Acto entrega certificados sello CEA-APQ

08 DE OCTUBRE

Conferencia “Experiencia de implementacién del Tratado
de Marrakech en Espaia” organizada por la Superintendencia
de Bancos de Guatemala.
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