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Premio Hélice ANECA

a la Calidad Académica

Convocada la segunda edicion del Premio Hélice ANECA
con nuevas categorias para Estudiantado y Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios

Abierto el plazo para la presentacion de candidaturas hasta el 20 de noviembre

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditaciéon ha convocado la segunda edicién del Premio
Hélice ANECA a la Calidad Académica, un reconoci-
miento al compromiso con los valores de la Calidad Aca-
démica, con el que se destaca y agradece el compromiso
del profesorado, el estudiantado y el personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, con los princi-
pios éticos y de responsabilidad publica, de equidad, in-
tegridad académica, igualdad, inclusién y transparencia.

Como novedad, en esta segunda convocatoria se
incorpora una Categoria Estudiantado, que se otorgara
a una estudiante y a un estudiante de sendas institucio-
nes de educacion superior espafiolas; y una Categoria
Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Ser-
vicios, que esta destinada a una mujer y a un hombre
que formen parte de este colectivo, pertenecientes a
sendas instituciones de educacién superior espafiolas.

Cada universidad o institucion de educacién su-
perior espafiola que imparta ensefianzas de nivel de

grado y master, excepto aquellas premiadas en la con-
vocatoria anterior en el caso de la categoria de Profeso-
rado, podra presentar a la convocatoria anual las can-
didaturas de una mujer y un hombre pertenecientes
a cada uno de los tres colectivos anteriormente men-
cionados (PDI, Estudiante, PTGAS), mediante la argu-
mentacion de méritos cualitativos en sus compromisos
académicos al servicio de la sociedad, conforme a los
valores de calidad de ANECA.

El plazo de presentacién de candidaturas para el
afio 2022 comprende desde el 20 de octubre al 20 de
noviembre, ambos incluidos, y la entrega de premios del
afo 2022 tendra lugar el 21 de diciembre en Madrid. De-
ben enviarse al correo premiohelice@aneca.es

En su primera ediciéon fue galardonada con el
Premio Hélice ANECA a la Calidad Académica Pilar Flores
Cubos, catedratica de Psicologia de la Universidad de
Almeria (UAL), asi como Emilio Sanz Alvarez, catedratico
de Farmacologia de la Universidad de La Laguna (ULL).

BASES DE LA CONVOCATORIA

ANEXO I: COMPROMISOS ACADEMICOS

Y MERITOS CUALITATIVOS

ANEXO II: MODELO DE CANDIDATURA
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Presentacion de la programacion de capacitacion técnica
e innovacion de ANECA integrada en el marco del Plan
Intercoonecta de la AECID

B El evento se desarrollara el 17 de noviembre, en un acto presidido por el ministro de Universidades, Joan
Subirats Humet, y la directora de la Agencia, Mercedes Siles Molina
B Laprogramacion, en alianza con UNESCO IESALC, esta dirigida a las Instituciones de Educacion Superior
(IES) de la region de América Latina y el Caribe

ANECA presentara el préximo 17 de
noviembre la programacion de ca-
pacitacion técnica e innovacion de
ANECA, en alianza con UNESCO I|E-
SALC, integrada en el marco del Plan
Intercoonecta de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), en un acto en el
que participaran el ministro de Uni-
versidades, Joan Subirats Humet, y la
directora de ANECA, Mercedes Siles
Molina. Esta programacion esta diri-
gida a las Instituciones de Educacién
Superior (IES) de la region de Améri-
ca Latinay el Caribe.

El acto se celebrara alas 12:00
(hora peninsular de Espafia)en la
sede de la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), en Madrid, y se retransmi-
tira a través de ANECALty, el canal
de la Agencia en YouTube. Este afio,
y por primera vez, ANECA ha parti-
cipado en la convocatoria del Plan
Intercoonecta de la AECID con una
propuesta, en alianza con UNESCO IE-
SALC, que consiste en el disefio, a tra-
vés de un didlogo entre igualesy en
un esquema de cocreacion, de una
programacién de acompafiamiento
innovadora en el espacio superior

(Volver al sumario>

égAN ECA

del conocimiento de la region de
América Latina y Caribe.

La audiencia objetivo de esta
programacion, coordinada desde
ANECA por Alfonso Vallés Sales, son
los equipos de personas que integran
los nucleos de calidad de las Institu-
ciones de Educacion Superior (IES)
de la region. El objetivo es facilitar la
confianza en los sistemas de calidad
de las IES para favorecer la movilidad
transfronteriza del talento (estudian-
tadoy profesorado) en la region.

El programa responde al lla-
mamiento de AECID para generar
impacto en innovacion abierta en las
instituciones publicas de la regién
con un enfoque sensible en la Agen-
da 2030. La base del programa esta
fundamentada en las conclusiones
de la conferencia mundial de la edu-
cacion superior de UNESCO que tuvo
lugar en Barcelona del pasado mes
de mayo. Asi, se han incluido en la
programacion contenidos relaciona-
dos con integridad académica, acre-

‘ ‘ aecid

ditacion institucional, sostenibilidad,
diversidad, equidad e inclusion, taxo-
nomia del conocimiento en espafiol,
transformacion digital, etc.
Igualmente, se ha partido de
la experiencia acumulada de ANECA
en su colaboracién durante 20 afios
con agencias de calidad e IES de la
region (programas institucionales de
aseguramiento interno de la calidad
y de innovacién docente, formacién
de pares de personas evaluadoras,
etc.). La programacion se desarrollara
durante aproximadamente un afio.
El dia 23 de noviembre, a partir
de las 17:00 hora peninsular de Es-
pafia, se realizara una sesion virtual
para informar de todos los aspectos
de la participacién en la programa-
cion de ANECA. La informacion de
esta sesion, incluido su acceso online,
estara disponible en la pagina web
de la Agencia. Cualquier aspecto de
la programacion podra ser consul-
tado a través del correo electrénico:
intercoonecta@aneca.es
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José Angel Dominguez Pérez, nuevo director de la Divisién
de Evaluacion de Ensenanzas e Instituciones de ANECA

El Boletin Oficial del Estado publicé, el 27 de octubre
de 2022, el nombramiento del profesor José Angel Do-

minguez Pérez como nuevo director de la Division de
Evaluacién de Ensefianzas e Instituciones de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

José Angel Dominguez Pérez es profesor de Geo-
metria y Topologia en la Universidad de Salamanca, es-
pecialista en el campo de la geometria algebraica aplica-
daalateoriadelainformacion, codigosy criptografia.
Ha desarrollado estancias como investigador en la Uni-
versidad de Génova (Italia) y en la Scuola Internazionale
Superiore di Studi Avanzati (SISSA) de Trieste (Italia), que
ha compaginado con su faceta como divulgador de las
matematicas en diversos medios de comunicacion.

En su trayectoria académica ha ocupado diversos
cargos de gestién en la Universidad de Salamanca: secre-
tario y director del Departamento de Matematicas (1998-
2004, 2008-2009), periodo en el que formo parte de lajunta
Directiva de la Conferencia Nacional de Decanos de Mate-
maticas, director de la Unidad de Evaluacién de la Calidad
en la Universidad de Salamanca (2004-2007), vicerrector
responsable de Docencia (2010-2012), Politica Académica
(2012-2013)y Promocién y Coordinacién (2013-2016).

En su dimension social, ha sido concejal del Ayun-
tamiento de Salamanca (2003-2007) y como reconoci-
miento a su colaboracion institucional durante su etapa
de vicerrector fue distinguido con la Medalla al Mérito
Policial (con distintivo blanco) y Medalla al Mérito Militar
(con distintivo blanco) en 2014.

En el afio 2017 fue nombrado director de la
Agencia para la Calidad de Sistema Universitario de
Castillay Ledn (ACSUCYL), cargo que ocup6 hasta 2020.
Durante ese periodo asumié la coordinacion de la Red
Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU)
en 2019y fue director del Encuentro sobre Aseguramien-
to de la calidad y reforma de la ordenacion de las ense-
fianzas universitarias en Espafia, celebrado en la Univer-
sidad Internacional Menéndez Pelayo (2019).

(Volver al sumario>

Como experto en calidad universitaria ha partici-
pado en los proyectos europeos Jumelage institutionnel
Maroc - Union Européenne (DZ16/ENI/OT/01-18) y Jumelage
institutionnel Algérie - Union Européenne (Projet MA13/ENPI/
S0O/02-17, MA/58), y ha colaborado con la Agencia de Ca-
lidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) pre-
sidiendo la Subcomisién de Evaluacién de Centros (2020-
2021), con la Agencia de Qualitat de L'Enseyament Superior
dAndorra (AQUA) formando parte de la Comision de Eva-
luacion (2020-2021) y con la Agencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) en Evaluacion de
Titulos (2021).

Su colaboraciéon con ANECA la inicié en una prime-
ra etapa como experto del programa de doctorado de ex-
celencia (2007-2008). Volvié a retomarla como presidente
de la Comisién de Internacionalizacion, responsabilidad
que havenido asumiendo desde 2020 hasta la actualidad.

Su vision integral de aseguramiento y mejora de
la calidad del conocimiento, orientadas a generar la con-
fianza de la sociedad en las universidades, ha quedado
plasmada en el libro ‘Calidad y Universidad’, de la colec-
cion ‘La Universidad del Siglo XXI', de Ediciones Universi-

dad de Salamanca.
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ANECA estrena web

Con el objetivo de mejorar su aten-
cién al publico, en la vocacion de ser-
vicio de la Agencia, se ha puesto en
marcha una nueva web de la institu-
cion, tras meses de intenso trabajo.
Esta nueva pagina web tiene un dise-
fio sencillo y moderno, en el que los
contenidos de todos los programas
y proyectos se han reorganizado
para mejorar el accesoy la informa-
cion sobre los mismos.
Se estructura en las siguien-
tes secciones principales:
®m La Agencia: contenidos de tipo
institucional, transparencia, co-
municacion, etc.
B Acreditacionesy sexenios: progra-
mas de evaluacién de profeso-

rado contratado, de acreditacion
para el acceso a los cuerpos uni-
versitarios de funcionariado, las
convocatorias de sexenios, y otras
actividades que ANECA realiza en
este ambito de evaluacion del per-
sonal docente e investigador.

Acreditacion institucional: progra-
mas de evaluacién de ensefan-
zasy centros (EQUAM, DOCENTIA,
AUDIT INTERNACIONAL, VERIFI-
CA, MONITOR, ACREDITA).

Aula ANECA: drea de formacion.

Reconocimientos de calidad: sellos
de calidad en distintos ambitos.

Internacional: lineas de actuacién
internacional.
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m Estudiantes: contenido de interés
seleccionado para dicho colectivo.

El equipo de ANECA que ha
trabajado en este proyecto esta com-
puesto por Pedro Rodriguezy Fran-
cisco Nogal (Unidad de Informatica),
asi como por Miguel Tufiez, Carmen
Torres y Juan Manuel Osuna (Comu-
nicacion). La componente externa
del proyecto ha sido realizada por
Zylk, empresa adjudicataria de la lici-
tacion publicada con la finalidad de
elaborar la nueva web.

ACCEDE A LA WEB

T P Rodrigusz
—— esth i e - S i e

e,

ANECA al dia | Boletin de noticias

05


https://twitter.com/ANECAinfo
https://www.linkedin.com/company/aneca
https://www.youtube.com/user/ANECAtv
https://www.aneca.es/

AN E C A

Vol. 3 | N°53 02/11/2022

Bl ANECA

Microcredenciales: aseguramiento de la calidad
y formacion a lo largo de la vida

B La directora de ANECA participo en las jornadas de la Sectorial TIC de Crue Universidades Espafiolas,
celebradas en la Universidad Pontificia de Salamanca

m Corresponsabilidad en la gestion, garantiay mejora de la calidad; un Sistema de Aseguramiento Interno

de la Calidad; y la tecnologia al servicio del aprendizaje y de la capacitacion, puntos clave de la propuesta

de ANECA

JORNADAS TIc

TR IRECESLIN Y DG TTULLE MCHR
ES LA LSV ERSE

Mercedes Siles Molina, directora de ANECA, participé el
21 de octubre en la mesa redonda sobre Microcreden-
ciales y formacion a lo largo de la vida que se desarrollo
en las jornadas de la Sectorial TIC de Crue Universida-
des Espafiolas, en la Universidad Pontificia de Salaman-
ca (UPSA). Estuvo acompafiada por representantes del
Ministerio de Universidades, de la Sectorial de Docencia
de Crue y miembros de organizaciones empresariales.

El hilo conductor de la mesa redonda, organizada
en formato de preguntas por parte de la moderadora,
Begofia del Pino, delegada de la rectora para la Univer-
sidad Digital de la Universidad de Granada, fue el “Docu-
mento marco para el aseguramiento de la calidad de las
microcredenciales” de ANECA, especialmente orientado
a revisar cuestiones como: Qué son las microcredencia-
les, qué se entiende por formacién a lo largo de la vida,
a quiénes interesan las microcredenciales y para qué,

(Volver al sumario)

quiénes pueden ser proveedores de microcredenciales,
asi como determinar cual es el marco normativo en el
contexto del Sistema Universitario Espafiol.
Serevisaron, también, cuestiones entornoacémo
conjugar flexibilidad, agilidad y fiabilidad en el asegura-
miento de la calidad; cuales son los mecanismos de vali-
dacién para experiencias de aprendizaje no formal e in-
formal; como puede discernir cada persona los ambitos
de aprendizaje que le son relevantes; si estamos ante un
nuevo paradigma de las funciones de las universidades
Yy, en ese caso, cuadles serian los principales retos.
Mercedes Siles Molina recordd que ANECA pre-
sentd el 20 de julio en la jornada Microcredenciales. For-
macioén inclusiva en todos los formatos y para todas las
edades, celebrada en el Teatro Real el'Documento marco
para el aseguramiento de la calidad de las microcreden-
ciales'y el ‘Estudio sobre el aseguramiento de la calidad

000
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en las Alianzas de Universidades Europea, los Titulos Europeos y las Microcredenciales
en el Sistema Universitario Espafiol, en el que participaron 39 universidades.

“Queriamos saber qué entendian las universidades por microcredencial”, dijo,
“y el estudio puso de manifiesto que no habia una Unica definicién. Un 69% de las uni-
versidades que respondieron a la pregunta sobre el concepto de microcredencial, se
mostré conforme con la definicion dada en el Informe Final del Grupo de Consulta cons-
tituido por la Comision Europea para el estudio de las microcredenciales, publicado en
diciembre de 2020, un 28% consideraba que se trataba de una definicion demasiado
amplia, que deberia incluir mas datos acerca de esta unidad formativa (medida en ho-
ras o créditos, hacer referencia al marco comun de cualificaciones, formato, etc.)”.

La directora de ANECA record6 que la implantacion del Real Decreto 822/2021
afiade a las férmulas que contemplaba la normativa anterior “la posibilidad de consi-
derar las microcredenciales como un formato de ensefianzas propias (en concreto, las
microcredenciales o micromédulos son un concepto especifico dentro de las ensefian-
zas de formacion permanente), o como un elemento integrado en las ensefianzas ofi-

ciales, por la via de las estructuras curriculares especificas y las estrategias metodologi-
cas de innovacién docente que vehiculen la globalidad de un titulo universitario oficial”.

Del estudio promovido por ANECA se desprende una clara demanda de las uni-
versidades espafiolas para que las autoridades, organismos e instituciones implicadas
en el desarrollo de la educacion superior en nuestro pais adopten las medidas oportu-
nas para asegurar un marco institucional en el que las universidades puedan disefiar
sus estrategias en relacion con las nuevas iniciativas educativas desarrolladas en

(Volver al sumario)
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el ambito europeo, incluyendo den-
tro de ese marco una regulacion del
aseguramiento de la calidad en tér-
minos de corresponsabilidad.

Como explicé Mercedes Siles
Molina, “Europa quiere que para 2030,
al menos un 60% de la poblacion haya
tenido alguna experiencia de apren-
dizaje. ¢(Por qué? Para encontrar un
trabajo, para avanzar en su carrera
profesional, por simple curiosidad
intelectual... Hay multiples objetivos,
todos ellos englobados en un bien
comun: el del progreso hacia una so-
ciedad mas justa y con mayores cotas
de bienestar. Lo que hace que eso se
consiga es el conocimiento. De aqui la
enorme importancia de que todas las
personas tengan esas experiencias de
aprendizaje, de ahi el gran valor que
pueden tener las microcredenciales”.

También se refiri6 a las expec-
tativas y necesidades manifestadas
por las universidades espafiolas en
relacion con el papel a desempenfar
por ANECA dentro del sistema univer-
sitario espafiol a fin de contribuir a la
configuracion de las microcredencia-
les, que se pueden sintetizar en:

® Formulacion de directrices para
la correcta definicion, creacién,
disefio y reconocimiento de las
microcredenciales.

m Colaboracién con las instancias
europeas, otras agencias de ase-
guramiento de la calidad y auto-
ridades de educacion superior
para el disefio de los sistemas de
acreditacion de la calidad de las
microcredenciales.

m Establecimiento e implementa-
cién, en su caso, de los sistemas
de acreditacion de la calidad, im-

(Volver al sumario>

pulsando su integracion en el sis-
tema universitario espafol.

La directora asegurd que desde
la Agencia se considera que “estamos
ante una oportunidad para revalorizar
el reconocimiento de la docencia”. “Ya
sabemos” -afiadio- “que se habla de
carga docente, y cuando se investiga,
el premio esperado es que te dismi-
nuyan la docencia. La formacién e
innovacién docentes deben estar en
el marco de la estrategia institucional
de la universidad y en sus politicas de
profesorado (captacién, promocién
y consolidacion). EIRD 822/2021 ampa-
ra que las universidades regulen la for-
macién permanente y el RD 640/2021
que laincluyan en el alcance de sus sis-
temas de garantia de la calidad”.

El documento marco para el
aseguramiento de la calidad de las mi-
crocredenciales elaborado por ANE-
CA aborda las medidas para impulsar
esta formula de formacion inclusiva,
en todos los formatos y para todas las
edades a través de un modelo en el
que se conjuga la garantia interna de
la calidad que cada proveedor ofrece
sobre sus microcredenciales con la
garantia externa sobre el proveedor
que ofrece una agencia de asegura-
miento de la calidad.

En palabras de Siles Molina, “se
trata de un modelo en el que ANECA
atesora una larga experiencia, que
comenzd con sus programas AUDIT
y AUDIT internacional y ha evoluciona-
do hacia el programa EQUAM, dirigi-
do alas instituciones en su conjunto,
a todas sus misiones de generacion,
transmisioén y transferencia del cono-
cimiento, en un alcance que puede in-
cluir tanto la ensefianza oficial como la
formacién permanente, conjugandola

con aquellas perspectivas de sostenibi-
lidad que cada organizacién haya con-
siderado en su estrategia institucional”.

También resefié que la Agen-
cia ha comenzado la experiencia de
capacitacion para la evaluacién de la
docencia, la investigacion y la transfe-
rencia con perspectiva de género en
formato de microcredenciales para las
comisiones y comités de evaluaciéon
de ANECAy recordd los puntos clave
de la propuesta de ANECA para las mi-
crocredenciales, que se resumen en:

m El principio de corresponsabi-
lidad en la gestidn, garantia
y mejora de la calidad de todos
los agentes interesados; de ma-
nera especial las universidades,
asi como otras instituciones o en-
tidades que también tienen entre
sus funciones el desarrollo de ex-
periencias de aprendizaje suscep-
tibles de adoptar el formato de
microcredencial. No olvidemos
que las universidades no son las
Unicas proveedoras de conoci-
miento, si bien es esperable que
estén a la cabeza, que sean capa-
ces de innovary liderar.

® Un Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad a nivel de
la institucion. El programa EQUAM
lo contempla.

® Los minimos que debe cumplir
la experiencia corta de aprendi-
zaje. Los hemos llamado los mi-
cro imprescindibles.

m Latecnologia. Debe ir de la mano
de las microcredenciales. Una tec-
nologia al servicio del aprendizaje,
de la capacitacion.
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...es el registro de los resultados de una
experiencia breve de aprendizaje vinculada,
en su caso, a un marco de cualificaciones,
y validada, en todo caso, por una evaluacion.

...podra ser disenada y expedida por diversos
proveedores en diferentes entornos de
aprendizaje, y se otorgara a experiencias
de aprendizaje caracterizadas por ser
pertinentes (tener un objetivo claro), facilitar
su acumulabilidad apoyando itinerarios de
aprendizaje flexibles, disponer de servicios de
orientacion y estar centradas en la persona
que aprende.

...debera asegurar su calidad con arreglo
a normas acordadas en el sector o ambito
de actividad pertinente, conforme a principios
de transparencia, autenticidad, portabilidad
y reconocimiento.
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MICRO-IMPRESCINDIBLES

QUE DEBE CONTENER UNA MICROCREDENCIAL

POSIBLES PROVEEDORES

Identificacién de la persona que aprende

Titulo de la microcredencial.

Pais o regién de expedicion (pueden ser varios).

Proveedor que expide la microcredencial (pueden ser varios).

Fecha de expedicion.

Objetivos de la microcredencial.

Resultados de aprendizaje.

Entidad, institucién, organismo, empresa, en la que se ha rea-

lizado el aprendizaje (si fuera distinta/o del proveedor).

Volumen de trabajo teérico necesario para obtener los resul-

tados de aprendizaje (en créditos ECTS cuando sea el caso).

® Volumen de trabajo practico necesario para obtener los resul-
tados de aprendizaje (en horas).

m Nivel (y en su caso ciclo) de la experiencia de aprendizaje, en su
caso conforme al Marco Europeo de Cualificaciones o el Marco
de Cualificaciones del Espacio Europeo de Educacién Superior.

® Tipo de evaluacién que ha validado los resultados de aprendizaje.

m Forma de participacién de la persona que aprende en la expe-
riencia de aprendizaje.

B Procedimientos de aseguramiento de la calidad que respal-

dan la microcredencial.

ADICIONALMENTE

B Requisitos previos para participar en la experiencia
de aprendizaje.

Calificacién obtenida en la evaluacion.

Supervision de la persona que aprende.

Verificacion de la identidad de la persona que aprende.
Opciones de acumulabilidad.

(Volver al sumario)

Instituciones y organizaciones de educacion y formacion.
Instituciones y organizaciones de investigacion, desarrollo

e innovacion.

Organismos e instituciones publicas.

Organismos e instituciones privadas.

Empleadores, empresas e industrias.

Servicios publicos de empleo.

Autoridades nacionales, autonémicas y locales.
Interlocutores sociales (organizaciones que representan a las
personas trabajadoras y a las/los empresarias/os).
Asociaciones profesionales.

Organizaciones de la sociedad civil.

Centros comunitarios.

Organizaciones y agentes privados.

Otras instituciones, organismos, entidades, etc., no incluidos
anteriormente.

TERMINOS FUNDAMENTALES

Registro

Resultados

Experiencias de aprendizaje
Brevedad

Marco de cualificaciones
Evaluaciéon

Proveedores

Entorno de aprendizaje
Pertinencia

Acumulabilidad

Flexibilidad

Orientacion

Centro: la persona que aprende
Calidad

Transparencia

Autenticidad

Portabilidad
Reconocimiento

Fiabilidad y confianza

N\ / /A
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ANECA presenta las bases para la acreditacion institucional

de las Escuelas de Doctorado

La directora de la Agencia hizo publico el documento en la X Conferencia de Directoras y Directores de

Escuelas de Doctorado

ECUAM®

Erianeng Quallsy
Aaniranyr Wasageriond

doctorado
1. Objetivos v respaldo cientifico

5. Actividades formativas

6. Comunicacion e informacion plblica

8. Recursos humanos y materiales

9. Resultados

COEDH| 30-10-3032

Criterios ANECA de evaluacion para la verificacion de los programas de

2. Gobierno, funcionamiento y organizacién
3. Colaboraciones nacionales e internacionales

4. Supervision y seguimiento de doctorandas/os

7. Sistema Interno de Garantia de Calidad

10. Seguimiento de doctoras/es egresadas/os y de su carrera profesional

WECA

El 20 de octubre, Mercedes Siles Molina, directora de ANE-
CA, particip6 en la X Conferencia de Directoras y Directores
de Escuelas de Doctorado de las universidades espafiolas,
donde presentd el ‘Documento de bases para la Acredi-
tacion Institucional. El caso de las Escuelas de Doctorado'.

Estas bases son fruto del conocimiento y la expe-
riencia acumulados en ANECA tras afios de valoracion
del trabajo llevado a cabo por los centros de doctora-
do, y del dialogo que la Agencia ha mantenido con las
directoras y directores de las Escuelas hasta finales del
primer semestre de 2022.

El documento incluye los requisitos que deben
cumplir los centros para obtener la acreditacion institu-

CVoIver al sumario)

cional, en cuyo fundamento se situa la certificacion de
los Sistemas de Aseguramiento Interno de la Calidad.

En palabras de Siles Molina, “las escuelas de
doctorado tienen gran importancia; son la intersec-
cién entre el EEES (Espacio Europeo de Educacion su-
perior) y el EEI (Espacio Europeo de Investigacion). In-
vestigacion, docencia y transferencia se reconocen en
ellas. De ahi la importancia de estructurarlas bieny de
pensarlas bien”.

Asimismo, inform6 de que en breve saldra un
nuevo Real Decreto que actualizara el existente sobre
Escuelas de Doctorado y anuncié que ANECA propon-
drd un sello de excelencia para las mismas.
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| PEP_
ACADEMIAYy PEP. Balance enero-septiembre 2022

B El90% de las evaluaciones de acreditacion a titularidad y el 79% a catedra han sido favorables. El plazo
medio de resolucion del Programa ACADEMIA es de 5,6 meses

B El 77% de las acreditaciones a ayudante doctor/ay el 61% a contratada/o doctor/a han sido evaluadas
positivamente. El plazo medio de resolucion del PEP es de 3,5 meses

El plazo medio de resolucion del Programa ACADEMIA de acreditacién nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios es de 5,6 meses. Las Comisiones de Acre-
ditacién de Quimica e Ingenieria Mecanica y de la Navegacién tienen los periodos de
tramitacion mas cortos, por debajo de dos meses, y Ciencias de la Educacién e Historia,
Filosofia y Arte son las que acumulan mas retraso.

En el periodo enero-septiembre de 2022, casi de 8 de cada 10 solicitudes de
acreditaciéon a catedra (79%) han recibido informe de evaluacion favorable. Se pre-
sentan a catedra casi el doble de solicitudes de hombres que de mujeres.

Por sexo, en catedra hay una diferencia porcentual en favor de los hombres
que reciben evaluacion positiva en el 80% de las solicitudes frente al 77% de las pre-
sentadas por mujeres.

En cuanto a las solicitudes a titularidad, la tasa de éxito se eleva hasta el 90%
de los expedientes presentados. Por sexo, ha obtenido evaluacién positiva el 90% de
las mujeres y el 89% de los hombres solicitantes.

Los datos pormenorizados por sexo, cuerpo y comision se ofrecen en las tablas
gue acompafian a este texto.

Por sexo, las tasas de evaluacion positiva en cdtedra son
mads altas en solicitudes de hombres y en titularidades,
de mujeres.

(volver al sumario ) @ 0 O
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ACADEMIA BALANCE ENERO-SEPTIEMBRE 2022

CU MUJERES CU HOMBRES TOTAL CU

Comision
LT - e 2> oa oo ox @ e

89%

Ciencias de la Naturaleza 86%

Ciencias Biomédicas 82%
---------

EspeCIalldades Sanitarias 79%
I--I--I--

y del Medio Natural

Ing Mecéanica y de la Navegacion 86%

Ingenieria Informatica 86%

Arquitectura, Ingenieria Civil,
Construccion y Urbanismo
Derecho 71%

Ciencias Empresariales 81%

---------
Ciencias del Comportamiento 80%
---------

Fuente: ANECA

(volver al sumario ) @ O o
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ACADEMIA BALANCE ENERO-SEPTIEMBRE 2022

TU MUJERES TU HOMBRES TOTAL TU

Comision
TR = 0o v e 5% e

100% 96%

Ciencias de la Naturaleza 100%

Ciencias Biomédicas 94%
---------

EspeCIalldades Sanitarias 95%
I--I--I--

y del Medio Natural

Ing Mecanica y de la Navegacién 89%

Ingenieria Informatica 95%

Arquitectura, Ingenieria Civil,
Construccion y Urbanismo

Ciencias Empresariales 87%

Ciencias del Comportamiento 91%

---------

Historia, Filosofia y Arte 94%

Filologia y Lingiiistica

Fuente: ANECA
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TOTAL enero-septiembre

Comision -
TR | & o e s e
_----__
----——

Ciencias Biomédicas 87%

wedicna Cliic ----——

EspeCIalldades Sanitarias

Ing. Quimica, de los Materiales
y del Medio Natural

Ing Mecanica y de la Navegacion 85%

Ingenlerla Informatica

Arquitectura, Ingenieria Civil,
Construccién y Urbanismo

Derecho 79%

Ciencias Empresariales

Ciencias del Comportamiento 89% 68%

Historia, Filosofia y Arte 96%

Filologia y Lingiiistica

TOTAL

*Porcentaje éxito corregido = positivas/(evaluadas+desistidas) Fuente: ANECA

(volver al sumario ) @ 0 o
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Ultimo expediente evaluado en septiembre 2022 Plazo resolucion

Comision
v T o | e
———

junio-22 junio-22

_———
Ciencias de la Naturaleza julio-22 junio-22
———
———

Espeaalldades Sanitarias diciembre-21 diciembre-21

S 1 e 0 0 0
y deI Medio Natural

Ing Mecénica y de la Navegacién junio-22 mayo-22
———

Ingenieria Informatica febrero-22 diciembre-21

Construccion y Urbanismo

diciembre-21 diciembre-21
———
Ciencias Empresariales abril-22 febrero-22
———
———
septiembre-21 septiembre-21 1,7
aomsnyummoe [

PLAZO MEDIO

Fuente: ANECA
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@ BALANCE ENERO-SEPTIEMBRE 2022

El plazo medio de resolucion del Programa de Evaluacion del Profesorado para la contra-
tacion (PEP) en el tercer trimestre del afio es de tres meses y medio, con periodos que,
segun el comité evaluador, oscilan entre 1,6 y 5,1 meses.

El 77% de las solicitudes de acreditacién a profesorado ayudante doctor/a han
sido evaluadas positivamente, segun el balance de actuacion de los nueve comités
del Programa PEP en el periodo enero-septiembre de 2022.

En el caso de la evaluacién de expedientes para acreditarse a profesorado
contratado doctor, la tasa de éxito es del 61% y a profesorado de universidad pri-
vada, del 58%.

Por sexo, las tasas de evaluacion positiva son casi iguales en las tres figuras de
profesorado. Las mujeres obtienen la acreditacion a contratada doctora en el 62%
de los casos, a ayudante doctora en el 77% y a profesora de universidad privada en el
58%. Los hombres, a contratado doctor en el 61% de los casos, a ayudante doctor en
el 77% y a profesor de universidad privada en el 58%.

Los datos pormenorizados por sexo, cuerpo y comité se ofrecen en las tablas que
acompafian a este texto.

Por sexo, las tasas de evaluacion positiva son casi iguales
en acreditacion a contratado/a doctor/a; ayudante doctor/a
y a profesor/a de universidad privada.

(volver al sumario ) @ 0 o
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@ BALANCE ENERO-SEPTIEMBRE 2022

PCD MUJERES PCD HOMBRES TOTAL PCD enero-sept.

Comision

Ciencias Experimentales | 65% 66% 548 66%

---------
---------
---------

60% 333 58%

Humanidades | 55%
Humanidades Il
TO

Fuente: ANECA

PAD MUJERES PAD HOMBRES TOTAL PAD enero-sept.

Comision
T = s o mo o o
---------
---------
--------

82%
78%

TOTAL

Fuente: ANECA
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@ BALANCE ENERO-SEPTIEMBRE 2022

PUP MUJERES PUP HOMBRES TOTAL PUP enero-sept.

Comision

Ciencias Experimentales | 61% 61% 516 61%

---------
T s o i o i i
---------

Fuente: ANECA

Comision Ultimo expediente evaluado Plazo medio resolucion (meses)

Ciencias Experimentales | agosto-22

——
——
——

Humanldadesl mayo-22

F|Iolog|a y Linguistica

PLAZO MEDIO
CVoIveraI sumario) @ O o

Fuente: ANECA
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Jornada de Dialogos con ANECA sobre criterios de evaluacion
de la actividad investigadora

Los criterios de evaluacion de la acti-
vidad investigadora centraron el con-
tenido de la Jornada de Didlogos con
ANECA celebrada el 25 de octubre de
modo presencial y virtual, con asis-
tencia de la directora de la Agencia,
Mercedes Siles Molina; la directora
de la Division de Evaluacion de Profe-
sorado, Clelia Martinez; y Ana Hidal-
go, jefa de la Unidad de Sexenios:

A la sesion fueron invitadas
representantes de CC.00. UGT CSIF
y STEs; las presidencias de los comi-
tés de acreditacion de PEP y ACADE-
MIA; las presidentas de los comités
de evaluacion de Sexenios; y re-
presentantes de los ministerios de
Universidades y de Ciencia e Inno-
vacién; Pleno y Subpleno de CNEAI;
Crue Universidades Espafiolas; la
Agencia Estatal de Investigacion; el
Instituto de Salud Carlos llI, el CESIC;
Consejo Rector de ANECAYy personal
de la plantilla de la Agencia.

En su intervencion, la directo-
ra de ANECA detall6 las razones por
las que la Agencia ha firmado el ma-
nifiesto Leiden frente al manifiesto
Dora, lo que se traduce a efectos
de la convocatoria de sexenios en
el mantenimiento de los criterios
cuantitativos como apoyo a una va-
loracion cualitativa.

Mercedes Siles Molina explico
gue mantener indicadores cuantita-
tivos como factor de valoracion que
respalde la evaluacion de la actividad
investigadora ofrece garantias y es-

(Volver al sumario>

el daad
Jpr | - Aart
{14 L |

f

tabilidad a las personas solicitantes,
les permite una autoevaluaciény, a
la vez, agiliza las tareas evaluadoras.
Este tipo de evaluacion mixta fue res-
paldada por algunas de las personas
intervinientes como la mas adecuada
para la convocatoria de sexenios.
También se han expuesto en
la Jornada de Didlogos los problemas
de caracter técnico detectados en
convocatorias anteriores con el fin
de que puedan ser atendidos antes
de la apertura de la convocatoria de

3 Sopeséns

J Cisia Lismwnn s biaty
LS ey

2022y se hainsistido enla necesidad
de ofrecer garantias a las personas
solicitantes de una evaluacién hecha
con rigor como principio fundamen-
tal en la evaluacion de sexenios.

Los sindicatos han insistido en
que cualquier cambio que endurezca
los criterios vigentes no se aplique
con caracter retroactivo, y han felici-
tado a ANECA por el cumplimiento
escrupuloso del cronograma de la
convocatoria 2021 y por la convoca-
toria de esta reunion.
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ANECA Yy Cruz Roja Espainola convenian para mejorar
la inclusion del estudiantado vulnerable en las universidades

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion (ANECA) y Cruz Roja Espafiola han suscrito el
19 de octubre, en la sede de la Agencia, un convenio
para la colaboracién en el desarrollo de acciones, pro-
puestas y programas que tengan como fin mejorar la
inclusion de colectivos en situacion de vulnerabilidad
en el sistema universitario espafiol, como rasgo de cali-
dad y excelencia de nuestras universidades.

De este modo, se promueven universidades in-
clusivas alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), especialmente el Objetivo 4, que preten-
de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje du-
rante toda la vida para todas las personas.

Se prestara una especial atencion a los colecti-
vos prioritarios de intervencién de Cruz Roja Espafiola:
personas migrantes, refugiadas, aquellas en situacién
de extrema vulnerabilidad, mujeres y jovenes en di-

(Volver al sumario>

¥ ACREDITAQ

aneca.es

ficultad social, personas afectadas por problemas de
salud, desempleadas, asi como otros colectivos que
puedan tener dificultades de acceso por su situacién
de vulnerabilidad.

ANECAy Cruz Roja Espafiola podran colaborar
conjuntamente, dentro de su ambito competencial, en
el desarrollo de las siguientes lineas de actuacion:

m Sensibilizacién, concienciacion y formacién para con-
tribuir a eliminar cualquier prejuicio que dificulte el
derechoy la oportunidad de acceder a la universidad
a las personas en situacion de vulnerabilidad.

®m Propuesta de indicadores de inclusién, que permitan
evaluar el grado de inclusion del sistema universitario
espafiol. Para ello, Cruz Roja Espafiola podra colabo-
rar en los proyectos de ANECA en este sentido, como
el informe sobre el estado de la evaluacion externa
de la calidad de las universidades espafiolas, la medi-
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cion del impacto de las actuaciones de las universidades en materia de inclusién
de los colectivos en situacion de vulnerabilidad, asi como otros informes y trabajos
encaminados a estos objetivos.

m Inclusién de criterios especificos en el sexenio de transferencia que valoren
aquellas acciones generadoras de valor social.

B Reconocimientos integrales de calidad. Personas expertas de la Cruz Roja Espa-
fiola participaran en los comités técnicos de ANECA para el disefio y metodologia
de los itinerarios de calidad del Espacio Superior del Conocimiento que conecten
la Acreditacién Institucional con los Reconocimientos Integrales de Calidad que
otorga ANECA en el ambito de los ODS.

La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, sefialé que “hay una parte hu-
mana de nuestra sociedad que es mas débil, y esa debilidad tenemos la obligacion de
protegerla y fortalecerla con nuestra actuacion”. Asegurd también que “este convenio
es un hito para abordar los retos de inclusién que nuestra sociedad nos reclama”.

El presidente de Cruz Roja, Javier Senent Garcia, destac6 que Cruz Roja es “una
organizacion de la sociedad para la sociedad” desde la que se crean “alianzas a nivel
social en cualquier ambito”. “Los estudios son fundamentales para que las personas
se integren en la sociedad”, afladié.

En el acto de firma han estado presentes, por parte de ANECA, Mercedes Siles
Molina, directora; José Angel Dominguez Pérez, director de la Divisién de Evaluacion
de Ensefianzas e Instituciones; Asuncién Lopez, gerente; José M? Nyssen, gestor de
proyecto de Informes y Estudios; Ana Hidalgo, jefa de la Comisién Nacional Evaluado-
ra de la Actividad Investigadora; y Esther Balboa, jefa de la Unidad de Calidad y Pros-
pectiva. En representacién de Cruz Roja Espafiola, han asistido Javier Senent Garcia,
presidente; Rafael Gandia Balaguer, presidente autonémico en la Comunidad Valen-
ciana; Miguel Angel Rodriguez Bedmar, coordinador autonémico en la Comunidad
Valenciana; Pablo Navajo, director del area de conocimiento de Educacion.

SIGUENOS EN:

. in >

@ANECAinfo /aneca ANECAtv
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ANECA evaluara las solicitudes del Plan de Carrera Cientifica
de la Universidad de Cadiz

La directora de la Agencia, Mercedes Siles Molina, y el rector de la UCA, Francisco Piniella Corbacho, han firmado
un convenio de colaboracion

La Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) y la Univer-
sidad de Cadiz (UCA) suscribieron el 24 de
octubre un convenio por el que la Agencia
evaluara las solicitudes presentadas para
los programas del Plan de Carrera Investi-
gadora de Excelencia (CIE) de la Universi-
dad de Cadiz, denominados UCA INTEGRA
y UCA ESTABILIZA, conforme a las suce-
sivas convocatorias que se publiquen de
los mismos. La Universidad de Cadiz es la
primera universidad espafiola cuyos pro-
gramas del plan de carrera cientifica son
evaluados por la Agencia.

ANECA contribuye asi a la mejora de
la calidad del sistema de Educacién Superior,
colaborando con la UCA, que ha adoptado
como objetivo estratégico la captacién y re-
tencion de talento investigador, para lo cual,
entre otras acciones, desarrolla el Plan CIE.

A través de este convenio, ANECA
se compromete a:

m Designar en cada convocatoria un co-
mité ad hoc con evaluadores exper-
tos en los campos cientificos de las
solicitudes, que sera la encargada de
evaluar las solicitudes recibidas, y que
responderan al perfil requerido para
formar parte de las Comisiones de
Acreditacion Nacional a Cuerpos Do-
centes Universitarios.

m Convocar a dicho panel evaluador,
dentro del mes siguiente a la recepcién
de toda la documentacién, para la rea-
lizacion de la evaluacion.

(Volver al sumario ) @ 0 o
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m Trasladar al personal evaluador los criterios fijados por
la UCA a aplicar para la evaluacién de las convocatorias,
basados en los del programa ACADEMIA.

®m Emitir para cada solicitud un informe previo con la va-
loracion, justificacién de la misma y observaciones per-
tinentes. Esta fase del proceso de evaluacién quedara
concluida un mes después de la constitucién del Comi-
tés mencionados.

B Revisar las alegaciones que puedan presentar las
personas solicitantes al informe previo y emitir los
informes definitivos.

m Cualquier otra actividad que las partes consideren im-
portante para el logro de los objetivos de este convenio.

En el acto de firma del convenio, Mercedes Siles
Molina ha incidido en que “el acuerdo se enmarca en la
mision de la Agencia de generar confianza, seguridad y es-
tabilidad en el sistema del conocimiento, y acompafiar
a las instituciones para que logren sus objetivos”, y ha
agradecido la confianza puesta en ANECA.

Francisco Piniella, rector de la UCA, ha asegurado
que la apuesta por ANECA se debe que en la Universidad
de Cadiz quieren “controles rigurosos, y ese es el presti-
gio que tiene la Agencia”. Por su parte, Maria Jesus Mos-
quera ha destacado la decision de su Universidad de “ex-
ternalizar la evaluacion y que sea la Agencia nacional la
que la realice. Es muy importante que ANECA mantenga
sus funciones y competencias, que dan homogeneidad
a todo el territorio nacional”.

En la firma del convenio han estado presentes,
por parte de ANECA, Mercedes Siles Molina, directo-
ra; Clelia Martinez Maza, directora de la Division de
Evaluacion de Profesorado; Asuncion Lépez Lopez,
gerente; y José Angel Dominguez Pérez, director de la
Divisién de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones.
De la UCA han asistido Francisco Piniella Corbacho,
rector; Maria Jesus Mosquera Diaz, vicerrectora de
Politica Cientifica y Tecnoldgica; y José Maria Rodri-
guez, Izquierdo Gil, director general de Capital Huma-
no Investigador.

PUBLICADO EL RD DE HOMOLOGA-
CIONES, EQUIVALENCIAS Y CORRES-
PONDENCIAS. El Boletin Oficial del
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octubre el Real Decreto 889/2022, de
18 de octubre, por el que se estable-
cen las condiciones y los procedimien-
tos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de
ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros. El Real decreto
también regula el procedimiento para
establecer la correspondencia al nivel
del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. han
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Asamblea de ENQA

La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, junto con José Maria Nyssen Gonzalez, gestor de Proyecto
de Estudios e Informes de ANECA, asisten en Estocolmo a la Asamblea General de ENQA.

El encuentro, celebrado en Estocolmo (Suecia), ha sido organizado por ENQA en coo-
peracion con la Autoridad de Educacion Superior Sueca -UKA-, del 26 al 28 de octubre.

El evento ofrece un espacio para que el conjunto de las agencias representadas
reflexionen y dialoguen sobre retos de importancia en el actual panorama de la calidad
de la Educacion Superior. Entre dichos retos cabe mencionar la cooperacion global en
aseguramiento de la calidad, asi como los relacionados con la integridad académica, la
garantia de la calidad en el aprendizaje en linea, y el reconocimiento de las ensefianzas.

Asimismo, se dedica una sesion a tratar conjuntamente futuras perspectivas de los
Criterios y Directrices Europeos (ESG) de cara a su préxima revision.

Por otro lado, se abordan asuntos relacionados con el funcionamiento de la pro-
pia organizacion. Asi, una parte de las sesiones de la asamblea esta dedicada a la presen-
tacion de candidaturas y eleccién de miembros del equipo directivo de ENQA, incluidos
los puestos de presidencia, vicepresidencia y tesoreria de dicha organizacion, mientras
que otra se centrara en la presentacion del informe de actividades y la ejecucion pre-
supuestaria de ENQA del ultimo periodo, y el plan de trabajo para el afio 2023y presu-
puesto vinculado. Entre las prioridades de dicho plan destacan:

B Impulsar activamente el desarrollo futuro del marco europeo de garantia de calidad.
m Garantizar y mostrar el valor afiadido de la pertenencia y afiliacion a ENQA.

m Mejorar el perfil de ENQA como organismo experto en garantia de calidad exter-
na europea.

B Mejorar la comunicaciény la visibilidad del trabajo de ENQAy de sus miembros
y afiliados.
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REACU

Red Espariola de Agencias
de Calidad Universitaria

ANECA COORDINADORA DE REACU EN 2022

REACU aborda la armonizacion en el desarrollo

de evaluaciones

La Asamblea General ordinaria de la Red Espafiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), coordinada
durante 2022 por ANECA, analiz6 el desarrollo de los Pro-
gramas Académicos de Recorridos Sucesivos en el ambi-
to de la Ingenieria y la Arquitectura (PARS-I) y las posibles
evaluaciones realizadas por agencias inscritas en el Re-
gistro Europeo de Agencias de Calidad (European Quality
Assurance Register, EQAR) en universidades para las que
la normativa espafiola establece un érgano de evaluacion
externa concreto, ANECA o agencia autonomica.

La reunion de REACU, celebrada el formato virtual
el 17 de octubre, abordo las primeras evaluaciones rea-
lizadas de propuestas de PARS-I, que comienzan a des-
plegarse en el curso actual, al amparo de la disposicién
adicional novena del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de ase-

(Volver al sumario>

guramiento de su calidad. Las conclusiones del debate
permitiran precisar la aplicacion del Protocolo REACU de
Evaluacién de PARS-I, y contribuiran a la armonizacion de
las evaluaciones realizadas por las diferentes agencias.

En la reunién se abordaron, también, los procesos
de evaluacion que puede llevar a cabo cualquier agencia
de calidad inscrita en EQAR, al amparo del citado Real
Decreto y el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creacion, reconocimiento y autorizacion de universida-
des y centros universitarios, y acreditacién institucional
de centros universitarios.

En base al principio de colaboracién, que cons-
tituye la sefia de identidad de REACU, se han planteado
medidas de coordinacion entre agencias, para evitar con-
flictos o incoherencias en esas posibles evaluaciones que
corresponde realizar al 6rgano de evaluacion externa que
la normativa espafiola establece para cada universidad.
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ANECA, en el Foro del Mediterranean Network of Students,
promovido por CREUP

r:"f.‘. ‘
MERCEDES SILES MOLINA -~

Directora de ANECA

ANECA particip6 en el | Foro del
Mediterranean Network of Students
que se celebr6é en Madrid del 21 al
24 de octubre, organizado por la
Coordinadora de Representantes
de Estudiantes de Universidades
Publicas (CREUP). La Agencia estuvo
representada de modo virtual a tra-
vés de video por su directora, Mer-
cedes Siles Molina, que concreté las
diferentes lineas de trabajo, progra-
mas y acciones llevadas a cabo por
la Agencia, e invit6 al estudiantado

(Volver al sumario)

a participar en sus distintos paneles
de evaluacion para mejorar asi el
conjunto de procesos desarrollados
por la Agencia.

Asimismo, profundizé en las
actuaciones del programa EQuUAM,
en la importancia de las microcre-
denciales, en la promocion y asegu-
ramiento de la calidad del Espacio
Europeo Superior del Conocimiento
y en la participacién de ANECA en
el Plan Intercoonecta de la AECID.
“Las microcredenciales se presen-

tan como una formacién inclusiva,
en pequefio formato, para todas
las personasy alolargo detodala
vida", explicé.

El Mediterranean Network of
Students (MedNet) nacié en 2004, en
Francia, como una alianza entre 14
National Union of Students (NUS) de
13 paises. Actualmente forman parte
7 de las asociaciones estudiantiles de
educacién superior pertenecientes a
Espafia, Francia, Portugal, Malta, Is-
rael, Macedonia del Norte y Chipre.
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REUNION CON LA SECRETARIA DE ESTA-
DO DE DIGITALIZACION E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL. La directora de ANECA, Mer-
cedes Siles Molina, ha mantenido una re-
union el 18 de octubre con Carme Artigas
Brugal, secretaria de estado de Digitaliza-
cion e Inteligencia Artificial, en la que han
abordado las oportunidades de colabora-
cion en el ambito de las competencias di-
gitales mediante su conversiény registro
en credenciales verificables a través de la
infraestructura de servicios de cadena de
bloques (Blockchain). La directora de ANE-
CA estuvo acompafiada en el encuentro
por Alfonso Vallés Sales, coordinador del
equipo de Evaluacién de Ensefianzas e
Instituciones y miembro de la Comisién
de Internacionalizacion.
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PROXIMAMENTE, EN ANECA

3 DE NOVIEMBRE

Reunidn con el Comité Espaiiol de FEANI

7 DE NOVIEMBRE
Reunién del Consejo Rector de ANECA

10 DE NOVIEMBRE

Participacion en la Jornadas de Crue-1+D+i que se celebran
del 9 al 11 de noviembre en la Universitat de Valéncia

11 DE NOVIEMBRE

ANECA en la XXVIII Conferencia de Decanatos de Artes
y Humanidades, que se celebra en la Universidad de Malaga

17 DE NOVIEMBRE

Presentacion del programa de capacitacion técnica e innovacion
de ANECA dirigido a las Instituciones de Educacion Superior
de la region de América Latina y el Caribe e integrado en el

Plan INTERCOONECTA de la Agencia Espaiola de Cooperacion
Internacional al Desarrollo

18 DE NOVIEMBRE

Intervencion en el Curso de Diseio Curricular, en la Academia
Central de Defensa
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