AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TégNICO DE SISTEMAS
EN LA FUNDACION AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION (ANECA)

PRESENTACION DE CANDIDATURAS EXTERNAS:

Las personas interesadas podran solicitar participar en el proceso de seleccion
hasta el dia 24 de enero de 2012 (inclusive), exclusivamente mediante el
envio de la documentacion necesaria a ANECA a la direccion de correo
electrénico: rrhh@aneca.es

Documentacion necesaria:

1. Escrito dirigido a ANECA solicitando la participacion en el proceso de seleccion,
incluyendo los datos de contacto de la persona solicitante (datos de
identificacion, direccion completa, nimero de teléfono y/o direccion de correo
electrénico).

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Curriculum Vitae, incluyendo estudios realizados, experiencia profesional y
cuantos datos se refieran al cumplimiento de los requisitos y méritos fijados
para la plaza (se mencionan en los parrafos siguientes).
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En caso de ser seleccionada, se requerira a la persona candidata la presentacién de
la documentacion justificativa de los requisitos exigidos y los méritos alegados. En
caso de no acreditarse en plazo y forma, la Comisidén de Seleccién podria anular la
resolucién del proceso selectivo a su favor.

PROCESO DE SELECCION:

La Comision de Seleccidn realizara entrevistas personales a los candidatos
preseleccionados de acuerdo a su Curriculum Vitae, asi mismo se realizaran las
pruebas o ejercicios practicos que se consideren necesarios para la evaluacién de
los requisitos y los méritos especificados en la oferta de empleo.

El proceso de seleccion de las candidaturas presentadas se realizard en base al
siguiente baremo:

- Curriculum Vitae (25%)
- Pruebas o ejercicios practicos (35%)
- Entrevista personal (40%)

El proceso se desarrollarad en la sede de ANECA.

Esta convocatoria y su resolucidn seran publicadas en la web de ANECA, asi como
en su intranet y los tablones de anuncios de ANECA, ademas de en aquellos medios
que ANECA estime oportunos.
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CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION:

La provision de la plaza se realizara mediante un contrato indefinido con un periodo
de prueba de 6 meses.

NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza
MISION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Administraciéon de los sistemas asegurando la disponibilidad de los recursos.
Mantenimiento y configuracion de la infraestructura de red y telefonia.

Administracién de servidores y estaciones de trabajo.
Resolucion de incidencias y peticiones del area de Servidores y Redes.

e Apoyo al area de Operacién y Helpdesk en la resolucién de problemas e
incidencias complejas. Documentacion de procedimientos para la resolucion
de errores conocidos.

e Gestion de cambios en la configuracion de la infraestructura.

e Interaccién con proveedores de hardware, software o servicios.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

1. Titulado Universitario o Técnico superior en informatica o telecomunicaciones.

2. Experiencia minima de 3 afios en las tecnologias y funciones requeridas.

3. Experiencia en administracién de entornos Microsoft Windows Server 2008
avanzados.

Experiencia en la administracion de entornos virtuales VWMare.

Conocimientos de redes empresariales y seguridad (VLAN, Firewalls, DMZ, VPN,
WIFI) y experiencia en configuracion de redes y telefonia CISCO.

6. Experiencia en el manejo de servidores HP, cabinas de disco y redes SAN.
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MERITOS VALORABLES DEL PUESTO:

1. Conocimientos de herramientas de comunicacion y colaboracion Microsoft
(Exchange, SharePoint o LYNC)

Conocimientos en administracion de SQL Server 2008.

Conocimientos de Microsoft Forefront TMG

Certificaciones relacionadas (Microsoft, Cisco, VMWare)

Conocimientos de metodologia ITIL. Certificacién ITIL Foundations

akrown

Para cualquier otra informacion, pueden dirigirse a la Unidad de Recursos
Humanos de ANECA, teléfono 914178238 de 10 a 14 horas.

Madrid, a 13 de enero de 2012

Le informamos de conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, que sus datos forman parte de un
fichero utilizado para la gestion del proceso de seleccion que se lleva a cabo en la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Igualmente le
informamos que cuenta con los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, pudiéndolos ejercitar enviando un correo electrénico a la direccion rrhh@aneca.es, o
por escrito en la C/ Orense 11, 73. 28020 Madrid. En la peticion debera incluir su nombre, apellidos, DNI y derecho que desea ejercitar. Le agradecemos su interés en
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y quedamos a su entera disposicion para cualquier consulta adicional.
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