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Gemma Rauret Dalmau

Directora de ANECA

Por parte de ANECA, el aino 2008 ha venido marcado fundamentalmente
por la puesta en marcha de los dos programas relacionados con los reales
decretos de acreditacion del profesorado funcionario (ACADEMIA) y eva-
luacion de las propuestas de titulaciones (VERIFICA) para la adaptacion del
sistema universitario al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), se-
gun lo dispuesto en el desarrollo de la LOMLOU. Sin duda ambos progra-
mas suponen una nueva etapa de la Agencia, igualandose a sus homologas
europeas en el sentido de que sus informes son la base para la toma de
decisiones sobre la implantacion de los nuevos titulos.

El momento para hacer frente a este enorme reto metodolégico y organiza-
tivo era el 6ptimo después de que ANECA recibiera en Bruselas, en septiem-
bre de 2007, su confirmacién como miembro de pleno derecho de la Asocia-
cién Europea para la Garantia de la Calidad en la Educacién Superior (ENQA).
Todo ello, tras haber superado con éxito la evaluacion externa de sus activi-
dades y de su organizacion por parte de un panel internacional conforme a
los Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad de la Educacion Supe-
rior aprobados por los ministros de Educacién signatarios de Bolonia.

Desde este respaldo internacional a su labor en el marco legislativo estatal y
con los agentes implicados en el sistema universitario espafiol, aparte de la
solidez metodoldgica de los procedimientos disefiados por la Agencia, en los
escasos meses que permitia la convocatoria para poder implantarse en el cur-
so académico 2008-2009 ANECA ha desarrollado, en el caso de la evaluaciéon
para la verificacion de los titulos, los dos pilares basicos de un proceso de eva-
luacién segun los estandares europeos: la redaccion de los documentos de
apoyo a las universidades y de guia para los evaluadores y expertos, y el pro-
cedimiento de selecciéon, nombramiento y formacién de éstos. Asimismo,
ha comenzado la evaluacién de las propuestas de titulos de master. Este enor-
me reto se ha asumido en un contexto en el que todavia queda pendiente el
desarrollo de otro pilar basico en el proceso de transformacion de las ense-
fanzas: el establecimiento del marco espafiol de cualificaciones en la Educa-
cién Superior que deberd ayudar a las universidades en el disefio y a ANE-
CA en la evaluacién, pero que fundamentalmente serd una fuente de
informaciéon muy util a los estudiantes y a la sociedad en general.
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A pesar de las nuevas responsabilidades la Agencia ha mantenido sus com-
promisos con otros programas de evaluacion como es el caso de la evalua-
cién de programas de master incluidos en programas de posgrado, que se
Ilevé a cabo a inicios de 2008 con las universidades adscritas al Ministerio y
con las de las Comunidades Auténomas sin agencia de evaluacion. Respec-
to a la Mencién de Calidad del Doctorado, se cerré la convocatoria de 2007
y se ha llevado a cabo todo el proceso correspondiente a 2008, que fue re-
suelto por el Ministerio el 20 de octubre.

Sobre la evaluacién del profesorado, y en lo que respecta al profesorado
contratado, ANECA ha mantenido una intensa actividad de evaluaciéon en
nuimero de solicitudes en las figuras contempladas por la ley, mientras que
en el nuevo programa de acreditacion de funcionarios (ACADEMIA) el es-
fuerzo mayor se ha dirigido al despliegue del programa que desarrolla la
normativa, la selecciéon y formacion de evaluadores y expertos y la elabo-
racion de los documentos asociados al proceso.

En un répido repaso al conjunto de programas, destaca también la culmina-
cién de la evaluacién de las propuestas de planes de evaluacién del profe-
sorado presentados por las universidades dentro del programa DOCENTIA.
La fase de recursos en marcha puso fin con éxito a la primera convocatoria
y ha permitido acometer la segunda con esta experiencia acumulada. En
cuanto a AUDIT, la evaluaciéon de los disefios de sistemas internos de garan-
tia de calidad se encuentra en pleno desarrollo. En ambos programas, a pe-
sar de ser voluntarios, estan participando la mayoria de las universidades es-
panolas lo que pone de relieve la oportunidad de los mismos.

Tanto en el caso de DOCENTIA como en el de AUDIT, la estrecha colabora-
cion entre las agencias y, sobre todo, entre sus cuadros técnicos, demues-
tra cdmo se consolidan las relaciones de colaboracién entre agencias den-
tro del Estado. Ello permite afirmar que las agencias participantes han
superado una dificil prueba de colaboracién, a efectos practicos y técnicos,
manteniendo el siempre dificil compromiso de cumplimiento de agendas,
no sélo entre las propias agencias, sino también, y sobre todo, entre las agen-
cias y las universidades participantes.

Entre las actividades desarrolladas a lo largo del aiio, cabe destacar asimis-
mo la creacion de la Comision de Recursos de ANECA. Se trata de un 6rga-
no de gran importancia para la Agencia puesto que remite al cumplimien-
to de los criterios internacionales en lo relativo a la transparencia del proceso
de recursos y reclamaciones que los evaluados pueden presentar ante ella.
Y no sélo en aquellos programas sujetos a regulacion normativa, sino tam-
bién respecto a los desarrollados de forma voluntaria por ANECA. Todo es-
te aporte de 6rganos colegiados independientes de los que resuelven la eva-
luacién, supone un refuerzo al capitulo de garantias de las instituciones
universitarias y de las personas evaluadas.

En el plano de la internacionalizacién de las actividades de la Agencia, es
preciso destacar en primer lugar que ANECA ha sido una de las tres agen-



cias europeas admitida en el Registro Europeo de Agencias de la Educacién
superior (EQAR) tras haber solicitado su inclusién en este érgano creado en
el seno del Espacio Europeo de Educacion Superior en la primera convoca-
toria lanzada por el mismo. Esta decisién de indudable trascendencia para
el conjunto del sistema de la evaluacién de la calidad espafiol en el marco
europeo constituye la culminacién del proceso de adaptacién de la Agencia
a los compromisos del Espacio Europeo de Educaciéon Superior que se ini-
ci6 con la evaluacion positiva internacional en 2007.

Por ultimo y dentro también del plano internacional, ANECA ha firmado
el 12 de abril en Cracovia el acuerdo de participacién en la segunda fase del
proyecto del Consorcio Europeo de Acreditaciéon (ECA), con el objetivo de
desarrollar mecanismos técnicos entre las agencias europeas para avanzar
en el reconocimiento mutuo de las decisiones de acreditacién. En el &mbito
iberoamericano el afio 2008 se ha caracterizado por la consolidacion del
programa CINTAS dirigido a la mejora de los sistemas internos de calidad de
las agencias de evaluacion en el que ANECA participa muy activamente.

En resumen el aino 2008 ha sido un afio de una gran actividad y de una gran
responsabilidad para ANECA ya que como consecuencia del nuevo marco
normativo sus informes de evaluacién han tenido gran trascendencia tanto
para las instituciones como para los solicitantes de acreditaciones persona-
les. ANECA ha hecho, y esta haciendo, un enorme esfuerzo para dar la res-
puesta mas adecuada posible a los mandatos del Gobierno en un margen
de tiempo que en otros paises de nuestro entorno ha sido claramente mas
amplio. En este contexto la Memoria de actividades pretende ser nuestra
credencial que demuestre tanto la cantidad de trabajo realizado como la
calidad el mismo.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La creacion de la nueva agencia estatal ANECA a partir de la fundacion del
mismo nombre llevara a plantear la adecuacion del Plan Estratégico de ANE-
CA a la nueva situacion teniendo en cuenta la modificacién de la LOU, las
nuevas politicas del Ministerio plasmadas en un futuro desarrollo normati-
vo, en especial las referentes a la nueva organizacion de titulaciones y al
nuevo mecanismo para la acreditacion de profesorado funcionario, asi co-
mo el marco creado por la Ley de Agencias estatales y por los nuevos esta-
tutos de ANECA. Actualmente se ha iniciado un proceso de revision estra-
tégica de la Agencia.

Como no puede ser de otra forma, el Plan de Actuacion 2008 se inscri-
be dentro del Plan Estratégico de ANECA como marco de referencia ge-
neral y en sus objetivos estratégicos, que han tenido que someterse a
una necesaria primera adaptacién para alinearlos a las funciones y res-
ponsabilidades que la LOMLOU asigna a la Agencia, asi como su futura
conversidon en agencia estatal de acuerdo con la ley que rige dichos
organismos.

Por ello, uno de los objetivos del Plan de Actuacion 2009 sera la reformu-
lacion del Plan Estratégico a partir del actual. Muchos de los aspectos con-
tenidos en el actual Plan de Actuacién, dado su caracter genérico, se man-
tendrdn en la nueva etapa. Los objetivos estratégicos del afio 2008 y de los
que se partird para la nueva reflexién son los siguientes:

1. Implantar programas de verificacion o acreditacion previa de titu-
laciones, de acuerdo con el nuevo marco legal (LOMLOU) y desarro-
Ilar programas de evaluacién y certificacién de actividades especifi-
cas de las instituciones.

2. Implantar las nuevas modalidades de evaluacién del profesorado
adaptadas al nuevo marco legal (LOMLOU).

3. Elaborar informes sobre la calidad de las universidades y del pro-
fesorado a partir de la experiencia propia y, si procede, en colabo-
racion con los érganos de evaluacion de las comunidades auténomas.
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4. Impulsar la cooperacién mediante el desarrollo de proyectos con-
juntos con agencias autonémicas, con comunidades auténomas y con
agencias o redes internacionales.

5. Consolidar la participacién de estudiantes en los procesos de eva-
luacién y en los 6rganos consultivos de la Agencia.

6. Asegurar la transparencia de los procesos de evaluacién, certifi-
cacién y acreditacion y la accesibilidad de la informacién a los agen-
tes de interés implicados.

7. Consolidar el cumplimiento por ANECA de los criterios y directri-
ces europeos y del sistema de calidad interno.

8. Consolidar la transformaciéon de ANECA en agencia estatal, des-
arrollando la organizacién y el equipo humano de la misma.
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ACTIVIDADES DE EVALUACION
1. ENSENANZAS E INSTITUCIONES
1.1. VERIFICA. VERIFICACION DE GRADOS Y MASTERES

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, de conformidad con lo previsto
en el Titulo VI de la LOMLOU 4/2007, de 12 de abiril, establece el marco norma-
tivo para la ordenacion y verificaciéon de ensefianzas universitarias oficiales.

El mencionado Real Decreto prevé un proceso para la verificacion de ense-
fanzas oficiales en el que intervienen tres actores: las universidades, el Con-
sejo de Universidades y ANECA. Segun el proceso, corresponde a la univer-
sidad la presentacion al Consejo de Universidades (CU) de una memoria para
cada ensefianza que contenga los aspectos indicados en el anexo del Real
Decreto. El Consejo de Universidades debe velar por la correcta adecuacion
de la memoria a los requisitos establecidos en el marco normativo y emitir
un informe de verificacién. De acuerdo con dicho marco, el CU requiere a
ANECA la evaluacién de las memorias y la emision de un informe de evalua-
cién expresado en términos de favorable o desfavorable y que tiene carac-
ter vinculante.

El Real Decreto establece que la evaluacion la realizaran expertos académi-
cos, y en su caso profesionales, que actuaran de forma independiente. El
proceso se desarrolla en dos etapas. En la primera, la memoria con la pro-
puesta de ensefianza es evaluada de forma provisional y da opcién a la uni-
versidad a presentar alegaciones, corregir errores e incluir nueva documen-
tacién en la memoria. En la segunda etapa se procede a la evaluacién
definitiva incluyendo la nueva informacién aportada por la universidad. El
proceso finaliza, en caso de que una enseflanza no reciba un informe de ve-
rificacion favorable, con la posible presentacién de un recurso al Consejo de
Universidades, el cual serd analizado por la Comisiéon de Recursos del Con-
sejo de Universidades que, si lo considera pertinente, solicitard a ANECA la
reconsideracion del informe emitido. Esta reconsideracién la lleva a cabo la
Comisién de Recursos de ANECA, que actua de forma independiente fren-
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te a las comisiones que emitieron el informe inicial. Este proceso garantiza
la correcta aplicacion del marco normativo.

En el citado Real Decreto se recoge que ANECA establecera el protocolo pa-
ra la verificacion de los titulos oficiales. También dispone que es competen-
cia de ANECA evaluar las propuestas de los planes de estudio, de acuerdo
con dichos protocolos y guias de verificacion.

En los primeros meses de 2008, la Agencia ha llevado a cabo el despliegue
del programa VERIFICA, a través de las siguientes acciones:

* Definicién y publicacién de los criterios de evaluaciéon, proto-
colo y guias de ayuda a finales de 2007

A tal fin, ANECA tomé en consideracion el RD1393/2007, los criterios
y directrices europeos aprobados por los ministros de Educaciéon Su-
perior en 2005, las recomendaciones del Consejo de Universidades
y los criterios de calidad de organizaciones internacionales. El 27 de
noviembre, ANECA presento sus propuestas al Consejo de Universi-
dades, recogidas en los documentos siguientes: Protocolo de evalua-
cion para la verificacion de titulos universitarios oficiales, y Guia de
apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verifi-
cacion de titulos oficiales. El 18 de diciembre tuvo lugar la presen-
tacion del Programa a las universidades.

e Seleccion y publicacion de la composicion de las comisiones de
evaluacion

Entre enero y febrero se constituyeron y publicaron las comisiones
de evaluacion del programa VERIFICA y se implemento6 la formacion
de los evaluadores y secretarios de las mismas, de acuerdo con el
procedimiento que se habia hecho publico (en el proceso de presen-
tacién de la memoria, las universidades pueden recusar a cualquie-
ra de los evaluadores que componen las comisiones). Se constituye-
ron 5 comisiones de evaluacién de rama de conocimiento (Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Ju-
ridicas e Ingenieria y Arquitectura), cuyo nimero de vocales se de-
termind en funcion de la demanda esperada de titulos de grado, en
base al analisis de ensefianzas implantadas segun el Registro de Uni-
versidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio. Al niUmero de
vocales académicos hay que afiadir el de vocales del ambito profe-
sional, estudiantes y el secretario. Para cada una de las 5 comisiones
el nUmero maximo de expertos, incluidos titulares y suplentes, los
cuales son convocados en funcion del nimero y tipo de solicitudes
presentadas, en el cuadro de la pagina siguiente.

¢ Establecimiento de mecanismos que aseguren la validez y cohe-
rencia de las evaluaciones

En enero se publicé el documento sobre el funcionamiento de
las comisiones de evaluacion para la verificacion de titulos univer-



CIENCIAS 23
SALUD 21
SOCIALES Y JUDICIALES 24
ARQUITECTURA 24

E INGENIERIA
ARTE Y HUMANIDADES 20
TOTAL 112

sitarios oficiales. El procedimiento de evaluacién para una memo-
ria se lleva a cabo, en una primera fase, por dos expertos acadé-
micos, un experto del &mbito profesional, un experto estudiante
y un experto en calidad universitaria. Posteriormente se debate en
el pleno de la comisién de la rama correspondiente y ésta eleva su
informe a una Unica comisiéon de emisién de informes. Las actua-
ciones de ambas deben ser colegiadas, y cuentan con la partici-
pacion de todos sus miembros en la valoracién de los proyectos de
titulos presentados. Destaca la Comision de Emision de informes
(cuyos vocales son los presidentes de las comisiones de evaluacion)
como mecanismo de validez y coherencia, entre cuyas funciones
se encuentran las de emitir los informes, homogeneizar referen-
tes y garantizar la coherencia entre los informes de las distintas co-
misiones de rama.

* Apoyo a lo largo de todo el proceso a las universidades

Con este objetivo se ha disefiado una aplicacién informatica que
facilita la tramitacion de la solicitud en todas sus fases y que se ha
ido actualizando atendiendo a las sugerencias de las universida-
des. Asimismo, se ha establecido como procedimiento de consul-
tas y atencion al solicitante una cuenta de correo electrénico
(verifica@aneca.es) con el compromiso de responder antes de 48
horas a las preguntas planteadas. Durante los primeros tres meses,
el nimero de consultas recibidas superé el millar, con una media
de 10 consultas diarias en el primer semestre. Dentro de esta labor
de apoyo hay que considerar también los contactos y reuniones
puntuales con los equipos de las universidades que lo han solicita-
do. Como complemento, se ha actualizado periédicamente una
seccion de “preguntas frecuentes” en la pagina web de ANECA,
que recoge las respuestas a las consultas mas comunes.

* El proceso de emision de informes de evaluacién al Consejo de
Universidades

El 15 de enero se abrié el plazo para la presentacion de propues-
tas de nuevos planes de estudio. Este plazo finalizo el 15 de febre-

Actividades de evaluaciéon
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ro para los grados cuya implantacion estuviera prevista para el cur-
so 2008-2009. Se recibieron un total de 205 solicitudes -5 de las
cuales fueron retiradas a lo largo del proceso— que resultaron eva-
luadas en el mes de marzo. El proceso de evaluacién, de acuerdo
con el articulo 25 del RD1393/2007, se compone de dos etapas: an-
tes y después de la emision del informe provisional y la presenta-
cién de alegaciones. A primeros de abril, los informes provisiona-
les fueron enviados a las universidades para la presentacion de
alegaciones. Estas pudieron adjuntar nueva documentacion y
realizar cuantas aclaraciones precisaran. Con la informacién dispo-
nible, las memorias se analizaron de nuevo a primeros de mayo y
se emitieron los informes definitivos, que posteriormente fueron
remitidos al Consejo de Universidades.

Resumen de resultados por rama de conocimiento:

TOTAL
RAMA D F R GENERAL
ARTE Y HUMANIDADES 5 25 1 31
CIENCIAS 2 9 11
CIENCIAS SOCIALES
Y JUDICIALES 25 >9 2 86
ARQUITECTURA
E INGENIERIA 16 25 2 43
CIENCIAS DE LA SALUD 12 22 34
TOTAL 60 140 5 205

D = desfavorable
F = favorable
R = retirada

La gran mayoria de las propuestas presentadas se ha ajustado a los elemen-
tos recogidos en el Anexo | del R.D. 1393/2007. De hecho, practicamente to-
das las propuestas han sido valoradas favorablemente respecto a los crite-
rios relativos al acceso y admision de estudiantes, resultados previstos, sistema
de garantia de la calidad y calendario de implantacion. El 90% de las pro-
puestas ha obtenido valoraciones favorables en aspectos relativos a la jus-
tificacion del titulo, los objetivos y competencias o los recursos materiales
y servicios. Un 80% de los titulos aporta el profesorado necesario o disponi-
ble para impartir la titulacion, conforme a los estandares internacionales fi-
jados en este criterio. Finalmente, en lo relativo a la planificacion de la en-
sefianza, el 80% de los titulos ha presentado propuestas adecuadas. Este
ultimo criterio de evaluacion, la planificacién de la ensefianza, es segura-
mente el elemento mas novedoso en toda la propuesta de cambio que el
R.D. 1393/2007 representa y el que ha requerido de las universidades un ma-
yor esfuerzo de disefio.



El Consejo de Universidades ratificd los 140 informes favorables de ANE-
CA, y abrié el plazo de reclamaciones para la presentacion de recursos por
parte de aquellas propuestas de planes de estudio con una evaluacién des-
favorable. Para revisar los recursos, ANECA elaboré un Procedimiento de re-
vision de reclamaciones y recursosy cre6 una Comision de Recursos, todo lo
cual se hizo publico a través de la pagina web de la Agencia.

Contra la resolucién del Consejo de Universidades fueron presentadas 48 re-
clamaciones, a través de las cuales las universidades aportaron aclaracio-
nes y nueva documentacion. Revisadas de acuerdo con el procedimiento de
recursos anteriormente mencionado, las comisiones de rama admitieron 22,
que fueron comunicadas al Consejo de Universidades, por lo que el nime-
ro de titulos con informe favorable alcanzé la cifra de 162. Las restantes re-
clamaciones no favorables, de acuerdo con el procedimiento, fueron trasla-
dadas a la Comision de Recursos de ANECA.

Esta Comision estudio los 26 recursos pendientes y en algunos casos solicité
un informe adicional a un experto que no hubiera participado en la evalua-
cion previa y aclaraciones a los presidentes de las comisiones por rama. Fi-
nalmente se han ratificado 25 informes como desfavorables, cambiandose
en un caso el signo de un informe de evaluacion, considerandolo favorable.
Por lo tanto, el nimero de titulos con informe favorable ha alcanzado la ci-
fra final de 163, lo que representa un 82% de las 200 propuestas evaluadas
(Anexo ).

RAMA

DE CONOCIMIENTO FAVORABLES DESFAVORABLES PRESENTADOS

ARTE Y HUMANIDADES 26 (87%) 4 30
CIENCIAS 9 (82%) 2 1
R 73 (87%) 1 84
ARQUITECTURA E INGENIERIA 30 (73%) 1 41
CIENCIAS DE LA SALUD 25 (74%) 9 34
PRESENTADOS 163 (82%) 37 200

Durante los meses de junio y julio se ha realizado la metaevaluacién del pro-
grama, con el objetivo de mejorarlo y optimizar los referentes de evalua-
ciéon utilizados. Para ello, en una primera fase se ha contactado con todos
los agentes implicados solicitando su valoracién de los procesos y los resul-
tados de la verificaciéon: universidades —rectores, responsables académicos,
técnicos...— (con 18 encuestas recibidas de un total de 120 enviadas), eva-
luadores (con 45 encuestas recibidas de 102 enviadas) y miembros de la pro-
pia Agencia (personal, Comisién Técnica y Consejo Asesor). Una vez finaliza-
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da la fase anterior, se han realizado reuniones con cada uno de los grupos
implicados: técnicos de universidades, personal de ANECA y evaluadores.

Como resultado de dicho proceso de metaevaluacion, se puso de manifiesto
la adecuacion del proceso de seleccion de expertos a las necesidades del pro-
gramay se evidencié la necesidad de introducir algunas mejoras. Como co-
lofén ANECA ha realizado el desdoblamiento de la comisién de evaluacién de
la rama de Ciencias Juridicas y Sociales para facilitar con ello un mayor gra-
do de adecuacion de las evaluaciones a los &mbitos evaluados dentro de ca-
da rama, y ha aumentado paulatinamente el nimero de expertos que forman
parte de las comisiones de grado, en especial en lo que se refiere a profesio-
nales. Ademas esta en proceso de desdoblamiento la Comisién de Ingenieria
y Arquitectura para adecuar también en esta rama la capacidad de evaluacion
a las peticiones previstas en el afio 2009. Cabe sefalar que esta en proceso de
revision y mejora la aplicacion informatica para la tramitacion de solicitudes
para que resulte mas util y amigable a las universidades.

De todas las mejoras introducidas hay que destacar especialmente que se
han publicado los referentes utilizados en la evaluacion para la verificacion
de grados, lo que sin ninguna duda va a ser de gran utilidad a las universi-
dades para llevar a cabo su analisis previo sobre la adecuacién de las ense-
flanzas propuestas a los criterios establecidos en el marco normativo.

Asimismo, la Agencia ha publicado en su pagina web los informes de eva-
luacién con una valoracién favorable. También ha establecido que en los in-
formes futuros se usara una forma expositiva mas clara de redaccion en la
exposicidon de motivaciones que conducen a la evaluacién de un titulo en
términos desfavorables. También ha dado indicaciones a las universidades
para que reduzcan la informacién aportada, ya que al tratarse de un nuevo
proceso algunas solicitudes incluyen informaciéon que sobrepasa lo exigido
en el marco normativo.

Como resultado del primer proceso de evaluacion de ensefianzas de grado
se ha concluido que dada la complejidad de los trabajos es necesario como
minimo un periodo de cinco meses para llevar a cabo el proceso de eva-
luacion de una propuesta de ensefanza.

Nuevas evaluaciones de titulos de grado

A partir del mes de septiembre se han iniciado las evaluaciones de un se-
gundo grupo de memorias de solicitud de verificacion de titulos de grado.
Del Consejo de Universidades se han recibido hasta finales de noviembre
388 propuestas de titulos de grado.

Asi pues, hasta finales de noviembre de 2008 se han recibido un total de 588
memorias de solicitud para la verificacion de titulos de grado. A finales del
mes de noviembre se enviaron a las universidades 167 propuestas de infor-
me, las cuales dispusieron de un mes para realizar las alegaciones pertinen-
tes. El informe final de estos titulos se emitira a principios del aifio 2009.



Evaluacion de titulos de master

A principios del mes de septiembre se han iniciado las evaluaciones de las
memorias de solicitud de verificacion para titulos de master. Para ello se
ha publicado el protocolo correspondiente para la evaluacién de las ense-
fanzas de master, se han constituido seis comisiones por rama, siguiendo el
mismo procedimiento empleado para la constitucion de las comisiones de
titulos de grado, y se han adecuado los referentes de evaluaciéon al caso de
las ensefianzas de master.

A finales del aflo 2008 ha finalizado el proceso de evaluacién de 32 titulos, de
los cuales fueron retirados 11 después de haber emitido la propuesta de infor-
me. Han obtenido informe final favorable 18 titulos y desfavorable 3 titulos.

A finales de afio ANECA ha disefiado y publicado, a partir de una resolucién
de la Direccién General de Universidades (DGU), un procedimiento abrevia-
do para la evaluacion de solicitudes de titulos de master por el que las uni-
versidades no precisan reevaluar aquellos planes de estudio que ya fueron
informados favorablemente por ANECA u otro érgano de evaluacion de las
comunidades auténomas establecido por ley.

Cabe verse, pues, el desarrollo del proceso de evaluacion para la verificacion co-
mo el primer ejemplo de programa alineado con el EEES llevado a cabo por la
Agencia en cumplimiento del mandato definido en el Real Decreto 1393/2007
y siguiendo el espiritu de los criterios y directrices europeos. Desde esta perspec-
tiva europea, destaca la transparencia en los mecanismos de garantia al evalua-
do que ha disefilado ANECA en su procedimiento (con caracter previo y poste-
rior al mismo), que han permitido en una convocatoria de desarrollo tan corto
(3 meses en el caso del primer grupo de planes de estudio recibidos) mantener
los plazos que el procedimiento administrativo reserva a la universidad para
subsanar errores, dando lugar a que el plazo de evaluacion se limite estricta-
mente a la mitad del tiempo total de desarrollo de la convocatoria.

1.2. POPs. EVALUACION EX ANTE DE PROGRAMAS DE MASTER INCLUIDOS EN LOS PROGRA-
MAS OFICIALES DE POSGRADO

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre indica que el proceso de verifi-
cacion de los titulos de master para su implantacion en el curso 2008-2009
se regula de acuerdo con la normativa aplicable previa, es decir, el RD 56/2005
de 21 de enero.

ANECA realiz6 en los ultimos meses de 2007 una convocatoria destinada a las
universidades dependientes del Ministerio y a aquellas Comunidades Auténo-
mas que, no disponiendo de agencia de evaluacion para sus POPs, lo solicitaron.

Para el desarrollo de esta convocatoria se actualizé y se hizo publico el Ma-
nual de Procedimiento en funcién de la metaevaluacioén realizada sobre la
convocatoria anterior del programa. Asimismo, se seleccionaron los expertos
que formaron parte de los comités en base al perfil especifico de los POPs
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presentados (algunos de los cuales no habian participado en la convocatoria
del afio anterior), cuya composicion también se hizo publica a través de la
web de ANECA. Previamente al proceso de evaluacion, se les convoco a la se-
siones de formacién en la metodologia y de reflexién sobre el proceso.

Entre enero y febrero se han llevado a cabo las evaluaciones de todos los
expedientes recibidos, remitiéndose los informes provisionales a las univer-
sidades y abriéndose la correspondiente fase de alegaciones. Los infor-
mes definitivos se aprobaron en el mes de marzo y se remitieron a cada uni-
versidad.

A la convocatoria se presentaron 73 propuestas de titulos oficiales de pos-
grado, de los cuales 58 obtuvieron informe favorable, es decir, el 80%
(Anexo ).

1.3. AUDIT. PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO DE SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD DE
LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS

El objetivo del programa es favorecer el desarrollo de sistemas de garantia
interna de calidad de la formacién universitaria, con el centro o la univer-
sidad como eje de los mismos, generando procedimientos que conduzcan al
reconocimiento de dichos sistemas y apoyando a las instituciones de Educa-
cién Superior en su implementacion.

El programa se desarrolla en colaboracién con las agencias de las Comuni-
dades Auténomas de Catalufia (AQU-Catalunya) y de Galicia (ACSUG). Igual-
mente, participa la Agencia del Pais Vasco (UNIQUAL), a la que ANECA pres-
ta apoyo y soporte técnico para la evaluacion de los disefios presentados en
dicha Comunidad. Las tres agencias (ANECA, ACSUG y AQU-Catalunya) com-
pletaron el disefio de guias y otras herramientas para la evaluacién de los
sistemas de garantia de calidad presentados por las universidades, que fue-
ron publicados en la web de ANECA en febrero de este afio.

En este sentido, en febrero se publicaron los siguientes documentos:

* Guia de Evaluacidn del disefio de sistemas de garantia interna de
calidad de la formacion universitaria.

* Anexo I. Protocolo para la revision preliminar de la documenta-
cion recibida.

* Anexo Il. Protocolo de Evaluacion del disefio de los sistemas de
garantia interna de calidad de los centros.

* Anexo lll: Modelo de informe de evaluacion.

En los primeros meses de 2008 comenzd la evaluaciéon de los disefios presen-
tados por las 58 universidades participantes en el programa. En total, ANE-
CA ha evaluado un total de 67 expedientes en dos periodos diferentes, cu-
yos resultados han sido los siguientes:



Resultados de la evaluacion realizada por ANECA

Etapa RCE ALCANCE DEL SISTEMA RESULTADOS
EXPEDIENTES PosITIVOS NEGATIVOS
1° periodo: " 5 universidades al completo 2 3
15 de febrero 6 centros individuales 1 5
20 perl’odc_): s 3 universidades al completo 0 3
30 de abril 53 centros individuales 12 41
TOTAL 7 8 universidades al completo 15 5
57 centros individuales

En dicho proceso de evaluacidon han participado un total de 44 evaluadores,
tanto profesionales como pertenecientes al mundo académico. Para ganar
sinergias entre los dos grupos, la evaluacién se ha llevado a cabo a través de
5 comisiones nombradas y formadas al efecto estableciendo una composi-
cion lo mas variada y completa posible.

La convocatoria se ha realizado en colaboracién con la Agencia ACSUG, AQU-
Catalunya y UNIQUAL, que han desarrollado la evaluacién de los expedien-
tes correspondientes a sus comunidades auténomas.

COMUNIDADES AUTONOMAS UNIVERSIDADES CENTROS
ANDALUCIA 8 15
ARAGON 1 2
ASTURIAS 1 3
BALEARES 1 1
CANARIAS 2 4
CATALUNA' 8 20
CASTILLA-LA MANCHA 1 3
CASTILLA LEON 5 7
EXTREMADURA 1 2
GALICIA? 2 34
MADRID 9 13
Murcia 3 6
NAVARRA 1 2
Pais Vasco® 3 4
VALENCIA 5 9
TotaL: 15 CC.AA. 51 125°

Nota: Se han contabilizado los 67 disefios evaluados por ANECA y los 58 evaluados por otras agencias.
" Evaluados por la Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU).
* Evaluados por la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

* Evaluados por Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion del Sistema Universitario
Vasco (UNIQUAL).

“ Se han contabilizado los 67 disefios evaluados por ANECA y los 58 evaluados por otras agencias.
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Univer U EXPEDIENTES EVALUADOS RESULTADOS
SIDADES | UNIVERSIDADES D LoS EXPEDIENTES
AGENCIAS | CON CONVENIDO |  PARTICULARES Centros | UNIVERSIDADES
LRI (EVALUADAS) | \\pipUALES | AL COMPLETO | POSITIVOS IPeEIEE
CONDICIONADOS

ANECA 40 38 59 8 14 53
ACSUG 3 2 34 10 24

AQU 12 8 20 6 14
UNIQUAL 3 3 4 4

Total 58 51 117 8 34 91

La conclusién de la evaluacion da paso a un seguimiento del desarrollo de
los sistemas por parte de los centros o universidades. Dicho seguimiento se
centrard sobre todo en la revisién de los mecanismos y procedimientos
que utilice el centro o universidad para recoger y analizar informacién so-
bre el desarrollo y los resultados del plan de estudios, asi como en el andli-
sis de la aplicacion que se hace por parte de los responsables académicos de
la informacién obtenida con dichos mecanismos y procedimientos.

Tras la evaluacién de los 67 expedientes, y siguiendo la planificacion del pro-
gramay la metodologia plasmada en el documento Propuesta metodoldgi-
ca de revision de la fase de evaluacion del disefio de los SGIC, ANECA ha de-
sarrollado la revision de la etapa en la que fueron evaluados los disefios
de los sistemas de garantia interna de calidad. El proceso seguido para la
misma ha sido la difusién entre los centros y evaluadores de cuestionarios.
Se han recibido y analizado 38 respuestas procedentes de los diferentes cen-
tros y 24 de los evaluadores.

El resultado final se ha visto enriquecido a través de dos grupos de discusion
con universidades (10 representantes) y evaluadores (12 participantes) que
aportaron sus opiniones y sugerencias para conseguir que el modelo y el
programa fuesen mejorados en la préxima convocatoria.

Las conclusiones fueron plasmadas en el Informe de revision de la etapa
de evaluacion del disefio del programa AUDIT, que estan siendo utilizadas
para la modificacién de las guias y herramientas de evaluacién de los dise-
fos de sistemas de garantia interna de calidad y para la preparacion de la
siguiente convocatoria de este programa.

Por ultimo, el 10 de diciembre de 2008 se publicé la segunda convocatoria
de AUDIT.

1.4. DOCENTIA. APOYO A LA EVALUACION Y FORMACION DOCENTES
El objetivo de este programa es proporcionar un marco de referencia, un

modelo y unos procedimientos que permitan abordar la evaluacion de la ac-
tividad docente que se desarrolla en las universidades, situando dicha eva-



luacion en el marco de las practicas al uso internacionalmente reconoci-
das, a la vez que se alinea la evaluacion de la actividad docente con los cri-
terios de garantia de calidad de los titulos universitarios. Este programa se
desarrolla en colaboracién entre ANECA y todas las agencias de evalua-
cion autondmicas.

En los primeros meses de 2008 se realiz6 la evaluacién de los disefos de los
procedimientos de evaluacion de la actividad docente presentados por las
universidades en la convocatoria de 2007, en la que participaron 64 uni-
versidades. Para ello se constituyeron tres nuevas comisiones de evaluacion,
una de ellas constituida ad hoc por expertos con un perfil de formacién y
experiencia adecuadas para valorar un disefio, el presentado por la UNED,
enfocado a la evaluacion del profesorado de ensefianza a distancia.

Posteriormente se ha abierto la fase de alegaciones, que se cerrara a finales de
este afo, en la que las universidades disponen de seis meses desde la recepcién
del informe de evaluacién provisional para presentar comentarios a las reco-
mendaciones realizadas por las Comisiones de Evaluacion.

La tabla siguiente recoge los resultados de la evaluacién de los disefios pre-
sentados por las universidades en la primera convocatoria.

Universidades participantes 64
Disefios evaluados 58
Universidades que no han presentado el diseiio de evaluacion 6
Disefios con informe positivo 35
Disefios con informe positivo con condiciones 3
(fase de alegaciones)

Las 35 universidades que disponen de informe positivo (Anexo Ill) han co-
menzado la fase de implantacién y seguimiento del disefio para la evalua-
cién de la actividad docente de su profesorado. Es ésta una fase experimen-
tal que tendra 2 afos de duracion.

Con el fin de orientar a las universidades en el seguimiento de la implantacién
de sus disefios, se elabord y aprobd entre los meses de octubre y noviembre
el documento Directrices para el sequimiento de la implantacion de disefios,
que recoge las acciones que han de guiar el seguimiento de la implantacién
de los diseios evaluados favorablemente en el marco del programa.

Por otro lado, en febrero se publicé una nueva convocatoria para que las
universidades que aun no habian participado en el programa DOCENTIA
pudieran hacerlo. Previamente, la Comisién DOCENTIA —formada por téc-
nicos de todas las agencias de evaluacion y coordinada por ANECA- reali-
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z6 una revisiéon del proceso de evaluacion desarrollado introduciendo me-
joras que implicaron basicamente la actualizacion de las guias y procesos
de evaluacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de esta sequnda convocatoria fina-
lizé el 30 de mayo y en ella participan cuatro nuevas universidades.

Ademas de estas universidades, ANECA evaluara los disefios de otras dos
universidades que habiendo participado en la primera convocatoria no pre-
sentaron sus disefios de evaluacién: la Universidad de las Islas Baleares y la
Universidad de Valencia.

En el mes de julio tuvo lugar la jornada de formacion a los técnicos res-
ponsables de desarrollar los disefios de la evaluacion de la actividad do-
cente en las universidades participantes en la convocatoria 2008.

1.5. MEeNcCION DE CALIDAD DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

La Mencién de Calidad constituye un reconocimiento a la solvencia cientifi-
co-técnica y formadora del programa de doctorado en su conjunto y de
los grupos o departamentos que desarrollan la formacién doctoral. La ob-
tencién de la Mencion de Calidad facultard, igualmente, a las universidades
publicas y privadas sin &nimo de lucro, para participar en la obtencién de
ayudas que, en convocatorias especificas, articule el Ministerio.

En enero y febrero se recibieron los recursos de la convocatoria 2007 del pro-
grama, la Comision de Evaluacién los revisé y remitié los informes finales al
Ministerio de Educacién y Ciencia, que publicé la resolucién definitiva de la
convocatoria el 23 de abril. Han sido presentados 16 recursos, sobre un to-
tal de 156 evaluaciones negativas (10%), de los cuales han sido estimados 7.
Con ello, en total, 659 programas han obtenido la Mencion de Calidad (70
de concesion, 522 de seguimiento y 67 de renovacion).

Asimismo, el 31 de marzo el Ministerio publicé la convocatoria de 5 de mar-
zo de 2008 para la obtencion de la Mencion de Calidad por parte de pro-
gramas de doctorado de las universidades espafolas para el curso académi-
co 2008/2009. El plazo de presentacion de solicitudes finalizé el 30 de abril.
Las solicitudes presentadas se desglosan en:

SOLICITUDES PRESENTADAS
EN LA CONVOCATORIA 2008

Concesién 155

Seguimiento 414

Renovacion 227

TOTAL 796




En esta convocatoria se mantiene la simplificacion del proceso, que se inicid
en la convocatoria del afio anterior, con la definicién de dos tipos de eva-
luacién: uno para la concesién de la Mencion de Calidad y otro para las su-
cesivas renovaciones, prolongando el periodo de validez de las menciones
de calidad de uno a cuatro cursos académicos. Como consecuencia, se intro-
dujo un sistema de seguimiento anual de la Mencién de Calidad a través,
fundamentalmente, de la revisién de las paginas web de los programas con
Mencion.

En el mes de junio se ha realizado la evaluacién de las solicitudes y el 20
de octubre el MICINN ha publicado los resultados. De los 796 programas de
doctorado presentados a la convocatoria, aproximadamente cinco de cada
seis, un total de 671, han obtenido la Mencién de Calidad; lo que supone,
dada la voluntariedad de la misma, el 32% del total de programas de doc-
torado que se impartiran en el curso 2008-2009.

La distribucién y resumen de resultados de las Menciones de Calidad de
los Programas de Doctorado, por campo de conocimiento cientifico-técni-
co, es la siguiente (mas detalles en Anexo IV):

CONCESION | RENOVACION | seGUIMIENTO | TOTAL  |%0 NUEVAS MC | % MC RENOVACIONES Y
UNIVERSIDADES PROGRAMAS RESPECTO A SEGUIMIENTO RESPECTO A
NO | SI |TOTAL| NO | SI |TOTAL| NO| SI |TOTAL| PRESENTADOS | PRESENTADOS [PROGRAMAS PRESENTADOS
Cenass g 190 18 [12/28] 40 |0 59|59 | 117 55,6% 87,9%
DE LA SALUD
CENGAS | 51931 18| 6 |59 65 | 1 112/ 113 196 72,2% 96,1%
EXPERIMENTALES
CENCAS SOCALES| g |16 | 46 (17|24 | 41 | 0 74| 74| 161 39,1% 85,2%
Y JURIDICAS
ENSENANZAS | 16150 |36 | g 42|50 | 1|82 83| 169 55,6% 93,2%
TECNICAS
HumANIDADES | 14|23 |37 | 9 |22| 31 | 0 |85 85 153 62,2% 92,2%
ToOTAL GENERAL | 71|84 |155 |52 |175| 227 | 2 |412| 414 796 54,2% 91,6%

Por ultimo, se ha llevado a cabo la metaevaluacién del programa, para de-
tectar posibles mejoras tras el procedimiento llevado a cabo en la convo-
catoria de 2008.

1.6. OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

El Programa de Evaluacién Institucional, PEI, cuya Ultima convocatoria se pu-
blicé en 2007, tenia como objetivo facilitar un proceso de evaluacion para
la mejora de la calidad de las ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal. A principios de 2008 ha finalizado el envio de los informes de evalua-
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cién externa a las universidades y se ha abierto un plazo de alegaciones, pre-
sentandose 60. Los comités de evaluacion externa, en base a las mismas, han
emitido su informe definitivo, finalizando el proceso la primera semana
de marzo.

Por otro lado, desde finales de 2006, el Programa de Evaluacién de Servicios
segun el modelo EFQM pone a disposiciéon de los servicios universitarios un
instrumento de reflexién para la evaluacion, la revisién y la accion orienta-
da a la mejora continua, basado en el Modelo EFQM de Excelencia, gracias
al convenio firmado entre ANECA y el Club de Excelencia en la Gestion (CEG).
En 2008 se han recibido dos solicitudes en este sentido, que se han remiti-
do al CEG: la primera para la evaluacion de la memoria del servicio de em-
pleo de la Universidad de Almeria, y la segunda para la Universidad Jaime
| de Castellén en su conjunto.

Finalmente, ANECA fue invitada a participar como observadora a la evalua-
cién de un master Erasmus Mundus realizada dentro del proyecto finan-
ciado por la Comision Europea sobre buenas practicas de garantia de cali-
dad en los programas Erasmus Mundus. La evaluacion se ha desarrollado en
la Universidad de Deusto.

2. EVALUACION DEL PROFESORADO
2.1. PEP. ACREDITACION PARA LA CONTRATACION

La actividad de este programa, dedicado a la evaluacién para la contrata-
cién del profesorado, segun lo establecido en los articulos 50, 51, 52y 72 de
la LOU, continud segun sus cauces habituales, con el funcionamiento de cin-
co comités de evaluacion dedicados a las distintas areas de conocimiento.

El 1 de julio de 2008, El Ministerio de Ciencia e Innovacion publicé el Real
Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratacién ex-
cepcional de profesores colaboradores. En aplicaciéon de dicho RD, desde
el dia siguiente a su publicacién, ANECA volvié a poner en marcha la eva-
luacién de solicitudes para esta figura de contratacion. Por otro lado, y en
desarrollo del RD, la Direccién General de Universidades publicé el dia 29
de octubre la Resolucion de 7 de octubre de 2008, por la que se determina
el procedimiento para la presentacién de solicitudes de evaluacién de ANE-
CA para dicha figura.

A lo largo de 2008, se han evaluado en ANECA 5.707 solicitudes, siendo po-
sitivas en primera evaluacion 3.306 (el 58%). La distribucion de resultados
en primera evaluacién por figura y comité, aparece reflejado en el cuadro
de la pagina siguiente.

Durante este periodo se presentaron 362 recursos que, sobre el total de eva-
luaciones negativas, representan el 15%. Incluyendo los resultados positi-
vos de los recursos, el total de las solicitudes que obtienen la evaluacién po-
sitiva alcanza el 59%.



Resultados evaluacion por figura y comité (1 de enero a 31 de diciembre de 2008)

RESULTADO COMITE | PCD %+ PUP %+ PAD %+ PC %+ | TOTAL | %+
cs) 374 | 55% | 226 | 48% | 326 | 70% 9 935 | 58%
EXP 295 | 53% | 165 | 41% | 440 | 86% 1 901 | 61%
POSITIVO SAL 141 | 52% | 91 | 46% | 166 | 76% 18 416 | 59%
TEC 248 | 55% | 138 | 47% | 264 | 82% 9 659 | 60%
HUM 149 | 47% | 75 | 34% | 171 | 65% 0 395 | 49%
TOTAL 1207 | 53% | 695 | 44% | 1367 | 77% | 37 | 55% | 3306 | 58%
cs) 306 242 137 1 686
EXP 259 242 73 3 577
NEGATIVO SAL 129 105 53 7 294
TEC 207 156 59 19 441
HUM 168 144 91 0 403
TOTAL 1069 889 413 30 2401
TOTAL EVALUADOS 2276 1584 1780 67 5707

Otros resultados: 1 aplazamiento, 1 no cumple requisitos previos, 2 readscripciones y 4 solicitudes

de documentacion complementaria

Los datos de recursos por figura y comité son los siguientes:

Distribucion de Positivos en 12 Evaluacion y Recurso por figura

FIGURA SOL. EV. 12 EVAL. + REC. TOTAL REC. + TOTAL +
PCD 2276 1207 148 19 1226
PUP 1584 695 85 9 704
PAD 1780 1367 128 20 1387
PC 67 37 1 0 37
TOTAL 362 48 3354 59%
Distribucion de Positivos en 12 Evaluacion y Recurso por comité
COMITE SOL. EV. 12 EVAL. + REC. TOTAL REC. + TOTAL +
csJ 1621 935 188 26 961
EXP 1478 901 25 1 902
SAL 710 416 24 3 419
TEC 1100 659 56 9 668
HUM 798 395 69 9 404
TOTAL 362 48 3354 59%

Actividades de evaluaciéon
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Respecto a afios anteriores se aprecia un descenso de las evaluaciones po-
sitivas en la figura de Profesor Contratado Doctor. Es consecuencia directa
del cambio normativo que no exige como antes a los solicitantes el requi-
sito formal de tres afios de experiencia posdoctoral, exigencia que si inclu-
ye el modelo de evaluacién, pues no se ha modificado. Los candidatos lo sa-
ben y no recurren las decisiones.

En definitiva se mantienen los niveles de referencia del Programa que son
conocidos y aceptados por las personas que se incorporan al sistema univer-
sitario, lo que demuestra que se trata de un programa ya consolidado. Se
estima que a lo largo del afio 2009 se resolveran unos 6.000 expedientes.

En cuanto a la figura de Profesor Colaborador, el RD 989/2008 define un per-
fil de solicitante mucho mas restringido que en su etapa anterior, por lo que
el numero de solicitudes recibidas desde su reapertura ha sido mucho me-
nor que en el mismo periodo del afio anterior.

2.2. ACADEMIA. ACREDITACION DE FUNCIONARIOS

El R.D. 1312/2007 encarga a ANECA el desarrollo e implementacién del pro-
cedimiento de acreditacion nacional. Los primeros meses de 2008 tuvo lu-
gar el despliegue del programa ACADEMIA, con el que la Agencia cumple
con el mandato del Real Decreto.

Los dias 28 y 29 de enero comenzé el plazo para la presentacion de solicitudes
de acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

La aplicacién informatica se puso a disposicién de los solicitantes dos se-
manas antes de que se abriera el plazo de presentacion de las solicitudes,
a la vez que se abrié un servicio de atencién telefénica para el uso de la apli-
cacion y otro de atencién general mediante correo electrénico. En estos mo-
mentos el programa dispone de varios procedimientos para asegurar la ca-
lidad del servicio, incluyendo diversos procedimientos que estan siendo
ampliamente utilizados. Los mas significativos son los de:

* Apoyo a los solicitantes. A través de un buzén de correo electré-
nico desde el que se contestaran, durante este ano, mas de 20.000
correos electronicos.

* Apoyo a los expertos externos. Se ha establecido un servicio de aten-
cién telefénica y una cuenta de correo electrénico para resolver las
dudas de los mas de mil expertos externos que informan los expe-
dientes. En estos momentos se intercambian diariamente varias de-
cenas de llamadas telefonicas y centenares de correos electronicos.

* Apoyo a las comisiones de acreditacion. Cada una de las once co-
misiones de acreditacion dispone de un técnico de ANECA que, ac-
tuando como secretario, participa en todas sus actividades salvo
en la toma de decisiones. Se pretende que los técnicos de apoyo a
las comisiones, dedicados exclusivamente a estas actividades, sean



un elemento esencial de coordinacién entre ellas y de asegura-
miento de la calidad del programa.

Para facilitar la presentacién de la documentacion por parte de los solicitan-
tes, la Agencia introdujo una modificacién en el procedimiento, de modo
que desde el 17 de marzo no es necesario presentar ningun documento
cotejado. Solo deben ser incluidos en la relacion de documentos que acom-
pana a la declaracién de veracidad.

En los meses de marzo y abril se llevaron a cabo las sesiones de formacion
de las once comisiones de acreditacion, tanto en el modelo de evaluaciéon
como en el uso de la aplicacion informatica utilizada para las evaluacio-
nes. Asimismo, se realizaron los diez manuales de evaluacién para uso inter-
no, en colaboracién con las comisiones de acreditacién.

Ademas se cre6 el Comité de Certificacion de Equivalencias de las posicio-
nes de profesores de la Unién Europea para resolver las solicitudes acogidas
a la disposicion adicional cuarta del RD 1312/2007.

Por otro lado, segun el procedimiento de acreditacion establecido por el Real
Decreto, las comisiones remitiran la documentacién aportada por el solici-
tante al menos a dos expertos del ambito cientifico y académico correspon-
diente para la elaboracion de sendos informes individuales. Durante los pri-
meros meses de 2008 se elaboré un panel de mas de mil expertos, asi como
el procedimiento para su seleccion y su recusacion. En una segunda fase,
se amplié dicho panel hasta unos 1.300, para reforzar las areas de conoci-
miento y &mbitos mas cargados de solicitudes. Esta informacién esta publi-
cada en la web de ANECA.

El procedimiento establecido por ANECA asegura que sobre cada candi-
dato a formar parte del panel de expertos opinen un conjunto de profe-
sores procedentes de diferentes ambitos: miembros del Comité Asesor del
Programa, ex presidentes de comisiones de la CNEAI, ex presidentes de Co-
mités de la ANEP y, finalmente, miembros titulares y suplentes de las co-
misiones de acreditacién. El panel de expertos estuvo disponible a fina-
les de mayo, comenzando la asignacion de expedientes los primeros dias
del mes de junio.

El dia 13 de octubre de 2008 se constituy6 la Comisiéon de Coordinacién y
Analisis del Programa ACADEMIA, encargada de la metaevaluacién del pro-
grama, cuya funcién basica sera la coordinacion en la aplicacion de las nor-
mas de evaluacion de expedientes de las distintas comisiones de acreditacion,
con el fin de asegurar la adecuada aplicacion de los criterios de evaluaciony
considerando las especificidades de cada rama de conocimiento.

Las comisiones deben reunirse al menos una vez al mes para resolver las mas
de ocho mil solicitudes esperadas, aunque durante los seis primeros meses
de desarrollo del programa se reunieron cada tres semanas. Las principales
magnitudes que definen el desarrollo del programa son las siguientes:
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* Numero de miembros de las comisiones: 210 entre titularesy su-

plentes

* Numero de miembros del panel de expertos (a 31 de octubre
de 2008): 1.057

* Numero de reuniones de las comisiones de acreditacion (hasta el

31 de octubre de 2008): 90

e Estimacion del n° de expedientes resueltos hasta el 01/01/09: 5.000

e Estimacion del n° de expedientes no automaticos resueltos has-

ta e/ 01/01/09: 1839

La tercera parte de los miembros titulares y suplentes de las comisiones
seran renovados el proximo afio. También serdn renovados entre el 10 y el

30 % de los componentes del panel de expertos.

Hasta el 31 de diciembre el niumero de solicitudes recibidas es de 7.398, con
la siguiente distribucién por Cuerpo y Comisidon de Acreditacion:

ADICIONALES
SALUD CIENCIAS IYA ccss)) AYH
AUTOMAT. | NORMALES | TOTAL
cu 374 695 357 526 454 2406
U 413 573 493 703 377 1908 525 4992
TOTAL 787 1268 850 1229 831 1908 525 7398

Entre el 20 de mayo y el 31 de diciembre de 2008 se evaluaron en ANECA
2.505 solicitudes de acreditacion. La distribuciéon de resultados en primera
evaluacion por figura y comision de acreditacion es la siguiente:

Resultados evaluacion por figura y comision de acreditacion (semana 12 de enero de 2009)

RESULTADO COMITE TU %+ cu %+ TOTAL %+
cs) 218 59% 158 74% 376 64%
CIENCIAS 244 90% 330 91% 574 90%
POSITIVO SAL 121 74% 132 82% 253 78%
IYA 181 84% 106 79% 287 82%
AYH 159 82% 191 83% 350 83%
ADICIONALES 111 59% 111 59%
TOTAL 1034 74% 917 83% 1951 78%
cs) 152 56
CIENCIAS 28 33
SAL 42 29
NEGATIVO VA 32 28
AYH 36 38
ADICIONALES 78
TOTAL 370 26% 184 17%
TOTAL EVALUADOS 1404 1101 2505 22%
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Resultados de preevaluacion negativa (semana 12 de enero de 2009)

RESULTADO COMITE U cu TOTAL

s 52 9 61
CIENCIAS 27 14 41

PRENEGATIVO sAL 42 21 63
IYA 20 12 32
AYH 28 27 55
ADICIONALES 23 23
TOTAL 192 83 275

La Comisién de Disposiciones adicionales resolvié favorablemente 1.784
solicitudes, correspondientes a los Profesores Titulares de Escuela Univer-
sitaria (TEUs) que optaron por la via automatica de las disposiciones adi-
cionales 1y 3.

Por su parte el Comité de Certificacion de equivalentes ha resuelto, hasta el
31 de diciembre de 2008, 19 solicitudes de las que 7 han sido informadas fa-
vorablemente.

El nUmero de reclamaciones presentadas en el Consejo de Universidades has-
ta el 28 de diciembre es de 176, de las que 35 corresponden a solicitantes
acogidos a las disposiciones adicionales del RD 1312/2007.

En el ultimo trimestre del afio se han desarrollado los procesos para la ren-
dicién de cuentas que estan orientados a asegurar: a) la coherencia en el
funcionamiento de las comisiones respecto de los fines del Programa y de
los procedimientos establecidos; b) la coherencia de los resultados con los
fines del Programa; c) la resolucién de los conflictos de intereses; d) la coor-
dinacién de las actuaciones de las comisiones; y por Ultimo, e) el seguimien-
to de la trayectoria profesional de los acreditados y su consistencia con los
fines del Programa. A tal efecto se dispone de los adecuados mecanismos
de retroalimentacion —internos y externos—y procedimientos de reflexion.

Los mecanismos de realimentacion interna se basan en los trabajos de la Co-
mision de Coordinacién y Analisis, ya mencionada, la Comisién de Recursos,
que resuelve las reclamaciones aceptadas por el Consejo de Universidades,
y los informes internos emitidos a solicitud del Coordinador del Programa o
a iniciativa propia. Por otro lado, la realimentacién externa se obtiene a tra-
vés de la informacién obtenida en los buzones de correo electrénico (ayu-
da para solicitantes de acreditacién nacional, Academia-Expertos, buzones
generales de ANECA y los particulares de los responsables del Programa); la
correspondencia postal recibida; y, por ultimo, las encuestas y otros instru-
mentos de Metaevaluacién.

Por ultimo, cabe destacar que desde mediados del mes de noviembre se es-
tan comunicando las puntuaciones de las cuatro dimensiones de evaluacién
para facilitar las alegaciones de los solicitantes con preevaluacién negativa.

Actividades de evaluaciéon

41.



Memoria de actividades 2008

42,

2.3. OTRAS ACTIVIDADES

En este dmbito se renovaron los convenios firmados con la Universidad de
Cantabria (UC) y la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) para la evaluacién
del profesorado con distintos fines: en el caso de de la UC, para la concesién
de complementos retributivos y en el de la URJC, para la valoracion de mé-
ritos investigadores de los profesores contratados.

También esta previsto renovar el convenio de colaboracion con el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas para el desarrollo y el mantenimien-
to de una base de datos de acceso publico que a partir de los datos recogi-
dos sistematicamente por el CINDOC para el seguimiento y valoracion de las
revistas ISOC, ofrezca a las revistas espafiolas de Ciencias Sociales y Huma-
nas los datos individualizados de cumplimiento de los criterios de calidad
editorial, sistema de revisores externos y presencia en bases de datos de pres-
tigio internacional.
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ESTUDIOS Y PROSPECTIVA

1. INFORME AL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION SOBRE
LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES

Este informe tiene como objetivo proporcionar al Ministerio de Ciencia e In-
novacién informacién sobre las evaluaciones realizadas por ANECA y los or-
ganismos de evaluacion de las Comunidades Auténomas.

El Informe 2007 fue entregado al Patronato de ANECA en diciembre del mis-
mo afo. De enero a mayo de 2008 se prepard una versién de dicho informe
que estd publicada en la web de la Agencia.

El Informe 2008 ha sido entregado al Patronato de ANECA en diciembre de
este mismo afo. En su elaboracién cabe destacar la plena participacién de
todas las agencias de evaluacién de las Comunidades Autbnomas a través
de un grupo de trabajo coordinado por ANECA.

En dicho informe se revisan, entre otros aspectos, la implantacion de siste-
mas de garantia de calidad en las universidades y los resultados desprendi-
dos de la evaluacion de programas formativos oficiales (de grado, master
y doctorado). Asimismo, se observan las evaluaciones del personal docente
e investigador realizadas por las agencias de evaluacién para distintos fines,
que van desde la acreditacion nacional para el acceso a cuerpos docentes,
hasta la evaluacion de méritos previa a la contratacién o a la adjudicacion
de complementos retributivos. Finalmente, se recogen algunos retos de
futuro relacionados con el seguimiento de las ensefianzas acreditadas y de
los sistemas de garantia de calidad de la formacion.

2. OBSERVATORIO DE INSERCION LABORAL

Las actividades de este Observatorio estan encaminadas a proporcionar in-
formacion a las universidades y a las administraciones publicas que facilite
la toma de decisiones futuras que favorezcan la insercion laboral de los ti-
tulados universitarios.
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A lo largo de este afio se ha realizado una evaluacién exhaustiva de la na-
vegabilidad, usabilidad y arquitectura del sitio web del Observatorio Uni-
versitario de Insercion Laboral ( ) para detectar po-
sibles deficiencias, asi como un preestudio del cédigo fuente. Este estudio
tiene como finalidad construir una aplicacion mas accesible, con nuevas fun-
cionalidades y mas participativa (Web 2.0). De acuerdo con la finalidad prin-
cipal, se ha continuado el mantenimiento y actualizacion de la web.

Los datos que se destacan del uso de la web van en claro aumento, con un
total de 12.783 visitas en 2008, visitando con mayor frecuencia la secciéon de
documentos y el buscador avanzado. Se han incorporado 357 documentos
procedentes de Espana (77%), Reino Unido (15%), Estados Unidos (12%) y
América Latina (14%). En cuanto a los idiomas, el castellano encabeza la lis-
ta con un 83% de documentos, seguido del inglés con un 11% y el catalan
con un 4%, entre los principales idiomas afiadidos.

Durante 2008 se han registrado 552 usuarios nuevos, es decir, un 24% del total de
usuarios de la web, lo que indica un considerable uso y aumento de los mismos.
El 78% de estos usuarios proviene de Espafa (478 inscritos), y el 8% de México (41
usuarios). Cabe destacar el crecimiento de nuevos usuarios de paises como Argen-
tina, Venezuela y Colombia con un total de 53. Otros paises como Inglaterra, Chi-
le, Portugal y Bolivia han registrado nuevos miembros en dicha web.

Estos usuarios ocupan cargos estrechamente relacionados con la Universi-
dad, ya que los mas presentes son docentes, estudiantes y orientadores la-
borales de los respectivos COIES. Asimismo, es frecuente identificar a perso-
nas responsables de Servicios Publicos y Privados de Empleo, y, en menor
medida, analistas de mercado.

Es importante destacar las diferentes vias por las que llegan a la web: un
40% a través de la pagina de ANECA, un 33% a través de Google en sus res-
pectivos paises, un 14% a través de agencias autonémicas, y el resto provie-
nen de otros buscadores y directorios.

Por otro lado, los informes finalizados en 2007: Los procesos de insercion la-
boral de los titulados universitarios en Espafia y Actitudes de los empleado-
res ante la formacidn universitaria recogieron la vision de titulados univer-
sitarios y empleadores respectivamente sobre la problematica de la insercién
laboral de dichos egresados.

A partir de estos informes se ha elaborado una publicacién en la que, ade-
mas de presentar las principales conclusiones de los mismos, se confronta la
perspectiva cotidiana sobre esta problematica (reflejada en el discurso de
los dos actores mencionados) con la perspectiva analitica desarrollada de ca-
ra a la creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

También se ha elaborado otra publicaciéon que recoge las principales con-
clusiones del citado informe Los procesos de insercion laboral de los titula-
dos universitarios en Espana.



3. FORO ANECA

El principal objetivo del Foro es convertirse en un servicio publico que pro-
porcione informacion Gtil sobre diferentes temas estratégicos para la Uni-
versidad del presente y del futuro. Con este fin se ha apostado por un for-
mato en el que el debate y la participacién tienen un papel relevante.

A lo largo del aiflo 2008 se ha celebrado la X edicion del Foro ANECA sobre
Los nuevos titulos de master y la competitividad de las universidades® y la Xl
edicion del mismo sobre E/ doctorado: logros y desafios®.El primero de ellos
se celebro en abril y en él participaron 130 personas, en representacion de
universidades, Administraciones Publicas y agencias de evaluacién, asi como
expertos en el ambito de los masteres universitarios. El XI Foro, celebrado
en noviembre, contd con una participacién de 135 asistentes.

Ademas de los debates que se generan en el propio Foro y de las conclusio-
nes extraidas del mismo, este evento permite conocer la opinion de sus par-
ticipantes a partir de una encuesta que se envia antes de la celebracién
del Foro y que se contesta una vez terminado éste. En la décima edicion del
Foro se analizaron los datos de 84 encuestas, y la encuesta del undécimo Fo-
ro se ha enviado, entre invitados y participantes, a 299 personas.

Las ponencias y conclusiones de cada Foro son publicadas en la web de ANE-
CAy editadas en un libro junto a los resultados de la encuesta.

29 de abril de 2008.
¢ 13 de noviembre de 2008.

Estudios y prospectiva
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

1. ACTIVIDADES CON AGENTES DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR ESPANOL

Durante 2008, las actividades desplegadas con los agentes del sistema de
educacion superior espafol han girado en torno a la implantacién de los
procesos de evaluacion de los nuevos programas VERIFICA y ACADEMIA.

1.1. MINISTERIO RESPONSABLE DE UNIVERSIDADES

Hasta el mes de marzo de 2008, el Ministerio de referencia para ANECA ha
sido el Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC). El 6rgano de relacién habi-
tual ha sido la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion y la Di-
reccion General de Universidades (DGU).

La LOMLOU vy los reales decretos de ordenacion de las ensefianzas y de acre-
ditacion de profesorado dan un papel de interlocucion preferente a ANE-
CA con el Consejo de Universidades, a través de la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria (CCU).

En este contexto, ANECA y la Secretaria General del CCU han coordinado el
proceso de presentaciéon de expedientes y la organizacién del registro pa-
ra garantizar un escrupuloso control de entrada de los expedientes con la
mayor rapidez en la tramitacion de los mismos.

A partir del mes de marzo de 2008, tras la remodelaciéon ministerial, el mi-
nisterio de referencia para ANECA es el Ministerio de Ciencia e Innovacion
(MICINN) a través de la Secretaria de Estado de Universidades (SEU) y la Di-
reccion General de Universidades (DGU), manteniéndose la interlocucion
preferente para los programas VERIFICA y ACADEMIA con el Consejo de Uni-
versidades a través de la mencionada Secretaria General del CCU.

2. ACTIVIDADES CON AGENCIAS DE EVALUACION

En el plano nacional destaca en 2008 el mantenimiento de la linea de co-
laboracion estrecha con las agencias de evaluacion de las Comunidades
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Autdénomas, no sélo en la continuacién de los programas conjuntos desde
el disefio a su implantacion, sino también en la colaboracién en la prepa-
racion de informes.

2.1. RELACIONES CON AGENCIAS AUTONOMICAS

Las actuaciones desarrolladas entre ANECA y los 6rganos de evaluacion de
las CCAA se han centrado en la continuidad de los programas de evaluacién
elaborados conjuntamente en 2007, como DOCENTIA y AUDIT, y en la pre-
paracién de informes a la sociedad. Asimismo, ANECA, a solicitud de la
SEU ha realizado un documento titulado ANECA y las agencias de evalua-
cion de las comunidades auténomas: mecanismos de colaboracion de las
Agencias. El documento analizaba las férmulas de colaboracién entre la
Agencia Nacional y los organismos de evaluacién de las Comunidades
Autdénomas antes de la entrada en vigor de la LOMLOU en abril de 2007 y
planteaba las lineas posibles de colaboracién a partir de lo expresado en
el articulo 32.2 de la Ley sobre la cooperacién entre ANECA y las agencias
y el establecimiento de mecanismos de reconocimiento mutuo. El documen-
to concluia con un anexo explicativo sobre la creacion de las agencias des-
de sus origenes y los diferentes ambitos de evaluacién que habian abarca-
do, asi como su estatus frente a la evaluacion externa a cargo de la Asociacion
de Agencias Europea (ENQA). Como conclusién a este andlisis, el 14 de oc-
tubre ANECA organizé, a propuesta del MICINN, una reuniodn tripartita con
las agencias de las CCAA.

Entre las novedades de colaboracién en programas, destaca el establecimien-
to de un grupo de trabajo en el seno de la Red de Agencias de Evaluacion
de la Calidad Universitaria (REACU) para colaborar en el disefio e implanta-
cién del seguimiento de los titulos verificados con vistas a su futura acredi-
tacién, en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1393/2007.
ANECA forma parte de ese grupo de trabajo que elaborara un borrador
de programa sobre ese tema.

2.2. RELACIONES CON AGENCIAS INTERNACIONALES

En el plano del trabajo con redes de agencias, la principal actuacién de ANE-
CA fue, por un lado, la participacion en las actividades de la European As-
sociation for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), interlocutor en
materia de garantia de calidad en el Proceso de Bolonia, y por otra, la in-
corporacion activa a la nueva fase de desarrollo del proyecto colectivo del
Consorcio Europeo de Acreditacién (ECA). Tras la conclusién de su primera
fase 2003-2007 el pasado mes de diciembre en Barcelona, con la firma de
los primeros acuerdos de reconocimiento mutuo de las decisiones de acre-
ditacion entre agencias, ECA entra en una siguiente etapa con la incorpo-
racion de nuevos paises de fuera del ambito de la acreditacion, en un inten-
to por profundizar en su objetivo basico de busqueda de escenarios de
reconocimiento mutuo.



Asociacion Europea para la Garantia de la Calidad en la Educacion
Superior (ENQA)

Durante este afio ANECA ha participado activamente en los ta-
lleres organizados por ENQA, interlocutor en materia de garantia
de calidad en el Proceso de Bolonia. Asimismo, en septiembre ce-
lebré su X Asamblea General en la que se vot6 la nueva directiva
presidida por el representante de la agencia francesa AERES que
sustituye al delegado britanico tras tres anos al frente de la Aso-
ciacion.

ANECA ha tenido una participacion activa (siendo invitada a pre-
sentar ponencias) en los talleres de trabajo organizados por EN-
QA, como el celebrado en abril sobre sistemas internos de garan-
tia de calidad, o el que tuvo lugar en junio sobre evaluacién
institucional frente a evaluacién de programas. Finalmente, en el
mes de julio, la Agencia participé en una sesion relativa a las ex-
periencias sobre las primeras evaluaciones externas de agencias.

Evaluacion externa de la Agencia de Acreditacion de Bulgaria (NEAA)

ANECA ha coordinado, a solicitud de ENQA, la evaluacion externa
de la agencia bulgara National Evaluation and Accreditation Agency
of the Republic of Bulgaria (NEAA). Desde marzo de 2008, el equi-
po de coordinacién de la evaluacion de ANECA ha llevado a cabo
las actuaciones necesarias para contar con la documentaciéon ne-
cesaria para la evaluacion, fijar los criterios bajo los que se ha eva-
luado a la agencia bulgara, elaborar la guia de evaluacion exter-
nay seleccionar los miembros del panel de evaluacién que ha sido
ratificados por el Comité Ejecutivo de ENQA. Este panel estuvo for-
mado por: Francisco Marcellan (Universidad Carlos Ill y ex director
de ANECA), quien actué como presidente; Christian Thune (vice-
presidente de la Comision de Acreditacion de Dinamarca y ex pre-
sidente de ENQA), Guy Haug (experto en Educacion Superior
europea y ex asesor de la Comisién Europea), lordanka Kouzma-
nova (ex rectora de la Universidad de Plovdiv, Bulgaria), Viorel Pro-
teasa (representante de la Asociacién Europea de Estudiantes, ESU)
y como secretaria del panel, Maria Becerro (ANECA). Tras la eva-
luacion externa, que se desarrollé durante el mes de junio, la agen-
cia de Bulgaria ha obtenido un informe favorable por parte del
Comité Ejecutivo de ENQA y ha pasado a formar parte de la Aso-
ciacion como miembro de pleno de derecho.

Registro Europeo de Agencias de Calidad (EQAR)

El pasado 31 de octubre terminé la convocatoria para que las agen-
cias de calidad europeas que hubieran superado una evaluacion
externay fueran miembros de pleno derecho de ENQA solicitaran
la inclusién en el Registro Europeo de Garantia de Calidad para la
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Educaciéon Superior (European Quality Assurance Register for Hig-
her Education — EQAR, http://www.eqar.eu/) que fue creado en el
mes de marzo de 2008 por mandato de los ministros signatarios
de la declaracion de Bolonia. El registro esta operativo desde el se-
gundo semestre del afio, tiene su sede en Bruselas y ofrecerd in-
formacion clara y fiable sobre las Agencias Europeas de Garantia
de Calidad que cumplan con los criterios europeos adoptados en
Bergen 2005.

ANECA presenté la solicitud al Registro en esta primera convoca-
toria y el 4 de diciembre recibié la notificacién de su aceptaciéon
en el mismo, siendo una de las primeras tres agencias europeas
que obtienen este reconocimiento. Constituye la culminacién del
proceso de adaptacion de la Agencia a los compromisos del Es-
pacio Europeo de Educacién Superior que se inici6 con la evalua-
cion positiva internacional en 2007.

El objetivo del Registro es fortalecer la confianza del sistema de
educacién superior y facilitar el reconocimiento mutuo de agen-
cias de calidad y decisiones de acreditacion, ofreciendo informa-
cién clara y fiable. Esto sin duda tendra efectos positivos para las
agencias de calidad, las universidades, los estudiantes y, en defini-
tiva, la sociedad ya que otorgard mayor transparencia y credibili-
dad en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Consorcio Europeo de Acreditacion (ECA)

Como desarrollo de las cartas de buenas intenciones firmadas el
pasado afo durante la Conferencia de ECA en Barcelona, ANECA
ha elaborado los documentos Comparison and observation reports
con la agencia suiza OAQ. También ha desarrollado el mismo tra-
bajo con la agencia de Flandes-Holanda (NVAO), uno de cuyos pro-
cesos de acreditacién conto con la visita de un observador de ANE-
CA a principios de diciembre de 2008.

Por otro lado, ANECA y otras 10 agencias europeas firmaron en el
mes de junio el acuerdo para continuar en la segunda fase del Con-
sorcio Europeo de Acreditacion durante el periodo 2008-2011. Los
objetivos de esta nueva fase del ECA son:

* Lograr el reconocimiento mutuo de las decisiones de acre-
ditacién y de garantia de calidad.

* Proporcionar una plataforma para el aprendizaje mutuoy
la difusion de experiencias de las practicas de acreditacion.

* Proporcionar informacion transparente sobre calidad y fa-
cilitar la internacionalizacién de las universidades y los es-
tudiantes.



ANECA participara activamente en los cuatro grupos de trabajo de-
finidos en ECA, entre los que se encuentra el n° 4, sobre Aprendi-
zaje mutuo y buenas préacticas, que lidera la directora de ANECA.

Por ultimo, en 2008 el Management Group de ECA ha confirmado
que la Agencia Nacional cumple con el Cédigo de Buenas Practi-
cas, requisito imprescindible para continuar siendo miembro de
esta red de agencias. Dicho cumplimiento garantiza la comparabi-
lidad de procedimientos de acreditacion en el dmbito europeo y de-
fine medidas de garantia interna de calidad de las agencias de acre-
ditacion.

América Latina

Las lineas de actuacién en América Latina siguen centradas en la Red Ibero-
americana para la Acreditacién de la Calidad de la Educacion Superior (RIA-
CES) y los proyectos desarrollados en su seno, ademas de las iniciativas bila-
terales con agencias.

RIACES

Los compromisos asumidos por ANECA en el marco de RIACES pa-
ra el periodo que nos ocupa se engloban fundamentalmente en el
programa CINTAS orientado a la mejora de los sistemas de calidad
interna de las agencias, entre los cuales destacan los siguientes:

* Acogida de dos directivos de las agencias de El Salvador y
Nicaragua, pertenecientes al Consejo Centroamericano de
Acreditacion (CCA), quienes han realizado una pasantia de
dos semanas en las oficinas de ANECA como parte de la linea
de apoyo a las agencias emergentes desarrollada en el Plan
de Accion de RIACES.

* Celebracion del Curso de Capacitacion para Técnicos y Di-
rectivos de Agencias Centroamericanas en el mes de abril en
San José (Costa Rica), coorganizado por el CCA, en el marco del
desarrollo del programa CINTAS de RIACES. Esta actuacion se
enmarca en la propuesta de ANECA de formar técnicos de agen-
cias en el disefio y desarrollo de sistemas internos de garantia
de calidad en el marco del fortalecimiento de las agencias de
América Latina. Como cierre del Taller de Capacitacion de Téc-
nicos de Agencias de Evaluacion y Acreditacién, tuvo lugar la
firma del convenio marco de colaboracién entre el CCA'y ANE-
CA. De este modo se alcanzan dos objetivos: fomentar las rela-
ciones internacionales que ANECA lleva a cabo en América
Latina y formalizar la cooperaciéon que ambas agencias han ido
construyendo en estos Ultimos afnos. Destaca el compromiso ad-
quirido para intercambiar expertos, desarrollar asesorias y ta-
lleres de capacitacién y compartir informacién y publicaciones.

Actividades institucionales
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* Celebracién en ANECA el segundo Curso de Capacitacion de
Técnicos y Directivos de Agencias de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, definido en el Plan de Actuacion.

La principal conclusién de la linea de trabajo en 2008 con RIACES
es que el establecimiento y desarrollo de proyectos concretos de
trabajo ha resultado de mucho mas provecho que los sistemas de
“pasantias” o estancias de directivos y técnicos de agencias en tér-
minos de eficiencia en la concentracion de recursos humanos y en
cuanto al enriquecimiento mutuo que proporcionan los talleres.

Otras actividades internacionales

* Los dias 3 y 4 de abril se celebré en Lisboa la Conferencia Inter-
nacional para hacer publicos los resultados del informe de la OC-
DE sobre Educacion Terciaria. Este estudio se inicié en 2005y en él
han participado 24 paises con el objetivo de ofrecer recomenda-
ciones politicas que aseguren que las capacidades de educacion
terciaria contribuyen a los objetivos econémicos y sociales de los
paises. El informe de la OCDE proporciona una cuidadosa investi-
gacién internacional de politica de educacion terciaria. En la re-
daccién de la parte correspondiente a calidad de la educacién
superior en Espana ha participado ANECA.

* ANECA mantiene la participacién en el grupo de trabajo euro-
peo sobre Garantia de Calidad de la Evaluacion de Estudiantes,
que analiza las practicas de evaluacion de los estudiantes que es-
tan dirigidas a medir los resultados del aprendizaje. Las agen-
cias de calidad del Reino Unido (QAA), Holanda-Flandes (NVAO),
Rumania (ARACIS), Alemania (ACQUIN), Suecia (HSV), Francia
(CNE/AERES), Irlanda (HETACQ) y Espafia (ANECA), junto con el Cuer-
po de Inspectores de la Educacion Superior en Holanda (loHE),
forman parte del mencionado grupo de trabajo. En el primer se-
mestre se ha concluido el informe, que posteriormente fue pre-
sentado a ENQA.

e La International Network for Quality Assurance Agencies in Hig-
her Education (INQAAHE), de la que ANECA es miembro de pleno
derecho, celebré en el mes de mayo el taller bienal sobre La eva-
luacidn de los planes de estudio en un contexto de cambio en la
ciudad de Buenos Aires, que conté con la participacion de ANECA.

3. ACTIVIDADES CON OTROS GRUPOS DE INTERES

3.1. ESTUDIANTES

En 2008 ANECA ha continuado integrando a los estudiantes en los pro-
cesos de evaluacién que se desarrollan en la Agencia, que se iniciaron en

2006. Asimismo ha sido invitada a participar como ponente en el V Encuen-
tro Intersectorial de Estudiantes de Ingenieria, en Tarrasa y en el | Encuen-



tro de Estudiantes de universidades publicas celebrado en Sevilla, orga-
nizado por la Coordinadora Estatal de Representantes de las Universida-
des Publicas (CREUP).

3.2. ENTIDADES PROFESIONALES

Los contactos con las asociaciones, colegios y entidades profesionales han
estado estrechamente relacionados con las iniciativas de informacién solici-
tada en el marco del desarrollo del programa VERIFICA y el proceso de eva-
luacién de las propuestas de titulaciones. Las reuniones han tenido como
objeto proporcionar informacién a estos colectivos sobre los detalles del pro-
cedimiento de evaluacion, los documentos y el marco general de la actua-
cién de ANECA y sirvieron para clarificar cuestiones fundamentalmente téc-
nicas. Estos encuentros se realizaron a solicitud de psicélogos, arquitectos y
representantes de los colegios de ingenieros de Espafia.

3.3. PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EN LA DIMENSION PRACTICA DE LA FOR-
MACION INICIAL DEL PROFESORADO DE SECUNDARIA

ANECA ha participado en el proyecto interinstitucional para “la mejora de
la calidad en la dimensién practica de la formacion inicial del profesorado
de educacion secundaria” junto con el Consejo General de Colegios de Doc-
tores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias y el Instituto Superior
de Formacidn de Profesorado del Ministerio de Educacion y Ciencia.

El objetivo de dicho proyecto era identificar los factores asociados a la ca-
lidad de la dimensién practica de la formacion inicial del profesorado de En-
seflanza Secundaria.

ANECA, en colaboracién con las entidades mencionadas ha elaborado un
Cuestionario Delphi para favorecer la identificacion de los criterios que han
permitido la posterior seleccion de los centros de buenas practicas educati-
vas. Dicho cuestionario fue administrado en dos vueltas a un grupo de ex-
pertos en formacion inicial del profesorado. A partir del analisis de las res-
puestas al Cuestionario Delphi, se han logrado identificar un conjunto de
criterios de calidad que los expertos consideraron que deberian estar pre-
sentes en un centro con practicas educativas.

Los criterios asi identificados se han sometido al contraste empirico de ins-
pectores de educacién que los han hecho corresponder con centros de su
zona educativa y provincia. Una vez identificados los centros que, segun los
inspectores educativos, cumplian los criterios de calidad, se ha construido
un nuevo cuestionario que administrado al profesorado de dichos centros
debe confirmar la apreciacion inicial de la inspeccidon educativa. A dicho cues-
tionario respondieron 176 profesores de 31. A partir del analisis de los cues-
tionarios se esta elaborando un informe que identificara los factores que se
consideraran claves en los centros con “buenas practicas”.

Esta actividad se desarrolla en el marco del proyecto “Rasgos de buenas prac-
ticas en la educacién secundaria”.
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4. COMUNICACION

Durante este afo se ha dado cobertura a la difusion del despliegue de los
programas previstos en el Plan de Actuacion y otras iniciativas tendentes a
ofrecer una imagen fiel de las actividades de la Agencia y contribuir a que
ANECA se posicione como la principal fuente de informacién sobre la cali-
dad del sistema universitario para la sociedad.

Una de las principales acciones fue actualizar y consolidar la nueva web
de ANECA. El nuevo disefio de esta pagina, que incluye una nueva estruc-
tura organizativa y un nuevo menu de navegacién, se convierte asi en el
principal soporte de informacién y seqguimiento de las actividades de la
Agencia, con un servicio activo de atencién al usuario. La pagina web de
ANECA ha recibido un total de 1.596.598 visitas a lo largo de 2008, con
una media de 4.362 visitas diarias. Esta cifra duplica el nimero de visitas
del mismo periodo del aifio pasado (797.215 visitas en 2007). En cuanto al
numero total de paginas visitadas en este periodo, asciende a 8.754.641,
lo que supone un aumento del 75% con respecto a las paginas visitadas
a lo largo de estas mismas fechas en el afio 2007. Todo ello evidencia la
utilidad de la web de ANECA como referente informativo de las activida-
des de la Agencia.

Aparte de la home, las paginas de la seccién del programa ACADEMIA
son las que mas visitas y descargas de documentacién reciben, seguidas
de la seccion del Programa de Evaluacién del Profesorado para la contra-
tacion (PEP).

La cuenta de correo electréonico habilitada para la atencién al publico con
caracter general (publicada en la pagina web de ANECA) ha recibido un to-
tal de 730 consultas a lo largo de este periodo.

La Unidad de Comunicacién también ha puesto en marcha los trabajos pa-
ra abordar la transformacion de la pagina web de la Agencia con el objeti-
vo de cumplir los estandares de accesibilidad de nivel doble AA. El objeti-
vo es hacer la web accesible a todos los usuarios independientemente de las
circunstancias y los dispositivos empleados para acceder a la informacion (se-
gun directrices del World Wide Web Consortium): se trata de facilitar el
acceso a la web de ANECA a cualquier persona con discapacidad o que se
encuentre bajo circunstancias que dificulten su acceso a la informacién (si-
tuaciones en las que la atencién visual y auditiva no estén disponibles, pan-
tallas con visibilidad reducida, etc.).

Por otro lado, se ha renovado el boletin electrénico que se envia regularmen-
te a los suscriptores interesados en los procesos de calidad universitaria, do-
tandole de un nuevo disefio y estructura que hace mas eficaz la comunica-
Cion a los numerosos abonados del sistema de la educacién superior en Espaiia.
La nueva férmula pone énfasis en su vinculacién con la propia pagina web
de ANECA, de manera que anticipa y recuerda las novedades publicadas en
ésta, a la vez que amplia informacion y remite a documentos de interés.



También se ha confeccionado e implantado un protocolo de atencién al
publico para responder a las numerosas preguntas que suscitan la puesta en
marcha de los diferentes programas.

Respecto al dossier de prensa de ANECA, que incluye las noticias sobre la
institucion publicadas en medios escritos y digitales, hasta 31 de octubre del
afo en curso se han recogido casi 1.200 informaciones, las cuales inciden de
manera especial en aspectos relacionados con la verificacién de planes de
estudio y la evaluacién y acreditacion del profesorado.

Se han llevado a cabo, dentro del ritmo habitual de trabajo de la Unidad de
Comunicacion, entre otras actividades: informes mensuales sobre las visi-
tas a la web, informes de noticias publicadas sobre ANECA de periodicidad
mensual (valorativos) y trimestral (cuantitativos), labor de correccion de tex-
tos corporativos, etc. En los informes de noticias se mencionan también las
informaciones con referencia a ANECA de los medios audiovisuales.

En el area de publicaciones, se ha elaborado y editado la Memoria de Acti-
vidades de ANECA del ano 2007, y se ha trabajado en la correspondiente a
2008. Asimismo, se ha llevado a cabo la edicion de las conclusiones del IX'y
el X Foro ANECA. También han comenzado las gestiones para la publicacién
de dos libros: Los procesos de insercion laboral de los titulados universita-
rios en Espafay El debate sobre las competencias. Una investigacion cuali-
tativa sobre educacion superior y mercado de trabajo en Espafia. Por ultimo
se ha realizado una primera propuesta de folletos institucionales sobre va-
rias areas de trabajo de la Agencia.

En el apartado de organizacién de eventos, durante estos meses se han
Ilevado a cabo desde la Unidad de Comunicacién acciones con el objetivo
de promocionar los programas clave: DOCENTIA, AUDIT, VERIFICA y ACA-
DEMIA y la gestion y realizaciéon del X'y el XI Foro ANECA.

Se ha realizado el disefio, organizacion y gestion de la convocatoria de En-
cuentros sobre la Calidad en la Educacidn Superior 2008, que ha acogido
la celebracion de diez encuentros sobre los siguientes temas:

e Sistemas de informacion de las ensefianzas en el marco de ga-
rantia de calidad

* Evaluacion de los estudiantes por competencias
* Sistemas de acogida y orientacién de estudiantes
e Valoracién de la transferencia de los resultados de la investigacion

Las 10 universidades seleccionadas para la celebracion de encuentros con-
juntamente con ANECA en 2008 son las siguientes:

Universidad Rey Juan Carlos
Sistemas de acogida y orientacion de estudiantes



Servicios de Informacion y Orientacion de Estudiantes (Sede Universidad
de Valencia)
Sistemas de acogida y orientacién de estudiantes

Universidad de Murcia
Sistemas de informacién de las ensefianzas en el marco de la garantia de calidad

Universidad de Castilla-La Mancha
Sistemas de informacion de las ensefianzas en el marco de la garantia de calidad

Universidad Catoélica de Murcia
Valoracion de la transferencia de los resultados de la investigacion

Universidad Auténoma de Madrid
Valoracion de la transferencia de los resultados de la investigacion

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
Sistemas de acogida y orientacion de estudiantes

Universidad de Vigo
Evaluacién de los estudiantes por competencias

Universidad Europea de Madrid
Sistemas de informacién de las ensefianzas en el marco de la garantia de calidad

Universidad de Valencia (cancelado)
Sistemas de informacion de las ensefianzas en el marco de la garantia de calidad

Por ultimo, el 26 de mayo, por iniciativa de la Unidad de Comunicaciény a
peticién de la Asociaciéon de Profesionales de Gabinetes de Comunicacién
de las Universidades (AUGAC), ANECA ha impartido un curso en la Univer-
sidad Auténoma de Madrid (UAM) sobre La Calidad en los Gabinetes de
Comunicacion, con el objetivo de sentar las bases para la evaluacion de
estos servicios universitarios. A la jornada asistieron los responsables de los
gabinetes de comunicacion de la mayoria de las universidades, publicas y
privadas.
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1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

1.1. ORGANIGRAMA
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1.2. PATRONATO

El Patronato de ANECA es su 6rgano colegiado de gobierno y representa-
cion, esta presidido por la ministra de Ciencia e Innovacién y compuesto
por:

e El secretario de Estado de Universidades del Ministerio de Cien-
cia e Innovacion

e El subsecretario del Ministerio de Ciencia e Innovacion

e El director general de Universidades del Ministerio de Ciencia e
Innovacion

e El secretario general del Consejo de Coordinacion Universitaria

* El coordinador general de la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora

* El secretario general de Politica Cientifica y Tecnolégica del Mi-
nisterio de Ciencia e Innovacién

* El subsecretario de Sanidad y Consumo
e El subsecretario de Administraciones Publicas
* El subsecretario de Economia y Hacienda

Seran también miembros del Patronato tres rectores nombrados por la mi-
nistra de Ciencia e Innovacién, a propuesta del Consejo de Universidades,
y tres de los responsables de la ensefianza universitaria en los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas, nombrados por la Conferencia
General de Politica Universitaria.

Asimismo podran ser miembros hasta cinco personalidades de reconocido
prestigio en la vida académica, cientifica, profesional, social, econémica o
cultural, nombradas por la ministra de Ciencia e Innovacion.

Su trabajo se articula en torno a dos reuniones anuales en las que se
desarrollan las funciones establecidas en los Estatutos, entre otras: ejer-
cer el gobierno y representacién de la Fundacién, aprobar los planes de
actuacién y las actividades de la misma, crear los 6rganos que se esti-
men necesarios para el logro de los fines de la Fundacién, aprobar sus
reglamentos de organizacién y funcionamiento, asi como los presupues-
tos ordinarios y extraordinarios, las memorias oportunas, el balance eco-
némico y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al Protecto-
rado.

La Xl sesién del Patronato de ANECA se celebré el 5 de junio de 2008, y el
16 de diciembre de 2008 tuvo lugar la Xlll sesién, ambas en la sede de la
Agencia.



1.3. ConsEJO DE DIRECCION

El Consejo de Direccion es una comision formada por la directora de ANE-
CA'y por los miembros con responsabilidad directiva: la coordinadora gene-
ral, el coordinador de Innovacion, el coordinador de Evaluacion del Profe-
sorado y la coordinadora de Ensefianzas e Instituciones. Ejerce las funciones
de secretario el jefe del Gabinete de la directora.

Esta comision, que se relne semanalmente y siempre que las necesidades
de la Agencia lo requieran, se encarga de aprobar todas las decisiones eje-
cutivas de ANECA, asi como su politica de Recursos Humanos.

Por otro lado, la directora de ANECA es nombrada por el Patronato por un
periodo de cuatro anos, y se encarga del desarrollo de las funciones de go-
bierno, direccion, ejecucién y administracion. También se encarga de nom-
brar los puestos de responsabilidad directiva que deben ser ratificados por
el Patronato.

1.4. CoNSEJO ASESOR

El Consejo Asesor constituye un érgano consultivo colegiado de la Agencia,
que ejerce sus funciones y su toma de decisiones con independencia. Esta
presidido por un experto de reconocido prestigio en el ambito académico.
Su mecanismo de trabajo se centra en reuniones peridédicas plenarias y una
comision permanente con funciones ejecutivas entre plenarios.

Entre sus funciones se encuentran las de informar sobre los procedimientos
y actuaciones que desarrolle la Agencia, velar por el cumplimiento de nor-
mas o coédigos de buenas practicas que se desarrollen en el seno de las re-
des nacionales o internacionales en que participa ANECA, recoger las su-
gerencias y opiniones que sobre ANECA pudieran llegar de otras agencias,
de las universidades espafolas y de instituciones, y asesorar a la directora.

Destaca como novedad la seleccién de un estudiante para asistir a las reu-
niones de la comisién permanente del Consejo Asesor.

En el afo 2008 el Consejo Asesor ha desarrollado los siguientes trabajos:

* Revision de los documentos elaborados por ANECA para los nue-
vos programas VERIFICA y ACADEMIA.

e Evaluacion de los curriculos en la seleccion de expertos para for-
mar las comisiones de evaluacién para la verificacion de las nue-
vas titulaciones.

* Seguimiento por parte de ANECA del cumplimiento del Cédigo
de Buenas Practicas de ECA y ENQA.

e Informe para la verificacién del cumplimiento del Cédigo de Bue-
nas Practicas de ECA por ANECA.

zacion interna
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* Informes ANECA ante la exigencia de independencia de las agen-
cias de calidad del Espacio Europeo de Educacion Superior y Ana-
lisis sobre las ventajas e inconvenientes de ANECA como agencia
estatal frente a fundacién privada.

* Informe sobre un proyecto piloto para la implantacion de un se-
llo de calidad europeo por ANECA para las nuevas acreditaciones
de ingenieria.

* Propuesta para la creacion de una comisién de recursos de ANECA.

* Anélisis de los indicadores de calidad de las universidades y ti-
tulaciones para informar a la sociedad.

* Informe sobre la propuesta del Plan de Actuacién 2009 de ANECA.

Hasta el mes de diciembre de 2008, la Comisién del Pleno estaba compues-
ta por los siguientes miembros:

* Vicente Ortega Castro, catedratico de la Universidad Politécni-
ca de Madrid.

* M? del Mar Duque Garcia, secretaria ejecutiva permanente.

e José Joaquin Brunner, director del Programa de Educacién. Fun-
dacién Chile.

e Perla Cohen, asesora para programas europeos del vicepresiden-
te del Consejo Cientifico de Francia.

* Pedro Chacén Fuertes, catedratico de la Universidad Compluten-
se de Madrid.

* José M? Fluxa Ceva, presidente del Consejo Social, Universidad
Auténoma de Madrid.

* Mari Paz Garcia Rubio, catedratica de la Universidad de Santia-
go de Compostela.

* Antonio Garrigues Walker, presidente de la Fundacién José Or-
tega y Gasset.

* Johann Gerlach, catedratico de la Universidad de Berlin.

* Enrique Gutiérrez Bueno, decano del Colegio Oficial de Ingenie-
ros de Telecomunicacion.

* Guy Haug, asesor de la Direccion General de Educacién de la Co-
mision Europea.

* M? Luisa Hernanz Carbd, catedratica de la Universidad Auténoma
de Barcelona.

» Salvador Malo, ex director General de Ceneval (México).



* Guillermo Martinez Massanet, catedratico de la Universidad de
Cadiz.

e Saturnino de la Plaza Pérez, catedratico de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

e Juan Carlos Pugliese, ex secretario de Estado de Politicas Univer-
sitarias de Argentina.

* Juan Rodés Teixidor, catedratico de la Universidad de Barcelona
y Director General del Hospital Clinic i Provincial de Barcelona.

* Helgio Trindade, presidente de la Comisiéon Nacional de Evalua-
cién de Educacion Superior de Brasil (CONAES).

e Hans de Wit, asesor internacional, Universidad de Amsterdam.

El 16 de diciembre de 2008, tras completarse el plazo legal del anterior Con-
sejo Asesor de ANECA, el Patronato aprobd su nueva composicion:

Presidente:

* Francisco Marcellan. En la actualidad es catedratico de Matema-
ticas de la Universidad Carlos Ill de Madrid, y ha sido secretario ge-
neral de Politica Cientifica y Tecnoldgica, asi como director de ANE-
CA.

Vocales:

* M? Lluisa Hernanz. En la actualidad es catedratica de Lengua Es-
panola de la Universitat Autdnoma de Barcelona, y es miembro
del actual Consejo Asesor de ANECA desde 2006.

* M? Luisa Carcedo Roces. En la actualidad es presidenta de la Agen-
cia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la Calidad de los
Servicios (AEVAL) dependiente del Ministerio de Administraciones
Publicas, y fue directora de Sectorial Ambulatorios del INSALUD
y directora general de Salud Publica de Asturias.

e Carmen Ruiz-Rivas Hernando. En la actualidad es directora del
Departamento de Matematicas de la Universidad Autonoma de
Madrid, y ha sido directora general de Universidades.

e David Aguilar. En la actualidad es catedratico de Anatomia
Patolégica de la Universidad de Granada y jefe de la Seccién
de Neuropatologia del Departamento de Anatomia Patoldgi-
ca del Hospital Clinico “San Cecilio” de Granada. Ha sido vi-
cerrector de Ordenacion Académica, y rector de la Universidad
de Granada.

e Pilar Chamorro Pascual. Profesora titular de Quimica de la Uni-
versidad de Zaragoza, y representante de FETE-UGT.

Organizacion interna
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* Elena Ausejo Martinez. Profesora contratada doctora de Historia
de la Ciencia de la Universidad de Zaragoza, y representante de CC.00.

* Diego Ortega. Secretario general de la Coordinadora de Repre-
sentantes de Estudiantes de Universidades Publicas (CREUP) y re-
presentante de la Universidad Politécnica de Cartagena.

* Fernando Chaparro. Universidad del Rosario, Colombia. Actual-
mente es el director del Centro de Gestion del Conocimiento y la
Innovacién (CGCI) de la Universidad del Rosario en Bogota, miem-
bro del Consejo Nacional de Acreditacion de Colombia (CNA) y
miembro del Comité Directivo de la Red Iberoamericana para la
Acreditacion de la Educacién Superior (RIACES).

* M? José Lemaitre. Actual presidenta de RIACES. Fue directora de
la extinta Agencia de Acreditaciéon de Pregrado de Chile.

* Nick Harris. Universidad de Bath. Hasta septiembre de 2008 sub-
director de la Agencia de Garantia de la Calidad de la Educacion
Superior del Reino Unido (QAA).

* Bruno Curvale. Presidente de ENQA. Responsable de Relaciones
Internacionales de la Agencia de Evaluacion de la Investigacion y
de la Educacién superior de Francia (AERES).

Secretario:

* Gaspar Rossell6 Nicolau. En la actualidad es director de L Agen-
cia de Qualitat de la Universitat de Barcelona y profesor de Astro-
nomia y Meteorologia de la Facultad de Fisica. Fue director de Pro-
gramas de ANECA.

1.5. ComisioN TECNICA

Se trata de un érgano consultivo colegiado de caracter técnico formado por
la directora, que preside la Comision, los coordinadores de la Agencia rela-
cionados con los procesos de evaluacion, el presidente de la Comisién Per-
manente de evaluacién de la Menciéon de Calidad, y Manuel Galan (U. de
Cadiz), M? Paz Garcia (U. de Santiago) y Sebastian Rodriguez (U. de Barce-
lona) en calidad de expertos externos a la misma nombrados por la Direc-
cidon. Actlia como secretario de las reuniones un técnico del Area de Inno-
vacién. Asimismo, en las reuniones participan de manera puntual los técnicos
a cargo de los programas que sean objeto de analisis en las mismas.

Su mecanismo de trabajo se articula en torno a reuniones periddicas en las
que se somete a andlisis, discusién y aprobacién los documentos de los pro-
gramas en curso, asi como la composicion de las comisiones de evaluacién,
de los paneles de expertos de los distintos programas y aquellas actuacio-
nes técnicas relacionadas con el disefio y la metodologia de la Agencia.
Entre los documentos que en 2008 han sido revisados por la Comisién Téc-



nica se encuentran los referidos a los programas ACADEMIA, AUDIT, CINTAS
(dentro del ambito de RIACES), DOCENTIA y VERIFICA, y los informes globa-
les y especificos presentados a la reunién del Patronato.

La Comision Técnica proporciona el necesario refrendo metodolégico y ex-
perto a los programas de ANECA antes de ser aprobados por el Consejo de
Direccién y de su puesta en marcha, por lo que sus dictdmenes tienen un ca-
racter vinculante en todos los aspectos relativos a las metodologias desarro-
Iladas o al plano técnico del desarrollo de las funciones de ANECA.

1.6. COMISION DE COORDINACION INTERNA

Se trata de un espacio de interlocucion entre el Consejo de Direccién y el
cuerpo técnico intermedio de la Agencia, representado por jefes de unidad
y personal técnico responsable de determinados ambitos de actuacién den-
tro de la misma. Su mecanismo de actuacién se articula en torno a reunio-
nes periddicas, generalmente mensuales, en las que el Consejo de Direccion
da a conocer y somete a comentario programas y actuaciones de caracter
técnico de la Agencia.

Este érgano permite articular de forma funcional la informacién y el feed-
back a la Direccién desde el personal a cargo de los programas, asi como de
todos los agentes implicados. Los resultados derivados de las reuniones no
tienen cardcter vinculante para la Direccion.

La jefa de la Unidad de Garantia de Calidad interna ha actuado como secre-
taria de las reuniones de Comisién de Coordinacién Interna en las que, en-
tre otros temas, se ha reflexionado sobre el procedimiento de elaboracién
de documentacién técnica e institucional y sobre la planificacion en Project
del Plan de Actuacién 2008.

1.7. COMISIONES DE EVALUACION Y COMITES DE EVALUACION

Los comités de evaluaciéon son 6rganos que actian colegiadamente y se en-
cargan de evaluar y hacer propuestas de informes de evaluacién, asi como
de proponer referentes. Los comités, que en general se componen de pre-
sidente, vocales y secretario, estan formados por expertos independientes
cuyo prestigio profesional acredita su capacidad técnica para actuar como
tales. Pertenecen a universidades y centros de investigacién. Estos evalua-
dores, antes de su incorporacién a los programas de evaluacién, reciben
en ANECA una formacion especifica sobre el modelo de evaluacion que van
a utilizar y se comprometen a respetar un cédigo ético, asi como a aceptar
las normas que aplicaran en su desempefo.

Los evaluadores, dependiendo de la actividad del programa, se nombran
para una determinada convocatoria o periodo de tiempo.

Algunos programas disponen también de una comisiéon de evaluacion, 6r-
gano colegiado formado por los presidentes de los comités de evaluacién
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del programa correspondiente y por un presidente. Esta comision recibe las
propuestas de informe de los comités de evaluacién, encargandose de esta-
blecer referentes y garantizar la homogeneidad. Su mecanismo de trabajo
se articula en torno a reuniones periédicas segun las necesidades deriva-
das del desarrollo de las convocatorias. En 2008 ha habido comisiones de
evaluacién en los programas de Evaluacién del Profesorado, Mencién de Ca-
lidad de programas de doctorado, Evaluacién de Programas Oficiales de Pos-
grado (POPs) y VERIFICA (Comision de Emision de informes).

La Comisién de Evaluacion del profesorado esta presidida por Félix Pérez,
que coordinador de Evaluacién del Profesorado. El presidente de la Comi-
sion de Mencién de Calidad de programas de doctorado es Gabriel Oveje-
ro, y el de la de POPs es José Luis Sotelo, ambos de la Universidad Complu-
tense de Madrid. La directora de ANECA preside la Comision de Emisién
de informes de VERIFICA.

1.8. COMISION DE RECURSOS

Este afnio ANECA ha creado la Comision de Recursos, que se encarga de re-
visar todos los recursos o reclamaciones presentados ante ANECA. Se trata
de una comisién independiente integrada por expertos de reconocido pres-
tigio, que no formen parte de otras comisiones o comités de ANECA. Sus
miembros son:

e Dario Villanueva Prieto, catedratico de Teoria de la Literaturay
Literatura Comparada de la Universidad de Santiago de Compos-
tela.

* Roberto Gallego Fernandez, catedratico de Fisiologia de la Uni-
versidad Miguel Hernandez.

* Rosario Valpuesta Fernandez, catedratica de Derecho Civil de la
Universidad Pablo de Olavide.

* Antonio Crespo Martinez, catedratico de Mecénica de Fluidos de
la Universidad Politécnica de Madrid.

* José Luis Narvaiza Solis, catedratico de Finanzas de la Universi-
dad de Deusto.

* Rosa Caballol Lorenzo, catedratica de Quimica Fisica de la Uni-
versitat Rovira i Virgili.

2. GARANTIA DE CALIDAD INTERNA

En este ambito de actividad destaca la redaccién del plan de mejoras deri-
vado de la evaluacién externa de ANECA llevada a cabo por ENQA en 2007.
Como primer paso en la puesta en marcha de dichas mejoras, se decidié op-
timizar la planificacién del trabajo de la Agencia utilizando la herramienta
informatica Ms Project para el despliegue del Plan de Actuacion 2008. Con
ese proposito, el proyecto se desarrolld en tres etapas basicas: designacion



de un grupo del trabajo, periodo de formaciéon en la herramienta infor-
matica, implantacién de Project: planificacion y seguimiento. Finalizando el
afo, se habran realizado cinco seguimientos del despliegue del Plan de
Actuacion 2008 y un informe de metaevaluacién que ayudara a desplegar
el Plan de Actuacion 2009.

Una de las propuestas del plan de mejoras de ANECA es la realizacién de un
estudio sobre el criterio de independencia de las agencias de calidad euro-
peas evaluadas por ENQA. Hasta el momento se ha elaborado un borrador
de informe que compara el tratamiento que los respectivos paneles de eva-
luacion externa hacen de la independencia de las agencias que evaltan. Por
extension, se llevé a cabo un estudio comparativo global —-también en fase
de borrador- de todos los informes de evaluacion externa que la red ENQA
tiene publicados en su web.

Tras confirmar su caracter de miembro de pleno derecho en ENQA, ANECA
se dispuso a demostrar su cumplimento del Cédigo de Buenas Practicas de
ECA en su actividad diaria. Para ello, y teniendo en cuenta el informe del
Consejo Asesor Memorandum sobre el Cumplimiento del Codigo de Buenas
Précticas de ECA por ANECA, la Agencia elaboré un informe que recibié
en el mes de abril el visto bueno del Consorcio, lo que significa que también
ECA asegura que ANECA cumple directrices europeas.

En relacién con la implantacion del Sistema de Gestion de Calidad, este afio
se ha realizado un analisis del mapa de procesos vigente para adecuarlo a
la realidad actual de ANECA. El mapa esta pendiente de revisién y aproba-
cién por la Direccion. Por otro lado se documentaron los procedimientos si-
guientes en coordinacién con las unidades implicadas:

* Procedimiento de gestién de la documentacion técnica e institu-
cional

* Procedimiento de gestién de quejas y reclamaciones
* Procedimiento de gestién de recursos

* Proceso de gestiéon del Programa VERIFICA

* Proceso de gestion del Programa ACADEMIA

Para dar soporte al procedimiento de quejas y reclamaciones, ademas de
atender a las no conformidades, acciones preventivas y acciones correctivas,
se solicité a la Unidad de Informatica la elaboracién de una base de datos
para la mejora que esté en periodo de prueba.

3. GARANTIA JURIDICA

La Unidad de Garantia Juridica emite informes juridicos sobre las cuestiones
que se plantean en el desarrollo de los programas de la Fundacién ANECA 'y
da respuesta a las consultas procedentes de las diferentes Unidades de la Fun-
dacién, asi como del Gabinete Técnico de Direccion del que forma parte.

Organizacion interna
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En el aiio 2008 las consultas juridicas se han centrado fundamentalmente
en los nuevos procedimientos de ACADEMIA y VERIFICA puestos en marcha
tras la reforma de la Ley Organica de Universidades.

Igualmente, la Unidad de Garantia Juridica interviene en la fase de recursos
de los programas de ANECA, como en el PEP y en el Programa de Mencién
de Calidad, revisando y garantizando que las alegaciones presentadas por
los recurrentes frente a las resoluciones emitidas por ANECA han tenido res-
puesta. Y en linea con lo anterior, la técnica de Garantia Juridica de la Uni-
dad es secretaria de la Comisién de Recursos de ANECA, que interviene ac-
tualmente en el procedimiento de revisién de reclamaciones y recursos del
Programa VERIFICA.

4. SISTEMAS DE SOPORTE DE LA INFORMACION Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

Como consecuencia del incremento de operaciones de ANECA, se han
aumentado las infraestructuras y los sistemas informaticos, con el objetivo
de garantizar un nivel de servicio adecuado a la actividad a desarrollar por
la institucion.

Respecto al desarrollo de aplicaciones necesarias para la implantacion de los
nuevos programas de ANECA, se han puesto en marcha las siguientes: VE-
RIFICA, ACADEMIA, AUDIT y registro de documentacion.

También se han hecho modificaciones en los sistemas de informacion de
ANECA, tanto de cara al exterior (internet) como en el backoffice (intranet).
Respecto al centro de documentacion, ha crecido considerablemente duran-
te el aino 2008 respecto al niumero de fondos nuevos, con unos 441 titulos
mas de un total de 2.200 elementos, lo que supone un crecimiento del 20%.
El nimero de consultas recibidas este afio se ha situado en 144, lo que su-
pone una mayor difusion selectiva de la informacién. El acceso a los suma-
rios de forma electrénica de cada uno de los fondos, sigue asegurando un
acceso facil y cdmodo a la informacion.

Referente a los recursos electronicos de informacion contratados en este pe-
riodo, se han de sefialar tres bases de datos de caracter educativo: ERICy
FRANCIS (con una cobertura de 775y 4.200 revistas respectivamente, lo que
nos garantiza mas de tres millones y medio de registros especializados) e
ISOC, ICYT e IME, ambas elaboradas por el CSIC (con una cobertura de 2.630
revistas espafiolas). Estos recursos se suman a la aportacién de publicacio-
nes periddicas especializadas con acceso a texto completo.

5. RECURSOS HUMANOS

Durante el afio 2008 se ha dado una prioridad importante a la ejecucién del
Plan de formacién 2007-2008, de acuerdo a los objetivos estratégicos del
Plan de Actuacidn. Las acciones formativas programadas se han correspon-
dido con el uso de nuevas tecnologias, formacion en primeros auxilios y



emergencias, y formacién de técnicos como evaluadores de ANECA, cues-
tién esta Ultima que se revela como clave en el desarrollo de los procesos de
garantia externa de calidad en los que participa la Agencia.

En materia de Recursos Humanos, debido a los diferentes programas y activi-
dades derivadas de la aplicacion del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos do-
centes universitarios, ha sido necesario incrementar el personal de ANECA, con
el objetivo de garantizar el servicio y funciones de la Fundacion.

Por ultimo, en el marco de un sistema de mejora continua, ha comenzado
la revisiéon del actual modelo de desarrollo profesional y del sistema de eva-
luacion del desempefio con el objetivo de que los valores, objetivos y com-
portamientos de la plantilla se encuentren alineados con los de ANECA.

6. GESTION ECONOMICA Y DE RECURSOS

Se ha realizado la auditoria de cuentas del ejercicio 2007 por parte de la In-
tervencion General de la Administracion del Estado, y se ha recibido el in-
forme correspondiente, que, junto con las cuentas anuales del 2007, ha si-
do aprobado por el Patronato. Queda pendiente recibir por parte de la
Intervencion General de la Administracion del Estado el informe comple-
mentario al de auditoria.

La apertura del ejercicio 2008 ha supuesto la adaptaciéon del anterior Plan
General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos y las normas de
informacion presupuestaria de estas entidades al nuevo Plan General Con-
table. Ha sido preciso adaptar toda la estructura contable de la Fundacién
a los nuevos requerimientos legales.

Ademas se ha definido la estructura econémica de gastos por actividad
para el ejercicio 2008. Con periodicidad mensual se han elaborado informes
de ejecucion presupuestaria por actividades que son utilizados por la Direc-
cién para su conocimiento, seguimiento y control.

Con el objetivo de cumplir con las exigencias legales y operativas deriva-
das de un posible cambio de forma juridica, se ha revisado el proceso de ad-
quisiciéon de bienes y servicios, y se ha desarrollado la normativa interna
de contratacion de la Fundacion.

Asimismo, en consonancia con las actividades propuestas en el Plan de Ac-
tuacién 2009, se ha elaborado el presupuesto 2009 que ha sido aprobado
por el Patronato de la Fundacion.

Respecto a las instalaciones, el incremento de actividad de la Agencia ha su-
puesto una reordenacién del espacio.

Organizacion interna

73.



ANEXOS



ANEXOS

ANEXO I. RESULTADOS DE VERIFICA

Titulos verificados ordenados por universidades

UNIVERSIDAD TiTULO RAMA

MONDRAGON INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL ESAa
UNIBERTSITATEA Y DESARROLLO DE PRODUCTO

INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL ING Y ARQ
INGENIERIA EN INFORMATICA ING Y ARQ
INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL ING Y ARQ
INGENIERIA MECANICA ING Y ARQ

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS CCss))

UNED ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS CCssJ)

TURISMO CCss))

DERECHO CCss))

CIENCIAS DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS CCss)

PSICOLOGIA CCss))
U. ALFONSO X EL SABIO |INGENIERIA INFORMATICA ING Y ARQ
U. ANTONIO NEBRIJA | GESTION CULTURAL ART Y HUM
INGENIERIA INFORMATICA ING Y ARQ
ARTES ESCENICAS ART Y HUM

LENGUAS APLICADAS A LA COMUNICACION

Y AL MARKETING ART Y HUM

COMUNICACION AUDIOVISUAL CCss))

PUBLICIDAD CCssJ)

TURISMO CCss)

PERIODISMO CCss)
INGENIERIA DE LA EDIFICACION ING Y ARQ
:;\IE(IS_EFI‘\IF:EOI;ITJCE;\IODISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO INCD ARG
TRADUCCION ART Y HUM
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UNIVERSIDAD TiTULO RAMA
U. CAMILO JOSE CELA | ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESA (ADE) CCssJ)

CIENCIAS DEL TRANSPORTE Y LA LOGISTICA CCSSJ)
DESARRROLLO, GESTION COMERCIAL Y ESTRATEGIAS cessy)
DE MERCADO
DISENO DE INTERIORES ART Y HUM
URBANISMO, ORDENACION TERRITORIAL Y SOSTENIBILIDAD CCss))
DIRECCION FINANCIERA Y CONTABILIDAD [«a33])]

U. CARLOS III HUMANIDADES ART Y HUM

DE MADRID
TURISMO CCss))
FINANZAS Y CONTABILIDAD CCss))
RELACIONES LABORALES Y EMPLEO CCss)
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CCssJ)
CIENCIAS POLITICAS CCssy)
COMUNICACION AUDIOVISUAL CCss))
DERECHO CCss)
ECONOMIA CCss))
ESTADISTICA Y EMPRESA CCss))
INFORMACION Y DOCUMENTACION CCss))
PERIODISMO [€a33])]
SOCIOLOGIA CCss))
INGENIERIA ELECTRICA ING Y ARQ
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA ING Y ARQ
INGENIERIA MECANICA ING Y ARQ
INGENIERIA DE SISTEMAS AUDIOVISUALES ING Y ARQ
INGENIERIA DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES ING Y ARQ
INGENIERIA INFORMATICA ING Y ARQ
INGENIERIA TELEMATICA ING Y ARQ

U. CATOLICA CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS cc

DE SAN ANTONIO )

ENFERMERIA SAL
INGENIERIA EN SISTEMAS DE COMUNICACION ING Y ARQ
INGENIERIA INFORMATICA ING Y ARQ




UNIVERSIDAD TiTULO RAMA
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA SAL
PERIODISMO CCssJ)
PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS [«a33])]
COMUNICACION AUDIOVISUAL CCSsJ)
ARQUITECTURA ING Y ARQ
INGENIERIA DE EDIFICACION ING Y ARQ
PSICOLOGIA SAL
FISIOTERAPIA SAL
U. CATOLICA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS €Css)
DE VALENCIA )
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE SAL
FISIOTERAPIA SAL
PSICOLOGIA SAL
CIENCIAS DEL MAR cc
, CIENCIAS AMBIENTALES cc
U. DE ALCALA
DERECHO CCssy)
QUIMICA cC
ESTUDIOS INGLESES ART Y HUM
U. DE LA LAGUNA PERIODISMO CCssJ)
U. DE MURCIA FARMACIA SAL
COMUNICACION AUDIOVISUAL CCss)
U. DE NAVARRA MEDICINA SAL
U1, (572 SN INFORMACION Y DOCUMENTACION POR LA U. SALAMANCA CCss))
MATEMATICAS cC
FARMACIA SAL
SOCIOLOGIA CCss))
U. DE SAN JORGE FARMACIA AL
INGENIERIA INFORMATICA ING Y ARQ
PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS CCssJ)
TRADUCCION Y COMUNICACION INTERCULTURAL CCss)
PERIODISMO CCssJ)
COMUNICACION AUDIOVISUAL CCssJ)
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UNIVERSIDAD TiTULO RAMA
O ARAGOIA BELLAS ARTES ART Y HUM

ENFERMERIA SAL
FISIOTERAPIA SAL
PERIODISMO CCSsJ)
FILOSOFIA ART Y HUM
CIENCIAS AMBIENTALES cc
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL ICAGERQ
Y DESARROLLO DE PRODUCTO
ARQUITECTURA ING Y ARQ
PSICOLOGIA CCSs))
TERAPIA OCUPACIONAL SAL
TRABAJO SOCIAL CCssJ)
INFORMACION Y DOCUMENTACION CCSSJ)

U. EUROPEA ARQUITECTURA ING Y ARQ

e MAnEE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE CCss))
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA CCSSJ)
DERECHO CCssJ)
DIRECCION INTERNACIONAL DE EMPRESAS DE TURISMO Y OCIO CCssJ)
DIRECCION Y CREACION DE EMPRESAS CCss))
DISENO ART Y HUM
ENFERMERIA SAL
FINANZAS CCSSJ)
FISIOTERAPIA SAL
INGENIERIA DE LA EDIFICACION ING Y ARQ
INGENIERIA INFORMATICA ING Y ARQ
MARKETING Y DIRECCION COMERCIAL CCss)
MEDICINA SAL
PERIODISMO CCSSJ)
TRADUCCION Y COMUNICACION INTERCULTURAL ART Y HUM
ARTE ART Y HUM
COMUNICACION PUBLICITARIA CCssJ)




UNIVERSIDAD TiTULO RAMA
U. FRANCISCO BELLAS ARTES ART Y HUM
DE VITORIA
DISENO ART Y HUM
U. POLITECNICA
B CARTAGETA ARQUITECTURA ING Y ARQ
U. PONTIFICIA
BE @EIILAG TRABAJO SOCIAL ccssy)
EDUCACION INFANTIL CCss))
EDUCACION PRIMARIA CCSS))
. REY JUAN CARLOs | TURISMO el
MEDICINA Y CIRUGIA SAL
PERIODISMO CCss))
COMUNICACION AUDIOVISUAL CCss))
1), % SEEGVIA COMUNICACION CCss))
ARQUITECTURA ING Y ARQ
INGENIERIA DE EDIFICACION ING Y ARQ
- SOCIOLOGIA CCSSJ)
U. DA CORUNA
TERAPIA OCUPACIONAL SAL
U. DE SANTIAGO CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION Ccss))
DE COMPOSTELA
MATEMATICAS cc
U. DE VIGO BELLAS ARTES ART Y HUM
U. AUTONOMA FiSICA @c
DE BARCELONA
HUMANIDADES ART Y HUM
MATEMATICAS cc
U. DE GIRONA PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS CCss))
MEDICINA SAL
1. BIE [LLEDA CIENCIA Y SALUD ANIMAL SAL
HISTORIA ART Y HUM
HISTORIA DEL ARTE ART Y HUM
GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO ART Y HUM
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
U. DE VIC CCss))
Y DEL DEPORTE
TRADUCCION E INTERPRETACION ART Y HUM
U. INT CATALUNYA MEDICINA SAL
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§ UNIVERSIDAD TiTULO RAMA
3
g U. OBERTA HUMANIDADES ART Y HUM
o DE CATALUNYA
= PSICOLOGIA SAL
&
£ DERECHO CCSsJ)
©
8 U. POMPEU FABRA BIOLOGIA HUMANA SAL
[}
= MEDICINA SAL
PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS CCSS))
TRADUCCION E INTERPRETACION ART Y HUM
HUMANIDADES ART Y HUM
COMUNICACION AUDIOVISUAL CCss))
1, VTN T DERECHO CCSSJ)
DISENO ART Y HUM
INGENIERIA MULTIMEDIA ING Y ARQ
PERIODISMO CCSSJ)
PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS CCssd)
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS CCss))
CINE Y TELEVISION CCSs))
DIRECCION DE EMPRESAS - BBA CCSs))
U. ROVIRA | VIRGILI AIBIRCLER R RS
HISTORIA DEL ARTE ART Y HUM

Resultados finales de VERIFICA, por Comunidades Auténomas y universidad publica / privada

AL VEI:LFJIZEARCAION v’:g:g:Ez\N PRRE?T:AE[S)TAA
TOTAL 205 163 37 5
TIPO DE UNIVERSIDAD
PUBLICA 74 70 2
PRIVADA O DE LA IGLESIA 131 93 35 3
CCAA Y UNIVERSIDADES
ARAGON 19 18 1 0
SAN JORGE 7 6 1 0
ZARAGOZA 12 12 0 0
CANARIAS 1 1 0 0
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ANEXO II. RESULTADOS DE LA ULTIMA CONVOCATORIA
DE LA EVALUACION DE POPs

UNIVERSIDAD TiTULO RESULTADO | TOTAL
DOCTORADO EN BIODIVERSIDAD EN AREAS TROPICALES
UIMP ) FAVORABLE 1
Y SU CONSERVACION
DOCTORADO EN CAMBIO GLOBAL FAVORABLE 1
DOCTORADO EN CRISTALOGRAFIA Y CRISTALIZACION FAVORABLE 1
DOCTORADO EN ESTUDIOS FONICOS FAVORABLE 1
DOCTORADO EN IGUALDAD DE GENERO EN CIENCIAS
i FAVORABLE 1
HUMANAS, SOCIALES Y JURIDICAS
MASTER BIODIVERSIDAD AREAS TROPICALES Y SU CONSERVACION | FAVORABLE 1
MASTER DE ALTA ESPECIALIZACION EN CRISTALOGRAFIA
FAVORABLE 1
Y CRISTALIZACION
MASTER DE ALTA ESPECIALIZACION EN CAMBIO GLOBAL FAVORABLE 1
MASTER EN FONETICA Y FONOLOGIA FAVORABLE 1
MASTER EN IGUALDAD DE GENERO EN CIENCIAS HUMANAS,
i FAVORABLE 1
SOCIALES Y JURIDICAS
MASTER EN ORGANIZACION Y DIRECCION
FAVORABLE 1
INDUSTRIAL - TECNOLOGICA
TOTAL UIMP 11
DOCTORADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE POLIMEROS NO FAVORABLE | 1
UNED
DOCTORADO EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS FIiSICAS NO FAVORABLE| 1
DOCTORADO EN ELABORACION DE DICCIONARIOS
. _ FAVORABLE 1
Y CONTROL DE CALIDAD DEL LEXICO ESPANOL
DOCTORADO EN INVESTIGACION
. FAVORABLE 1
EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
DOCTORADO EN METODOS Y TECNICAS AVANZADAS 1
2 - FAVORABLE
DE INVESTIGACION HISTORICA
DOCTORADO EN UNION EUROPEA FAVORABLE 1
DOCTORADO PSICOLOGIA FAVORABLE 1
MASTER EN CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE POLIMEROS NO FAVORABLE 1
MASTER EN CRIMINOLOGIA NO FAVORABLE 1
MASTER EN ELABORACION DE DICCIONARIOS
X - FAVORABLE 1
Y CONTROL DE CALIDAD DEL LEXICO ESPANOL
MASTER EN FILOSOFIA TEORIA Y PRACTICA FAVORABLE 1
MASTER EN INNOVACION E INVESTIGACION EN EDUCACION | FAVORABLE 1




UNIVERSIDAD TiTULO RESULTADO | TOTAL
MASTER EN INTERVENCION PSICOLOGICA
- FAVORABLE 1
EN EL DESARROLLO Y LA EDUCACION
MASTER EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA FAVORABLE 1
MASTER EN INVESTIGACION EN TECNOLOGIA INDUSTRIALES FAVORABLE 1
MASTER EN LA UNION EUROPEA FAVORABLE 1
MASTER EN METODOS Y TECNICAS AVANZADAS 1
A n q . FAVORABLE
DE INVESTIGACION, HISTORICA, ARTISTICA Y GEOGRAFICA 1
MASTER EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL FAVORABLE 1
MASTER EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO,
FAVORABLE 1
DE LAS ORGANIZACIONES Y EN RECURSOS HUMANOS
MASTER EN SEGURIDAD FAVORABLE 1
MASTER EN TECNOLOGIAS FiSICAS NO FAVORABLE 1
MASTER EN FiSICA DE SISTEMAS COMPLEJOS NO FAVORABLE| 1
TOTAL UNED 22
) DOCTORADO NO FAvORABLE | 1
U. CATOLICA
SAN ANTONIO | DOCTORADO FAVORABLE 1
MASTER EN GASTRONOMIA Y CIENCIAS DE LA ALIMENTACION | FAVORABLE 1
MASTER EN GESTION Y PRODUCCION AUDIOVISUAL
FAVORABLE 1
MULTIPLATAFORMA
MASTER EN INVESTIGACION EN COMUNICACION NO FAVORABLE | 1
TOTAL UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO 5
DOCTORADO EN INVESTIGACION Y ABORDAJE INTEGRAL RETIRADA 1
U. DE CANTABRIA | DE HERIDAS CRONICAS
MASTER EN INVESTIGACION Y ABORDAJE INTEGRAL
i RETIRADA 1
DE HERIDAS CRONICAS
MASTER INGENIERIA AMBIENTAL FAVORABLE 1
TOTAL UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 3
DOCTORADO EN CONTAMINACION AMBIENTAL:
uU. DE . ) FAVORABLE 1
EXTREMADURA | PREVENCION, VIGILANCIA Y CORRECCION
DOCTORADO EN INGENIERIAS INDUSTRIALES FAVORABLE 1
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UNIVERSIDAD TiTULO RESULTADO | TOTAL
MASTER EN CONTAMINACION AMBIENTAL: PREVENCION,
FAVORABLE 1
VIGILANCIA Y CORRECCION
MASTER EN ESTUDIOS TEXTUALES FAVORABLE 1
MASTER EN EVALUACION Y GESTION DEL RUIDO
FAVORABLE 1
AMBIENTAL (MEGRA)
MASTER EN INGENIERIAS INDUSTRIALES FAVORABLE 1
MASTER EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS FAVORABLE 1
DOCTORADO MEGRA NO FAVORABLE| 1
TOTAL UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 8
MASTER EN ARQUEOLOGIA APLICADA FAVORABLE 1
U. DE MURCIA
MASTER EN DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA BIODIVERSIDAD | " VORABLE ;
DE AMBIENTES MEDITERRANEOS
MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS | FAVORABLE 1
MASTER EN FINANZAS FAVORABLE 1
MASTER EN FISIOTERAPIA EN EL ABORDAJE NEUROLOGICO
~ FAVORABLE 1
DEL NINO Y DEL ADULTO
MASTER EN GESTION DE LA BIO. EN AMBIENTES
) FAVORABLE 1
MEDITERRANEOS
MASTER EN INTERVENCION E INVESTIGACION EN EJERCICIO
3 FAVORABLE 1
FiSICO, SALUD Y DEPENDENCIA
MASTER EN QUIMICA AGRICOLA FAVORABLE 1
MASTER EN USO SOSTE’NIBLE Y PROTECCION DEL SUELOEN | 1
AMBIENTES MEDITERRANEOS
TOTAL UNIVERSIDAD DE MURCIA 9
DOCTORADO EN BIOLOGIA Y MEDIOAMBIENTE FAVORABLE 1
U. DE NAVARRA
MASTER UNIVERSITARIO EN BIODIVERSIDAD,
FAVORABLE 1
PAISAJES Y GESTION SOSTENIBLE
TOTAL UNIVERSIDAD DE NAVARRA 2
) DOCTORADO ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS | NO FAVORABLE| 1
U. POLITECNICA
CARTAGENA DOCTORADO EN PATRIMONIO CONSTRUIDO NO FAVORABLE| 1
MASTER EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS  |NO FAVORABLE | 1




UNIVERSIDAD TiTULO RESULTADO | TOTAL
MASTER EN PATRIMONIO CONSTRUIDO NO FAVORABLE | 1
TOTAL UNIVERSIDAD POLITECNICA CARTAGENA 4
U. PONTIFICIA | DOCTORADO EN MIGRACIONES INTERNACIONALES AVORABLE 1
COMILLAS Y EN COOPERACION AL DESARROLLO
MASTER EN COOPERACION INTERNACIONAL
FAVORABLE 1
AL DESARROLLO
MASTER EN INGENIERIA DE SISTEMAS FERROVIARIOS FAVORABLE 1
MASTER EN MIGRACIONES INTERNACIONALES
) FAVORABLE 1
CONTEMPORANEAS
TOTAL UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS
‘ DOCTORADO EN ESTUDIOS, CULTURA, COOPERACION
U. PUBLICA ! ! FAVORABLE 1
DE NAVARRA Y AYUDA INTERNACIONAL
MASTER EN COOPERACION Y DESARROLLO FAVORABLE 1
MASTER EN EDUCACION INCLUSIVA FAVORABLE 1
MASTER EN INGENIERIA BIOMEDICA FAVORABLE 1
MASTER EN PSICOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION FAVORABLE 1
TOTAL UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA 5
TOTAL GENERAL 73
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ANEXO Ill. RESULTADOS DOCENTIA

Universidades por agencia cuyos sistemas de evaluaciéon han obtenido un
informe de evaluacion positivo

ACAP 1 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
2 UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA
3 UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID
4 UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
5 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA
6 UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
ACECAU 7 UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
ACPUA 8 UNIVERSIDAD DE SAN JORGE
ACSUCYL 9 UNIVERSIDAD DE BURGOS
10 UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA
11 UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES
12 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
13 IE UNIVERSIDAD
14 UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
ACSUG 115 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
16 UNIVERSIDAD DE VIGO
ANECA 17 UNIVERSIDAD DE ALICANTE
18 UNIVERSIDAD CATOLICA DE SAN ANTONIO
19 UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
20 UNIVERSIDAD DE MURCIA
21 UNIVERSIDAD DE OVIEDO
22 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
23 UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
AQU 24 UNIVERSIDAD ABAT OLIBA
25 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA
26 UNIVERSIDAD DE BARCELONA
27 UNIVERSIDAD DE GIRONA
28 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CATALUNA
29 UNIVERSIDAD DE LLEIDA
30 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA
31 UNIVERSIDAD POMPEU FABRA
32 UNIVERSIDAD RAMON LLULL
33 UNIVERSIDAD ROVIRA Y VIRGILI
34 UNIVERSIDAD DE VIC
UNIQUAL 35 UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
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ANEXO IV. RESUMEN DE RESULTADOS MENCION DE CALIDAD

Distribucién y resumen de resultados de las Menciones de Calidad de los pro-

gramas de doctorado, ordenados por universidad
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ANEXO VI. COMPOSI

COMISIONES DE EVA

CION DE LOS DISTINTOS ORGANOS

LUACION DE VERIFICA

IMIEMBROS DE LAS COMISIONES DE GRADO VERIFICA

Comision de Ciencias

Presidente:
Secretaria:
Vocales:

Expertos:

Comision de Ciencias

Presidente:

Secretario:
Vocales:

Pere Santanach Prat (Universitat de Barcelona)
Maria Alonso Sanchez (ANECA)

Académicos:

José Manuel Bayod Bayod (Universidad de Cantabria)
M? de la Concepcion Cid Canda (Universidad de Navarra)
José-Abel Flores Villarejo (Universidad de Salamanca)

Arsenio Mufioz de la Pefia Castrillo (Universidad de Ex-
tremadura)

Juan Angel Padré Cardenas (Universitat de Barcelona)
M? del Pilar Roca Salom (Universitat de les llles Balears)

José Miguel Veza Iglesias (Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria)

Profesionales:

Amalio Garrido Escudero (Ambientales)

Francisco Salto Maldonado (Quimica, Geologia)
Estudiante:

Carmen Maria Méndez Bravo (Universidad de Granada)
Marta Pérez Vallmitjana (Universitat de Barcelona)
Javier Diaz Nido (Universidad Autonoma de Madrid)
Francisco Esquembre Martinez (Universidad de Murcia)

Jesus Pérez Pefia (Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria)

Angel Rios Castro (Universidad de Castilla-La Mancha)

de la Salud

Francisco Arnalich Ferndndez (Universidad Auténoma
de Madrid)

Enrique Vicario Martinez (ANECA)

Académicos:

Margarita Barén Maldonado (Universidad de Alcald)
Rafael Gémez Villamandos (Universidad de Cordoba)
Aqustin Hidalgo Balsera (Universidad de Oviedo)



Experto:

Joan Prat Corominas (Universitat de Lleida)

M? del Roser Ricoma Muntané (Universitat Rovira i
Virgili)

José Vilches Troya (Universidad de Cadiz)

Marius Duran Hortola (Universitat Ramén Llull)
Enrique Garcia Sanchez (Universidad de Salamanca)
M? Cristina Castellote Bargall6 (Universitat de Barcelona)
Sofia Lerma Merino (Universidad de Valladolid)

José Antonio Lopez Pina (Universidad de Murcia)
Profesionales:

Albert Oriol Bosch (Medicina)

José Luis Sanchez Encinas (Enfermeria)

Estudiantes:

Fernando Miguel Galan Palomares (Universidad de
Cantabria)

Lara Gallego Ossona (Universidad Europea de Madrid)

Enrigue Maria Mateu de Antonio (Universitat Auto-
noma de Barcelona)

Comision de Ciencias Sociales y Juridicas |

Presidente:

Secretaria:
Vocales:

José Joaquin Mira Solves (Universidad Miguel Hernan-
dez)

Ana Martin de Blas Alvarez (ANECA)

Académicos:

Raul Arellano Colomina (Universidad de Granada)
Maria Pinto Molina (Universidad de Granada)

M? José Rodriguez Conde (Universidad de Salamanca)
Quintina Martin-Moreno Cerrillo (UNED)

José Manuel Vez Jeremias (Universidade de Santiago)
Miquel Moragas (Universitat Autdnoma de Barcelona)

Rosa Franquet Calvet (Universitat Autonoma de Bar-
celona)

Julio Montero Diaz (Universidad Complutense de Madrid)

José Miguel Fernandez Dols (Universidad Auténoma
de Madrid)

Jose Antonio Mingolarra Ibarzabal (Universidad del
Pais Vasco)

Profesionales:
Manuel Tapia Zamorano (Periodismo y Comunicacién)

Anexos

101.



Memoria de actividades 2008

102.

Expertos:

Cecilia Kindelan Amorrich (Periodismo y Comunicacién)
Jose Luis Diego Martin (Educacién)

Estudiante:

Francesc Marc Esteve Mon (Universitat Jaume I)

Jose Antonio Caride Gémez (Universidade de Santiago)

Onofre Ricardo Contreras Jordan (Universidad de Cas-
tilla-La Mancha)

M? Cristina Cardona Molté (Universitat d’Alacant)

JesUs Modesto Suarez Rodriguez (Universitat de Va-
lencia)

Comision de Ciencias Sociales y Juridicas Il

Presidente:
Secretaria:
Vocales:

Expertos:

Jesus Cruz Villalon (Universidad de Sevilla)

Ana Tejera Ortega (ANECA)

Académicos:

Antoni Font Ribas (Universitat de Barcelona)

M? Paz Espinosa Alejos (Universidad del Pais Vasco)
Daniel Diaz Fuentes (Universidad de Cantabria)
Jordi Surifach Caralt (Universitat de Barcelona)

Ignacio Sanchez de la Yncera (Universidad Publica de
Navarra)

Jose Antonio Fernandez de Rota Monter (Universi-
dade da Coruia)

Jose Miguel Rodriguez Antén (Universidad Auténoma
de Madrid)

Elena Vicente Domingo (Universidad de Burgos)
Profesionales:

Monica Morcillo Fucifios (Turismo)

Estudiantes:

M? Cristina Pastor Valcarcel (Universidad Miguel Her-
nandez)

David Lépez Fernandez (Universidad de Oviedo)

Esther Eloisa Lopez Navas (Universidad Pablo de Ola-
vide)

Juan Mufoz Sanchez (Universidad de Malaga)

Jordi Bacaria Colom (Universitat Autonoma de Bar-
celona)

R. Modesto Escobar Mercado (Universidad de Sala-
manca)

M? José Gutiérrez Huerta (Universidad del Pais Vasco)



Comisién de Arquitectura e Ingenieria

Presidente:
Secretaria:
Vocales:

Expertos:

M? Amparo Vila Miranda (Universidad de Granada)
Olga Ruiz de Segovia (ANECA)
Académicos:

Juan Miguel Hernandez Le6n (Universidad Politécni-
ca de Madrid)

Eduardo Miguel Gonzalez Fraile (Universidad de
Valladolid)

Margarita Ruiz Altisent (Universidad Politécnica de
Madrid)

José Chacédn Montero (Universidad de Granada)
Pedro Merino Gémez (Universidade de Vigo)

Francisco Javier Hernando Pericas (Universitat Politec-
nica de Catalunya)

Juan José Balza Arrabal (Universidad Pontificia de Co-
millas)

Juan Ignacio Cuadrado Iglesias (Universitat Politecni-
ca de Valéncia)

José Luis Sotelo Sancho (Universidad Complutense
de Madrid)

Antonio Garrido del Solo (Universidad de Castilla-La
Mancha)

Francisco Ramon Feito Higueruela (Universidad de
Jaén)

José Luis Montafés Garcia (Universidad Politécnica de
Madrid)

Ramon Puigjaner Trepat (Universitat de les llles Ballears)
Domigo Pellicer Davifia (Universidad de Navarra)
Profesionales:

Carlos Jaén Toscano (Arquitectura)

Braulio Tamayo Lépez (Telecomunicacion)

Manuel Otero Rana (Informatica)

Estudiante:

(vacante)

Xavier Aymerich Humet (Universitat Autonoma de Bar-
celona)

Miguel Angel Losada Rodriguez (Universidad de Gra-
nada)

M? Aranzazu lllarramendi Echabe (Universidad del Pais
Vasco)
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Ana Isabel Pérez Neira (Universitat Politécnica de Ca-
talunya)

Joan Salvadé Rovira (Universitat Rovira i Virgili)
Andrés Santos Lled (Universidad Politécnica de Madrid)
Fernando Viadero Rueda (Universidad de Cantabria)

Juan Ramoén Gonzéalez Velasco (Universidad del Pais
Vasco)

Comisién de Artes y Humanidades

Presidente:
Secretaria:
Vocales:

Expertos:

M? Isabel del Val Valdivieso (Universidad de Valladolid)
Teresa Sanchez Chaparro (ANECA)

Académicos:

Juan José Acero Fernandez (Universidad de Granada)
M? Angeles Alvarez Martinez (Universidad de Alcala)
Gloria Corpas Pastor (Universidad de Malaga)
Josefina Cuesta Bustillo (Universidad de Salamanca)
Joan Llaveria Arasa (Universitat Politécnica de Valencia)
Javier Pérez Guerra (Universidad de Vigo)

Manuel Gonzalez Morales (Universidad de Cantabria)

Jose Maria Eléxpuru Soloaga (Universidad del Pais
Vasco)

Estudiante:
Nael Blanco Sanchez (Universidad de Ledn)

Antoni Francesc Tulla Pujol (Universitat Autonoma de
Barcelona)

Toméas Albaladejo Mayordomo (Universidad Auténo-
ma de Madrid)

M? Luisa Lobato Lépez (Universidad de Burgos)

Antonio Moreno Hernandez (Universidad Nacional de
Educacion a Distancia)

M? Angeles Santa Bafieres (Universitat de Lleida)

MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE MASTER DE VERIFICA

Comision de Ciencias

Presidente:
Secretario:
Vocales:

Manuel Silva Rodriguez (Universidad de Cérdoba)
Luis Torrego Egido (Universidad de Valladolid)
Académicos:

Andres Otero Carballeira (Universidad de Ledn)



Ramon Vegas Martinez (Universidad Complutense de
Madrid)

M? del Mar Rueda Garcia (Universidad de Granada)
Dolores Rodriguez Frias (Universidad de Alcala)
Estudiante:

Santiago Pérez Balibrea (Universidad Miguel Her-
nandez)

Internacional:

Guido Langouche (University of Leuven)
Profesional:

Pablo Martinez Magdaleno (ECONS CALIDAD, S.A)

Comision de Ciencias de la Salud

Presidente:
Secretaria:
Vocales:

Jordi Palés Argullos (Universitat de Barcelona)
Marisol Ibarra Saiz (Universidad de Cadiz)
Académicos:

Pedro Luis Pancorbo Hidalgo (Universidad de Jaén)
Begoia Calvo Hernaez (Universidad del Pais Vasco)
M? del Carmen Carda Batalla (Universitat de Valéncia)
Antonio Herrera Marteache (Universidad de Zaragoza)
Estudiante:

(vacante)

Internacional:

(vacante)

Profesional:

Fermin Valera Garrido (FREMAP)

Comisién de Artes y Humanidades

Presidente:
Secretario:

Vocales:

Ana Maria Cano Gonzalez (Universidad de Oviedo)

Jesus Santos del Cerro (Universidad de Castilla-
La Mancha)

Académicos:
Jesus Pastor Bravo (Universidade de Vigo)

Miren Alazne Landa Arevalillo (Universidad del Pais
Vasco)

Anna Estany Profités (Universitat Autonoma de Bar-
celona)

Joaquin Bosque Sendra (Universidad de Alcala)
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Vicente Angel Alvarez Palenzuela (Universidad Auté-
noma de Madrid)

Urbano Espinosa Ruiz (Universidad de La Rioja)
Enric Vallduvi Botet (Universitat Pompeu Fabra)
Estudiante:

Noelia Sdnchez Gémez (Universidad de Salamanca)
Internacional:

Patricia Anne Odber de Baubeta (University of Birming-
han)

Profesional:
Paloma Vaquero Lorenzo (Cortes de Castillay Ledn)

Comisién de Ciencias Sociales y Juridicas Il

Presidente:
Secretario:
Vocales:

Andrés Dominguez Luelmo (Universidad de Valladolid)
Miguel Angel Lope Domingo (Universidad de Zaragoza)
Académicos:

Fco. Javier Prados de Reyes (Universidad de Granada)
Manuel Sdnchez Pérez (Universidad de Almeria)
Julius Grafe Arias (Universidad del Pais Vasco)

Irene Delgado Sotillos (Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia)

Estudiante:

Daniel Capodiferro Cubero (Universidad Carlos Il de
Madrid)

Internacional:

(Vacante)

Profesional:

Jose Manuel Conde Hernad (Banco de Espaia)

Comision de Ciencias Sociales y Juridicas |

Presidente:

Secretario:
Vocales:

Maria Antonia Manassero Mas (Universitat de les llles
Balears)

Sergio Santos del Riego (Universidade da Corufia)
Académicos:

Antoni Costes Rodriguez (Universitat de Lleida)

Jose Lépez Yepes (Universidad Complutense Madrid)
Ignacio Javier Alfaro Rocher (Universitat de Valencia)
Samuel Fernandez Fernandez (Universidad de Oviedo)



Marcial Murciano (Universitat Autonoma de Barcelona)

Jose Luis Martinez Rubio (Universidad Europea de Ma-
drid)

Estudiante:
(vacante)
Internacional:
(vacante)
Profesional:

Carlos Javier van-der Hofstadt Roman (Agencia Valen-
ciana de la Salud)

Comision de Ingenieria y Arquitectura

Presidente:
Secretario:
Vocales:

Lluis Jofre Roca (Universitat Politecnica de Catalunya)
Diego Pablo Ruiz Padillo (Universidad de Granada)
Académicos:

Joan Lluis Zamora Mestre (Universitat Politécnica de
Catalunya)

Antonio Michelena Barcena (Universitat de Lleida)

Mercedes Farjas Abadia (Universidad Politécnica de
Madrid)

Jose Maria Pousada Carballo (Universidade de Vigo)

Juan Luis Ordiales Basterrechea (Universidad del Pais
Vasco)

Jose Manuel Vega de Prada (Universidad Politécnica
de Madrid)

Alfonso José Garcia Cerezo (Universidad de Malaga)
Aurora Seco Torrecillas (Universitat de Valéncia)
Gloria Villora Cano (Universidad de Murcia)

Ernesto Pimentel Sdnchez (Universidad de Malaga)
Jesus V. Albert Blanco (Universitat de Valéncia)
Estudiante:

Guillermo Rodriguez Lorbada (Universidad Politécnica
de Madrid)

Internacional:
Michel Troquet (Universidad Blaise Pascal)
Profesional:

Alberto Alfaro Jimenez (CIMA Nuevas Tecnologias In-
formaticas, S.L.)
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COMITES DE EVALUACION DE POPs

Comité de Artes y Humanidades

Presidente:
Evaluadores:

Secretario:

Comité de Ciencias

Presidente:
Evaluadores:

Secretaria:

M? Isabel del Val Valdivieso (Universidad de Valladolid)
Juan José Acero Fernandez (Universidad de Granada)
Enric Vallduvi Botet (Universitat Pompeu Fabra)
Javier Pérez Guerra (Universidade de Vigo)

Enrique Vicario Martinez (ANECA)

Manuel Silva Rodriguez (Universidad de Cérdoba)

Jose Miguel Veza Iglesias (U. de Las Palmas de Gran
Canaria)

Josep Lluis Ballester Mortes (Universidad de Las Islas
Baleares)

M? Concepccidon Cid Canda (Universidad de Navarra)
Pedro Antonio Garcia Encina (Universidad de Valladolid)

Pedro Francisco Santanach Prat (Universitat de Bar-
celona)

Ana Martin de Blas Alvarez (ANECA)

Comité de Ciencias de la Salud

Presidente:

Evaluadores:

Secretaria:

Francisco Arnalich Ferndndez (Universidad Auténoma
de Madrid)

José Vilches Troya (Universidad de Cadiz)

Josete-Nicole Mahy Gehenne (Universitat de Barcelona)
M2 del Roser Ricoma Muntané (Universitat Rovira i
Virgili)

Eva Diaz Martinez (ANECA)

Comité de Ciencias Sociales y Juridicas

Presidente:
Evaluadores:

Secretaria:

Jose Joaquin Mira Solves (Universidad Miguel Hernandez)
Guillermo Orozco Pardo (Universidad de Granada)

Juan Carlos Gonzalez Hernandez (Universidad de Al-
cald)

Julius Grafe Arias (Universidad del Pais Vasco)

M? José Rodriguez Conde (Universidad de Salamanca)
Rosa Franquet Calvet (Universitat Autonoma de Barcelona)
Olga Ruiz de Segovia (ANECA)



Comité de Arquitectura e Ingenieria

Presidente:

Evaluadores:

Secretaria:

José Luis Sotelo Sancho (Universidad Complutense
de Madrid)

Antonio Michelena Barcena (Universitat de Lleida)
Fernando Viadero Rueda (Universidad de Cantabria)
Jose Chacén Montero (Universidad de Granada)
Michel Troquet (Universidad Blaise Pascal)

Teresa Sanchez Chaparro (ANECA)

COMISIONES DE EVALUACION DE AUDIT

Comision |

Presidente:

Vocales
Subcomision I:

Vocales
Subcomisién I

Secretario:

Comision Il

Presidente:

Vocales
Subcomision I:

Vocales
Subcomisién Il

Ramén Companyé Beltran (Univ. de Barcelona) - Quimicas

Sara Gimeno Vila (Univ. Rovira i Virgili) - UTC

Ifiaki de la Pefia Esteban (Univ. del Pais Vasco) - UTC
M? José Echeverria Cubillas (Univ. de Salamanca) - UTC
Fco. Javier Dominguez Gonzalez (ASECAL) - Profesional

Angel Manuel Patifio Garcia (Univ. de Castilla-La Man-
cha) - UTC

Luz Moreno Sanchez (APPLUS+) — Profesional

J. L. Martinez Rubio (Univ. Europea de Madrid) - Rpble.
Calidad

José Antonio Pérez de la Calle (ANECA) — Técnico de
Innovacién

Carlos Arias Martin (Univ. de Sevilla) - Econdmicas

Fco. Panera Mendieta (Univ. del Pais Vasco) — Dpto.
Calidad

M? Soledad Ibarra Saiz (Univ. de Cadiz) - I.C.F.
Javier Gil Flores (Univ. de Sevilla) — Educacion
Pablo Arranz Val (Univ. de Burgos) - UTC

Francisco Plana Lopez de Ochoa (Univ. de Murcia)
- PAS

M? del Mar Peldez (Univ. de Santiago de Compostela)
- UTC
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Secretario:

Comision Il

Presidente:

Vocales
Subcomision I:

Vocales
Subcomisioén Il:

Secretaria:

Comision IV

Presidente:

Vocales
Subcomisién I

Vocales
Subcomisién I

Secretario:

Marta Vilalta (Univ. de Barcelona) — UTC

Santiago Roca Martin (Universidad Politécnica de
Catalufia) - UTC

Luis Rico Romero (Universidad de Granada) — Didactica
Matematicas

Pedro Faraldo Roca (Univ. Santiago de Compostela) —
Vicerrectorado Calidad y Planificaciéon

Mercedes Garijo Ayestaran (Universidad Politécnica de
Madrid) — Ingenieria

Ihaki Peridfiez Canadillas (Universidad del Pais Vasco)
- UTC

Enrique Herrero Gil (Universidad de Sevilla) - UTC
Meritxell Chavez Sanchez (Univ. de Barcelona) — UTC
Gregorio Rodriguez Gémez (Univ. de Cadiz) — Didactica
Javier Garcia Rubio (PWC) — Profesional

Olga Pujolras Gonzalez (Universidad de Barcelona) —
Ag. Calidad

Mercedes Doval Montoya (Universidad Complutense)
- Geologia

Mercedes Sacristan Lozano (Universidad de Burgos)
- UTC

Jacinto Ferndndez Lombardo (Univ. de Jaén) - Vice-
rrectorado de Calidad

Olga Diente Barragan (APPLUS+) — Profesional

Juan José Tari Guillé (Univ. de Alicante) — UTC
Juan José Garcia Aguilar (GTA) - Profesional
Juan Enrique Estepa Alonso (IAT) — Profesional

Pedro Luis Iglesias Vazquez (Universidad Camilo J. Cela)
—Traduccion

Alfredo Pérez Bullosa (Universidad de Valencia) - UTC



Comision V

Presidente:

Vocales
Subcomisién |

Vocales
Subcomisién I

Secretaria:

Pedro Luis Arias Ergueta (Universidad del Pais Vasco)
- Ingenieria

Leonor Gonzalez Menorca (Universidad de La Rioja)
— Empresariales

Luis Miguel Sanz Villorejo (AENOR) — Profesional
Yolanda Ortega Mufioz (Autbnomo) — Profesional

Samuel Fernandez Fernandez (Universidad de Oviedo)
- MIDE

Jesus Miguel Muioz Cantero (Universidad de La Coru-
fa) - UTC

Antonio Lopez Cabanes (Universidad de Murcia)
— Quimica

Miguel Angel Pelaez Garcia

Inmaculada Blaya Salvador (Universidad Miguel Her-
nandez) - UTC

COMISIONES DE EVALUACION DE DOCENTIA

Comisién | — Universidades de Murcia, Extremadura y Valencia

Presidente:
Vocales:

Secretaria:

Mercedes Doval (Universidad Complutense de Madrid)
Carlos Marcelo Garcia (Universidad de Sevilla)

Maite Martinez Gonzalez (Universidad Auténoma de
Barcelona)

Ana Fernandez Pulpeiro (Division de Recursos Econé-
micos del Servicio Gallego de Salud)

Fernando M. Galan (Universidad de Cantabria)
Isabel Belmonte (ACSUG)

Comision 2 — Universidades de Cataluiia

Presidente:
Vocales:

Secretario:

Miguel Angel Galan (Universidad de Salamanca)
Angel Fidalgo (Universidad Politécnica de Madrid)
Carmen Boldo Roda (Universidad Jaume 1)

Luis Sanz (AENOR)

Francisco Ceacero (Universidad de Castilla-La Mancha)
Josep Manel Torres (AQU)
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Comision 3 - Universidades de Madrid

Presidente: Lluis Jofre (Universidad Politécnica de Cataluia)
Vocales: Fernando Blanco (Universidad de Zaragoza)

Gloria Zaballa (Universidad de DEUSTO)

Pablo Collado Collado (HAYGROUP)

Azucena Rodriguez (Universidad de La Corufa)
Secretario: Oscar Vadillo (ACAP)

Comision 4 - Universidades de Aragén y Castilla y Leén

Presidente: Pedro Luis Arias Ergueta (Universidad del Pais Vasco)

Vocales: Miguel Angel Zabalza (Universidad de Santiago de
Compostela)

Josep Carreras (Universidad de Barcelona)

José Ramon Repeto (Universidad de Cadiz)

David Lépez (Universidad de Oviedo)
Secretario: Carlos Guerra (ACSUCYL)

Comision 5 - Universidades de Asturias, Galicia, La Rioja, Navarra y Pais
Vasco

Presidente: Manuela de Paz (Universidad de Huelva)
Vocales: Mercedes Garijo (Universidad Politécnica de Madrid)
Delio del Rincén (Universidad de Ledn)

Francisca Munuera (Unidad de Coordinacién contra la
Violencia sobre la Mujer, Delegacién de Gobierno de
la Comunidad de Murcia)

Agueda Lidon Forcada (Universidad Jaume 1)
Secretaria: Joana Jaureguizar (UNIQUAL)

Comision 6 — Universidades de Andalucia y Valencia

Presidente: Gonzalo Vazquez (Universidad Complutense de Madrid)
Vocales: Fernando Blanco (Universidad de Zaragoza)

Antoni Colom (Universidad de las Islas Baleares)

Francisca Munuera (Unidad de Coordinacion contra la
Violencia sobre la Mujer, Delegacién de Gobierno de
la Comunidad de Murcia)

Azucena Rodriguez (Universidad de La Coruia)
Secretaria: Esther Megia (AGAE)



Comision 7 — UNED

Presidente:
Vocales:

Secretaria:

Ramén Alemany (Universidad de Barcelona)
Carlos Marcelo (Universidad de Sevilla)
Marisol Ibarra (Universidad de Cadiz)

Luis Sanz (AENOR)

Daniel Carracedo (UNED)

Maria Alonso (ANECA)

Comision 8 — Universidades de las Islas Canarias

Presidente:
Vocales:

Secretaria:

Manuela de Paz (Universidad de Huelva)

Miguel Angel Zabalza (Universidade de Santiago de
Compostela)

Mercedes Garijo (Universidad Politécnica de Madrid)
Elena Martin (Universidad de Sevilla)

Agueda Lidén (Universitat Jaume 1)

Aixa Noda (ACECAU)

COMITES DE EVALUACION DE LA MENCION DE CALIDAD

Comité de Ciencias de la Salud

Presidente:
Vocales:

Secretaria:

Enrique Garcia Olivares (Universidad de Granada)

M? Isabel Colado Megia (Universidad Complutense de
Madrid)

Jorge Mallol Miron (Universitat Rovira i Virgili)

M? Desamparados Mir Gisbert (Universitat de Valéncia)
Luis Monge Sanchez (Universidad Auténoma de Madrid)
José Luis Muzquiz Moracho (Universidad de Zaragoza)
M? Luisa Lopez Fructuoso (Universitat de Lleida)

M? Jesus Tufion Gonzalez (Universidad de Leén)

Eva Diaz Martinez (ANECA)

Comité de Ciencias Experimentales

Presidente:
Vocales:

Emilio Gonzalez Pradas (Universidad de Almeria)
M? Alicia Cachafeiro Lopez (Universidade de Vigo)

Esther Delgado Laita (Universidad Autbnoma de Ma-
drid)
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Secretaria:

M?® Rosario de la Fuente Lavin (Universidad del Pais
Vasco)

José Maria Gonzalez Molinillo (Universidad de Cadiz)

M? del Sol Lopez Andrés (Universidad Complutense de
Madrid)

M? Dolores Marin Noarbe (Universidad de Alcald)
Ana Teresa Romero Garcia (Universidad de Granada)

Miguel Angel Trueba Conde (Universidad del Pais
Vasco)

Ana Isolina Martin de Blas Alvarez (ANECA)

Comité de Ciencias Sociales y Juridicas

Presidente:
Vocales:

Secretaria:

Fuensanta Hernandez Pina (Universidad de Murcia)

M? Dolores Arias Abellan (Universitat Autonoma de
Barcelona)

Soledad Ballesteros Jiménez (Universidad Nacional de
Educacién a Distancia)

Leonor Buendia Eisman (Universidad de Granada)
M? de los Angeles Gil Estallo (Universitat Pompeu Fabra)
Matilde Mas Ivars (Universitat de Valencia)

Bernardo Moreno Jiménez (Universidad Auténoma de
Madrid)

Enrique Orts Berenguer (Universitat de Valéncia)
Angel Luis Rebolledo Varela (Universidade de Santiago)

Agustin Velloso de Santisteban (Universidad Nacional
de Educacién a Distancia)

Olga Ruiz de Segovia (ANECA)

Comité de Ensenanzas Técnicas

Presidente:
Vocales:

Secretaria:

Jaime Dominguez Abascal (Universidad de Sevilla)
Esteban Alcantara Vara (Universidad de Cérdoba)

M? Dolors Ayala Vallespi (Universitat Politécnica de Ca-
talunya)

Alfonso José Garcia Cerezo (Universidad de Malaga)
M? Angeles Losada Biune (Universidad de Zaragoza)
Francisco Javier Rey Martinez (Universidad de Valladolid)

Miguel Alejandro Menéndez Sastre (Universidad de
Zaragoza)

Joaquin Sabaté Bel (Universidad Politécnica de Catalufia)
Maria José Alonso Sanchez (ANECA)



Comité de Humanidades

Presidente:

Vocales:

Secretario:

Joan Gomez Pallarés (Universitat Autonoma de Barce-
lona)

Milagros Aleza lzquierdo (Universitat de Valéncia)

Margarita Boladeras Cucurella (Universitat de Barce-
lona)

Eduard Carbonell Esteller (Universitat de Girona)
M? Victoria Escribano Paio (Universidad de Zaragoza)

Felipe Fernandez Garcia (Universidad Autonoma de
Madrid)

Rafael Luis Gonzalez Cafnal (Universidad de Castilla-La
Mancha)

Rafael Valencia Rodriguez (Universidad de Sevilla)
Elena Maza Zorrilla (Universidad de Valladolid)
Enrique Vicario Martinez (ANECA)

COMITES DE EVALUACION DEL PEP

Comité de Ciencias Experimentales

Presidente:
Secretario:
Vocales:

Miguel Ortega Huertas (Universidad de Granada)
José L. Castillo Gimeno (UNED)

Manuel Barros Diaz (Universidad de Granada)
Alberto Bosch Navarro (Universidad de Barcelona)
Pilar Campins Falcé (Universidad de Valencia)

Ana Maria Carpio Rodriguez (Universidad Compluten-
se de Madrid)

Esther Delgado Laita (Universidad Auténoma de Madrid)
Arturo Dominguez Rodriguez (Universidad de Sevilla)
Estanislao Luis Calabuig (Universidad de Ledn)

Pilar Morata Losa (Universidad de Malaga)

Francisco Javier Palacios Gambra (Universidad del Pais
Vasco)

Comité de Ciencias de la Salud

Presidente:

Secretario:

Vocales:

Agustin Zapata Gonzalez (Universidad Complutense
de Madrid)

Juan Fernandez Santarén (Universidad Auténoma de
Madrid)

Enrique Alborch Dominguez (Universidad de Valencia)
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José M? Argilés Huguet (Universidad de Barcelona)
Manuel Feria Rodriguez (Universidad de La Laguna)

Juan Antonio Garcia-Porrero Pérez (Universidad de
Cantabria)

José Antonio Gil Santos (Universidad de Ledn)
Jesus Gonzalez Macias (Universidad de Cantabria)
Francesc Gudiol Monte (Universidad de Barcelona)
Cristina Miner Pino (Universidad de Valladolid)

Carmen Peteiro Garcia (Universidad de Santiago de
Compostela)

Juan Luis Tamargo Menéndez (Universidad Complu-
tense de Madrid)

Comité de Ensefanzas Técnicas

Presidente:

Secretario:
Vocales:

Fernando Orejas Valdés (Universidad Politécnica de Ca-
taluiia)

Angel Sebastia Cortés (Universidad Politécnica de Valencia)

José Maria Canal Arias (Universidad Politécnica de Ca-
talufia)

Javier Diaz Bruguera (Universidad de Santiago de Com-
postela)

Concepcion Jorda Gutiérrez (Universidad Politécnica
de Valencia)

Carmen Jorda Such (Universidad Politécnica de Valencia)
José Oncina Carratald (Universidad de Alicante)
Eduardo Peris Mora (Universidad Politécnica de Valencia)

Jesus Maria Rebollar Machain (Universidad Politécni-
ca de Madrid)

José Maria Salla Tarrago (Universidad Politécnica de
Cataluna

Antonio Jesus Torralba Silgado (Universidad de Sevilla)

Comité de Ciencias Sociales y Juridicas

Presidente:
Secretario:
Vocales:

Ana Isabel Fernandez Alvarez (Universidad de Oviedo)
Francisco Javier Braia Pino (Universidad de Salamanca)

Carmen Alonso Ledesma (Universidad Complutense de
Madrid)

Dulce Contreras Bayarri (Universidad de Valencia)

Maria Esther del Campo Garcia (Universidad Complu-
tense de Madrid)



Tomas Escudero Escorza (Universidad de Zaragoza)
Antonio Garcia Gutiérrez (Universidad de Sevilla)
Carmen Luciano Soriano (Universidad de Almeria)

Rosario Martinez Arias (Universidad Complutense de
Madrid)

Anna Matas Prat (Universidad Auténoma de Barce-
lona)

Jesus Prieto de Pedro (UNED)
Tomas Quintana Lépez (Universidad de Ledn)

M? del Carmen Sanchidrian Blanco (Universidad de Ma-
laga)

Rafael Santamaria Aquilue (Universidad Publica Na-
varra)

Comité de Humanidades

Presidente:
Secretario:
Vocales:

Rosa Navarro Duran (Universidad de Barcelona)
José Ignacio Pérez Pascual (Universidad de A Coruia)
M? Paz Battaner Arias (Universidad Pompeu Fabra)

Fernando Checa Cremades (Universidad Complutense
de Madrid)

Bernhard Dietz Guerrero (Universidad de Cérdoba)

Carmen Fernandez Ochoa (Universidad Autonoma de
Madrid)

Isidoro Reguera Pérez (Universidad de Extremadura)
Rafael Sdnchez Mantero (Universidad de Sevilla)

Maria José Vega Ramos (Universidad Auténoma de
Barcelona)

José Luis Vidal Pérez (Universidad de Barcelona)

COMISIONES DE ACREDITACION DE ACADEMIA

Comision de Acreditacion de CU-Arte y Humanidades

Presidente:

Vocales
titulares:

Alfredo Morales Gil (Universidad de Alicante)

Maria Victoria Carballo-Calero Ramos (Universidad

de Vigo)

Juan Carrasco Pérez (Universidad Publica de Navarra)
Josep M? Fullola Pericto (Universidad de Barcelona)
Alfonso Garcia Suarez (Universidad de Oviedo)
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Vocales
suplentes:

Tomas Gonzalez Rolan (Universidad Complutense de
Madrid)

Maria Begofia Lopez Bueno (Universidad de Sevilla)

Antonio Narbona Jiménez (Universidad Auténoma de
Barcelona)

Susana Onega Jaén (Universidad de Zaragoza)

Lorenzo Abad Casal (Universidad de Alicante)
Beatriz Arizaga Bolumburu (Universidad de Cantabria)

Enrique Bernardez Sanchis (Universidad Complutense
de Madrid)

Maria Mercedes Brea Lopez (Universidad de Santiago
de Compostela)

Fco. Javier Diez de Revenga Torres (Universidad de
Murcia)

M?. Carmen Gémez Muntané (Universidad Autonoma
de Barcelona)

Elena Hernandez Sandoica (Universidad Complutense
de Madrid)

Ignacio Izuquiza Otero (Universidad de Zaragoza)
José Luis Vidal Pérez (Universidad de Barcelona)

Comision de Acreditacion de TU-Arte y Humanidades

Presidente:

Vocales
titulares:

Vocales
suplentes:

Emilio Suarez de la Torre (Universidad de Valladolid)

Jaime Alvar Ezquerra (Universidad Carlos III)
Roman Alvarez Rodriguez (Universidad de Salamanca)
Jesus Cafias Murillo (Universidad de Extremadura)

Rosa Maria Capel Martinez (Universidad Compluten-
se de Madrid)

Jaime Casals Pons (Universidad Pompeu Fabra)
M? Dolores Gordon Peral (Universidad de Sevilla)

Borja de Riquer Permanyer (Universidad Auténoma de
Barcelona)

Teresa Sauret Guerrero (Universidad de Malaga)

José Miguel Bafios Bafios (Universidad Complutense
de Madrid)

Concepcién Camarero Bullén (Universidad Autéonoma
de Madrid)



M? Soledad Corchén Gonzalez (Universidad de Sala-
manca)

Fernando Galvan Reula (Universidad de Alcala)

Manuel Garcia-Carpintero Sanchez Miguel (Universi-
dad de Barcelona)

Luis Gomez Canseco (Universidad de Huelva)

Francisco Paulino Iradiel Murugarren (Universidad de
Valencia)

M? José Serranos Montesinos (Universidad de La Laguna)

Comision de Acreditacion de CU-Ciencias

Presidente:

Vocales
titulares:

Vocales
suplentes:

Josep Font Cierco (Universidad Autonoma de Barcelona)

Silvia Atrian Ventura (Universidad de Barcelona)
Esmeralda Caus Gracia (Universidad de Barcelona)
Luis Cruz Pizarro (Universidad de Granada)

M? Luisa Fernandez Rodriguez (Universidad del Pais VVasco)
Manuel Herndndez Cérdoba (Universidad de Murcia)
Marta Izquierdo Rojo (Universidad Auténoma de Madrid)

Rosario Martinez Herrero (Universidad Complutense
de Madrid)

Elvira Moya de Guerra Valgafién (Universidad Com-
plutense de Madrid)

Emilio Moran Miguélez (Universidad Complutense de
Madrid)

Magdalena Aguilé Diaz (Universidad Rovira i Virgili)
David Andreu Martinez (Universidad Pompeu Fabra)
José Becerra Ratia (Universidad de Malaga)

Marcelo Blanco Romia (Universidad Auténoma de Bar-
celona)

M? Luisa Buforn Peiré (Universidad Complutense de
Madrid)

Maria Isabel Gonzéalez Roncero (Universidad de Cér-
doba)

Rafael Jiménez Garay (Universidad de Cadiz)
Consuelo Martinez Lépez (Universidad de Oviedo)

Maria Dolores Rodriguez Martin (Universidad de Sa-
lamanca)

M? Carmen Puerta Vizcaino (Universidad de Cadiz)



Comision de Acreditacion de TU-Ciencias

Presidente:

Vocales
titulares:

Vocales
suplentes:

Sergio Alonso Oroza (Universidad Illes Balears)

Manuel Barranco Gémez (Universidad de Barcelona)
Marina Gordaliza Escobar (Universidad de Salamanca)
Josep Guasch Torres (Universidad Rovira i Virgili)
Miguel Angel Hernandez Verén (Universidad de La
Rioja)

Rosario Lunar Hernandez (Universidad Complutense
de Madrid)

Josefina Méndez Felpeto (Universidad de A Corufia)
Juan José Novoa Vide (Universidad de Barcelona)
Ana Rallo Gruss (Universidad del Pais Vasco)
Joaquin Ariflo Carmona (Universidad de Burgos)

M? Julia Arcos Martinez (Universidad de Burgos)
Pilar Zaragoza Fernandez (Universidad de Zaragoza)
Ménica Bullejos Martin (Universidad de Jaén)

Teresa de Jesus Cortés Gracia (Universidad de Oviedo)

Francisco Cuadros Blazquez (Universidad de Extrema-
dura)

Angeles Diaz Beltran (Universidad Autonoma de Madrid)
Miguel Angel Rodriguez Barranco (Universidad de La
Rioja)

Néstor Torres Darias (Universidad de La Laguna)

Francisco Javier Olivares del Valle (Universidad de Ex-
tremadura)

M? del Sol Lopez Andrés (Universidad Complutense de
Madrid)

Comision de Acreditacion de CU-Ciencias Sociales y Juridicas

Presidente:

Vocales
titulares:

Carmen Herrero Blanco (Universidad de Alicante)

Miguel de Aguilera Moyano (Universidad de Malaga)
Joan Botella Corral (Universidad Autonoma de Barcelona)
Juan Luis Gémez Colomer (Universidad Jaume I)

Victoria Gordillo Alvarez-Valdés (Universidad Complu-
tense de Madrid)

M? Isabel Gutiérrez Calderdn (Universidad Carlos 111)
Francisco Imbernén Mufioz (Universidad de Barcelona)



Vocales
suplentes:

Guillem Lépez Casasnovas (Universidad Pompeu Fabra)
Juan Zornoza Pérez (Universidad Carlos III)

Manuel Ato Garcia (Universidad de Murcia)

Francisco Cabrillo Rodriguez (Universidad Compluten-
se de Madrid)

Pedro Cerrillo Torremocha (Universidad de Castilla-
La Mancha)

Manuel Garcia Ferrando (Universidad de Valencia)
Elias Sanz Casado (Universidad Carlos Ill)

José M? Miquel Gonzalez (Universidad Autonoma de
Madrid)

Luis Miguel Villar Angulo (Universidad de Sevilla)

M? JesUs Yague Guillén (Universidad Auténoma de Ma-
drid)

Comision de Acreditacion de TU-Ciencias Sociales y Juridicas

Presidente:

Vocales
titulares:

Vocales
suplentes:

Alegria Borras Rodriguez (Universidad de Barcelona)

Manuel Alcantara Saez (Universidad de Salamanca)
M? Dolores Calero Garcia (Universidad de Granada)
Clara Laura Cardone Riportella (Universidad Carlos IIl)
Teresa Garcia-Mila Lloveras (Universidad Pompeu Fabra)
Paz Andrés Saenz de Santa Maria (Universidad de Oviedo)

Francisco Javier Tejedor Tejedor (Universidad de Sa-
lamanca)

Pedro Lopez Gémez (Universidad de A Corufia)

Ferran Sancho Piffaré (Universidad Autonoma de Bar-
celona)

M? Teresa Anguera Argilaga (Universidad de Barcelona)
Maria Roser Calaf Masachs (Universidad de Oviedo)
Angel Carrasco Perera (Universidad de Castilla-La Mancha)
Rafael Casado Raigon (Universidad de Cérdoba)

Rita M. Radl Philipp (Universidad de Santiago de Com-
postela)

Carlos San Juan Mesonada (Universidad Carlos Il1)
Juan Carlos Téjar Hurtado (Universidad de Malaga)

Joaquin Vergés Jaime (Universidad Autonoma de Bar-
celona)
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Comisién de Acreditacion de CU-Ingenieria y Arquitectura

Presidente:

Vocales
titulares:

Vocales
suplentes:

Enrique Alarcén Alvarez (Universidad Politécnica de
Madrid)

Alberto Campo Baeza (Universidad Politécnica de
Madrid)

Vicente Compafi Moreno (Universidad Politécnica de
Valencia)

Sebastian Dormido Bencomo (UNED)

José Luis Huertas Diaz (Universidad de Sevilla)

Rafael Manuel Jiménez Diaz (Universidad de Coérdoba)
Magdalena Salazar Palma (Universidad Carlos Ill)

Agustin Sanchez-Arcilla Conejo (Universidad Politéc-
nica de Cataluia)

Ana Maria Sastre Requena (Universidad Politécnica de
Catalufia)

José Maria Troya Linero (Universidad de Malaga)

Manuel Agusti Fonfria (Universidad Politécnica de
Valencia)

Javier Bilbao Elorriaga (Universidad del Pais Vasco)

Guadalupe Gémez Melis (Universidad Politécnica de
Catalufia)

Manuel Lépez-Amo Sainz (Universidad Publica de Na-
varra)

Jesus M. Rebollar Machain (Universidad Politécnica de
Madrid)

Ana Ripoll Aracil (Universidad Auténoma de Barcelona)
José Javier Rivera Blanco (Universidad de Alcald)
José Luis Verdegay Galdeano (Universidad de Granada)

Comision de Acreditacion de TU-Ingenieria y Arquitectura

Presidente:

Vocales
titulares:

Jaime Ortiz-Cafavate Puig-Mauri (Universidad Politéc-
nica de Madrid)

Joaquim Agullé Batlle (Universidad Politécnica de
Cataluna)

Pedro Albertos Pérez (Universidad Politécnica de Va-
lencia)

Manuel Doblaré Castellano (Universidad de Zaragoza)



Vocales
suplentes:

Wenceslao Gonzalez Manteiga (Universidad de San-
tiago de Compostela)

Inmaculada Ortiz Uribe (Universidad de Cantabria)

Juan Piqueras Piqueras (Universidad Auténoma de Ma-
drid)

Mercedes del Rio Merino (Universidad Politécnica de
Madrid)

José Salvador Sanchez Garreta (Universidad Jaume [)
Luis Torres Urgell (Universidad Politécnica de Catalufia)

José Aguado Alonso (Universidad Rey Juan Carlos)

Narciso Garcia Santos (Universidad Politécnica de Ma-
drid)

Marco Antonio Lépez Cerda (Universidad de Alicante)
Lourdes Martin Caceres (Universidad de Extremadura)

José Meseguer Ruiz (Universidad Politécnica de Ma-
drid)

M? Teresa Pérez Cano (Universidad de Sevilla)
Ignacio Rojas Ruiz (Universidad de Granada)

Francisco Javier Sebastian Zufiga (Universidad de Ovie-
do)

Maria Inés Torres Barafiano (Universidad del Pais Vas-
co)

Comision de Acreditacion de CU-Salud

Presidente:

Vocales
titulares:

Vocales
suplentes:

Juan José Badiola Diez (Universidad de Zaragoza)

M? José Alcaraz Tormo (Universidad de Valencia)

Carmen Cavada Martinez (Universidad Auténoma de
Madrid)

Felipe Cortés Benavides (Universidad de Sevilla)

Ana Isabel Esquifino Parras (Universidad Compluten-
se de Madrid)

Juan C. Garcia-Valdecasas Salgado (Universidad de Bar-
celona)

Fernando Giraldez Orgaz (Universidad Pompeu Fabra)
Aurora Valenzuela Garach (Universidad de Granada)
Vicente Vicente Garcia (Universidad de Murcia)

Francisco Arnalich Fernandez (Universidad Autbnoma
de Madrid)

Anexos

123.



Memoria de actividades 2008

124.

Maria Julia Bujan Varela (Universidad de Alcala)

Antonio J. Ferndndez Rodriguez (Universidad de Las
Palmas)

Pablo E. Hernandez Cruza (Universidad Complutense
de Madrid)

Anunciacién llundain Larrafieta (Universidad de Sevilla)
Angel Reglero Chillén (Universidad de Leén)
Matilde Sierra Vega (Universidad de Le6n)

José Antonio Solis Herruzo (Universidad Complutense
de Madrid)

Manuel Vidal Sanz (Universidad de Murcia)

Comision de Acreditacion de TU-Salud

Presidente:

Vocales
titulares:

Vocales
suplentes:

Presidente:

Tomas Gonzalez Villa (Universidad de Santiago de Com-
postela)

Juan Manuel Hurle Gonzalez (Universidad de
Cantabria)
Antonio Lobo Satué (Universidad de Zaragoza)

M? Rosa Martinez Larrafiaga (Universidad Compluten-
se de Madrid)

M? Rosario Pesaro Dionisio (Universidad de Sevilla)
Ana Maria Rodriguez Quesada (Universidad de Ma-
laga)

Jesus Vaquero Crespo (Universidad Autbnoma de Madrid)
Elena Vecino Cordero (Universidad de Alcald)
Concepcion Moro Serrano (Universidad de Alcald)

M? Pilar Baca Garcia (Universidad de Granada)
Angel Dominguez Olavarri (Universidad de Salamanca)

Salvador Martinez Pérez (Universidad Miguel Hernan-
dez)

Pilar D'Oc6n Navaza (Universidad de Valencia)
José Manuel Revuelta Soba (Universidad de Cantabria)
Joan Ribera Calvet (Universidad de Lleida)

Comisién de Acreditacion de Disposiciones Adicionales | y IlI

Enrique Blazquez Fernandez (Universidad Compluten-
se de Madrid)



Vocales
titulares:

Vocales
suplentes:

Pedro Miguel Apocada Urquijo (Universidad del Pais
Vasco)

Jacint Jordana Casajuana (Universidad Pompeu Fabra)

Francisco Javier Martos Perales (Universidad de Gra-
nada)

Antonio Mulet Pons (Universidad Politécnica de Valencia)

Manuel Sierra Pérez (Universidad Politécnica de Ma-
drid)

Antonio Celada Cotarelo (Universidad de Barcelona)
Amparo Garcia de Torres (Universidad de Malaga)

Antoni Simoén Tarrés (Universidad Autonoma de Bar-
celona)

Rafael Ballesteros Tajadura (Universidad de Oviedo)
Carlos José Furio Mas (Universidad de Valencia)

M? del Camino Garcia Fernandez (Universidad de Ledn)
Patricio Pérez Gonzalez (Universidad de Cantabria)
Santiago Segovia Vazquez (UNED)

José Francisco Tirado Fernandez (Universidad Complu-
tense de Madrid)

COMITE DE CERTIFICACION DE EQUIVALENCIAS

Presidente:
Vocales:

Francisco del Aguila Giménez (Universidad de Granada)

José Luis Martines Lopez-Muniz (Universidad de Valla-
dolid)

Carles Sola Ferrando (Universidad Auténoma de Bar-
celona)

COMITE ASESOR DE ACADEMIA

Rama de Humanidades

* Manuel Bendala Galan (Universidad Auténoma de Madrid)

e Pilar Hidalgo Andreu (Universidad de Malaga)

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

* Joan Egea Fernandez (Universidad Pompeu Fabra)

» Tomas Escudero Escorza (Universidad de Zaragoza)

e Antonio Pulido San Roman (Universidad Autonoma de Ma-

drid)
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Rama de Ciencias

° Rosa Caballoll Lorenzo (Universidad Rovira y Virgili)

* Magdalena Rodas Gonzalez (Universidad Complutense de

Madrid)

Rama de Salud

* Teresa Miras Portugal (Universidad Complutense de Madrid)

* Joan Rodés Teixidor (Universidad de Barcelona)

Rama de Ingenieria y Arquitectura
* Anibal Figueiras Vidal (Universidad Carlos Ill de Madrid)

¢ Victor Pérez Escolano (Universidad de Sevilla)

CoMISION DE COORDINACION Y ANALISIS DE ACADEMIA

Presidente:

Vocales:

Félix Pérez Martinez, Coordinador de Evaluacion de
Profesorado de ANECA

Alfredo Morales Gil (Universidad de Alicante)

Emilio Suarez de la Torre (Universidad de Valladolid)
Josep Font Cierco (Universidad Autonoma de Barcelona)
Sergio Alonso Oroza (Universidad Illes Balears)
Carmen Herrero Blanco (Universidad de Alicante)
Alegria Borras Rodriguez (Universidad de Barcelona)

Enrique Alarcén Alvarez (Universidad Politécnica de
Madrid)

Jaime Ortiz-Caflavate Puig-Mauri (Universidad Politéc-
nica de Madrid)

Juan José Badiola Diez (Universidad de Zaragoza)

Tomas Gonzalez Villa (Universidad de Santiago de Com-
postela)

Enrique Blazquez Fernédndez (Universidad Compluten-
se de Madrid)

Miguel Ortega Huertas (Universidad de Granada)

Agustin Zapata Gonzalez (Universidad Complutense
de Madrid)

Fernando Orejas Valdés (Universidad Politécnica de Ca-
talufia)

Ana Isabel Fernandez Alvarez (Universidad de Oviedo)
Rosa Navarro Duran (Universidad de Barcelona)



ANEXO VII. CONVOCATORIAS

» Convocatoria 2008 para la participacion en el Programa de
Apoyo a la Evaluacién de la actividad docente del profesora-
do (DOCENTIA). Febrero de 2008.

» Convocatoria 2008 para la organizacion de encuentros so-
bre calidad en la educacién superior. Febrero de 2008.

* Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia por la que se
convoca la concesion de la Mencion de Calidad a estudios de
doctorado de las universidades espafiolas 2008-2009. Mar-
zo de 2008.

* Convocatoria para la selecciéon de evaluadores de recono-
cido prestigio para el programa de verificaciéon de ensefian-
zas universitarias oficiales. Julio de 2008.
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ANEXO VIIl. CONVENIOS

FECHA

INSTITUCION

OBJETO

15 piciemBre 2007

CONSEJO SUPERIOR
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
(csic)

PRORROGA CONVENIO COLABORACION

Memoria de actividades 2008

10 EnerO 2008

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA AUDIT
30 ABrIL 2008 UNIVERSIDAD DE SEVILLA AUDIT
VALORACION DE MERITOS INDIVIDUALES
9 mMAYo 2008 UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS DEL PERSONAL INVESTIGADOR ART. 55.2
Lou(6/201 21 pic)
VALORACION DE MERITOS INDIVIDUALES
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
5 Junio 2008 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

ART 55.2 v 69.3 Lou(6/201 21 DIc)
MODIFICADA POR LO 4/2007 12 ABRIL

19 v 20 Junio 2008

UNIVERSIDAD DE MURCIA

ENCUENTRO DE CALIDAD

23 Junio 2008 UNIVERSIDAD DE VIGO ENCUENTRO DE CALIDAD
10 Jutio 2008 UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS ENCUENTRO DE CALIDAD
COMUNIDAD AUTONOMA REGION
16 JuLI0 2008 COLABORACION ENCUENTRO
DE MURCIA DE CALIDAD UNIVERSIDAD DE MURCIA
DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) '
PROGRAMA ACADEMIA
17 JuLio 2008 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA DOCENTIA
22 AGosTO 2008 UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID ENCUENTRO DE CALIDAD

1 sepTIEMBRE 2008

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED)

ENCUENTRO DE CALIDAD

18 sepTIEMBRE 2008

UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

AUDIT

19 sepTiEMBRE 2008

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

ENCUENTRO DE CALIDAD

30 sepTIEMBRE 2008

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA

ENCUENTRO DE CALIDAD (X FORO ALMAGRO)

30 sepTIEMBRE 2008

SERVICIOS DE INFORMACION
Y ORIENTACION UNIVERSITARIA
(SIOUS) DE UNIVERSIDAD DE VALENCIA

ENCUENTRO DE CALIDAD

28 ocTuBre 2008

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MURCIA

ENCUENTRO DE CALIDAD
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ANEXO IX. EVENTOS ORGANIZADOS POR ANECA

RENDICION DE CUENTAS

FECHA ACTO ORGANIZADORES LUGAR
X FORO ANECA. LOS NUEVOS TITULOS S AGTEEA
29 ABRIL 2008 DE MASTER Y LA COMPETITIVIDAD DE | ANECA (MADRID)
LAS UNIVERSIDADES
| JORNADA SOBRE CALIDAD EN LOs | ANECA LEERIE el
26 mAvo 2008 UNIVERSIDAD DE MADRID
GABINETES DE COMUNICACION )
AUTONOMA DE MADRID | (MADRID)
ENCUENTRO SOBRE CALIDAD EN LA E.S.
EL CICLO DE LA INFORMACION: ANECA U. DE MURCIA
19 v 20 Junio 2008 . .
NECESIDAD, OBTENCION, UTILIZACION, | UNIVERSIDAD DE MURCIA (MURCIA)

30Junio Y 1uLio

CURSO DE VERANO DE LA UIMP.
LA GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

U. INTERNACIONAL

2008

JORNADAS SOBRE SISTEMAS
DE ACOGIDA Y ORIENTACION

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA

ANECA :
2008 DE LAS UNIVERSIDADES: € 2:;’:;1?\1;25:)&”0
UNA RESPONSABILIDAD SOCIAL
ENCUENTRO SOBRE CALIDAD EN LAES. | | U, DE VIco
14 Y 15,UL10 2008 | EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES POR | /00 0 - ( : )
COMPETENCIAS Wiete]
ENCUENTRO SOBRE CALIDAD EN LA E.S.

U. REY JUAN
11Y 12 SEPTIEMBRE | SISTEMAS DE ACOGIDA Y ORIENTACION C:FVC;{SIDAD e | xS
2008 DE ESTUDIANTES EN LA EDUCACION CARLOS ()

SUPERIOR
17y 18 sepriempre | PRESENTACION DEL PROGRAMA

VERIFICA PARA LOS PROYECTOS ANECA MADRID
2008 DE TITULOS OFICIALES DE MASTER

ENCUENTRO SOBRE CALIDAD EN LA E.S. | ANECA U. EUROPEA
23 sepTIEMBRE 2008 | IMPLANTACION DE SISTEMAS UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DE MADRID (MADRID)
25y 26 sepriemsre | ENCUENTRO SOBRE CALIDAD EN LAE.S. | ANECA UNED.

(SEDE PAMPLONA)

EL MARCO DE LA GARANTIA DE CALIDAD

DE CASTILLA-LA MANCHA

ENCUENTRO SOBRE CALDAD EN LAES. | | U. AUTONOMA
2 OCTUBRE 2008 VALORACION DE LA TRANSFERENCIA DE UAM DE MADRID
LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (MADRID)
X FORO ALMAGRO. ENCUENTRO SOBRE | = U. CASTILLA-
CALIDAD EN LA E.S. SISTEMAS DE LA MANCHA
. ° UNIVERSIDAD
9'¥ 10 OcTUBRE 2008 | |\ \r1ACION DE LAS ENSERANZAS EN (ALMAGRO,

CIUDAD REAL)

6 Y 7 NOVIEMBRE

ENCUENTRO SOBRE CALIDAD EN LA E.S.

. ANECA U. DE VALENCIA

2008 SISTEMAS DE ACOGIDA Y ORIENTACION | o o0 <101 (VALENCIA)

DE ESTUDIANTES

CURSO DE CAPACITACION DE TECNICOS
10 Y 12 NOVIEMBRE Y DIRECTIVOS DE AGENCIAS DE ANECA SEDE ANECA
2008 EVALUACION Y ACREDITACION RIACES (MADRID)

DE LA EDUCACION SUPERIOR

XI FORO ANECA. ANECA U. AUTONOMA
13 NoviEMBRE 2008 | EL DOCTORADO: LOGROS UNIVERSIDAD AUTONOMA | DE MADRID

Y DESAFIOS DE MADRID (MADRID)
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