
 

 

 

 

 

 

CURRÍCULUM ABREVIADO 

 

FECHA: 16/01/2024 

 

NOMBRE Y APELLIDOS: Paula Rodríguez Modroño 

 

CUERPO: Profesora Titular Universidad 

 

UNIVERSIDAD O CENTRO: Universidad Pablo de Olavide 

 

RAMA DE CONOCIMIENTO: Economía 

 

ÁREA DE CONOCIMIENTO: Historia e Instituciones Económicas 

 

SEXENIOS (RD 1086/89): 2 Sexenios de Investigación (2009-14, 2015-20) y 1 de Transferencia 

(2005-10) 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO: 

 

Ha participado en más de 50 proyectos de investigación internacionales y nacionales (14 

proyectos de la UE). Obtuvo el Premio Meridiana por sus investigaciones sobre igualdad de 

género y el X Premio de Investigación del CES-Andalucía.  

Ha dirigido dos proyectos de Generación del Conocimiento “El futuro del trabajo desde una 

óptica de género: las mujeres en la 4ª Revolución Industrial (2020-2023) y “Crisis de empleo y 

transformaciones en las desigualdades de género: un análisis desde los usos de tiempo 

(2015-2019) y el proyecto competitivo “Conciliación en la era del trabajo digital” (2020-2022). 

Ha coordinado los equipos españoles de varios proyectos europeos e internacionales, tales 

como “Avances y desafíos de las políticas de participación laboral de mujeres en América 

Latina, Caribe y Europa” (Fundación EU-LAC), School and the World for Work (Comenius UE), 

Centauro (Leonardo, UE), Social on Business & Emprende + Innova (Interreg III, UE). 

Actualmente participa en dos proyectos europeos: RE-FEM, Upskilling pathways for 

REsiliency in the post-Covid era for FEMale Entrepreneurs, Erasmus project 2022-2025 y 

Platform Work Inclusion Living Lab (P-WILL), CA21118 COST Action 2022-2026.  

Investigadora visitante en SOAS University of London (beca José Castillejo), Univ. de 

Manchester, y Univ. de Módena. Realizó sus estudios de postgrado en la Universidad de 

Cambridge y la Universidad de Essex. 

Tiene más de 80 publicaciones científicas en revistas y libros nacionales e internacionales 

(citas totales 1.575; Índice h 19; Índice i10 31). Entre otras, tiene artículos publicados en las 

revistas: Gender, Work & Organization, Feminist Economics, Gender & Development, Urban 

Studies, Economic Systems, Fiscal Studies, International Journal of Manpower, Journal of Economic 

Policy, Review of Radical Political Economics, Revista de Economía Mundial/World Economy 

Journal, Historia Social, Cuadernos de Relaciones Laborales, Áreas Revista Internacional de 

Ciencias sociales, Investigaciones Feministas, Redes, Journal of Historical Network Research, 

Revista de Estudios Regionales, etc. Ha publicado también 16 monografías y 22 capítulos de 

libros en Routledge, Ashgate, OCDE, ONU, Universidad de Sevilla, Oxfam, IVIE-FBBVA, CES-

Andalucía, etc. 

Pertenece al Consejo editorial de la Revista de Economía Crítica desde 2016, al Comité 

Científico de Investigaciones de Historia Económica (2021-23) y es revisora de numerosas 

revistas académicas.  
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Es evaluadora de convocatorias de investigación en género, economía e historia de Horizon, 

Cost Actions, GenderNet Plus, EEA Research Programme, y convocatorias nacionales y 

regionales de España. 

Miembro del UN Women Roster sobre Políticas Macroeconómicas, de la Red Española de 

Historia del Trabajo, del Grupo Estatal de Economía Feminista y del Grupo Asesor 

Metodológico de Cumpliendo, Gobierno de España. Ha formado parte también del Grupo de 

Expertas del PNUD en Trabajo no remunerado, Desarrollo económico y Bienestar humano, y 

del Grupo del Eje transversal de Género del Instituto de Estadística de Andalucía. 

Ha participado en numerosas actividades de transferencia, entre ellas ha participado en 27 

contratos de investigación con administraciones públicas, sindicatos y asociaciones. Ha 

impartido formación en introducción de la dimensión de género en investigación y en 

herramientas de mainstreaming y evaluación del enfoque de género de género a 

profesorado universitario, personal de la administración pública y sindicatos. 

 

ACTIVIDAD DOCENTE: 

 

Tiene tres quinquenios docentes y mención de Excelencia en el programa Docentia (3 

convocatorias).  

Ha sido Responsable del Área de Historia Económica (2018-21) y Presidenta de la Comisión 

de Calidad de los Estudios de Postgrado en la Pablo de Olavide (2012-20). 

Fundadora y coordinadora del Máster Universitario de Género e Igualdad desde 2009, 

ostentando también los siguientes cargos: Responsable de Calidad (2009-20) y Directora 

(2020-23).  

Profesora en cuatro Másters oficiales de la Pablo de Olavide: Máster de Género e Igualdad, 

Máster de Historia y Humanidades Digitales y en el Máster en Derechos Humanos, 

Interculturalidad y Desarrollo y Máster en Relaciones Internacionales.  

Ha impartido también cursos de postgrado en Universitat Pompeu Fabra-Johns Hopkins 

University, Univ. de Lisboa, Universidad de Modena, UNAM (México), Univ. de Nueva León 

(México), UNIA, Univ. de la Coruña, Univ. de Cantabria, Univ. de Murcia, Univ. de Almería, y 

Univ. de Sevilla.  

Es miembro de la Comisión Académica del Doctorado Internacional PhD Labour, 

Development and Innovation de la Universidad de Modena y Profesora en los Programas de 

Doctorado en Ciencias Sociales, y Medio Ambiente y Sociedad de la UPO. 

Ha dirigido 10 tesis doctorales (4 defendidas con 2 Premios Extraordinarios, 1 cotutela 

internacional) y 40 TFM. 

 

ACTIVIDADES DE LIDERAZGO (PARA CU): 

 

Directora del Centro de Centro de Investigación Interdisciplinar de Estudios Feministas, de 

las Mujeres y de Género (CINEF) en la Universidad Pablo de Olavide desde 2020. 

Vicepresidenta de la Plataforma de Estudios Universitarios de Género y Feministas (EUFEM), 

Presidenta de la Asociación de Economía Crítica y del Observatorio de Género sobre 

Economía, Política y Desarrollo (GEP&DO).  
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

 

Profesora de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla desde 2004. Fue Directora de 

Programas de Andalucía Emprende, Fundación Pública de 2006 a 2010. Investigadora del 

Instituto de Desarrollo Regional de la Universidad de Sevilla de 1998 a 2006. 

 

OTROS MÉRITOS: 

 

Premio Igualdad del Ayuntamiento de Sevilla 2020 como Presidenta del GEP&DO. Pertenece 

a la Asociación Española de Historia Económica (AEHE) desde 2011, la Asociación 

Internacional de Economía Feminista (IAFFE) desde 2007 y la Asociación de Mujeres 

Investigadoras y Tecnólogas (AMIT) desde 2006. 


