AGERCLA MACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACRECTACION

Convocatoria a universidades para la participacién en el Proyecto para la

creacion _de un_marco para la autoevaluacion de las universidades

espaifiolas en la mejora de sus actuaciones en materia de empleo y

empleabilidad.

La empleabilidad y la incorporacion al mercado laboral de los titulados
universitarios es un asunto critico en el escenario socioeconémico actual, tal y como
se pone de relieve repetidamente en diferentes comunicados e informes
promovidos desde UNESCO, OCDE, Unién Europea y Espacio Europeo de Educacion

Superior, entre otros foros.

Las politicas orientadas a garantizar la calidad en la educacién universitaria en el
marco europeo no son ajenas a este asunto. Tanto es asi que, explicitamente, en el
documento Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo
de Educacion Superior (ENQA et al., 2015), se sefiala que la educacién superior
tiene mdultiples finalidades, que incluyen preparar a los estudiantes para una
ciudadania activa, para sus futuras profesiones (por ejemplo, contribuyendo a su
empleabilidad), ayudar en su desarrollo personal, crear una amplia base de
conocimientos avanzados y fomentar la investigacién y la innovacién; y que, por
tanto, el aseguramiento de la calidad debe garantizar un entorno de aprendizaje en
el que el contenido de los programas, las oportunidades de aprendizaje y los
recursos se ajusten a sus fines. Asi, uno de los cuatro principios fundamentales de
los ESG es que el aseguramiento de la calidad tenga en cuenta las necesidades y
expectativas de los estudiantes, del resto de grupos de interés y de la sociedad. En
este sentido, por ejemplo, el papel del aseguramiento de la calidad serd crucial
para ayudar a las instituciones y sistemas de educacién superior a garantiza las

cualificaciones que obtienen los estudiantes.

Por tanto, atendiendo a lo antedicho, el presente proyecto pretende convertirse en
una aportacion valiosa para guiar el disefio, puesta en marcha y revisién de
mecanismos que contribuyan a la mejora de la empleabilidad de los titulados y a

avanzar hacia un encuentro de perspectivas entre universidades y empleadores.

Mas concretamente, este proyecto tiene como objetivo la identificacion de un
conjunto de facetas criticas a atender por parte de las universidades en materia de
mejora de la empleabilidad y de la incorporacién al mercado laboral de los titulados

universitarios.
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El resultado final esperado serd proporcionar a las universidades, por una parte,
una serie de elementos de reflexion para la mejora de sus actuaciones en la
materia y, por otra, una herramienta que sea Util para la autorrevision de sus
propios procesos, de la integracion de éstos y de su capacidad para ser sensibles a
las demandas de agentes externos, con el propdsito de contribuir a la mejora de la

empleabilidad de los titulados y de su incorporacién al mercado de trabajo.

Forma de participacion

Para la realizacién de este proyecto coordinado por ANECA se contara con la

participacion de varios actores.

En primer lugar, destaca el papel fundamental de las universidades en el proyecto a

lo largo de todas sus fases.

Y, en segundo lugar, se contara con un Grupo de validacion externa constituido por
representantes de diferentes agentes de interés (consejos sociales de las
universidades, representantes de estudiantes, empleadores, expertos, agencias,
etc.) cuya labor principal serd realizar la validacion externa de la guia de

autoevaluacion.

Con respecto a la participacién de las universidades en el proyecto, la cual es

voluntaria, tras la resolucién de la presente convocatoria, se establecera:

= Por una parte, un Grupo de trabajo de varias universidades que,
atendiendo a las indicaciones de la coordinacién general, asumiria la labor
de elaborar contenidos del informe que resultara del proyecto. Asimismo, las
universidades integrantes de este grupo de trabajo también aportaran
informacién de su actividad para el proyecto, participaran en el piloto de la
guia de autoevaluacion y remitirdn observaciones sobre el informe de

conclusiones.

Este grupo de trabajo se dividird en siete subgrupos de trabajo, cada uno de
los cuales serd responsable del desarrollo de uno de los apartados del
informe. Cada subgrupo de trabajo contard con una universidad
coordinadora y, en funcién de la extensién del bloque a abordar, un nimero
variable de universidades también involucradas en la elaboracion de los

contenidos del apartado correspondiente.
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Subgrupos de trabajo y contenido del informe del proyecto asignado:

o Subgrupo 1 (S1)
Empleabilidad y empleo como objetivos (dentro de capitulo de justificacion y
objetivos del proyecto)
Definicién; alcance y delimitacién del marco de competencia de la
universidad; coordinacion con otros actores; operacionalizacion; etc.
o Subgrupo 2 (52)
Referentes internacionales (dentro de capitulo de identificacion de
actuaciones criticas en materia de mejora de la empleabilidad y del empleo).
Ejes de interés en las politicas de mejora de la empleabilidad y el
empleo
o Subgrupo 3 (S3)
Definiciéon y logro del perfil de egreso (dentro de capitulo de mapa de
actuaciones, medicidon de su impacto y valoracion de su importancia).
Disefio titulos
Competencias transversales
Adquisicion de competencias (a través de ensefianzas, practicas,
etc.).
o Subgrupo 4 (54)
Orientacién de estudiantes -y futuros estudiantes- sobre ensefianzas y su
relacion con el empleo, y sobre oportunidades y claves para el acceso al
empleo (dentro de capitulo de mapa de actuaciones, medicion de su impacto
y valoracion de su importancia).
o Subgrupo 5 (S5)
Intermediacidon con el empleo (dentro de capitulo de mapa de actuaciones,
medicién de su impacto y valoracion de su importancia).
Informacion y canales de comunicacién con empleadores
Practicas
Ofertas de empleo
o Subgrupo 6 (S6)
Anélisis, organizacion e integracién sistematica de las actuaciones (dentro de
capitulo de mapa de actuaciones, medicién de su impacto y valoracién de su
importancia).
Observatorio del empleo.
Alineacion con otros procesos.
o Subgrupo 7 (57)
Propuesta de una guia de autoevaluacidon para la mejora.

Plasmacion de actuaciones criticas identificadas para su valoracién.

Agencia Nacional de Evaluacion de la 3 V1_15/03/2018
Calidad y Acreditacién (ANECA)

CSV : GEN-922b-2668-7177-e145-3d8f-10ad-2545-97e2
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JOSE ARNAEZ VADILLO | FECHA : 19/03/2018 18:27 | NOTAS : F

£
=
<
>
0
O]
o]
=
>3
1%
e
Q
o
=
1%}
L
2
>
-
Q
0
=
c
o
=
LL
(3]
°
Q
(%2)
D
[}
o
=
1]
«
Qo
[=]
=
<
2
Q
©
s
R
£
£
°
[
(]
°
(3]
4
=
1%}
o
k=]
=
<
h=]
Q
(5
(3]
=
©
Q
=
c
2
3
2
2]
o]
c
[
Qo
=
<
(]
£
3
[
o
©
]
=
n
(]
[}
©
°
1o}
=
=
j=2)
Q
=
£
]
[
[}
L
=
=
[
>
(3]
°
Q
>
o
N
G.J
~
<
1o}
<
o
o
e
©
o
—
Wt
e8]
o
?
[To)
<
-
¢
~
~
—
~
(e}
O
©
o
o
N
N
<
zZ
L
O
c
Q
Q
[}
L
=
=
(]
>
(3]
©
o
=
3
jo
Q
0
o
2
°
Q
O




AGERCLA MACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACRECTACION

La seleccién y asignacion de las universidades interesadas en los subgrupos
de trabajo como coordinadores o integrantes de éstos se realizard mediante
un proceso de seleccion que consistira en una valoracion de méritos
expuestos por la universidad en materia de mejora de la empleabilidad y
empleo de los estudiantes, teniendo especialmente en consideracion
aquellos que guardan relacion con los contenidos del apartado o los

aportados para los cuales se postula la universidad.

La valoracion y la seleccién de las candidaturas estard a cargo de ANECA,

previa consulta a la Coordinaciéon de Empleo de CRUE.

= Y, por otra parte, se establecerda un Grupo participante de universidades,
con un nivel de implicacion mas reducido que las del grupo de trabajo, cuyo
papel fundamental serd aportar informacion sobre su actividad para el
proyecto, participar en el piloto de la guia de autoevaluacién y remitir
observaciones sobre el informe de conclusiones. En este grupo participante
se contard con todas aquellas universidades que tengan interés en formar
parte del mismo. Adicionalmente, también se sumaran a este grupo en estas
labores todas las universidades integrantes en el grupo de trabajo del

proyecto.

Resumen de la estructura de participacidn voluntaria de las universidades:

» Grupo de trabajo
(Formado por universidades seleccionadas en la convocatoria).
o Coordinador de blogue tematico
o Miembro del equipo del bloque tematico
> Grupo participante en aportacion de informacién y piloto de la
guia de autoevaluacion
(Formado por todas las universidades que quieran participar en el

proyecto).
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Calendario orientativo:
El presente proyecto se desarrollara en cinco fases principales, que se desplegaran

atendiendo al siguiente calendario orientativo:

Fases 20 3er 40 ler 20 3er
Tr.2018 | Tr.2018 | Tr.2018 | Tr.2019 | Tr.2019 | Tr.2019

Fase I. Identificacion de actuaciones criticas de la
universidad para la mejora de la empleabilidad.

Fase II. Guia preliminar de autoevaluacién.

Fase III. Piloto de autoevaluacion

Fase IV. Informe de conclusiones de la fase piloto
y documento final de guia de autoevaluacién

Fase V. Difusion

El informe resultante del proyecto esta previsto se presente en dos partes:
Informe Parte I (correspondiente a Fases I y II del proyecto)

Informe Parte II (correspondiente a Fases III y IV del proyecto)

Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

La universidad interesada debera remitir cumplimentado a ANECA el ‘Formulario de
solicitud’” anexo a la presente convocatoria; lo hard llegar a través de correo
electrénico  dirigido a ‘jmnyssen@aneca.es’ indicando en el asunto
“SolicitudParticipacion(Nombre de universidad participante)”, y siguiendo las
instrucciones establecidas. Dicho formulario se presentara en formato ‘pdf’.

El plazo de recepcion de solicitudes en ANECA finalizara el 20 de abril de 2018.

Contacto para la resolucion de consultas:
José M. Nyssen

e-mail: jmnyssen@aneca.es

TIf.:915725263

Madrid, 19 de marzo de 2018

José Arnaez Vadillo
Director

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
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Anexo. Formulario de solicitud para la participacion de universidades en el
Proyecto para la creacion de un marco para la autoevaluacion de las
universidades espanolas en la mejora de sus actuaciones en materia de

empleo y empleabilidad.

Instrucciones para la cumplimentacion del formulario de solicitud

El presente formulario de solicitud consta de tres apartados a cumplimentar por la

universidad solicitante:

Apartado 1. Tipo de participacion deseada:

Serd cumplimentado en funcién del tipo de participacién por la que opte la
universidad.

En caso de querer optar a formar parte de algun subgrupo de trabajo, se marcara
aquel o aquellos de su interés; asimismo, se habra de cumplimentar informacién de
nombre, cargo y datos de contacto (e-mail y teléfono) de la persona asignada como
responsable técnico de la universidad en el proyecto.

En caso de querer participar en el proyecto sin formar parte de los subgrupos de
trabajo y limitando esta participacion al aporte de informacion para el informe y a
probar en la universidad la aplicacién de la guia de autoevaluacién, habria de
marcar con una ‘X’ la opcion ‘Solo participante en aporte de informacion y piloto de
la guia’; asimismo, se habrd de cumplimentar informacién de nombre, cargo y
datos de contacto (e-mail y teléfono) de la persona asignada como responsable
técnico de la universidad en el proyecto. En este caso, dado que no se precisa
entrar en una fase de seleccion para este tipo de participacién y, por tanto, es
innecesaria la cumplimentaciéon del Apartado 2 del formulario de solicitud, la
universidad pasaria directamente a la cumplimentacion del Apartado 3 de dicho

formulario.

Apartado 2. Méritos a valorar:

Aquellas universidades que quieran formar parte de alguno de los subgrupos de
trabajo del proyecto, habran de pasar previamente un proceso de seleccion.

En este proceso de seleccion se valorard el contenido de los aspectos a

cumplimentar en el apartado 2 y que son los siguientes:
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AGERCLA MACIONAL DE EVALUACION
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A. Breve descripcién del mapa de actuaciones de la universidad relacionadas con la
mejora de la empleabilidad y el empleo. Para cada una de las actuaciones
indicadas, justificacion de su importancia para la mejora del empleo/la
empleabilidad -por ejemplo, en funciéon de la mediciéon de su impacto, etc.-
(extensién maxima 2 paginas).

B. Para cada uno de los subgrupos marcados en el Apartado 1, en funcién de su
contenido especifico, justificacion de la idoneidad de la candidatura de la
universidad para coordinar o ser miembro integrante de ese subgrupo -
justificacion sustentada en buenas practicas existentes, resultados y experiencia
relacionados- (extension maxima de 1 pagina por cada uno de los subgrupos a

los que opta).

Apartado 3. Respaldo de la solicitud de participacion por parte del responsable
institucional de empleo y empleabilidad en la universidad:

Nombre y apellidos del responsable institucional de empleo y empleabilidad en la
universidad, cargo institucional, universidad participante, e-mail de contacto.

Fecha de cumplimentacién de la solicitud.

Firma del responsable institucional.

UNA VEZ CUMPLIMENTADO EL FORMULARIO, REMITIRLO EN FORMATO ‘PDF’ A
ANECA A LA SIGUIENTE DIRECCION DE E-MAIL: jmnyssen@aneca.es ; asunto del

correo: “SolicitudParticipacién(Nombre de universidad participante)”.
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1. Tipo de participaciéon deseada:

Grupo de trabajo (Marcar Nombre, cargo y datos de contacto (e-mail y teléfono) de
debajo con | persona asignada como responsable técnico en el
‘X" todas | proyecto

las
opciones
deseadas)

S1 | Empleabilidad y empleo
como objetivos

S2 | Referentes
internacionales.

S3 | Definicion y logro del
perfil de egreso

S4 | Orientacidn de
estudiantes

S5 | Intermediacién con el
empleo.

S6 | Analisis, organizacion e
integracion  sistematica
de las actuaciones

S7 | Propuesta de una guia
de autoevaluacion

Solo participante en aporte | Nombre, cargo y datos de contacto (e-mail y teléfono) de persona
de informacién y piloto de | asignada como responsable técnico en el proyecto

la guia

(Marcar debajo con ‘X’ en caso
de ser la opcién deseada)

Agencia Nacional de Evaluacion de la 8 V1_15/03/2018
Calidad y Acreditacion (ANECA)
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AGERCLA MACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACRECTACION

2. Méritos a valorar:

Aportar:

A. Breve descripcidon del mapa de actuaciones de la universidad relacionadas con la
mejora de la empleabilidad y el empleo. Para cada una de las actuaciones
indicadas, justificacion de su importancia para la mejora del empleo/la
empleabilidad -por ejemplo, en funciéon de la medicion de su impacto, etc.-

(extensién maxima de 3 paginas; letra verdana 10; interlineado 1,5).

B. Para cada uno de los subgrupos marcados en el Apartado 1, en funcién de su
contenido especifico, justificacion de la idoneidad de la candidatura de la
universidad para coordinar o ser miembro integrante de ese subgrupo -
justificacion sustentada en buenas practicas existentes, resultados y experiencia

relacionados- (extensién maxima de 2 paginas por cada uno de los subgrupos a

los que opta; letra verdana 10; interlineado 1,5).

S1 Empleabilidad y empleo como objetivos

S2 Referentes internacionales.

S3 Definicion y logro del perfil de egreso

S4 Orientacion de estudiantes

S5 Intermediacion con el empleo.

S6 Andlisis, organizacion e integracion sistematica de las actuaciones

s7 Propuesta de una guia de autoevaluacion

Agencia Nacional de Evaluacion de la 9 V1_15/03/2018
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2 3. Respaldo de la solicitud de participacion por parte del responsable
§ institucional de empleo y empleabilidad en Ia universidad
‘§> (vecerrector/-a u otro cargo institucional):
5

o

e}

S

E Nombre y apellidos:
Q

g Cargo institucional:
=

g Universidad:
©

g e-mail:
b

g Fecha:
=
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