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La Disposicion adicional undécima de la LOMLOU establece que el Gobierno, a
propuesta de los ministerios competentes en materia de justicia y universidades, en
aplicacion de lo establecido en los Acuerdos de Cooperacion entre el Estado y la
Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, aprobado por la Ley
24/1992, de 10 de noviembre, regulara las condiciones para el reconocimiento de
efectos civiles de los titulos académicos relativos a ensefanzas, de nivel
universitario, de caracter teoldgico y de formacion de ministros de culto, impartidas
en centros docentes de nivel superior. ANECA tiene el encargo por parte del
Ministerio de Educacion de la evaluacion las propuestas de titulos presentados por
la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia (FEDERE). Dicha
evaluacion se realizarda en el seno de las Comisiones que evalian los titulos de
Grado y Master Universitarios del programa VERIFICA de ANECA.

La platilla de evaluaciéon para los evaluadores de la propuestas de estos titulos que
aqui se presenta toma como base la utilizada por ANECA en la evaluacién de las
propuestas de titulos de grados y master universitarios y se organiza en torno a 10
criterios de evaluacion que contemplan los aspectos senalados en el Real Decreto
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensefianzas universitarias oficiales.
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ACENCA NADOAA DF VRSN
DE LA CALDAD Y ACREDEACTN

1. DESCRIPCION DEL TiTUuLO.

Denominacion:

Centro responsable:

Tipo de ensefianza:

Namero de plazas de nuevo ingreso:

Namero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo y, en su caso, normas de
permanencia:

- =z

Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo:
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2. JUSTIFICACION.

2.1. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TITULO

Suficiente pero

No aporta Insuficiente - Satisfactorio
mejorable
éLas evidencias que se aportan ponen de manifiesto el interés y, en el caso del
master, la orientaciéon académica, cientifica o profesional del Titulo propuesto?
2.2. REFERENTES EXTERNOS AL TiTULO ici
No aporta Insuficiente Suflcu.ente pero Satisfactorio
mejorable
éLos referentes externos avalan la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas?
2.3. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA _ Suficiente pero . .
_ No aporta InSUfICIente mejorable SatISfaCtorlo
éLos procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios resultan adecuados?
COMENTARIOS CRITERIO 2
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3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Suficiente pero

No aporta Insuficiente 5 Satisfactorio
mejorable
éSe han definido de manera adecuada los objetivos generales del Titulo? éSon
coherentes con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz
y de valores democraticos?
éSe corresponden las competencias generales definidas con las que establece el
Real Decreto 1393/2007 para otorgar un Titulo del nivel correspondiente (grado o
master)?
éLas competencias propuestas destacan el caracter de formacién general de las
ensefanzas de grado o el caracter de formacion avanzada propio de las
ensefianzas de master?
éEl Titulo tiene definidas de forma clara y adecuada las competencias que debe
adquirir el alumno al concluir sus estudios y éstas son coherentes con los objetivos
generales de dicho Titulo?
éHay una correspondencia entre las competencias que se proponen y las recogidas
en documentos de redes o entidades nacionales e internacionales?
COMENTARIOS CRITERIO 3
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO

éSe ha definido correctamente las vias y requisitos de acceso al Titulo incluyendo
el perfil de ingreso recomendado (breve descripcion de las caracteristicas
personales y académicas que se consideran adecuadas para aquellas personas que
vayan a comenzar los estudios de esa titulacién)?

No aporta

Insuficiente

Suficiente pero
mejorable

Satisfactorio

éLa propuesta tiene previstos mecanismos adecuados y accesibles de informacién
previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso?

4.2. ACCESO Y ADMISION

esas pruebas coherentes con lo dispuesto por la administracion competente? (para
grado)

No aporta

Insuficiente

Suficiente pero
mejorable

Satisfactorio

En su caso ése han indicado las condiciones o pruebas de acceso especiales y son

En el caso de master, élos requisitos de acceso se han establecido teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007?

En el caso de master, ése han indicado el 6rgano, los procedimientos y los
requisitos de admision?

En el caso de master, élos criterios y requisitos de admision definidos son
coherentes con lo dispuesto en el articulo 17 del R.D. 1393/2007?

COMENTARIOS CRITERIO 4.1y 4.2
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4.3. APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Suficiente pero

No aporta Insuficiente 5 Satisfactorio

mejorable

éLa propuesta tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes

una vez matriculados?

4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS No aporta Insuficiente Suficit_enteb?ero Satisfactorio
mejorable

éSe explicitan en la propuesta de manera clara y coherente con el Real Decreto

mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos?

éSe hace referencia explicita dentro del sistema de transferencia y reconocimiento

de créditos a las normas de reconocimiento de las actividades culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion previstas en

el Real Decreto y la Ley Organica de Universidades? [R]

éExiste un procedimiento que facilite el reconocimiento de los aprendizajes previos

realizados por los estudiantes que solicitan la admision a las ensefanzas

conducentes a un titulo de master? [R]

COMENTARIOS CRITERIO 4.3 y 4.4
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS No aporta Insuficiente suficlenteipeto Satisfactorio
mejorable
éSe han definido los médulos o materias del Titulo de manera coherente con lo
dispuesto en el Anexo del R.D. 1393/2007 sobre Materias Basicas por ramas?
(Grado)
éSe han especificado los mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta
el Titulo?
éLos moédulos o materias que componen el plan de estudios son coherentes con los
objetivos generales y las competencias del Titulo?
En el caso de los titulos con orientacion profesional, éla propuesta cuenta con
modulos o materias correspondientes a practicas profesionales que permitan
alcanzar los objetivos del titulo de manera adecuada?
éSe ha incluido una planificacion temporal adecuada de los médulos o materias?
éSe ha especificado el caracter de las enseiianzas y el tipo de materias (formacion
basica, obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo fin de titulacion) con su
correspondiente distribucién en créditos ECTS?
COMENTARIOS CRITERIO 5.1
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5.2. MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE

No aporta

Insuficiente

Suficiente pero
mejorable

Satisfactorio

éSe proporciona informacién de los convenios de cooperacion para favorecer la
movilidad del estudiante y de las posibles ayudas para financiar la movilidad?

éSe justifica la adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo?

éLas acciones de movilidad tienen una planificacién, mecanismos de seguimiento,
evaluacion, asignacion de créditos y reconocimiento curricular adecuados?

COMENTARIOS CRITERIO 5.2
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5.3. DESCRIPCION DE LOS MODULOS O MATERIAS No aporta | Insuficiente i Satisfactorio
mejorable
élLas competencias que adquiere el estudiante en el médulo o materia son
coherentes con las exigibles para otorgar el Titulo?
éLas competencias del médulo o materia se concretan en términos de resultados
de aprendizaje?
éLos contenidos que se describen en el médulo o materia guardan relaciéon con las
competencias establecidas?
éLas actividades formativas de cada moédulo o materia son coherentes con la
dedicacion establecida para los estudiantes?
éLas actividades formativas de cada moédulo o materia estan adecuadas a la
organizacion temporal establecida (semestral, trimestral o semanal, etc....)?
éEl sistema de evaluacion propuesto permite valorar los resultados de aprendizaje
obtenidos por los estudiantes?
éSe ha incluido informacion sobre el régimen de permanencia de los estudiantes ?
(Informacion presente en el apartado 1)
COMENTARIOS CRITERIO 5.3
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6. PERSONAL ACADEMICO.

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y

DISPONIBLES

éSe ha especificado el personal académico disponible, su categoria académica, su
tipo de vinculacién a la universidad y su experiencia docente e investigadora?

Insuficiente

Suficiente pero
mejorable

Satisfactorio

son adecuados teniendo en cuenta los objetivos del Titulo?

éSe ha especificado el personal de apoyo disponible, su vinculacion a la
universidad y su experiencia profesional?
En su caso, ése han establecido cuales son las necesidades de profesorado y otros

recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan de estudios de manera
coherente con el plan de estudios, el nimero de créditos a impartir, las ramas de
conocimiento involucradas, el nimero de alumnos y otras variables relevantes?

6.2. ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN
DE ESTUDIOS DISPONIBLE

éEl perfil y la formacion del profesorado y personal docente de apoyo disponibles

incorporacion de profesorado de las distintas universidades participantes?

En el caso de los programas conjuntos, ¢se ha llegado a acuerdos que organicen la

COMENTARIOS CRITERIO 6
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

7.1. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

Suficiente pero

No aporta Insuficiente mejorable Satisfactorio
éLos medios materiales y servicios disponibles en la universidad permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas?
En su caso, ése cuenta y se aporta informacion sobre convenios que regulen la
participacion de otras entidades en el desarrollo de las actividades formativas?
éEstos convenios incluyen suficiente detalle y, en su caso, estan establecidos de
acuerdo con la legislacion vigente?
En su caso, ¢los medios materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas?
éLos medios materiales y servicios disponibles en la universidad y en las
instituciones colaboradoras observan los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todos?
éSe han explicitado los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la universidad y en las
instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion?[R
7.2. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS PREVISTOS No aporta Insuficiente Suf|C|_ente pero Satisfactorio
mejorable
En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, élos planes de
dotacion de nuevas infraestructuras o servicios resultan suficientes y se justifica
su adecuacion a las necesidades de los planes de estudios?
COMENTARIOS CRITERIO 7
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8. RESULTADOS PREVISTOS.

8.1. ESTIMACION DE INDICADORES
No aporta

Insuficiente

Suficiente pero
mejorable

Satisfactorio

éSe ha realizado una estimacion justificada de indicadores relevantes que al menos
incluya las tasas de graduacion, abandono y eficiencia? éSe han tenido en cuenta
entre otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios
previos?

No aporta

8.2. PROCEDIMIENTO PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

Insuficiente

Suficiente pero
mejorable

Satisfactorio

éSe ha definido un procedimiento general por parte de la universidad que permita
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes (pruebas
externas, trabajos fin de titulacion, etc.)?

COMENTARIOS CRITERIO 8
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. Suficiente pero . .

_ No aporta InSUfICIente mejorable satISfaCtorlo

éSe ha identificado un 6rgano o unidad responsable del sistema de garantia de la calidad del

Plan de estudios y se ha definido su reglamento o normas de funcionamiento? (estructura y

composicion)

éSe ha especificado como se articula la participacion en dicho 6rgano del profesorado,

estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos?

No aporta Insuficiente Suficit_ante pero Satisfactorio
mejorable

éSe han definido procedimientos para la recogida y anadlisis de informacion sobre la calidad de la

enseianza y se ha especificado el modo en que utilizaran esa informacion en la revision y

mejora del desarrollo del plan de estudios?

éSe han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre los resultados

de aprendizaje y se ha especificado el modo en que utilizaran esa informacion en la revision y

mejora del desarrollo del plan de estudios?

éSe han definido procedimientos para la recogida y andlisis de informacion sobre el profesorado

y se ha especificado el modo en que utilizaran esa informacion en la revision y mejora del

desarrollo del plan de estudios?
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No aporta

Insuficiente

Suficiente pero
mejorable

Satisfactorio

éSe han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre las practicas
externas y se ha especificado el modo en que utilizaran esa informacion en la revision y mejora
del desarrollo del plan de estudios?

éSe han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre los programas
de movilidad y se ha especificado el modo en que utilizaran esa informacién en la revision y
mejora del desarrollo del plan de estudios?

No aporta

Insuficiente

Suficiente pero
mejorable

Satisfactorio

éSe han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la insercion
laboral y se ha especificado el modo en que utilizaran esa informacion en la revision y mejora
del desarrollo del plan de estudios?

éSe han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la satisfaccion
con la formaciéon y se ha especificado el modo en que utilizaran esa informacion en la revision y
mejora del desarrollo del plan de estudios?

No aporta

Insuficiente

Suficiente pero
mejorable

Satisfactorio

éSe han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre la satisfaccién
de los colectivos implicados en el Titulo y se ha especificado el modo en que utilizaradn esa
informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios?
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éSe han definido procedimientos adecuados para la recogida y analisis de informacién sobre las
sugerencias o reclamaciones de los estudiantes y se ha especificado el modo en que utilizaran
esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios?

éSe ha establecido mecanismos para publicar informacion que llegue a todos los implicados o
interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados?

éSe han definido los criterios y procedimientos especificos para una posible extincion del Titulo?
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

; ; - Suficient : :
10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO. No aporta | Insuficiente Y ejorable Satisfactorio

éSe ha definido un cronograma donde se recoja de manera coherente el proceso de
implantacion de los nuevos planes de estudios?

10.2. ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE LOS PLANES
DE ESTUDIOS PREEXISTENTES.

En su caso, éel procedimiento previsto para la adaptacion de los estudiantes
existentes al nuevo plan de estudios hace posible dicha adaptacion?

10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN.

En su caso, éiLas ensefanzas que se extinguen por la implantacion del Titulo
propuesto estan claramente especificadas?

COMENTARIOS CRITERIO 10
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