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Siguiendo la planificacion anual aprobada en diciembre de 2011, ANECA ha
desarrollado su labor de acuerdo a los compromisos adquiridos en materia de
evaluacion de ensefanzas y profesorado, ademas de su participacién en los
distintos proyectos nacionales e internacionales desarrollados en el ambito de la
gestion de la calidad en la ensenanza superior. Como resumen de esa actividad, se

presenta a continuacion el siguiente resumen ejecutivo.

Pero antes, deben destacarse tres hechos fundamentales en la actividad de la
Fundacién. En primer lugar, el cambio en la presidencia de la Fundacion ANECA
como consecuencia de la entrada de un nuevo gobierno en noviembre de 2011, lo
que ha determinado que la presidencia del Patronato esté ocupada por el titular del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, D. José Ignacio Wert Ortega, y la
renovacién de todos los Patronos de la Fundacién ANECA nombrados por razén de

su cargo.

Por otro lado, el 27 de junio de 2012 el Patronato de la Fundacion nombré a D.
Rafael van Grieken Salvador, Catedratico de Ingenieria Quimica de la Universidad
Rey Juan Carlos, como nuevo Director de ANECA en sustitucion de D2 Zulima
Fernandez Rodriguez. De esta manera, se han renovado asimismo los titulares de
las distintas coordinaciones: Coordinacion de Evaluacion de Ensefanzas e
Instituciones, D. Miguel-Angel Galindo Martin, Catedratico de Economia Aplicada de
la Universidad de Castilla La Mancha; Coordinacién de Evaluacion de Profesorado,
D. José Luis Castillo Gimeno, Catedratico de Mecanica de Fluidos de la Universidad

Nacional de Educacién a Distancia; y Coordinaciéon General, D@ Ana Hidalgo Tena.

Durante el 2012 el trabajo de la agencia ha venido marcado por la preparacién de
la evaluacién externa de la Asociacién Europea para la Garantia de la Calidad en la
Educacién Superior (ENQA). Este proceso comenzd con una profunda reflexion
interna, con el objetivo de obtener una visidon general de la situacién actual de la

organizacion, respecto a los criterios europeos.

El desarrollo de este proceso de autoevaluacion, previo a la visita externa, ha
contribuido a un mayor conocimiento de la Agencia y dio como resultado la
elaboracién del informe de autoevaluacion, donde se valoraba el cumplimiento de
los criterios establecidos por ENQA y las mejoras detectadas durante el proceso.

Este informe fue aprobado por la Direccion de ANECA vy ratificado por el Patronato.
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En junio de 2012 fue enviado a la Secretaria de ENQA, para su posterior estudio por

el panel de evaluadores internacionales.

La visita del panel de evaluacion tuvo lugar durante los dias 10 y 11 de septiembre.
Los evaluadores europeos tuvieron la ocasién de reunirse con los miembros del
Consejo de Direccién, el personal de la agencia y los agentes implicados en las
actividades que realiza. El panel de expertos enviara un informe preliminar a
ANECA, a final de afio. ENQA, tomandolo en consideracion, se pronunciara sobre la

continuacion de ANECA como miembro de pleno derecho de esta asociacion.
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Evaluacion de Enseinanzas e Instituciones

La Unidad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones es la responsable de la
evaluacion de los titulos oficiales (evaluacion ex-ante: programa VERIFICA,
evaluacion durante: programa MONITOR vy evaluacion ex-post: programa
ACREDITA).

Por lo que se refiere al Programa VERIFICA, se ha continuado con la evaluacién de
las propuestas de titulos oficiales de grado y master que remiten las universidades
al proceso de verificacién, asi como un intenso trabajo de asesoria con los
responsables académicos de las universidades con el fin de que el trabajo de
elaboracion de memorias y su modificaciones, tras la recepcion del correspondiente
informe provisional, permita ajustar los contenidos de las propuestas lo mas posible
a los parametros que guian el proceso de evaluacion. Como novedad se ha
comenzado con la evaluacién previa a la verificacién de las propuestas de
programas oficiales de doctorado, lo que ha supuesto entre otras, las siguientes
actividades: Adaptacién de la aplicacion informatica de evaluacién de la Agencia
para incluir a los programas oficiales de doctorado, seleccién, formaciéon vy
constitucion de las comisiones de evaluacién y la celebracién en junio de 2012 de
una jornada informativa a las universidades sobre la evaluacion de las nuevas
propuestas de programas oficiales de doctorado. El nimero de informes emitidos a
lo largo del afio 2012 en grado ha sido de 783, en el caso de Master 1.006 y en el
de doctorado, 124.

En cuanto al Programa MONITOR, ANECA pone en marcha el programa MONITOR
en enero de 2012, llevando a cabo, basicamente, las siguientes actividades:
Formacién a los evaluadores en las comisiones de evaluacién de ensefianzas e
instituciones; Jornada informativa sobre el programa MONITOR para las
universidades a las que ANECA realiza el seguimiento de sus titulos (celebrada en
abril de 2012); desarrollo de las aplicaciones informaticas que dan soporte al
programa; y la elaboracion de la documentacién técnica del programa. Durante
este afio, ANECA ha evaluado en el marco del Programa MONITOR, 379 titulos de
grado y 299 titulos de master de las universidades cuya agencia de referencia es

ANECA junto con otros titulos de educacion superior no universitaria.
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Para llevar a cabo las evaluaciones de ambos programas de evaluacién, la Unidad
de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones dispone de un total de 224
evaluadores (presidente, vocales, secretarios y expertos) de grado, master y
doctorado, estando definidos los criterios de seleccion en el Procedimiento para la
seleccion y nombramiento de las comisiones de evaluacién. El nombramiento como
evaluador tiene una duracién de 1 ano prorrogable a un maximo de 3 anos. La

renovacion de las comisiones se realiza anualmente en un 33% de su composicion.

Por otro lado, también a lo largo de 2012 se ha procedido a la elaboracién del
informe sobre el estado de la evaluacidn externa de la calidad en las universidades

espafiolas correspondiente al afio 2011.

Finalmente, también en 2012 se han realizado los siguientes informes y proyectos

de evaluacién por encargo:

1. Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED): A través de la
colaboracién con la Catedra de Calidad de la UNED se ha procedido a
validar los procesos de certificacion de los centros asociados de la UNED

que ésta ha encargado a la Catedra de Calidad de Tudela.

2. Universidad de Granada: cuyo objetivo era la participacion de ANECA en
la evaluacion de las solicitudes de los proyectos de innovacion y buenas
practicas docentes de esta universidad, llevdandose a cabo la evaluacion

de un total de 203 proyectos.

3. Cursos de Formacion de Auditores de Cuentas: Durante este ano 2012
se ha procedido a una revisién y ampliacién del convenio establecido
entre ANECA y el ICAC para la realizacién de esta actividad de

evaluacion. Se han evaluado 24 propuestas de cursos de formacion.

4, Convenio de colaboracién con el Ministerio de Defensa: Consiste en dar
apoyo a los procesos de evaluacién de las ensefianzas militares y a la
difusion de la cultura de calidad en las diferentes Escuelas de los tres

Ejércitos.

5. Convenio de colaboracién con la Conferencia de Consejos Sociales de las

Universidades Publicas Espafiolas (CCS), cuyo resultado ha sido la
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publicacién del Informe “Universidades y Normativas de Permanencia.
Reflexiones para el futuro”, cuya presentacion se realizd ante los
consejos sociales de las universidades el dia de 1 de marzo de 2012.

Dicho informe esta disponible en la pagina web de ANECA.

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacion, ANECA vy el
Consejo General de los Ilustres Colegios Oficiales de Doctores vy
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, cuya finalidad del mismo
es conocer como se esta desarrollando la formacidn inicial de los futuros
profesores de primaria y secundaria a través de los nuevos grados y del
master de formacién de profesorado de Educacién Secundaria,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas respectivamente, e
identificar buenas practicas relacionadas especialmente con el

paradigma de las competencias basicas.

Convenio de Colaboraciéon con el Principado de Andorra: ANECA sigue
colaborando con la Agencia de la Calidad de Andorra (AQUA) para la
evaluacion de los grados, masteres y doctorados que oferten las
universidades en el Principado de Andorra. Este afio se ha realizado la

evaluacion de 1 master.

Convenio de colaboracién con la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia: ANECA ha prestado su colaboracién, asesoramiento y apoyo
técnico a la Direccidn General de Universidades de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el desarrollo del programa
MONITOR plus.

Convenio de colaboracion con el Ministerio de Justicia: ANECA ha
realizado a instancias de la Direccion General de Relaciones con la
Administracién de Justicia la evaluacién de un curso para el acceso a la
profesion de Abogado impartido por una de las Escuelas de Practicas

Juridica.
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Evaluacion del Profesorado

La Unidad de Evaluacion de Profesorado realiza actividades a nivel estatal de
competencia exclusiva del Gobierno Central, asi como las transferidas en las
universidades cuyas Comunidades Auténomas no disponen de su propia agencia de
evaluacion y, en todo caso, las correspondientes a las universidades no
transferidas: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y Universidad
Internacional Menéndez Pelayo (UIMP). Ademds, realiza otras funciones de
evaluacion por convenio con distintas instituciones. En el afio 2012, estas

actividades se han configurado en las siguientes lineas:

1.- Programa de Evaluacién de Profesorado (PEP) para optar a plazas de

profesorado contratado en universidades espafiolas:

e Profesor Ayudante Doctor (PAD), Articulo 50 de la LOU.

e Profesor Contratado Doctor (PCD), Articulo 52 de la LOU.

e Profesor Colaborador (PC), disposicién transitoria segunda de la LOMLOU.

e Profesor de Universidad Privada (PUP), Articulo 72 de la LOU, con las

mismas disposiciones y criterios de evaluacién que PCD.
En el periodo enero-octubre de 2012 se han evaluado:

e Un total de 7.802 solicitudes: 2.968 para PCD, 2.239 para PUP, 2.318 para
PAD y 277 para PC. De ellas, 4.961 han obtenido una evaluacién positiva
(1.805 para PCD, 1.182 para PUP, 1.799 para PAD y 175 para PC).

e 278 recursos ante resoluciones negativas, con 43 revisiones positivas.

Las evaluaciones han sido realizadas por cinco comités (uno por cada rama de
conocimiento) constituidos por un total de 55 académicos con amplia

experiencia docente e investigadora, nombrados por un periodo de 4 afios.

2.- Programa ACADEMIA de ANECA para evaluar las solicitudes de acreditacion de
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios, Profesores
Titulares de Universidad (TU) y Catedraticos de Universidad (CU), requisito
imprescindible para poder presentarse a un concurso de acceso convocado por
cualquier universidad publica espafiola. La Acreditacion esta establecida en el
Articulo 57 de la LOU y regulada por el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
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octubre (BOE de 6 de octubre) que otorga esta competencia en exclusiva a
ANECA.

En el periodo enero-octubre de 2012 se han evaluado:

e Un total de 1.467 solicitudes de acreditacién para CU, obteniendo 900 de
ellas una resolucién favorable

e 2.663 solicitudes para TU; de estas, 2.297 ordinarias y 366 de las
disposiciones adicionales primera y tercera del RD1312/2007 (para
Profesores Titulares de Escuela Universitaria (TEU) o profesores
permanentes del INEF). Obtuvieron una resolucion favorable 1.796
solicitudes (1.531 ordinarias y 265 de Adicionales).

e Se han re-evaluado 93 expedientes con motivo de las reclamaciones
presentadas contra resoluciones de acreditacion desfavorables que fueron
admitidas a tramite por la Comision de Reclamaciones de Consejo de
Universidades. De estas 93 revisiones, 21 dieron lugar a una resolucion
favorable.

e Se ha informado sobre 18 solicitudes de equivalencia para profesores de
universidades de la Unién Europea de las cuales 11 obtuvieron una

resolucion favorable.

Esta actividad ha sido llevada a cabo por once comisiones de acreditacién con
un total de 212 miembros, siendo cada solicitud de acreditacion informada
previamente a su resolucion colegiada en Comisién por dos evaluadores
pertenecientes a un panel de mas de 1.800 expertos. La composicién de las
comisiones y del panel de expertos se mantiene actualizada en la pagina web

del programa: http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA.

3.- Programa DOCENTIA. Apoyo a las universidades en el disefio de mecanismos
propios para gestionar/evaluar la calidad de la docencia del profesorado,
mediante la certificacion de estos procesos internos de evaluacién en
colaboracién con las agencias autondmicas. El programa se realiza en
colaboracién con las agencias autondmicas y ha alcanzado este afio la ultima

fase de certificacion de los planes de evaluacién docente de las universidades.

4.- Evaluacion de solicitudes presentadas a la convocatoria de ayudas para becas y

contratos FPU (de Formacion de Profesorado Universitario del Programa
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Nacional de Formacién de Recursos Humanos de Investigacion del ejercicio
2012), asignada por primera vez a ANECA en esta convocatoria. Se ha
constituido un Comité de evaluacion con un Director Cientifico, 25
coordinadores y 110 evaluadores que han emitido informes sobre 3.231
proyectos de tesis doctorales (estando ademas 32 expedientes pendientes en
subsanacién de documentacion), 875 solicitudes de estancias breves en Espaia
y en el extranjero y 8 solicitudes de traslado temporal. Queda pendiente la
emision de informes sobre las memorias de seguimiento que no han sido

puestas aun a disposicion de ANECA.

5.- Otras evaluaciones realizadas mediante convenio:
e Evaluacién del personal docente e investigador de:
o Universidad de Cantabria, complementos retributivos.
o Universidad de Extremadura, méritos individuales de investigacién y
docencia para la concesion de complementos retributivos.
e Fundacion Caja Madrid, evaluacidon de las solicitudes de becas de movilidad
para profesores de las universidades publicas de Madrid, convocatoria 2012-
2013
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Coordinacion General

Desde Coordinacion General, como su propio nombre indica, se llevan todos los
servicios centrales de ANECA (Gestion Econdmica, Recursos Humanos, Informatica,

Servicios Generales y Gestiéon Documental).

En gestion Econdmica, el mayor problema ha sido presupuestario, ya que el
presupuesto correspondiente al afio 2012, inicialmente aprobado por el Patronato
de ANECA en su reunidén del mes de diciembre de 2011, recogia un importe de la
subvencion para gastos de funcionamiento de 9.879.000, y tras multiples
fluctuaciones posteriores, se firmé el 9 de agosto el convenio que regula la
subvencion, la cantidad fijada ha sido de 8.500.000 euros. Esta disminucién ha
obligado a centrar la labor de este Departamento en el estricto control del gasto y

en la reduccion del mismo.

Se han sometido las cuentas del aifio 2011 a todos los tramites administrativos que
exige la legislacién reguladora de las fundaciones estatales del sector publico
(Auditoria de la ONA) y fueron aprobadas en la reunién de 27 de junio pasado.
Posteriormente, fueron remitidas el 30 de junio al Tribunal de Cuentas y publicadas

en el B.O.E del pasado 5 de octubre.

Ademas de las actividades normales, en el mes de octubre se ha procedido a la

adopcion de varias medidas encaminadas a la reduccion del gasto:

e Se ha prescindido de la oficina alquilada en la planta primera de la calle
Orense 11, reajustando en las oficinas de la sede de la ANECA. La adopcidn
de esta medida supone un importante ahorro (150.000 € anualmente).

e Cambio de los procedimientos de viaje para personal evaluador y el personal
de plantilla reduciéndose los importes de las dietas de manutencion,
pernoctacién y kilometraje.

e Cambio de tarifas en los desplazamientos por ferrocarril.

e Cambio de hotel para el alojamiento de los evaluadores asistentes a
comisiones en Madrid, reduciendo considerablemente el gasto por
habitaciéon/noche.

e Solo se compensan los gastos de desplazamiento en Madrid que se efectlien
en medios de transporte publico colectivo.
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e Se ha iniciado la digitalizacién de facturas, reduciendo el gasto que producia
la justificacion documental en papel, y facilitando la incorporacién de la
misma a la contabilidad.

En Recursos Humanos, se ha efectuado un andlisis organizativo y como
consecuencia del mismo, se ha creado una unidad de calidad interna, encargada
ademas del desarrollo del Plan estratégico, lo que ha llevado consigo una
restructuracion de los recursos humanos de la Agencia. Se han intensificado las
actividades de formacion interna y la externa, siendo el total de horas de formacion
realizadas mdas de 3.000, alcanzdndose una media superior a 38 horas por

empleado.

Como base para definir el sistema de clasificacion profesional (SCP) de la Agencia,
se han realizado diferentes estudios: Relacion de puestos de trabajo, familias
profesionales que responden a criterios de afinidad de la competencia profesional
requerida y los niveles de competencia (muy similares a los definidos en el

Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales).
En le area de Informatica, las actuaciones mas importantes han sido:

— Desarrollo e implementacion de las nuevas herramientas de insercién del
curriculum vitae de los solicitantes del programa ACADEMIA.

— Integracion con el estandar de Curriculum Vitae Normalizado (CVN) de la
Fundaciéon Espaiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT) dentro del programa
Academia.

Con el propodsito de implantar el proyecto e-ANECA, relacionado con la digitalizacion
de la documentacion, se ha iniciado la definicion de una politica documental que
debe establecer el ciclo de vida de cada uno de los documentos, para configurar lo
que sera el archivo vivo e historico de la institucion. Por ello, a partir de septiembre
se ha puesto en marcha el “Servicio de Gestion Documental”, que se ocuparan de
implantar los nuevos estandares del proceso de almacenamiento de documentos,
gue supondra una mejora en el uso de recursos, y redundara en la optimizacion del
tiempo y del espacio fisico utilizado, ademas del ahorro en el coste derivado de la

impresion (toner, papel, impresoras, etc.).
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Actividades de Internacionalizacion de Ila

Agencia

Durante 2012, ANECA ha fortalecido su presencia internacional a través de su
participacidon en proyectos internacionales competitivos financiados por organismos
multinacionales. En la Ultima convocatoria de proyectos de la Comisidon Europea del
programa Erasmus Mundus y Tempus, se han seleccionado tres nuevos proyectos
en los que ANECA fue invitada a participar. Se trata de un hecho sobresaliente no
s6lo por el nimero de proyectos y la consiguiente contribucion financiera que
suponen para las actividades internacionales de la Agencia, sino sobre todo porque
implican el reconocimiento internacional a las practicas de evaluacion que desarrolla
ANECA.

Dentro de las actividades de internacionalizacion de ANECA en 2012, destacan dos
hitos que tienen su foco de atencién en el drea del Mediterraneo: el inicio en el mes
de enero del proyecto Tempus TLQAA dirigido a dar apoyo a la creacion de una
agencia de evaluacién de la calidad en el Libano mediante la definicién de unos
criterios nacionales armonizados con las exigencias internacionales del entorno y su
puesta a prueba mediante un proyecto piloto con instituciones libanesas vy
evaluadores internacionales; y el inicio el préoximo mes de diciembre del Proyecto
Tempus “EQuUAM”, Enhancing Quality Assurance Management in Jordanian
Universities, dirigido a la definicion de criterios de evaluacién de la calidad en
instituciones jordanas alineados con los de su agencia nacional. Ambos proyectos
definen la consolidaciéon de ANECA como organizacion de referencia en el Espacio
Euro-Mediterraneo, tras su participacién en los proyectos en el Magreb y en paises
de Oriente Medio, iniciada en 2008.

En el contexto europeo, ANECA ha sido la encargada de organizar la Conferencia de
Diseminacion de Informacion del Proyecto E-TRAIN: European Training of Experts,
financiado por la Comisidon Europea. Este acontecimiento, organizado
conjuntamente por el Consorcio Europeo de Acreditacién (ECA) y ANECA en la ETSI
Industriales, con la colaboracidon de la Universidad Politécnica de Madrid, ha reunido
en Madrid a un centenar de representantes de agencias de evaluacion de la calidad
y de instituciones de educacion superior de Europa. Durante la conferencia, con el

titulo de Designing a European QA Expert: Prét-a-porter vs haute couture se han
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presentado los resultados de los dos afios de proyecto E-TRAIN. Entre los objetivos
conseguidos se encuentra la identificacion de mecanismos de formacién de
evaluadores y técnicos de agencia europeos con un perfil amplio seguin los
contextos, asi como los elementos de acompanamiento para dichas formaciones.
Resta desarrollar la base de datos disefiada y actualizarla desde las agencias

miembro.
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Memoria de actividades
Enero — Octubre 2012
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ACTIVIDADES DE EVALUACION

1. Evaluacion de Enseinanzas e Instituciones.

La Unidad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones es la responsable de la
evaluacion de los titulos oficiales (evaluacion ex-ante: programa VERIFICA,
evaluacion durante: programa MONITOR vy evaluacion ex-post: programa
ACREDITA).

A su vez, esta unidad desarrolla en el marco de los convenios firmados con
diferentes instituciones otras actividades de evaluacion relacionadas con la

evaluacion de las ensefanzas.

1.1. Programa VERIFICA: Evaluacion de propuestas de

titulos oficiales

Grado, Master y Doctorado

Durante el afio 2012 esta unidad ha continuado con la evaluacién de las propuestas
de titulos oficiales de grado y master que remiten las universidades al proceso de
verificacion. La Agencia fijo el plazo del 15 de febrero como compromiso con las
universidades para tener evaluadas todas las nuevas propuestas de titulos de grado

y master antes de julio de 2012,

Ademas, la publicacion de nuevas 6rdenes que regulan los planes de estudio que

dan acceso a una profesidon regulada, ha provocado que se dé un elevado nimero

de propuestas de verificacion, especialmente en el ambito de los titulos de master
universitario para el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de

Tribunales.

Se debe indicar que durante este periodo se ha realizado desde ANECA un intenso
trabajo de asesoria con los responsables académicos de las universidades con el fin
de que el trabajo de elaboracion de las memorias de propuesta de titulos, y de
modificacion de éstos, tras la recepcion del correspondiente informe provisional,
permita ajustar los contenidos de estas propuestas lo mas posible a los parametros
que guian el proceso de evaluacion. En muchas ocasiones ha sido necesaria la

emision de varios informes de evaluacion provisionales antes de que la propuesta
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de la universidad pueda tener un informe final de evaluacion en términos

favorables.

Por otro lado, en el caso de los titulos de grado, una vez se ha completado la
transformacién del antiguo catalogo de titulos, las universidades estan presentando
nuevas propuestas de titulos. La evaluacién de dichas propuestas supone cierto
grado de complejidad bien porque se trata de titulos innovadores o por ser titulos
gue, aunque estaban presentes en el anterior catalogo de titulos, la universidad no

tiene experiencia previa en su imparticion.

Como novedad en este primer semestre se ha comenzado con la evaluacién previa

a la verificacion de las propuestas de programas oficiales de doctorado. El inicio

de esta nueva actividad de evaluaciéon dentro del programa VERIFICA ha supuesto

el desarrollo de diferentes actividades para poder ponerlo en marcha:

e Adaptacion de la aplicacion informatica de evaluacién de la Agencia para
incluir a los programas oficiales de doctorado.

e Seleccidn, formacion y constitucion de las comisiones de evaluacion.

e Celebracion en junio de 2012 de una jornada informativa a las universidades
sobre la evaluacién de las nuevas propuestas de programas oficiales de
doctorado.

1.1.1. Evaluaciones de nuevas propuestas de titulos oficiales de grado, master y

doctorado.

Desde febrero de 2008 hasta el 30 de octubre de 2012, ANECA ha evaluado
2.099 propuestas de titulos de grado, 2.772 propuestas de titulos de

master, y 24 propuestas de doctorado.

En concreto, las tablas 1.1 a 1.3 recogen el nimero de informes emitidos a lo
largo del afio 2012, incluyendo la informacidén sobre las propuestas de nuevos
titulos oficiales (informes provisionales y elaborados tras las alegaciones). En
relacion con las solicitudes de modificaciones de planes de estudio ya
verificados, se recoge el nUmero de informes provisionales e informes tras las

alegaciones presentadas por las universidades.

Pag. 19 DIR_Memoria Actividades
2012_V01_271112



AGENCIA RACIONAL DE EVALLIACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREINTACION

En concreto, la tabla 1.1. se refiriere al grado indicando que son 783 los

informes realizados. La tabla 1.2, para el caso de Master indica que son 1.006

y, finalmente la tabla 1.3, referida al doctorado, muestra un total de 124.

Rama \ Estado Total
Artes y Humanidades alegacién 15
evaluacion 7
modificacién 28
modificacidn alegacion 15
Total Artes y Humanidades \ 65
Ciencias alegacién 1
evaluacion 1
modificacion 9
modificacion alegacion 11
Total Ciencias \ 22
Ciencias de la Salud alegacién 11
evaluacion 8
modificacion 58
modificacion alegacion 60

Total Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y Juridicas 1

Total Ciencias Sociales y Juridicas 1
Ciencias Sociales y Juridicas 2

Total Ciencias Sociales y Juridicas 2
Ciencias Sociales y Juridicas 3

Total Ciencias Sociales y Juridicas 3
Ingenieria y Arquitectura 1

Total Ingenieria y Arquitectura 1
Ingenieria y Arquitectura 2

Total Ingenieria y Arquitectura 2
Ingenieria y Arquitectura 3

Total Ingenieria y Arquitectura 3

Total general

-
w
N

alegacién 19
evaluacion 7
modificacion 58

modificacion alegacion

-

ul

(e)}
N
N

alegacién 16
evaluacion 7
modificacion 24

modificacion alegacion

\o]

w
i
e)}

alegacién 5
evaluacion 8
modificacion 33

modificacion alegacion

0

(o]
N
N

alegacién 17
evaluacion 4
modificacion 26

modificacion alegacion

(o]

N
w
6]

alegacién 17
evaluacion 12
modificacion 27

modificacion alegacion

N

O
N
w

alegacién 13
modificacion 23
modificacion alegacion 25

Tabla 1.1: VERIFICA. Produccion Grado 2012 por Comisién de Rama
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Rama Estado Total
Artes y Humanidades alegacién 62
evaluacién 24
modificacion 23
modificacion alegacién 36
Ciencias alegacién 9
evaluacion 10
modificacion 27
modificacion alegacion 36
Total Ciencias 82
Ciencias de la Salud alegacién 53
evaluacién 44
modificacion 30
modificacion alegacion 12
Ciencias Sociales y Juridicas 1 alegacion 32
evaluacion 25

modificacion

41

modificacion alegacion 38

Total Ciencias Sociales y Juridicas 1 36
24

1

Ciencias Sociales y Juridicas 2 alegacién 1
evaluacion 109
modificacion 47
modificacion alegacion 14
Total Ciencias Sociales y Juridicas 2 294
Ingenieria y Arquitectura 1 alegacién 76
evaluacion 47
modificacion 43
modificacion alegacidn 27
Total Ingenieria y Arquitectura 1 193
Ingenieria y Arquitectura 2 alegacion 1
evaluacién 6
modificacion 4

modificacidon alegacion 6

Total Ingenieria y Arquitectura 2

Total general

Tabla 1.2: VERIFICA. Produccion Master 2012 por Comisidon de Rama
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‘ Estado

Rama

Artes y Humanidades alegacion 7
evaluacién 5

Total Artes y Humanidades ‘ 12

Ciencias alegacion 8
evaluacién

Total Ciencias ‘ 15

Ciencias de la Salud alegacién 10
evaluacion 8

Total Ciencias de la Salud ‘ 18

Ciencias Sociales y Juridicas alegacién 20
evaluacién 18

Total Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura alegacién 20
evaluacién 21

Total Ingenieria y Arquitectura

Total general

Tabla 1.3: VERIFICA. Produccion Doctorado 2012 por Comisiéon de Rama

Por su parte, la tabla 1.4 recoge las solicitudes de titulos oficiales de grado,
master y doctorado recibidas en ANECA durante el afio 2012 cuya evaluacion

concluirad durante los meses de noviembre y diciembre.

Programa VERIFICA - Evaluaciones

Master

Doctorado

Artes y Humanidades 1 7 5
Ciencias 5 7
Ciencias de la Salud 6 6
CC Sociales y Juridicas ) 22 13
Ingenieria y Arquitectura 4 16 22

TOTAL 56 53

13 ‘

Tabla 1.4: Evaluaciones pendientes de nuevas propuestas de titulos oficiales

que han entrado en el afio 2012.
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1.1.2. Evaluaciones de modificaciones de planes de estudio ya verificados.

La mayor parte de estas modificaciones solicitan la extension del plan de
estudios para su imparticion en otro centro, una ampliacion en la modalidad de
imparticion -de presencial a semipresencial o a distancia- o la definicion y
puesta en marcha de un itinerario curricular que le permita a un diplomado o a
un ingeniero técnico -de acuerdo con la anterior ordenacidn universitaria-
obtener el correspondiente titulo de grado. También se estan evaluando
propuestas de modificacion que introducen menciones o especialidades o
incorporan la posibilidad del reconocimiento de créditos por haber cursado

titulos propios o por la experiencia profesional.

Hasta el 30 de octubre de 2012 se han analizado un total de 267
modificaciones de titulos de grado y 182 modificaciones de titulos de master.

La tabla 1.5 muestra estos datos desagregados por rama de conocimiento.

Programa VERIFICA - modificaciones

Grado Master
Artes y Humanidades 22 21
Ciencias 10 23
Ciencias de la Salud 47 32
CC Sociales y Juridicas 120 70
Ingenieria y Arquitectura 68 36

TOTAL ‘ 267 182
Tabla 1.5: Evaluaciones de modificaciones de titulos oficiales (grado y master)

1.1.3. El programa VERIFICA: Documentacion técnica

ANECA durante el 2012 ha realizado la actualizacidon de los diferentes documentos
técnicos del programa con el fin de que los mismos cumplan el doble objetivo de
ofrecer tanto a la universidad como a las comisiones de evaluacion la vision

necesaria sobre el programa y los criterios de evaluacion, esto son:
1. Guia de Apoyo.
2. Preguntas Frecuentes.

3. Pautas para la evaluacion.
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1.1.4. Evaluacion de titulos oficiales de educacion superior no universitaria

1.1.4.1. Evaluacion para la homologacién de los masteres en ensefianzas

artisticas.

Los Reales Decretos 1614/2009 y 303/2010 establecen que las propuestas de
masteres en ensefanzas artisticas deben someterse a un proceso de
homologacion equiparable al proceso de verificacion de las ensefnanzas
superiores universitarias. En este sentido ANECA, y los érganos de evaluacion
que la Ley de las Comunidades Autonomas haya determinado, estan realizando
la evaluacion de los titulos de master de este ambito conforme a lo dispuesto
en los reales decretos anteriormente mencionados. Para ello, ANECA dispone
de una subcomisién de evaluacién, integrada en el seno de la Comisién de
Evaluacion de titulos de Master Universitarios en la Rama de Artes y

Humanidades.

A lo largo de este afio se han evaluado 6 titulos de master en ensefianzas

artisticas.

1.2. Programa MONITOR: seguimiento de titulos verificados

El programa Monitor, de forma periédica, proporciona a cada universidad una
valoracidon externa sobre como se esta realizando la implantaciéon de cada uno de
sus titulos con la finalidad de que esta pueda ser utilizada como un elemento mas
para la mejora de la formacidon que ofrecen a sus estudiantes. El seguimiento debe
verse como una herramienta que las universidades deben aprovechar para mostrar
su compromiso tanto con la garantia de calidad en la formacidén que ofrecen como

con la transparencia y la rendicion de cuentas.

Una vez finalizada la fase piloto del programa, y evaluada la misma, ANECA pone
en marcha el programa MONITOR en enero 2012 y para ello ha desarrollado las

siguientes actividades:

e Formacién a los evaluadores en las comisiones de evaluacion de ensefanzas e
instituciones: desarrollada entre enero y marzo de 2012 y que incluyo dos fases
de formacion, una teorica (contexto del programa, como trabajar, qué evaluar,

etc.) y otra practica (presentacion y analisis de un caso practico).
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Jornada informativa sobre el programa MONITOR para las universidades a las
gue ANECA realiza el seguimiento de sus titulos (celebrada en abril de 2012).
Durante esta reunion ANECA presenté el programa MONITOR, las mejoras
introducidas en el programa una vez analizado el proyecto piloto, las

herramientas para la introduccién de la informacién requerida, etc.

Desarrollo de las aplicaciones informaticas que dan soporte al programa, tanto
para que las universidades puedan remitir la informacion objeto de seguimiento,

asi como para que las comisiones de evaluacion puedan realizar su trabajo.

Elaboracion de la documentacion técnica del programa: guia de apoyo que
orienta a las universidades a la hora de preparar la informaciéon que deben
remitir a ANECA para su evaluacién asi como a los evaluadores a la hora de

realizar sus valoraciones.

La evaluacién, en el Programa MONITOR, se centra en analizar la informacién

publicamente disponible sobre los titulos de grado y master centrandose

principalmente en:

Accesibilidad, inteligibilidad y utilidad de la informacidn previa a la matricula.
Normativas de permanencia y de reconocimiento y transferencia de créditos.
Perfil de ingreso y atribuciones profesionales.

Centros adscritos.

Sistema Interno de Garantia de Calidad.

Los resultados de la formacion: evaluacion de los indicadores de rendimiento
académico, evaluaciéon del nuimero de estudiantes de nuevo ingreso y la

adecuacion de los trabajos fin de grado y master.

Las comisiones de evaluacién estan considerando en la evaluacion la siguiente

informacién: la memoria de verificacion del titulo, los informes de evaluacién

emitidos por la Agencia, las modificaciones presentadas y la informacién que los

estudiantes poseen sobre el titulo a analizar.
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Las primeras conclusiones del programa MONITOR.

El

balance global es muy positivo pero, sin duda, con multiples carencias y

cuestiones susceptibles de mejora lo cual no puede ser de otra manera ante la

complejidad y magnitud del cambio que han acometido las universidades.

De la evaluacién del proyecto piloto y de las evaluaciones realizadas durante estos

meses se pueden extraer las siguientes conclusiones:

1.

9.

Se constata un gran esfuerzo por parte de las universidades por publicar
informaciéon sobre cada uno de sus titulos y modificar sus paginas webs. Sin
embargo, la informacién, muchas veces, se encuentra desorganizada vy
atomizada, es poco intuitiva e incluso aparece duplicada.

En la mayoria de los casos la informacién sobre los grados estd mas
sistematizada, ordenada y clara que en los masteres.

Sobre todo, en las universidades publicas, se echa en falta un mayor y mejor
“marketing académico”.

El perfil de ingreso idoneo en las titulaciones no estd suficientemente detallado
en cuanto a aspectos como las lenguas a utilizar en el proceso formativo, los
conocimientos previos necesarios, etc.

En relacién a las competencias, suelen existir incoherencias entre las
competencias definidas en la memoria, las establecidas en las guias docentes y
los sistemas de evaluacién. Las competencias de los titulos deben destacarse y
mostrar una relacién clara y directa entre las asignaturas y las competencias a
adquirir por el estudiante.

Las tablas de adaptacion entre las nuevas titulaciones y las de la anterior
ordenacion, en muchos casos, no se estan disponibles o son de dificil acceso.
Las normativas (permanencia, reconocimiento, etc.) se encuentran situadas en
zonas de dificil acceso y no se hace una presentacion inteligible de las mismas.
El informe de evaluacion de ANECA no siempre es publico. Lo mismo ocurre con
las memorias de verificacion (que, a veces, es la Unica fuente de informacion).
Las guias docentes estan bastante estructuradas, armonizadas y se detecta que

ha habido una preocupacién institucional por su disefo y coherencia.

10.El SIGC no se encuentra desplegado en la gran mayoria de las universidades y

el analisis de los primeros valores de los indicadores de rendimiento estad en sus
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inicios. En general, esto es consecuencia de que estan sobredimensionados en

cuanto a cuestionarios, procedimientos, indicadores, evidencias, etc.

1.2.1. Sequimiento de los titulos de la Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espana (FEREDE

ANECA tiene el encargo por parte del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte la
evaluacion de las propuestas de titulos presentados por FEREDE, estas evaluaciones
son realizadas en el seno de las comisiones de evaluacidon de ensefanzas para

grado y master.

En 2012 se han evaluado dentro del programa MONITOR los 7 titulos de grado y

master cuya verificacion obtuvo FEREDE en 2011.

1.2.2. El Programa MONITOR en cifras.
ANECA ha evaluando, en el marco del Programa MONITOR, 379 titulos de grado y
299 titulos de master de las universidades cuya agencia de referencia es ANECA

junto con otros titulos de educacién superior no universitaria®.

Programa MONITOR

Rama Grado

Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias de la Salud

CC Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

TOTAL

Tabla 1.6. Evaluaciones de titulos oficiales (grado y master) programa MONITOR.

1 ANECA realiza el seguimiento de los titulos de grado y master impartidos por la Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espafia (FEDERE) y de los estudios conducentes a la profesion de Inspector del Cuerpo Nacional de
Policia (que tienen nivel de Master).
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Las tablas 1.7 y 1.8 muestran los datos de las evaluaciones del programa MONITOR

por Universidad y/o Institucion responsable de los titulos a evaluar (grado y

master.
. . . p Ciencias CcC .,
Universidad/ Institucion Artes y Ciencias  de la Socialesty ) FLugek ety
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura
F. Adventista de Teologia 1
F. de Teologia Asambleas de Dios 1
F. de Teologia Seminario 1
Evangélico Unido de Teologia
F. Protestante de Teologia del
Instituto Biblico y Seminario 1
F. Protestante de Teologia Unidn
Evangélica Bautista de Espafia 1
U. Catdlica de San Antonio 1 5 9 5
U. de Cantabria 1 2 3 8 13
U. de Castilla-La Mancha 10 4 6 11 14
U. de Extremadura 8 8 6 14 18
U. de La Rioja 3 3 1 7 5
U. de Murcia 10 8 10 18 2
U. de Navarra 4 3 4 10 11
U. de Oviedo 9 6 7 13 15
U. Internacional de la Rioja 1 6
U. Nacional de Educaciéon a
Distancia 6 4 1 ° 6
U. Politécnica de Cartagena 2 15
U. Pontificia de Comillas 2 3 7 2
U. Publica de Navarra 2 8 6

Tabla 1.7. Evaluaciones de titulos de grado programa MONITOR
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Ciencias CcC

Universidad/ Institucion ﬁLt;sanidadesy Ciencias gglud F JSl?'s:ja:lciss % ,IAr:'gi?tI:;irg
Cuerpo Nacional de Policia 1

F. Adventista de Teologia 1

U. Catdlica de San Antonio 11 10

U. de Cantabria 2 2 8 8
U. de Castilla-La Mancha 2 1 3 7 3
U. de Extremadura 1 2 5 8
U. de La Rioja 3 1 4

U. de Murcia 12 10 20 19 1
U. de Navarra 3 2 7 16 3
U. de Oviedo 2 1 2 8
U. Internacional de la Rioja 5 2
gelayolnternaaonal Men(,andez > 5 >

gistal\rl\ac(i:zlaonal de Educacién a 13 3 4 15 8
U. Politécnica de Cartagena 1 2 4
U. Pontificia de Comillas 1 3 13 5
U. Publica de Navarra 1 3 5 7

Tabla 1.8. Evaluaciones de titulos de master programa MONITOR

1.3. Las Comisiones de Evaluacion de Enseianzas

Las comisiones de evaluaciéon de ensefianzas e instituciones se separan por ciclo:
Grado, Master y Doctorado (tanto la composicion como los procedimientos de
seleccién y nombramiento de evaluadores y de funcionamiento de las comisiones se
pueden encontrar en la pagina web de ANECA). De esta forma las comisiones de
evaluacion consiguen una vision global sobre la trayectoria de un titulo, desde que
se presenta su propuesta (VERIFICA) hasta que consigue la renovacion de la
acreditacién (ACREDITA).

Actualmente las comisiones de evaluacién realizan las evaluaciones del programa
VERIFICA vy las del programa MONITOR.

La Unidad de Evaluacién de Ensefianzas e Instituciones dispone de un total de 224
evaluadores (presidente, vocales, secretarios y expertos) de grado, master y
doctorado. Los criterios de seleccidon se encuentran definidos en el Procedimiento
para la selecciéon y nombramiento de las comisiones de evaluaciéon (publicado en la

web de la Agencia). Los criterios de seleccién para los vocales académicos son:
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Vocales académicos nacionales:

Profesores de universidad que acrediten tener, al menos, 2 sexenios y 2

quinquenios:

e Para evaluadores de doctorado es necesario acreditar el tener 3

sexenios

e Para evaluadores de grado y master, en algunos ambitos, y de forma
excepcional, se podra contar con evaluadores que acrediten sélo un

sexenio.

Vocales académicos internacionales:

Se refiere a profesores de universidad de reconocido prestigio académico, con

experiencia en gestion académica y con conocimiento suficiente del idioma espanol.

El presidente de cada una de las comisiones es un Catedratico de Universidad
seleccionado, por la Direccion de ANECA, de entre los vocales académicos de su

respectiva Comision.

El nombramiento como evaluador tiene una duracion de 1 afio prorrogable a un
maximo de 3 afos. La renovacion de las comisiones se realiza anualmente en un

33% de su composicion.

1.3.1. Formacion y renovacion de las comisiones

En este periodo se ha procedido a conformar e impartir formacion a las
comisiones de evaluacion de doctorado. Estas comisiones estan formadas por
evaluadores que participaron en las comisiones de evaluacion de la mencion hacia

la excelencia de los programas de doctorado junto a evaluadores seleccionados del

panel del que dispone ANECA. Se celebrd una jornada de formacién de evaluadores
en abril de 2012, en la que participaron 47 profesores de diferentes universidades.
En dicha jornada se realizo la presentacion y analisis de la documentacidn técnica
del programa VERIFICA para la evaluacidn de las propuestas de programas oficiales
de doctorado asi como las herramientas necesarias para el desarrollo del trabajo de

los evaluadores.

Se han constituido tres comisiones de evaluacién (46 evaluadores) agrupadas por
ramas de conocimiento dado que el volumen de propuestas ain no es muy elevado.

Las comisiones son: Comision de Ingenieria y Arquitectura, Comision de Ciencias y
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Ciencias de la Salud, y Comisién de Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y

Juridicas.

Por otro lado, también se ha procedido a la renovacion de las comisiones de
evaluacion de titulos de grado y master. Tras mas de tres afios de trabajo
continuado de las comisiones de evaluacidon del programa VERIFICA para grado y
master, se ha procedido a la renovacion de 1/3 de los miembros de las comisiones
comenzando con los vocales académicos, segun establece el “Procedimiento de

seleccién y nombramiento de las comisiones de evaluacion”.

Para esta renovacion la Agencia realizd una preseleccion de candidatos (44
profesores universitarios) que asistieron a la jornada de formaciéon en mayo de
2012. Esta jornada se baso en la presentacion de los programas de evaluacion
VERIFICA y MONITOR, sus herramientas informaticas y un caso practico. Una vez
celebrada esta jornada se configuraron las comisiones con los candidatos

seleccionados que comenzaron a desarrollar su trabajo en junio de 2012.

Por otro lado, a los vocales académicos a los que no se les ha renovado su
nombramiento se les ha ofrecido la posibilidad de participar como expertos de las
comisiones con el fin de no perder el conocimiento adquirido por éstos a largo de
estos afios de evaluacion y trabajo, actualmente esta unidad cuenta con 17

expertos.

La estructura de las Comisiones de Evaluacidon de titulos oficiales (grado, master y

doctorado) se recoge en la tabla 1.9.
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Comisiones de Evaluacion de Grado, Master Universitario y Doctorado

GRADO

MASTER UNIVERSITARIO

DOCTORADO

Artes y Humanidades

Artes y Humanidades

Artes y Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias y Ciencias de la Salud

Ciencias

Ciencias

Ingenieria y Arquitectura.

Ciencias Sociales y Juridicas 1

Ciencias Sociales y Juridicas 1

COMISION DE EMISION DE
INFORMES DE DOCTORADO

Ciencias Sociales y Juridicas 2

Ciencias Sociales y Juridicas 2

Ciencias Sociales y Juridicas 3 Ingenieria y Arquitectura 1

Ingenieria y Arquitectura 1 Ingenieria y Arquitectura 2

COMISION DE EMISION DE

Ingenieria y Arquitectura 2 7
INFORMES DE MASTER

COMISION DE EMISION DE
INFORMES DE GRADO

Tabla 1.9. Estructura de las comisiones de Evaluacion de Grado, Master y

Doctorado

Se ha mantenido en este periodo la plantilla técnica asociada al programa, que
incorpora profesorado universitario para ejercer la funcién de secretario en las
comisiones de rama. Su composicion de las mismas se indica en el Anexo I de este

documento.

1.4. Informacion sobre los titulos universitarios oficiales

1.4.1. Informe sobre el estado de la evaluacion externa de la calidad en las
universidades espaiiolas

Se ha procedido a la elaboracidon del informe sobre el estado de la evaluacion
externa de la calidad en las universidades espafiolas correspondiente al afio 2011.

1.4.2. Buscador Qué estudiar y donde desarrollado conjuntamente con
UNIVERSIA

En 2012, ANECA ha procedido a completar la informacion en el buscador de titulos
“Qué estudiar y dénde”, en el que se incluyen los que cuentan con un informe

favorable de evaluacion por parte de ANECA poniendo en funcionamiento la version
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2.1 de dicho buscador. La principal novedad de esta nueva version es la inclusidon
de los informes de evaluacién previos a la verificacion cada titulo que aparece en el
buscador y los de seguimiento elaborados por ANECA durante este afio 2012. Del
mismo modo, también se ha puesto en funcionamiento una versién en lengua

inglesa del mismo.

Durante este afio, y en colaboracion con la Secretaria General de Universidades y
UNIVERSIA, se ha trabajado en el desarrollo de un portal de empleo que,
basandose en la informacién sobre la que trabaja el buscador (perfil de formacion
del egresado) ponga en contacto a los egresados de los actuales grados, masteres
y doctorados con las empresas que busquen candidatos con perfiles
predeterminados. La desaparicion del catalogo de titulos motiva la necesaria puesta
en marcha de herramientas de estas caracteristicas que permita poner a disposicion
de la sociedad y de los empleadores los perfiles de formacién de los futuros

egresados.

1.4.3. Analisis globales por ambitos tematicos
La Agencia con el fin de dar cumplimiento al objetivo de ofrecer informacién Gtil a la
sociedad y a los agentes implicados en el sistema universitario, ha procedido a

elaborar lo siguiente:

® Un informe sobre la implantacién del Master Universitario de Formacién del

Profesorado de Educacién Secundaria, Obligatoria Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas (por mandato de la Comision CURSA). Este

informe analiza la situacion del master desde su implantaciéon durante el curso

2009 - 2010. Para ello se contd con la siguiente informacién:

e Informe preliminar del proyecto de investigacién “La formacién inicial del
profesorado de primera y secundaria: aprender a ensefiar en competencias
basica”.

e Informes de seguimiento de los masteres de formacién del profesorado.

e Audiencias realizadas a grupos de interés

e Revision de publicaciones en revistas espanolas recogidas en repertorios

nacionales e internacionales.

® Otro informe que recoge el analisis de la evaluacion de los planes de estudio de

grado en el ambito de las Ciencias de la Salud.
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1.5. Programa AUDIT: Programa de reconocimiento de
sistemas de garantia de calidad de las instituciones
universitarias

Con la publicacidn de la cuarta convocatoria en febrero de 2011, de caracter abierto
y sin fecha cerrada de finalizacién, se ha dado continuidad a este programa que
comenzd su andadura en 2007. A lo largo de 2012 la Agencia finalizé el proceso de
evaluacion de tres disefios de SGIC correspondientes a diversos centros de otras

tantas universidades.

Tras el lanzamiento de la cuarta convocatoria del programa AUDIT, se ha alcanzado

una participacion de mas del 80% de las universidades del Estado.

Relacionado con este proyecto ANECA continua trabajando con la Asamblea
Nacional de Rectores de Perd (ANR) a la cual se le esta ofreciendo el asesoramiento
técnico necesario para que las universidades de este pais en el desarrollo e
implementacion del programa AUDIT adaptado a su contexto. Para ello ANECA, por
un lado, ha puesto en marcha dos talleres de trabajo con representacion de
universidades publicas y privadas peruanas y, por otro, ha llevado a cabo la
adaptacién de la aplicacién informatica del programa AUDIT a las necesidades

sefialadas por la ANR.

1.6. Informes y Proyectos de evaluacion por encargo

1.6.1. Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

ANECA ha dado continuidad durante este periodo a su colaboracién con la Catedra
de Calidad de la UNED para validar los procesos de certificacion de los centros
asociados de la UNED que ésta ha encargado a la Catedra de Calidad de Tudela.
ANECA, que actla como o6rgano acreditador de la Catedra de Calidad, ha llevado a

cabo durante 2012, cuyas actividades se recogen en la tabla 1.10.
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Actividades

Responsable

Evaluar la documentacion

e Designar y formar a los miembros de la
Comisidn de Evaluacion

e  Preparar la evaluacion (formar e informar)

ANECA Enero Febrero
e Evaluar y realizar informe de la evaluacion
documental
e  Enviar informe a la Catedra
Analisis informe/ adaptar la documentacion
e  Formulacién de alegaciones Catedra Febrero Marzo
Analisis de alegaciones
»  Estudio alegaciones ANECA Febrero Marzo
e  Emision informe definitivo
Reelaborar documentacion
. ?:;:olLrjrsnignded:NEI?; mejoras solicitadas en el Catedra Abril Mayo
Reevaluar la documentacion
e Evaluar y realizar informe de la evaluacion
documental ANECA Junio Junio
e  Enviar informe a la Catedra
Solventar las deficiencias encontradas
e Analizar informe y subsanar las areas de Catedra Agosto Septiembre
mejora encontradas
Planificar las auditorias a realizar como observadores ANECA Septiembre Noviembre

Tabla 1.10 Actividades de la Catedra de Calidad de la UNED.

La comision de evaluacion ha quedado constituida por un presidente académico, un

vocal profesional y un vocal estudiante. Adicionalmente cuenta con un secretario,

gue es personal técnico de ANECA. Todo el personal externo de esta comision,

participé en una jornada de formacién en la sede de la agencia, destinada a

presentarles tanto el proyecto, sus objetivos y metodologia, asi como las directrices

que serian objeto de evaluacion.
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1.6.2. Convenio de colaboraciéon con la Universidad de Granada para la
evaluacion _de las solicitudes de los provectos de innovacidon buenas

practicas docentes

ANECA suscribi6 nuevamente para 2012 un convenio de colaboracién con la
Universidad de Granada cuyo objetivo era la participacion de ANECA en la
evaluacion de las solicitudes de los proyectos de innovacidon y buenas practicas

docentes de esta universidad.

Durante este periodo, se ha llevado a cabo la evaluacion de un total de 203
proyectos, con la participacion de una comision de evaluacidén constituida por 18

académicos expertos en las diferentes tematicas de los proyectos evaluados.
El trabajo de ANECA ha consistido en:

e Evaluar las solicitudes de los proyectos de innovacién y buenas practicas

docentes

e Elaborar y remitir el informe de evaluacién con las valoraciones cuantitativas

de las mismas.

e Analizar las alegaciones relacionadas con la evaluacién realizada y remitir la
respuesta a la unidad de innovacion docente de la universidad. Se han
recibido 32 reclamaciones que han sido analizadas y contestadas durante los

meses de septiembre y octubre.

1.6.3. Evaluacion para la homologacion de cursos de Formacion de

Auditores de Cuentas

ANECA realiza la evaluacion de las propuestas de cursos de formacion de auditores
disenados por las universidades de cara a su homologacién por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).

Durante el primer semestre del ano 2012 se estd procediendo a una revision y
ampliacién del convenio establecido entre ANECA y el ICAC para la realizacién de

esta actividad de evaluacion.

Se han evaluado 24 propuestas de cursos de formacion encontrandose ahora

mismo en la fase de alegacion por parte de las universidades.
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1.6.4. Convenio de colaboracion con el Ministerio de Defensa

Desde 2005 se da apoyo a los procesos de evaluacion de las ensefianzas militares y
a la difusién de la cultura de calidad en las diferentes Escuelas de los tres Ejércitos,
en el contexto de un convenio de colaboracién con el Ministerio de Defensa.
Concretamente ANECA participa en distintas jornadas de difusién de la calidad en

Escuelas y las evaluaciones externas de las escuelas de formacién.

A lo largo del afio 2012 se ha continuado con el proyecto comenzado en el 2010
sobre el disefio del modelo para la Evaluacion Especifica para la ensefanza militar,
cuyo objetivo es la evaluacion de las competencias adquiridas por los egresados de
las academias y escuelas del Ejército, y valorar la preparacion recibida para el

desempefio de los cometidos propios del cuerpo.
Durante el afo 2012, se han desarrollado las siguientes actividades:

e Academia General de la Armada en Marin. Apoyo a la elaboracién de

Evaluacion Especifica.

e Mando de Adiestramiento y Doctrina de Granada. Apoyo a la elaboraciéon de

Evaluacion Especifica.

e Academia de Artilleria de Segovia. Apoyo a la elaboraciéon de la Evaluacion

Especifica.

e Visita a la Escuela de Técnicas Aeronauticas de Torrejon de Ardoz. Apoyo a

la realizacion de Evaluacion Externa.

e Reuniones en ANECA para seguimiento de los proyectos en colaboracién.

1.6.5. Convenio de colaboracion con la Conferencia de Consejos Sociales de

las Universidades Publicas Espaiolas (CCS)

En 2010 ANECA firmoé con la CCS un acuerdo para la realizacion de actividades
conjuntas en materia de mejora y evaluacion de la calidad universitaria. El primer
proyecto conjunto sobre el que se ha trabajado en este periodo ha sido un estudio
sobre las normativas de permanencia de los estudiantes en las universidades
espafiolas. El resultado del proyecto ha sido la publicacion del Informe

“"Universidades y Normativas de Permanencia. Reflexiones para el futuro”, cuya
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presentacién se realizd ante los consejos sociales de las universidades el dia de 1

de marzo de 2012. Dicho informe estd disponible en la pagina web de ANECA.

1.6.6. Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacién, ANECA

el Consejo General de los Ilustres Colegios Oficiales de Doctores

Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias

El Ministerio de Educacién, el Consejo General de Colegios Oficiales de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias y ANECA han suscrito un convenio
con el objetivo de realizar un proyecto de investigacion denominado La formacion
inicial del profesorado de primaria y secundaria: aprender a ensefiar en

competencias basicas.

La finalidad del mismo es conocer cdmo se esta desarrollando la formacion inicial de
los futuros profesores de primaria y secundaria a través de los nuevos grados (que
conducen a la formacién de Maestro) y del master de formacién de profesorado de
Educacion Secundaria, Formacidon Profesional y Enseflanza de Idiomas
respectivamente, e identificar buenas practicas relacionadas especialmente con el

paradigma de las competencias basicas.

1.6.7. Principado de Andorra

ANECA sigue colaborando con la Agencia de la Calidad de Andorra (AQUA) para la
evaluacion de los grados, masteres y doctorados que oferten las universidades en

el Principado de Andorra.

Este afio se ha realizado la evaluacidon de un titulo de master.

1.6.8. Convenio de colaboracion con la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia

A lo largo del primer semestre de 2012 ANECA ha prestado su colaboracién,
asesoramiento y apoyo técnico a la Direccién General de Universidades de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el desarrollo del programa

MONITOR plus, con el que dicha Direccidon General desea intensificar el seguimiento
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de los titulos que ofrecen las universidades de su ambito. Esta colaboracion se ha

basado en:
e Desarrollo conjunto de los documentos de apoyo a este programa.
e Presentacion a las universidades del programa MONITOR plus.
e Formacion a los técnicos de la Direccion General de Universidades.

También la Agencia ha prestado a dicha Direccion General la colaboracién necesaria

para el desarrollo del decreto relacionado con el proceso de acreditacion.

Ademas, ANECA ha desarrollado un informe técnico de evaluacion a peticidon de la
Direccion General de Universidades y Politica Cientifica de la Regién de Murcia en
relacion al master de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad

Catdlica de San Antonio de Murcia.

1.6.9. Convenio de colaboracion con el Ministerio de Justicia

ANECA ha realizado a instancias de la Direccion General de Relaciones con la
Administracién de Justicia la evaluacion de un curso para el acceso a la profesion de

Abogado impartido por la Escuela de Practica Juridica de Alava.

1.7. Convenios de colaboracion en cifras

Los convenios firmados por ANECA con otras instituciones y que poseen una

contraprestacion econdmica para ANECA, se recogen en la tabla 1.11

Convenios de colaboracién . Comisi6n de _N° Contraprestacion
Convenio Granada 1 203 15.410,30€
Convenio ICAC 1 24 300€/evaluacion
Convenio Andorra (AQUA) 1 1 1.500€/evaluacion
Convenio MURCIA 1 10.000€
Convenio Ministerio de Justicia 1 1 350€/evaluacion
Convenio Conferencia de los 6.000€
Convenio UNED 1 1 18.880€
Convenio Ministerio de 6.500€

Tabla 1.11. Convenios de colaboracion firmados por ANECA con

contraprestacion econdémica.
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2. Evaluacion de Profesorado

En relacién con la evaluacién de profesorado universitario y durante el periodo
correspondiente a esta Memoria, la Agencia ha continuado llevando a cabo las
actividades asignadas a ANECA por la actual normativa (evaluacion de solicitudes
para las figuras de profesorado contratado en el programa PEP y de solicitudes de
acreditacién para los cuerpos docentes universitarios en el programa ACADEMIA);
junto con otros procesos de evaluacion encargados mediante convenio por diversas
entidades (Fundacién Caja Madrid y varias universidades publicas). Ademas, por
primera vez este ano 2012, se han asumido las funciones de evaluacion
encomendadas en la Ultima convocatoria de ayudas para becas y contratos de
Formacidon de Profesorado Universitario, mediante convenio con el Ministerio de

Educacién Cultura y Deporte.

2.1. PEP. Evaluacion para la contratacion

El Programa de Evaluacion de Profesorado contratado de ANECA (PEP) esta
dedicado a la evaluacion de solicitudes para profesorado universitario contratado,
segln lo establecido en los articulos 50, 51, 52 y 72 de la LOU. Esta estructurado
en base a cinco comités de evaluacion: Ciencias Sociales y Juridicas (CSJ),
Experimentales (EXP), Salud (SAL), Ensefianzas Técnicas (TEC) y Humanidades
(HUM). Cada comité ha tenido una reunion colegiada una vez al mes para evaluar
las solicitudes recibidas para las figuras de Profesor Contratado Doctor (PCD),
Profesor de Universidad Privada (PUP), Profesor Ayudante Doctor (PAD) y Profesor
Colaborador (PC).

A principios de 2012 se procedié a una renovacion parcial de los comités afectando
a un 25% del total de sus miembros. Ademas, en julio de 2012 se procedi6 a la
restructuracion del Comité de Experimentales motivado por el cese de su anterior
presidente quien paso a ocupar el puesto de Coordinador de la Unidad de
Evaluacion de Profesorado. Los nuevos vocales fueron elegidos por sorteo, siendo
su nombramiento por un periodo maximo de cuatro afios. En la pagina web del

programa

http://www.aneca.es/Programas/PEP/Comites-composicion
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se encuentra el procedimiento que se utiliza en estas renovaciones y la composicién
actualizada de los comités (indicada en el Anexo II). En la reunién de enero o
febrero (dependiendo del comité) se realizé una sesidn de evaluacion conjunta en la
que coincidieron los vocales salientes con los entrantes tras recibir estos unas
jornadas de formacién sobre criterios y estructura del PEP para su adecuada

integracién en el programa.

Resultados del programa

En las sesiones de evaluacion realizadas entre los meses de enero a octubre de
2012 se evaluaron en ANECA 7.802 solicitudes, siendo positivas en primera
evaluacion 4.961 (el 64% del total). La distribucion de resultados en primera
evaluacion por categoria y comité se detalla en la Tabla 2.1. Los resultados
mostrados en esta tabla se muestran graficamente en una serie de figuras a

continuacion.

PEP - RESULTADOS EVALUACION POR FIGURA Y COMITE, 1 de enero a 31 de octubre de 2012
Resultado Comité PCD %+ ‘ PUP ‘ %+ PAD %+ PC %+ Total %+

Cs) 578 62%| 360| 53%| 526| 73% 40| 56%| 1504| 63%

EXP 386 60%| 288| 53%| 443| 87% 2| 18%| 1119| 65%

SAL 214| 58%| 153| 53%| 250( 84% 98| 80%| 715| 67%
POSITIVO TEC 386| 62%| 242| 53%| 331( 73% 32| 48%| 991| 62%

HUM 241 61%| 139| 50%| 249| 74% 3| 50%| 632 62%

Total 1805| 61%| 1182| 53%| 1799| 78%| 175| 63%| 4961| 64%

csJ 354 317 192 32 895

EXP 259 255 69 9 592

SAL 154 133 48 24 359
NEGATIVO TEC 239 212 124 34 609

HUM 157 140 86 3 386

Total 1163 1057 519 102 2841
Total evaluados 2968 2239 2318 277 7802

Tabla 2.1. Evaluaciones realizadas en el programa PEP. Enero-octubre de 2012.

La tabla 2.1 y los graficos a continuacion reflejan las solicitudes de evaluacién

presentadas en cada figura de profesorado contratado y no el numero de
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solicitantes, pues un mismo solicitante puede presentar sus méritos a evaluacion en
distintas figuras a la vez (contabilizandose aqui como solicitudes independientes) e
incluso, en caso de evaluacién negativa, volver a presentarse transcurridos seis
meses desde la anterior solicitud, contando en este caso como solicitudes diferentes

de la misma figura.

La distribucién de solicitudes por categoria de profesorado se indica en la figura
2.1, siendo la categoria de PCD la que recibe un mayor nimero de peticiones (38
%), mientras que la de Profesor Colaborador es minoritaria (4 %). Notese que solo
pueden optar a una evaluacion para Profesor Colaborador los diplomados,
ingenieros técnicos o arquitectos técnicos. Este requisito de titulacion justifica que
las solicitudes se concentren especialmente en el comité de Salud y, en menor
medida, en los de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ensefianzas Técnicas, debido a
la existencia de areas de conocimiento en estos comités relacionadas con las
anteriores titulaciones de Diplomaturas (Enfermeria, Fisioterapia, Magisterio,

Trabajo Social), Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

En la tabla 2.1 y en la figura 2.2, se observa que las solicitudes con mayor tasa de
éxito en todos los comités es la de Profesor Ayudante Doctor, con una media del
78% de evaluaciones favorables y que, en su conjunto, Profesor de Universidad
Privada obtiene los resultados mas bajos con el 53% de evaluaciones favorables
(practicamente el mismo en todos los comités). La mayor disparidad en resultados
entre comités se da para la categoria de Profesor Colaborador, desde Unicamente 2
resoluciones positivas de 9 presentadas en el comité de Experimentales (18% de
positivas aunque este porcentaje es estadisticamente poco significativo por el
reducido nimero de solicitudes) hasta el 80% de resultados positivos en el Comité

de Salud que ha evaluado en este periodo un total de 98 solicitudes para PC.

Por ultimo, el promedio de evaluaciones positivas, en cada comité se indica en la
figura 2.3, mostrando muy pequenas variaciones estadisticas entre ellos, estando la
media global en el 64% de resoluciones positivas con un margen variando desde el

62% tanto en Humanidades como en Enseflanzas Técnicas hasta el 67 % en Salud.

Pag. 42 DIR_Memoria Actividades
2012_V01_271112



AGENCLA MACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

PEP - Evaluados 2012 (1 enero - 31 octubre)

W PCD
W PUP
= PAD
mPC

Figura 2.1. PEP. Numero de solicitudes evaluadas para cada categoria de
profesorado. Periodo enero-octubre de 2012.

PEP - Porcentaje de positivos 2012 (1 enero - 31 octubre)

100%
90%
80%
0% m PCD
60% m PUP
50%
40% = PAD
30% mPC

20%
10%
0%

Cs) EXP SAL TEC HUM

Figura 2.2. PEP. Porcentaje de solicitudes evaluadas positivamente en cada
comité y por categoria de profesorado. Periodo enero-octubre de
2012.
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PEP - Evaluaciones Positivas 2012 (1 enero - 31 octubre)

100%
90% M Evaluaciones positivas
80%
70%
60% -
50% -
40% -
30%
20% -
10% -

0% -

Cs) EXP SAL TEC HUM

Figura 2.3. PEP. Porcentaje de evaluaciones positivas para cada comité
promediadas sobre todas las categorias. Periodo enero-octubre de
2012.

Por otra parte, la tabla 2.2 muestra una comparaciéon del nimero de solicitudes
evaluadas para cada categoria de profesorado en este periodo de 2012 (datos
totales de la tabla 2.1) con las realizadas en afios anteriores en este programa.
Estos mismos datos se muestran graficamente en la figura 2.4. Para las categorias
de profesorado contratado que requieren el titulo de doctor (PCD, PUP, PAD) se
observa un crecimiento continuado de evaluaciones desde el afio 2008 que se
mantiene el afio actual, pues en estos meses de 2012 se han evaluado ya mas de
un 94% del total de las realizadas el pasado afio 2011 (y suponen ya un 136% de
las evaluadas en 2008). Las solicitudes para Profesor Colaborador (PC) se
detuvieron a mediados del afio 2007 debido a la supresion de esta categoria en la
Ley Organica 4/2007 (LOMLOU) aunque fue recuperada temporalmente en el RD
989/2008 de 13 de junio (BOE de 1 de julio) que permite a las universidades
convocar concursos para la contratacion de profesoras colaboradores hasta el 3 de
mayo de 2013. Esta contratacion excepcional de profesores colaboradores se limita
a diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos (de ahi el nUmero reducido
de solicitudes). El nuevo el procedimiento de evaluacion para PC fue establecido en

la Resolucion de la Direccidon General de Universidades de 7 de octubre de 2008
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(BOE del 29 de octubre) recibiéndose desde entonces nuevas solicitudes de

evaluacién.
Afio ~ PCD | PUP PAD  PC Total |
2006 1919 1832 1946 3105 8802
2007 2198 1805 1887 1620 7510
2008 2276 1584 1780 67 5707
2009 2341 1665 2006 310 6322
2010 2811 1997 2424 293 7525
2011 3184 2148 2638 289 8259
2012, enero - octubre 2968 2239 2318 277 7802

Tabla 2.2. PEP. Solicitudes evaluadas para cada categoria de profesorado por
afios completos y en los 10 primeros meses de 2012.

PEP - Solicitudes evaluadas 2006 - 2012
3500
8802 |_8259
7802
3000
2500 m PCD
5000 m PUP
m PAD
1500
mPC
1000
500
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012**

Figura 2.4. PEP. Solicitudes evaluadas para cada categoria de profesorado en los
ultimos afios. Los datos de 2012 se refieren Unicamente al periodo
enero-octubre.
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Recursos

Ante una resolucion de acreditacion negativa, el interesado puede presentar un
recurso ante la Direccion General de Politica Universitaria. Durante este periodo se
presentaron 278 recursos. El nimero de recursos y el resultado de la re-evaluacion
se indican en la tabla 2.3 por figura de profesorado y en la tabla 2.4 por comité de
evaluacion. Los recursos presentados (278) representan el 10% sobre el total de
evaluaciones negativas (2.841). De ellos, obtuvieron un cambio a evaluacion
positiva 43 recursos, representando este cambio en el sentido de la evaluacién un

1,5% de las evaluaciones negativas (43/2841).

PEP. Enero a octubre de 2012. Distribucién de Positivos en 12 Evaluacién y Recursos por
figura de profesorado

FIiUR Sol. Ev. | 12Eval + | Rec.total Rec.+ Total+ % Rec/Ev- % Rec+/Rec
PCD 2968 1805 98 14 1819 8% 14%
PUP 2239 1182 52 10 1192 5% 19%
PAD 2318 1799 119 17 1816 23% 14%
PC 277 175 9 2 177 9% 22%
Total 7802 4961 278 43 5004 10% 15%

Tabla 2.3. PEP. Datos por figura de profesorado: Solicitudes totales, positivos en

primera evaluacién, recursos presentados, recursos evaluados
positivos, total de evaluaciones positivas (primera evaluacion mas
recursos), porcentaje de recursos sobre evaluaciones negativas y
porcentaje de recursos evaluados positivos sobre los presentados.
Datos del periodo enero-octubre de 2012.

PEP. Enero a octubre de 2012. Distribucion de Positivos en 12 Evaluaciéon y Recursos

por Comité

COMITE Sol.Ev. | 12Eval + Rec.total | Rec.+ Total+ % Rec/Ev- % Rec+/Rec ‘
CsJ 2399 1504 99 13 1517 11% 13%
EXP 1711 1119 27 3 1122 5% 11%
SAL 1074 715 28 7 722 8% 25%
TEC 1600 9901 79 9 1000 13% 11%
HUM 1018 632 45 11 643 12% 24%
Total 7802 4961 278 43 5004 10% 15%

Tabla 2.4. PEP. Datos equivalentes a los de la tabla 2.3 agrupados por comité de

evaluacion.
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2.2, Programa ACADEMIA

El RD 1312/2007 regula el procedimiento de acreditacién nacional para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios, estableciéndose en ANECA a principios del afio
2008 el programa ACADEMIA con el que la Agencia realiza las funciones

encomendadas en el Real Decreto.

Las solicitudes son evaluadas por 11 comisiones de acreditacién diferentes: 1 por
cada rama de conocimiento (Artes y Humanidades-AyH, Ciencias, Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas-CSyJ e Ingenieria y Arquitectura-IyA) y por cada categoria de
profesorado (catedratico de universidad, CU, y profesor titular de universidad, TU),
mas una Comision de Adicionales encargada de evaluar las solicitudes de
acreditacién como TU presentadas por profesores titulares de escuela universitaria
y por profesores permanentes del INEF acogidos, respectivamente, a las
disposiciones adicionales 12 y 32 del citado RD. Esta Comision de Adicionales recibe
solicitudes de revision automatica (las que cumplen unos requisitos especificados
en la adicional 12) y solicitudes de evaluacién curricular (denominadas, en lo que
sigue, como no automaticas) aplicandose a estas ultimas un baremo especifico con

mayor valoracién de la actividad docente.

Cada mes se envia a cada universidad, una estadistica sobre los acreditados de esa

universidad, por cuerpo y rama.

En los siguientes apartados se presenta el nimero de solicitudes registradas y las
evaluadas. En ambos casos, se trata de numero de solicitudes y no de numero de
solicitantes. El RD establece que, en el caso de una resolucion negativa, puede
presentarse una nueva solicitud transcurridos 18 meses desde la presentacion de la

anterior y, en este caso, se contabilizan como solicitudes diferentes.

Evolucion del nimero de solicitudes registradas

La figura 2.5 muestra el numero de solicitudes registradas en ANECA desde el inicio
del programa en enero de 2008 hasta el 31 de octubre de 2012 (24.145 en total).
El primer afio se recibié un mayor nimero de solicitudes (en especial en los dos

primeros meses), manteniéndose Ultimamente un ritmo estable de solicitudes que
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han alcanzado las 3.552 en los 10 primeros meses de 2012, esperando alcanzarse

cifras similares a los afios 2008-2009 (entre 4.200 y 4.400 solicitudes) al terminar
el afo.

Por otra parte, la figura 2.6 presenta estos mismos datos de solicitudes registradas
cada afio, diferenciando las acreditaciones para CU, TU y Adicionales. De las 24.145
solicitudes registradas, 8.041 corresponden a CU, 11.758 a TU y 4.346 a
Adicionales. Las dos primeras siguen manteniendo un nimero anual de solicitudes
del orden de las 1.400 y 2.500 (respectivamente), mientras que la disminucién en

Adicionales se debe a la paulatina reduccién en el nimero de posibles solicitantes
por esta via.

1800
1600
B ACADEMIA - Namero de solicitudes registradas cada mes
1400
Afio 2008
1200 Total 7277
2011
1000 2009 5010 4925
4258 2012
200 4133 |
(ene-oct.)
3552
600
400
N i I i i i I i i
0..............|.....

2008 M1
2008_M 3
2008 M5
2008_M 7
2008_M 9
2009 M 3
2009_M 5

2008_M11
2009 M1
2009_M 7
2009_M 9
2009_M11
2010 M1
2010_M 3 |
2010_M 5
2010_M 7
2010_M 9
2010_M11
2011 M1
2011_M3
2011_M5
2011_ M7
2011_M9
2011_M11
2012_M1 |
2012_M3
2012_M5
2012_M 7

2012_M 9

Figura 2.5. ACADEMIA. Solicitudes de acreditacién registradas en ANECA cada

mes desde el inicio del programa hasta el 31 de octubre de 2012, con
indicacién de las totales registradas cada afo.
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Figura 2.6. ACADEMIA. Solicitudes de acreditacién registradas en ANECA cada
afio desde el inicio del programa hasta el 31 de octubre de 2012,
para CU, TU y Adicionales.

La distribucion de las solicitudes registradas en el presente afio 2012, entre las
distintas comisiones de acreditacién, se muestra en la figura 2.7 (para CU, con un
total de 1.165 solicitudes) y en la figura 2.8 (para TU, con 2.081). En ambos casos,
el mayor nimero de solicitudes registradas corresponde a la comision de Ciencias
Sociales y Juridicas (331 solicitudes, el 28% para CU y 650, el 31% para TU).
También en ambos casos, la comisién de Artes y Humanidades ha recibido un
menor nimero de solicitudes (147, el 13% de las de CU y 291, el 14% de las de
TU).
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Figura 2.7. ACADEMIA. Distribucion entre comisiones de acreditacion de

solicitudes de acreditacion registradas en ANECA en 2012, para CU.
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Figura 2.8. ACADEMIA. Distribucién entre comisiones de acreditacion de las
solicitudes de acreditacion registradas en ANECA en 2012, para TU.
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Una vez registrada la solicitud en ANECA, la tramitacién del expediente sigue las
estipulaciones del Articulo 15 del RD 1312/2007. La comision correspondiente
remite la documentacion aportada al menos a dos expertos del ambito cientifico y

académico correspondiente para la elaboracién de sendos informes individuales.

Esta asignacion a expertos la realiza el técnico de ANECA, secretario de la comisién,
sin que la identidad de los expertos que informan sobre un expediente concreto sea
conocida por ninguno de los miembros de la comisién. La composicion del panel de
expertos se encuentra publicada en la pagina web de la Agencia:
http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA/Panel-de-expertos. En el caso de que
las comisiones lo consideren necesario, pueden también solicitar informes

adicionales.

Con el fin de emitir su informe, las comisiones de acreditacion examinan la
documentacion presentada y los informes de los expertos. En caso necesario
recaban de los solicitantes aclaraciones o justificaciones adicionales, que han de
entregar por escrito en un plazo de 10 dias. Si no se presenta la justificacion o
aclaracién solicitada en dicho plazo, no se valora el aspecto que motivé la citada

justificacion o aclaracion.

En los supuestos de evaluacidn negativa, y con caracter previo a la resolucién, las
comisiones de acreditacion remiten sus propuestas de resolucion a los interesados,
debidamente motivadas, junto con el informe de los expertos, con el fin de que, en
el plazo de 10 dias, dirijan al presidente de la Comisidn las alegaciones que estimen
pertinentes, que son valoradas por la Comision. Cumplimentado este tramite, la
Comisién resuelve sobre la solicitud de acreditaciéon. Dicha resolucion motivada
puede ser favorable o desfavorable a la acreditacion; notificandose al interesado
dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que ha sido dictada y publicandose
posteriormente en la pagina web del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Asimismo, la Agencia comunica la resolucién al Consejo de Universidades, que
expide, cuando asi proceda, a favor del candidato el correspondiente certificado de
acreditacién, haciendo constar en él la rama de conocimiento de la Comisién que ha

evaluado la solicitud.
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Esta tramitacion en ANECA desde el registro de la solicitud hasta la emision de la
resolucidén definitiva (favorable o desfavorable) requiere una serie de etapas hasta
la resolucion del expediente (asignacion a expertos, emision de informes de
expertos, decision colegiada en comision, informe negativo previo en su caso,
revision de las alegaciones presentadas a un informe pre-negativo, resolucion
favorable o desfavorable definitiva). El tiempo medio de resolucién de los
expedientes, en cada afio, se muestra en la figura 2.9. El primer afio, por la
acumulacién de expedientes y hasta que el programa alcanzé un ritmo estable de
funcionamiento se tardd en media 5,8 meses en resolver un expediente,
habiéndose reducido este tiempo de respuesta hasta menos de 4 meses en los afios
siguientes. En 2012 este tiempo media de respuesta ha sido de 3,9 meses,
levemente superior al afio 2010, estando estos tiempos medios correlacionados con
el nimero total de expedientes evaluados cada afo (que se detalla a continuacion)
y con el porcentaje de resoluciones negativas (pues la necesidad de comunicacion
de una propuesta de resolucion pre-negativa lleva a una considerable diferencia de
tiempo de resolucién entre los expedientes con resolucién final favorable y los

desfavorables).

5 m Tiempo medio resolucion expediente (meses)

2008 2009 2010 2011 2012
(ene.-oct.)

Figura 2.9. ACADEMIA. Evolucion del tiempo medio de resolucion de expediente
(en meses) desde su registro en ANECA hasta la emision de la
resolucién final.
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Este tiempo de resolucién lleva a que algunos de los expedientes registrados en
ANECA al final de un afo, sean evaluados al afio siguiente. En el siguiente apartado
de la memoria se indica el nimero de expedientes evaluados cada afo
contabilizados en el aifio en que se comunica la resolucién, por lo que el nimero
total de expedientes evaluados cada afio no coincide con el numero de los

registrados que se han mostrado en las figuras 2.5 a 2.9.

Resultados del programa. Acreditaciones para CUy TU

La tabla 2.5 recoge el numero de evaluaciones para CU en cada anualidad y por
cada comité de evaluacion desde el inicio del programa hasta el 31 de octubre de
2012, y la tabla 2.6 las correspondientes evaluaciones para TU. Estas tablas
muestran que en el programa ACADEMIA se han evaluado, en este periodo, un total
de 22.159 solicitudes de acreditacion (7.423 para CU, 10.620 solicitudes ordinarias

para TU y otras 4.116 solicitudes para TU de adicionales).

Entre enero-octubre de 2012 se han evaluado 1.467 solicitudes de acreditacién
para CU (tabla 2.5) y 2.297 para el de TU (tabla 2.6). Por ramas el porcentaje
mayor de resoluciones ha sido en Ciencias Sociales y Juridicas en ambas categorias
de profesorado, 412 solicitudes en CU (el 28% del total) y 670 (29%) en TU.

En la figura 2.10 se representa (a partir de los datos de la tabla 2.5) el nUmero de
acreditaciones positivas para CU en cada anualidad (y su porcentaje sobre el total)
y de evaluaciones negativas. En el primer afio el porcentaje de evaluaciones
positivas fue mas elevado (91 % de media en las cinco comisiones) debido al
reducido nimero de promociones de profesorado durante el procedimiento de
habilitacion previo a la acreditacion que habia generado una gran bolsa de
profesores con méritos para acceso a catedra. Este porcentaje de evaluaciones
positivas ha disminuido ostensiblemente de modo que en el afio 2012 se ha

guedado en el 61% de las solicitudes presentadas para acreditacién como CU.

De la misma manera, la tabla 2.6 recoge el nimero de evaluaciones para TU en
cada anualidad y por cada comité de evaluacion, mientras que en la figura 2.11 se
representa el nUmero de acreditaciones positivas (y su porcentaje sobre el total) y

de evaluaciones negativas, desde el inicio del programa. También en este caso, el
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porcentaje de evaluaciones positivas fue mas elevado el primer ano (85 % de

media en las cinco comisiones), porcentaje que se ha quedado en el 67% para las

solicitudes evaluadas en 2012.

Total Afio fecha evaluacion
. 2008-actual 2012
Con;:lon 2008 2009 2010 20m (enero-octubre)
evaluacié | Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
n positiva Total positiva Total positiva Total positiva Total positiva Total positiva Total
N | % | N | N | % | Ne | Ne | % | N | Ne | % | N° | No| % | N[ Ne| % | N°
CU-AYH 800 | 68% | 1170 | 191| 92% | 207 | 248 | 66% | 373 | 113| 63% | 180 | 135| 72% | 188| 113| 51% | 222
8IUE-NCIAS 1653 | 79% | 2092 | 330 | 94% | 351| 547 | 82% | 668 | 282 | 75% | 378 | 256 | 74% | 344 | 238 | 68% | 351
g/lijl:uo 881 | 75% | 1172| 132| 92% | 144| 270 | 70% | 383 | 147| 70% | 211| 189 | 86% | 219| 143 | 66% | 216
CU-CSyJ | 1001 | 60% | 1659 | 158 | 89% | 178 | 308 | 62% | 496| 142 | 50% | 283 | 171| 59% | 290 | 222 | 54% | 412
CU-lyA 898 | 68% | 1330 | 106 | 86% | 123| 270 | 69% | 393| 173| 63% | 276| 165| 61% | 272| 184 | 69% | 266
TOTAL | 5233 | 70% | 7423 | 917 | 91% | 1003 | 1643 | 71% | 2313 | 857 | 65% | 1328 | 916| 70% | 1313 | 900 | 61% | 1467
Tabla 2.5. ACADEMIA. Evaluaciones y resultados de solicitudes de acreditacion
para CU por rama de conocimiento y afio (periodo enero-octubre para
2012).
2500
M Evaluacion negativa
M Evaluacidn positiva
2000
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500 -
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2009
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916
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9200
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(enero-octubre)

Figura 2.10. ACADEMIA. Evaluaciones positivas (con niumero y porcentaje sobre el
total) y negativas en solicitudes de acreditacion para CU por afio
(periodo enero-octubre para 2012).
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Afio fecha evaluacion
Total
2008-actual 2012
» 2008 2009 2010 2011 (enero-octubre)
Comisién
evalﬂ:cién Evangcmn Total Evalu.a.mon Total EvaIu.a.C|0n Total Evalu'a.mon Total Evalu.a'cmn Total Evalu.a'cmn Total
positiva positiva positiva positiva positiva positiva
Ne | % N° N° % N° N° % N° N° % N° N° % N° N° % Ne
TU-AyH 1095 | 68% | 1609 | 133 | 83% | 160 | 320 | 74% | 433 | 221| 69% | 318 | 226 | 63% | 359 | 195| 58% | 339
ELIJE-NCIAS 1713 | 78% | 2187 | 244 | 92% | 265| 501 | 76% | 659 | 345| 78% | 444 | 345| 79% | 436 | 278 | 73% | 383
TU-SALUD | 1153 | 60% | 1936 | 121 | 82% | 147 | 329 | 63% | 526 | 302 | 60% | 505| 245| 60% | 407 | 156 | 44% | 351
TU-CSyJ 1643 | 60% | 2742 | 195| 77% | 253 | 328 | 50% | 661 | 306 | 55% | 556 | 390 | 65% | 602 | 424 | 63% | 670
TU-lyA 1631 | 76% | 2146 | 181 | 90% | 201 | 349 | 67% | 520 | 278 | 68% | 407 | 345| 74% | 464 | 478 | 86% | 554
TOTAL | 7235 | 68% | 10620 | 874 | 85% | 1026 | 1827 | 65% | 2799 | 1452 | 65% | 2230 | 1551 | 68% | 2268 | 1531 | 67% | 2297
Tabla 2.6. ACADEMIA. Evaluaciones y resultados de solicitudes de acreditacion
para TU por rama de conocimiento y afio (periodo enero-octubre para
2012).
3000
B Evaluacién negativa
2500 B Evaluacion positiva
2000
1500
1000
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O |
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Figura 2.11. ACADEMIA. Evaluaciones positivas (con niumero y porcentaje sobre el
total) y negativas en solicitudes de acreditacion para TU por afio
(periodo enero-octubre para 2012).
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Resultados por género

Desde el inicio del programa y hasta el 31 de octubre de 2012, el nimero de
solicitudes de acreditacion registradas para Catedratico de Universidad se muestra
por género del solicitante y por comision de acreditacién en la figura 2.12. Del total
de 8.041 solicitudes registradas para CU, 2.551 (el 32%) corresponden a mujeres y
5.490 (68%) a hombres; resultando en una proporcién aproximada de 1/3 mujeres
y 2/3 hombres. Las diferentes comisiones (fig. 2.12) mantienen aproximadamente
estos mismos porcentajes, excepto la comisidon de Ingenieria y Arquitectura donde

el porcentaje de hombres (78%) es muy superior a la media para CU.

De las solicitudes para CU ya evaluadas en este mismo periodo, el porcentaje de
resoluciones favorables por género del solicitante y por rama de conocimiento se
muestra en la figura 2.13. Dentro de cada rama de conocimiento, no se aprecian

diferencias significativas en los resultados por género.
Las correspondientes figuras para TU se muestran a continuacion.

El nimero de solicitudes de acreditacion registradas (desde el inicio del programa
hasta el 31 de octubre de 2012) para Profesor Titular de Universidad se muestra
por género del solicitante y por comision de acreditacion en la figura 2.14. Del total
de 11.758 solicitudes registradas para TU, 4.894 (el 42%) corresponden a mujeres
y 6.864 (58%) a hombres; aproximadamente 7 mujeres por cada 10 hombres. El
porcentaje de mujeres es muy superior al correspondiente a CU. Las diferentes
comisiones (fig. 2.14) presentan diferencias apreciables entre si, siendo el 30% de
mujeres en las solicitudes registradas de TU-IyA, 36% en Salud, 41% en Ciencias y

50% tanto en AyH como en SylJ.

De las solicitudes para TU ya evaluadas en este mismo periodo, el porcentaje de
resoluciones favorables por género del solicitante y por rama de conocimiento se
muestra en la figura 2.15. Al igual que en el caso de CU (figura 2.12), dentro de
cada rama de conocimiento, no se parecian diferencias significativas en los

resultados por cada género.
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Figura 2.12. ACADEMIA. Género de solicitantes de acreditacidon registradas para
CU por comisién (desde 2008 hasta octubre de 2012).
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Figura 2.13. ACADEMIA. Porcentaje de evaluaciones positivas para CU por rama
de conocimiento y género del solicitante (porcentaje de evaluaciones
positivas sobre total recibidas). Desde 2008 hasta octubre de 2012.
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Figura 2.14. ACADEMIA. Género de solicitantes de acreditacidon registradas para
TU por comision (desde 2008 hasta octubre de 2012).
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Figura 2.15. ACADEMIA. Porcentaje de evaluaciones positivas para TU, por rama
de conocimiento y género del solicitante (porcentaje de evaluaciones
positivas sobre total recibidas). Desde 2008 hasta octubre de 2012.
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Comision de adicionales

Ademas, en la tabla 2.7 se indican las solicitudes de acreditacion y resultados
dirigidas a la Comisiéon de Adicionales, mientras que las figuras 2.16 y 2.17
muestran el nimero de acreditaciones positivas (y su porcentaje del total) y de
evaluaciones negativas para las revisiones automaticas y no automaticas,

respectivamente.

Afio fecha evaluacion
Total
2008-actual 2008 2009 2010 2011 2012
(enero-octubre)
Adicionales Evaluacion Evaluacion Evaluacién Evaluacion Evaluacion Evaluacion
i Total o Total o Total e Total e Total o Total
positiva positiva positiva positiva positiva positiva
Ne | % | NO | N | % | NO [ NO | % | N | N°| % | N° | N | % | NO| N | % Ne
Automaticos | 3023 | 93% | 3258 | 1784 | 99% | 1807 | 397 | 94% | 421 | 290 | 76% | 383 | 326 |87% | 375| 226 | 83% | 272
No - 462 [ 54% | 858 | 111 [77% | 144 | 191 |51% | 376 | 71(47% | 151| 50|54% | 93| 39| 41%| 94
automaticos
TOTAL | 3485 | 85% | 4116 | 1895 | 97% | 1951 | 588 | 74% | 797 | 361 | 68% | 534 | 376 | 80% | 468 | 265 | 72% | 366

Tabla 2.7. ACADEMIA. Evaluaciones y resultados de solicitudes de acreditacion
para Comision de Adicionales, automaticos y no automaticos, cada
afio (periodo enero-octubre para 2012).

Desde el inicio del programa, se han evaluado 4.116 solicitudes acogidas a la
disposiciones adicional 1@ y 32 del RD (3.258 automaticas con un 93% de
acreditaciones positivas y 858 de evaluacion curricular, no automaticos, un 54% de

ellas con resolucién positiva).

La mayor parte de estas solicitudes se acogieron al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la disposicién adicional 12 (automaticos, figura 2.16) y, en este
caso, obtienen un alto porcentaje de resultados positivos pues la comisidén se limita
a comprobar la adecuada certificaciéon de estos requisitos. Las resoluciones
negativas para estas solicitudes de adicionales automaticas se deben a Ila
presentacién de cargos colegiados (miembro de claustro, junta de facultad o
escuela, departamento o comisién) o de cargos unipersonales asimilados por las

universidades a los Unicos efectos de la acreditacién pero que no cumplen con los
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requisitos de cargos unipersonales por falta de nombramiento personal, de
funciones especificas, reduccion de carga docente o complemento retributivo

equivalente al cargo estatutario con el que se pretende asimilar.

En cambio, las solicitudes de adicionales con evaluacién curricular (no automaticas,
figura 2.17) han sido un total de 858 desde el inicio del programa (94 en el periodo
analizado de 2012) y, en promedio, han obtenido resultado positivo el 54% de ellas
(41% este afo).

2000

1800 -~ MEvaluacién negativa

1600 - M Evaluacion positiva

1400 -

1200 -
1000

800 -

600 -

400 -

200

2008 2009 2010 2011 2012
(enero-octubre)

Figura 2.16. ACADEMIA. Evaluaciones positivas (con niumero y porcentaje sobre el
total) y negativas en solicitudes de acreditacion de la comision de
adicionales por el procedimiento automatico (periodo enero-octubre
para 2012).
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Figura 2.17. ACADEMIA. Evaluaciones positivas (con niumero y porcentaje sobre el
total) y negativas en solicitudes de acreditacion de la comisién de
adicionales por evaluacion curricular, procedimiento no automatico
(periodo enero-octubre para 2012).

Comision de Reclamaciones

El RD 1312/2007 establece los criterios basicos del procedimiento de reclamacion
ante la evaluacidn negativa, desfavorable a una solicitud de acreditaciéon. La
reclamacion se presenta al Consejo de Universidades, donde una comisién de
reclamaciones propia acepta o rechaza su tramitacion y, en caso de aceptacion,
remite a ANECA toda la documentacion aportada indicando los aspectos de la
evaluacion que deben ser revisados. Estas reclamaciones aceptadas a tramite por el
Consejo de Universidades son re-evaluadas en ANECA por los miembros suplentes
de la comisién de la rama y cuerpo correspondiente, que constituyen la Comision
de Reclamaciones asociada a la anterior. La nueva evaluacién valora los méritos
aportados, revisando Unicamente la parte del Curriculum Vitae indicada por la

Comision de Reclamaciones del Consejo de Universidades. Esta revisién conduce a
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un informe dirigido al Consejo de Universidades que expresa los méritos valorados

en cada apartado, asi como la evaluacion resultante de estos méritos.

El procedimiento se lleva a cabo en un plazo maximo de 3 meses, a contar desde la
fecha de admisién a tramite de la reclamacién por la citada Comisidon de

Reclamaciones del Consejo de Universidades.

En el periodo de enero a octubre de 2012, se han re-evaluado en ANECA un total
de 93 reclamaciones (70 para CU, 21 para TU y 2 de adicionales) aceptadas a
tramite por el Consejo de Universidades (Tabla 2.8). De ellas, 21 han obtenido una
evaluacién positiva: 17 (un 24% de las admitidas a tramite) en las acreditaciones
para CU y 4 (19%) para TU. Ninguna de las 2 reclamaciones admitidas de la
comision de Adicionales ha dado lugar a una resolucion positiva tras la re-

evaluacion.

Positivos
Comisién Regz};?c‘lg:es No %
CU-ARTES Y HUMANIDADES 18 3 17%
CU-CIENCIAS 8 4 50%
CU-CIENCIAS DE LA SALUD 4 0 0%
CU-CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 37 9 24%
CU-INGENIERIA Y ARQUITECTURA 3 1 33%
DISPOSICIONES ADICIONALES 1Y 3 2 0 0%
TU-ARTES Y HUMANIDADES 3 1 33%
TU-CIENCIAS 5 1 20%
TU-CIENCIAS DE LA SALUD 2 1 50%
TU-CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 10 1 10%
TU-INGENIERIA Y ARQUITECTURA 1 0 0%
Total general 93 21 23%

Tabla 2.8. ACADEMIA. Reclamaciones recibidas y evaluadas en ANECA
aceptadas a tramite por el Consejo de Universidades y resultados de
la revision, por comisién de acreditacion. Periodo 1 de enero a 31 de
octubre de 2012.

Pag. 62 DIR_Memoria Actividades
2012_V01_271112



AGENCIA MACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Renovaciones de las comisiones

Los nombramientos de los miembros de las comisiones se realizan por un periodo
de 2 afos (salvo el del presidente que es por tres afios). En la pagina web del

programa:
http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA/Comisiones-de-Acreditacion

se mantiene un listado actualizado de los miembros de las comisiones, estando la

composicién actual indicada en el Anexo III.

En la pagina web indicada también se incluye el “Procedimiento de seleccién y
nombramiento de vocales y expertos”. El proceso de seleccion de evaluadores se
inicia con la elaboracion, para cada vocalia que se requiera renovar, del universo de
posibles miembros de comisiones formado por los académicos de las
correspondientes areas de conocimiento que cumplen los criterios establecidos en el
Art. 6 del RD1312/2007. De este conjunto se eliminan los miembros salientes de
las comisiones que no pueden ser designados para otro periodo inmediato. Una vez
conformado el universo, se efectla un sorteo para cada vocalia por el que se

establece un listado de candidatos ordenados.

Dentro de cada listado y siguiendo una alternancia entre hombres y mujeres que
garantice el equilibrio de género, desde la Unidad de Evaluaciéon de Profesorado en
ANECA se procede a contactar con los candidatos en el orden establecido por el
sorteo con el fin de: i) recabar su disposicién para formar parte de las comisiones
de acreditacion, ii) acreditar el cumplimiento de los criterios del RD, vy iii) solicitarles
la aportacion de su curriculum vitae. En caso de que una persona contactada no
acepte o presente alguna incompatibilidad se contacta con el siguiente candidato en
el orden establecido por el sorteo. El proceso finaliza cuando han aceptado cinco
posibles candidatos por cada plaza de vocal que se precise, procurandose que la
composicién entre hombres y mujeres sea equilibrada y se garantice la
representacién institucional y territorial. Estos cinco candidatos conforman la
propuesta que ANECA presenta al Consejo de Universidades por cada vocalia a
cubrir. Los curriculos de los candidatos aportados a ANECA se ponen a disposicion

del Consejo de Universidades que selecciona a uno de los cinco nombres
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propuestos, publicAndose la composicion de las comisiones en el Boletin Oficial del
Estado.

El dltimo proceso de renovacidon ya completado se inicid el Ultimo trimestre de
2011, remitiéndose desde ANECA al Consejo de Universidades, en diciembre de
2011, un listado de 5 nombres por cada vacante a cubrir. El proceso culminé con la
publicacién en el BOE del 5 de octubre de la Resolucion de 20 de julio de 2012, de
la Direcciéon General de Politica Universitaria, con el Acuerdo del Pleno del Consejo
de Universidades designando los miembros de las comisiones de acreditacion

nacional.

Como este acuerdo habia sido previamente comunicado a ANECA, se organizaron
sesiones formativas los dias 18 y 28 de septiembre para los nuevos vocales
titulares de comisiones de CU, 25 de septiembre para los vocales suplentes de
comisiones de CU (que actlan en la re-evaluacion de las reclamaciones), 21 y 27
para titulares de comisiones de TU y 19 de septiembre para vocales suplentes de
TU. Estas jornadas permitieron la incorporacion inmediata de los nuevos vocales a

las sesiones de evaluacidn de octubre, nada mds aparecer la publicacién en el BOE.

La siguiente fase de renovacion afectando aproximadamente a un tercio de los
miembros de las comisiones, (quienes han cumplido el periodo de hombramiento,
han cesado voluntariamente o han pasado a emérito o jubilacidn) se ha iniciado con
un nuevo sorteo el 20 de noviembre de 2012 realizado en la sede de ANECA, en
presencia del Abogado del Estado. Desde Direccion de ANECA se comunicé al
Secretario General de Universidades la fecha de este sorteo para que informara al
Consejo de Universidades y se invitara a su asistencia a miembros de la Comunidad

Universitaria.

Ademas, colaboran en el programa mas de 1.600 expertos que configuran el panel
de expertos encargado de la emisién de dos informes preceptivos por cada
expediente (excepto para los automaticos de adicionales). La composicion

actualizada del panel de expertos se encuentra publicada en la pagina web:

http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA/Panel-de-expertos.

Pag. 64 DIR_Memoria Actividades
2012_V01_271112



p—n

ANECA

AGENCIA MACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

A lo largo del afio 2012 se ha procedido a dos ampliaciones del panel (con
miembros salientes de comisiones y con los miembros incluidos en la ultima
propuesta de ANECA para renovaciones que no fueron seleccionados por el Consejo
de Universidades). Los académicos que han aceptado su incorporacién al panel han

ido sustituyendo a otros expertos que llevan tiempo realizando esta funcion.

Otros procedimientos de acreditacion

Certificacion de equivalencia para profesores de universidades de la UE

La disposicidon adicional cuarta del RD 1312/2007 establece las condiciones para
solicitar la certificacion de equivalencia de las posiciones de profesores en
universidades de la Unién Europea que acredita para el acceso al cuerpo
equivalente de profesores de universidad en Espafia. El Comité de Certificacion de
Equivalencias encargado de resolver estas solicitudes, entre el 1 de enero y el 31
de octubre de 2012, ha resuelto 18 solicitudes de equivalencia, de las cuales 11
han obtenido resolucién favorable y 7, desfavorable. También se ha resuelto una

reclamacion, con resultado negativo.

Exencion de requisitos para solicitar la acreditacién como catedréatico de universidad

El Real Decreto 1312/2007, que regula el proceso de acreditacion nacional,
establece en su articulo 13.2 que para optar a la acreditacién para catedratico de
universidad quedaran eximidos del requisito de pertenecer al Cuerpo de Profesores
Titulares aquellos profesores que acrediten tener la condicion de doctor con, al
menos, ocho afios de antigliedad y obtengan el informe positivo de su actividad

docente e investigadora del Consejo de Universidades.
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Positivos

COMITE _Evaluados  Ne %

ARTES Y HUMANIDADES 11 0 0%
CIENCIAS 9 5 56%
CIENCIAS DE LA SALUD 44 24 55%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 5 2 40%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 13 11 85%
Total general 82 42 51%

Tabla 2.9. ACADEMIA. Solicitudes de exencidén de requisitos para solicitar la
acreditacion para CU evaluadas en el periodo enero a octubre de
2012.

La exencidon se solicita al Consejo de Universidades, quien encarga a ANECA la
emisién de un informe preceptivo sobre la actividad docente e investigadora del
solicitante. En el periodo 1 de enero a 31 de octubre de 2012 se han recibido y
evaluado 82 solicitudes de exencion con los resultados por rama de conocimiento

que se indican en la tabla 2.9.

2.3. Convocatoria de becas FPU

Mediante la Resolucidon de 25 de abril 2012, de la Secretaria de Estado de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades, se convocaron las ayudas para
becas y contratos de Formacion de Profesorado Universitario del Programa Nacional
de Formacién de Recursos Humanos de Investigacion del ejercicio 2012, en el
marco del Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica 2008-2011, asignando la evaluacién de las solicitudes a la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, a través de una Comision de

Evaluacion especifica.
El programa incluye las siguientes lineas de actuacién:
e Nuevas becas predoctorales (Capitulo III de la convocatoria)

e Memorias de seguimiento para las ayudas concedidas en convocatorias

anteriores que pasen a la modalidad de contrato (Capitulo IV)
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e Estancias breves en Espafia y en el extranjero (Capitulo V)
e Traslado temporal a un centro extranjero (Capitulo VI)

Para realizar las actuaciones asignadas a ANECA en la convocatoria, se ha
constituido un Comité de Evaluacion que cuenta con un amplio panel de
evaluadores, cuya composicién ha sido elaborada a partir de un listado de
candidatos propuesto por ANECA al MECD en base a un convenio de colaboracién

establecido para este fin.

ANECA ha revisado la documentacion aportada por los solicitantes de nuevas becas
(funcion llevada a cabo por personal administrativo propio de la agencia) no asi la

de las otras lineas de actuacion.

Ademas, se ha nombrado un director cientifico y 25 coordinadores, uno por cada

area de evaluacion, habiéndose evaluado hasta la fecha las siguientes solicitudes:

e Nuevas becas predoctorales: 3.231 proyectos de tesis doctorales evaluados,

guedando pendientes 32 expedientes en subsanacioén de documentacion.

e Estancias breves en Espafia y en el extranjero: evaluacion ya finalizada de las

875 solicitudes admitidas.

e Traslado temporal a un centro extranjero: 8 solicitudes admitidas y ya

evaluadas.

e Memorias de seguimiento: el plazo de presentacidon se cerrd el 8 de octubre y

la documentacion aun no ha sido puesta a disposicién de ANECA.

2.4. Otras actividades

Actuaciones y evaluaciones por convenio

Se han firmado convenios de colaboraciéon con las siguientes instituciones y

universidades:
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e Fundacién Caja Madrid

e Universidad Rey Juan Carlos

¢ Universidad de Cantabria

¢ Universidad de Extremadura

e Centro de Informacion y Documentacién Cientifica (CINDOC) del CSIC
e Fundacién Espafiola para la Ciencia y Tecnologia, FECYT

e Canal Empresarial

En este dmbito, en cumplimiento del convenio de colaboraciéon entre ANECA y
Fundacién Caja Madrid, de 23 de febrero del afio en curso, se ha llevado a cabo la
evaluacion de las solicitudes de becas de movilidad para profesores de las
universidades publicas de Madrid, convocatoria 2012-2013, realizandose en el plazo

previsto la evaluacion de los proyectos presentados.

Por otra parte, tras el convenio firmado con la Universidad Rey Juan Carlos (URJC)
para la valoraciéon de méritos investigadores de los profesores contratados de 2011,
la Universidad ha solicitado a ANECA su renovacion para 2012, firmandose el
convenio correspondiente el pasado 8 de mayo. La evaluacion esta pendiente de

que la Universidad solicite su ejecucion.

Igualmente, el 24 de mayo se firmd el convenio con la Universidad de Cantabria
(UC) para la evaluacién de solicitudes para la concesién de complementos
retributivos de su profesorado. El 13 de septiembre se enviaron a la Universidad los

resultados de las evaluaciones solicitadas.

También se han resuelto las reclamaciones presentadas en el marco del convenio

firmado con la Universidad de Extremadura correspondiente al afio 2011.

Por otro lado, se ha renovado el convenio con el Centro de Informacién y
Documentacién Cientifica (CSIC-CINDOC) para el mantenimiento de una base de
datos, de acceso publico para el seguimiento y valoracion de las revistas ISOC,

para las revistas espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas.
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Se ha renovado el convenio con la Fundacion Espafiola de Ciencia y Tecnologia
(FECYT) para el acceso a la Web of Knowledge, y la aplicacion informatica de
ACADEMIA estd adaptada para incorporar como indicio de calidad de los articulos
publicados en revistas indexadas en esta base de datos, capturando
automaticamente la informacidon sobre indice de impacto y posicién en la categoria
de la revista a partir del ISSN.

Por altimo, se ha renovado el convenio con Canal Empresarial para el servicio de
gestion, alojamiento y streaming del Portal de Expertos del Programa ACADEMIA

que posibilita la formacion en remoto de evaluadores del panel de expertos.

Curriculum Vitae Normalizado (CVN)

Se ha firmado un convenio de colaboracién entre ANECA y FECYT para impulsar el
uso del Curriculum Vitae Normalizado (CVN) en las solicitudes de acreditacion en
ANECA. El interés de ANECA en esta actividad reside en la busqueda de una
simplificacién de procedimientos mediante la compatibilidad de sus aplicaciones con

las de otros organismos publicos a través del certificado CVN.

En una serie de reuniones de trabajo entre personal de ambas instituciones se ha
establecido el protocolo de actuacién con el objetivo de que las aplicaciones de
profesorado en ANECA sean compatibles con este formato de CV y obtengan la
oportuna certificacion de FECYT, de manera que los profesores puedan servirse de
esta utilidad para introducir sus datos en la aplicacion de profesorado a partir de
CVN vy, por otra parte, extraer los datos en la aplicacion de profesorado de ANECA

para generar su CVN que puede utilizar en otras convocatorias y programas.

Se espera tener completada la integracion de las dos aplicaciones de curriculo antes
del fin de 2012.

2.5. Programa DOCENTIA

El Programa de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA ha alcanzado este

afio la ultima fase de certificacion de los planes de evaluacion docente de las
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universidades. Como paso previo al inicio de esta fase ANECA, junto con el resto de
agencias autondmicas, elabordé dos documentos directores Guia para la certificacion
y Convocatoria de certificacion, aprobados en la reunion de la Comisién DOCENTIA

que tuvo lugar el 13 de febrero de 2012 en la sede de ANECA.
Este afio, se han reunido tres comisiones de evaluacién diferentes:
e Comisién nombrada por ACSUCYL
e Comisién de ACAP

e Comisidn conjunta de la siguientes agencias de calidad: ANECA, AAC, ACSUG,
ACECAU, AVAP y UNIBASQ.

Esta ultima comision es el resultado del acuerdo entre ANECA y varias agencias
autonomicas (AAC, ACSUG, ACECAU, AVAP y UNIBASQ) para constituir y nombrar
conjuntamente una comisidon Unica que realizara las evaluaciones de las
universidades de su ambito relacionadas con el programa, tanto de disefios como

de seguimiento, con la composicién indicada en la tabla 2.10.

Vocal Universidad Perfil

Javier Bara Temes U. Politécnica de Catalufia Presidente

Isabel Escudero Barbero U. de Burgos Vocal académico

Luis Merino Jerez U. de Extremadura Vocal académico

Rosalynn Campos Ortuio U. de Salamanca Vocal estudiante

Elvira Judrez Casalengua ANECA Secretaria

SOLO PARA EL DISENO

Luis Sanz Villorejo Umdald de .e.valuaaon de la Vocal profesional
Ensefianza Militar

Tabla 2.10. DOCENTIA. Composicion de la comision de evaluacién conjunta
ANECA-AAC-ACSUG-ACECAU-AVAP-UNIBASQ.
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Esta comision se reunid los dias 25 y 26 de abril de 2012 en la sede de ANECA,
para revisar los expedientes presentados por las universidades de su ambito a
distintas fases del programa y con los resultados de la evaluacion resumidos en la
tabla 2.11.

COMISION ANECA-AAC-ACSUG-ACECAU-UNIBASQ-AVAP

Universidad Diseiio ler seguimiento 20 seguimiento
Universidad Catdlica de San Antonio Debe implantar un afio mas
Universidad de La Rioja Debe implantar un afio mas
Universidad de Murcia Debe implantar un afio mas
Universidad Politécnica de Positivo con
Cartagena condiciones
Universidad del Pais Vasco/EHU Debe implantar un afio mas
Universidade de Santiago de Debe implantar un afio mas
Compostela
Universidad de Sevilla P03|t!v_o con

condiciones
Pasa primer
Universidad de Cérdoba seguimiento con
mejoras
Universidad de Las Palmas de Gran Pasa.prllmer
Canaria seg_ulmlento con
mejoras
Pasa primer
Universidad de la Laguna seguimiento con
mejoras
Universitat Politécnica de Valéncia Pued.e pasar a cert!flcaaon
tras incorporar mejoras
Universidad Miguel Hernandez P05|t!vp con
condiciones

Tabla 2.11. DOCENTIA. Resultado de la evaluacién de los sistemas de evaluacion
de la calidad docente presentados por las universidades de las
agencias que han realizado una evaluacion conjunta: ANECA-AAC-
ACSUG-ACECAU-AVAP-UNIBASQ.

El 27 de abril de 2012 tuvo lugar una Jornada de Formacion sobre el proceso de
certificacion dirigida a los evaluadores y a las agencias de calidad. Ademas, el 30 de
mayo se desarrollé otra Jornada, organizada por ANECA, dirigida a las
universidades que han de ser evaluadas por ANECA al carecer de agencia
autonomica propia, con la finalidad de informar sobre el proceso de certificacion vy
anunciar la apertura de la convocatoria de certificacién para principios de junio de
2012. Los documentos relativos a la convocatoria de certificacion estan disponibles
en la web de ANECA desde el 4 de junio de 2012.
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El 9 de octubre de 2012 se reunid la comisién de certificacion de ANECA para
evaluar a la uUnica universidad que habia solicitado participar en esta fase, la
Universidad Publica de Navarra. La composicion de la comisién de certificacién se
indica en la tabla 2.12.

Vocal Universidad Perfil

Javier Bara Temes U. Politécnica de Catalufia Presidente

Luis Merino Jerez U. de Extremadura Vocal académico
Alfonso Martin Gallego ESADE-U. Ramén Llull Vocal estudiante

Unidad de evaluacion de la

Luis Sanz Villorejo Ensefianza Militar

Vocal profesional

Elvira Juarez Casalengua ANECA Secretaria

Tabla 2.12. DOCENTIA. Composicién de la comision de certificacion de ANECA.

Revisada la documentacién presentada, la comisidon concluyé que la universidad no
demostraba el cumplimiento de todos los requisitos exigidos para optar a la
certificaciéon de su plan de evaluacién de la calidad docente, no llevando a cabo la
visita preceptiva y resolviendo con un informe provisional de "“Pendiente de
certificacion”.

Por otro lado, la comisidon de certificacion de ACSUCYL se reuni6 los dias 3 al 5 de
octubre de 2012 para evaluar los programas de calidad docente de dos
universidades privadas, Universidad Catélica de Avila y Universidad Europea Miguel
de Cervantes. Por ultimo, AVAP se reune a finales de noviembre para evaluar la

solicitud de certificacion de la Universitat Politéecnica de Valéncia.

A finales de ano se reunird la Comision DOCENTIA para revisar los resultados,
procedimientos y herramientas vinculados, principalmente, al proceso de
certificacion. Partiendo de este analisis se llevaran a cabo las modificaciones vy

mejoras oportunas sobre el programa.
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3. Actividades de Internacionalizacion de Ia
Agencia

Durante 2012, ANECA ha fortalecido su presencia internacional a través de su
participacion en proyectos internacionales competitivos financiados por organismos
multinacionales. En la Ultima convocatoria de proyectos de la Comisidon Europea del
programa Erasmus Mundus y Tempus, se han seleccionado tres nuevos proyectos
en los que ANECA fue invitada a participar. Se trata de un hecho sobresaliente no
s6lo por el nimero de proyectos y la consiguiente contribucién financiera que
suponen para las actividades internacionales de la Agencia, sino sobre todo porque
implican el reconocimiento internacional a las practicas de evaluacién que desarrolla
ANECA.

Dentro de las actividades de internacionalizacion de ANECA en 2012, destacan dos
hitos que tienen su foco de atencién en el area del Mediterraneo: el inicio en el mes
de enero del proyecto Tempus TLQAA dirigido a dar apoyo a la creacion de una
agencia de evaluacién de la calidad en el Libano mediante la definicién de unos
criterios nacionales armonizados con las exigencias internacionales del entorno y su
puesta a prueba mediante un proyecto piloto con instituciones libanesas vy
evaluadores internacionales; y el inicio el proximo mes de diciembre del Proyecto
Tempus “EQuUAM”, Enhancing Quality Assurance Management in Jordanian
Universities, dirigido a la definicion de criterios de evaluacion de la calidad en
instituciones jordanas alineados con los de su agencia nacional. Ambos proyectos
definen la consolidacion de ANECA como organizacién de referencia en el Espacio
Euro-Mediterraneo, tras su participacion en los proyectos en el Magreb y en paises
de Oriente Medio, iniciada en 2008.

En el contexto europeo, ANECA ha sido la encargada de organizar la Conferencia de
Diseminacion de Informacion del Proyecto E-TRAIN: European Training of Experts,
financiado por la Comision Europea. Este acontecimiento, organizado
conjuntamente por el Consorcio Europeo de Acreditacion (ECA) y ANECA en la ETSI
Industriales, con la colaboracién de la Universidad Politécnica de Madrid, ha reunido
en Madrid a un centenar de representantes de agencias de evaluacién de la calidad
y de instituciones de educacién superior de Europa. Durante la conferencia, con el

titulo de Designing a European QA Expert: Prét-a-porter vs haute couture se han
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presentado los resultados de los dos afios de proyecto E-TRAIN. Entre los objetivos
conseguidos se encuentra la identificacién de mecanismos de formaciéon de
evaluadores y técnicos de agencia europeos con un perfil amplio seguin los
contextos, asi como los elementos de acompanamiento para dichas formaciones.
Resta desarrollar la base de datos disefiada y actualizarla desde las agencias

miembro.

En el contexto iberoamericano, ANECA ha continuado prestando apoyo técnico en el
marco de la acreditacion de programas conjuntos para el Proyecto ALFA-PUENTES
en el Area Andina, capacitacién en el programa AUDIT a instituciones peruanas en
el marco del convenio con la Asamblea de Rectores del Perd (ANR) y en los

sistemas internos de aseguramiento de la calidad de agencias (CINTAS).

3.1 Proyectos internacionales.

3.1.1. Espacio Europeo de Educacién Superior
Proyecto Erasmus «Joint programmes: Quality Assurance and Recognition
of degrees awarded (JOQAR)».

Proyecto desarrollado en el seno del Consorcio Europeo de Acreditacion (ECA). El
proyecto JOQAR pretende crear un coordination point europeo sobre informacién de
programas conjuntos evaluados en Europa y el reconocimiento de sus titulos,
avanzando en la experiencia con instituciones y agencias de fuera de Europa (en
este caso de India y de Colombia) y, por ultimo, profundizar en el reconocimiento
mutuo multilateral de las decisiones de acreditacion que dan las agencias. Durante
el primer semestre de 2012 ANECA ha trabajado en la definicién del modelo de
evaluacion para aplicar a los programas conjuntos dentro del programa piloto que
va a coordinar dentro del proyecto. En este programa, que concluird a finales de
afo, participa la Universidad de Oviedo. El panel de evaluacion internacional esta
presidido por un evaluador de ANECA. El objetivo final serd consolidar una
metodologia de trabajo simplificada en torno a un Unico procedimiento de
evaluacion de la agencia coordinadora que sera asumido y reconocido por las de los

paises de las universidades que forman parte en el proyecto.
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Proyecto Erasmus «European Training of QA Experts (E-TRAIN)».

Es el segundo proyecto desarrollado por ECA. La primera linea de accién del
proyecto pretende fortalecer la calidad de los programas de formacién de expertos
internacionales, identificando buenas practicas y formando propiamente a personal
de agencias para realizar las formaciones de expertos. En el primer trimestre del
ano se han concluido las sesiones de formacion de evaluadores y de técnicos de las
agencias y se han cerrado los documentos de acompafiamiento para la formacion
de expertos en el que ANECA ha desempefiado un papel muy activo a partir de su
amplia experiencia en la gestion y formacién de evaluadores. Por Uultimo, el
Steering Committee ha contribuido a la organizaciéon de la Conferencia de

Diseminacion de Madrid de los dias 14 y 15 de junio.

Este proyecto finaliza en noviembre de 2012. Como continuacién a la Conferencia
de difusién del proyecto, se ha conseguido sentar las bases para la formacién
continua de evaluadores internacionales entre las agencias participantes en ECA y
como consecuencia, obtener una bolsa de evaluadores en un futuro préximo y

recogidos en un documento denominado European Experts Exchange portfolio.

3.1.2 Espacio Euro-mediterraneo de Educacion Superior e Investigacion.

Proyecto Tempus «AQI-UMED>» para el refuerzo de los sistemas internos
de garantia de calidad en las universidades del Mediterraneo (Argelia,

Marruecos y Tanez).

Este proyecto esta coordinado por el Centre International d’Etudes Pédagogiques de
Francia (CIEP). El objetivo es contribuir al desarrollo de practicas de garantia de
calidad en las diez universidades participantes (pertenecientes a Tunez, Marruecos
y Argelia), dando prioridad al trabajo sobre la evaluacién interna para mejorar y
modernizar la gobernanza de estas instituciones. Durante el afio 2012, ANECA ha
dado apoyo a las universidades de Kenitra y la Université Mohammed Premier de
Oudja (Marruecos) mediante reuniones no presenciales para la elaboracidon de su
informe de autoevaluacién. Por otra parte, se ha trabajado sobre una propuesta de
programa para la Conferencia final del Proyecto asi como sobre el contenido del

manual del mismo.
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Proyecto TEMPUS «JISER-MED. Joint innovation and synergies in education

and research».

Los dias 23 y 24 de abril de 2012 tuvo lugar en Tanger (Marruecos) la 32
Conferencia del Proyecto JISER-MED, organizada por la Universidad Abdelmalek
Essaadi. El tema central de la conferencia era la empleabilidad de los egresados en
el area Euro-Mediterranea como una de las tres dimensiones basicas de este
proyecto financiado por el programa Erasmus de la Comision Europea, junto con la
movilidad y la garantia de calidad de las instituciones y sus programas; de esta
Gltima, ANECA, como coordinador de la misma, realizd dos informes. El Proyecto
finalizé los dias 29 y 30 de octubre en la Conferencia organizada en la Universidad

de las Islas Baleares durante la cual se presentaron los resultados del Proyecto.

Proyecto TEMPUS «TLQAA. Towards the Lebanese Quality Assurance
Agency».

Proyecto coordinado por la University of Balamand del Libano y el Centre
International d’Etudes Pédagogiques de Francia (CIEP) y cofinanciado por la
Comision Europea en el que ANECA participa como socio.

El objetivo del proyecto es explorar y experimentar diferentes componentes de un
sistema de garantia de calidad externa para ayudar a la creacion de la Agencia
Libanesa de Calidad de la Educacion Superior. Durante el afio 2012 se han realizado
los siguientes pasos: a) desarrollar un modelo de garantia de calidad para la
Educacién Superior en el Libano; b) definir estdndares y procesos para la garantia
de calidad externa a nivel institucional alineados con los criterios internacionales.
Actualmente se estd trabajando sobre la identificacion de un pool de expertos

libaneses del sector de la Educaciéon Superior.

Proyecto Tempus “"EQuUAM”. Enhancing Quality Assurance Management in

Jordanian Universities

Proyecto coordinado por la Universidad de Barcelona y cofinanciado por la Comision
Europea en el que ANECA participa como socio. El objetivo del Proyecto es crear un
modelo (Principios, Prioridades, Directrices y Procedimientos) que dard Soporte a
las Instituciones de Educacion Superior de Jordania y sus Unidades de Calidad para
mejorar la calidad interna alinedndola con los requisitos de la nueva Agencia

Nacional de Acreditacion y las exigencias internacionales. El Modelo sera objeto de

Pag. 76 DIR_Memoria Actividades
2012_V01_271112



p—n

ANECA

AGENCIA MACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

un proyecto piloto en las instituciones jordanas y cumplimentado con sesiones de
formacion y capacitacién para apoyar a la sostenibilidad del mismo.

Los dias 2 y 3 de diciembre de 2012 tendra lugar en Amman (Jordania) la
Conferencia de inauguracion del Proyecto EQUAM durante la cual se presentaran las
lineas de actuacién del proyecto y la distribucion de tareas entre los socios. Estd

previsto que el Ministro de Educacion de Jordania inaugure la reunién.

3.1.3 Proyectos en el Espacio Iberoamericano del Conocimiento

Las actividades realizadas por ANECA en el contexto ibero y latinoamericano se
derivan principalmente de su pertenencia a la Red Iberoamericana de Agencias de
Acreditacion de la Educacion Superior (RIACES) desde su fundaciéon en abril de
2003. ANECA ha coordinado proyectos e iniciativas de cooperacion con las agencias
miembros de la red con el objeto de contribuir al fortalecimiento de dichas
instituciones y a la capacitacion de sus cuadros técnicos. Asimismo, y como
consecuencia de su posicién en el contexto de las agencias internacionales, ha sido

invitada a participar en los siguientes proyectos:.

e Proyecto ALFA-Puentes. Desarrollo del Convenio con el
Observatorio de las Relaciones Uniéon Europea — América Latina
(OBREAL) y ANECA. Proyecto coordinado por la European University
Association (EUA) y la Asociacién Colombiana de Universidades
(ASCUN). Durante 2012, ANECA participé en la definicién técnica de la
metodologia de los proyectos piloto de acreditacion subregional
desarrollados por instituciones del Area Andina, aportando su
experiencia en los proyectos liderados en Europa. Asimismo, ANECA
contribuird con un experto en el panel de evaluacion de dichos

proyectos piloto.

e Proyecto AUDIT- Peri. Se desarrolla en el marco del convenio
suscrito con la Asociacién Nacional de Rectores de Peru (ANR) que
solicité a ANECA apoyo técnico para el desarrollo del programa AUDIT
adaptado a las necesidades de las instituciones peruanas. En
noviembre de 2012 concluye la fase de capacitacion en el programa, vy

esta previsto que las instituciones participantes disefien sus sistemas
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de calidad y los sometan a evaluacién segun los criterios establecidos

en el proyecto.

3.2. Iniciativas derivadas de Ila pertenencia a redes
internacionales

Participacion en el Comité Ejecutivo de la European Association for Quality

Assurance in Higher Education (ENQA)

Durante la pasada Asamblea General de ENQA, celebrada en el mes de octubre en
Basilea (Suiza), ANECA mantuvo su presencia en el Comité Ejecutivo de esta red
europea de agencias durante tres afios mas tras ser votada entre los candidatos
presentados a la eleccion. Con su pertenencia en este importante drgano
interlocutor y de toma de decisiones en el seno del Proceso de Bolonia, la Agencia
continuara su labor de difusién de las iniciativas de garantia de calidad del sistema
universitario espanol en el Espacio Europeo de Educacidon Superior y consolidara su
presencia en los organismos europeos.
En representacion de ENQA ANECA ha participado como ponente en los siguientes
seminarios y talleres:
e ENQA Workshop: “Quality Assurance and Qualifications Frameworks:
exchanging good practice. Dublin, 9-10 febrero de 2012
e GIQAC-UNESCO project. “Training workshop for agencies in the Balkan
region. Preparation of external reviews and writing of self-evaluation
report”. Zagreb, 8-9 de marzo de 2012
e ENQA Workshop: “Development of QA Procedures and alignment to the
ESG".
Belgrado, 3-4 mayo de 2012
e ENQA MEMBERS’ FORUM 2012. "“Impact of Quality Assurance and
Independence of Agencies”. Paris, 23-24 abril de 2012

Presidencia del Working Group 4 on Stakeholders Involvement de la

European Association for Quality Assurance Agencies (ENQA)

ANECA preside desde el mes de mayo de 2012 este grupo de trabajo definido
dentro de ENQA que tiene el encargo de realizar un analisis sobre la implicacion de

los agentes de interés de la educacion superior en Europa y, siguiendo el mandato
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de los ministros reflejado en el Comunicado de Bucarest de abril de 2012, potenciar
la implicacién de colectivos como los empresarios o las asociaciones de profesores
gue todavia estan lejos de tener un grado de implicaciones como el del resto de los
stakeholders. El grupo presentard un documento de estado de la cuestién y
propuestas de refuerzo de la colaboracién con agentes de interés en la primavera
de 2013.

Presidencia del Working Group 4 On accreditation of learning outcomes del

European Consortium for Accreditation (ECA)

ANECA preside desde 2008 el WG 4 de ECA sobre el andlisis de la evaluacién de
resultados del aprendizaje. En 2012 se ha trabajado el documento de acreditacion
con enfoque a resultados del aprendizaje que se espera concluir el afio proximo.
Comité Directivo de la International Network for Quality Assurance
Agencies in Higher Education (INQAAHE)

Por su participacion en el Board of Directors de INQAAHE, y tras el reconocimiento
internacional a su trabajo en la organizacion de la Conferencia Bienal de 2011
celebrada en Madrid, ANECA ha coordinado el programa, los conferenciantes y los
contenidos de la préxima Conferencia Bienal de INQAAHE que tendrd lugar en
Taipei (Taiwan) en abril de 2013.

3.3. Otras practicas internacionales

La principal iniciativa de colaboracién entre agencias en el desarrollo de los
convenios bilaterales es el intercambio de evaluadores formados en los programas
que desarrolla la Agencia. De esta forma ANECA ha enviado expertos de sus
comités de evaluacién para participar en procesos de evaluacidon de las agencias
SINAES de Costa Rica y SKVC de Lituania. Se trata de una forma importante de
contribuir a la internacionalizacidon de la educacion superior espafiola a través de
sus representantes mas notables: los pares evaluadores que representan su
formacion personal como académicos y su especialidad, su marco institucional y la
formacion en tareas evaluativas proporcionada por ANECA.

En el mes de octubre el Presidente de la agencia francesa AERES y representantes
de educacion y ciencia de la Embajada de Francia en Madrid asistieron a una

reunion con el Director de ANECA en la que se firmd un convenio de colaboracion
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entre las dos agencias. El convenio especifica la continuidad de la colaboracién en
proyectos internacionales y hace particular hincapié en el intercambio de expertos
de evaluacién de sus comités para contribuir a la internacionalizacién de las

practicas de evaluacion de las respectivas agencias.

Visitas de delegaciones internacionales para formacion del personal

técnico de agencias e instituciones de educacion superior de otros paises.

Durante el afio 2012 la Agencia ha recibido la visita de diversas delegaciones de
agencias de evaluacion de la Educacion Superior e Instituciones para poder
profundizar en las actividades de ANECA y compartir experiencias evaluativas en
sus paises de origen. ANECA ha recibido este afio la visita de los siguientes

organismos:
e Universidad de Sao Paulo, Brasil

e Organismo sueco de reconocimiento de cualificaciones (ENIC/NARIC) de la

agencia sueca HSV, Suecia
e Universidad Catolica del Maule, Chile
e Universidad de Guanajuato, México

e College of Education and Human Development Lamar University Member of

the Texas State University System, EEUU

e Chinese Service Center for Scholarly Exchange, (CSCSE), Ministerio de

Educacién de la Republica Popular China,

Asimismo en el mes de noviembre estd previsto que la experta Cynthia Espinoza
Prieto, de la Agencia SINAES de Costa Rica, realice una estancia en la Agencia para
profundizar en el conocimiento de ANECA y profundizar en la colaboracion entre
ambas agencias. La visita sera financiada por RIACES como parte de su programa

de capacitacién del personal técnico de las agencias miembro.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

En el afio 2012 ha tenido lugar el nombramiento del nuevo Director de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, D. Rafael van Grieken
Salvador, nombramiento que fue aprobado por unanimidad en la reunién del
Patronato de la Fundacién celebrada el dia 27 de junio de 2012, en el marco de una

de sus dos reuniones ordinarias que se convocan cada anualidad.
Curso de Verano ANECA en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Como parte de sus actividades de promociéon de la evaluacidon de la calidad en el
sistema universitario espafiol, ANECA ha celebrado durante los dias 5 y 6 de julio el
curso Diez aflos de ANECA: el futuro de la evaluacion de la universidad en Espafa
gue ANECA celebré en la sede de la UIMP dentro del marco de los Cursos de
Verano. Este encuentro ha supuesto un recorrido en profundidad por los programas
de evaluacion de la Agencia Nacional, al tiempo que ha permitido plantear un
debate y una reflexion sobre las futuras lineas de trabajo en respuesta a las nuevas

demandas del sistema universitario y de la sociedad.
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4. Organizacion y gestion

4.1 Gestion econOmica y presupuestaria

El presupuesto correspondiente al afio 2012, inicialmente aprobado por el Patronato
de ANECA en su reunion del mes de diciembre de 2011, que recogia un importe de
la subvencién para gastos de funcionamiento de 9.879.000 euros ha sido
modificado a finales de febrero de 2012, siguiendo las instrucciones del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte de preparar el presupuesto en base a un importe
de 9.781.380 euros para la subvencion para gastos de funcionamiento y 9.350
euros para la subvencidon de capital. El importe de la subvencion para gastos ha
experimentado fluctuaciones posteriores hasta que, de acuerdo con el convenio que
la regula, firmado el 9 de agosto, se ha fijado en 8.500.000 euros. Como se ve, se
ha mantenido la reduccién del importe de la subvencidn asignada a la ANECA para
gastos de funcionamiento, lo que exige continuar realizando un riguroso control de

los gastos.

Se procedio al envio de las fichas presupuestarias elaboradas mediante la aplicacion
Financi@ de la Direccién General de Presupuestos, de acuerdo con el importe

asignado por el MECD.

En el primer trimestre del afio se procedié al cierre y formulacién de las cuentas
anuales del ejercicio 2011 que fueron presentadas dentro del plazo reglamentario.
A principios de mayo dio comienzo la auditoria de dichas cuentas por la empresa
auditora Grant Thornton, bajo el control de la Oficina Nacional de Auditoria (ONA),

dependiente de la Intervencion General de la Administracién del Estado (IGAE).

Se ha facilitado a los auditores toda la informacion requerida con la maxima
agilidad y rigor para facilitar la emisién por la ONA, con fecha 22 de junio, del
correspondiente informe de auditoria sobre las citadas cuentas, expresando su
opinidon respecto a estas, de que “representan en todos los aspectos significativos la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
entidad y contienen la informacion necesaria para su interpretacion y compresion
adecuada, de conformidad con las normas y principios contables que son de

aplicacion”.
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Esto permitié que las cuentas pudieran ser sometidas a la aprobacion del Patronato
de la Fundacién en su reunién, celebrada el 27 de junio. Posteriormente, fueron
remitidas el 30 de junio al Tribunal de Cuentas y publicadas en el B.O.E del pasado

5 de octubre.

Ademas de las actividades normales de elaboracién y pago de las néminas y de la
liquidacion de impuestos, gracias a la aplicacion de un modelo de contabilidad
analitica piloto el afio anterior, se ha podido comprobar las ventajas de este modelo
de contabilidad, por lo que a principios del ejercicio 2012 se ha procedido a su

depuracion y mejora.

En la misma linea de modernizacién de los procedimientos de gestiéon econdémica y
financiera de la Agencia, con caracter piloto se han adoptado en 2011 nuevos
modelos de gestién contable, orientados a facilitar la interpretacion de los datos
economicos de manera agil y en tiempo real, proceso que se prevé continuar y

consolidar en el proximo ejercicio.

En el mes de octubre se ha procedido a la adopcidon de varias medidas encaminadas

a la reduccién del gasto:

e Se ha prescindido de la oficina alquilada en la planta primera de la calle
Orense 11, reajustando en las oficinas de la sede de la ANECA, plantas
séptima y octava de dicha calle los servicios y almacenes, gracias a la
adaptacién de las instalaciones y a la digitalizacion de los expedientes. Esta
medida ha supuesto un ahorro de alrededor de 150.000 € en términos
anuales (alquiler y gastos de comunidad, servicio de limpieza,
mantenimiento, seguridad, suministros, etc.)

e Cambio de los procedimientos de viaje para personal evaluador y el personal
de plantilla reduciéndose los importes de las dietas de manutencién,
pernoctacién y kilometraje.

e Cambio de tarifas en los desplazamientos por ferrocarril.

e Cambio de hotel para el alojamiento de los evaluadores asistentes a
comisiones en Madrid, reduciendo el gasto por habitacién/noche.

e Solo se compensan los gastos de desplazamiento en Madrid que se efectien

en medios de transporte publico colectivo.

Pag. 83 DIR_Memoria Actividades
2012_V01_271112



AGENCIA MACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

e Se ha iniciado la digitalizacién de facturas, reduciendo el gasto que producia
la justificacion documental en papel, y facilitando la incorporacién de la

misma a la contabilidad.

4.2 Recursos Humanos

Con el propésito de lograr un diagndstico detallado por parte de la Direccion, se ha
efectuado un analisis organizativo y estudio para la reduccién de costes de la
Agencia. Como consecuencia del mismo, se ha considerado oportuno crear o
potenciar funciones relevantes para la Agencia como la planificacidon estratégica, el
aseguramiento de la calidad interna, la realizacién de estudios, y el lanzamiento de
la nueva fase de certificaciéon del programa AUDIT; asi como el desarrollo de

proyectos y convenios privados.

Para lograrlo, se ha efectuado una restructuracion organizativa, teniendo en cuenta
el dimensionamiento cuantitativo (n° de personas necesarias) y cualitativo (perfiles
requeridos) necesario para asumir dichas funciones, sin que ello suponga un coste
para la Agencia. Como consecuencia, se ha producido una redistribucién de
recursos humanos, disminuyendo el peso de las funciones de soporte, e
incrementando e peso de dichas funciones relevantes y de las unidades de
programas, optimizando asi, el aprovechamiento de las capacidades de las

personas y su motivacion.

Respecto a reduccidon de costes, en el ambito de recursos humanos se han tomado
medidas como el cambio de proveedor de seguro médico, la eliminacién de la
ayuda a la comida a todo el personal, y la aplicacion de la jornada de 37,5 horas

semanales de trabajo y modificacion del horario de la plantilla.

Se han intensificado las actividades de formacidn interna para dotar al personal de
la necesaria versatilidad y flexibilidad, logrando su adecuada capacitacién en las
nuevas tareas encomendadas a cada uno de ellos, sin merma de los resultados
globales. Es importante sefialar que el personal ha colaborado siempre con una
actitud positiva y proactiva, facilitando su adaptacién a las nuevas tareas vy
actividades, en plazos razonablemente breves y con resultados plenamente

satisfactorios.

Pag. 84 DIR_Memoria Actividades
2012_V01_271112



AGENCIA MACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

La formacion externa se ha focalizado en la realizacién de cursos en las siguientes
areas: adaptacion a nuevas tecnologias (UML: Unified Modeling Language, ITIL:
Information Technology Infrastructure Library, Master en administracién de
Windows Server 2008) dirigidos al personal de la unidad de informatica; MS-Project
para la adquisicion de conocimientos y habilidades orientadas a la definicién,
control y seguimiento de los proyectos, que ha contado con la participacion de 10
personas entre técnicos y jefes de unidad; MS - Excel (varios niveles) para mejorar
los conocimientos en ofimatica y el manejo de hojas de calculo, en los que han
participado una veintena de personas (25% de la plantilla) de todas las unidades;
atencion telefonica para el personal de recepcidn; actualizacion de normativas en el
ambito de lo laboral (curso impartido por el departamento de lo social de la
Abogacia del Estado); cursos de idiomas para perfeccionar el conocimiento de
lenguas extranjeras, fundamentalmente inglés y francés, para un amplio grupo de
personas (mas del 25% de la plantilla). En conjunto, el total de horas de formacion
realizadas ha superado las 3.000 alcanzandose una media superior a 38 horas por

empleado.

Como base para definir el sistema de clasificacion profesional (SCP) de la Agencia,
que sera el marco que regule el contenido de cada puesto de trabajo de la Agencia
y las competencias profesionales requeridas para desarrollar dicho contenido
apropiadamente. Se han definido los siguientes instrumentos y herramientas
necesarias para alinear las correspondientes competencias profesionales con el
desempefio de cada puesto de trabajo e integrarlas en las politicas de seleccidn,

formacion, evaluacién y desarrollo del personal de la Fundacion:

e Relacion de puestos de trabajo (RPT): donde se establecen las funciones y
perfil requerido para cada puesto.

e Las familias profesionales SCP que responden a criterios de afinidad de la
competencia profesional requerida.

e Los niveles de competencia (muy similares a los definidos en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales). Estos niveles se han definido
atendiendo a la competencia profesional requerida por las funciones a
desarrollar, con arreglo a los siguientes factores de valoracién del nivel:
conocimientos requeridos, iniciativa, autonomia, responsabilidad

(resultados, imagen, etc.) y complejidad de las funciones desarrolladas.
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Para ello, en base al SCP se va a desarrollar el modelo de evaluacién del
desempefio basado en la evaluacion de competencias, que utilizado de forma
sistematica y periddica, permitird a la Fundacidon conocer el desempeifio de las
personas, potenciar su desarrollo y detectar necesidades formativas. De este modo,
se valorara el grado de adecuacién de las personas al perfil requerido en cada
puesto de trabajo y sera una herramienta para gestién del desarrollo profesional de
las personas; asi como para medir el grado de la integracién las personas con los

valores, principios y objetivos de la Fundacion.

4.3 Tecnologias de la informacion y comunicaciones

En el area de desarrollo de las aplicaciones que dan soporte a los programas de

evaluacion se han realizado los siguientes proyectos de mejora:

e Desarrollo e implementacidon de las nuevas herramientas de insercién del
curriculum vitae de los solicitantes del programa ACADEMIA. Se ha
desarrollado una aplicacién web que facilita a los solicitantes la insercién de
los méritos evaluables con mayor facilidad y comodidad.

e Integracion con el estandar de Curriculum Vitae Normalizado (CVN) de la
Fundacién Espafola de Ciencia y Tecnologia (FECYT) dentro del programa
Academia. Desarrollo de las funcionalidades de exportacidon e importacién,
que permitirdn a los profesores universitarios poder transportar su
informacidn curricular sin tener que volver a introducirla.

e Modernizacion y adaptacion de las correspondientes herramientas
informaticas que utilizan las comisiones de evaluaciéon para realizar sus
actividades de manera mas comoda vy eficiente.

e Creacién una nueva herramienta informatica para la recepciéon de los
expedientes procedentes de las Universidades, para dar cobertura al nuevo
proceso de seguimiento de las ensefianzas oficiales de grado y master
(programa MONITOR).

En el ambito de los sistemas y del soporte informatico se han abordado diversas

tareas en las siguientes areas:
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4.4

Para dar cumplimiento al Esquema Nacional de Seguridad (RD 3/2012) en el
ambito de la administracion electrénica, la Agencia ha continuado realizando
las adaptaciones necesarias en las infraestructuras de los sistemas de
informacién. Se ha elaborado un plan de contingencia para la prevencion de
fallas en la disponibilidad de los sistemas ante posibles pérdidas de datos o
desastres (fuego, inundacién, etc.) y se han redundado servicios criticos
como la conectividad a internet o los servicios ofrecidos a los usuarios
externos. Igualmente, se ha implantado una herramienta de gestién y
filtrado del contenido web.

Para la mejora de la atencién al usuario, se han modernizado las
herramientas de comunicacion externa e interna, reduciéndose el tiempo de
respuesta e incrementando la calidad de la atencidn.

Se ha realizado una auditoria de las licencias de software instaladas y un
analisis de las necesidades para su posterior ajuste, lo que ha permitido
racionalizar el uso de las mismas y el correspondiente ahorro de costes.

Una de las principales tareas que ha realizado éste area en colaboracion con
la actividad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones, es en la
realizacion de reuniones virtuales de evaluacidon con los objetivos de facilitar
el trabajo en las comisiones, reducir las molestias que conllevan los viajes,
noches de hotel y minimizar los problemas de agenda de los evaluadores.
Ademads, y no menos importante, se ha reducido el gasto de energia v,
haciendo uso de las nuevas tecnologias, conseguimos unas evaluaciones
mas “verdes” y un modelo de evaluacién mas eficiente en términos de
ecologia y economia, en la linea de la austeridad impuesta por los

presupuestos recibidos.

Servicios Generales

La optimizacién y racionalizacién de los recursos materiales disponibles sigue

siendo un objetivo prioritario. Los cambios organizativos permitieron prescindir de

una parte de las instalaciones y, consecuentemente, reducir los costes de manera

significativa, adaptando los espacios a las necesidades reales. En concreto se han

realizado las siguientes actividades:
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e Adopcién de un nuevo concepto de flexibilidad, que permite optimizar los
costes de ocupacién, incrementar los espacios Uutiles y, en definitiva,
rentabilizar el uso y el ciclo de vida de los elementos materiales Algunas
zonas de trabajo “tradicionales”, con puestos fijos, se han sustituido por
nuevos espacios abiertos, concebidos con un modelo de “oficina flexible”
mas moderno y eficiente.

e Deteccion de la necesidad de realizar a corto plazo una intervencién
correctiva sobre los paramentos verticales de la planta 83, a partir del plan
de mantenimiento preventivo anual.

e La puesta en marcha del Servicio de Documentacién ha permitido la
Eliminacion masiva de todos los expedientes de los programas de
evaluacion de profesorado acumulados. En su conjunto, se ha llevado a
cabo la eliminacién de 19 toneladas de papel durante el primer semestre de
2012.

e Actualizacion y revision de los procedimientos de gestion de la actividad de
la Unidad de Servicios Generales, simplificandolos y adecuandolos a las
necesidades actuales de la organizacién.

e Con el objetivo de adaptar los costes a un modelo de reduccién significativa
del gasto, durante el mes de octubre se ha resuelto el contrato de
arrendamiento de la planta 12 de la C/ Orense n° 11, donde se alojaban
fundamentalmente salas de evaluaciéon, procediendo al cierre de las
instalaciones.

e El cierre de dichas instalaciones ha requerido alquilar un lugar de
almacenaje para el desmontaje y acopio de mobiliario y enseres de caracter

inventariable.

4.5 Servicios de Gestion Documental.

Con el proposito de implantar el proyecto e-ANECA, relacionado con la
digitalizacién de la documentacién, se ha iniciado la definicion de una politica
documental que debe establecer el ciclo de vida de cada uno de los documentos,

para configurar lo que sera el archivo vivo e historico de la institucion.
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Para ello se han puesto en marcha unos “Servicios de Gestion Documental”, que se
ocuparan de implantar los nuevos estdndares del proceso de almacenamiento de
documentos, que supondra una mejora en el uso de recursos, y redundara en la
optimizacion del tiempo y del espacio fisico utilizado, ademas del ahorro en el coste

derivado de la impresion (téner, papel, impresoras, etc.).
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5. Renovacion de la pertenencia a ENQA

Para ser considerado socio de pleno de derecho de la European Association of
Quality Agencies for Higher Education (ENQA), las agencias miembro de la
asociaciéon deben realizar una evaluacién externa cada cinco afios sobre el
cumplimiento de los European Standards and Guidelines for Higher Education
(ESG).

En 2007, ANECA fue una de las siete primeras agencias en evaluarse externamente
por un panel de expertos internacionales y conseguir el estatus de miembro de
pleno derecho de ENQA, cinco afios después de su creacién. En 2012 se
cumplieron cinco afios de esta evaluacién, por lo que la Agencia, en septiembre del

2012, ha vuelto a evaluarse externamente.

Para llevar a cabo la evaluacién externa, la Agencia ha desarrollado un proceso de
autoevaluacion previo, que comenzé en la primavera del 2011. Durante este tiempo
ha descrito, analizado y valorado su situacion con respecto a los criterios
planteados por ENQA. El proceso de Autoevaluacion ha supuesto un importante
esfuerzo de coordinacion entre todas las areas de la Agencia. Esta fase de reflexion
interna ha sido realizada por el comité de autoevaluacion y los diferentes agentes
implicados en ANECA. El desarrollo de este proceso ha contribuido a un mayor
conocimiento de la Agencia y dio como resultado la elaboracién del Informe de
Autoevaluacion, donde se valoraba el cumplimiento de los criterios establecidos por
ENQA vy las mejoras detectadas durante el proceso. Este informe fue aprobado por
la Direccion de ANECA vy ratificado por el Patronato. En mayo de 2012 fue enviado a
la Secretaria de ENQA, para su posterior estudio por el panel de evaluadores

internacionales.

De acuerdo con lo establecido por la Direccion de la Agencia, los pasos realizados

para la preparacion de la evaluacion, han sido:
e Redaccién, por parte de la Agencia, del informe de autoevaluacién.

e Recopilacion de las evidencias que justifican el cumplimiento de los Criterios
y Directrices de ENQA.
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e Consulta del borrador del informe de autoevaluacién al Consejo Asesor,

asesores internacionales y comisiones de evaluacién de ANECA.
e Aprobacion del Informe por la Direccidon de la Agencia.
e Ratificacién del Informe por el Patronato de la Agencia.
e Publicacién del Informe en la pagina Web de ANECA.

e Imparticién de sesiones de actualizacién al personal interno y externo de la

Agencia sobre el proceso de evaluacion y las actividades de la Agencia.

Visita externa

Durante los dias 10 y 11 de septiembre tuvo lugar la visita externa. La evaluacion
fue llevada a cabo por un panel de expertos nombrado por ENQA, procedente de

diferentes instituciones europeas.

Los evaluadores europeos tuvieron la ocasién de reunirse con los miembros del
Consejo de Direccidén, una representacion del Patronato, del Consejo Asesor y del
personal de la Agencia. Asi mismo, pudieron entrevistarse con todos los agentes
implicados en las actividades que realiza la Agencia: los representantes del
Ministerio de Educacidon, rectores, profesores universitarios, representantes

sindicales, estudiantes y otros grupos de interés.

Durante el mes de Noviembre, el panel de expertos tiene previsto enviar un
informe preliminar a ANECA. Posteriormente, tras la revisién por la Agencia, la
propuesta serd enviada al Comité Directivo de ENQA que, tomandolo en
consideracion, se pronunciara sobre la continuacion de ANECA como miembro de

pleno derecho de esta asociacién.

Fruto del analisis de las recomendaciones realizadas por el panel de expertos,
durante su visita a la Agencia, se han detectado una serie de oportunidades de
mejora. Por ello, en el mes de octubre se ha creado una nueva unidad, denominada
“Calidad y Planificacion estratégica”. Este cambio de estructura en la Agencia, entre
otros, mejorara la gestion interna de la calidad y facilitard el seguimiento

exhaustivo del cumplimiento de los criterios ENQA y del plan estratégico.
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En la siguiente grafica se representa el diagrama de flujo del proceso de
elaboracién del informe de evaluacién interna:
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ANEXO 1

COMITES DE EVALUACION DE ENSENANZAS E INSTITUCIONES DE
VERIFICA/MONITOR (a 30 de octubre de 2012)

COMISION DE CIENCIAS DE GRADO

PRESIDENTE José Manuel I§ayod Bayod | Universidad de Cantabria
SECRETARIA Maria de los Angeles ANECA
Pérez Corona
José-Abel Flores Villarejo Universidad de Salamanca
Pilar Bermejo Barreda Universidad de Santiago
VOCALES Ma Angeles Gdmez Nifio Universidad de Valladolid
ACADEMICOS . Universidade de Santiago de
Perfecto Paseiro Losada
Compostela
Francisco Solano Mufoz Universidad de Murcia
VOCALES Amalio Garrido Escudero Ambientales
PROFESIONALES Francisco Salto Maldonado | Quimica, Geologia
I\C/Iaa‘nc(ljeéla Concepcion Cid Universidad de Navarra
EXPERTOS - - ~
Arsenio Munoz de la Pena . .
. Universidad de Extremadura
Castrillo
COMISION DE CIENCIAS DE LA SALUD DE GRADO
PRESIDENTE Francisco Arnalich Universidad Auténoma de Madrid
Fernandez
SECRETARIO Juan José Sobrino Garcia ANECA
Agustin Hidalgo Balsera Universidad de Oviedo
Joan Prat Corominas Universitat de Lleida
Marius Duran Hortola Universitat Ramon Llull
Enrique Garcia Sanchez Universidad de Salamanca
M3 Cris’gina Castellote Universitat de Barcelona
VOCALES Bargalld
ACADEMICOS Sofia Lerma Merino Universidad de Valladolid
José Antonio Lépez Pina Universidad de Murcia
Emlllp Francisco Ignacio Universidad de Cadiz
Garcia
Maria Rosa Fenoll Brunet Universitat Rovira i Virgili
Andrés Prat Marin Universitat de Barcelona
VOCALES José Luis Sanchez Encinas | Enfermeria
PROFESIONALES Asuncion Nieto Barbero Medicina
ESTUDIANTES FF)glrgr?qr;?ZSMlguel Galan Universidad de Cantabria

Lara Gallego Ossona

Universidad Europea de Madrid
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COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 1 DE GRADO

PRESIDENTE José Joaquin Mira Solves Universidad Miguel Hernandez
SECRETARIA Ana Barbudo Goémez ANECA

Maria Pinto Molina Universidad de Granada

Qum_tlna Martin-Moreno UNED

Cerrillo

José Manuel Vez Jeremias | Universidade de Santiago
VOCALES JDoosl‘; Miguel Fernandez Universidad Auténoma de Madrid
ACADEMICOS Manuel Martin Algarra Universidad de Navarra

Julio Montero Diaz Unlve_rS|dad Complutense de

Madrid

Teresa Maria Gonzalez Aja | Universidad Politécnica de Madrid

Alfredo Pérez Boullosa Universitat de Valéncia
VOCALES Ignacio Hierro del Corral Psicologia
PROFESIONALES Jose Luis Diego Martin Educacién
ESTUDIANTE Francesc Marc Esteve Mon | Universitat Jaume I

M@ José Rodriguez Conde | Universidad de Salamanca
EXPERTOS Jose Antonio Mingolarra

Ibarzabal

Universidad del Pais Vasco

COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 DE GRADO

PRESIDENTE Lorenzo Morillas Cuevas Universidad de Granada
SECRETARIO Diego Pablo Ruiz Padillo Universidad de Granada
Marta Requejo Isidro Universidad de Santiago de
Compostela
Fco. Javier Prados de Universidad de Granada
Reyes
VOCALES Juan Mufioz Sanchez Universidad de Malaga
ACADEMICOS Jaime Castifieira . . .
. Universidad de Sevilla
Fernandez
Juan Ignacio Ruiz Peris Universitat de Valéncia
Fernando Diaz Orueta Universidad de La Rioja
Pedro J. Femenina Lopez Universitat D "Alacant
VOCAL Miguel Angel Sanchez de Derecho
PROFESIONAL la Arena
Ma Cristina Pastor . . . .
ESTUDIANTES Valcarcel Universidad Miguel Hernandez

Rubén Garcia Hortal

Universidad de Alcala

COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 3 DE GRADO

PRESIDENTE Jordi Surifiach Caralt Universitat de Barcelona
SECRETARIA Ana Maria Tejera Ortega ANECA

José Miguel Rodriguez . . . .
VOCALES Antén Universidad Auténoma de Madrid
ACADEMICOS Ma Paz Espinosa Alejos Universidad del Pais Vasco

Ma José Gutiérrez Huerta

Universidad del Pais Vasco
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Francisco José Climent
Diranzo

Universitat de Valéncia

Rosa Elvira Lillo Rodriguez

Universidad Carlos III de Madrid

Manuel Larran Jorge

Universidad de Cadiz

Luis Santamaria Sanchez

Universidad Carlos III de Madrid

Carmen Rodenas

Universitat D "Alacant

Calatayud
VOCAL , , .
PROFESIONAL José Maria de Juan Alonso | Turismo
EXPERTO Daniel Diaz Fuentes Universidad de Cantabria
COMISION DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 1 DE GRADO
PRESIDENTE Ma Amparo Vila Miranda Universidad de Granada
SECRETARIO Jesus Santos del Cerro Universidad de Castilla-La Mancha
FCO.' Javier Hernando Universitat Politécnica de Catalunya
Pericas
Antonio Garrido del Solo Universidad de Castilla-La Mancha
Mercedes Garijo Universidad Politécnica de Madrid
Ayestaran
Xavier Aymerich Humet Universitat Autonoma de Barcelona
Inmaculada Ortiz Uribe Universidad de Cantabria
VOCAI,.ES ;g:g Q;:L:tee;géjr:iiﬁggguez Universidad de Cantabria
ACADEMICOS Higuera Universidad de Castilla —-La Mancha
Joaguim de Ciruana Gay Universitat de Girona
Joaguim Armengol Llobet | Universitat de Girona
Concepcién Roig Mateu Universitat de Lleida
Jose Ramon Hilera Universidad de Alcala
Gonzalez
.z . Universidad de las Palmas de Gran
Luis Alvarez Alvarez .
Canaria
Braulio Tamayo Lépez Telecomunicacion
VOCALES Manuel Otero Rafia Informatica
PROFESIONALES Ricardo Martinez-Cabanas
~ Navales
Espanol
ESTUDIANTE Isaias Redondo Vilches Universitat Jaume I
FC.O' Ramon Feito Universidad de Jaén
Higueruela
EXPERTOS Ramoén Puigjaner Trepat Universitat de les Illes Balears
Arturo de la Escalera Universidad Carlos III de Madrid
Hueso
COMISION DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 2 DE GRADO
PRESIDENTE Pedro Merino Gomez Universidade de Vigo
SECRETARIA Olga Ruiz de Segovia ANECA
Eduardo Miguel Gonzalez : : .
VOCAI,.ES Fraile Universidad de Valladolid
ACADEMICOS José Chacon Montero Universidad de Granada

Eduardo Mosquera Adell

Universidad de Sevilla
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Felipe Bravo Oviedo Universidad de Valladolid
, . . Universitat Politécnica de
Ramoén Codina Rovira
Catalunya
Nem,e5|o Al Universitat Politecnica de Valéncia
Martinez
Maria Inés Minguez Tudela | Universidad Politécnica de Madrid
VOCALES Carlos Jaén Toscano Arquitectura Técnica
PROFESIONALES Carlos-Vidal Sanz Ceballos | Arquitectura
COMISION DE ARTES Y HUMANIDADES DE GRADO
PRESIDENTE Ma Mercedes Brea Lopez | oniversidade de Santiago de
Compostela
SECRETARIA Ana Isabel Bonilla Calero ANECA
Javier Pérez Guerra Universidad de Vigo
Jose Maria Elexpuru Universidad del Pais Vasco
Soloaga
Ma Isabel Hernandez Universidad Complutense de
VOCALES Gonzalez Madrid
ACADEMICOS Joan Bosch Balbona Universitat de Girona
Ofelia Rey Castelao Universidade de Santiago de
Compostela
Joaquin Mellado Rodriguez | Universidad de Cérdoba
Eugenio Moya Cantero Universidad de Murcia
VOCAL Elena Moran Lépez Traduccion e Interpretacion
PROFESIONAL
Nael Blanco Sanchez Universidad de Ledn
ESTUDIANTES Natalia Lobato Ruiz Univgrsidad Complutense de
Madrid
Gloria Corpas Pastor Universidad de Malaga
EXPERTOS Manuel Gonzalez Morales Universidad de Cantabria
COMISION DE EMISION DE INFORMES DE GRADO
PRESIDENTE Miguel Angel  Galindo | ANECA
Martin
SECRETARIO Enrique Vicario Martinez ANECA
José Manuel Bayod Bayod | Universidad de Cantabria
Francisco Arnalich Universidad Autonoma de Madrid
Fernandez
José Joaquin Mira Solves Universidad Miguel Hernandez
VOCALES Lorenzo Morillas Cuevas Universidad de Granada
ACADEMICOS Jordi Surifach Caralt Universitat de Barcelona
Ma Amparo Vila Miranda Universidad de Granada
Pedro Merino Gédmez Universidade de Vigo
Ma Mercedes Brea Lépez Universidade de Santiago de
Compostela
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COMISION DE CIENCIAS DE MASTER

PRESIDENTE Manuel Silva Rodriguez Universidad de Cordoba
SECRETARIA Ma Angeles Pérez Corona ANECA
Ma del Mar Rueda Garcia Universidad de Granada
Dolores Rodriguez Frias Universidad de Alcala
VOCALES Jestis Pérez Pefia Universidad de Las Palmas de Gran
ACADEMICOS Canaria
Marta Pérez Vallmitjana Universitat de Barcelona
Andrés Otero Carballeira Universidad de Ledn
VOCAL Pablo Martinez Magdaleno | Ciencias Ambientales
PROFESIONAL
ESTUDIANTE Santiago Pérez Balibrea Universidad Miguel Hernandez
COMISION DE CIENCIAS DE LA SALUD DE MASTER
PRESIDENTE Jordi Palés Argullos Universitat de Barcelona
SECRETARIA Maria José Alonso Sanchez | ANECA
Pedro Luis Pancorbo Universidad de Jaén
Hidalgo
Begofia Calvo Hernaez Universidad del Pais Vasco
Ma del Carmen Carda Universitat de Valéncia
Batalla
Antonio Herrera Universidad de Zaragoza
VOCALES Marteache
ACADEMICOS Jose Antonio de Pedro Universidad de Salamanca
Moro
Francisco Javier de Lucio Universidad de Alcala
Cazana
Julian Carlos Rivas Universidad de Salamanca
JesUs Gonzalez Macias Universidad de Cantabria
Ma José Diez Liebana Universidad de Ledn
VOCALES Fermin Valera Garrido Fisioterapia
PROFESIONALES Pedro Rodriguez Sanchez | Psicologia
COMISION DE ARTES Y HUMANIDADES DE MASTER
PRESIDENTE Ana Maria Cano Gonzalez | Universidad de Oviedo
SECRETARIO Miguel Alcaide Garcia Universidad de Cérdoba
Jesus Pastor Bravo Universidade de Vigo
Miren Alazne Landa Universidad del Pais Vasco
Arevalillo
Anna Estany Profités Universitat Autbnoma de Barcelona
VOCALES Joaquin Bosque Sendra Universidad de Alcala
ACADEMICOS Vicente Angel Alvarez Universidad Auténoma de Madrid
Palenzuela
Urbano Espinosa Ruiz Universidad de La Rioja
Enric Vallduvi Botet Universitat Pompeu Fabra
Rosa Teres Tomas Universidad de Barcelona
‘I’,gg::\:E-SIONAL Paloma Vaquero Lorenzo 'Iir?ccktli\r;"loentauon, Biblioteca y
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ESTUDIANTE Noelia Sdnchez Gémez Universidad de Salamanca
VOCAL Patricia Anne Odber de University of Birminghan
INTERNACIONAL Baubeta

COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 1 DE MASTER

Maria Antonia Manassero

Universitat de les Illes Balears

PRESIDENTE Mas
SECRETARIO Olga Ruiz de Segovia ANECA
Samuel Fernandez Universidad de Oviedo
Fernandez
Jesus Nicasio Garcia Universidad de Ledn
VOCALES Sanchez
ACADEMICOS José Fernandez Cavia Universitat Pompeu Fabra
José Ramos Lépez Universitat de Valéncia
Clemente Herrero Universidad Auténoma de Madrid
Fabregat
VOCALES ﬁz;lscgdt éz:le—; van-der | Psicologia
PROFESIONALES - . —
Pilar Cuena Botran Comunicacion
Antoni Costes Rodriguez Universitat de Lleida
Marcial Murciano Martinez | Universitat Autonoma de Barcelona
EXPERTOS José Luis Martinez Rubio Universidad Europea de Madrid

Juan Carlos Ibafiez
Fernandez

Universidad Carlos III de Madrid

José Luis Parejo Llanos

Universidad Politécnica de Madrid

COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 DE MASTER

PRESIDENTE Julius Grafe Arias Universidad del Pais Vasco
SECRETARIO Juan Francisco Ledn Puy Universidad de Zaragoza
Manuel Sanchez Pérez Universidad de Almeria
Irene Delgado Sotillos Universidad Nacional de Educacion
a Distancia
Celestino Suarez Burguet | Universitat Jaume I
Jose Maria Comelles Universitat Rovira i Virgili
Esteban
XgESEEIISICOS Pedro Antonio Murnar Universitat de Les Illes Balears
Bernat
Raquel Castillejo Universidade de Santiago de
Manzanares Compostela
Juan Carlos Gavara de Universitat Autonoma de Barcelona
Cara
Isabel Suarez Gonzalez Universidad de Salamanca
VOCALES Jose Manuel Conde | Administracién Publica
PROFESIONALES Hernad
ESTUDIANTE Daniel Capodiferro Cubero | Universidad Carlos III de Madrid
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COMISION DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 1 DE MASTER

Juan Luis Ordiales

Universidad del Pais Vasco

PRESIDENTE
Basterrechea
SECRETARIA Cecilia Maria Ruiz Esteban | Universidad de Murcia
Jose Maria Pousada Universidade de Vigo
Carballo
VOCALES Erpe;to Pimentel S;’mchez Univers?dad de _M’élla_ga :
ACADEMICOS Cristina Cuerno Rejado Universidad Politécnica de Madrid

Camino Fernandez Llamas

Universidad de Ledn

David Camacho Fernandez

Universidad Autonoma de Madrid

Juan José Sendra Sala

Universidad de Sevilla

VOCAL PROFESIONAL

Alberto Alfaro Jiménez

Informatica

VOCAL Michel Troquet Universidad Blaise Pascal
INTERNACIONAL
Joan Lluis Zamora Mestre | Universitat Politécnica de
EXPERTOS Catalunya
Mercedes Farjas Abadia Universidad Politécnica de Madrid
COMISION DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 2 DE MASTER
PRESIDENTE Juan_IgnaC|o Cuadrado Universitat Politecnica de Valéncia
IgIeS|asl
SECRETARIO Mlgu_el Angel Lope Universidad de Zaragoza
Domingo
Aurora Seco Torrecillas Universitat de Valéncia
José Miguel Veza Iglesias Universidad de las Palmas de Gran
Canarias
Francisco Lopez Baldovin Universidad de Huelva
Juan Lopez Coronado Universidad Politécnica de
Cartagena
Xgisléslslcos Alfonso Hernandez Frias Universidad del Pais Vasco
José Luis Sotelo Sancho Universidad Complutense de
Madrid
Antonio Michelena Barcena | Universitat de Lleida
Inmaculada Arauzo Pelet Universidad de Zaragoza
Juan José I?:alza Arrabal Universidad Pontificia de Comillas
Carlos M@ Alvarez Bel Universitat Politécnica de Valéncia
EXPERTOS Alfonso José Garcia Cerezo | Universidad de Malaga
COMISION DE EMISION DE INFORMES DE MASTER
PRESIDENTE Mlgulel Angel Galindo ANECA
Martin
Enrique Vicario Martinez ANECA
SECRETARIOS Eva Diaz Martinez ANECA
Manuel Silva Rodriguez Universidad de Cdrdoba
ACADEMICOS g aria -ano -onza >1da o

Maria Antonia Manassero
Mas

Universitat de les Illes Balears
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Julius Grafe Arias

Universidad del Pais Vasco

Juan Luis Ordiales
Basterrechea

Universidad del Pais Vasco

Juan Ignacio Cuadrado
Iglesias

Universitat Politécnica de Valéncia

COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS + ARTES Y HUMANIDADES DE

DOCTORADO

PRESIDENTE Ma Victoria Escribano Pano | Universidad de Zaragoza
SECRETARIO Agustin Martinez Sanchez | ANECA

Rosa Ana Gutiérrez Lloret | Universitat D "Alacant

Jesus Antonio Cid Martinez | Universidad Complutense de

Madrid

Ma del Carmen Hoyos Universidad de Valladolid

Hoyos

Javier Martin Vide Universitat de Barcelona

Jesus Romero Trillo Universidad Auténoma de Madrid

Rafael Valencia Rodriguez | Universidad de Sevilla

Juan Suris Regueiro Universidade de Vigo
VOCALES Antonio Manuel Cubero Universidad de Sevilla
ACADEMICOS Truyo

Francisco Alvira Martin Universidad Complutense de

Madrid

Bernardo Moreno Jimenez | Universidad Auténoma de Madrid

Angel Luis Rebolledo Universidade de Santiago

Varela

Manuel Gonzalez Morales Universidad de Cantabria

Huberto Marraud Gonzalez | Universidad Auténoma de Madrid

Ma del Mar del Pozo Universidad de Alcala

Andrés

Esteban Fernandez Universidad de Oviedo

Sanchez

Alejandro Garcia Avilés Universidad de Murcia
ESTUDIANTE José Luis Parejo Llanos Universidad Politécnica de Madrid

COMISION DE CIENCIAS +CIENCIAS DE

LA SALUD DE DOCTORADO

PRESIDENTE Emilio Gonzalez Pradas Universidad de Almeria
SECRETARIA Angeles Pérez Corona ANECA
Carlos Matran Bea Universidad de Valladolid
Jaime Bastida Armengol Universitat de Barcelona
Carles Bona Garcia Universitat de les Illes Balears
Marta Elena Diaz Garcia Universidad de Oviedo
VOCALES Ma Rosario de la fuente Universidad del Pais Vasco
ACADEMICOS Lavin

José Maria Gonzalez
Molinillo

Universidad de Cadiz

Ma del Sol Lopez Andrés

Universidad Complutense de
Madrid
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Amparo Pons Marti

Universitat de Valéncia

Ana Teresa Romero Garcia

Universidad de Granada

Mercedes Salaices
Sanchez

Universidad Autonoma de Madrid

Aurora Bueno Cavanillas

Universidad de Granada

Ma del Prado Miguez
Santiyan

Universidad de Extremadura

Ma Jesls Tufidn Gonzalez

Universidad de Ledn

Magdalena Torres Molina

Universidad Complutense de
Madrid

Alberto Torras Rabasa

Universitat de Barcelona

Olga Martin Belloso

Universitat de Lleida

COMISION DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE DOCTORADO

PRESIDENTE Carlos Navarro Ugena Universidad Carlos III de Madrid
SECRETARIA Ana Maria Tejera Ortega ANECA
Camelia Mufioz Caro Universidad de Castilla- La Mancha
Diego Ramirez Muioz Universitat de Valéncia
Guillém Femenias Nadal Universitat de les Illes Balears
Teresa Vidal Llucia Universitat Politécnica de Catalunya
Belén Pérez Verdu Universidad de Sevilla
VOCALES |J30esneede Julian Rodellar | Universitat Politécnica de Catalunya
ACADEMICOS

Carmen Rossello Matas

Universitat de les Illes Balears

Luis Moya Gonzalez

Universidad Politécnica de Madrid

Juan Alberto Siglienza
Pizarro

Universidad Autonoma de Madrid

José Roldan Canas

Universidad de Cérdoba

Juana Mayo Nuiez

Universidad de Sevilla

COMISION DE EMISION DE INFORMES DE DOCTORADO

PRESIDENTE Miguel Angel Galindo ANECA
Martin
SECRETARIA Eva Diaz Martinez ANECA
a \/j ; ; = - -
i T
ACADEMICOS

Carlos Navarro Ugena

Universidad Carlos III de Madrid
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ANEXO 11

COMITES DE EVALUACION DEL PEP (a 30 de octubre de 2012)

PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION:
Jose Luis CASTILLO GIMENO

COMITE DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

PRESIDENTE

Rodas Gonzalez, Magdalena Universidad Complutense de Madrid
SECRETARIO

Alajarin Cerén, Mateo Universidad de Murcia

VOCALES

Gandarias Nufiez, M@ Luz

Universidad de Cadiz

Hernandez Mufioz, Salvador

Universidad Jaume I

Legido Soto, José Luis

Universidad de Vigo

Llama Fontal, Ma Jesus

Universidad del Pais Vasco

Maspoch Andrés, Santiago

Universidad Autonoma de Barcelona

Mirasso Santos, Claudio

Universidad de las Islas Baleares

Pereira Lorenzo, M@ Teresa

Universidad de Santiago de Compostela

Roldan Arjona, M2 Teresa

Universidad de Cdérdoba

Toja Santillana, Julia

Universidad de Sevilla

COMITE DE CIENCIAS DE LA SALUD

PRESIDENTE

Garcia-Porrero Pérez, Juan Antonio

Universidad de Cantabria

SECRETARIO

Miner Pino, Cristina

Universidad de Valladolid

VOCALES

Alonso Izquierdo, Alicia

Universidad del Pais Vasco

Jiménez Gutiérrez, Eugenio

Universidad de Malaga

Merino Sanchez, Jaime

Universidad Miguel Hernandez

Micdé Segura, Juan Antonio

Universidad de Cadiz

Pérez Cano, Ramédn

Universidad de Sevilla

Ramos Ruiz, José

Universidad de Cdrdoba

Salido Ruiz, Ginés Maria

Universidad de Extremadura

Templado Meseguer, Cristina

Universidad Autonoma de Barcelona

Vila Calsina, Elisabet

Universidad Autonoma de Barcelona
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COMITE DE ENSENANZAS TECNICAS

PRESIDENTE

Herrera Triguero, Francisco Universidad de Granada

SECRETARIO

Diaz Bruguera, Javier Universidad de Santiago de Compostela
VOCALES

D "Anjou D “Anjou, Alicia

Universidad del Pais Vasco

Fernandez-Salguero Carretero, José

Universidad de Cérdoba

Godia Casablancas, Francesc

Universidad Autonoma de Barcelona

Gonzalez-Capitel Martinez, Antonio

Universidad Politécnica de Madrid

Llaberia Grifid, José Maria

Universidad Politécnica de Catalufia

Martin Sanz, Antonia

Universidad Politécnica de Madrid

Rubio Alvir, Eva M2

UNED

Sanchez Calle, Victoria Eugenia

Universidad de Granada

Santos Pena, Matilde

Universidad Complutense de Madrid

COMITE DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

PRESIDENTE

Nieto Antolin, Mariano Universidad de Ledn
SECRETARIO

Santamaria Aquilué, Rafael Universidad Publica de Navarra
VOCALES

Aguilera Moyano, Miguel de

Universidad de Malaga

Aguilo Pérez, Eugenio

Universidad de las Islas Baleares

Alvarez Méndez, Juan Manuel

Universidad Complutense de Madrid

Bautista Valhondo, Joaquin

Universidad Politécnica de Catalufia

Carbonell Porras, Eloisa

Universidad de Jaén

Gonzélez Rodriguez, Benjamin

Universidad de La Corufa

Hernandez Pina, Fuensanta

Universidad de Murcia

Ledn Cascon, José Antonio

Universidad Autonoma de Madrid

Luengo Martin, M2 Angeles

Universidad de Santiago de Compostela

Sanchez Gonzalez, M2 Paz

Universidad de Cadiz
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COMITE DE HUMANIDADES

PRESIDENTE

Onega Jaén, Susana

Universidad de Zaragoza

SECRETARIO

Bafios Bafios, José Miguel

Universidad Complutense de Madrid

VOCALES

Aguado Higén, Ana Maria

Universidad de Valencia

Carande Herrero, Rocio

Universidad de Sevilla

Casals Pons, Jaume

Universidad Pompeu Fabra

Iglesias Rabade, Luis

Universidad de Santiago de Compostela

Morala Rodriguez, José Ramoén

Universidad de Ledn

Pedraza Jiménez, Felipe Blas

Universidad de Castilla la Mancha

Sanz Serrano, Rosa Maria

Universidad Complutense de Madrid

Sureda Pons, Joan

Universidad de Barcelona
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ANEXO III

COMISIONES DE ACREDITACION DE ACADEMIA (a 30 de octubre de 2012)

Comision de Acreditacion de CU-AYH

Cargo Nombre Universidad
Presidente Josefina Gomez Mendoza Auténoma de Madrid
Titular Angel Lopez Garcia Valéncia
Titular Fernando Romero Carnicero Valladolid
Titular Andrés Soria Olmedo Granada
Titular José Antonio Alvarez Amords Alicante
Titular Maria del Carmen Alvarez Marquez Sevilla
Titular Cristébal Belda Navarro Murcia
Titular José Guillermo Montes Cala Cadiz
Titular Maria José Frapolli Sanz Granada
Suplente Félix Rodriguez Gonzalez Alicante
Suplente Maria Isabel Veldzquez Soriano Complutense de Madrid
Suplente Amancio Isla Frez Rovira i Virgili
Suplente Maria LouI:des M. Garcia-Macho Alonso de UNED
Santamaria
Suplente Maria _deI Valle Gomez de Terreros Huelva
Guardiola

Suplente Ma Josefa Hidalgo de la Vega Salamanca
Suplente Maria JesUs Merinero Martin Extremadura
Suplente Julio Francisco Neira Jiménez UNED
Suplente José Daniel Quesada Casajuana Auténoma de Barcelona

Comision de Acreditacion de TU-AYH
Cargo Nombre Universidad
Presidente Julian Velarde Lombrana Oviedo
Titular Trinidad Barrera Lopez Sevilla
Titular Maria Teresa Martinez de Sas Barcelona
Titular Enric Albert Guinot Rodriguez Valencia
Titular Mercedes Lépez Salva Complutense de Madrid
Titular Maria Isabel Fernandez Garcia Granada
Titular Emilio Montero Cartelle Santiago de Compostela
Titular Miguel Angel Leén Coloma Jaén
Titular Brian James Worsfold James Lleida
Suplente Maria Pilar Lopez de Santamaria Delgado Sevilla
Suplente Rosa Maria Iglesias Montiel Murcia
Suplente Maria Luisa Calero Vaquera Cérdoba
Suplente Miguel Angel Zalama Rodriguez Valladolid
Suplente Ma Concepcién Blasco Bosqued Auténoma de Madrid
Suplente Maria José de la Pascua Sanchez Cadiz
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Suplente Ma Carmen Bellet Sanfeliu Lleida
Suplente Juana Isabel Martin Arrese Complutense de Madrid
Suplente José Enrique Serrano Asenjo Zaragoza
Comision de Acreditacion de CU-CIENCIAS
Cargo Nombre Universidad
Presidente Alberto Requena Rodriguez Murcia
Titular Vicente Roca Velasco Valencia
Titular Henar Herrero Sanz Castilla-La Mancha
Titular Maria Elena Lalinde Pefa La Rioja
Titular Antonio Heredia Bayona Malaga
Titular™ Francisco Borrull Ballarin Rovira i Virgili
Titular Maria Mercedes Pinto Barral Santiago de Compostela
Titular Javier Gonzalez Gallego Ledn
Titular Maria Teresa Gémez Puignaire Granada
Titular Alfonso Tarancon Lafita Zaragoza
Suplente Maria Belén Rubio Armesto Vigo
Suplente!™ | Virginia Cadiz Deleito Rovira i Virgili
Suplente Aurora Galvan Cejudo Cérdoba
Suplente Montserrat Aguade Porres Barcelona
Suplente!™ | Rosa Puchades Pla Politécnica de Valencia
Suplente José Javier Brey Abalo Sevilla
Suplente Ana Maria Carpio Rodriguez Complutense de Madrid
Suplente Maria del Carmen Alvarez Tinaut Extremadura
Suplente José Antonio Garcia Solé Auténoma de Madrid
Suplente Antonio Fermin Antifiolo Garcia Castilla-La Mancha
Comision de Acreditacion de TU-CIENCIAS
Cargo Nombre Universidad
Presidente Ana Maria Costero Nieto Valencia
Titular Trinidad Pradell Cara Politécnica de Cataluna
Titular Maximo Tomas Plo Casasus Santiago de Compostela
Titular Ricardo Marcos Dauder Autonoma de Barcelona
Titular Luis Maria Hervella Nieto A Corufia
Titular Maria Pedrero Mufioz Complutense de Madrid
Titular Juan Manuel Lara Pradas Salamanca
Titular Agustin Gonzdlez Fontes de Albornoz Pablo de Olavide
Titular Antonio Azor Pérez Granada
Titular Juan Carlos Otero Fernandez Molina Malaga
Suplente Enrique Herrero Perpifidn Lleida
Suplente Eva Maria Sanchez Maries Politécnica de Madrid
Suplente Manuel Bueno Martinez Sevilla
Suplente Miren Karmele Urtiaga Greaves Pais Vasco
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Suplente Ma Angeles Gémez Nifio Valladolid
Suplente Joaquin Royo Carcamo Alcala
Suplente José Carlos Lopez Vazquez Vigo
Suplente Maria Angeles Diaz Garcia Alicante
Suplente José Albadalejo Pérez Castilla-La Mancha
Suplente Marta Espina Garcia Barcelona
Comision de Acreditacion de CU-CSJ]
Cargo Nombre Universidad
Presidente Francisco Escribano Lopez Sevilla
Titular Ma Luisa Corcoy Bidasolo Barcelona
Titular Antonio G. Leal Millan Sevilla
Titular Matilde Mas Ivars Valencia
Titular®™ Gabriela Ossenbach Sauter
Titular José Maria Serrano Sanz Zaragoza
Titular Jorge Luis Lozano Herndndez Complutense de Madrid
Titular Maria Isabel Torre Prados Autéonoma de Madrid
Titular Josefa Canals Sans Rovira i Virgili
Titular M@ Rosario Valpuesta Fernandez Pablo de Olavide
Suplente!™ | Enriqueta Molina Ruiz Granada
Suplente Renan Ulrich Goetz Girona
Suplente Leonor Buendia Eisman Granada
Suplente Maria Pilar Diezhandino Nieto Carlos III de Madrid
Suplente José Félix Lobo Aleu Carlos III de Madrid
Suplente Manuel Artis Ortufio Barcelona
Suplente José Ismael Crespo Martinez Murcia
Suplente Ma Luisa Sanz de Acedo Lizarraga Publica de Navarra
Suplente Paz Mercedes de la Cuesta Aguado Cadiz
Suplente Ma Carmen Senes Motilla Almeria
Comision de Acreditacion de TU-CSJ
Cargo Nombre Universidad
Presidente Maria Teresa Freixes San Juan Autonoma de Barcelona
Titular José Carlos Nunez Pérez Oviedo
Titular Maria Fernanda Fernandez Lopez Sevilla
Titular José Alcalde Pérez Alicante
Titular Maria Engracia Rochina Barrachina Valencia
Titular Juan Ramoén Fernandez Torres Complutense de Madrid
Titular Aurelia Valifio Castro Complutense de Madrid
Titular Antonia Martinez Rodriguez Murcia
Titular Maria Angeles Zulueta Garcia Alcala
Titular Manuel Montanero Fernandez Extremadura
Titular Miquel Serra Raventos Barcelona
Suplente Cristina Guilarte Martin Calero Valladolid
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Suplente Angel Jacinto Rodriguez-Vergara Diaz Malaga
Suplente!™  |Maria Paloma Sanchez Mufioz Auténoma de Madrid
Suplente Petra Maria Pérez Alonso-Geta Valencia
Suplente Maria Eulalia Fuentes Pujol Auténoma de Barcelona
Suplente Alicia Eva Kaufmann Hahn Alcala
Suplente Roberto Matias Aparici Marino UNED
Suplente Pilar Flores Cubos Almeria
Suplente Joaquin Andaluz Funcia Zaragoza

Comision de Acreditacion de CU-SALUD
Cargo Nombre Universidad
Presidente |Juan Carlos Prieto Villapun Alcala
Titular Maria Cristina Riber Pérez Cérdoba
Titular José Antonio Rodriguez Montes Auténoma de Madrid
Titular Ana Isabel Alcalde Herrero Zaragoza
Titular José Ramon Mérida Velasco Complutense de Madrid
Titular Pilar Aranda Ramirez Granada
Titular Fernando Pons Romero Cantabria
Titular Maria Victoria Arija Val Rovira i Virgili
Titular José Antonio Riancho Moral Cantabria
Suplente Maria Isabel Illa Sendra Autonoma de Barcelona
Suplente Alicia Gonzalo Ruiz Valladolid
Suplente Virginio E. Garcia Martinez Extremadura
Suplente Ferran Sanz Carreras Pompeu Fabra
Suplente Juan Manuel Bellon Caneiro Alcala
Suplente Ana Maria Mata Duran Extremadura
Suplente Fernando Martinez Garcia Valencia
Suplente Miguel Garcia Salom Murcia
Suplente Eduardo Lissen Otero Sevilla

Comision de Acreditacion de TU-SALUD
Cargo Nombre Universidad
Presidente Melchor Alvarez de Mon Soto Alcala
Titular Mercedes Maqueda Abreu Granada
Titular Juana Martin de las Mulas Gonzalez-Albo Cérdoba
Titular Pablo Ramirez Romero Murcia
Titular José Carretero Gonzalez Salamanca
Titular Jesus Miguel Sanz Morales Miguel Hernandez
Titular Juan Antonio Carrillo Norte Extremadura
Titular Maria Mercedes Campillo Grau Autonoma de Barcelona
Titular Juan Antonio Vargas Nufiez Auténoma de Madrid
Suplente Maria Concepcion Reblet Lépez Pais Vasco
Suplente Maria Divina Murillo Lépez de Silanes Zaragoza
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Suplente Manuel Rey Méndez Santiago de Compostela
Suplente Cristébal Manuel Richart Jurado Rovira i Virgili
Suplente Ma Teresa Teran Somaza Ledn
Suplente Paula Oliver Vara Islas Baleares
Suplente Eulogio Valentin Gémez Valencia
Suplente José Luis Aguayo Albasini Murcia
Suplente Francisco Pérez Jiménez Cordoba

Comision de Acreditacion de CU-IYA
Cargo Nombre Universidad
Presidente Francisco Aparicio Izquierdo Politécnica de Madrid
Titular Santiago Hernandez Ibaiiez A Corufia
Titular Nuria Barniol Beumala Autonoma de Barcelona
Titular Manuel A. Lépez-Amo Séinz Publica de Navarra
Titular Manuel Poch Espallargas Girona
Titular Miguel Angel Hernédndez Verdn La Rioja
Titular Francisco Rodriguez Rubio Sevilla
Titular Victor Pérez Escolano Sevilla
Titular Ma Felisa Verdejo Maillo UNED
Titular Luisa Gallardo Pino Almeria
Suplente José Maria Quintana Toledo Sevilla
Suplente Rafael A. Montenegro Armas Las Palmas de Gran Canaria
Suplente Gabino Almonacid Puche Jaén
Suplente Mariano Artes Gomez UNED
Suplente Juan Antonio Calatrava Escobar Granada
Suplente Irene Telesfora Luque Ruiz Cérdoba
Suplente Elvira Mayordomo Camara Zaragoza
Suplente Maria Desamparados Salvador Moya Castilla-La Mancha
Suplente Ramén Fernandez Feria Malaga
Suplente Ma Gloria Villora Cano Murcia

Comision de Acreditacion de TU-IYA
Cargo Nombre Universidad
Presidente |Jesus Salvador Gonzélez Alvarez Ledn
Titular Vladislav Mantic Lescisin Sevilla
Titular Eduardo Bertran Alberti Politécnica de Cataluna
Titular Inmaculada Pérez de Guzman Molina Malaga
Titular™ Miguel Angel Baldellou Santolaria Politécnica de Madrid
Titular Maria Lourdes Araujo Serna UNED
Titular José Manuel Garcia Carrasco Murcia
Titular Ma Pilar Garcia Navarro Zaragoza
Titular Marta Maria Hernando Alvarez Oviedo
Titular José M@ Arandes Esteban Pais Vasco
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Suplente Carlos Luis Camacho Pefialosa Malaga

Suplente Natalia Juristo Juzgado Politécnica de Madrid
Suplente™ | José Maria Cabeza Lainez Sevilla

Suplente José Marcos Alonso Alvarez Oviedo

Suplente Rafael Blazquez Martinez Castilla-La Mancha
Suplente Margarita Amor Lopez A Corufia

Suplente Juan Carlos Pérez Cortés Politécnica de Valencia
Suplente Rosa M@ Pilar Oria Almudi Zaragoza

Suplente Encarnacion Jurado Alameda Granada

Suplente Gustavo Bergantifio Cid Vigo

Comision de Acreditacion de Disposiciones Adicionales 1y 3

Cargo Nombre Universidad
Presidente |[Teresa Giménez Candela Auténoma de Barcelona
Titular Ma Desamparados Mir Gisbert Valencia

Titular Ma Cristina del Barrio Martinez Auténoma de Madrid
Titular Miguel Lopez Coronado Valladolid

Titular Juan Alfredo Jiménez Eguizabal Burgos

Titular Jesus Astigarraga Goenaga Zaragoza

Titular Divina I. Recasens Guinjuan Lleida

Titular Ma Pilar Corredor Casado Publica de Navarra
Titular Ma Camino Teodfila Balbuena Martinez Politécnica de Cataluia
Titular™ M2 Teresa Turell Julia Pompeu Fabra
Suplente José Carlos Segura Luna Granada

Suplente Ana Maria Arana Navarro Publica de Navarra
Suplente Emilio Vargas Castrillon Complutense de Madrid
Suplente Claudio Aroca Hernandez-Ros Politécnica de Madrid
Suplente Ana M. de la Puebla Pinilla Autonoma de Madrid
Suplente José Félix Angulo Rasco Cadiz

Suplente Esther B. del Brio Gonzalez Salamanca

Suplente Joaquin de Paul Ochotorena Pais Vasco

Suplente Ildefonso Hernandez Aguado Miguel Hernandez
Suplente™ | Luis Alberto Lazaro Lafuente Alcala

NOTAS:

Las tablas muestran los miembros de las comisiones de acreditacién designados por
Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades y publicado en la Resolucion de 20
de julio de 2012, de la Direccion General de Politica Universitaria (BOE de 5 de
octubre de 2012), con las siguientes anotaciones:

™) Vocal que con posterioridad a su hombramiento ha renunciado a formar parte
de la Comision.

") Vocal suplente que estd actuando como titular por renuncia del vocal
correspondiente.
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