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PRESENTACION

La presente memoria recoge las actividades realizadas por ANECA durante
el afio 2006 de acuerdo con el Plan de actuacién ratificado por el Patronato
de la Fundacion y en linea con su Plan estratégico aprobado el afio anterior.
Una primera valoracion del trabajo realizado permite afirmar que los
objetivos establecidos por la Direccion de ANECA para 2006 se han visto

satisfechos.

El afio 2006 ha sido un afio de cambio en la Direccion de ANECA, dado que
Francisco Marcellan, director de la misma desde el afio 2004, asume nuevas
responsabilidades en el Ministerio de Educacién y Ciencia a mediados de
2006. El cambio de directivo si bien, como es l6gico, ha comportado algunas
variaciones en el equipo responsable y algunos enfoques nuevos en el
desarrollo de los programas, ha mantenido el espiritu y objetivos recogidos
en el Plan estratégico de ANECA y ha representado un compromiso de
continuidad en el desarrollo del Plan de actuacién 2006 de acuerdo con la
linea iniciada por el anterior equipo, quienes han desarrollado un elevado
porcentaje de lo previsto en el plan 2006. Desde aqui quisiera manifestar mi

sincero reconocimiento a su labor.

La nueva Direccion ha tenido que acometer el disefio de nuevos programas,
dentro del d&mbito de la innovacién en las actividades de la Agencia, asi
como hacer frente a la realizacion de informes para responder a las

necesidades del MEC.

En la esfera de los cambios en el entorno de ANECA, otro aspecto a
destacar en el aflo 2006 ha sido la presentacién por parte del Ministerio de
Educacion y Ciencia de un proyecto de modificacion de la Ley Organica de
Universidades en el Congreso de Diputados y que ha marcado, entre otros
aspectos, una nueva orientacion en la organizacion de las ensefianzas de

acuerdo con los compromisos para la consolidacién de un espacio europeo



de educacién superior, asi como en el papel de ANECA como garante de la

calidad de la educacién universitaria.

Este cambio en el entorno ha propiciado algunas modificaciones en el
enfoque de las actividades de ANECA, introducidos a mediados del 2006

tras el cambio de Direccidn, que se especifican a continuacion.

Naturaleza y objetivo de los cambios en la estructura de la Agencia

Los cambios en la estructura del nuevo organigrama de ANECA atienden por
una parte a un deseo de fortalecer las funciones técnicas evaluadoras de la
Agencia como principal misién de ANECA y por otra, a la creaciéon de un
area encargada del disefio de programas y herramientas, separada

funcional y organicamente del nucleo de funcionamiento de los mismos.

De esta forma se separan las funciones especificas que definen a la Agencia
de las funciones generales, entendiendo por funciones especificas la
innovacién metodoldgica, la organizacién de los procesos de evaluacion, la
emision de informes y la creacion y mantenimiento de relaciones con otras
agencias, y por funciones generales, las asociadas a la gestién de los

recursos humanos y materiales.

El area de innovaciébn no se crea ex novo, sino que se refuerza desde el
punto de vista de recursos humanos y de los objetivos al recibir de la
estructura anterior la Unidad de Estudios a la que se incorpora una unidad
centrada en la innovaciébn que si es de nueva creacion aunque pueda

nutrirse de técnicos de otras areas si procede.

Asimismo, el ambito de las relaciones internacionales deja de diferenciarse
de forma explicita y se asocia a la Direccion. Las relaciones internacionales,
que en definitiva son también actuaciones en el plano institucional, se
desplazan por lo tanto a Direccién con el resto de iniciativas de esta
naturaleza, porque se entiende que cualquier relacion de ANECA con

terceros es en si misma una relacién institucional per se.



Por otra parte, las relaciones institucionales de ambito internacional han
experimentado en 2006 un cambio de orientacién al reforzar su componente
de actuacién asociada, a su vez, a las distintas lineas de trabajo de la
Agencia en el contexto del Estado. Estariamos hablando, pues, de proyectos
y deberian tratarse como un proceso mas de naturaleza técnica relacionado
con los programas aunque con una coordinacion desde el ambito de las

relaciones internacionales de la Agencia.

Mayor peso a los programas

La definicion de la organizacion de las ensefianzas universitarias en Espafa
a partir del documento elaborado por el Ministerio de Educacion y Ciencia en
septiembre de 2006 ha supuesto una reorientacién de algunos programas
que llevaba a cabo ANECA, asi como la necesidad de disefiar otros nuevos
que faciliten a las instituciones universitarias asumir las nuevas directrices.
Asimismo, algunas lineas de trabajo ya planteadas por ANECA se ofrecen
como herramientas de evaluacidén a las universidades para que sean éstas
las que asuman el protagonismo como garantes ultimos de la calidad del
servicio que prestan. Ello permite, por otra parte, adaptar los instrumentos
de garantia externa a los requerimientos derivados del nuevo marco legal

espafol y europeo.

La mision de la Agencia se dirige esencialmente a la evaluacién y a todas
las actividades asociadas a la misma. Por lo tanto, podriamos diferenciar
tres funciones primordiales que se resolverian a su vez en tres niveles de
desarrollo con independencia de la ubicacién concreta que tengan en el

organigrama las unidades que se encarguen de su realizacion:
a) Proyectos de innovacion.

b) Desarrollo de las actividades de evaluacion a partir del conocimiento

(know how) de la Agencia.

¢) Emision de informes.



Estas funciones se corresponden, a su vez, con tres tipos de resultados de

actuacion:

a) Publicaciones metodoldgicas e informes generales sobre la calidad

universitaria.
b) Informes de evaluacion.
c¢) Comunicacion y diseminacion de todas las actividades.

En este marco, tendran sentido las relaciones con otras agencias y grupos
de interés, asi como los estudios y actos especificos encaminados a dar
publicidad de nuestras actividades. Todas las actuaciones deberan estar
sujetas a un riguroso sistema de gestion de calidad y al cumplimiento de
todos los requisitos establecidos para ANECA, de acuerdo con los criterios y
directrices europeos para las agencias de aseguramiento externo de la

calidad.

Redefinicidén del Consejo de Direccidn

Paralelamente, se ha producido una reduccién del Consejo de Direccién de
la Agencia derivada, por una parte, de la asuncién por la Direccion de las
relaciones internacionales y, por otra, de la concentracién en Coordinaciéon
General del funcionamiento de los programas y la fusibn de la anterior
Gerencia a esta Ultima &area en la forma de un departamento de

Administracién General.

No obstante, la actual Direccion no descarta completar en el futuro el
numero de hasta cuatro directivos que contemplan los Estatutos de ANECA
una vez gquede clarificado el catdlogo de competencias tras la aprobaciéon de
la reforma de la LOU y la definicibn por parte del MEC de las nuevas
responsabilidades de la agencia, derivadas del nuevo marco legal y de su
naturaleza publica. De esta forma, como ya se hizo publico por la Ministra el
pasado mes de noviembre, la proxima incorporacion de la CNEAI a ANECA o

el desarrollo que puede experimentar la acreditacion de profesorado



funcionario puede hacer razonable que este ambito deba reforzarse con una

direccion especifica en el organigrama de la institucion.

De ello se deriva el mensaje de que los cargos directivos de la Agencia
pueden y deben ajustarse a las necesidades especificas de la mision de
ANECA conforme se vayan produciendo cambios en el entorno, como se

pone de manifiesto en su plan estratégico.

También se ha reforzado el gabinete técnico de la Direccién, incorporandose
la Unidad de Relaciones Internacionales y la nueva una Unidad de Calidad
interna de la agencia, formada a partir del personal que ya asumia esta
funcion. Esta previsto también su refuerzo con una unidad que asegure la
garantia juridica del trabajo de ANECA. Todo ello, en linea con las
necesidades derivadas de la préxima transformaciéon de ANECA en agencia

estatal y del cumplimiento de los criterios internacionales.

Por dltimo, en relacién estrecha y como apoyo a la Direccién, se ha creado
una Comisidn Técnica, 6rgano consultivo colegiado de naturaleza técnica
que tiene como misién el andalisis, discusion, emision de recomendaciones y
aprobacion, tanto de los nuevos programas, estudios e informes, como de
los resultados de metaevalaucion de los programas de evaluacion,

certificacion y acreditacion.

Gemma Rauret
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

1. Patronato

El Patronato de ANECA es su 6rgano colegiado de gobierno y representacion,
y esta presidido por la ministra de Educacién y Ciencia. Su trabajo se
articula en torno a dos reuniones anuales en las que se desarrollan las
funciones establecidas en los Estatutos, entre otras: ejercer el gobierno y
representacion de la Fundacién, aprobar los planes de gestion y programas
periédicos de actuacion de la misma, crear los 6rganos que se estimen
necesarios para el logro de los fines de la Fundacién, aprobar sus
reglamentos de organizacién y funcionamiento, asi como los presupuestos
ordinarios y extraordinarios, las memorias oportunas, el balance econémico

y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.

El Patronato de ANECA nombré por unanimidad en su VIII reunién,
celebrada el 19 de junio de 2006, y a propuesta de la presidenta del
Patronato, a la nueva directora de ANECA, Gemma Rauret Dalmau.
Asimismo, la ministra de Educacién y Ciencia, Mercedes Cabrera, realiz6é un
informe en el que destacé el importante papel que debe jugar ANECA

respecto a la rendicién de cuentas de las universidades.

El 20 de diciembre de 2006 se celebrd6 la IX reunion del Patronato con una
significacion especial para la Agencia al ser su primera reunién tras la
aprobaciéon por el Congreso de los Diputados (el 14 de diciembre, previo su
envio al Senado para su debate) la modificacion de la Ley Organica de
Universidades (LOU), que prevé la transformacion de ANECA en una
institucién sujeta a derecho publico a través de la figura de Agencia Estatal.
Durante esta reunion se aprobd el Plan de Actuacion para la anualidad de

2007.

Asimismo, se trata de la primera reunién del Patronato en la que la

Directora, nombrada en junio de 2006, tiene la oportunidad de informar
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sobre el grado de consecucion de los objetivos fijados para esta segunda
mitad del afio, y somete a su aprobacion la propuesta de Plan de Actuacion
para la anualidad 2007, afio clave en el que entrara en vigor el nuevo
articulado de la Ley Organica de Universidades, y que supone un nuevo hito
para la Agencia al comenzar la transformacién en Agencia Publica Estatal de
ANECA de acuerdo con la Ley de Agencias Estatales y con lo establecido en

la LOU.

2. Consejo de Direccion

El Consejo de Direccidén es un drgano ejecutivo de la Agencia que asiste a la
Direccibn en la toma de decisiones a través de reuniones periddicas,
generalmente de caracter semanal. Asimismo, de forma colegiada o a traveés
de la representacion de la directora de ANECA, establece la relaciéon
institucional de la Agencia con los agentes del sistema de educaciéon superior
espafol, como son la Conferencia de Rectores, las agencias de las
comunidades autonomas mediante la comision creada a tal efecto, con el G-
6 o los representantes de los 6 gobiernos autbnomos que no han creado una
agencia de evaluacién de la calidad universitaria, con los consejos sociales a
través también de wuna comision especifica a la que asisten los
representantes de los presidentes de los Consejos Sociales y con la

Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

El Consejo de Direccion de ANECA esta formado por los miembros de la
Direccién, que segun recoge el articulo 17 de los Estatutos de ANECA son
Director, Coordinador general, director de Programas, Gerente y director de
Relaciones Institucionales e Internacionales, asi como el jefe del Gabinete

Técnico que desempefa el papel de secretario.

A raiz del cambio en la direccién de ANECA, a mediados de 2006, se produjo
una reorganizacion que afecté la composicion del Consejo de Direccion,
quedando constituido por la Directora, el Coordinador General, El

Coordinador de Innovacion, la Administradora General, y actuando como
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Secretario de las reuniones, el jefe de la Unidad de Relaciones
Institucionales e Internacionales, tras el desplazamiento de esta Unidad a

Direccién y su nombramiento como jefe del Gabinete Técnico de Direccion.

No obstante, la actual Direccibn no descarta completar en el futuro el
ndmero de hasta cuatro directivos que contemplan los Estatutos de ANECA
una vez quede clarificado el catalogo de competencias tras la aprobacion de
la reforma de la LOU, y la definicion por parte del Ministerio de Educacién y
Ciencia (MEC) de las nuevas responsabilidades de la Agencia derivadas de

su nueva naturaleza publica.

3. Comisidn Técnica

La Comision Técnica estd formada por la Directora, el Coordinador general,
el Coordinador de innovacion y el jefe del Gabinete Técnico (por parte del
Consejo de direccion), los dos coordinadores de los programas de
evaluacion de la Agencia de profesorado y de la mencién de calidad de
doctorado, el coordinador del programa de formacién de evaluadores y el
asesor de la Direcciéon asi como un técnico del area de Innovacién que
desempefia las tareas de secretaria de la Comision. Este 6érgano se cred en
el mes de septiembre de 2006 y se redne con una periodicidad

generalmente quincenal.

Su mecanismo de trabajo se articula en torno a reuniones peridédicas en las
que ademas pueden participar los técnicos a cargo de los programas que
son objeto de analisis en las mismas, lo que permite una mayor
permeabilidad de la discusion metodolégica de los programas en la plantilla

reforzando la formacién técnica de la misma.

Durante el segundo semestre del 2006 la Comisidon ha llevado a cabo un
analisis de los nuevos programas a implantar o que tienen previsto iniciar

su implantacion antes de finalizar el afio 2006:
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Programa de Evaluacion de la actividad docente del profesorado.

Programa de Evaluaciéon de los planes de formaciéon del profesorado.

También, en el desarrollo de sus funciones de metaevaluacion y revision

metodoldgica, la Comision ha realizado:

Un analisis de los informes de metaevaluacion de los programas en
desarrollo y un estudio sobre la adaptacion al nuevo marco legal de la

mencion de calidad del doctorado.

Una adaptacion de la metodologia para la evaluacién ex ante de las

propuestas de programas de posgrado, previas a su implantacion.

Ha participado en el informe sobre el mecanismo y procedimiento
para la verificacién de los planes de estudio adaptados a los criterios

establecidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

La Comisién Técnica también ha colaborado en la redaccion de informes y

estudios:

Informe sobre la evaluacion del sistema universitario espafol, que
fue presentado al Consejo de Coordinacidon universitaria en
septiembre del 2006 y ha asesorado técnicamente en los informes
solicitados por el Ministerio relacionados con la implantacién de la
LOU modificada.

Andlisis de los contenidos y despliegue del proyecto que
conjuntamente estan desarrollando la Secretaria General del Consejo
de Coordinacion Universitaria y ANECA, referente a un informe
publico que incluya indicadores de calidad de titulaciones que deberia
ser publico a partir del 2007 para orientar a los futuros estudiantes,
asi como sobre el mecanismo para asegurar la implicacion de las
Comunidades Autonomas en la elaboracion y validacion de los

mismos.
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4. Consejo asesor

El Consejo asesor constituye un érgano consultivo colegiado de la Agencia,
que ejerce sus funciones y su toma de decisiones con independencia. Esta
presidido por un experto de reconocido prestigio en el &mbito académico. Su
mecanismo de trabajo se centra en reuniones periédicas plenarias y una

comisién permanente con funciones ejecutivas entre plenarios.
Sus funciones son:

¢ Informar sobre los procedimientos y actuaciones que desarrolle la

Agencia.

e Velar por el cumplimiento de normas o cédigos de buenas préacticas
que se desarrollen en el seno de las redes nacionales o

internacionales en que participa ANECA.
o Asesorar al director de ANECA.

El Consejo asesor participd a peticion de la Direccion en el proceso de
autoevaluaciéon de la Agencia como responsable de velar por el buen
desarrollo del proceso, establecer las bases de la guia de evaluacion interna
y definir el procedimiento conjunto de evaluacién interna y externa que se
haria de mutuo acuerdo con la Comisidn para la Evaluacion de la Calidad
(CAQ) de AQU-Catalunya, segun decisidon conjunta de las direcciones de

ambas agencias.

Por otro lado, en el &mbito del Programa de Evaluaciéon del Profesorado, se
presentdé el informe de resultados del analisis del modelo y proceso de

evaluacion seguido desde junio de 2005.

Asimismo, se han puesto las bases para la realizacion del Estudio de
Opinién de la Imagen de ANECA, coordindndose el disefio del cuestionario

definitivo dirigido a colectivos de la sociedad no universitaria; y se
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analizaron el funcionamiento y composicion de consejos asesores de otras

agencias e instituciones internacionales de calidad de la educacién superior.

La Comision Permanente del Consejo Asesor se reunié de forma periddica
entre los dos plenos de caracter semestral celebrados en el mes de junio y
diciembre. Asimismo, el presidente del Consejo Asesor mantuvo reuniones

mensuales de trabajo con la Direccion de ANECA.

5. Coordinadores de programas y asesores

Los coordinadores de programas de ANECA son académicos que colaboran
con ANECA. Se trata de personas de reconocido prestigio en el ambito
universitario y que desempefan tareas de coordinacién en el programa de
la Agencia en el que participan. Sobre ellos recaen responsabilidades
técnicas en relacién con el desarrollo del programa y de coordinacion del

trabajo realizado bajo su direccion por otros expertos externos.

Durante el afo 2006 los programas de evaluacién del profesorado, de
mencién de calidad del doctorado, y del certificado de calidad de las

bibliotecas han contado con la figura de coordinador del programa.

Los asesores tienen un perfil académico especializado en su area de trabajo

y desempefan tareas de asesoramiento y apoyo.

6. Comisiones de coordinacion y comités de evaluacion

Los comités de evaluacion son d&rganos que actuan colegiadamente,
encargados de evaluar y hacer propuestas de informe a la Comisién, asi
como proponer referentes. Los comités, que en general se componen de
presidente, vocales y secretario, estan formados por expertos
independientes cuyo prestigio profesional acredita su capacidad técnica para
actuar como tales. Pertenecen a universidades y centros de investigacion.
Llevan a cabo labores de evaluacion aplicando los modelos elaborados y

validados por los grupos de expertos. Estos evaluadores, antes de su
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incorporacion a los programas de evaluacion reciben en ANECA una
formacién especifica sobre el modelo que van a utilizar y se comprometen a
respetar un codigo ético, asi como aceptan las normas que aplican en su

desempefio.

Durante 2006 se incorporaron, por primera vez, expertos extranjeros en los
comités del Programa de Evaluacion Institucional y se sentaron las bases

para incorporar en 2007 la participacion de estudiantes en los mismos.

En general los evaluadores se agrupan en comités formados por un
presidente y vocales. En algunos casos también existe la figura de

secretario.

Los evaluadores, dependiendo de la actividad del programa, se nombran
para una determinada convocatoria o periodo de tiempo. Durante 2006 sélo
en el caso del Programa de Evaluacion del Profesorado estaba establecido
que los evaluadores mantuviesen con ANECA una relacién de colaboraciéon
durante un periodo de 4 afios, mientras que en el resto de programas se

producian renovaciones anuales.

Durante 2006, los Programas de Mencién de Calidad en Programas de
Doctorado y Evaluacién de Profesorado han dispuesto de comisiones de
coordinacion. Son los 6érganos que actuan colegiadamente, formados por los
presidentes de los comités de evaluaciéon y presididos por los coordinadores
de ambos programas, encargados de establecer referentes y garantizar la
homogeneidad entre las propuestas de informe de los comités. Su
mecanismo de trabajo se articula en torno a reuniones peridédicas segun las

necesidades derivadas del desarrollo de las convocatorias.
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7. Grupos de trabajo

En el caso de actividades que se encuentran en fase de disefio, prueba o
validacién, ANECA puede apoyarse en grupos de trabajo, compuestos por
expertos sobre el tema a tratar, provinientes de universidades y centros de

investigacion.

Los miembros de un grupo de trabajo se encargan de disefiar el modelo e
instrumentos de evaluacion y de realizar, en su caso, un seguimiento del
proceso de validacién que se desarrolla a través de proyectos piloto en los

que participan varias universidades.

Los grupos de trabajo estan formados por un coordinador de grupo y varios

expertos.

A partir de la creacion del area de Coordinacion de Innovacién y de la
Comision Técnica, las actividades de disefio de modelos o instrumentos de
evaluacion se han integrado internamente en la estructura estable de la
Agencia y se coordinan dentro de dicha area, por lo que la participacion de
expertos externos en dichos proyectos se realizan a través de estos

mecanismos.

8. Justificacidon, objetivos y despliegue de la evaluacion

externa de ANECA por parte de ENQA

Una de las actividades que ha implicado un importante esfuerzo de
coordinacion entre todas las areas de la Agencia ha sido la elaboracién de
un informe de autoevaluacion de ANECA para la evaluacion externa de la
Agencia por un panel de expertos internacionales, basada en el documento
de Criterios y Directrices redactado por la Asociacion Europea de Agencias
de Garantia de Calidad de la Educacién Superior (ENQA) y aprobado en la
reunion de ministros de Educacion del Proceso de Bolonia reunidos en

Bergen en mayo de 2005.
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8.1. Objetivo de la evaluacion

Por iniciativa propia, el Consejo de Direccion de ANECA decidié seguir la
recomendacion de ENQA de llevar a cabo la evaluacién externa de sus
procesos y actividades, segun lo establecido por los ministros europeos
responsables de la educacién superior en la reunion de Bergen de 2005.
Esta decision se basdé en la importancia de garantizar la credibilidad y
profesionalidad de la Agencia, asi como de alcanzar el reconocimiento de

sus procesos de evaluacion, tanto a nivel nacional como internacional.

A inicios del afio 2006 ANECA solicit6 a ENQA llevar a cabo la evaluacion

externa de la Agencia con el objeto de:

e Demostrar el cumplimiento de los criterios y directrices europeos
ante los responsables politicos, las universidades y la sociedad en

general en Espafa.

e Consolidar la posicion de ANECA en nuestro pais y en el resto de

Europa.

e Disponer de recomendaciones de expertos y de propuestas internas
que constituirdn la base para la mejora continua de la calidad de la

Agencia.

Como valor afadido, esta evaluacion facilitara la identificacion de ANECA
como una de las agencias del futuro Registro europeo de agencias de
garantia de calidad, cuyo fin serd informar a las instituciones de educacion
superior y otros grupos de interés (estudiantes, familias, gobiernos...) sobre

la conformidad de ANECA con los criterios europeos.
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8.2. EIl proceso de evaluacion

Esta evaluacion, que fue solicitada de forma conjunta por ANECA y AQU-
Catalunya a ENQA a finales de 2005, consta de dos fases consecutivas en el

tiempo que pueden resumirse de la siguiente manera:

1. Evaluacion interna. Fase de reflexion interna segun los criterios y
directrices establecidos por ENQA. Esta autoevaluacion ha sido realizada por
el comité de autoevaluacion y los diferentes agentes implicados en ANECA.
Durante este proceso de autoevaluacion se ha reflexionado sobre el grado
de conformidad de ANECA con los criterios europeos, identificando puntos
fuertes y aspectos susceptibles de mejora. El resultado de esta fase es el
informe de autoevaluacion que, una vez validado por el comité de
autoevaluacién, se entrega al Consejo de Direccién para su revision, y
posteriormente debe ser revisado por: Comision Técnica, Consejo Asesor y

aprobado por el Patronato.

Una vez completada esta fase de revision, se procede al envio de la
documentacion a ENQA para el establecimiento del panel de expertos que

realizara la evaluacion y fijara las fechas de la visita externa.

El ejercicio de autoevaluaciéon ha permitido identificar puntos de mejora que
son en si mismos un eficaz medio de diagndstico para la mejora continua de
ANECA, a través del sistema interno de gestion de calidad (SIGECA)
disefiado por la propia Agencia. Otro aspecto positivo de la autoevaluacién
estriba en la participacion en la misma de los distintos Organos que
conforman la agencia: O6Organos de gobierno, de asesoramiento, de

evaluaciéon y de operacion.

2. Evaluacion externa. Fase de analisis externo que se desarrolla a partir
del envio del informe de autoevaluacion a finales de febrero de 2007. En
esta etapa, los evaluadores internacionales seleccionados por ENQA analizan

el informe de autoevaluacidén y proceden a la visita externa, contrastando
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los datos aportados con las audiencias que estimen conveniente celebrar

con el personal de ANECA.

Por ultimo, elaboran un informe de evaluacién externo que se envia a

ANECA con los resultados del proceso.

La evaluacion de ANECA se basa en la importancia de garantizar la
credibilidad y profesionalidad de la Agencia, asi como alcanzar el
reconocimiento de sus procesos de evaluacion, tanto a nivel nacional, como
internacional. Esta evaluacion externa tiene como valor afadido la
posibilidad de formar parte del registro de agencias creado por ENQA, cuyo
fin sera informar a las instituciones de educacién superior y otros grupos de
interés (estudiantes, familias, gobiernos...) sobre la conformidad de ANECA

con los criterios europeos.

El alcance de la revisiébn externa es amplio, pues la Agencia ha decidido
incluir todas las actividades desarrolladas: acreditacion, evaluacion para la
mejora y certificacién, que se encuentran recogidas en un mapa de procesos
definido.

En ese mismo contexto, el ejercicio de autoevaluacibn ha permitido
identificar puntos de mejora que son en si mismos un eficaz medio de
diagnoéstico para la mejora continua de ANECA, a través del sistema interno
de gestion de calidad (SIGECA) disefiado por la propia Agencia. Otro aspecto
positivo de la autoevaluacion estriba en la participacién en la misma de los
distintos 6rganos que conforman la agencia: 6rganos de gobierno, de

asesoramiento, de evaluaciéon y de operacion.

En la grafica se representa el diagrama de flujo del proceso de elaboracion

del informe de evaluacion interna:
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ACTIVIDADES DE EVALUACION

1. Evaluacion de ensenanzas e instituciones
1.1. Programa de Evaluacion Institucional

El objetivo de este programa, que constituye la continuacién de los planes
de evaluacidon que se desarrollaron en Espafia durante méas de 10 afios, es
facilitar un proceso de evaluacion para la mejora de la calidad de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter

oficial y validez en todo el territorio nacional.

Este programa permite a las universidades implantar mecanismos de
mejora continua en sus ensefianzas y la rendicién de cuentas a la sociedad

a través de la publicacion de los informes de evaluacion.

Durante los primeros meses de 2006 se recibieron los ultimos planes de
mejora de la convocatoria del afio anterior de este programa (2004/2005)
que las universidades ha elaborado como resultado del proceso de

evaluacion seguido y se realizé el cierre de la misma.

En el afo 2006 se llevo a cabo la evaluacion de las 166 titulaciones de 41
universidades participantes en la convocatoria, desarrollandose las fases de

autoevaluacién y de evaluacion externa, con sus correspondientes informes.

Para esta convocatoria 2006 se realizaron algunas revisiones en la

metodologia, entre las que destacan:

e Revision de los criterios de evaluacion, con el objetivo de introducir
aspectos relacionados con el Espacio Europeo de Educaciéon Superior,
que permita a las ensefianzas evaluadas abordar con mayores
garantias de éxito los nuevos retos provenientes de la globalizacion
de la ensefianza superior y los objetivos derivados del proceso de

Bolonia.
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e Modificacibn de los plazos de la convocatoria. La fase de
autoevaluacién comenzé en enero y finaliz6 en mayo. Las visitas
externas se realizaron durante los meses de octubre y noviembre. En
convocatorias anteriores la autoevaluacion se realizaba de septiembre

a febrero y las visitas externas durante el mes de mayo.

e Inclusion de evaluadores extranjeros, con el objetivo de ampliar el
marco de referencia de las ensefianzas que se evalian e ir
introduciendo en los mecanismos de la garantia de calidad externa
criterios de buenas practicas establecidos en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior, en aquellas titulaciones que los
solictaron. Estos evaluadores son académicos de la ensefianza
evaluada, con conocimiento de castellano y que imparten docencia en
otros paises europeos. También se valoré su conocimiento/relacion
de los procesos de garantia de calidad universitarios (ya fueran los de
ANECA o los de la agencias de garantia externa de calidad de los

paises en los que imparten docencia).

Para llevar a cabo las evaluaciones externas se seleccionaron 208
evaluadores nacionales y 6 extranjeros. Se constituyeron 92 comités de
evaluacion externa, con un total de 74 presidentes, 80 vocales académicos,
16 vocales profesionales y 38 vocales técnicos. La distribucién de los

evaluadores por género fue de 73.5% hombres y 26.5 % mujeres.

En cuanto a la formacion de evaluadores, durante el mes de mayo, se
realizaron 12 jornadas de actualizacion de evaluadores en diferentes puntos
de la geografia espafiola: Barcelona (UPC), Granada (UGR), Ledon (UL),
Céadiz (UCA), A Corufa (UDC), Murcia (UM), Madrid (ANECA), Santander
(UCAN), Pamplona (UPNA), Sevilla (US), Madrid (ANECA) y Valencia (UPV).
En septiembre y octubre se realizaron otras dos sesiones de formacion en la
sede de la Agencia con el fin de formar a las personas que no pudieron
asistir a las sesiones del mes de mayo. Estas sesiones fueron desarrolladas

por facilitadores con amplia experiencia en procesos de evaluacion.
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Dentro del compromiso de contribuir a la consolidacion de la participacion
de expertos internacionales en los equipos de evaluadores de ANECA y de
reciprocidad con agencias europeas, especialmente en el marco de ECA, se
seleccionaron expertos europeos para participar como evaluadores en el
Programa de Evaluacion Institucional en 2006. Tras la seleccién, durante los
meses de mayo y junio, se procedié a impartir una jornada extra dentro del
curso de formacién a evaluadores espafioles a lo largo de la cual se les
explicaron las caracteristicas del sistema universitario espafol y de garantia
de calidad. La experiencia ha resultado muy enriquecedora y continuara

desarrollandose a lo largo del afio préximo.

En noviembre, se lanz6 una convocatoria especial con el objetivo de
permitir a las universidades culminar la consolidacién de Ila cultura de
evaluacion, y de orientarlas para afrontar con éxito los nuevos retos
existentes dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), entre
los que se incluye el disefio e implantacion de sistemas estables de garantia
de calidad. Como resultado, se presentaron un total de 139 titulaciones de
30 universidades, con las que se firmoé el correspondiente convenio. En el

Anexo | se incluye una relacion de las titulaciones participantes.

1.2 Evaluacion ex ante de programas de master incluidos en los

programas oficiales de postgrado

El programa estéa dirigido a evaluar las propuestas de estudios de posgrado
de las universidades de las Comunidades Autbnomas que no disponen de
agencia de evaluacion y de las universidades dependientes del Ministerio de
Educacion y Ciencia (Universidad Nacional de Educacibn a Distancia y

Universidad Internacional Menéndez Pelayo).

En el primer semestre de 2006 ANECA realiz6 la evaluacion ex-ante de
diversos postgrados adaptados al EEES propuestos por la Universidad de
Oviedo, la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad

Nacional de Educacién a Distancia (UNED).
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Posteriormente, durante el segundo semestre de 2006, se realiz6 la meta-
valuacién del desarrollo de dichas evaluaciones con la finalidad de revisar y
mejorar el procedimiento de evaluacion conforme a los criterios y directrices
establecidos por ENQA. En este sentido, en el procedimiento de evaluaciéon
se ha hecho explicita la colaboracion de ANECA con las Administraciones
educativas y con las universidades, concretAdndose mediante un modelo de

convenio de la Agencia con dichos agentes.

La finalidad y procedimientos para la evaluacion de los estudios de master
se presentaron a la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE), a las Comunidades Auténomas sin agencia de calidad, y estan
publicados en la Web de ANECA para favorecer la participacién de las

universidades y de las Administraciones educativas.

1.3. Mencién de Calidad de programas de doctorado

El objetivo del programa es desarrollar procesos de evaluacion para

garantizar la calidad de los programas de doctorado de las universidades.

Se evaluaron los programas de doctorado presentados a la convocatoria del
20 de enero de 2006 del Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) para la
concesion y renovacion de la Mencion de Calidad a estudios de doctorado de
las universidades para el curso 2006/2007. Por lo tanto, se realizaron las
visitas externas de los programas de doctorado que renovaban en 2006 la
Mencion de Calidad por primera vez y las evaluaciones por las vias de

evaluacion y validacion.

Los programas presentados a la convocatoria de 2006 fueron 834, de los
cuales 612 obtuvieron la Mencién de Calidad, es decir un 73,4% de los

presentados y un 22% de los existentes en Espafia.
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Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el 16 de marzo,
se formaron los comités de evaluacién y se celebraron reuniones de los
mismos con sus presidentes para la explicacibn de los criterios de

evaluacion.

El 11 de julio se enviaron los informes finales al MEC para la posterior
resoluciéon de la convocatoria de 2006, que tuvo lugar el 21 de agosto.
Posteriormente se revisaron las evaluaciones de aquellos estudios que

presentaron recursos.

Por otro lado, la comisién de coordinacion del programa, formada por el
coordinador del mismo y los presidentes de los comités de evaluacion, se
reunié para hacer un balance de la convocatoria. Asimismo se enviaron
encuestas de satisfacciobn a los vicerrectores de las universidades que
participan en la convocatoria, asi como a todos los coordinadores que han
presentado sus estudios. Fruto del analisis de estas encuestas se obtuvo

informacion sobre posibles mejoras que aplicar al programa.

A peticiéon de la Direccidon General de Universidades del MEC se elaboré una
propuesta para la evaluacion de la Mencion de Calidad de los estudios de
doctorado correspondiente a la convocatoria 2007. Dicha propuesta se
disefié considerando el andlisis de la informacién recogida a partir del
desarrollo y de los resultados obtenidos de las anteriores convocatorias y la
revision de las propuestas precedentes realizada por la Comision Técnica de

ANECA.

De dicho andlisis y revisidén se extrajeron algunos elementos susceptibles de
mejora. Por una parte, se simplific6 el procedimiento seguido en
convocatorias anteriores, reduciendo la evaluacién a dos procesos basicos:
concesion por un periodo de validez de cuatro afios y renovacién en el
ultimo afo de dicho periodo, complementados con un seguimiento del
desarrollo de los programas de doctorado a los largo de este plazo. Con

esta incorporaciéon, la evaluacion de la Mencién de Calidad satisface los
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criterios que en este sentido establece ENQA para la garantia externa de

calidad de la educacion superior.

Finalmente, a partir del aprendizaje realizado con la convocatoria
precedente se apostd por el desarrollo del proceso de evaluaciéon en un
entorno virtual. Asi, los solicitantes pueden completar sus solicitudes de
concesion, seguimiento o renovacion a través de Internet, y los evaluadores
pueden emitir sus preevaluaciones segun protocolos informatizados
gestionados en una pagina web, con anterioridad a las sesiones plenarias

presenciales de evaluacion.

1.4. Programa de Acreditacion

La Ley Orgéanica de Universidades confiere a la ANECA competencias de

acreditacion.

La acreditacion consiste en una evaluacidon ex-post de los planes de estudio
de ensefanzas oficiales, es decir, una vez que ha transcurrido el periodo de
implantacion de los mismos. ANECA debe definir los criterios y directrices

para la acreditacion a partir de las bases establecidas por el MEC.

Durante 2006 se presenté el resultado de los trabajos realizados por el
grupo de trabajo que se centra en la revision y definicidon de los criterios de

acreditacion.

Asimismo se realizaron avances en el analisis de indicadores y estandares
con datos reales. El objetivo de esta accion es establecer minimos a cumplir
por las titulaciones en los criterios del modelo de acreditaciéon y poner en
marcha procedimientos para detectar problemas y comprobar la validez de
los datos facilitados por las universidades. En este sentido se cont6 con la
participacion de las universidades del G-9 -que integra a las universidades
de Cantabria, Castilla-La Mancha, Extremadura, La Rioja, Oviedo, Zaragoza,

Pais Vasco, Publica de Navarra e llles Balears- y la Pompeu Fabra,
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Politécnica de Valéncia, Politécnica de Catalunya, Deusto y Sevilla. Todas
ellas aportaron datos para la realizacién del estudio, que fueron depurados y
procesados Yy, como consecuencia de su andlisis, se establecieron
estandares para algunos indicadores cuantitativos. También se elaboré un

informe detallado de las fases, actividades y resultados del procedimiento.

1.5. Apoyo a la evaluacién de la actividad docente (DOCENTIA)

DOCENTIA es un nuevo programa de ANECA disefiado para satisfacer las
demandas de las universidades y la necesidad del sistema educativo de
disponer de un modelo y de unos procedimientos para garantizar la calidad

del profesorado universitario y favorecer su desarrollo y reconocimiento.

El programa responde a los requerimientos de la legislacién vigente sobre la
necesidad de una evaluacion de las actividades docentes del profesorado
universitario. Asimismo se pretende dar satisfaccion a uno de los criterios
de garantia interna de calidad establecidos por ENQA para las instituciones
de educacién superior, que establece que deben disponer de medios para
garantizar que el profesorado esta cualificado y es competente para ese

trabajo.

Por lo tanto, en 2006 se disefiaron el modelo y los procedimientos de este
programa respetando la autonomia de las universidades y orientandolas
para potenciar su papel en la evaluaciéon de la actividad docente y en el
desarrollo de planes de formacion de su profesorado. El programa pretende
ser un marco abierto a la participacion de las instituciones de educacion
superior, las agencias autonémicas y las Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas, convirtiéndose en una actuacion piloto para
establecer un nuevo modo de trabajo coordinado entre ANECA y las
agencias autondmicas de calidad, con las que se estan firmando convenios

para el desarrollo conjunto del programa.
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Un primer estudio del programa se presentd a las universidades a través de
la CRUE, asi como a las agencias de calidad y a las Comunidades

Auténomas que no contaban con dicho tipo de agencia.

1.6. Programa de evaluacion de los planes de formaciéon del
profesorado (TRAINING)

El objetivo de TRAINING es propiciar el desarrollo de planes de formacion
del profesorado universitario, asociados a la mejora de su actividad docente,
mediante la evaluacion de dichos planes. En este sentido se pone a
disposicion de las universidades una herramienta para analizar su disefio,

desarrollo e impacto.

En el afio 2006 se llevo a cabo tanto el proceso de autoevaluacién como la
evaluacion externa del proyecto piloto del programa, incluida la formacién
de los distintos comités y la elaboracion de la Guia de Evaluacién Externa.
Asimismo se llevaron a cabo los informes finales y de mejoras de los planes

de formacion

En este proyecto piloto participaron las universidades de Gerona, Politécnica

de Valencia y Valladolid.

Durante el ultimo trimestre de 2006 se realiz6 la metaevaluacién de la
experiencia piloto del programa, cuyo desarrollo, al potenciar el disefio de

acciones formativas, esta alineado con DOCENTIA.
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2. Evaluacién de servicios

2.1. Evaluacion de los servicios de biblioteca

El principal objetivo es realizar un proceso de evaluaciéon para la mejora de
la calidad de los servicios de biblioteca universitarios, a través de su
autodiagndstico y de la visibn externa que aportan expertos. De este modo
se facilita el cumplimiento de un requisito previo para su posterior
participacion en la convocatoria para la obtencion del Certificado de Calidad
de los servicios de biblioteca del MEC, que exige haber superado un proceso

de evaluacién externa.

Durante 2006 se llevo a cabo la autoevaluacion de las universidades
participantes en la primera convocatoria de este programa: Politécnica de
Madrid, Cardenal Herrera-CEU, Ledn, Politécnica de Cartagena, Pontificia
Comillas, Extremadura, Universidad Nacional de Educacion a Distancia y
Miguel Hernandez de Elche. Asimismo se realizaron las visitas externas a los

servicios de biblioteca.

2.2. Certificado de Calidad de los servicios de biblioteca

La finalidad es ofrecer un reconocimiento a la calidad de aquellos servicios

de biblioteca universitarios que superen el proceso de evaluacion.

Nueve universidades se presentaron a la convocatoria abierta por la
Resoluciéon de 10 de octubre de 2005 de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion. En 2006 la comisién de evaluacion del
programa emitié los correspondientes informes finales. En el mes de mayo
el Boletin Oficial del Estado publicé la resolucion con los resultados de la

convocatoria, siendo seis las universidades que obtuvieron el Certificado de
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Calidad: Complutense de Madrid, de Alicante, de Almeria, de Malaga, de

Murcia y de Sevilla.

Durante el segundo semestre se realizdé la metaevaluacién del Programa de
Certificacion de bibliotecas, que permitirAd realizar un andlisis sobre la

continuidad del programa para 2007.

2.3. Evaluacioén de las Relaciones Internacionales

El objetivo de la evaluacién de las Relaciones Internacionales de las
universidades es promover y fomentar la cultura de la calidad y la
implantacion de procesos de mejora, facilitando a las universidades una

herramienta de ayuda en la evaluacion de estas actividades.

Durante los primeros meses de 2006 finaliz6 el disefio del modelo para la
evaluacion de las RR.Il. de las universidades. Tras las ultimas visitas de
seguimiento del proyecto piloto, las universidades participantes enviaron a
ANECA el informe de autoevaluacion y la revisibn del modelo. Su
participacion en este proyecto se ha basado en analizar la adecuacién del
modelo previo para aportar propuestas de modificaciéon tanto a los criterios
utilizados como a los indicadores. Los técnicos de ANECA recopilaron y
analizaron dichas aportaciones y, junto con los expertos externos, cerraron
el modelo final. Las universidades participantes en este proyecto piloto
fueron las de Murcia, Salamanca, Pais Vasco, Politécnica de Valencia y

Pontificia Comillas.

De acuerdo con la reuniébn mantenida con representantes del Comité
Espafiol Universitario de Relaciones Internacionales (CEURI) de la CRUE,
ANECA, partiendo de la metaevaluacion realizada, disefid una herramienta
para la evaluacién interna que pone a disposicidon de las universidades, cuyo
objetivo es la deteccidon de areas de mejora para su posterior implantacion,
a la vez que pretende apoyar a las unidades evaluadas en la consecucion de

niveles de excelencia con reconocimiento y comparaciéon internacional.
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2.4. Evaluacién de servicios segun el modelo EFQM

El programa de evaluacion de servicios de ANECA pretende poner a
disposicion de los servicios universitarios, gracias a la colaboraciéon con el
Club de Excelencia de la Gestién, un instrumento de reflexibn para la
evaluacion, la revisiéon y la accion orientada a la mejora continua, basado en
el modelo de la European Foundation for Quality Management (EFQM) de

Excelencia.
ANECA, desde su ambito de competencias, pretende aportar:

e Un modelo para la evaluacion de los servicios de gestion
universitarios, basado en el esquema europeo de reconocimiento de
la EFQM, y adoptado en 2006 por el Ministerio de Administraciones

Publicas, como estandar para las Administraciones publicas.

e Esquemas de reconocimiento de la excelencia, que sean
compatibles y alineados con los vigentes a nivel europeo, que
permitirdn posicionarse a las universidades espafiolas al mismo nivel

que las organizaciones europeas mas prestigiosas.

e Mecanismos de evaluacién externa de los servicios de gestion

universitarios.

e Acceso a acciones de formacién y evaluacién a un coste inferior de
los precios de mercado, como consecuencia del establecimiento del

convenio para el conjunto de las universidades espafiolas.

El 9 de marzo se firmd el convenio entre ambas instituciones, y en el
segundo semestre de 2006 comenzo la formaciéon de los evaluadores
de servicios universitarios y se disefidé el proyecto piloto del

programa.

33



2.5. Evaluacion de los servicios de transferencia de resultados de

investigacion (OTRIS)

Durante 2006 se puso en marcha un nuevo proyecto piloto con el objetivo
de evaluar la transferencia resultados de investigacidon en las universidades.
En una primera etapa del proyecto se realizO un diagndstico del estado
actual de las OTRIs, a partir del cual desarrollar un modelo de evaluacién
adecuado. En este sentido, los técnicos de ANECA trabajaron con miembros
de la red de OTRIs de la CRUE para llevar a cabo el diagnéstico. Asimismo,
se llevaron a cabo encuestas entre las universidades como informacién
previa para el desarrollo del futuro modelo de evaluaciéon de la transferencia

del conocimiento.

En los ultimos meses del afio se realiz6 la revision del trabajo desarrollado y
se replanted el lanzamiento del programa en funcion de las prioridades para
2007.
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3. Evaluacion del profesorado

3.1. Para la contratacion

A través de esta linea de trabajo, ANECA ejerce las competencias otorgadas
por la ley para la evaluacidon positiva de la actividad del profesorado con

caracter previo a su contratacion por las universidades.

Este afio, ademas de continuar con las evaluaciones habituales del
programa, se publicé el Informe del Programa de Evaluacion del Profesorado
para la contratacion 2002-2005 en donde se presentan y analizan las
actuaciones realizadas y los resultados obtenidos entre enero de 2002 y
junio del 2005.

A partir de junio de 2005 el procedimiento para la evaluacion del
profesorado fue modificado para convertirse en un modelo que evaluase
integradamente toda la actividad del PDI (docencia, investigacion,
formacién y experiencia profesional). Al cumplirse el primer afo de
actividad de este nuevo modelo se publicé el Informe del Programa de
Evaluaciéon del profesorado para la contratacién, en el que se recogen las
actuaciones realizadas y los resultados obtenidos entre junio de 2005 y
mayo de 2006. En este periodo se llevaron a cabo 50 reuniones de

evaluacion, diez por cada uno de los cinco comités de evaluacion.

Asimismo en el mes de diciembre tuvo lugar la VI reunién de la Comisién de
Coordinacion, que es la encargada de coordinar los procesos del programa y

de evaluar sus actividades y resultados.

Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2006, se evaluaron en
ANECA 8.802 solicitudes, de las que 5.738 -65%- fueron positivas. Se

recibié una media de 1,9 solicitudes por persona.
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Durante este periodo se presentaron 568 recursos, que sobre el total de
evaluaciones negativas representan el 19%. Del total de los recursos
evaluados, el 26 Ilo fueron positivamente. Incluyendo los resultados
positivos de los recursos, el total de las solicitudes que obtienen la

evaluacioén positiva alcanza el 67%.

Tras el andlisis de los resultados de este afo se confirman las tendencias

positivas originadas por el cambio de procedimiento en 2005:

¢ Mayor homogeneidad en los resultados, tanto por figura objeto de
contratacion como por los distintos comités, al reducirse las

horquillas de evaluaciones positivas.

¢ Reduccién del numero de recursos en 15 puntos porcentuales,

respecto al modelo anterior.

e Simplificacion de proceso y mayor apoyo al solicitante para la

presentacion de solicitudes.

3.2. A peticidon de otros agentes del sistema

A peticién de las universidades, ANECA realiza evaluaciones curriculares y
certifica procesos de evaluacién adecuados a los fines especificos de cada
solicitud. Estas actividades se regulan mediante convenios de colaboracion

que se suscriben para cada caso concreto con la universidad solicitante.
A lo largo de 2006 se firmaron y ejecutaron los siguientes convenios:

e Universidad de Murcia: evaluacion curricular para promocionar a una

categoria superior.

e Universidad Publica de Navarra: evaluacion curricular complementos

retributivos por docencia, investigacién y gestion.

e Universidad de Cantabria: evaluaciéon curricular complementos

retributivos docencia e investigacion.

36



e Universidad Rey Juan Carlos: evaluacion méritos investigacion

profesorado contratado para complementos retribrutivos.

¢ Universidad San Pablo-CEU: evaluacion méritos de investigacién para

complementos retributivos.

e Universidad de Oviedo: evaluacibn méritos de investigacion de

profesorado contratados para complementos retributivos.

3.3. Otras actividades
Proyecto para la normalizacion de la gestion del curriculum vitae

Durante 2006 ANECA continu6é con su participacion en el grupo de trabajo
de “Filiaciébn, Formacién y Docencia”, dentro del Proyecto para la
normalizacién de la gestion del curriculum vitae coordinado por la Fundaciéon
Universidad de Lleida. En la iniciativa también participan la Agencia Nacional
de Evaluacién y Prospectiva (ANEP), la Subdireccion General de
Coordinaciéon del Plan Nacional de 1+D+i, la Direcciébn General de Politica
Tecnolégica, la Subdireccidon General de Tratamiento de la Informacion, la
Universitat de Valéncia, la Universitat Jaume | de Castell6, responsables del
Plan Andaluz de Investigacion de la Consejeria de Innovaciéon, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia, y del Sistema de Informaciéon Cientifica
de Andalucia (SICA).

El objetivo final de este proyecto es la creacion de un formato comudn de

estructura de datos, basado en referentes internacionales.

Informes de evaluacidon a peticion del Consejo de Coordinaciéon

Universitaria

En el marco normativo del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, que
regula el sistema de habilitacion nacional, ANECA tiene competencia para
emitir los informes de evaluaciéon preceptivos contemplados en los articulos

5.1, 6.7, 6.8 y 15.3 y Disposicion Adicional 22 del mencionado Real Decreto.
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En cumplimiento de estas regulaciones, ANECA elabora los informes

solicitados por el Consejo de Coordinacion Universitaria.

En este sentido, en 2006 se iniciaron los trabajos para la coordinacion de
estas evaluaciones con el objetivo de analizar los procesos actualmente

realizados y proponer mejoras.

4. Formacion y gestion de evaluadores

Esta area de actividad se encarga de la definicién del proceso de gestion de
las evaluaciones externas, asi como del disefio e imparticion de la formacion
necesaria en cada caso, en funcién del programa o el tipo de evaluacién que

vayan a realizar.

4.1. Evaluadores de ensefianzas y servicios

Durante 2006 se llevdo a cabo la actualizacion formativa para los
evaluadores que participaron en las evaluaciones externas del Programa de
Evaluacion Institucional. Los evaluadores internacionales, que formaron
parte de un proyecto piloto dentro del PEI, también asistieron a las jornadas
de formacion. ElI programa de trabajo de las sesiones se basé en la
resolucion de casos practicos seleccionados entre los informes de
autoevaluacién y de evaluacion externa de afios anteriores. Una vez

concluida la formacién se crearon los equipos de evaluacion.

Igualmente durante el primer semestre del afio se celebraron las jornadas
de formacion y actualizacion de los evaluadores de comités y evaluadores
de visita externa de la Mencién de Calidad de Doctorado. Dichas jornadas se
centraron en la actualizacion respecto a las modificaciones introducidas en
la convocatoria y en el uso de la nueva aplicacion informatica que dio

soporte al proceso de evaluacion.
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Por otro lado, en el ambito de las evaluaciones de servicios en el afio 2006
se diseflaron y desarrollaron las sesiones de formacion de los evaluadores,
de los programas de Evaluacién de Bibliotecas, de Certificado de Calidad de
Bibliotecas, de evaluacion de Relaciones Internacionales y de evaluadores

EFQM en el marco del acuerdo con el CEG.

4.2. Evaluadores de profesorado

El objetivo es consolidar el proceso de gestion y formacion de evaluadores
que realicen su actividad en el ambito de programas de evaluacién de
personal docente e investigador de forma individual, de tal manera que
dicho proceso contemple las especificidades de las actividades objeto de
evaluacioén, pero a la vez aproveche la existencia de los muchos elementos
comunes que estos programas tienen, asi como poder beneficiarse de las

experiencias personales de los evaluadores.

En este sentido se llevaron a cabo las siguientes actividades:
¢ Constitucion del grupo de formadores de evaluadores de profesorado.
e Desarrollo de modelo de formacion.

e Sesiones formacion de evaluacion del Programa de Evaluaciéon del

Profesorado para la contratacion.
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5. Otras actividades

5.1. Convergencia Europea

En los primeros meses de 2006 se realizaron las ultimas evaluaciones de
proyectos de libros blancos para el disefio de titulos de grado y planes de

estudio adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Asimismo, se elabor6 la Memoria del programa, que abarca desde el 2003
hasta el 2006, tres afos a lo largo de los cuales el grupo de trabajo de
Convergencia Europea realizé el seguimiento de los proyectos de libros
blancos, organizé seis jornadas en colaboracion con universidades sobre
diferentes aspectos del EEES y realiz6 una serie de documentos como El
crédito europeo, El sistema universitario espafiol y El Espacio Europeo de
Educacion Superior y El sistema europeo de transferencia de créditos

(ECTS). Unién Europea y paises de proxima adhesion.

Por ultimo, se publicaron en version impresa y digital los libros blancos
pendientes de la segunda y tercera convocatoria de ayudas. De esta

manera se dio por finalizado el programa.

5.2. Colaboracién con el Ministerio de Defensa

En 2005 el Ministerio de Defensa y ANECA suscribieron, a solicitud del
primero, un convenio de colaboracion para el desarrollo de un modelo de
evaluacion de la ensefianza militar y todas las actividades requeridas para el

buen desarrollo del mismo.

Durante el afio 2006 se llevé a cabo la prueba piloto tanto de la fase de
autoevaluaciéon como de la de evaluacién externa, en las Escuelas de los

Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. Con la informacion obtenida se
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realizé la ultima revision del modelo, y de las guias de autoevaluacion y de

evaluacion externa de los centros de ensefianza militar.

Por otro lado, se desarrollaron talleres de calidad para altos cargos del
Ministerio de Defensa, cuyo objetivo es consolidar la cultura de calidad en

una organizaciéon que comienza su actividad en el mundo de la evaluacion.

Asimismo, la Escuela Naval Militar evalu6é la calidad de su sistema de

ensefianza, para lo cual conté con la ayuda de ANECA.

5.3. Relacién con entidades o instituciones relacionadas con la

gestion de la calidad

Desde ANECA se sigue una politica de identificacibn de instituciones
relacionadas con la gestion de la calidad para contactar y estableccer de
acuerdos de colaboracidon basados en objetivos comunes. El objetivo es
analizar, dentro del ambito de organizaciones que trabajan en modelos de
calidad y que no forman parte de grupos de agencias de calidad
universitaria, con qué entidades se puede colaborar y en qué ambitos, tanto
desde el punto de vista de aprovechamiento interno, como para incorporarlo

a procesos de evaluaciéon con las universidades.

Se realizaron actividades en este sentido en colaboracion con instituciones
con las que ya se ha trabajado en anteriores ocasiones, como la Asociacion
Espafiola de la Calidad (AEC), la Asociacion Esparfiola de Normalizacion y

Certificacion (AENOR), el CEG y la Entidad Nacional de Acreditaciéon (ENAC).
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AGENCLA RACION ALLACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

ESTUDIOS Y PROSPECTIVA

1. Observatorio de insercion laboral

La insercion laboral de los universitarios y los factores de su formaciéon que
afectan a la misma constituye una informacion esencial para la mejora de la
calidad de los programas académicos. El desarrollo de los estudios de
insercion laboral, en el marco del Observatorio se realiz6 considerando tres

colectivos: titulados universitarios, intermediarios y empleadores.

Con relacidon a los titulados universitarios, ANECA participa en el proyecto
REFLEX, financiado por la Uni6bn Europea, con entidades de otros 16 paises
europeos. El objetivo de este proyecto es conocer detalladamente las
competencias de los graduados universitarios. En su desarrollo ANECA, con
la finalidad de obtener una informacién mas amplia de la realidad espafiola,
amplié la muestra inicial obtenida para el estudio europeo con datos de las
Comunidades Auténomas de Andalucia y Castilla y Leén, completando la
recogida de las encuestas correspondientes. Como complemento a los
resultados de la encuesta de egresados REFLEX-ANECA, se ha elaborado un
informe sobre los factores que facilitan o dificultan la insercién de los
titulados universitarios. ANECA y el Centro de Estudios de Gestion de la
Educacion Superior (CEGES) de la Universitat Politécnica de Valéncia, que
coordinan el proyecto en Espafia, se reunieron con representantes de las
Comunidades Auténomas de Andalucia y Castilla y Ledn para tratar el
desarrollo de la encuesta del proyecto en estas comunidades. Asimismo, se
realiz6 la segunda fase de campo, que consiste en volver a enviar el

cuestionario a las personas que no lo contestaron en el primer envio.

En los estudios relacionados los intermediarios, se desarrollé un proyecto
para establecer un marco de colaboracién entre las unidades de empleo de

las universidades y ANECA, con la finalidad de compartir informacién sobre
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la inserciéon laboral de los titulados universitarios. El proyecto, en el que
participaron 42 universidades, se desarrollé en cuatro fases, cada una de
ellas coordinada por una universidad. En la primera fase, se estudiaron los
modelos de bases de datos y la utilizacion que se hace de las mismas. En la
segunda fase, se redacté el Informe 2006, cuyo objetivo era conocer los
datos e indicadores, con especial atencion a los factores y competencias,
relacionados con la inserciéon laboral que se puedan desprender de las bases
de datos. En la tercera fase, se elabor6 el Catalogo de servicios y criterios
de calidad, se identificaron las actividades actuales y modelos de buenas
practicas de las unidades de empleo y se establecieron criterios de
evaluacion e indicadores compatibles con las normas de calidad existentes.
Finalmente, en la cuarta fase, se establecio el marco de colaboracion entre
ANECA vy las distintas unidades de empleo, creando una estructura para el
intercambio de informacién entre ANECA y las mismas, que permita analizar
cuales son las competencias demandadas por el mercado laboral para las
distintas titulaciones universitarias de forma peridédica. También dentro del
trabajo con las unidades de empleo se llevaron a cabo encuestas entre las
universidades sobre el mantenimiento de contacto con sus egresados, y se

realiz6 tanto el disefio del cuestionario como la fase de campo.

El estudio centrado en los empleadores se ha elaborado con la intencién de
desarrollar el trabajo de campo en el afio 2007. En el disefio se contempla
una metodologia de grupos de discusion dirigida a empleadores del sector
privado localizados en empresas de diferentes sectores productivos situadas

en distintas comunidades auténomas.

Dentro de este ambito de actividad, destaca también el portal web
Observatorio Universitario de Insercion Laboral (www.insercionlaboral.net),
que se presentd oficialmente el 9 de febrero de 2006 en Santiago de
Compostela y que pretende ser una herramienta para profesionales o
especialistas en el campo de los estudios sobre la insercion laboral y el
mercado de trabajo de los titulados universitarios. La iniciativa ha sido

desarrollada por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
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Castilla y Ledn, la Ageéncia per la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, el
Centro Andaluz de Prospectiva, el CEGES y ANECA. Asimismo, en 2006 se
desarroll6 la primera etapa del trabajo, dedicada a la busqueda de

documentacion.

2. Foro ANECA

El objetivo del Foro ANECA es escuchar, informar y debatir, con el fin de
convertirse en un espacio publico que proporcione informacién util sobre
diferentes temas estratégicos para la Universidad del presente y del futuro.
Para ello, este Foro, a través de los temas escogidos, intenta desarrollar un
papel dinamizador y ejercer un liderazgo en tareas de prospectiva. En este
afno se han celebrado tres foros sobre los siguientes temas: V Foro ANECA:
Acreditacion de instituciones vs. acreditacion de titulaciones; VI Foro
ANECA: Las consecuencias de las politicas de evaluacion de la docencia y la
investigacion del Personal Docente e Investigador; y VII Foro ANECA: La
gobernanza y la rendicion de cuentas: las universidades ante la sociedad del
conocimiento. Tras la celebracion de los foros se realiz6 una encuesta de
satisfaccion entre los asistentes para evaluar el resultado de las sesiones de
2006, con el fin de favorecer asi la retroalimentacion y mejora internas de

esta actividad.
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3. Informe al Consejo de Coordinacion Universitaria sobre

la calidad de las universidades

En septiembre de 2006, en respuesta a la invitacion del secretario de
Estado de Universidades e Investigacion, se presentd al Pleno del Consejo
de Coordinacion Universitaria el Informe sobre el estado de la evaluacion de

la calidad de las universidades espafolas.

El contenido del Informe versé sobre cuatro tematicas consideradas de
especial interés en el analisis de la evaluacion: estructura de la evaluacion
de la calidad del sistema universitario espafol, garantia de calidad de las
titulaciones, evaluacion del profesorado y calidad de los sistemas de
informacién y de los datos estadisticos. En cada uno de estos puntos, el
Informe describia sucintamente la situacion de la evaluacién e identificaba
fortalezas y debilidades, incluyendo también algunas consideraciones
respecto a su necesaria evolucion para una mejor adecuaciéon a los criterios
y directrices europeas para el aseguramiento de la calidad en educaciéon

superior.

Las conclusiones y recomendaciones del Informe se basaron en la
informacién obtenida por ANECA, fruto de las evaluaciones externas
realizadas desde su creacibn en el afo 2002, asi como informacion
suministrada por las agencias autonémicas y datos estadisticos recibidos del

Consejo de Coordinacion Universitaria.

Este primer informe nacié con la vocacién de permanencia y ampliacién de
objetivos, por lo que forma parte del informe que se presentara si procede

en 2007 en el mismo foro.
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AGENCLA MACIONAL DF EVALLACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

4. Estudio de indicadores de rendimiento

En 2006 se inici6 un Estudio de Indicadores de Rendimiento de las
universidades. Con la informacion que se derive del trabajo, se elaborara un
informe que permita a las universidades y grupos de expertos definir
medidas para mejorar los resultados. Durante este afio se llevé a cabo el

disefo del proyecto.

Este proyecto tiene una doble finalidad: a) El céalculo de indicadores de
rendimiento académico a partir de datos facilitados por las universidades; v,
b) El analisis de las causas de los resultados obtenidos en los indicadores a
través de un estudio en el que se recogeran, mediante encuesta, los puntos

de vista de los actores tras su paso por la Universidad.

Con la informacién derivada del estudio se elaborard un informe que
permita a las universidades y grupos de expertos definir medidas para
mejorar los resultados. Para el desarrollo de este estudio se ha solicitado la
cooperacion de las Comunidades Auténomas para contar con informacion

actualizada y contrastada, asi como con expertos.

5. Proyecto: La informacion a la sociedad sobre la calidad

de las titulaciones universitarias

Es un proyecto desarrollado en colaboracion con la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria, cuyo objetivo es informar a la
sociedad de manera sencilla, fiable y actualizada, sobre la calidad de las
titulaciones universitarias a partir de indicadores de rendimiento. En ANECA
durante 2006 se desarroll6 un proyecto denominado Catalogo de
Informacion, que constituye el precedente de éste, que constard de cuatro

etapas:
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1. Disefio: identificacion de los indicadores relevantes para la sociedad y

establecimiento de su procedimiento de calculo.

2. Desarrollo: obtencion de valores de indicadores de rendimiento, que

se contrastaran y analizaran.
3. Publicacion: difusion del informe elaborado.
4. Metaevaluacion y seguimiento.

En 2006 se llevd a cabo la primera etapa, con lo que se completd un primer
borrador que identificaba y definia un grupo de indicadores relevantes, asi

como las fuentes para obtener los datos.

6. Documentacion

En el &rea de Documentacién, ANECA trabajo durante este afio en el disefio
y desarrollo del centro de documentacién y archivo de ANECA, el consejo
editorial, el manual de procedimiento del centro de documentacién, la
catalogaciéon del material del Observatorio Universitario de Insercion
Laboral, el disefio del boceto del cuadro de clasificacion documental del
departamento de Programas y en la gestién y adquisiciéon de fondos para la

biblioteca.

Ademas se realizaron diversas busquedas documentales sobre indicadores
de resultados académicos relativos a Educacion Superior, las revistas de
educacion con mas indice de impacto y el programa de apoyo a la

evaluacion docente del profesorado universitario.
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7. Otras actividades

Encuesta sobre la percepcion social de ANECA

Este afio se inici6 el disefio de una encuesta para recoger la percepcion de
ANECA que tienen algunos colectivos relevantes (profesorado universitario,
alumnos, etc.). Se trata de una encuesta encargada por el Consejo Asesor
de la Agencia. El objetivo final es contribuir, desde una perspectiva de
rendicion de cuentas, a dar pautas para la mejora de las diferentes acciones

llevadas a cabo por ANECA.
Encuestas de satisfaccion
Durante 2006 se llevaron a cabo encuestas de satisfaccibn sobre los
siguientes temas.
e Encuesta de satisfaccion con la formacion relativa al PEI
e Encuesta sobre la web de ANECA

e Encuestas sobre los Foros ANECA celebrados en 2006

e Encuesta sobre el dossier de prensa interno
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RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

1. Relaciones con agentes del sistema de Educacidn Superior

espanol

El objetivo en este d&mbito es comunicar a los agentes interesados y a la
sociedad los programas desarrollados por ANECA en consonancia con los
objetivos establecidos en su Plan Estratégico. Para ello durante 2006 se

realizaron las siguientes actividades:

1.1. Ministerio de Educacioén y Ciencia

Las relaciones con el Ministerio de Educacion y Ciencia vienen definidas en
primera instancia por las funciones establecidas en la LOU y en las
disposiciones legales que desarrollan el ambito de sus actuaciones. Las
relaciones se articulan de forma directa y habitual con la Ministra y su
gabinete, el secretario de Estado de Universidades e Investigacion y la
Direccion General de Universidades, como instancias habituales. Las
relaciones vienen determinadas por la necesidad de coordinaciéon de las
actuaciones de ANECA con su principal agente legislador y los encargos
relativos a las competencias de la Agencia recibidos por el MEC y sus

Organos adscritos.
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1.1.1. Grupo de trabajo sobre el Marco Espafnol de

Cualificaciones de la Educacion Superior (MECES)

En octubre de 2006 se constituy6 el grupo de trabajo sobre el Marco
de Cualificaciones Espafiol a iniciativa del director general de
Universidades. El grupo esta formado, ademas de por un miembro de
ANECA, por representantes del &mbito de la formacién profesional, de
las universidades, del MEC y expertos en educacion superior. Se
definié el proyecto y se elevé un informe a la Ministra con una
propuesta de calendario y plan de accion para llevarlo a cabo, asi
como el nombramiento del grupo de trabajo preceptivo con
representantes de todos los sectores asociados a la educaciéon

superior.

1.2. Relaciones con las universidades

En este ambito ANECA mantuvo reuniones periddicas con la CRUE a través
de la comision designada por la misma. El objetivo de estos encuentros es
informar y debatir acerca de las acciones desarrolladas por la Agencia, el
plan de actuacion 2007, el lanzamiento de convocatorias, la presentacion de
estudios y analisis, asi como la recepcidon de propuestas y sugerencias para

un mejor servicio a las universidades.

Por otro lado también se desarrollaron reuniones con representantes de los
Consejos Sociales de las universidades. Se trata también de jornadas de
informacion y debate, pero con un interés particular en los estudios y
analisis derivados de las acciones y programas desarrollados, y en las

actividades de prospectiva de ANECA.
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1.3. Relaciones con las agencias de evaluaciéon de las comunidades

autonomas

El objetivo de las reuniones de ANECA y de las agencias autondmicas es
doble: por un lado, compartir y difundir informacién; y, por otro, aproximar
metodologias, programas y criterios de actuacion en las competencias que
son concurrentes, compartiendo herramientas y expertos. Las relaciones de
ANECA con las agencias de evaluacion de las comunidades auténomas se
han articulado en torno a dos ejes que responden a objetivos distintos pero

que sin duda son complementarios:

e Entre todas las agencias en relacibn a temas con competencias
compartidas. En este marco la recientemente establecida Red
Espafiola de Agencias de Evaluacion de la Calidad Universitaria

(REACU) parece el foro adecuado.

e Entre todas las agencias en relacion a temas de competencias
atribuidas a ANECA o0 para un proyecto propuesto por la agencia al
que se invita a participar a todas las agencias de evaluacion
autondémicas. En este ultimo caso trabajara la Comision de Agencias
Autondmicas ya existente en ANECA, cuyas funciones principales son
informar y recoger opiniones sobre temas a debate o preparar la

participacion en proyectos conjuntos.

Como ejemplo mas destacado de la nueva orientacién de las relaciones de
ANECA con las agencias de evaluacion de las Comunidades Autonomas se
encuentra en 2006 el disefio del programa de apoyo para la evaluacién del
profesorado universitario DOCENTIA y la elaboracién de la guia y las
herramientas de apoyo a las universidades. Se trata del primer programa
disefiado, conforme a las nuevas lineas de actuacién de la nueva Direccion
de ANECA, por el area de innovacion y sometido al escrutinio de la Comision
Técnica para su analisis y mejora antes de presentarlo en reuniones

distintas a las agencias autondmicas, los representantes de la CRUE y el G-
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6 antes de redactar la version ultima y presentarla a inicios de la anualidad

préxima a los responsables universitarios para proceder a su implantacion.

Por otro lado, como fruto de la relacion bilateral con la Agencia para la
Evaluacién de la Calidad de Aragén, en el mes de noviembre un técnico de
dicha agencia participé en una pasantia en ANECA, especialmente centrada

en lo relativo a la evaluacién de posgrados.

El &mbito de las relaciones institucionales experimenté un fortalecimiento de
la colaboracion tanto en las actividades derivadas del trabajo en red, en los
preliminares de la creacién de REACU desde la propuesta de creacion en la
reunion de la isla de El Hierro en el mes de enero hasta su constitucién en
Tordesillas en el mes de septiembre, como en el marco de los programas y
actuaciones disefiados y desarrollados por ANECA, como se ha podido

comprobar en el programa DOCENTIA.

Por ultimo, y dentro de este espiritu de colaboracién con las agencias
autonémicas y para promover la confianza mutua, ANECA se comprometio a
informar de forma preferente sobre los trabajos técnicos solicitados por el
MEC, al igual que a desarrollar proyectos comunes con el fin de favorecer el

reconocimiento.
1.4. Relaciones con las Comunidades Autbnomas

Por otro lado, ANECA también se relaciona con los responsables en materia
de universidades de las Comunidades Auténomas que no han constituido
una agencia de evaluacion (denominado G-6 por el numero de
administraciones autondmicas en esta situacion). El objetivo es informar y
comentar con ellas acerca de las acciones, convocatorias y estudios
realizados. En el mes de noviembre tuvo lugar una reunién con los
responsables de este grupo en el que se presentd la propuesta del Plan de
actuacion 2007 con especial referencia al programa DOCENTIA que estaba

en curso de disefio avanzado.
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1.5. Relaciones con estudiantes

En febrero de 2006 tuvo lugar en ANECA la primera reunién con
representantes de estudiantes universitarios, que se enmarca en el
cumplimiento de los compromisos de la reunién de ministros europeos de
educacion superior en Bergen en mayo de 2005, que buscan el impulso de
la participacion de los estudiantes y la cooperacién internacional,
subrayando el papel fundamental de las universidades, los profesores y los

estudiantes.

Para el cumplimiento de este objetivo la Agencia cred un "Grupo ANECA de
Trabajo de Participacion de Estudiantes en Politicas de Calidad" (GATEPAC)
con la misibn de reflexionar sobre el papel participativo de los
representantes de los estudiantes universitarios en los procesos de calidad

de las agencias.

Se proporcion6 a los estudiantes diverso material de consulta, y se organiz6

el trabajo a través de dos grupos:

1. Estudio de la documentacion sobre los tipos de participaciéon de
estudiantes en las agencias europeas como ejemplo de buenas

practicas con el objetivo de establecer puntos de referencia europeas.

2. Lineas de actuacion para la participaciéon activa de politicas de calidad
en Espafia en relacion con el grado de representacion de los
estudiantes y su nivel de implicacibn en otros ambitos de la

educacion superior espafiola.

Las conclusiones del estudio de los grupos de trabajo se presentaron en
formato borrador en la segunda reunion, que tuvo lugar el 31 de marzo. En
las mismas, se plante6é la posibilidad de desarrollar diversas lineas de
trabajo que incluyeran también la participacion de estudiantes en procesos

de calidad de la Agencia.
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Por dltimo y dentro de la reflexién sobre la participacién de los estudiantes

en las politicas de calidad, ANECA solicit6 a ENQA la organizacion de un

taller de trabajo sobre este tema que tuvo lugar en Madrid en octubre de

2006 y de cuyo desarrollo y conclusiones se da cumplida informacion en el

punto relativo a relaciones con ENQA mas adelante.

2. Relaciones internacionales

Con el objetivo de consolidar la presencia de ANECA en el contexto de las

redes internacionales de garantia de calidad en Europa y América Latina, en

2006 se llevaron a cabo las siguientes actividades.

2.1.

Europa

2.1.1. European Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA)

ANECA es miembro de ENQA, cuya finalidad es promover la
cooperacion europea en el campo de la garantia de la calidad de la
Educacion Superior entre todos los agentes implicados en el proceso.
Se trata de la decana de las redes internacionales de garantia de la

calidad europea y una de las mas antiguas a escala mundial.

Durante 2006 los acontecimientos mas relevantes para ANECA en

relacion con ENQA fueron los siguientes:
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Asamblea General.- En el mes de septiembre tuvo lugar la
Asamblea General con caracter anual de ENQA, durante la cual la
nueva directora de ANECA fue elegida como miembro del Board.
Durante la celebracion de la Asamblea, que constituye el 6rgano de
toma de decisiones de ENQA, se decidi6 mantener como presidente
a Peter Williams, y Gemma Rauret fue elegida como vocal miembro

del mencionado comité ejecutivo.

Seminario sobre términos de calidad.- A finales de junio ANECA
participé en el seminario The language of European Quality
Assurance, organizado por ENQA en colaboraciéon con la Quality
Assurance Agency for higher education (QAA) con el objetivo de
contribuir a una mejor comprension de los términos anglosajones
utilizados en el ambito de la garantia de la calidad y facilitar de este

modo la comunicacion entre los miembros de ENQA.

Taller sobre estudiantes.- Por ultimo, ENQA y ANECA celebraron
en el mes de octubre en Madrid un taller sobre la implicacion de los
estudiantes en los procesos de las agencias de garantia de calidad

universitaria.

El encuentro analiz6 tanto el modelo general dominante en Europa
como el caso de paises con un nivel avanzado en sus coédigos de
buenas préacticas (Noruega y Escocia), donde los estudiantes
universitarios intervienen en todos los niveles de la institucion.
También se examinaron otras experiencias que implican un grado
de participaciéon en los procesos de calidad adaptado a las distintas
realidades y contextos de los sistemas universitarios, como en el

caso expuesto por la agencia catalana, AQU.

Los expertos participantes en el taller destacaron la necesidad de
que las politicas para fomentar la participacion estudiantil se

apliguen en funcién de las caracteristicas del sistema universitario
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2.1.2.

de cada pais, teniendo en cuenta las distintas tradiciones culturales

Yy universitarias presentes en el EEES.

European Consortium for Accreditation (ECA)

ANECA es una de las dieciséis agencias de acreditacion miembro de
ECA, consorcio creado con el objetivo final de desarrollar un
conjunto de criterios y metodologias para que las decisiones sobre
acreditacion tomadas en un pais se reconozcan en el resto. El
mecanismo de trabajo de ECA se articula a través de cinco grupos

de trabajo sobre distintos temas.

La actividad de ANECA en el seno de ECA durante el aifio 2006 se

centré fundamentalmente en torno a tres ejes:

1. Los dos talleres semestrales que centran la toma de
decisiones. Los talleres tuvieron lugar en Brujas y en Paris en

junio y diciembre respectivamente.

2. Participacion de técnicos de la Agencia en los cuatro grupos
de trabajo definidos en ECA. De los grupos de trabajo
destaca la participaciobn en el numero 2 sobre joint
programmes, ya que esta presidido por un representante de
ANECA.

3. Participacion en el Steering Group del TE@M (Transparent
European Accreditation Decisions and Mutual Recognition

Agreements)

Reuniones del Management Group y talleres semestrales.- La
dinamica de reuniones de este proyecto se establece en torno a dos
talleres de trabajo semestrales en junio y diciembre, que se
celebraron en Brujas y Paris respectivamente, y una reunién
trimestral del Management Group o comité ejecutivo del que es

miembro ANECA.
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En los talleres destac6 el avance realizado en el &area de
reconocimiento mutuo conjuntamente con los representantes
nacionales con competencias en reconocimiento de titulos (ENIC-

NARIC), que constituye la clave del objetivo final de ECA para 2007.

Reunién grupo TE@M

La actividad mas destacada de ECA en 2006 ha sido la constitucion
del grupo de trabajo TE@M, (Transparent European Accreditation
Decisions and Mutual Recognition Agreements) creado para
coordinar una serie de actuaciones del Consorcio para. Dentro de

este proyecto se prevén cuatro iniciativas de gran relevancia:

1. El disefio y desarrollo de una herramienta de informacién que
permita incluir las decisiones de acreditacién de las agencias

miembro.

2. El desarrollo de proyectos bilaterales (observation reports
sobre la base de estudios comparativos de criterios Yy
metodologias de las agencias) para avanzar en los acuerdos

de reconocimiento mutuo.

3. La coordinacion de las distintas publicaciones relativas a los

avances del proyecto ECA.

4. La organizacion de la Dissemination Conference, conferencia
organizada por ECA con la colaboracibn de ANECA en
Barcelona en diciembre de 2007 para dar a conocer a los
principales agentes implicados europeos los resultados del
proyecto ECA y en donde se formalizaran los acuerdos de

reconocimiento mutuo entre agencias.

El grupo TE@M lo constituyen los representantes de ANECA vy las

agencias de Paises Bajos, Polonia, Austria y Suiza.
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Participaciobn de técnicos de ANECA en procesos de
evaluacion europeos en el marco del proyecto ECA.- Por
ultimo, con motivo del modelo de intercambio de expertos y el
conocimiento de los procedimientos de acreditacion entre las
agencias miembros de ECA, el jefe de la Unidad de Relaciones
Institucionales e Internacionales de ANECA fue invitado a formar
parte del equipo de evaluacibn externa como observador del
proceso de acreditacion de un programa de medicina de la
Universidad Paracelsus de Salzburgo (Austria) en el mes de
diciembre de 2006. Al finalizar esta participacion se emitid un
informe que debera remitirse también a la secretaria de ECA para

Su conocimiento.

2.1.3. Participacion en el Informe sobre la Educacién Terciaria en

Espana dirigido por la OCDE

La Direccion General de Universidades del MEC, con el apoyo de ANECA,
coordina en Espafia el proyecto de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE) para el disefio de un informe de educacion
terciaria. Consiste en un analisis transversal en el que participan 22 paises
que se comprometen a realizar una descripcion exhaustiva del estado de la
educacioén superior en su pais a través de unos indicadores entre los que
destacan de forma importante los relativos a la evaluacion de la calidad. En

2006 se concluy6 el borrador del informe.
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2.1.4. Joint Quality Initiative (JQI)

En el mes de octubre tuvo lugar en Leiden (Paises Bajos) una reunion de la
JOI, en la que participa ANECA. Se discutié sobre la forma de compatibilizar
las dos propuestas de marcos de cualificaciones europeos derivadas del
Proceso de Bolonia y asociadas a los descriptores de Dublin y el Marco

Europeo de Cualificaciones desarrollado a iniciativa de la Comisién Europea.

2.2. América Latina

Las actuaciones en América Latina han tenido como centro la agenda de la

red RIACES.

2.2.1. Red Iberoamericana para la Acreditacion de la

Educaciéon Superior (RIACES)

11l Asamblea General de RIACES.- ANECA ha participado en la
111 Asamblea General de RIACES tuvo lugar en Quito (Ecuador) el
17 de marzo y en el seminario internacional organizado por el
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior del Ecuador (CONAE) sobre el Presente y Futuro de la

Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

La Asamblea eligié al nuevo Comité Directivo de RIACES. Durante la
reunion se aprobaron las lineas de trabajo para el trienio 2006-
2009, que se centraran en la evaluacion externa de estudios e
instituciones, el reconocimiento mutuo y la acreditacion de las
agencias, y la evaluaciéon de programas de educacién a distancia y
de postgrado. Asimismo, se aprobaron dos ejes estratégicos:
fortalecimiento de la acciéon de las agencias de la red de cara a su

reconocimiento externo, y contenidos y acciones de las agencias de
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cara a la integracion. Por dudltimo, se encargdb a ANECA una

actualizacion del glosario de términos de RIACES.

Asimismo, ANECA participa en las reuniones periddicas del Comité

Directivo del que forma parte

Talleres de trabajo en el marco de RIACES.- Expertos de ANECA
participaron en dos talleres organizados por RIACES. El primero de
ellos, celebrado en noviembre en Asuncion (Paraguay), se centré en
temas especializados de cooperacibn a escala regional en la
acreditacion de carreras de medicina. El segundo traté sobre
acreditacion de ingenierias y tuvo lugar en Buenos Aires (Argentina)

en el mes de diciembre.

Taller con CONEAU.- ANECA y la Comision Nacional de Evaluaciéon
y Acreditacion Universitaria de Argentina (CONEAU) celebraron los
dias 1 y 2 de agosto en Buenos Aires un taller de trabajo bilateral

con los siguientes objetivos.

Pasantias de miembros de RIACES en ANECA.- Dentro de las
actuaciones en colaboracion con RIACES, ANECA tiene el
compromiso de contribuir a la formacién de cuadros técnicos y de
evaluadores de agencias de América Latina de reciente creacién o
fomentar su creacién. En este contexto cabe enmarcar la presencia
de 3 pasantes en el segundo semestre de 2006: el director de la
Agencia de Ecuador (CONEA) y un experto de la misma y una
evaluadora de la Agencia de Paraguay. En total en el afio 2006

ANECA ha acogido a seis expertos latinoamericanos.
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2.2.2. Espacio Comun de Educacién Superior ALCUE

El Comité de Seguimiento del Espacio Comun de Educaciéon Superior
Ameérica Latina, Caribe y Union Europea se reunié en Maceio (Brasil)
el 27 y 28 de abril, en el que fue su X encuentro. La reunion del
Comité de Seguimiento estuvo precedida los dias 24 y 25 de abril por
una reunion técnica con miembros de las delegaciones de Brasil,

Espafia y Francia.

El Comité encargb a ANECA la organizacibn de un Seminario
Eurolatinoamericano sobre Mecanismos de Garantia de Calidad y

Cddigos de Buenas Practicas.

En el mes de julio se procedié al traspaso desde ANECA de la
Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento ALCUE a la Secretaria
General del Consejo de Coordinaciéon de Universidades, quien asume
las tareas de Delegaciéon Espafola en el seno del Comité de

Seguimiento.
2.3. INQAAHE

En el mes de mayo de 2006 se celebré en La Haya (Holanda) el taller
bienal de la Red Internacional de Agencias de Garantia de la Calidad
de la Educacion Superior (INQAAHE), en el que ANECA participd. Se
destaco la necesidad de reforzar los mecanismos internos de calidad
para promover la evaluacién externa de las agencias sobre la base de
codigos de buenas practicas que faciliten a confianza mutua entre
instituciones homodlogas con el consiguiente beneficio para la

movilidad de estudiantes y titulados.

Asimismo, el taller puso de manifiesto el enorme impulso que se ha
dado a la creacion de redes regionales de agencias a través de la
financiacion del Banco Mundial y sobre el concurso técnico y el

respaldo institucional de la UNESCO y la OCDE a través de su
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documento Guidelines for Quality Provision in Cross Border Higher

Education.

3. Comunicacion

Durante 2006, en el area de relaciones con los medios de comunicacion,
ademas de reforzar el contacto con los mismos, se desarrollaron diversas
iniciativas, como la celebracién de desayunos con medios especializados en
temas de educaciéon, el apoyo informativo a todos los eventos, actos y
programas llevados a cabo por ANECA, y la presentacion de la nueva
Direccion de ANECA.

Destaca especialmente la cobertura de la celebracion de los 10 afios de la
puesta en marcha del Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las
Universidades (PNECU), que supuso la consolidacion de las politicas de
calidad en el sistema universitario espafiol. Por este motivo, ANECA, como
institucién responsable actualmente de promover, garantizar y coordinar, en
el &mbito nacional e internacional, las politicas de gestioén de calidad en las
universidades espafolas, celebré un ciclo de actividades conmemorativas,

incluidas en el apartado de eventos organizados.

Respecto a la pagina Web de la Agencia, ademas de la permanente
actualizacién de la misma, se iniciaron los trabajos para el disefio y creacion
de una nueva Web. Este proyecto supondra una reforma de fondo y forma
de la misma, pues se realizara tanto una nueva estructuracién de los

contenidos como una mejora de su aspecto estético.

En el ambito de la comunicacion interna, la Agencia cuenta con un boletin
electrénico interno —Actualidad ANECA- como uno de los principales
mecanismos para que la plantilla conozca lo realizado por todos los
departamentos. También se pone a disposicion de toda la Agencia un
dossier de prensa diario con las informaciones publicadas por los medios de

comunicacién sobre ANECA y otros temas de educacién superior, y un
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dossier internacional que se elabora semanalmente. En 2006 se realizé una
encuesta de sobre ambos dosieres, cuyos resultados revelaron una alta

satisfaccion con el servicio proporcionado.

En el area de publicaciones, se han editado las conclusiones del IlI, IV y V
Foro ANECA, la Memoria de actividades de enero a diciembre de 2005, el
Informe del Programa de Evaluacién del Profesorado para la Contratacion
2002-2005, y el libro La rendicion de cuentas de las universidades a la
sociedad. Asimismo se han publicado dos folletos: el primero sobre el Plan
Estratégico de ANECA, horizonte 2010, y el segundo sobre el Observatorio

de Inserciéon Laboral.

Por dltimo, se llevé a cabo un Glosario de dudas ANECA con normas de
estilo sobre los términos mas frecuentes, como paso previo a la elaboraciéon

de un Manual

de estilo.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
CALIDAD ¥ ACREDITACION

DELA

PLANIFICACION, ORGANIZACION Y DATOS
ECONOMICOS

1. Sistema de gestion de calidad

El proyecto de disefiar, desarrollar e implantar un Sistema de Gestion de
Calidad se encuentra enmarcado dentro del objetivo estratégico de la
Agencia de consolidar la organizacion. Una vez implantado, se
procederd a su posterior certificacion (sobre la base de la norma UNE-
EN-1SO 9001:2000).

Asimismo y con el objetivo para 2007 de que ANECA se someta a
evaluacién externa de acuerdo con criterios internacionales por parte de
ENQA, se realizaron las acciones oportunas para que el Sistema de
Gestion de Calidad de ANECA se adapte a los criterios de evaluacion
internacionales y se ha llevado a cabo en 2006 Ila fase de

autoevaluacion.

Por otro lado, dado que el objetivo de la evaluacion externa es fomentar
que instituciones similares de otros paises reconozcan los procesos de
evaluacién desarrollados por ANECA, se ha participado activamente en
los grupos de trabajo de disefio y seguimiento de dichos criterios o
cddigos de buenas préacticas. La acreditacion externa del sistema de

gestion de la calidad de ANECA esta prevista para 2007.
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2.

Sistemas de informacion

En el aino 2006 se han llevado a cabo las siguientes actividades en el

ambito de los sistemas de informacion:

Puesta en marcha de la intranet de ANECA, como vehiculo de
toda la informacion de la Agencia y herramienta de colaboracion
de la plantilla, en permanente evolucién para incorporar nuevas

aplicaciones.

Auditoria externa a nivel informatico, que ha supuesto una
revision en profundidad de la infraestructura actual, los planes de
evolucion de los Sistemas de Informacion de la Agencia y la

politica de adquisiciones.

Constituciéon de un entorno redundante para las bases de datos.
Se adquirieron y pusieron en explotaciéon dos equipos que dan
soporte a las bases de datos en un entorno de redundancia a

fallos simples de cualquiera de ellos.

Incorporaciéon de la aplicacion del Programa de Menciéon de
Calidad de Doctorado desde una ubicaciéon externa a las
instalaciones de ANECA, lo que facilita el acceso a dicha
informacion, tanto a los técnicos como a los Comités de

Evaluacion.

Constituciéon de una DMZ (zona desmilitarizada) con el objetivo
de mejorar el acceso al servidor de correo electrénico a través de
Internet, aumentar la seguridad de la red interna, mejorar el
acceso a Internet, ofrecer correo a través del teléfono movil y
desarrollar una zona de trabajo virtual con colaboradores

externos.

65



AGENCIA NACION

AL D EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

e Instalaciéon de mejoras tales como un sistema de monitorizacion
que permita aislar y prevenir fallos, y un sistema “antispam” para

evitar el flujo excesivo de correos electronicos no deseados.

3. Gestion econdmica y de recursos

Se revis6 y documenté el procedimiento de gestidn presupuestaria.
Dicha adaptacién supone una revision de los cambios que es preciso
realizar para el futuro cumplimiento de la Ley de Agencias Estatales, en
la que se incluye la obligacion de proporcionar informacibn mensual

sobre la ejecucién presupuestaria.

También se redisefid y desarroll6 el proceso de gestibn de pagos y

cobros, incluyendo el desarrollo de la normativa necesaria.

Por otro lado, respecto a la gestion de recursos, especialmente en lo
relativo a los aspectos relacionados con contratacion, se realizaron las

siguientes actividades:

e Revision y puesta en marcha del procedimiento de gestiéon de

convenios.

e Definicién y puesta en marcha del procedimiento de gestion de
compras y contratos. Se incluye la gestién de gastos, el pago de

facturas y la gestién de gastos de viaje.

¢ Definicidon del proceso de gestion de proveedores.
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4. Gestion interna

Respecto a la organizacién interna de la Agencia, se llevaron a cabo los

siguientes trabajos:

e Revision del Manual de Servicios Generales y adaptacion a los
requerimientos del Sistema de Gestioén de Calidad, que implica su

transformacion a normativa.
¢ Revision y redistribucién de los almacenes existentes.
¢ Mantenimiento correctivo de las instalaciones.

e Para facilitar la relacion con otros agentes del sistema de
educacion superior (universidades, agencias, comunidades
auténomas) se cred y actualizé la agenda de referentes o clientes
de ANECA que por razdén de su cargo, su experiencia u otras

causas pueden ser destinatarios de la informacion de ANECA.

5. Recursos humanos

Estructura organica de ANECA

En 2006 se inici6é la adaptacion de su estructura organica de ANECA a
las necesidades de la organizacion, con el objetivo generar una
dindAmica de adaptacion continua en funciéon de los objetivos de la
misma. Dicho proceso incluye actividades como la creacidon de nuevos
puestos y la revisibn de los perfiles profesionales existentes, para

adecuarlos a las nuevas necesidades de la Agencia.

Asimismo se revisé el procedimiento de seleccién e incorporacién de
personal, con el objetivo de promover el desarrollo y carrera profesional
del personal de ANECA.
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Prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud

A principios de afio qued6 constituido el Comité de Seguridad y Salud
en ANECA, tal y como indica la normativa vigente. Este comité esta
compuesto por dos delegados de prevencion nombrados por el Comité

de Empresa y dos representantes de la Agencia.

En el mes de diciembre de 2006 se editd el Libro de Gestion de la
Prevencion que incluye: manual de prevencion, politica de la empresa
en materia de prevencion de riesgos laborales (PRL), actas de
nombramiento de los representantes de trabajadores en materia de PRL

y la identificacion y evaluacion de riesgos laborales de ANECA.

Como consecuencia de dicha evaluacion de riesgos se llevé acabo una
planificacién y ejecucion de las actividades de prevencidon planificadas,
entre las que destacan: elaboracion de Manual de Autoproteccion,
constitucibn de brigadas, elaboracion de plan de emergencias y
distribucién de las fichas informativas de riesgos laborales (generales y

especificos) para los empleados de ANECA.

Autoservicio de recursos humanos

En 2006 se puso en marcha un nuevo un nuevo Sistema de Gestién de
Recursos Humanos: el Autoservicio de recursos humanos, al que
pueden acceder a través de la intranet los directores, los jefes de

Unidad y la Unidad de Recursos Humanos.
El Autoservicio de recursos humanos permite gestionar las principales
funciones de esta Unidad:

- Gestion de la carrera y desarrollo profesional.

- Gestion de la evaluacion del desempefio.

- Gestion de la formacion (gestion del catalogo formativo y del

presupuesto)
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- Gestién de la estructura organizativa.

- Administracién de personal.

A través del nuevo sistema cada empleado podra consultar sus datos
personales, laborales, profesionales, cursos realizados, resultados de la
evaluacion del desemperio, el catadlogo de formacién y solicitar su

inscripcidén a cursos del mismo, etcétera.

Evaluacion de la plantilla

Se realiz6 la evaluacién del desempefio de la plantilla de acuerdo al
modelo de desarrollo profesional de ANECA, que incluia las actividades
de autoevaluacion, evaluacion por parte de los jefes de unidad,
directores y posterior certificacion por la Unidad de Recursos Humanos,

a través del Autoservicio de Recursos Humanos.
Formacion

Durante 2006 se realiz6 la ejecuciéon del Plan de Formacién 2005-2006,

que estuvo constituido por los siguientes programas:
e Programa de formacion especializada en calidad y gestion del
conocimiento.

e Programa de formacibn a la carta, segun las necesidades

especificas identificadas por las diferentes unidades.
e Programa general de formacion en habilidades y competencias.
e Programas genera de crédito personal a la formacion.
e Programas general de idiomas.

e Programa de atencion al cliente.
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Este afio 2006 también se han identificado, como resultado de la
evaluaciéon del desempefio realizada, las necesidades formativas para la
elaboracion del Plan de Formacion 2007. Para la elaboracion del Plan de
Formacion anual de ANECA se tiene cuenta tanto el Sistema de
Clasificacion Profesional, el Modelo de Desarrollo Profesional, como el

Plan Estratégico, el entorno y las necesidades futuras.
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ANEXO 1. Eventos organizados por ANECA

FECHA

ACTO

ORGANIZADOR

LUGAR

6 de febrero

V Foro ANECA: Acreditacion de

acreditacion de titulaciones

instituciones vs.

ANECA

ANECA (Madrid)

9 de febrero

Presentacion del portal Observatorio Universitario de

Insercion Laboral

ANECA y U. de Santiago

de Compostela

u. de Santiago

Compostela (Santiago

Compostela)

de
de

24 de

Reunion con estudiantes universitarios ANECA ANECA (Madrid)
febrero

Firma del Acuerdo entre Club Excelencia en Gestion y ANECA y Club Excelencia )
9 de marzo via | ANECA (Madrid)

ANECA

en Gestion,

Innovacion (CEG)
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FECHA ACTO ORGANIZADOR LUGAR
9d Reunidén con rectores del Consorcio de Universidades ANECA
e marzo i
Mexicanas (CUMEX) ANECA (Madrid)
23 y 24 de| Jornadas Los estudios de master y doctorado en el )
. - . ANECA y U. de Murcia U. de Murcia (Murcia)
marzo marco del Espacio Europeo de Educacién Superior

31 de marzo

Reunién con estudiantes universitarios

ANECA

ANECA (Madrid)

Presentacién de los actos de conmemoracién de los

5 de abril | 10 afios de politicas de calidad en las universidades | ANECA Y U dej U de Salamanca
~ Salamanca (Salamanca)
espafiolas
19 y 20 de| Encuentro sobre La Evaluacion de la Actividad | ANECA y u. de
. U. de Extremadura (Badajoz)
abril docente del profesorado Extremadura
3 de mayo VI Foro ANECA: Consecuencias de las politicas de | ANECA ANECA (Madrid)
Evaluacion de la docencia y la Investigacion del PDI
4 de mayo Reunidén con estudiantes universitarios ANECA ANECA (Madrid)
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FECHA ACTO ORGANIZADOR LUGAR

8 y 9 de| Diez afios de Calidad en las Universidades espafiolas: | ANECA y u. de | U. de Salamanca

mayo 1996-2006 Salamanca (Salamanca)

18 y 19 de | Jornadas Acreditacion de Ingenierias ANECA y U. Politécnica| U. Politécnica de Madrid

mayo de Madrid (Madrid)

5 y 6 de| Encuentro 10 afos de evaluacion de la calidad en las| ANECA y U. de Zaragoza | U. de Zaragoza (Jaca,

junio universidades espariolas: 1996 — 2006. Resultados y Huesca)

objetivos

26 de junio | Jornada de calidad educativa ANECA y U. Europea de| U. Europea de Madrid
Madrid (Madrid)

29 y 30 de| Taller de colaboraciéon entre las unidades de empleo y | ANECA y u. de | U. de Salamanca

junio ANECA Salamanca (Salamanca)

3 y 4 de| Encuentro La aplicacion de los criterios para la| ANECA y Ministerio de| U. Internacional Menéndez

julio Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de| Educacion y Ciencia Pelayo (Santander)

Educaciéon Superior. Una propuesta de futuro
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FECHA ACTO ORGANIZADOR LUGAR
17-21 de | Curso La calidad en la comunicacion institucional: la| ANECA y U. de Malaga Universidad de Malaga
julio universidad comunica, la universidad evalua (Ronda, Méalaga)
26 y 27 de| Curso Enseflanza y aprendizaje mediado por Internet: | ANECA y U. Politécnica | Universidad Politécnica de
julio Calidad de Procesos y Resultados de Madrid Madrid (La Granja, Segovia)
3 de | VII Foro ANECA. Gobernanza y Rendicion de Cuentas: | ANECA ANECA (Madrid)
octubre Las Universidades ante la Sociedad del Conocimiento
5 y 6 de| VIl Foro Almagro: De la evaluacion para la mejora a | ANECA y U. de Castilla- | Almagro (Ciudad Real)
octubre la acreditacion de titulaciones e instituciones (en el | La Mancha

10° aniversario del Plan de Calidad de Ilas

Universidades)
19 y 20 de | Taller de ENQA sobre la implicacién de los estudiantes | ANECA y ENQA Madrid
octubre en los procesos de calidad de las agencias
29 y 30 de| Servicios universitarios de empleo. Taller de| ANECA y U. Miguel|U. Miguel Hernandez de
noviembre colaboracion entre ANECA y las universidades sobre la | Hernandez de Elche Elche (Elche)

insercion laboral de los titulados
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ANEXO I1. Participacion en eventos externos

FECHA ACTO ORGANIZADOR LUGAR

Consejo de Estudiantes de la U. de| U. de Oviedo
11 de enero | Jornadas de Conferencias sobre el Proceso de Bolonia

Oviedo (Oviedo)

13 de enero

Reunion de agencias de calidad

Agencia Canaria de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion

Universitaria

Isla de El Hierro

U. de Santiago

17 y 18 de| O Espazo Europeo de Educacién Superior e a sua ] de Compostela
o ] ] ] U. de Santiago de Compostela )
enero incidencia na xestidon e nos servizos (Santiago de
Compostela)
23-26 de | Seminario Internacional sobre Evaluacion y | Universidad Abierta para adultos )
o ) ) ) ) Santo Domingo
enero Acreditacion de Universidades a Distancia (UAPA)

26 de enero

Thematic Review of the Tertiary Education

OCDE

Paris
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FECHA ACTO ORGANIZADOR LUGAR
) ) Universitat
o ) ) ) Catedra UNESCO de Direccion ) )
Seminario de  Direccion  Estratégica de las ) o ) ) Politécnica de
27 de enero ) ) Universitaria de la Universitat
Universidades ) ) Catalunya
Politecnica de Catalunya
(Barcelona)
Universitat de
] ) ) ) les llles Balears
31 de enero | Asamblea de Rectores del Grupo 9 de Universidades Universitat de les llles Balears
(Palma de
Mallorca)
Conferencia Nacional de la Comissié Sectorial d” | Secretaria de Educacién y
31 de enero | Universitat i Recerca: La reforma de la LOU: Situacio | Universidades de la Generalitat de | Barcelona
actual i Perspectives Catalunya
Ministerio de Educacion Superior y
13-17 de ) ) ) La Habana
V Congreso Internacional de Educacién Superior las Universidades de la Republica
febrero (Cuba)
de Cuba
15-17 de| ) ) ) ) U. Nacional de
Visita a la Universidad Nacional de México U. Nacional de México ) )
febrero México (México)
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108

FECHA

ACTO

ORGANIZADOR

LUGAR

U. Politécnica de

16 y 17 de| Jornadas El reto de la convergencia europea en la ) )
U. Politécnica de Cartagena Cartagena
febrero UPCT. Caminando hacia el 2010
(Cartagena)
16 17 d Seminario Internacional La Acreditacion de la Calidad | Consejo Nacional de Evaluacion y
Yy € L . S . .

feb de la Educacién Superior en el contexto de la| Acreditacibon de la Educacion | Quito (Ecuador)
ebrero

globalizacion Superior del Ecuador (CONEA)
20 de | 1V Reunion Consejo Asesor Fundacion Carolina

Fundacion Carolina Madrid

febrero

The ECA Project of Mutual Recognition of Accreditation
20-22 de| ] ] ]

in Engineering. Cooperation between ANECA, CTI, | CTI Paris
febrero

NVAO and OAQ
23 y 24 de o o ) Comite Espafiol de Matematicas| U. de Granada

Seminario ICMI-ES (Comisién Educacion CEMAT)
febrero (CEMAT) (Granada)
23 de . S

ENQA Board Meeting ENQA Helsinki
febrero
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FECHA ACTO ORGANIZADOR LUGAR
Fundacion
23 de ) - ) o Ciencia y
Presentacion Informe Ciencia y Desarrollo 2005 Fundacion Ciencia y Desarrollo
febrero Desarrollo
(Madrid)
Universidad
) ) ) ) ) Auténoma
27 y 28 de| ANUIES. Foro Nacional sobre la calidad de la Educacion | Universidad Auténoma )
) ) Metropolitana
febrero Superior Metropolitana )
(Ciudad de
México)
) ] ) Fundacion
Ponencia: Nuevas titulaciones del EEES y el papel de ) ) ]
7 de marzo Fundacién Carolina Carolina
ANECA en el proceso )
(Madrid)
Jornadas: Indicadores de control de Calidad U. de Oviedo
8 de marzo ] o U. de Oviedo )
universitaria en los nuevos posgrados (Oviedo)
) ) Direccion General de Universidades )
10 de marzo | Reunion con Promotores de Bolonia Madrid

del MEC
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FECHA

ACTO

ORGANIZADOR

LUGAR

10 y 11 de

marzo

111 Encuentro Estatal de Representantes de Estudiantes

U. de Castilla-La Mancha

U. de Castilla-La
Mancha (Toledo)

15 de marzo | Reunién del grupo de trabajo 1 de ECA ECA Amsterdam
Red Iberoamericana para la
Acreditacion de la Calidad de la
Seminario internacional: Presente y futuro de la| Educacién Superior (RIACES) vy

15 de marzo

evaluacion y acreditacion de la Educacion Superior

Consejo Nacional de Evaluaciéon y
Educacion
Superior del Ecuador (CONEA)

Acreditacion de la

Quito (Ecuador)

17 de marzo

111 Asamblea General de RIACES

RIACES y CONEA

Quito (Ecuador)

20 de marzo | Reunién del Management Group de ECA ECA Amsterdam
20 y 21 de/| ! Ciclo de Conferencias Mercado de trabajo europeo

Gobierno de Aragon Teruel
marzo
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FECHA ACTO ORGANIZADOR LUGAR

Consejo

Superior de
Curso de Formacion en Gestion de la Ciencia y la
23 de marzo Universidad Carlos 111 de Madrid Investigaciones
Tecnologia (82 Edicion)

Cientificas
(Madrid)
Conferencia Los cambios implicitos del sistema ] o U. Francisco de
24 de marzo o U. Francisco de Vitoria o )
enseflanza-aprendizaje que comporta el EEES Vitoria (Madrid)
o ) ) o S U. Rovira i Virgili
27 de marzo | El EEES y su incidencia en la gestidn y servicios U. Rovira i Virgili
(Tarragona)
) o Circulo de
Fundacion Conocimiento y
29 de marzo | La Reforma Universitaria a debate Economia
Desarrollo

(Barcelona)

Programa de Posgrado y formacion continua, Diploma ]
U. Antonio de

6 de abril en Alta Direccion de Universidades (DADU). | U. Antonio de Nebrija B )
Nebrija (Madrid)

Conferencia Calidad de las Universidades Espafiolas
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FECHA

ACTO

ORGANIZADOR

LUGAR

VI Jornadas de Mejora Educativa y V Jornada de

Armonizacién Europea de la UJI. La UJI y el EEES:

U. Jaume | de

6 de abril ) ) ) U. Jaume | de Castell6n Castellon
Mejora de la Calidad de la docencia. El reto de la
(Castelldn)
Calidad educativa en el EEES
ANECA en el EEES. Los estudios de Filologia U. de Valéncia
25 de abril U. de Valéncia )
(Valencia)
Comision Valenciana de
26 de abril Reunidén con agencias de calidad Acreditacion y Evaluacion de la| Valencia
Calidad
Ministerio de Educacion y Cienciay | )
. . - . . Ministerio de
) Joint OECD-Spanish Ministry of Education and Science | |5 Organizacion para la
26 de abiril Educacion y
Workshop: Researcher careers for the 21st Century Cooperacion 'y el Desarrollo
o Ciencia (Madrid)
Econdmico (OCDE)
) o o Espacio Comun de Educacion
) X Comité de Seguimiento y Seminario de expertos - ) ) ) ) ) )
26 de abril Superior América Latina, el Caribe | Maceio (Brasil)

ALCUE

y Unién Europea
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FECHA

ACTO

ORGANIZADOR

LUGAR

V Jornadas de Calidad. Internacionalizacion de las

U. Catodlica San

27 de abril ) ) U. Catdlica San Antonio de Murcia | Antonio de
universidades ) )
Murcia (Murcia)
Il Seminario ElI Gobierno de las Universidades en la . »
27 y 28 de ) o ] . Centro de Estudios de Gestion de ]
] sociedad del conocimiento. El Cambio estratégico en la ) ] Valencia
abril ) ] la Educacién Superior (CEGES)
Educacién Superior
4d Jornadas Universidad-Empleo. De las competencias al | Red Universitaria de Asuntos| U. de Valladolid
e mayo
empleo Estudiantiles de la CRUE (Valladolid)
First Joint Quality Network Conference on vocational | ) » S ) ]
11 y 12 de . o _ ] Ministerio de Educacion, Ciencia y | University of
education and training (VET) and Higher Education ] ]
mayo Cultura de Austria Graz (Viena)
(HE)
] ] ) International Network for Quality
17 y 18 de| Taller Transnational cooperation between Agencies and ) ) ]
o Assurance Agencies in Higher| La Haya
mayo Institutions

Education (INQAAHE)
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Fundacién de los
Jornada sobre Fundaciones del Sector Publico: | Asociacion Espariola de | Ferrocarriles
18 de mayo ] ) ] o )
Régimen juridico y obligaciones Fundaciones Espafoles
(Madrid)
Universitat
22 y 23 de| Seminario Internacional sobre Direccidon Estratégica | Universitat Politécnica de | Politécnica de
mayo Universitaria Catalunya Catalunya
(Barcelona)
23 de mayo | ENQA Board Meeting ENQA Londres
30 de mayo | Comité Directivo de RIACES RIACES Costa Rica
31 de mayo | Taller de Trabajo de ECA NVAO Brujas

al 2 de junio
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FECHA

ACTO

ORGANIZADOR

LUGAR

1 y 2 de| Congreso Global 2006 Universidad Politécnica de Valencia | Universidad
junio Politécnica de
Valencia
(Valencia)
1 de junio Global Start. Final Dissemination Workshop U. Miguel Hernandez de Elche u. Miguel
Hernandez de
Elche
2 de junio Il Jornadas para el intercambio de experiencias de | U. de Valladolid U. de Valladolid
innovacioén docente entorno a la convergencia europea (Valladolid)
13-15 de | Seminario Institutional Evaluation in the European | National Evaluation and | Sofia (Bulgaria)
junio Higher Education Area Accreditation Agency (NEAA) de
Bulgaria
18-20 de | Seminario Quality Assurance in Tertiary Education UNESCO, OCDE y Centre | Sevrés (Francia)
junio International d’Etudes

Pédagogiques (CIEP)

84




AGENCIA NACTONAL DE
DE LA CALIDAD Y ACRE

FECHA ACTO ORGANIZADOR LUGAR

26 y 27 de| Taller de trabajo sobre el Proyecto Reflex Proyecto Reflex Neuchéatel

junio (Suiza)

28 y 29 de| Il Encuentro Intercampus de la UCLM: Un afio de| U. de Castilla-La Mancha U. de Castilla-La

junio innovacion docente Mancha (Toledo)

29 de junio Curso de verano El sistema de Bolonia y acreditacion | U. Complutense de Madrid El Escorial
de titulaciones (Madrid)

29 y 30 de| Seminario The Language of European Quality | ENQA y Quality Assurance Agency | Universidad de

junio Assurance for Higher Education (QAA) Warwick (Reino

Unido)

30 de junio I Congreso Internacional de Educacion en Ciencias| U. de Barcelona U. de Barcelona
Farmaceuticas. El Espacio Europeo de Educacion (Barcelona)
Superior

3y 4 de julio | Curso de verano: Experiencias de la| U. Complutense de Madrid El Escorial
Institucionalizacién de la Evaluacién de Politicas (Madrid)
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FECHA ACTO ORGANIZADOR LUGAR
5-9 de julio IV Intersectorial de Ingenierias U. del Pais Vasco u. del Pais
Vasco (Bilbao)
18-23 de | Jornadas UNISO 2006 Agencia rumana ACPART Rumania
julio
27 de julio Curso de verano: Construyendo el Espacio Europeo de | Universidad Politécnica de Madrid Universidad
Educacion Superior: situacion actual, financiacion, Politécnica de
recursos y perspectivas Madrid (La
Granja,
Segovia)
14-18 de | Escuela de iniciacién a la Docencia Universitaria y a la| Ministerio de Educacion y Ciencia U. Internacional
agosto Investigacion Cientifica "Blas Cabrera" Menéndez
Pelayo (UIMP)
4 de Copenhague
) EVA Panel Meeting The Danish Evaluation Institute )
septiembre (Dinamarca)
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FECHA

ACTO

ORGANIZADOR

LUGAR

U. Politécnica de

7 de
) Jornadas de Relaciones Internacionales U. Politécnica de Valencia Valencia
septiembre )
(Valencia)
18 q XVIl Jornadas de Paralelismo. Mesa redonda sobre U. de Castilla-La
e
] postgrados en el Espacio Europeo de Educaciéon| U. Castilla-La Mancha Mancha
septiembre )
Superior (Albacete)
21 de | Jornadas sobre la Educacion del Espacio de Educacion U. de CAdi U. de Cadiz
. de Céadiz
septiembre Superior de las Universidades Andaluzas (Céadiz)
21 de Bruselas
] Asamblea General de ENQA ENQA ]
septiembre (Bélgica)
) ) ) ] ) U. Complutense
22 de | Reunion Comité Cientifico del Il Congreso Nacional ) )
) ) ) ) ) U. Complutense de Madrid de Madrid
septiembre sobre Universidad y Discapacidad )
(Madrid)
24-26 de | Taller de trabajo sobre el proyecto REFLEX
) Proyecto REFLEX Pavia (Italia)
septiembre
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FECHA ACTO ORGANIZADOR LUGAR
u. Miguel
27 de
Premios a la Innovacion Docente U. Miguel Hernandez de Elche Hernandez de
septiembre

Elche (Elche)

4 de octubre

Presentacion del VIII Foro de Almagro y del libro de

conclusiones del VIl Foro de Almagro

U. de Castilla-La Mancha

U. de Castilla-La
Mancha (Ciudad
Real)

) ) ) Agencia para la Calidad del )

9 y 10 de|Reunion de la Red de Agencias de Calidad| ) o ) Tordesillas

) S Sistema Universitario de Castilla y )
octubre Universitiaria (REACU) (Valladolid)

Ledn

20 de | Reunion de con los rectores del grupo G-9 de U. de Zaragoza

] ] U. de Zaragoza
octubre Universidades (Zaragoza)
10 de | VIl Jornada sobre la calidad en la Universidad Jaime 1. U. Jai | u. Jaime I

. Jaime
noviembre La acreditaciéon en la universidad: retos y perspectivas (Castellén)
14 y 15 de o L U. Rovira i Virgili
] Jornada sobre Acreditacion de Masters AQU y U. Rovira i Virgili

noviembre (Tarragona)
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FECHA ACTO ORGANIZADOR LUGAR
Fundacion
15 de )
) Reunién del Consejo Asesor de la Fundacion Carolina Fundacién Carolina Carolina
noviembre )
(Madrid)
Jornadas de Presidentes y Secretarios de los Consejos
16 y 17 de ) ) ] o U. de Huelva
] Sociales de las Universidades publicas espafiolas: El| U. de Huelva
noviembre ) ] ] (Huelva)
escenario futuro y los Consejos Sociales de las UPE
) ) Agencia para la Calidad del )
20 de | Jornada sobre el Sistema de Garantia de Calidad en Santiago de
) Sistema Universitario de Galicia
noviembre ACSUG Compostela
(ACSUG)
21 y 22 de . o o Asuncion
] Taller de trabajo sobre acreditacion en Medicina RIACES
noviembre (Paraguay)
European University Association
) ) (EUA), ENQA, European Association )
23-25 de | 1st European Forum for Quality Assurance: Embedding o ) ) ) Munich
) ) o ) of Institutions in Higher Education )
noviembre quality culture in higher education (Alemania)

(EURASHE), The National Unions of
Students in Europe (ESIB)

89




AGENCIA NACIONAL DE E ACIDN
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

FECHA

ACTO

ORGANIZADOR

LUGAR

II1 Conferencia Internacional de Barcelona sobre

U. Politécnica de

28 de

b Eduacién Superior. Acreditacion para la garantia de la| U. Politécnica de Catalunya Catalunya
noviembre

calidad: ;qué esta en juego? (Barcelona)

29 de - - - - - - -

] La Universidad en la sociedad del conocimiento U. de Lleida U. de Lleida
noviembre
30 de Center of Accreditation and Quality

noviembre vy

2nd OAQ/CRUS Conference on internal quality

Assurance of the Swiss Universities

Berna (Suiza)

1 de | assurance at higher education institutions (OAK) y Rectors’ Conference of the
diciembre Swiss Universities
30 de| Jornada La carrera docente e investigadora U. de Granada
] ] o U. de Granada
noviembre universitaria (Granada)
1 de | Thematic Review of Tertiary Education . 3rd Workshop
o o ) OCDE Praga
diciembre of Participating Countries
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N

FECHA ACTO ORGANIZADOR LUGAR
4 5 g ENQA Seminar on Implementation of the Standards
Yy € .

and Guidelines for Quality Assurance in the European | ENQA Viena
diciembre )

Higher Education Area
6-8 de

Taller de trabajo de ECA ECA Paris
diciembre

Participacion como observador en el equipo de

evaluadores en el proceso de acreditacion del
20-22 de

programa de Ciencias de la Enfermeria (Bachelor y Salzburgo
diciembre

Master) en la Paracelsus Medizinische de Salzburgo.

Programa de intercambio de evaluadores de ECA.
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ANEXO I111. Convenios

FECHA

INSTITUCION

OBJETO

1 de enero

Universidad Complutense de Madrid

Asesoramiento y asistencia técnica (colaboracion de

experto)

13 de enero

Agencia Canaria de Evaluacion de la

Calidad y Acreditacion Universitaria

Colaboracion en el Programa de Evaluacion

Institucional

15 de enero

Centro Internacional de Métodos

Numéricos en Ingenieria

Asesoramiento y asistencia técnica (colaboracion de

experto)

15 de enero

Universidad Autbnoma de Madrid

Asesoramiento y asistencia técnica (colaboraciéon de

experto)

18 de enero

Universidad de Cérdoba

Asesoramiento y asistencia técnica (colaboracion de

experto)

6 de febrero

Agencia para la Qualitat Universitaria

de les llles Balears

Colaboracion en el Programa de Evaluaciéon

Institucional
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FECHA

INSTITUCION

OBJETO

21 de febrero

Universidad San Pablo CEU

Valoracion de méritos individuales del personal

investigador

1 de marzo

Universidad Politécnica de Madrid

Asesoramiento y asistencia técnica (colaboraciéon de

experto)

9 de marzo

Club Excelencia en Gestién

Acuerdo de colaboracion para la evaluacion con el

modelo EFQM en servicios universitarios

10 de marzo

Universidad de Murcia

Valoracion de méritos individuales del personal

17 de marzo

Universidad Rey Juan Carlos

Valoracion de méritos individuales del personal

23 de marzo

Universidad de Murcia

Organizacion de encuentro

24 de marzo

Universidad de Las Palmas de Gran

Proyecto Reflex

Canaria
3 de mayo Universidad Rey Juan Carlos Valoracion de méritos individuales del personal
5 de mayo Universidad de Salamanca Organizacion de encuentro
5 de mayo Universidad Publica de Navarra Valoracion de méritos individuales del personal
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FECHA INSTITUCION OBJETO
5 de mayo Universidad Publica de Navarra Valoracion de méritos individuales del personal
12 de mayo Universidad Politécnica de Madrid Organizacion de encuentro
23 de mayo Universidad de Zaragoza Organizacion de encuentro
o o _ Formacion de Evaluadores del Sistema de
26 de junio Ministerio de Defensa -
Ensefanza Militar
30 de junio Universidad de Malaga Organizacién de encuentro
o Universidad Internacional Menéendez o
30 de junio Organizacién de encuentro
Pelayo
o _ ) Asesoramiento y asistencia técnica (colaboracion de
1 de junio Universitat de Barcelona
experto)
13 de julio Universidad de Cantabria Valoracion de méritos individuales del personal
30 de _ ) Asesoramiento y asistencia técnica (colaboraciéon de
) Universidad de Zaragoza
septiembre experto)

5 de octubre

Universidad de Castilla-La Mancha

Organizacién de encuentro
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9 de octubre

Agencias Autondmicas

Constitucion Red de Agencias

14 de diciembre

Universidad Alfonso X El Sabio

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad Antonio de Nebrija

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad Camilo José Cela

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad Cardenal Herrera CEU

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad Catdlica "Santa Teresa de

Jesus" de Avila

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad Catolica de Valencia

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad Catolica San Antonio de

Murcia

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad de Alcala de Henares

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad de Burgos

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad de Cantabria

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007
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14 de diciembre

Universidad de Castilla-La Mancha

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad de Extremadura

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad de La Laguna

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad de La Rioja

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad de

Canaria

las Palmas de Gran

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad de Ledn

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad de Murcia

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad de Oviedo

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad de Salamanca

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad de Zaragoza

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad del Pais Vasco

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad Europea de Madrid

Programa de Evaluacion

Institucional 2006-2007
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14 de diciembre

Universidad Miguel Hernandez

Programa de Evaluacion Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad Politécnica de Cartagena

Programa de Evaluacion Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universidad Rey Juan Carlos

Programa de Evaluacion Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universitat d” Alacant

Programa de Evaluacion Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universitat de Valencia

Programa de Evaluacion Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universitat Jaume |

Programa de Evaluacion Institucional 2006-2007

14 de diciembre

Universitat Politécnica de Valencia

Programa de Evaluacion Institucional 2006-2007

15 de diciembre

CSIC

Prorroga convenio de colaboracion con el CINDOC

19 de diciembre

Universidad de Navarra

Programa de Evaluacion Institucional 2006-2007

19 de diciembre

Universitat de Valencia

Servicios de empleo

20 de diciembre

Universidad Nacional de Educacion a

Distancia

Evaluacion de Programas Oficiales de Posgrado

97




GENC

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
CALIDAD '

DELA IDAD ¥ ACREDITACION

ANEXO 1V. Composicion de los distintos 6rganos

PATRONATO

PRESIDENCIA DEL PATRONATO: ministra de Educacion y Ciencia.
Secretario de Estado de Universidades e Investigacion.

Subsecretario del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Director General de Universidades.

Secretario General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

Coordinadora General de la Comision Nacional Evaluadora de la

Actividad Investigadora.

Secretario General de Politica Cientifica y Tecnolégica del Ministerio de

Educacion y Ciencia.

Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo.
Subsecretaria del Ministerio de Administraciones Publicas.
Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda.
Dos rectores:

- Juan Antonio Vazquez Garcia, rector de la Universidad de Oviedo.

- Angel Gabilondo Pujol, rector de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Dos de los responsables de la ensefianza universitaria en los

Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas:
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- Francisco Javier Alvarez Guisasola, consejero de Educacion de la

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

- Juan Ramén Medina Precioso, consejero de Educacion y Cultura de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Uno de los miembros del Consejo de Coordinaciéon Universitaria

entre los designados por el Congreso, el Senado y el Gobierno:

- Fernando Gomez Pérez, catedratico de Derecho Civil en la Universitat

Pompeu Fabra.

Seis personalidades de reconocido prestigio, nombrados por la
ministra de Educacion, oida la Comision Mixta del Consejo de

Coordinacién Universitaria:

- Emilio Lora-Tamayo d’Océn, profesor de Investigaciéon del Centro

Nacional de Microelectrénica.

- Luis Gonzalez Seara, catedratico de Sociologia en la Universidad

Complutense de Madrid y ex-ministro de Universidades.

- José Angel Sanchez Asiain, presidente de la 'Fundaciéon COTEC para la

Innovacién Tecnoldégica'.

- Raul Villar Lazaro, catedratico de Fisica de la Materia Condensada en

la Universidad Auténoma de Madrid.

- Purificacion Moscoso, vicerrectora de Armonizacion Europea vy

Planificacion de la Universidad de Alcala.

- Antonio Embid Irujo, catedratico de Derecho Administrativo de la

Universidad de Zaragoza.
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CONSEJO ASESOR

Vicente Ortega Castro, catedratico de la U. Politécnica de Madrid,

presidente del Consejo Asesor.
M2 del Mar Duque Garcia, secretaria ejecutiva permanente.

José Joaquin Brunner, director del Programa de Educacion de la

Fundacién Chile.

Perla Cohen, asesora para programas europeos del vicepresidente del

Consejo Cientifico de Francia.
Pedro Chacoén Fuertes, catedratico de la U. Complutense de Madrid.
Elias Diaz Garcia, catedratico emérito de la U. Autbnoma de Madrid.

José M2 Fluxa Ceva, presidente del Consejo Social, U. Auténoma de
Madrid.

Antonio Garrigues Walker, presidente de la Fundacion José Ortega y

Gasset.
Johann Gerlach, catedratico de la Universidad de Berlin.

Enrique Gutiérrez Bueno, decano del Colegio Oficial de Ingenieros de

Telecomunicacion.

Guy Haug, asesor de la Direccion General de Educacién de la Comisiéon

Europea.
Salvador Malo, ex director General de CENEVAL. México.
Guillermo Martinez Massanet, catedratico de la Universidad de Cadiz.

Saturnino de la Plaza Pérez, catedratico de la Universidad Politécnica de
Madrid.
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Juan Carlos Pugliese, ex secretario de Estado de Politicas Universitarias

de Argentina.

Miguel Angel Quintanilla Fisac, catedratico de la Universidad de

Salamanca.

Juan Rodés Teixidor, catedratico de la Universidad de Barcelona y

Director General del Hospital Clinic i Provincial de Barcelona.

Helgio Trindade, presidente de la Comisién Nacional de Evaluacion de

Educaciéon Superior de Brasil (CONAES).

Hans de Wit, asesor internacional, U. de Amsterdam.

GRUPOS DE TRABAJO

REVISION DEL MODELO PARA LA ACREDITACION
ENSENANZAS

Coordinador: Javier Vidal Garcia (U. de Leén)
Expertos:

Carmen Martinez del Valle (U. de Alcala)

Carolina Pérez Rodriguez (U. de Lebn)

Francesc Abad i Esteve (U. Pompeu Fabra)

Juan Pedro Montafiés Gémez (U. Pontificia de Comillas)
Laurentino Salvador Blanco (U. de Cantabria)

Meritxell Chaves Sanchez (U. de Barcelona)

Pablo Arranz Val (U. de Burgos)

Pedro Faraldo Roca (U. de Santiago de Compostela)

Ricardo Diaz Cano (U. Politécnica de Valencia)
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DISENO DEL MODELO Y FORMACION PARA LA EVALUACION DE
LOS PLANES DE FORMACION DEL PROFESORADO

Coordinador: Miguel A. Zabalza Beraza (U. de Santiago de

Compostela)

Expertos:

Fernando Blanco Lorente (U. de Zaragoza)
Carlos Marcelo Garcia (U. de Sevilla)

Javier Bara Temes (U. Politécnica de Catalunya)

Flor Sanchez Fernandez (U. Auténoma de Madrid)

DISENO DEL MODELO DE APOYO A LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

Delio del Rincén Igea (U. de Ledn)

Josep Oliveras Samitier (U. de Rovira i Virgili)
Francisco Fernandez-Trujillo Nufez (U. de Cadiz)
Guillermo Bernabeu Pastor (U. de Alicante)

Mercedes Garijo Ayestaran (U. Politécnica de Madrid)

VALIDACION DEL MODELO DE APOYO A LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

Félix Pérez Martinez (U. Politécnica de Madrid)

Flor Sdnchez Fernandez (U. Auténoma de Madrid)
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Javier Vidal Garcia (U. de Ledn)

Josep Ferrer (U. Politécnica de Cataluiia)
Manuel Galan (U. de Cadiz)

Sebastian Rodriguez Espinar (U. de Barcelona)

Vicente Ortega Castro (U. Politécnica de Madrid)

DISENO TEMAS FORO ANECA

Expertos:

Javier Echeverria Ezponda (Consejo Superior de Investigaciones

Cientificas)

Joaquin Molins Lépez-Rodé (U. Auténoma de Barcelona)
Agustin Zapata Gonzéalez (U. Complutense de Madrid)
Vicente Ortega Castro (U. Politécnica de Madrid)
Francisco Michavila Pitarch (U. Politécnica de Madrid)
José Ginés Mora Ruiz (U. Politécnica de Valencia)
Miguel Valcarcel Cases (U. de Cérdoba)

Javier Vidal Garcia (U. de Ledn)

Ana Isabel Fernandez (U. de Oviedo)

Tomas Escudero Escorza (U. de Zaragoza)

Miguel Angel Quintanilla Fisac (U. de Salamanca)
Juan Antonio Maroto Acin (U. Complutense de Madrid)

Eduardo Candel Parra (U. de Castilla-La Mancha)
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CONVENIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA

Este grupo de trabajo se encargd de disefiar el modelo de evaluacién y

de impartir formacién para su desarrollo.
Coordinador: Manuel Galan Vallejo (U. de Cadiz).
Expertos:

Eduardo Garcia Jiménez (U. de Sevilla)

Victor Alvarez Rojo (U. de Sevilla)

Javier Gil Flores (U. de Sevilla)

M2 Sol Ibarra Séiz (U. de Cadiz)

José Joaquin Mira Solves (U. Miguel Hernandez)

Emilio Ignacio Garcia (U. de Cadiz)

COMITES DE EVALUACION

PROGRAMA DE EVALUACION DEL PROFESORADO PARA LA
CONTRATACION

Coordinador del programa: Miguel Valcarcel Cases (U. de Cérdoba)

COMITE DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
Presidente: Miguel Ortega Huertas (U. de Granada)
Secretario: José L. Castillo Gimeno (UNED)
Vocales:

Manuel Barros Diaz (U. de Granada)
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Manuel Benito de las Heras (U. Complutense de Madrid)
Marcelo Blanco Romia (U. Autbnoma de Barcelona)
Alberto Bosch Navarro (U. de Barcelona)

Arturo Dominguez Rodriguez (U. de Sevilla)

Gregorio Lopez Lopez (U. de Murcia)

Manuel Lépez Pellicer (U. Politécnica de Valencia)

Juan Manuel Nieto Nafria (U. de Ledn)

Francisco Javier Palacios Gambra (U. del Pais Vasco)

COMITE DE CIENCIAS DE LA SALUD

Presidente: Agustin Zapata Gonzalez (U. Complutense de Madrid)
Secretario: Juan Fernandez Santarén (U. Auténoma de Madrid)
Vocales:

Enrique Alborch Dominguez (U. de Valencia)

José M2 Argilés Huguet (U. de Barcelona)

Manuel Feria Rodriguez (U. de La Laguna)

José Angel Fuentes Cubero (U. Complutense de Madrid)

Juan Antonio Garcia-Porrero Pérez (U. de Cantabria)

José Antonio Gil Santos (U. de Leon)

Fernando Giraldez Orgaz (U. Pompeu Fabra)

Francesc Gudiol Monte (U. de Barcelona)

Concepcién Moro Serrano (U. de Alcald)

Vicente Vicente Garcia (U. de Murcia)
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COMITE DE ENSENANZAS TECNICAS

Presidente: Fernando Orejas Valdés (U. Politécnica de Catalufia)
Secretario: Angel Sebastia Cortés (U. Politécnica de Valencia)
Vocales:

José Maria Canal Arias (U. Politécnica de Catalufia)

Rafael Manuel Jiménez Diaz (U. de Cérdoba)

Juan José Navarro Guerrero (U. Politécnica de Catalufia)
Victor Pérez Escolano (U. de Sevilla)

Eduardo Peris Mora (U. Politécnica de Valencia)

Jesus Maria Rebollar Machain (U. Politécnica de Madrid)

José Maria Salla Tarrago (U. Politécnica de Catalufia)

Antonio Jesus Torralba Silgado (U. de Sevilla)

COMITE DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Presidente: Antonio Pulido Sanroman (U. Autbnoma de Madrid)
Secretario: Francisco Javier Brafia Pino (U. de Salamanca)
Vocales

Manuel Alcantara Saez (U. de Salamanca)

Carmen Alonso Ledesma (U. Complutense de Madrid)

José Bermejo Vera (U. de Zaragoza)

Arielle Paule Beyaert Stevens (U. de Murcia)

Tomdas Escudero Escorza (U. de Zaragoza)

Pedro Léopez Gémez (U. de A Corufia)

Rosario Martinez Arias (U. Complutense de Madrid)
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Jesus Prieto de Pedro (UNED)
José Luis Raymond Bara (U. Auténoma de Barcelona)
Rafael Santamaria Aquilue (U. Publica de Navarra)

Gonzalo Vazquez Gémez (U. Complutense de Madrid)

COMITE DE HUMANIDADES

Presidente: Rosa Navarro Duran (U. de Barcelona)
Secretario: José Ignacio Pérez Pascual (U. de A Corufia)
Vocales:

M2 Paz Battaner Arias (U. Pompeu Fabra)

Manuel Bendala Galan (U. Auténoma de Madrid)

Jesus Carnas Murillo (U. de Extremadura)

Fernando Checa Cremades (U. Complutense de Madrid)
Bernhard Dietz Guerrero (U. de Cérdoba)

Alfonso Garcia Suarez (U. de Oviedo)

Susana Onega Jaén (U. de Zaragoza)

Juan Sisinio Pérez Garzon (U. de Castilla La Mancha)
Bartolomé Valle Buenestado (U. de Cérdoba)

José Luis Vidal Pérez (U. de Barcelona)
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MENCION DE CALIDAD A PROGRAMAS DE DOCTORADO

Coordinador del Programa: Gabriel Ovejero Escudero (U. Politécnica
de Madrid)

COMITE DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Presidenta: Maria Isabel Fernandez Alvarez (U. de Oviedo)
Vocales:

Juan Arrieta Martinez De Pis6n (U. de Castilla La Mancha)
Francisco Balaguer Callejéon (U. de Granada)

Nieves Blanco Garcia (U. de Malaga)

Antonio Caride Goémez (u. De santiago)

Ignacio Mauledn Torres (u. Rey juan carlos)

José F. Morales Dominguez (UNED)

José Pla Barber (U. de Valéencia)

COMITE DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
Presidente: Luis Antonio Oro Giral (U. de Zaragoza)
Vocales:

Josep Lluis Ballester Mortes (U. de les llles Balears)
Margarita Cervera Jover (U. Autéonoma de Madrid)
Marta Giralt Oms (U. de Barcelona)

Emilio Aicart Sospedra (U. Complutense de Madrid)

José Maria Gonzalez Molinillo (U. de Céadiz)
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Miguel Angel Herrero Garcia (U. Complutense de Madrid)

COMITE DE CIENCIAS DE LA SALUD

Presidente: Enrique Garcia Sanchez (U. de Salamanca)
Vocales:

Victor Manuel Arce Vazquez (U. de Santiago)

Enrique Barbosa Ayucar (U. de Valladolid)

Enrique Garcia Olivares (U. de Granada)

Elias Fernando Rodriguez Ferri (U. de Le6n)

COMITE DE ENSENANZAS TECNICAS

Presidente: Jaime Dominguez Abascal (U. de Sevilla)
Vocales:

Esteban Alcantara Vara (U. de Cérdoba)

Fernando Calle Gémez (U. Politécnica de Madrid)

Juan Ramoén Gonzalez Velasco (U. del Pais Vasco / EHU)
Alfonso Carlosena Garcia (U. Publica de Navarra)
Joaquin Sabaté Bel (U. Politéecnica de Catalunya)
Fernando Viadero Rueda (U. de Cantabria)

Antonio Manuel Vidal Macia (U. Politécnica de Valéncia)
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COMITE DE HUMANIDADES

Presidente: Joan Gomez Pallares (U. Autdonoma de Barcelona).
Vocales:

Jaime Alvar Ezquerra (U. Carlos Il de Madrid)

Francisco Chacén Jiménez (U. de Murcia)

Gonzalo Barrientos Alfageme (U. de Extremadura)

Fernando Broncano Rodriguez (U. Carlos 111 de Madrid)

M2 Teresa Echenique Elizondo (U. de Valéncia)

Luis Gbmez Canseco (U. de Huelva)

Elena Maza Zorrilla (U. de Valladolid)

Carmen Mufoz Lahoz (U. de Barcelona)

AUDITORES

Cristina Jenaro Rio (U. de Salamanca)

Demetrio Castro Alfil (U. de Navarra)

Eduardo Fernandez Camacho (U. de Sevilla)
Eduardo Osuna (U. de Murcia)

Felipe Izquierdo Torres (U. de Barcelona)

Francisco Palacios Gambra (U. del Pais Vasco / EHU)
Fuencisla Merino de Céaceres (U. de A Corufia)
Fuensanta Hernandez Pina (U. de Murcia)

Isabel Garcia Izquierdo (U. Jaime 1)
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José Luis Sanchez Gémez (U. Autbnoma de Madrid)
José Manuel Bayod Bayod (U. de Cantabria)

José Ramén Alonso Pefia (U. de Salamanca)

Juan Carlos Gonzélez Hernandez (U. de Alcala de Henares)
Juan Miguel Canet (U. Politécnica de Catalufia)
Mercedes Pintos Barral (U. de Santiago de Compostela)
Paloma Liras Padin (U. de Lebn)

Paulino Tufidén Blanco (U. de Oviedo)

Pedro Miguel Sosa (U. Politécnica de Valencia)

Rosa Maria Ortega Anta (U. Complutense de Madrid)
Santiago Hernandez Rodriguez (U. de Cdérdoba)

Vicente Hernandis Martinez (U. de Alicante)

EVALUACION DE PROGRAMAS OFICIALES DE POSGRADO

COMITE DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
Presidente: Manuel Silva (U. de C6rdoba)
Evaluadores:

Josep Lluis Ballester Mortes (U. de Las Islas Baleares)

Celso Rodriguez (U. de Santiago)
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COMITE DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Presidente: Julio Carabaia (U. Complutense de Madrid)
Evaluadores:

Julius Heinrich Grafe (U. del Pais Vasco)

Guillermo Orozco (U. de Granada)

Jose Joaquin Mira Solves (U. Miguel Hernandez)

COMITE DE HUMANIDADES

Presidente: Pablo Fernandez Alvadalejo (U. Autbnoma de Madrid)
Evaluadores:

Joan Gomez Pallares (U. Autdnoma de Barcelona)

M2 Teresa Echenique (U. de Valencia)

COMITE DE ENSENANZAS TECNICAS

Presidente: Jose Luis Sotelo (U. Complutense de Madrid)
Evaluadores:

Gabino Almonacid (U. de Jaén)

Mercedes Farjas (U. Politécnica de Madrid)

COMITE DE CIENCIAS DE LA SALUD

Presidente: Enrique Barbosa (U. de Valladolid)

Evaluador: Marta Giralt (U. de Barcelona)
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CERTIFICADO DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
BIBLIOTECAS DE LAS UNIVERSIDADES

Coordinador del programa: Lluis Anglada i Ferrer (Consorci de

Biblioteques Universitaries de Catalunya)

Presidente: Lluis Anglada i Ferrer

Vocales:

Nuria Balagué Mola (U. Auténoma de Barcelona)
Miguel Duarte Barrionuevo (U. de Céadiz)

Elisa Garcia-Morales Huidrobro (Inforarea)
Severiano Hernandez Vicente (U. de Salamanca)
Purificaciéon Moscoso Castro (U. de Alcald)

Maria Pinto Molina (U. de Granada)

EVALUACION DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Evaluadores

Paquita Blazquez Hernandez (U. de Barcelona)

Juan Francisco Franco Pueyo (U. Publica de Navarra)
Mar Fernandez Sainz (U. de Valladolid)

Mercedes Jaime Siso (U. de Zaragoza)
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PLANES DE FORMACION DEL PROFESORADO

Comité de Evaluadores Externos
Presidente: Luis Rico (U. de Granada)
Vocales:

Miguel Angel Carretero (U. de Ledn)
Juan Manuel Escudero (U. de Murcia)

Aurelio Villa (U. de Deusto)

ANEXO V. Personal

Consejo de Direccion primer semestre de 2006:
Director: Francisco Marcellan Espafol

Coordinador General: Eduardo Coba Arango

Director de Programas: Gaspar Rossell6 Nicolau

Director de Relaciones Institucionales: Fidel Corcuera Manso

Gerente: Pilar Pérez Mas

Consejo de Direccion segundo semestre de 2006:
Directora: Gemma Rauret Dalmau

Coordinador General: Eduardo Coba Arango
Coordinador de Innovaciéon: Eduardo Garcia Jiménez

Administradora General: Victoria Eugenia Sanchez Fuentes
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Direccion:

Directora: Gemma Rauret Dalmau, hasta junio de 2006 Francisco

Marcellan

Jefe del Gabinete Técnico: Rafael Llavori de Micheo, hasta octubre de
2006 Victoria E. Sanchez

Jefa de la Unidad de Garantia de Calidad Interna: Cecilia de la Rosa

Gonzalez

Olga Ayuso Rodriguez

Olga Hernampérez de la Fuente
Maria José Herrera Hernandez

Julia Soto Roncero

Coordinaciéon General
Coordinador: Eduardo Coba Arango

Jefa de la Unidad de Evaluaciéon de ensefianzas e instituciones: Sara

Junquera

Jefa de Unidad de Evaluacion del Profesorado: Alicia Ron Alvarez
Jefe de la Unidad de Comunicacion: Rafael Cid Estarellas

Ana Barbudo Gémez

Maria Becerro Torres

Eva Diaz Martinez

Modnica Gonzalez Fernandez

Miguel Angel Gonzéalez Gonzalez

David Gonzélez Sanchez

Ana Fe de la Hoz Ruiz
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Juan Manuel Jurado Mediano
Manuel Lietor Villanos

Irma Lorenzo Escudero

Ana Isolina Martin De Blas Alvarez
David Martin Checa

Marta Reguero Garcia

Olga Ruiz de Segovia

Ana Maria Tejera Ortega
Carmen Torres Sanchez
Enrique Vicario Martinez
Lorena de Vicente Hernando

Virginia Valdueza Iglesias

Innovacién y Desarrollo

Coordinador de Innovacion y Desarrollo: Eduardo Garcia Jiménez
M2 José Alonso Sanchez

Esther Balboa Garcia

Bernat Ferrer Mufioz

Andrés Garcia Ortega

M2 Antonia Mufioz Chico

José M2 Nyssen Gonzalez

Adela Urban Fernandez

Administracion General
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Administradora General: Victoria Eugenia Sanchez Fuentes

Jefe de la Unidad de Gestibn Econdmica y Presupuestaria: Adolfo

Gonzalez Garcia

Jefe de la Unidad de Informatica: Serafin Hernandez Blazquez
Mercedes Arana Arroyo
Angel Luis Castro Yuste
Marta Diaz Montesinos
Sonia Gomez Gutiérrez
Maria Hernandez Alvarez
David Herrera Baena

Ana Hidalgo Tena

David Jiménez Vicente
Fatima Rosario Lopez Ojeda
Ana Merino Sorribas

Erico Miguel Minetti

Patricia Ortega Gomez
Esperanza Roca-Rey Ruiz
Ana Maria Ruiz del Campo
Francisco de la Torre Santos
Carlos Sanchez Fernandez
Julio Sanchez Garcia

Manuel Santiago Andrés
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ANEXO V1. Coordinadores de programas y asesores

Miguel Valcarcel Cases (U. de Cérdoba)
Gabriel Ovejero Escudero (U. Politécnica de Madrid)

Lluis Anglada i Ferrer (Consorci de Biblioteques Universitaries de

Catalunya)
Juan Franco Pueyo (U. Publica de Navarra)

Mercedes Jaime Siso (U. de Zaragoza)
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