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Presentacion

En este documento se presentan las actividades realizadas por la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA) a lo largo del afio 2004. Durante este periodo, ANECA ha centrado
sus esfuerzos y orientado sus actuaciones hacia el fortalecimiento de la colaboracién con las universi-
dades y los demas agentes del sistema universitario espafiol, como agencias autonémicas de calidad
en Educacién Superior, consejos sociales de universidades y Administraciones Publicas en general.

La misiéon de ANECA es contribuir a la mejora de la calidad del sistema de Educacién Superior,
mediante la evaluacion, la certificacion y la acreditacion de titulaciones, programas, profesorado e
instituciones, en el ambito de las universidades, a solicitud de estas o a requerimiento de las
Administraciones Publicas.

El trabajo de ANECA viene marcado por las siguientes funciones:

Potenciar la mejora de la actividad docente, investigadora y de gestion de las universidades.

Contribuir a la medicion del rendimiento de la Educacion Superior conforme a procedi-
mientos objetivos y procesos transparentes.

Proporcionar a las Administraciones Publicas informacion adecuada para la toma de deci-
siones.

Informar a la sociedad sobre el cumplimiento de objetivos en las actividades de las uni-
versidades.



8 PRESENTACION

Al mismo tiempo, dicho trabajo se sustenta en el rigor, la voluntad de trabajo, la independencia, la
transparencia y el compromiso tanto del personal de ANECA, como de sus asesores externos y eva-
luadores vinculados a ANECA.

Para el cumplimiento de su mision y la ejecucién de sus funciones, ANECA ha desarrollado, duran-
te este afo, diferentes actividades que se exponen agrupados segun lineas de trabajo.

Desde aqui queremos agradecer la colaboracion de todas aquellas personas e instituciones que han
hecho posible el ejercicio de nuestra actividad.

A continuacion se incluye informacion sobre las reuniones del Patronato de la Fundacion ANECA,
6rgano colegiado de gobierno y representacion de ANECA.

REUNIONES DEL PATRONATO DE LA FUNDACION ANECA
Il REUNION DEL PATRONATO (17 DE FEBRERO)

En esta reunion tuvo lugar la toma de posesion como patronos de tres miembros nombrados por la
presidenta del Patronato entre personalidades de reconocido prestigio, y de otros cinco elegidos a
propuesta de la Comisién Mixta del (CCU) Consejo de Coordinacién Universitaria. Mediante esta
composicion del Patronato se garantiza una fuerte presencia de la comunidad universitaria como
actor vinculado a las labores de ANECA.

En la reunidn se expuso un avance de la Memoria de actividades de ANECA de 2003 y se aprob6
un cambio de los Estatutos para adaptarlos a las ultimas modificaciones de legislativas sobre fun-
daciones.

IV REUNION DEL PATRONATO (24 DE JUNIO)

Esta fue la primera reunion del Patronato tras la constitucion del Gobierno de la Nacion, por lo que
en la reunién tomaron posesion como patronos en razén del cargo que ocupan los responsables
ministeriales correspondientes. Junto a la presentacion de los nuevos miembros, se agradecid la
labor de los patronos salientes. Asimismo, se aprobaron por unanimidad las cuentas anuales.

En esta sesion del Patronato se procedio, a propuesta de la ministra de Educacion y Ciencia, al nom-
bramiento, por unanimidad, de D. Francisco Marcellan como director de ANECA.

Se agradeci6 especialmente la labor realizada por D. Ismael Crespo, que ocupaba el cargo de
Director de ANECA desde su creacion.

En los meses que siguieron a esta reunion, D. Francisco Marcellan procedié a la composicion del
nuevo Equipo Directivo.
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1. Lineas de trabajo

1.1. ACREDITACION

La Ley Organica de Universidades (LOU) establece en su articulo 35.5 que, transcurrido el periodo
de implantacién de un plan de estudios, las universidades deberan someter a evaluacién de ANECA
el desarrollo efectivo de sus ensefianzas. El procedimiento y criterios para la suspension o revoca-
cién de la homologacion del titulo deberan ser establecidos por el Gobierno.

El dmbito de aplicacion de la acreditacion abarca:

- Las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial (grado, master y
doctor).
— Los centros que impartan ensefianzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros.

A lo largo del aiio 2004 se inicié un proyecto piloto con el objetivo de, a partir de un modelo defi-
nido por ANECA, validar la metodologia por parte de las universidades y asegurar que los criterios
e indicadores, asi como el establecimiento de estandares de calidad, fueran los necesarios para
poner en marcha el proceso de acreditacién. Participaron titulaciones de los cinco grandes campos
cientifico-técnicos de las ensefanzas universitarias (Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias
Experimentales, Ciencias de la Salud, Ensefianzas Técnicas y Humanidades). Se presentaron a la con-
vocatoria 145 titulaciones impartidas en 34 universidades, de las que se seleccionaron 92.

El modelo resultante fue aprobado por el Comité Nacional de Acreditacion (cuya composicion
figura en el Anexo Ill) en junio. Este comité es un drgano consultivo de ANECA constituido por
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personalidades de reconocido prestigio, nacionales y extranjeros, en el ambito de la Educacién
Superior.

Paralelamente, se inici6 un estudio de las peculiaridades de la educacién a distancia para la acredi-
tacién de este tipo de ensefianzas.

A finales de afio se inici6 la adaptacion del modelo de acreditacion a la nueva estructura de los estu-
dios de grado y posgrado (master o doctorado) a partir de una programacion que incluye la valida-
cion de los criterios para la acreditacién de las titulaciones, de las evidencias e indicadores necesa-
rios para los criterios que se sugieran, y de los estandares, para finalmente establecer la propuesta
de acreditacién que se remitira a la Direccién General de Universidades para su consideracion.

1.2. EVALUACION INSTITUCIONAL

La convocatoria del Programa de Evaluacion Institucional (PEI) realizada por ANECA se presentd en
el afo 2003 y tiene una duracion bienal (cursos 2003-2004 y 2004-2005). Durante el curso 2004-
2005 se amplié la convocatoria a aquellas universidades que no participaban inicialmente y mos-
traron su interés en poder evaluar alguna de sus titulaciones.

La convocatoria 2003-2005 del Programa de Evaluacién Institucional estaba dirigida a las universi-
dades espafiolas que presentaron en su propuesta de evaluacion titulos que hubieran completado,
como minimo, tres promociones con el plan de estudios vigente en ese momento.

A través de este programa, ANECA promueve la realizacion de analisis de las ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial, para facilitar la toma de decisio-
nes y la mejora continua de su calidad. El programa consta de tres fases. En la primera se realiza un
informe de autoevaluacion por parte de los miembros de la titulacion (comité de autoevaluacion).
Posteriormente se realiza una evaluacion externa por parte de académicos de otras universidades y
profesionales del sector y finalmente el comité de autoevaluacion debe elaborar un plan de mejo-
ras con el objetivo de potenciar los puntos fuertes detectados y minimizar los débiles, orientado a
la mejora de la calidad de la ensefianza.

Cumpliendo con los plazos establecidos, a finales de enero, ANECA recibié todos los informes de
autoevaluacion que las universidades espafolas habian realizado durante la fase interna del
Programa de Evaluacion Institucional. A finales de febrero, ANECA remitio a los responsables de las
titulaciones las propuestas de composicién de los comités de evaluacién externa para proceder a su
nombramiento.

Durante el dltimo trimestre del afio 2004, se trabajo en la mejora del modelo de evaluacion, meto-
dologia y guias 2003-2004 del Programa de Evaluacién Institucional, a partir de las sugerencias
recibidas de las distintas universidades, con el objetivo de simplificar y mejorar su aplicacion. Las
mejoras se incorporaran en el nuevo modelo de evaluacion para el curso 2004-2005.

En el mes de noviembre se inicié el proceso de evaluacion de 125 titulaciones de las 38 universi-
dades presentadas para el curso 2004-2005.
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La Comunidad Auténoma de Catalufia, a través de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU), realiza las evaluaciones de las titulaciones de las universidades
catalanas. Respecto a la Comunidad Auténoma de Andalucia, si bien la Unidad de Calidad de las
Universidades Andaluzas (UCUA) hace oferta propia de evaluacion de las titulaciones que impar-
ten sus universidades, éstas se presentaron en el bienio 2003-2005 a la convocatoria del
Programa de Evaluacion Institucional de ANECA. Las Comunidades Auténomas de Galicia y
Baleares, a través de sus respectivas agencias autondmicas —Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) y Agencia de Qualitat Universitaria de les llles Balears (AQUIB)-
desarrollan su propio plan de Evaluacion Institucional utilizando las herramientas (criterios y pro-
cedimientos) de ANECA.

1.3. CERTIFICACION

La certificacion es un proceso de evaluacion externa, solicitado de forma voluntaria por la unidad a
evaluar, por el que se comprueba el cumplimiento de un conjunto de especificaciones previamente
establecidas. Su objetivo fundamental es garantizar unos determinados niveles de calidad en dicha
unidad y promover la mejora continua de los programas y servicios de las universidades.

ANECA desarroll6 durante 2004 diversas actuaciones en el ambito de la certificacion, a partir de las
convocatorias realizadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC), a través de la Direccion
General de Universidades:

B  Mencién de Calidad en Programas de Doctorado
M Certificado de Calidad en Servicios de Biblioteca.

La actividad de ANECA en este ambito consiste en realizar, a peticion del Ministerio, los informes de
evaluacion de las solicitudes presentadas a las convocatorias y remitirlos al MEC.

ANECA evalua los expedientes presentados y remite al MEC los informes correspondientes, que son
preceptivos y valoran los criterios de evaluacion que figuran en la Orden de la convocatoria. Los
resultados son publicados por la Direccion General de Universidades, que facilita su conocimiento y
difusién en el ambito nacional e internacional.

MENCION DE CALIDAD EN PROGRAMAS DE DOCTORADO

La Mencion de Calidad faculta para la obtencion de ayudas de movilidad y subvenciones de esta
convocatoria y es utilizada como criterio preferente para conseguir ayudas y subvenciones de otros
programas del MEC.

ANECA inicié en el mes de marzo la evaluacion de las solicitudes presentadas a la convocatoria del
MEC para el curso 2004-2005 para la obtencién de la Mencién de Calidad. Para ello se constituye-
ron cinco comités de evaluacion, uno por cada campo cientifico-técnico, integrados por miembros
de reconocido prestigio en la comunidad cientifica.
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A la convocatoria de este afio concurrian, tanto programas de doctorado que solicitaban la men-
cién por primera vez, como programas que habian obtenido dicha mencién en la convocatoria ante-
rior y solicitaban su renovacion.

Para las solicitudes de renovacion de la Mencién de Calidad, ANECA realizé una comprobacion de
los indicios de calidad, mediante el proceso de auditoria. Para ello designé auditores, formados pre-
viamente por ANECA, de cara a la emision de los informes correspondientes, previo contraste in situ
de las evidencias relativas al programa.

Los informes derivados de la evaluacion realizada por los comités y los resultantes del proceso de
auditoria se remitieron a la comision de seleccion para que, segun lo establecido en los mismos, ela-
borara la relacion de programas que obtenian o que renovaban la Mencién de Calidad respectiva-
mente. La comision de seleccion estuvo formada por los presidentes de los comités de evaluacion y
por el responsable del Programa de Mencién de Calidad en Programas de Doctorado.

Para el desarrollo de este programa se publicaron el Manual de procedimiento difundido en el mes
de enero y la Guia de Auditoria. Esta guia es una herramienta imprescindible para los integrantes
del equipo auditor y para los programas auditados, ya que es el marco de referencia para realizar
el contraste de la informacion durante la visita a la universidad en el proceso de auditoria, que pre-
tende ser una via para verificar y aportar transparencia e independencia al proceso de evaluacion
realizado con anterioridad y en el que se otorgd la Mencion de Calidad.

El niimero de programas presentados a la convocatoria del curso 2004-2005 fue de 680, de los cua-
les 236 solicitaban la renovacién de la Mencién de Calidad y 444 la solicitaban por primera vez.
Obtuvieron la Mencién de Calidad 398 programas de doctorado, de los cuales 232 renovaban la
misma, mientras que 166 la obtenian por vez primera.

A partir de la publicacién por el MEC, el 22 de noviembre de 2004, de la convocatoria para el curso
2005-2006, se inicié de nuevo el proceso para la concesion y renovacion de menciones de calidad
en programas de doctorado.

CERTIFICADO DE CALIDAD EN SERVICIOS DE BIBLIOTECA

El objetivo del Certificado de Calidad en servicios de biblioteca es impulsar la evaluacion continua
y la mejora del servicio, y reconocer publicamente los esfuerzos realizados por estas unidades en
materia de calidad.

Como requisito para la presentacion a esta convocatoria se encontraba la necesidad de que la biblio-
teca se hubiese sometido a un proceso previo de evaluacién como servicio unitario de informacion de
la universidad. Dicha evaluacién debia incluir un proceso de evaluacion interno, un proceso de eva-
luacion externo y un informe final publico de resultados. La obtencion de este certificado lleva aso-
ciada la posibilidad de obtener ayudas econémicas de cara a potenciar la mejora de los servicios.

En la elaboracion de los criterios, indicadores y estandares de calidad utilizados para realizar la eva-
luacion participaron expertos de la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas (REBIUN).
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Para el desarrollo de este programa se publicé el manual de procedimiento que puede consultarse
en la pagina web de ANECA.

A la convocatoria publicada por el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) en el mes de septiem-
bre de 2004 se presentaron 17 bibliotecas universitarias. A partir del mes de noviembre se procedi6
a la emision de informes para la certificacion por parte de un comité de expertos designado por
ANECA.

1.4. EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE RELACIONES INTERNACIONALES

A finales del afio se crea un grupo de trabajo formado por expertos externos (cuya relacion se
encuentra en el Anexo Ill) con el fin de disefar la metodologia y el modelo de evaluacion de los ser-
vicios de relaciones internacionales de las universidades. Este grupo esta constituido por expertos
universitarios en este ambito y por técnicos de ANECA.

1.5. EVALUACION DEL PROFESORADO
EVALUACION DEL PROFESORADO CONTRATADO

Mediante esta linea de actividad, ANECA lleva a cabo las competencias otorgadas por la Ley
Organica de Universidades (LOU) (arts. 50, 52, 52 y 72) para la evaluacion positiva de la actividad
del profesorado previa a su contratacion por las universidades.

En el mes de enero, tras un afio de actividad del Programa de Evaluacion del Profesorado, los comi-
tés de evaluacion del Programa se reunieron para elaborar la memoria de su primer afio de actua-
cion, que se publicd en el mes de febrero. El objetivo era aclarar las dudas de los solicitantes de eva-
luacion. Esta memoria se incorpor6 al Manual de Procedimiento de Evaluacion de Profesorado.

Durante el afio 2004 se evaluaron las solicitudes presentadas siguiendo los criterios y procedimien-
tos vigentes en cada momento. En la siguiente tabla se presentan algunos datos de las solicitudes
evaluadas para las diferentes figuras de profesorado (PAD=Profesor Ayudante Doctor, PC=Profesor
Colaborador, PCD=Profesor Contratado Doctor y PUP=Profesor Universidad Privada).

Solic. Ev. % % Ev. + % Rec./Ev. - % Rec. +
PAD 4.672 28% 78% 32% 28%
PC 4,992 30% 46% 23% 22%
PCD 4.433 27% 61% 37% 25%
PUP 2.498 15% 45% 19% 19%
Total 16.595 100% 58% 28% 24%

Datos desde 1 de enero de 2003, actualizados a 31 de diciembre de 2004.
Solic. Ev.:  Solicitudes evaluadas

% Ev.+:  Porcentaje de evaluaciones positivas

% Rec./Ev.-: Porcentaje de recursos sobre el total de evaluaciones negativas
% Rec.+: Porcentaje de recursos con evaluacion positiva
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Entre los meses de septiembre y octubre se solicitaron informes a los comités sobre su actuacion
evaluadora desde la puesta en marcha del procedimiento, y se realizé un estudio estadistico.

Igualmente, a lo largo del dltimo cuatrimestre, un grupo de expertos externos (cuya composicion se
acompaia en el Anexo lll) trabajé en el desarrollo de una propuesta de mejora para el procedi-
miento a seguir por ANECA en la evaluacion de profesorado contratado. Dicho modelo debia, man-
teniendo una troncalidad comun de criterios y ponderaciones globales, incorporar la posible espe-
cificidad de areas de conocimiento o agrupaciones de areas afines.

La primera fase consistio en la presentacion de un disefo de criterios comunes e intervalos para los
mismos, especificando los principios y reglas para la aplicacion de dichos criterios y sus pondera-
ciones concretas para cada figura contractual.

Durante esta primera fase también se recopild informacion sobre los criterios de evaluacion del pro-
fesorado utilizados por las agencias de distintas Comunidades Autonomas.

Asimismo, se comenzd a trabajar en la mejora de otros aspectos del procedimiento relativos a la
fase de presentacion de solicitudes y al disefio de un procedimiento basado en el uso de las tecno-
logias de la informacion y comunicaciones que permita el envio de las solicitudes y su tratamiento
en formato electrénico.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DEL PROFESORADO A PETICION DE UNIVERSIDADES

Dentro del Programa de Evaluacion del Profesorado también se llevaron a cabo trabajos de evalua-
cion de Personal Docente e Investigador, a peticion de universidades y en cumplimiento de los arti-
culos 55.4 y 69.4 de la Ley Organica de Universidades (LOU). La realizacion de los trabajos se for-
malizé mediante la firma de un convenio entre la universidad solicitante y ANECA, en el que se esta-
blecian las condiciones, requisitos y finalidad de la evaluacion.

Universidad Publica de Navarra

En marzo de 2003 se suscribié un convenio para la elaboracién de un nuevo modelo de evaluacion
de la docencia, la investigacion y la gestion del profesorado, de cara a la concesion del comple-
mento retributivo autonémico. A lo largo del afio 2004 se trabajé en el desarrollo de dicho modelo,
cuyo disefio quedo finalizado en diciembre.

Universidad de Oviedo

En septiembre de 2004 se firmd un convenio de colaboracion para la valoracion de los méritos indi-
viduales del personal investigador contratado por dicha universidad. En cumplimiento de este con-
venio, durante los meses de noviembre y diciembre, ANECA ha aplicado el procedimiento existente
para realizar dicha evaluacion, cuyos resultados fueron comunicados a la Universidad de Oviedo en
el mes de diciembre.
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Universidad San Pablo-CEU

En diciembre de 2003 se suscribieron dos convenios de colaboracién para el desarrollo, por parte de
ANECA, de un modelo de encuesta de evaluacion de la docencia y otro de evaluacién de los servicios
de la universidad, asi como de las aplicaciones informaticas necesarias para su implementacion.

En cumplimiento de dicho convenio, en los meses de julio y noviembre de 2004, ANECA entregé a
la Universidad San Pablo-CEU un cuestionario para la evaluacién de la docencia y otro para la eva-
luacion de los servicios, junto con la aplicacion informatica necesaria para cumplimentar los cues-
tionarios.

Universidad de Cantabria

En marzo de 2004 se suscribié un convenio entre las dos instituciones para la valoracion de méri-
tos individuales de Personal Docente e Investigador de dicha universidad. Los resultados de la eva-
luacion solicitada fueron comunicados a la Universidad de Cantabria en mayo.

1.6. CONVERGENCIA EUROPEA

El Programa de Convergencia Europea fue creado, a peticion del MEC, con el objetivo de potenciar
acciones que impulsen la integracién del sistema universitario espafiol en el Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Para alcanzar dicho objetivo, el programa desarrolla las siguientes acciones:

M Difusion de los contenidos de la Declaracion de Boloniay de las conferencias de Praga y
Berlin.

M Elaboracion de informes, guias y manuales de aplicacion, ediciones monogréficas y orga-
nizacion y participacion en jornadas de comunicacion.

B Puesta en marcha de experiencias piloto de supuestos practicos de planes de estudio y titu-
los de grado y master, como se definen en la Declaracion de Bolonia.

B Seguimiento de la adopcidn de los criterios de convergencia en las universidades espa-
fiolas, asi como la realizacion de estudios comparativos acerca de su implantacién en
Europa.

B Apoyo a proyectos coordinados entre universidades y la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafolas (CRUE) para la implantacion del sistema de créditos europeos.

Estas iniciativas estan dirigidas a apoyar las actuaciones de las universidades, verdaderas protago-
nistas del proceso de convergencia, sobre las que recae la competencia y la responsabilidad de con-
seguir el objetivo de la convergencia europea.
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Las tres convocatorias realizadas del Programa de Convergencia Europea (marzo de 2003, octubre
de 2003 y abril 2004) han estado dirigidas a impulsar en las universidades espafiolas la realizacién
de estudios y supuestos practicos para el disefio de titulos oficiales de grado adaptados al Espacio
Europeo de Educacién Superior. Los proyectos contaron con la participacion de la mayoria de las
universidades espafiolas en las que se imparte el titulo objeto de estudio, bajo la coordinacién de
una de ellas.

Durante la anualidad 2004, se entregaron la mayor parte de los informes resultado de los proyec-
tos participantes en las dos primeras convocatorias, dando lugar a la edicion del correspondiente
libro blanco. Estos libros blancos recogen el resultado del trabajo llevado a cabo por una red de uni-
versidades espafiolas, apoyadas por ANECA, con el objetivo explicito de realizar estudios y supues-
tos practicos Utiles en el disefio de un titulo de grado adaptado al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Se trata de propuestas no vinculantes, con valor como instrumento para la refle-
Xion, que se presentaron ante el CCU y el MEC para su informacion y consideracion.

En el mes de mayo de 2004, se publicé la tercera convocatoria del Programa de Convergencia
Europea, abierta a la incorporacion de titulos propios y de estudios de segundo ciclo. Se presenta-
ron 34 proyectos, de los cuales 14 fueron aceptados. El periodo para la entrega del documento
resultado del desarrollo del trabajo finaliza en abril de 2005.

Mediante las convocatorias del Programa de Convergencia Europea, el 99 por ciento de los titulos
del catalogo actual fueron incluidos en el disefio de supuestos practicos de los nuevos planes de
estudio adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Asimismo, todas las universi-
dades que imparten titulaciones en Espafia se presentaron a alguna de las convocatorias, que, en
conjunto, han incorporado a mas de 1.100 responsables de titulaciones.

Paralelamente a estas convocatorias, ANECA desarroll6 actividades con el objetivo de informar a los
diferentes agentes implicados sobre los retos que deberan afrontar para alcanzar la convergencia
europea. Estos aspectos se refieren fundamentalmente a la estructura de las titulaciones de grado
y posgrado, los perfiles profesionales de los titulos académicos y las atribuciones profesionales en
relacion con los mismos. Con este fin se realizaron, a lo largo de 2004, jornadas de trabajo en cola-
boracion con diversas universidades, Agencias Autonémicas de evaluacion de la calidad y el MEC.

Igualmente, el director de Programas, el coordinador del Programa de Convergencia Europea y el
equipo técnico responsable del mismo, mantuvieron, a solicitud de las universidades, frecuentes
reuniones con representantes de diferentes titulaciones, y participaron en jornadas organizadas por
universidades y las Agencias Autonémicas de evaluacion de la calidad. Estas reuniones tuvieron un
caracter informativo, tanto sobre aspectos generales del Espacio Europeo de Educacion Superior
como especificos del Programa de Convergencia Europea.

1.7. FORMACION DE EVALUADORES
Durante el primer semestre, el Programa de Formacion de Evaluadores complet6 el desarrollo de su

primera convocatoria. Los solicitantes seleccionados en esta primera fase para constituir grupos de
evaluadores y auditores, con capacidad para realizar el contraste externo necesario en los procesos
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de evaluacion institucional, certificacion y acreditacion, completaron de este modo la formacion ted-
rica y practica que les capacita para el mismo. Tras la etapa formativa, se realizd una seleccion de
aquellos evaluadores y auditores cuyo perfil se adaptaba mejor a las funciones que debian desempe-
fiar, para constituir los primeros grupos de evaluacion externa, formados por 214 evaluadores y 130
auditores. A partir de este momento y con vistas a lograr una mayor integracion de estos equipos en
su labor evaluadora, el portal digital puesto en marcha para la fase de su formacion tedrica se empled
como herramienta de comunicacion y foro de intercambio para reforzar la experiencia colectiva.

Durante el segundo semestre, se constituyd un grupo de expertos externos (cuya composicién se
acompana en el Anexo Ill) para trabajar en el disefio de un nuevo proceso y materiales para la for-
macién de evaluadores externos, que participaran en los procesos de evaluacion de los programas
de ANECA. Para ello se analizaron los requisitos y programacion de las necesidades de evaluacién
externa de todos los programas. Asimismo, se cont6 también con el andlisis de los responsables del
Programa de Formacion de Evaluadores respecto a su experiencia durante el curso 2003-2004.

Como resultado del trabajo realizado, se ha modificado el Programa de Formacion de Evaluadores.
El nuevo Plan de Formacién de Evaluadores queda estructurado por niveles, atendiendo para la
superacion de los mismos a criterios de formacion continua y experiencia. El itinerario formativo
consta de tres etapas: formacion basica, formacion comdn y formacion especifica (centrada en cada
uno de los programas de ANECA), y se imparte una formacion de 3 tipos: no presencial, presencial,
y practica, real o simulada.

Este plan tiene como poblacion objetiva a los evaluadores que van a ser miembros de los comités
de evaluacion externa del Programa de Evaluacion Institucional, y de los comités de evaluacién para
la certificacion, asi como aquellos que participen en cualquier otro programa que ANECA ponga en
marcha.

El Plan persigue los siguientes objetivos:

B Proporcionar una formacion continua a los evaluadores de ANECA, que los dote de las
competencias necesarias para afrontar con éxito los procesos de evaluacion en los que par-
ticipen, bajo cualquier circunstancia que se presente.

B Favorecer la integracion de los conocimientos y experiencias previas en evaluacion que tie-
nen los destinatarios de la formacion con los nuevos retos que deben asumir como eva-
luadores.

M Desarrollar una formacion a medida que se ajuste a las necesidades y expectativas de los
evaluadores y a sus diferentes roles y funciones.

B Facilitar el desarrollo profesional de los evaluadores, desde un estatus de novel o junior a
senior.

B Ofrecer un contenido formativo que haga posible la integracion de conocimientos, habili-
dades, técnicas y valores, es decir, que forme evaluadores competentes.
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I Convertir el plan en un proceso de mejora continua.
1.8. ESTUDIOS Y PROSPECTIVA
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

Durante los primeros meses del afio, se finalizd la redaccion de los informes de la Encuesta de Insercién
Laboral 2003y la revision del informe final. El objetivo de este estudio ha sido analizar la relacion entre
la percepcion de los estudiantes, las experiencias laborales recientes de los graduados universitarios y
las opiniones de los empleadores. De esta forma, se construye un juego de espejos donde las percep-
ciones u opiniones de cada grupo se ven reflejadas en las opiniones de los otros. Aunque los cuestio-
narios de los tres grupos son distintos, existen preguntas paralelas que permiten medir dichos reflejos.

Por otro lado, se comenzd a trabajar en la Encuesta de Insercion Laboral 2005. Este trabajo se
enmarca dentro del proyecto financiado por la Union Europea The Flexible Professional in the
Knowledge Society. New Demands on Higher Education in Europe (REFLEX), en el que participan 12
paises europeos, y cuyo objetivo principal es conocer con detalle las competencias que son deman-
dadas por el mercado laboral y las que son adquiridas en el sistema educativo. El objetivo final del
proyecto es poder informar al sistema educativo de cuales son los aspectos que deben desarrollar-
se y aquellos que deben dejar de ser prioritarios. La coordinacién del proyecto en Espafa corre a
cargo de CEGES (Centro de Estudios de Gestién de la Educacion Superior de la Universidad
Politécnica de Valencia) y de ANECA.

Durante el segundo semestre del afio, se comenzé a trabajar en el disefio y cronograma del pro-
yecto, el disefio muestral de la encuesta y la planificacion del trabajo de campo.

INSERCION LABORAL

Durante el segundo semestre se analizaron las necesidades y alternativas para la creacion de un
Observatorio de Insercion Laboral que cumpliese con los siguientes objetivos:

B Proporcionar informacion sobre la insercion y situacion laboral de los egresados.

B Obtener informacién de egresados y empleadores sobre la adecuacion de los perfiles de
egreso a las demandas del sector productivo.

B Facilitar a las universidades instrumentos y datos de referencia que permitan el contraste,
nacional e internacional.

B Colaborar con las universidades en el disefio de dichos instrumentos.
IMAGEN PUBLICA DE ANECA

En el mes de febrero se hicieron publicos los resultados obtenidos por la encuesta de ambito nacio-
nal realizada durante los meses de noviembre y diciembre de 2003. El objetivo de esta encuesta era
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obtener informacion sobre el grado de conocimiento y la imagen de ANECA en la sociedad, trans-
currido su primer afio de actividades. Segun los datos de dicho estudio, ANECA es considerada como
una institucion seria, solida y eficaz. Los resultados indican que dos de cada tres encuestados
(67,3%) sefalan el desarrollo del trabajo de ANECA como positivo o muy positivo, frente al 9,3%
que lo percibe de forma negativa.

IMAGEN PUBLICA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL

En julio se presento el estudio titulado Los espafioles y la Universidad. Primera encuesta nacional
sobre la imagen publica del sistema universitario espafiol. Para la realizacion de la encuesta se lle-
varon a cabo 6.229 entrevistas entre la poblacién espafiola mayor de 16 afios residente en las 17
Comunidades Auténomas.

Segun se desprende de dicha encuesta, el 90,5% de los espafioles atribuye una gran importancia a
la Universidad entre los agentes e instituciones sociales. El 87% de los encuestados manifiesta
haber tenido contacto con la misma, y de esta cifra, el 76% considera positiva su experiencia.

FORO ANECA

A finales de afio se puso en marcha el Foro ANECA, consistente en la realizacion de una serie de
encuentros, que pretenden ser un lugar para escuchar, informar y debatir sobre el devenir de la
Educacion Superior en Espafia. El objetivo del Foro ANECA es fomentar el debate actuando como
punto de encuentro de los distintos agentes del sistema universitario. La realizacion de estos
encuentros pretende proporcionar como resultado informacion atil sobre diferentes temas estraté-
gicos para la Universidad del presente y del futuro.

La primera edicion del Foro, el 17 de diciembre, se centr6 en la situacion del profesorado universi-
tario, y se abordaron temas como la seleccion y evaluacién del mismo, los salarios, incentivos y con-
diciones de trabajo, las actividades de docencia e investigacion, y la formacion de cara al Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Las conclusiones obtenidas, resultado del debate entre los participantes (representantes de la socie-
dad a través del Parlamento y los sindicatos, de las universidades y de las administraciones educa-
tivas) han sido editadas y difundidas en el seno de la comunidad universitaria y otros, con el obje-
tivo de darles el mayor alcance posible y ponerlas a disposicion de todos los agentes el sistema uni-
versitario.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Han comenzado los trabajos para la implantacion de un Sistema de Gestién de Calidad (SIGECA)
especifico y adecuado a las necesidades de ANECA, para, una vez implantado, obtener una certifi-

cacion por la Norma UNE SO 9001:2000.

En el Gltimo trimestre se inicid la fase de documentacion, identificacion y definicion de los proce-
sos, asi como de analisis de los procedimientos ya documentados.
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1.9. RELACIONES INSTITUCIONALES: AMBITO NACIONAL

En el dmbito nacional, las relaciones institucionales de ANECA se articulan a través de Comisiones
de Coordinacion y la realizacién de convenios y acuerdos bilaterales con universidades, agencias
con competencias similares y con otros organismos relacionados con la evaluacién de la calidad y
la acreditacién en Educacion Superior.

COORDINACION CON COMUNIDADES AUTONOMAS

El trabajo de coordinacion se desarrolla fundamentalmente mediante reuniones de trabajo, en dos
ambitos:

B responsables de la Ensefianza Superior en las distintas Comunidades Auténomas.

I representantes de las agencias autonémicas de evaluacion de la calidad en Educacion
Superior.

El 21 de diciembre, se celebré una reunion de trabajo, con los directores generales de Educacion
Superior de las Comunidades Auténomas, con la finalidad de presentar las lineas de actuacion y
tareas de interés comdn.

Respecto a las agencias autondémicas, se celebraron reuniones bilaterales con todas las agencias
autonoémicas, con el objetivo de detectar puntos comunes de interés. Posteriormente, se inicié una
dindmica de reuniones colectivas de agencias. El 29 de septiembre se realizo una jornada de traba-
jo en la sede de ANECA, a la que asistieron representantes de todas las agencias autondmicas y en
la que se pusieron de manifiesto los principios que deben regular las relaciones entre agencias, que
son, entre otros: colaboracion, existencia de criterios comunes en el ejercicio y desarrollo de las
competencias comunes, existencia de garantias comunes de calidad e intercambio de informacion.
Asimismo, como consecuencia de la reunién se creé un grupo de trabajo para estudiar la situacion
y desarrollar la utilizacion de criterios minimos comunes de evaluacion, tendente al reconocimien-
to de los resultados por parte de las distintas agencias.

Respecto a la colaboracion con las agencias autondmicas se desarrollaron las siguientes reuniones:
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REUNIONES DEL DIRECTOR DE ANECA CON AGENCIAS AUTONOMICAS
o Lugar de
Fecha Interlocutor Organizacion celebracion
9 de il Agencia de Calidad, Acreditacion y
1; fju '_0 i Guillermo Calleja, director Prospectiva de las Universidades Madrid (ACAP)
y 13 dejulio de Madrid (ACAP)
Manuel Barbancho Medina Unidad para la Calidad de las .
juli ! Madrid (ANECA
19 de julio director Universidades Andaluzas (UCUA) ( )
Gemma Rauret, directora, y | Agéncia per a la Qualitat del
Carles Sola, Conseller Sistema Universitari de Catalunya
iuli ! Barcel AQU
22 de julio d’universtats, recerca (AQU) y Generalitat de Catalunya arcelona (AQU)
i societat de la informacio (GENCAT)
Axencia para a Calidade do Santiago de
23 de julio Eugenio Mufioz, director Sistema Universitario de Galicia Compostela
(ACSUG) (ACSUG)
Comissié Valenciana .
- . , o . Valencia
26 de julio Adela Garzon, responsable d" Acreditacié y Avaluacié de la (CVAEQ)
Qualitat (CVAEC)
Pilar Roca, directora y Agéncia de Qualitat Universitaria
. . . Palma de
1 de septiembre | Climent Ramis, director de les llles Balears (AQUIB) y Mallorca
general de Universidades Conselleria d'Educacié i Cultura del
(AQUIB)
Govern de les llles Balears
Elena Tejedor, directora, y Agencia de Calidad del Sistema
20 de septiembre | Juan José Mateos, director | Universitario de Castilla y Len Valladolid
general de Universidades (ACSUCYL) Consejeria de Educacion (ACSUCYL)
e Investigacion de la Junta de Castilla y Leén
29 de septiembre Equipo directivo de ANECA Madrid (ANECA)
Agencia Canaria de Evaluacion
Néstor Torres, director, y de la Calidad y Acreditacion
29 de noviembre Francisco J. Diaz Brito, Universitaria (ACECAU) y Tenerife
director general Consejeria de Educacion, (ACECAU)

de Universidades

Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias
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COORDINACION CON LAS UNIVERSIDADES

ANECA celebro el 10 de febrero la tercera reunién de la Comision de Coordinacion con las
Universidades, cuyo objetivo es armonizar y coordinar las actuaciones de ANECA dotandolas de la
transparencia necesaria para asegurar su efectividad. Esta Comision recibe informacion puntual de
las acciones de ANECA para garantizar la coordinacion entre los diferentes agentes implicados en
la garantia de la calidad de la Educacién Superior.

El 23 de marzo tuvo lugar en Palma de Mallorca la cuarta reunién de la Comisién. En ella se anali-
zaron el desarrollo de los programas de ANECA en los meses precedentes.

Con el objetivo de difundir la mision, objetivos y lineas de actuacion de la institucion, el director de
ANECA mantuvo una serie de reuniones con rectores y equipos directivos de universidades. Las reu-
niones se realizaron a dos niveles: reuniones con rectores agrupados por Comunidades Auténomas
y visitas a universidades.

El director de ANECA se reunié con las conferencias de rectores de Galicia, Madrid, Andalucia,
Catalufa, Canarias y la Comunidad Valenciana.

Por otro lado, con las visitas a universidades, se persigue presentar ANECA a la comunidad univer-
sitaria, como instrumento para posibilitar una mejora continua de la Educacion Superior, apreciable
y apreciada por todos los miembros de la comunidad universitaria y de nuestra sociedad. Esta labor
de difusion de las lineas de actuacion de ANECA ha presidido la actividad realizada en el segundo
semestre, considerandose prioritaria, ya que la colaboracion de ANECA con las universidades es
requisito indispensable para que ANECA pueda llegar a cubrir los objetivos marcados.
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RELACION DE PRESENTACIONES EN UNIVERSIDADES

Fecha Acto Lugar
21 de julio Encuentro con los rectores de universidades publicas catalanas U. de Barcelona
1 de septiembre Reunién con el Rector y el Consejo de Direccion U. de les llles
Balears
. Reunién con el Rector y el Consejo de Direccidn. .
6 de septiembre y ) U. de Oviedo

Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria

22 de septiembre

Reunién con el Rector y el Consejo de Direccién.
Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria.
Reunion con el director general de Universidades de Aragon

U. de Zaragoza

5 de octubre

Reunion con el Rector y el Consejo de Direccién

U. Pontificia de
Comillas

20 de octubre

Reunion con el Rector y el Consejo de Direccién.
Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria

U. Auténoma de
Madrid

25 de octubre

Presentacion de ANECA ante la CRUE

U. de Cadiz

27 de octubre

Reunién con el Rector y el Consejo de Direccidn.
Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria

U. Rey Juan Carlos

27 de octubre

Reunidn con rectores de universidades andaluzas

U. de Cadiz

3 de noviembre

Reunién con el Rector y el Consejo de Direccion.

U. Politécnica de

Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria Cartagena
44 iomb Reunién con el Rector y equipo de gobierno. U. Catdlica de
¢ noviembre Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria Murcia
5 de noviembre Reuni6n con el Rector y el Consejo de Direccion Universidgd
de Murcia
. Reunién con el Rector y el equipo de gobierno.
10 de noviembre Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria U Jaume |
Jornadas informativas sobre el posgrado y el Espacio Europeo de
Educacion Superior; los doctorados de calidad y el P d .
. ucacion Superior; los doctorados de calidad y el Programa de U. de Alcals de
15 de noviembre | Convergencia Europea
Henares

Reunién con el Rector y el Consejo de Direccidn.
Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria
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RELACION DE PRESENTACIONES EN UNIVERSIDADES

Fecha

Acto

Lugar

16 de noviembre

Reunién con el Rector y el equipo de gobierno
Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria

U. Oberta
de Catalunya

17 de noviembre

Reunidn con el Rector y el equipo de gobierno

U. Complutense

29 de noviembre

Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria de Madrid
) Reunién con el Rector y el equipo de gobierno -

25 de noviembre Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria U. de La Rioja
Las Palmas

Reunidén con los rectores de las universidades canarias

de Gran Canaria

15 de diciembre

Reunidn con el Rector y el equipo de gobierno
Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria

U. Europea
de Madrid

16 de diciembre

Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria

U. de Extremadura

Reunioén con los rectores de las universidades del CEU

20 de diciembre (Universitat Abat Oliba, U. Cardenal Herrera Oria y U. San Pablo) Madrid
Reunion con los rectores de las universidades politéci
22 de diciembre de la Comunidad Valenciana. U. Po |tecn!ca
de Valencia

Presentacion de ANECA a la comunidad universitaria
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COMISION DE COORDINACION CON LOS CONSEJOS SOCIALES

Este 6rgano se cred en desarrollo del articulo 14.2 de la LOU, con el objetivo de crear un cauce para
que ANECA proporcione, en el ambito de sus competencias, la informacién demandada por los con-
sejos sociales.

El 17 de marzo se celebrd la tercera reunién de la Comisién de Coordinacion con los Consejos
Sociales, en cuyo transcurso se informé a sus miembros sobre las actividades y programas desarro-
llados por ANECA en los meses precedentes.

El 13 de diciembre se celebré una reunion con la Comision Permanente de los secretarios de los con-
sejos sociales, en la sede de ANECA, en la que se establecieron diversas lineas de colaboracion.

1.10. RELACIONES INSTITUCIONALES: AMBITO INTERNACIONAL
EUROPEAN ASSOCIATION FOR QUALITY ASSURANCE IN HIGHER EDUCATION (ENQA)

Esta red, recientemente convertida en asociacion, fue creada con el fin de promover la cooperacion euro-
pea en el campo de la evaluacién de la calidad de la Educacion Superior entre todos los agentes impli-
cados en el proceso de garantia de la calidad. ENQA asumid nuevas responsabilidades derivadas de la
conferencia ministerial de Berlin (2003), en la cual se acuerda que, en relacion con la garantia de la cali-
dad, todos los Estados firmantes deberan disponer en 2005 de sistemas operativos de garantia de la
calidad. Es necesario haber acordado para la reunién ministerial de Bergen (mayo 2005) un conjunto de
estandares, procedimientos y directrices para las evaluaciones externas realizadas por agencias de eva-
luacion de la calidad y/o de acreditacion. Las propias agencias deben quedar sujetas a algunos modos
de monitorizacion o evaluacion por pares con el fin de asegurar su independencia y su fiabilidad.

ENQA se estructura mediante asambleas generales de caracter anual y un comité ejecutivo de deci-
sion denominado Steering Group, en una primera fase, y Board tras la transformacion de la red en
asociacion en la pasada asamblea general de Frankfurt de 4 de noviembre. El director de ANECA
forma parte del citado Board. Las reuniones de dicho 6rgano ejecutivo se celebran aproximada-
mente cada dos meses.

EUROPEAN CONSORTIUM FOR ACCREDITATION (ECA)

Este consorcio, formado por doce agencias de ocho paises de la Unién Europea, fue creado en
noviembre de 2003. El objetivo final es desarrollar un conjunto de criterios y metodologias, asi como
adoptar un cédigo de buenas practicas, para que las decisiones sobre acreditacion adoptadas en un
pais se reconozcan en el resto. ECA estd compuesto por seis grupos de trabajo, liderados por un
comité de decision denominado Management Group. ANECA tiene representacion en dicho comité
y en los restantes grupos de trabajo sobre reconocimiento mutuo, marco comuin de cualificaciones,
suplemento sobre acreditacion, el camino hacia Bergen y tendencias de la acreditacion.

Los talleres de trabajo o asambleas generales tienen lugar dos veces al afio, coincidiendo con el pri-
mer y segundo semestre. Los miembros del Management Group, formado por presidentes o direc-
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tores de agencias, se retinen cada dos o tres meses, y los restantes grupos con suficiente frecuen-
cia para trabajar en los proyectos asignados.

En el ambito europeo podemos enmarcar las siguientes actuaciones:

El 6 de febrero ANECA estuvo representada en la Joint Quality Initiative, jornada interna-
cional que se celebrd en Londres y que conté con la presencia de la mayoria de las agen-
cias de calidad y acreditacién europeas.

El 9 de marzo, en Dublin (Irlanda), tuvo lugar la reunién del grupo de seguimiento del pro-
ceso de Bolonia, del que ANECA es miembro, y que esta encargado de llevar a cabo los
objetivos marcados por el Comunicado de Berlin de 2003.

El 11 de marzo se reunié en Bruselas el Steering Group de ENQA.

El 5y 6 de abril ANECA participd en Paris en unas jornadas sobre la Educacién Superior
organizadas por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE),
de la UNESCO.

Del 21 al 23 de abril tiene lugar en Varsovia, Polonia, el Taller de trabajo entre la Agencia
Polaca de Acreditacion (PKA) y ANECA, como desarrollo del convenio bilateral entre ambas

instituciones.

El 3y 4 de junio, representantes de ANECA acudieron a la asamblea general de ENQA, que
tuvo lugar en Estocolmo, Suecia.

Del 13 al 15 de junio ANECA participd en el tercer taller de trabajo de ECA, en Bergen,
Noruega.

El 27 de agosto se reunid el Steering Group de ENQA en la ciudad de Copenhague
(Dinamarca), en la sede de la Agencia Danesa de Acreditacion (EVA).

El 4 de noviembre se celebré una asamblea general extraordinaria de ENQA en Frankfurt
(Alemania).

El 23 de noviembre el director de ANECA asiste a la reunion del Board de ENQA en
Copenhague, Dinamarca. ANECA pasa de ser “miembro candidato” a “miembro de pleno
derecho”.

El 21 de octubre, en Amsterdam, Holanda, tiene lugar una sesion del Board de ECA.

Del 1 al 6 de diciembre, tuvo lugar en Zdrich, Suiza, la asamblea de ECA.
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ESPACIO COMUN DE EDUCACION SUPERIOR AMERICA LATINA,
EL CARIBE Y UNION EUROPEA (ALCUE)

El Espacio Comun de Educacién Superior, América Latina, el Caribe y Unién Europea encuentra sus
origenes en la Declaracion de Paris de 2000, firmada por los ministros de Educacion de 48 paises
de este espacio, con el fin de impulsar la cooperacion en materia de Educacion Superior entre las
tres regiones. Para llevar a cabo las estrategias y prioridades sefialadas en dicha declaracion, se cred
un Comité de Seguimiento, en el que los paises miembros —Brasil, Espafia, Francia, México y San
Cristobal y Nieves— representaban a las tres regiones.

RED IBEROAMERICANA PARA LA ACREDITACION
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (RIACES)

RIACES tiene su origen en la reunion constituyente de Buenos Aires de mayo de 2003, a la que asis-
ten representantes de agencias de calidad y ministerios de Educacion de catorce paises iberoame-
ricanos. Mas adelante, esta iniciativa recibié su respaldo e impulso definitivo en la Declaracion de
Madirid de noviembre de 2003, donde los ministros de Educacion de diecinueve paises reafirmaron
su voluntad de impulsar la creacion y el fortalecimiento de instituciones dedicadas a evaluar y acre-
ditar la calidad de la Educacién Superior.

En el ambito latinoamericano podemos enmarcar las siguientes actuaciones:

B El 23 de enero, el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) de
Costa Rica y ANECA firmaron un convenio de cooperacion.

B Durante el mes de enero, ANECA acogid en su sede la pasantia de Monica Deluca, técnico
del ambito de acreditacion de la Comision Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion
Universitaria (CONEAU) de Argentina.

B EI 5 de febrero, tuvo lugar la primera Asamblea General de RIACES, que se celebrd en La
Habana, Cuba, en el marco del Il Taller Internacional Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién en la Educacion Superior. Durante la Asamblea se presentd el estado de los
proyectos del Plan de Trabajo 2003-2005.

B Entre los dias 2 y 6 de febrero, se celebrd en La Habana (Cuba) el /V Congreso Internacional de
Educacion Superior "Universidad 2004 ", organizado por el Ministerio de Educacion Superior de
la Republica de Cuba. Se abordaron las transformaciones que necesitan acometer las institucio-
nes universitarias para desempefiar un papel decisivo en el desarrollo sostenible de cada pais.

M El 18 de febrero, ANECA y la Agencia de Evaluacion y Acreditacion de Paraguay firmaron
un convenio de cooperacion.

B Del 8 al 10 de marzo, ANECA participd y organizd junto al Ministerio de Educacién, Ciencia
y Tecnologia de Argentina el Seminario Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion de la
Educacion a Distancia en Ensefianza Superior, que tuvo lugar en Buenos Aires.
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LINEAS DE TRABAJO

Del 27 al 28 de marzo, se celebr6 en Ciudad de México el Saldn Edueuropa, la muestra de
posgrados europeos y encuentros universitarios mas importante de Iberoamérica. ANECA
distribuy6 sus publicaciones y material informativo desde el stand de la Embajada de
Espana.

Del 29 al 31 de marzo, se celebrd en la Universidad Catélica de Cordoba (Argentina) el
Seminario Internacional Politicas de Garantia de la Calidad Universitaria: la Evaluacion y
la Acreditacion, en el que ANECA participd activamente tanto en la organizaciéon como en
el desarrollo del mismo.

Del 12 al 14 de abril, el director de ANECA realizd una visita institucional al Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CONEA) de Ecuador y al Ministerio de Educacion
del pais.

El 22 y 23 de abril, se celebra en Belo Horizonte (Brasil) la VI Reunién del Comité de
Seguimiento del Espacio de Educacién Superior ALCUE.

El 26 de mayo tuvo lugar en Guadalajara, México, el seminario Evaluacion y perspectiva
del proceso de construccion del Espacio Comin de Educacion Superior de la Unién
Europea, América Latina y el Caribe, promovido por el Comité de Seguimiento de ALCUE.

Del 18 al 19 de octubre se celebré en México el Simposio Acreditacion universitaria e
internacionalizacion: retos y perspectivas para América Latina, organizado por la Unién de
Universidades de América Latina y la Universidad Auténoma de México, con el fin de ana-
lizar la situacién actual de los sistemas de acreditacion en el ambito internacional, asi
como su impacto y prospectiva en las universidades latinoamericanas. ANECA particip6 en
la mesa redonda: Los sistemas de acreditacion universitaria en Argentina.

En el mes de octubre, se publica el Glosario Internacional RIACES de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion. ANECA coordind este manual de trabajo operativo realizado con el
concurso documental y académico de miembros de las agencias de acreditacion pertene-
cientes a la Red Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior (RIACES). El libro fue editado por ANECA con el patrocinio del Banco Santander
Central Hispano.

El 23 y 24 de noviembre, se celebrd el Vil Comité de Sequimiento del Espacio Comin de
Educacion Superior ALCUE en Madrid (Espafia), con el objetivo de iniciar la preparacién de
la Cumbre de Ministros de Educacion que tendra lugar en abril de 2005 en México. Se ela-
boré un documento de objetivos concretos que deberian marcar la estrategia de actuacion
de los préximos afios.

Fuera de estas dos grandes areas de accion: América y Europa, ANECA colabord intensamente en el
curso Aplicacion de criterios de mejora y de calidad en la organizacion y gestion universitarias, que
organizé la Universidad Internacional de Andalucia y se celebré en la Universidad Abdel Malek
SEADI, en Tetuan, Marruecos, del 28 de junio al 2 de julio.
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Por dltimo, ANECA particip6 los dias 14 y 15 de octubre en una reunién conjunta OCDE/UNESCO

celebrada en Tokio, Japdn, sobre Lineas directrices para la provision de calidad en la Educacion
Superior Transnacional.
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ACTIVIDADES



2. Actividades

2.1. ACTOS ORGANIZADOS POR ANECA EN COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

Fecha Acto Organizadores Lugar

12 de enero [l Encuentro Europeo de Defensores ANECA U. Auténoma
Universitarios de Madrid
Mesa redonda: La investigacion bdsica como Residencia de

16 de febrero referente de calidad en un sistema integrado ANECA Estudiantes
Universidad-Ciencia-Tecnologia-Innovacién (Madrid)
Jornadas sobre el profesorado universitario ANECA

3 de marzo ante el Espacio Europeo de Educacion . Cantabria
Superi y U. Cantabria

uperior

Taller de trabajo La nueva realidad de la

4y 5 de marzo Universidad en Espafa y Europa: ANECA El Escorial
el papel de ANECA
Presencia en el Salén AULA. Salén

11 de marzo internacional del estudiante ANECA y MEC IFEMA (Madrid)

y la oferta educativa
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Fecha Acto Organizadores Lugar
La Implementacion del Nuevo Crédito ANECA )
16 de marzo Europeo: experiencias realizadas Santiago de
R " y ACSUG Compostela
en las universidades espafiolas
ANECAy
12 de mayo La Universidad de calidad en la Red EXPOCAMPUS g)ég‘?mgﬂdiz?
2004
Presentacion del libro Los espafioles y la S
S . . Residencia de
. Universidad. Primera encuesta nacional sobre .
14 de julio . - . o ANECA Estudiantes
la imagen publica del sistema universitario .
_ (Madrid)
espafiol
Presentacién de las actas de V Foro de ANECAy U. Castilla-La
26 de julio Almagro: Actuaciones de ANECA en el curso U. Castilla-La Mancha
2003-2004: implicacién de las instituciones Mancha (Ciudad Real)
Instrumentos metodoldgicos comunes para la U. Internacional
28 - 30 de julio evaluacion y acreditacion en el marco europeo ANECA Menéndez Pelayo
de la Declaracion de Bolonia (Santander)
ANECA,
Unidad para la
) o ) Calidad de las
13-17 Evaluacion y acreditacion de la calidad Universidades U. de Granada
de septiembre de la Educacion Superior Andaluzas (Almufécar)
(UCUA) y

U. de Granada

espafolas

VI Foro de Almagro: La evaluacion, ANECA Yy Almagro
7y 8deoctubre | acreditacion y certificacion U. Castilla-La (Ciudad Real)
en el marco de la convergencia europea Mancha
VIl Reunién del Comité de Seguimiento
23y24 del Espa.cio Com0n de Ed,ugacién .Superior ANECAy MEC | ANECA (Madrid)
de noviembre de la Unién Europea, América Latina
y el Caribe (UEALC)
| Foro de intercambio de experiencias de
29 de noviembre | Convergencia Europea en las universidades ANECA y CRUE Madrid




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2004

2.2. PARTICIPACION EN EVENTOS EXTERNOS
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Fecha Acto Organizadores Lugar
Jornadas en relacion al Espacio Europeo U. Francisco U. Francisco
Febrero de Educacion Superior de Vitoria de Vitoria
Asociacion
. N Cientifica de
Jornada sobre los estudios de direccién de ) .
. . Economia y U. de Alcala
Marzo empresas en el Espacio Europeo de Educacion | . .
. Direccion de la de Henares
Superior (EEES)
Empresa
(ACEDE)
Il Congreso Nacional de Gestion y U. de Muri Murc
Marzo Administracién Puablica - de urca urcia
Jornada sobre Evaluacion y Acreditacion de U. del Pais
Abril Titulaciones y Convergencia Europea en las .Vasco Pais Vasco
Facultades de Medicina
Abril V Congreso de Escuelas de Trabajo Social. d |
n Simposio sobre Acreditacion y Calidad U. de Huelva Huelva
Encuentros de los Servicios de Informacién y ) ]
Mayo Orientacion Universitarios U. de Ledn Ledn
Mayo Jornadas sobre Convergencia Europea U. de Lleida Lleida
XV Jornadas Formativas de la Asociacion de
Mayo Profesionales de Gabinetes de Comunicacion U. de Vigo Vigo
de Universidades y Centros de Investigacion
del Estado Espafiol (AUGAC)
Julio El proceso de convergencia Europea U. de Santiago Santiago de
y el futuro mapa de titulaciones. de Compostela Compostela
. La transformacion de créditos europeos: ) )
Julio mucho més que una transformacién numérica =~ U- de Lleida Lleida
Gestion de la calidad en los servicios: )
Julio aplicaciones practicas en Sanidad, Educacion | U.de Cantabria =~ Castro Urd!ales
Superior y Turismo (Cantabria)
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Fecha Acto Organizadores Lugar
. Conferencia inaugural de las XXV Jornadas U. Castilla-La .
Septiembre o Ciudad Real
de Automatica Mancha
Sede de la U.
' Jornadas sobre la Universidad Espafiola en el | U. Internacional | Internacional de
Septiembre Espacio Europeo de Educacion Superior de Andalucia Andalucia en
Huelva
_ 232 Conferencia de rectores y presidentes de
Septiembre Universidades Tecnolégicas Europeas U. de Barcelona Barcelona
. VI Encuentros de Estio. Universidad y calidad. .
Septiembre Politica universitaria y sus efectos U. de Valladolid Valladolid
. Reunion con la Conferencia de Rectores U. Carlos Il
Septiembre de la Universidades de Madrid (CRUMA) CRUMA de Madrid
Octub Jornadas sobre la Ley Orgdnica FETE'.UGT y
Ctubre de Universidades Foro Dialogos Cérdoba
Cérdoba
Octubre Curso Calidade total e direccion estratéxica ACSUG Pontevedra
Noviembre VI Taller de Reflexién y Debate AQU Catalunya Lleida
de AQU Catalunya
Noviembre M Jorr.1ad:ta§ de Cal'lfiad, De la evaluacion e.a la | U CatollFa de Murcia
acreditacion: gestion de los planes de mejora Murcia
Jornadas sobre Evaluacion de la Calidad y
Noviembre Convergencia Europea en la Universidad U. de Murcia Murcia
Espaniola
Catedra UNESCO. Andlisis de la LOU desde politécni Fundacién
Noviembre una perspectiva internacional comparada: U. Po |tecn.|ca .
) ) de Madrid Goémez Pardo
recomendaciones para su correccion
Cétedra UNESCO. Analisis de la LOU desde o
- o . . U. Politécnica .
Diciembre una perspectiva internacional comparada: . Madrid
. ol de Madrid
recomendaciones para su correccion
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MIEMBROS
DEL PATRONATO
DE LA FUNDACION ANECA



PRESIDENCIA DEL PATRONATO: ministra de Educacion y Ciencia.

Secretario de Estado de Universidades e Investigacion.

Subsecretario del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Directora General de Universidades.

Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

Coordinador General de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

Secretario General de Politica Cientifica y Tecnoldgica del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo.
Subsecretaria del Ministerio de Administraciones Publicas.

Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda.
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Por designacion de la Comision Mixta del Consejo de Coordinacién Universitaria:

B Dos rectores: Juan Antonio Vazquez Garcia, rector de la Universidad de Oviedo; Josep
Ferrer i Llop, rector de la Universidad Politécnica de Cataluia.

B Dos de los responsables de la ensefianza universitaria en los Consejos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas: Francisco Javier Alvarez Guisasola, consejero de
Educacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn; Juan Ramén Medina
Precioso, consejero de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

B Uno de los miembros de dicho Consejo entre los designados por el Congreso, el
Senado y el Gobierno: Fernando Gomez Pérez, catedratico de la Universitat Pompeu
Fabra, consejero nombrado por el Senado.

B Seis personalidades de reconocido prestigio, nombradas por la ministra de Educacion,
oida la Comision Mixta del Consejo de Coordinacién Universitaria: Emilio Lora-
Tamayo d'Ocon, profesor de Investigacion del Centro Nacional de Microelectronica;
Luis Gonzalez Seara, catedratico de la Universidad Complutense de Madrid; José
Angel Sanchez Asiain, presidente de la Fundacién COTEC para la innovacion tecnolé-
gica; Antonio Embid Irujo, catedratico de la Universidad de Zaragoza; Radl Villar
Lazaro, catedratico de la Universidad Auténoma de Madrid y Purificacion Moscoso,
vicerrectora de Armonizacion Europea y Planificacion de la Universidad de Alcala.
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COMITES
DE EVALUACION



PROGRAMA DE EVALUACION DEL PROFESORADO
COMITE DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Presidente:

B Antonio Pulido San Roman (U. Auténoma de Madrid)

Vocales:
B José Bermudez Moreno (UNED)
B Francisco Javier de Lucas Martin (U. de Valencia)
B Gonzalo Vazquez Gémez (U. Complutense de Madrid)
B Mercedes Caridad Sebastian (U. Carlos Il de Madrid)
M Joaquin Molins Lopez-Rod6 (U. Autdnoma de Barcelona)
M Arielle Paule Beyaert Stevens (U. de Murcia)
B Ana Isabel Fernandez Alvarez (U. de Oviedo)
M Jaime Miguel Peris Riera (U. de Murcia)
B Tomas Escudero Escorza (U. de Zaragoza)
B Rosario Martinez Arias (U. Complutense de Madrid)
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COMITE DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Presidente:

Carlos Casanova Roque (U. de Valladolid)

Vocales:

Sergio Alonso Oroza (U. de les llles Ballears)
Carlos Hervés Beloso (U. de Vigo)

Angel Luque Escalona (U. de Las Palmas)

Juan Manuel Nieto Nafria (U. de Ledn)

Miguel Ortega Huertas (U. de Granada)

M? Dolores Pérez Bendito (U. de Cordoba)
Alberto Requena Rodriguez (U. de Murcia)

José Luis Castillo Gimeno (UNED)

José Manuel Gonzalez Ros (U. Miguel Hernandez)

COMITE DE CIENCIAS DE LA SALUD

Presidente:

Vocales:

José Angel Narvaez Bueno (U. de Malaga)

Manuel Crespo Hernandez (U. de Oviedo)

A. Dominguez-Gil Hurlé (U. de Salamanca)

José Ramén Gonzélez Juanatey (U. de Santiago)
Amador Jover Moyano (U. de Cérdoba)

José M? Mato de Paz (U. de Navarra)

Carmen Paniagua Andrés (U. de Ledn)

Jaime Salazar Beloqui (U. de Santiago)

Miguel Delgado Rodriguez (U. de Jaén)

Rafael Carmena Rodriguez (U. de Valencia)
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COMITE DE ENSENANZAS TECNICAS
Presidente:

B Félix Pérez Martinez (U. Politécnica de Madrid)
Vocales:

Anibal Figueiras Vidal (U. Carlos Ill de Madrid)

Rafael Jiménez Diaz (U. de Cordoba)

Juan Lépez Coronado (U. Politécnica de Cartagena)
Vicente Lopez Martinez (U. Pompeu Fabra)

Antonio de Lucas Martinez (U. de Castilla-La Mancha)
Juan José Navarro Guerrero (U. Politécnica de Catalunya)
Victor Pérez Escolano (U. de Sevilla)

Angel Sebastia Cortés (U. Politécnica de Valencia)
Francesc Robusté Anton (U. Politecnica de Catalunya)

COMITE DE HUMANIDADES
Presidente:

M Beatriz Arizaga Bolomburu (U. de Cantabria)
Vocales:

Romén Alvarez Rodriguez (U. de Salamanca)
Manuel Garcia Teijeiro (U. de Valladolid)

Antonio Gil Olcina (U. de Alicante)

M? Antonia Martin Zorraquino (U. de Zaragoza)
M? Victoria Carballo-Calero Ramos (U. de Vigo)
Gabriel Bello Reguera (U. de la Laguna)

Manuel Bendala Galan (U. Autonoma de Madrid)
Antonio Morales Moya (U. Carlos Il de Madrid)
Jaime Casals Pons (U. Pompeu Fabra)
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MENCION DE CALIDAD EN PROGRAMAS DE DOCTORADO
COMITE DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Presidente:
B Fuensanta Hernandez Pina (U. de Murcia)
Vocales:

Ignacio Mauledn Torres (U. Rey Juan Carlos)

Manuel M? Varela Lafuente (U. de Vigo)

Luis Ignacio Arechaderra Aranzadi (U. de Navarra)

Enric Argullol Murgadas (U. Pompeu Fabra)

José Francisco Morales Dominguez (UNED)

Juan Carlos Gonzélez Hernandez (U. de Alcald de Henares)
Eduardo Bueno Campos (U. Auténoma de Madrid)

COMITE DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
Presidente:

B Antonio Huerta Cerezuela (U. Politécnica de Catalunya)
Vocales:

Ramon Vegas Martinez (U. Complutense de Madrid)
Paloma Liras Padin (U. de Leon)

Emilio Gonzalez Pradas (U. de Almeria)

Josep Font Cierco (U. Auténoma de Barcelona)

JesUis Gonzalez de Buitrago Diaz (U. de La Laguna)
Antonio Andrés Hueva (U. de Castilla-La Mancha)

M? Mercedes Pintos Barral (U. Santiago de Compostela)
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COMITE DE CIENCIAS DE LA SALUD
Presidente:

B Santiago Hernandez Rodriguez (U. de Cérdoba)

Vocales:

Agustin Hidalgo Balsera (U. de Oviedo)

M? Dolores Carro Travieso (U. de Ledn)

José Maria Delgado Garcia (U. Pablo de Olavide)
José Manuel Revuelta Soba (U. de Cantabria)
Enrique Garcia Olivares (U. de Granada)

Enrique Barbosa Ayucar (U. de Valladolid)
Avelino Senra Varela (U. de Cadiz)

COMITE DE ENSENANZAS TECNICAS
Presidente:

B Gabriel Ovejero Escudero (U. Complutense de Madrid)

Vocales:

Alfonso Carlosena Garcia (U. Piblica de Navarra)

Roberto Moreno Diaz (U. de Las Palmas de Gran Canaria)
Antonio Sainz Pelegri (U. de Lleida)

Carlos Sambricio R. de Echegaray (U. Politécnica de Madrid)
Francisco Sandoval Hernandez (U. de Malaga)

Pedro Albertos Pérez (U. Politécnica de Valencia)

Jaime Dominguez Abascal (U. de Sevilla)
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COMITE DE HUMANIDADES
Presidente:

B Carmen Parrilla Garcia (U. da Corufia)
Vocales:

Manuel M? Garcia Carpintero (U. de Barcelona)
Lena Saladina Iglesias Rouco (U. de Burgos)

M? Carmen Faus Pujol (U. de Zaragoza)

M? Teresa Echenique Elizondo (U. de Valencia)
Jaime Alvar Ezquerra (U. Carlos Ill de Madrid)
Gonzalo Barrientos Alfageme (U. de Extremadura)

CERTIFICADO DE CALIDAD EN SERVICIOS DE BIBLIOTECA
COMITE DE EVALUACION
Presidente:
M Lluis Anglada i de Ferrer (Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalunya)
Vocales:
Ndria Balagué Mola (U. Auténoma de Barcelona)
Elisa Garcia-Morales Huidrobro (Inforarea)
Marta Magrifa Contreras (U. de La Rioja)
Purificacion Moscoso Castro (U. de Alcala de Henares)

Maria Pinto Molina (U. de Granada)
Didac Martinez (U. Politécnica de Catalunya)
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PROGRAMA DE CONVERGENCIA EUROPEA

José Manuel Bayod
Felicidad Rodriguez
Manel Viader

Luciano Galan

Isabel Garcia

Andrés Garcia Roman
Joaquim Olivé
Benjamin Suarez
Gabriel Ovejero
Francisco Javier Escriba
Carmen Ruiz Rivas
Raffaela Pagani

Fidel Corcuera
Gaspar Rosselld
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GRUPOS DE TRABAJO



COMITE NACIONAL DE ACREDITACION

Presidente:
Lluis Ferrer i Caubet (rector de la Universitat Autonoma de Barcelona)

Secretario:
Pedro Garcia Moreno (director de Programas de ANECA)

Coordinador del Subcomité de Ciencias Experimentales:
Guillermo Martinez Massanet (rector de la Universidad de Cadiz)

Coordinador del Subcomité de Ciencias Sociales y Juridicas:
Antonio Pulido San Roman (catedratico de la Universidad Autonoma de Madrid)

Coordinador del Subcomité de Humanidades:
Miguel Angel Quintanilla Fisac (catedratico de la Universidad de Salamanca)

Coordinador del Subcomité de Ciencias de la Salud:
Juan Rodes Teixidor (catedratico de la Universitat de Barcelona)

Coordinador del Subcomité de Ensefianzas Técnicas:
Cristina Santamarina Siurana (Universitat Politécnica de Valéncia)
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Vocales:
José-Joaquin Brunner (profesor-investigador de la Universidad Adolfo Ibafiez de Chile)

Pedro Chacdn Fuertes (director general de Universidades del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte)

Antonio Garrigues Walker (presidente del Despacho Garrigues Abogados y Asesores
Tributarios)

Guy Haug (consejero de la Direccion General de Educacion y Cultura de la Comision
Europea)

Juan Carlos Pugliese (secretario de Estado de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia de Argentina)

Josep Maria Pujol Gorné (presidente del Consejo Social de la Universitat de Lleida)

Edelmiro Rua Alvarez (presidente de la Comisién de Docencia e Investigacién del Colegio
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos)

José Angel Sanchez Asiain (presidente de la Fundacién COTEC)
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PROGRAMA DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE RELACIONES INTERNACIONALES

Mercedes Jaime-Siso (U. de Zaragoza)

Juan Franco Pueyo (U. Pablica de Navarra)
Paquita Blazquez Hernandez (U. de Barcelona)
Mar Fernandez Sainz (U. de Valladolid)

Angel Llamas Cascén (U. Carlos Ill de Madrid)

PROGRAMA DE EVALUACION DEL PROFESORADO

Mercedes Brea Lopez (U. de Santiago de Compostela)
Emilio Huerta Arribas (U. Publica de Navarra)

Rafael lllecas Ortiz (U. Carlos Il de Madrid)

Antonio Ricardo Mari Bernat (U. Politécnica de Catalunya)
Miguel Ortega Huertas (U. de Granada)

Agustin G. Zapata Gonzalez (U. Complutense de Madrid)
Miguel Valcarcel Cases (U. de Cérdoba)

FORMACION DE EVALUADORES

Manuel Galan

Celso Rodriguez Fernandez
M? José Echeverria

Miriam Vitén Garcia
Mercedes Lecue Gochicoa
Santiago Roca Martin
Carmen Martinez del Valle
Ana Munoz Gonzalo
Meritxell Chaves Sanchez
Eduardo Garcia Jiménez
Leonor Gonzalez Menoria
Antonio Lépez Cabanes
Emilio Ignacio Garcia

José Joaquin Mira Solves
Juan Pedro Montanés Gomez
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RELACION DE
CONVENIOS NACIONALES
E INTERNACIONALES



CONVENIOS NACIONALES

Fecha Institucion Objeto
Universidade de Santiago 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Enero ' go Compostela (Filologia)
Universidad Francisco ” -
Enero 4o I\\/Ii torlia ! Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Enero Universidad de Alcala 2 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
de Henares (Ciencia y Tecnologia Ambiental)
_ 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Enero | Universitat de Barcelona -
(Biologia)
Enero | Universitat de Barcelona 2 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
(Bellas Artes)
o 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Enero | Universitat de Barcelona .
(Podologia)
Enero | Universitat de Barcelona 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea (Ciencia

y Tecnologia de los Alimentos, Dietética y Nutricién Humana)
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CONVENIOS NACIONALES
Fecha Institucion Objeto
o 2° Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Enero Universidad Rey Juan Carlos (Terapia Ocupacional)
o 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Enero Universitat de Barcelona (Psicologia)
o i 2% Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Enero Universidade de Vigo (Derecho)
Enero Universidad de Burgos Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Febrero | Universidad del Pais Vasco Estudio Imagen Publica del sistema universitario espafiol
(equipo del Euskobardémetro)
Febrero Universidad Complutense 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
de Madrid (Logopedia)
Febrero Universidad Complutense 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
de Madrid (Odontologia)
Febrero Universidad Complutense 2° Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
de Madrid (Optica y Optometria)
Agéncia de la Qualitat
Febrero | Universitaria de Acuerdo Marco de Colaboracién
les llles Balears
Febrero Universitat Autdnoma de 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Barcelona (Ciencias de la Comunicacion)
Febrero  Universidad de Zaragoza 2 Convoclatorla del Programa de Convergencia Europea
(Enfermeria)
Universidad Nacional de ) ) ) » )
Febrero Educacién a Distancia Estudio Tendencias del Espacio Europeo de Educacion Superior.
Marzo Fundacion Ortega y Gasset | Convenio de colaboracion.
Marzo Universidad de Granada 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
(Traduccién e Interpretacion)
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CONVENIOS NACIONALES

Fecha Institucion Objeto
Universidad de Las Palmas | 2° Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Marzo | 4o Gran Canaria (Ciencias del Mar)
versitat de Valénci 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Marzo | Universitat de Valencia (Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo)
versidad de Jad 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Marzo Universidad de Jaén (Estadistica)
versidad d | 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Marzo Universidad de Huelva (Trabajo Social)
versidad d d 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Marzo Universidad de Granada (Medicina)
Universidad Politécnica 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Marzo de Cartagena (Ingeniero de Minas)
Marzo | Universidad de Granada 2 Convo’catorla del Programa de Convergencia Europea
(Economia y Empresa)
o 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Marzo | Universidad de Granada (Arquitectura Técnica)
Universidad Politécnica 2° Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Marzo de Madrid (Arquitectura)
Universidad Politécnica 22 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Marzo de Madrid (Ingeniero Civil)
Convenio de colaboracion para la valoracion de méritos
Marzo | Universidad de Cantabria individuales del personal docente e investigador
(segun articulos 55.2 y 69.3 de la LOU)
2° Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Marzo iversi . -
Universidad de Extremadura (CC. Actividad Fisica y del Deporte)
o 12 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Marzo Universidad de Deusto

(modificacion del convenio de 18/09/03)
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CONVENIOS NACIONALES

Fecha Institucion Objeto
Convenio especifico de colaboracion para la realizacion
Abril Universidad Internacional | del curso Instrumentos metodoldgicos comunes
Menéndez Pelayo para la evaluacion de la calidad y acreditacion en
el Marco Europeo de la Declaracion de Bolonia
Julio versidad d d Convenio de colaboracién para la organizacién del seminario
Universidad de Granada Evaluacion y acreditacion de la calidad de la Educacion Superior
Julio Universidad de Valladolid ' Contrato para la Evaluacion del Servicio de Biblioteca
Julio Unlvers..lf:iad Nf:aonall de Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Educacion a Distancia
Convenio de Colaboracién para la valoracién de méritos
Septiembre = Universidad de Oviedo individuales del Personal Investigador no funcionario
(seglin articulo 55.2 de la LOU)
Septiembre | Universidad de Ledn Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
. Universidad Auténoma 32 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Septiembre de Madrid (Bioquimica-Biotecnologia)
. Universidad Complutense | 3* Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Septiembre | 4o Madrid (Filologia)
. Universidad Complutense | 32 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Septiembre de Madrid (Filosofia)
. Universidad Complutense | 3* Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Septiembre de Madrid (Ingeniero Quimico)
o 32 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Septiembre Universidad Complutense (cjencias Politicas, Administracién, Sociologia, Gestién y
de Madrid Admon. Publica)
) Universidad Politécnica 3? Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Septiembre | 4o Madrid (Ingeniero Aeronautico)
_— Universitat Politécnica de | 3° Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Septiembre | . . (Ingeniero Industrial)
) L 3% Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Septiembre =~ Universitat de Barcelona

(Historia del Arte)
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CONVENIOS NACIONALES

Fecha Institucion Objeto
Sentiemb Universitat de Barcel 3?2 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
eptiembre | Universitat de Barcelona (Historia y Ciencias de la Musica)
. Universidad Politécnica 3? Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Septiembre . .
de Madrid (Ingeniero Naval)
Sentiemb Universidad Politécnica 3? Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
eptiembre de Madrid (Ingeniero de Materiales)
Sentiemb Universidad 3? Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
eptiembre de Castilla-La Mancha (Humanidades)
Sentiemb versidad d ) 32 Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
eptiembre | Universidad de Cantabria (Titulaciones Nauticas)
. Universidad Politécnica 3? Convocatoria del Programa de Convergencia Europea
Septiembre . . .
de Madrid (Ingeniero Industrial)
Octubre Universidad de Burgos Programa de Evaluacién Institucional 2004-2005
Universidad Alfonso X . o
: rograma de Evaluacion Instituciona -
Octubre £l Sabio P de Evaluacion | 1 2004-2005
Octubre Universidad Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Rey Juan Carlos
Octubre Universidad de Cérdoba Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Universidad de Mélaga Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Universidad Catdlica Sant
Octubre niversica 'a oica santa Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Teresa de Jesus de Avila
Octubre Universidad de Alcala Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Mondragén Universitatea | Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Universidad de Navarra Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Universitat Jaume | Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
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CONVENIOS NACIONALES

Fecha Institucion Objeto
octub Universidad de las Palmas b de Evaluacion Institucional 2004-2005
ctubre de Gran Canaria rograma de Evaluacién Instituciona -
Octubre Universitat de Valéncia Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Universidad San Pablo CEU | Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Universitat Politecnica
Octubre de Valéncia Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Universidad de Salamanca | Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Universidad de . o
Octubre . Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Castilla-La Mancha
Universidad de » o
Octubre Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Extremadura
Universidad Nacional de » o
Octubre - . . Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Educacién a Distancia
Octubre Universidad de Cantabria | Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Universidad de Sevilla Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Universidad de Granada Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Universitat d’Alacant Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
b Universidad Politécnica b de Evaluacion Institucional 2004-2
Octubre de Cartagena rograma de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Universidad de Zaragoza Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Universidad Francisco . o
Octubre . Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
de Vitoria
Octubre Universidad de Oviedo Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Universidad de Cadiz Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Universidad del Pais Vasco | Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
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CONVENIOS NACIONALES

Fecha Institucion Objeto
Octub Universidad Convenio para | izacién del VI Foro de Al
ctubre de Castilla-La Mancha onvenio para la organizacion del VI Foro de Almagro
b Universidad Complutense b de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre de Madrid rograma de Evaluacion Instituciona -
octub Universidad Europea b de Evaluacion Institucional 2004-2005
ctubre de Madrid rograma de Evaluacion Instituciona -
b Universidad P de Evaluacion Institucional 2004-2005
Octubre Pablo de Olavide rograma de Evaluacion Instituciona -
Noviermb Universidad Pontificia b de Evaluacion Institucional 2004-2005
oviembre 4 oo manca rograma de Evaluacion Instituciona -
Convenio ANECA/Enologia Subvencion para realizar
Noviembre | Universitat Rovira i Virgili | un analisis de los estudios de enologia dentro
del Espacio Europeo de Educacion
Convenio ANECA/Antropologia Subvencidn para realizar un
Noviembre | Universitat de Barcelona andlisis de los estudios de antropologia dentro del Espacio
Europeo de Educacion
Noviembre | Universidad de Murcia Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005
Universidad Politécnica
Noviembre . Acuerdo marco de colaboracion
de Madrid
Noviembre | Universidad de La Laguna | Programa de Evaluacién Institucional 2004-2005
Diciembre UnlverSIc_iad Carlos Il Convenio de colaboracion
de Madrid
Diciembre | Fundacién Carolina Convenio marco de colaboracién
Convenio de colaboracion para la valoracién del curriculum
Diciembre | Universidad de Zaragoza vitae de personal docente investigador que desea promocionar

a categoria superior
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CONVENIOS INTERNACIONALES

Fecha

Institucion

Objeto

Enero

Untref Virtual (Universidad
Nacional Tres de Febrero,
Argentina)

Desarrollar un programa de investigacion referido a los procesos
de capacitacion, evaluacion y acreditacion de las competencias

Enero

Sistema Nacional de la
Acreditacion de la
Educacion Superior
(Costa Rica)

Acuerdo marco de cooperacion entre ambas instituciones

Febrero

Agencia Nacional de la
Educacion Superior de la
Republica del Paraguay
(Paraguay)

Acuerdo marco de cooperacion entre ambas instituciones

Marzo

Universidad Catdlica
de Cordoba (Argentina)

Realizacion de un seminario internacional

Marzo

Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio
de Educacion, Ciencia y
Tecnologia (Argentina)

Acuerdo marco de cooperacidn entre ambas instituciones

Marzo

Comisién Nacional de
Acreditacion de Pregrado
(Chile)

Acuerdo marco de cooperacion entre ambas instituciones

Julio

Agencia Fundacion
Argentina para la
Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (Argentina)

Acuerdo marco de cooperacion entre ambas instituciones




ANEXO V

PUBLICACIONES



A continuacion se recoge la lista de los documentos publicados.

Titulo de Grado en Quimica. Septiembre de 2004.
Titulo de Grado en Fisica. Septiembre de 2004.
Titulo de Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia. Septiembre de 2004.

Los espanoles y la universidad, primera encuesta nacional sobre la imagen publi-
ca del sistema universitario esparol. Junio de 2004.

Titulo de Grado en Historia. Junio de 2004.

Titulo de Grado en Matematicas. Mayo de 2004.

Titulo de Grado en Geologia. Mayo de 2004.

Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio. Mayo de 2004.
Titulo de Grado en Turismo. Abril de 2004.

Titulo de Grado en Fisioterapia. Abril de 2004.
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Titulo de Grado en Informacion y Documentacion. Abril de 2004.

Los universitarios espafioles y el mercado laboral (avance de resultados). Edicién
especial Aula 2004. Marzo de 2004.

Un ano de actividades de ANECA. Enero-diciembre 2003. Marzo de 2004.
Imagen publica del sistema universitario espafol. Marzo de 2004.
Encuesta de insercion laboral. Marzo de 2004.

Programa de Evaluacion del Profesorado. Memoria Febrero 2003-Enero 2004.
Marzo de 2004.

Institutional assessment programme. Self assessment guide. Febrero de 2004.
Programa de Convergencia Europea. El crédito europeo. Enero de 2004.
Programa de Evaluacion Institucional. Guia de evaluacion externa. Enero de 2004.

Accreditation Programme. Pilot Projects 2003-2004. Internal assessment guide.
Enero de 2004.

Programa de Acreditacion. Proyectos Piloto 2003-2004. Guia de valoracion exter-
na. Enero de 2004.
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