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PRESENTACION

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) es un Orga-
nismo Auténomo, adscrito al Ministerio de Universidades, creado por el articulo 8
de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizaciéon del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa.

Procede de la conversion de la Fundacion Agencia Nacional de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion en organismo publico, en desarrollo de las medidas contempla-
das en el informe de 21 de junio de 2013 de la Comisién para la reforma de las Ad-
ministraciones Publicas (CORA), que fueron adoptadas por el Consejo de Ministros
mediante acuerdo publicado por Orden HAP/1816/2013 de 2 de octubre.

Del mismo modo, el articulo 7 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, modifica el arti-
culo 32 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para integrar
la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), en la ANECA,
medida prevista también en el informe CORA.

En su ambito de competencias, corresponden a ANECA, utilizando protocolos y crite-
rios de evaluacion de referencia internacional, tal y como se establece en sus estatu-
tos, las funciones de orientacion, evaluacion, certificacion y acreditacion de:

B Las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los méritos de las personas aspirantes a los cuerpos docentes y al profesorado
contratado de las Universidades.

m Las actividades docentes, investigadoras, de transferencia de conocimientoy de
gestion, del personal docente e investigador de las Universidades y del personal
investigador funcionario de carrera de los Organismos Publicos de Investigacion,
gue puedan generar complementos retributivos, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, y en la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Investigacién,
y demas normativa vigente asi como a lo que pueda establecerse en la normativa
autondmica, cuando corresponda.

B Las instituciones y centros universitarios.

m Las actividades, planes de desarrollo de titulos, programas, servicios y gestion de
los centros e instituciones de educacién superior, asi como de los centros de edu-
cacién superior que impartan ensefianzas en Espafia conforme a sistemas educati-
VOs extranjeros o centros universitarios esparioles en el extranjero.

m Los titulos universitarios extranjeros, a través de procedimientos de homologa-
cién reconocimiento de equivalencias a titulos universitarios espafoles o convali-
daciones, en los términos que se determinen reglamentariamente.

m La correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior (MECES) de los titulos universitarios nacionales anteriores
al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cién de las enseflanzas universitarias oficiales, en los términos que se deter-
minen reglamentariamente.
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En su ambito de competencias, corresponden asimismo a ANECA:

B Larealizacién, ediciony difusion de estudios y prospectiva en materia de orientacion,
evaluacion, certificacién y acreditacion de las Universidades espafiolas, actuando
como observatorio de la calidad del sistema espafiol de universidades, en colabora-
cion con las Comunidades Autbnomas y otros organismos con funciones analogas.

®m La promocién, evaluacién y certificacion de los Sistemas de Aseguramiento Inter-
no de Calidad de las Universidades y sus centros.

La formacion de evaluadoras/es y técnicas/os en garantia de calidad.

La investigacion sobre temas relativos a la calidad de la ensefianza superior, la difu-
sion de experiencias y proyectos, asi como la realizacién de programas de capacita-
cién, cuando asi se requiera, dirigidos a otras Agencias u organismos de evaluacion.

m La aportacion de oportuna informacién y asesoramiento a los Consejos Socia-
les de las Universidades publicas espafolas cuando sea requerida para ello, asi
como a otras instituciones o agentes de interés del sistema universitario.

®m La ejecucion de las politicas publicas que le atribuya la normativa vigente, o que
le sean encomendadas o en los convenios formalizados, a estos efectos, con otras
Administraciones, departamentos u organismos.

m Otras actividades y programas que puedan realizarse con el objeto de fomentar
la calidad de las actividades académicas por parte de las Universidades y restan-
tes Administraciones publicas.

m Las restantes funciones que le atribuya la Ley, su Estatuto y el resto de la nor-
mativa vigente o que le sean encomendadas, dentro de su objeto y su ambito
de competencias.

ANECA desarrolla su actividad de acuerdo con los principios de legalidad, seguridad
juridica, equidad, competencia técnica y cientifica, objetividad, independencia y tras-
parencia, atendiendo a los criterios de actuacion usuales para estas instituciones en
el Espacio Europeo de Educacién Superior, y en general, en todo el ambito interna-
cional, asegurando y promoviendo el reconocimiento en la educacién superior de
Espafia en el ambito internacional.

La Agencia desarrolla actividades vinculadas directamente al Plan Estratégico (2019-
2023) y que han sido definidas para lograr el cumplimiento de los siguientes objeti-
vos estratégicos:

A.- Contribuir a la promocién de la calidad del sistema universitario espafiol en
el marco de los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

B.- Optimizar la visualizacion de las actuaciones de la Agencia a nivel nacional e
internacional mediante su participacion en diferentes organismos del sistema
universitario, y contando con la colaboracién de los grupos de interés.

C.- Difundir con un mayor alcance la misién de la Agencia y la labor que desem-
pefia para el sistema universitario dentro de la sociedad.

D.- Gestionar los recursos de manera eficiente para contribuir a la mejora de ANECA.
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NOTA

Con motivo del cambio del equipo directivo, se esta revisando el Plan Estratégico
2022-2025. Puesto que la elaboracion del POA 2022 ha sido previa a la aprobacion
del nuevo Plan Estratégico, responde todavia a la estructura del plan anterior. No
Obstante, durante los primeros meses de 2022 ser procedera a adaptar el POA que
ahora se presenta alineado con las prioridades y lineas de actuacion que marcara
en la revision del PE2025. De esta forma, la revision del Plan se adaptara a la estra-
tegia marcada por la nueva directiva y contara con una revisioén del POA alineado al
mismo y con los correspondientes indicadores.

Los indicadores de gestién en el momento de elaboracion del presente documento
se encuentran en fase de revision. Por lo que seran publicados en forma de Aden-
da durante los primeros meses de 2022.

A continuacion, se muestra una tabla con todos los programas de la Agencia, que reco-
ge las principales caracteristicas de cada uno de ellos, asi como su tipo de evaluacion:

Para el desarrollo de este Plan Operativo, se ha tomado como base los objetivos es-
tratégicos actualmente vigentes en la Agencia. En cada uno de ellos, se describen las
actividades que se tiene previsto desarrollar a lo largo de 2022.

PROGRAMA TIPO DE PROGRAMA ORGANISMO PROGRAMA
EVALUACION PROPIO ANECA EVALUADOR OBLIGATORIO

MONITOR PUIRI T
Ensefianzas

ACREDITACION INSTITUCIONAL —
Ensefanzas

AUDIT Institucional

DOCENTIA I ) I

EQUIVALENCIA Y HOMOLOGACIONES orEz
evaluaciones

pe? ____

ACADEMIA Profesorado

cnew ____

Evaluaciones de profesorado por convenio Profesorado

Programa de convocatorias de becas y ayudas
de formacion y movilidad del profesorado
universitario

ANECA Volver al indice 06
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METODOLOGIA

Anualmente se elaboran dos documentos para la revisién y el seguimiento del Plan
Estratégico (planificacién plurianual), para su elaboracion se toma como base del
indice, los Objetivos Estratégicos y Especificos definidos en el Plan Estratégico:

®m Plan Operativo Anual (periodicidad anual): documento aprobado por la direccion,
se presentara al Consejo Rector en el Ultimo trimestre del afio anterior, en el que se
recoge la planificacion de cada una de las actividades que se llevaran a cabo por la
Agencia, asi como un listado de indicadores definidos y cuantificables para medir el
cumplimiento de cada uno de los objetivos definidos en el Plan Estratégico. NOTA:
por decision de la direccidn, y al estar elabordndose aun los indicadores de gestion,
se afiadiran como una adenda al presente Plan Operativo 2022, una vez que se
hayan elaborado.

® Memoria: (periodicidad anual) documento aprobado por la direccion, en el que si-
guiendo el orden de los objetivos estratégicos de la Agencia se describen las activida-
des que se han impulsado durante ese afio; asi mismo se recogen los resultados de
los indicadores definidos para medir el cumplimiento de cada uno de los objetivos
estratégicos definidos en el Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico.

Ambos documentos son elaborados desde la Unidad de Prospectiva y Mejora Con-
tinua, a partir de la informacion recogida de las diferentes unidades, y aprobados
por la Direccion de la Agencia.

INDICADORES DE PROCESO

El sistema de indicadores definidos en ANECA, se considera como el elemento princi-
pal dentro de la planificacion estratégica para medir el grado de consecucién de los ob-
jetivos que cada una de las divisiones se fija anualmente. Constituyen una herramienta
imprescindible para medir la eficacia de los planes, y a su vez, aportan la informacion
necesaria para identificar las mejoras en los procesos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO A

Contribuir a la promocion de la calidad del sistema universitario espaiiol en el marco
de los criterios y directrices para el aseguramiento de calidad en el Espacio Europeo
de Educacion Superior.

A.1.- Aplicar con eficacia y rigor los diferentes programas de evaluacion de la
calidad de las ensefianzas universitarias requeridos por la legislacion vigente.

PROGRAMA VERIFICA

El programa VERIFICA evalua las propuestas de los planes de estudio de titulos (gra-
do, master y doctorado), disefiados en consonancia con el Espacio Europeo de Edu-

cacion Superior.

VERIFICACION DE TiTULOS DE GRADO Y MASTER

Durante el 2022 se adaptaran las guias, protocolos y herramientas del programa al
nuevo marco normativo aplicable tras la promulgacién del Real Decreto 822/2021,
de 29 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Atendiendo al articulo 26 del Real Decreto 822/2021, ANECA continuara con la eva-
luacion de las nuevas propuestas de grado y master que remitan las universidades.

Del mismo modo, se abordaran las solicitudes de verificacion que pudieran quedar
pendientes y que su marco de evaluacién siga siendo el Real Decreto 1393/2007.

VERIFICACION DE ENSENAANZAS OFICIALES DE DOCTORADO

Atendiendo a lo establecido en el articulo 26 del RD822/2021 y en el articulo 10 del Real
Decreto 99/2011, ANECA continuara con la evaluacion de las nuevas propuestas de
programas de doctorado que remitan las universidades.

Se seguiran implementando los mecanismos oportunos para que se garantice la
adecuada coordinacion y cohesion entre las Comisiones de evaluacion implicadas
en este proceso de verificacion y modificacion (Comision Especifica de Doctorado
(CED) y Comision de Emisién de Informes de Doctorado (CEID).

En el primer trimestre 2022 se llevara a cabo una revisién y actualizacion de los do-
cumentos de ayuda con los que cuenta el programa, la “Guia de Apoyo para la veri-
ficacion de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado”, y “Acuerdos adoptados para la
verificacion de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado”.

Se publicara un documento de preguntas mas frecuentes para orientar a las uni-
versidades en la cumplimentacién de la solicitud y en la interpretacién de los crite-
rios a valorar.
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Se seguira trabajando para que los informes de verificacion elaborados por ANECA
sean lo mas orientativos posible y contribuyan a la mejora de las ensefianzas ofi-
ciales de doctorado.

Se reforzara la comunicacién con las universidades en relacion con los informes ela-
borados y con las nuevas directrices que pudieran ser adoptadas respecto de los
procesos de evaluacion llevados a cabo.

EVALUACIONES DE MODIFICACIONES DE PLANES DE ESTUDIOS VERIFICADOS
Modificacion de Titulos de Grado y Master

Durante el 2022 se adaptaran las guias, protocolos y herramientas del programa al
nuevo marco normativo aplicable tras la promulgacién del Real Decreto 822/2021,
de 29 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Atendiendo a la Seccién 3.7 del Real Decreto 822/2021, ANECA continuara con la eva-
luacion de las nuevas propuestas de modificacion de titulos de grado y master ya
verificados que remitan las universidades.

Modificacidn de Titulos de Doctorado

ANECA continuara con la evaluacién de las nuevas modificaciones de programas de
doctorado que remitan las universidades, a los efectos del procedimiento de modifi-
cacion regulado en el Real Decreto 822/2021.

Se seguiran implementando los mecanismos oportunos para que se siga garantizan-
do la adecuada coordinacién y cohesion entre las Comisiones de evaluacion implica-
das en este proceso de verificacion y modificacion (CED y CEID).

En el primer trimestre de 2022 se llevara a cabo una revision y actualizacion de los do-
cumentos de ayuda con los que cuenta el programa: Pautas para la solicitud de modifi-
caciones, y Documentos de Acuerdos adoptados en la modificacion de las Ensefianzas
Oficiales de Doctorado.

Se elaborard, durante el afio 2022, nueva documentacion relacionada con la clasifica-
cién de las modificaciones en sustanciales y no sustanciales con el fin de orientar a
las universidades en el procedimiento a seguir. Dicha documentacion sera remitida
a las universidades y publicada en la pagina web de ANECA.

Se publicara también un documento de preguntas frecuentes para orientar a las
universidades en la cumplimentacion de la solicitud de modificacién y en la interpre-
tacion de los criterios a valorar.

Se seguira trabajando para que los informes de modificacion elaborados por ANECA
sean lo mas orientativos posible y contribuyan a la mejora de las ensefianzas oficia-
les de doctorado.

Se reforzaréa la comunicacion con las universidades en relacion con los informes elabo-
rados y con las nuevas directrices que pudieran ser adoptadas respecto de los proce-
sos de evaluacion llevados a cabo.
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EVALUACION DE TiTUI:OS OFICIALES DE EDUCACION SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA (ENSENANZAS ARTISTICAS)

Durante 2022, ANECA continuara con la labor de homologacién y evaluacién de las
modificaciones de Masteres de Ensefianzas Artisticas, segun lo establecido en el Real
Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién y Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, que estipula los requisitos
minimos de los centros que imparten ensefianzas artisticas.

PROGRAMA MONITOR

El programa Monitor pretende proporcionar a las universidades una valoracion ex-
terna sobre como se esta realizando la implantacion de sus titulos oficiales (grado,
master y doctorado) con la finalidad de que esta pueda ser utilizada como un ele-
mento mas para la mejora de la formacién que ofertan.

SEGUIMIENTO DE TiTULOS DE GRADO Y MASTER

Durante 2022, y segun lo indicado en la Seccién 2° del Real Decreto 822/2021 ANECA
continuara con la labor de seguimiento de todos los titulos oficiales implantados
en las universidades del ambito de actuacion de la Agencia (ENTORNO ANECA).

Se adaptaran igualmente las guias, protocolos y herramientas del programa al nuevo
marco normativo aplicable.

El programa seguira estando orientado a conocer la situacién de la implantacién de
los distintos titulos universitarios oficiales, utilizando para su valoraciéon una visién
fundamentada en las dimensiones consideradas en el programa de renovacion de
la acreditacion y los compromisos adquiridos en la memoria para la verificacion, y se
apoyara en diferentes evidencias facilitadas por la universidad.

SEGUIMIENTO DE TiTULOS DE DOCTORADO

Conforme al procedimiento de seguimiento establecido en el Real Decreto 822/2021
y en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011 ANECA continuara con la labor de segui-
miento, previo a la renovacion de la acreditacion, de los Programas de Doctorado
en las universidades del ambito de actuacion de la Agencia atendiendo a su fecha
de verificacién.

El nuevo enfoque dado a este programa ha permitido alinear en mayor medida los pro-
cesos de seguimiento y la acreditacion, poniendo el énfasis en la utilizacion de las herra-
mientas del proceso de acreditacion para el seguimiento, simplificando y aprovechando
la documentacion a utilizar por las universidades. Todo ello para la consecucion de un
mismo objetivo en ambos procesos: el cumplimiento de los minimos exigidos y la mejo-
ra continua de los Programas de Doctorado.

Se seguiran realizando, en los informes de evaluacion, las recomendaciones oportu-
nas a la universidad, como consecuencia de este seguimiento y de cara al proceso de
renovacion de la acreditacion.

ANECA

Volver al indice

010



ANNE C A

Plan Operativo Anual 2022

Se consensuara con las universidades los programas de doctorado que tendran que
pasar en 2023 por un proceso de evaluacion para su seguimiento.

En el primer trimestre de 2022 se llevara a cabo una revision y actualizaciéon de la Guia
de Apoyo para el proceso de seguimiento de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado.

Asimismo, se pondra también en marcha un nuevo proceso de seguimiento de los
programas de doctorado tras el proceso de renovacion de la acreditacién atendien-
do alo establecido en el nuevo RD822/2021. Para ello se elaborara la documentacion
oportuna que establezca el procedimiento asi como las directrices de evaluacion, lo
que permitira analizar el grado de implantacion de las recomendaciones incluidas en
el proceso anterior de renovacién de la acreditacion.

PROGRAMA ACREDITA

El programa ACREDITA tiene como obijetivo la evaluacién de los titulos universitarios
oficiales (grado, master y doctorado) para la renovacion de su acreditacion.

EVALUACION PARA LA RENOVACION DE ACREDITACION DE TiTULOS DE GRADO
Y MASTER

Conrelacion a las ensefianzas de Grado y Master, atendiendo al articulo 27 del Real
Decreto 1393/2007, ANECA realizara la evaluacién para la renovacion de la acredi-
tacién de los titulos de Grado y Master cuya fecha de vencimiento de la renovacion
de la acreditacion es el afio 2022.

Por otro lado, se procedera a adaptar la documentacién y aplicaciones informaticas
del programa, para adaptarse a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Se procedera a la formacion de paneles de expertos que realizaran visitas de acredita-
cion a los titulos de Grado y Master cuyo vencimiento de la acreditacion es 2023.

EVALUACION PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DE ENSENANZAS
OFICIALES DE DOCTORADO (ACREDITA DOCTORADO)

A los efectos del procedimiento de renovacion de la acreditacion regulado en el Real
Decreto 822\2021 y del articulo 10 del Real Decreto 99/2011, ANECA continuara con la
labor de renovacién de la acreditacion de los Programas de Doctorado en las univer-
sidades del ambito de actuacion de la Agencia atendiendo a su fecha de verificacion.
Dentro del marco del programa ACREDITA esta previsto desarrollar los procesos de
evaluacién para la renovacién de la acreditacion de aquellas ensefianzas oficiales de
doctorado, cuyas fechas de renovacion de la acreditacion correspondan a los afios
2022y 2023. Para ello, se desarrollaran las visitas de paneles expertos (presenciales
o virtuales) a las universidades donde se imparten los titulos y las reuniones de la Co-
mision de Emisién de Informes de Doctorado para emitir los informes provisionales
y finales de renovacién de la acreditacion.
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Esta prevista la puesta en marcha de 10 nuevos paneles de expertos para la renova-
cion de la acreditacién de los programas de doctorado. Se finalizaran los informes
correspondientes a otros 7 paneles iniciados en el ultimo trimestre de 2021.

Durante el primer trimestre de 2022, esta previsto la revisién y actualizacion de los
documentos de ayuda del programa: Guia de Autoevaluacién, Guia de Evaluaciéon
Externa, Guia para la elaboracion de un Plan de Mejoras.

Durante el afio 2022 se comenzara el disefio de la Segunda renovacion de la acredita-
cion, cuya evaluacién habran de iniciar en el afio 2023 aquellos programas verificados
en el afio 2012 que pasaron por su primer proceso de renovacion de la acreditacion
en el afio 2018.

Se mantendra la comunicacién a las universidades en relacion con los informes ela-
borados y con las nuevas directrices que pudieran ser adoptadas respecto de los
procesos de evaluacion llevados a cabo.

PROGRAMA SELLOS INTERNACIONALES DE CALIDAD

ANECA, con el objetivo de dar un paso mas en la acreditacién nacional, ofrece la posi-
bilidad de obtener un Sello Internacional de Calidad (SIC) de reconocido prestigio en
el contexto del Programa de Sellos Internacionales de Calidad de ANECA.

GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

En el afio 2022 ANECA continuara desarrollando la evaluacion de los Sellos Interna-
cionales de Calidad: EUR-ACE® para el ambito de ingenieria, EURO-INF de informati-
ca, EURO-INF de informatica empresarial y Euro-labels® de quimica en colaboracion
con asociaciones y colegios profesionales, siguiendo la normativa de las Agencias
propietarias de estos sellos y de la European Association for Quality Assurance in Hi-
gher Education (ENQA). Todos los programas que se presenten a estos sellos, debe-
ran haber obtenido una acreditacion nacional en el plazo de dos afios en el momen-
to de la evaluacién de alguno de estos sellos.

Se realizaran reuniones informativo-técnicas con representantes de todas las uni-
versidades que presentaran titulos a evaluar en la convocatoria 2022. Se atenderan
todas las consultas que se reciban a través de los distintos canales de comunicacion,
que el Programa de Sellos Internacionales de Calidad pone a disposicion de todos los
agentes de interés.

Se reuniran las Comisiones Mixtas para presentar los resultados obtenidos en la con-
vocatoria 2021 y la planificacion de evaluaciones de la convocatoria 2022.

Se seleccionaran y formaran todos los/as expertos/as que participaran en las evalua-
ciones de la convocatoria 2022.

Se creara el repositorio de intercambio de informacién entre ANECA, evaluadores/as
y universidades durante estas evaluaciones.

Se realizaran todas las visitas virtuales a las universidades de los programas formativos
solicitantes de estos sellos internacionales.
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Se celebraran las reuniones de todas las Comisiones de Acreditacion encargadas de
otorgar estos Sellos Internacionales de Calidad.

Se asistira a las diferentes reuniones de las Asambleas Generales y Comisiones de
Acreditacion EUR-ACE®/Euro-Inf/ Euro-labels®, asi como a los foros organizados por
ENAEE, EQANIE y ECTN.

Se emitiran los certificados de los programas que consigan estos sellos.

Se realizara la revision anual del procedimiento y documentacion utilizada en la evalua-
cion, teniendo en cuenta la opinidn de todas las personas implicadas en estas evalua-
ciones: universidades, evaluadores/as y Agencias e instituciones colaboradoras. Las
mejoras que se identifiquen en dicha revisién seran implantadas antes de la finaliza-
cién del afio 2022, para ser aplicadas en la convocatoria 2023. En este analisis partici-
paran los/as secretarios/as de paneles de visita y comisiones, asi como las Comisiones
Técnicas, encargadas de la revision del procedimiento y criterios de evaluacién en cada
sello. Fruto de este trabajo, se actualizara el FAQ y el glosario publicado en la pagina
web de ANECA.

SELLO INTERNACIONAL DE CALIDAD INTERNACIONAL EN ENSENANZAS NO
PRESENCIALES E HIBRIDAS

En el afio 2022 la Agencia desarrollara la primera convocatoria ordinaria del Sello
Internacional de Calidad de ANECA en Ensefianzas No Presenciales e Hibridas, tras
realizarse el proyecto piloto en el 2021. Se aplicara para su desarrollo toda la nor-
mativa que se sigue en la gestion de los otros sellos, basada en estandares nacio-
nales e internacionales.

Se realizaran reuniones informativo-técnicas con representantes de las universida-
des, que participaran en la convocatoria 2022. Se atenderan todas las consultas que
se reciban a través de los distintos canales de comunicacién puestos a disposicion de
todas las personas interesadas.

Se seleccionaran y formaran todas las personas evaluadoras que participaran en la
convocatoria 2022.

Se creara el repositorio de intercambio de informacion entre ANECA, evaluadores/as
y universidades durante las evaluaciones.

Se realizaran todas las visitas virtuales a las universidades de los programas formati-
VOs participantes en esta primera convocatoria ordinaria en acreditacion internacio-
nal en ensefianzas no presenciales e hibridas.

Se desarrollaran las reuniones de la Comisién de Acreditacion encargada de otorgar
este nuevo sello de ANECA.

Se emitiran los certificados de los programas que consigan este sello.

Se realizara una meta-evaluacion del procedimiento y documentacion utilizada en la
evaluacién, teniendo en cuenta la opinién de todas las personas implicadas en estas
evaluaciones: universidades, evaluadores/as y Agencias e instituciones colaboradoras.
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PROGRAMA SELLO DE CALIDAD INTERNACIONAL (SELLO DE MEDICINA WFME)

Se enviara el informe de autoevaluacion a WFME, en el que se justificara cdmo ANECA
cumple los criterios de esa institucion internacional para ser Agencia autorizada para eva-
luar su sello de Medicina. Se contara con el apoyo de expertos/as de Medicina, que com-
pondran la Comisién Técnica de este nuevo sello, para la aprobacion de este informe.

Se recopilaran y presentaran a WMFE todas las evidencias que justifiquen el cumpli-
miento de estos criterios.

Se seleccionaran, nombrarany formaran los/as evaluadores/as que participaran en los
paneles de visita y Comisiones de Acreditacion y Apelacion.

Se creara el repositorio de intercambio de informacién entre WFME, ANECA, evaluado-
res/as y universidades de esta nueva acreditacion.

Se establecera el calendario de todo el proceso de evaluacién, incluido la visita de ex-
pertos/as de WFME a la Agencia y durante las visitas virtuales (proyecto piloto) a las
facultades de Medicina desde ANECA.

Se realizaran reuniones informativo-técnicas con representantes de las universidades
que participaran en esta primera experiencia internacional en el ambito de Medicina.

Se realizaran todas las visitas virtuales a las universidades de los programas formativos
participantes en esta primera experiencia piloto.

Se desarrollaran las reuniones de la Comision de Acreditacion encargada de otorgar
este nuevo sello de ANECA.

Se emitiran los certificados de los programas que consigan este sello.

Se realizara una meta-evaluacion del procedimiento y documentacion utilizada en la
evaluacién, teniendo en cuenta la opinién de todas las personas implicadas en estas
evaluaciones: universidades, evaluadores/as y Agencias e instituciones colaboradoras.

SELLO DE CALIDAD EN EDICION ACADEMICA

En el 2022 se seguira con la convocatoria del Sello de Calidad en Edicién Académica -
Academic Publishing Quality (CEA-APQ), en el que se comprobaran requisitos de calidad
informativa, politica editorial, procesos editoriales, reputacidn y prestigio, de las colec-
ciones de monografias.

Para ello, se realizaran las siguientes acciones:

B Selecciény formacion de evaluadores/as,

® Reuniones de la Comisién de Acreditacién y de Seguimiento, las primeras de
evaluacién y las segundas de seguimiento y meta-evaluacion del procedimiento
y documentacion utilizada en este proyecto.

PROGRAMA DE EXCELENCIA A PROGRAMAS DE DOCTORADO

Durante el afio 2022 ANECA realizara el disefio e implementacion de un nuevo Pro-
grama destinado a otorgar una Mencién o Sello de Excelencia de ANECA que exprese
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el reconocimiento a la solvencia cientifico-técnica y formadora de los programas de
doctorado de las universidades espafiolas, asi como la de los equipos de investiga-
cion que se ocupan de la formacion de estudiantes como investigadores.

Para ello, la Comisidn Especifica de Doctorado trabajara en el disefio y establecimien-
to de los criterios y directrices de evaluacion de este Programa.

ANECA establecera el calendario y las actuaciones oportunas que permitan poner en
marcha este nuevo programa.

A.2.- Contribuir adecuadamente al disefio de un modelo de carrera docen-
te e investigadora del profesorado a través de los programas que acredi-
tan las diferentes figuras de profesor universitario.

PROGRAMA ACADEMIA

El Programa ACADEMIA, a través de sus Comisiones de Acreditacion, lleva a cabo el
proceso de evaluacion curricular para la obtenciéon de la acreditacién para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios de Profesor Titular de Universidad y Catedratico
de Universidad.

El programa Academia es el encargado de la acreditacion para el acceso a los Cuerpos
Docentes Universitarios: Profesor Titular de Universidad y Catedratico de Universidad.

El 1 de enero de 2016 entr6 en vigor el Real Decreto 415/2015, que modifica el Real
Decreto 1312/2007, que regula el mencionado procedimiento de acreditacion. Las
evaluaciones son realizadas por 21 Comisiones de Acreditacion y las reclamaciones
son evaluadas por 5 Comisiones de Revision.

Segun la estadistica de afios anteriores, durante 2022 se preveé la recepcion de mas
de 4.500 solicitudes de evaluacion para obtener la correspondiente acreditacion.

En 2022 debera finalizarse el proceso de revision y publicacién de los criterios de
evaluacion iniciado en 2021.

En el primer trimestre de 2022 debera realizarse el proceso de renovacion de los voca-
les de las Comisiones de Revisién. Como resultado de este proceso, se incorporaran a
las Comisiones de Revision 68 nuevos vocales. Esta renovacion incluird también a las
presidencias y secretarias de las Comisiones. Todos los nuevos vocales deberan asistir
a una sesion de formacién y a una sesion colegiada de la Comision a la que se incorpo-
ren, en calidad de vocales en formacién. Una vez concluida la formacioén, se procedera
a sunombramientoy, una vez firmado el cédigo ético de ANECA, todos nuevos vocales
seran miembros de las Comisiones de Revision a todos los efectos.

En 2022 también debera realizarse el proceso de propuesta y nombramiento de
nuevos vocales para cubrir vocalias vacantes en las Comisiones de Acreditacién.
Todos los vocales que se incorporen a las Comisiones deberan asistir a una sesiéon
de formacién y a una sesién colegiada de la Comisién a la que se incorporen, en
calidad de vocales en formacion. Una vez concluida la formacién, se procedera a su
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nombramiento y, una vez firmado el codigo ético de ANECA, todos nuevos vocales
seran miembros de las Comisiones a todos los efectos.

Para mejorar los plazos de resolucién de solicitudes, se pondra a disposiciéon de las Co-
misiones de Acreditacidn la posibilidad de contar con el apoyo de becarios especialistas
en documentacion, asi como de implementar un procedimiento que permita incorporar
alos vocales suplentes de las Comisiones en la tarea de elaboracion de ponencias.

También durante 2022 se revisaran las aplicaciones informaticas del programa, para
corregir errores, desarrollar nuevas funcionalidades y dar pleno soporte al procedi-
miento 100% electronico.

Se continuara con las actividades de difusién del contenido y los resultados del pro-
grama mediante la publicacion, durante el primer trimestre de 2022, de los resulta-
dos definitivos de las evaluaciones realizadas durante 2021 y la realizacion de pre-
sentaciones publicas en los diferentes ambitos de interés.

PROGRAMA PEP

El Programa de Evaluacion del Profesorado para la contratacién (PEP) evalua las
actividades docentes e investigadoras y la formaciéon académica de los solicitantes
para el acceso a las figuras de profesor universitario contratado (profesor contra-
tado doctor, profesor ayudante doctor y profesor de universidad privada), estable-
cidas en la LOMLOU.

La evaluacion del profesorado contratado docente e investigador de las universidades
se lleva a cabo a través del programa PEP (Programa de Evaluacion de Profesorado),
regulado por el RD 1052/2002, que establece el procedimiento de evaluacion para las
figuras de Profesor Contratado Doctor, Profesor Ayudante Doctor y Profesor de Uni-
versidad Privada.

Con el objeto de conseguir un modelo de evaluacién homogéneo, asi como de gra-
duar el nivel de exigencia para la acreditacion de las diferentes figuras de profeso-
rado universitario, a lo largo de 2020y 2021 se ha realizado una revision del procedi-
miento y de los criterios de evaluacion del PEP. Este desarrollo se ha llevado a cabo
con la participacion de todos los agentes implicados. Como resultado del trabajo
realizado, en 2022 ANECA publicara en su pagina web el nuevo documento de Prin-
cipios y Orientaciones para la Aplicacion de los Criterios de Evaluacién (POACE) y el
resto de documentacion de apoyo a los solicitantes.

Segun la estadistica de afios anteriores, durante 2022 se prevé la recepcion de mas
de 14.000 solicitudes de evaluacion para obtener la correspondiente acreditacion,
requisito para poder optar a plazas de profesorado contratado universitario.

Las evaluaciones se estructuran en 5 ramas de conocimiento y son realizadas por
8 Comités de Evaluacién: Ciencias Experimentales | y II, Ciencias de la Salud, Ense-
flanzas Técnica, Ciencias Sociales y Juridicas | y Il y Humanidades | y Il, constituidos
cada uno por una presidencia, una secretaria y entre 10 y 14 vocales, con un total
de 97 evaluadores.
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Para mejorar la carga de trabajo de los Comités de Evaluacion y reducir los plazos de
resolucion, en 2022 se duplicara el Comité de Ciencias Sociales y Juridicas I.

Ademas, en 2022 se renovaran a los vocales de los Comités de Evaluacién que fina-
licen su nombramiento.

El programa esta bien asentado en las actividades de la Agencia pero requiere de me-
joras en la aplicacién informatica de gestion y evaluacién de expedientes, para dar
soporte al trabajo de la Comisién de Asesoramiento para la Evaluacion de Profesorado
(CAEP), responsable de la evaluacion de los recursos del programa.

COMISION NACIONAL EVALUADORA DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA (CNEAI)

La Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) realiza la eva-
luacién de la actividad investigadora de los profesores universitarios y del personal
de las escalas cientificas de los organismos publicos de investigacion de la Adminis-
tracion General del Estado, con el objeto de que les sea reconocido un complemento
de productividad (sexenio).

Consiste en un proceso de evaluacion de la actividad investigadora que, con caracter
anual, desarrolla el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario y el Real Decreto 310/2019, de 26 de abril, por el que
se regula el régimen retributivo del personal investigador funcionario de las escalas
cientificas de los organismos publicos de investigacion de la Administracién General
del Estado.

Las actividades que se van a llevar a cabo son:

B Revisidny publicacién de los criterios especificos de evaluacién de la actividad in-
vestigadora para cada uno de los campos cientificos. La evaluacion de la actividad
cientifica es un proceso reglado en el que los criterios de calidad que sirven de
base estan establecidos en sus lineas generales y con caracter orientativo por una
Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia para el profesorado universitario, en
concreto la Orden de 2 de diciembre de 1994 («<BOE» del 3 de diciembre).

® Nombramiento de las personas que constituirdn los Comités Asesores de la CNEAI
para la evaluacién de la actividad investigadora. Se procedera a la renovacién par-
cial de las/os miembros de los comités que hayan cumplido dos afios en el desem-
pefio de su cargo desde su nombramiento (a excepcién de presidentes/as, cuyo
mandato expira a los tres afios de ejercicio). La aplicacion de los criterios de evalua-
cion, establecidos en las disposiciones antes mencionadas, se realiza a través de es-
tos comités asesores y de personas expertas, quienes los interpretaran y ajustaran
a cada caso, en funcién de su discrecionalidad técnica.

®m La CNEAI recabara el asesoramiento de los miembros de la comunidad cientifica
a través de comités asesores, por campos cientificos. Estos comités llevaran a
cabo las evaluaciones de los expedientes y estaran formados por un/a presiden-
te/ay entre 2y 9 vocales, con un total de 135 personas evaluadoras. Asimismo,
dado la recepcion de un numero superior al habitual de solicitudes, se ha procedi-
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do al nombramiento de personas especialistas que aminoren la carga de trabajo
de los comités cientificos.

B Revision de las solicitudes de convalidacién de tramos del personal investigador
funcionario que obtuvo una evaluacion positiva cuando era personal contratado
permanente. Se prevé, a mediados del afio 2022, hacer publicos los resultados de
las evaluaciones.

m Se prevé que a mediados del afio 2022 se realicen las comunicaciones a las uni-
versidades y organismos publicos de la AGE de los funcionarios con evaluacion
positiva, y las evaluaciones del profesorado de la convocatoria convenio (profe-
sorado contratado).

CONVOCATORIAS DE BECAS Y CONTRATOS DEL MINISTERIO DE
UNIVERSIDADES

En 2022 ANECA se hara cargo de la evaluacion de las solicitudes presentadas en las con-
vocatorias cuya evaluacién se encarga a la Agencia por el Ministerio de Universidades.

Se prevé que estas convocatorias sean las de Nuevas Becas FPU, Ayudas Comple-
mentarias y Becas de Movilidad Castillejo y Madariaga.

EVALUACIONES POR CONVENIO DE PROFESORADO

En 2021 se renovo el convenio con la Universidad de Extremadura para la evaluaciéon
de los méritos de investigacion del PDI para la concesion de complementos retributi-
vos. En 2022 se realizara la evaluacién correspondiente a las solicitudes presentadas
en la convocatoria 2021 de la Universidad.

A.3.- Llevar a cabo los programas de evaluacién institucional de la Agencia,
con el fin de ayudar a la mejora de la calidad del sistema universitario espafiol.

ACREDITACION INSTITUCIONAL

ANECA mediante el programa de Acreditacion Institucional evalua las solicitudes
de acreditacion institucional de los centros universitarios.

Las actividades a realizar son:

B Se adaptara toda la documentacion del programa a lo establecido en Real Decreto
640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de universida-
desy centros universitarios, y acreditacién institucional de centros universitarios.

m Se procedera a la evaluacion de las propuestas de Acreditacion Institucional
Inicial de centros que remitan las universidades.
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PROGRAMA AUDIT

m Elmarco del EEESy los cambios introducidos en la normativa espafiola, establecen
gue las universidades deben contar con politicas y Sistemas de Garantia Interna
de Calidad (SGIC) formalmente establecidos y publicamente disponibles. De acuer-
do alo anterior, ANECA desarrollé en el 2007 el Programa AUDIT.

m Alolargo del 2022 se pretende llevar a cabo:
m Fusién de los Programas AUDIT y AUDIT Internacional.

m Desarrollo de evaluaciones de disefio de SAIC y certificaciones de implantacion, en
ndmero de tres y 12 respectivamente.

m Actualizaciéon de la pagina web de AUDIT.
B Realizacion de cursos a universidades, en numero aproximado de cinco.

m Ampliacion del catalogo de cursos ofrecidos por ANECA vinculados al Progra-
ma AUDIT.

PROGRAMA DOCENTIA

Para favorecer la evaluacion de la docencia, ANECA pone en marcha en 2007, en
estrecha coordinacién con las agencias de evaluacion autonémicas, el Programa
de Apoyo a la Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado Universitario
(DOCENTIA) con el objeto de apoyar a las universidades en el disefio de meca-
nismos propios para gestionar la calidad de la actividad docente del profesorado
universitario y favorecer su desarrollo y reconocimiento.

Alo largo del 2022 se pretende llevar a cabo las actividades descritas mas abajo en re-
lacion con el programa de Apoyo a la Evaluacién de la Actividad Docente (DOCENTIA).

m Creacion de la publicacién de buenas practicas de DOCENTIA: Se pretende
crear una publicacion electrénica, de formato abierto y de facil y agil consulta,
compuesta por fichas que describan las buenas practicas desarrolladas por las
universidades en relacién con el programa DOCENTIA. El objetivo es mostrar
soluciones desarrolladas por las universidades para resolver con éxito proble-
mas surgidos en la implantacién de sus sistemas de evaluacién de la calidad do-
cente, de forma que puedan utilizarse como referentes por otras universidades
para solucionar la misma o similar problematica.

Para alimentar la publicacién de manera anual, se pretende constituir un me-
canismo basado en una seleccion de buenas practicas detectadas entre las
universidades evaluadas, por las comisiones nombradas por ANECA de mane-
ra conjunta con las Agencias. De esta manera, estar incluido en la publicacion
constituiria un reconocimiento extra para las universidades. Asimismo, esta
seleccion podria servir de base para presentar candidaturas a los RICS de ca-
lidad docente.

B Reunion con las agencias de calidad. Se realizaran varias reuniones de coordina-
cion con dichas agencias, a través de la convocatoria de la Comisién DOCENTIA.
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Entre sus objetivos para este afio estara el seguimiento de la incorporacion de
los recientes cambios del programa por parte de las universidades.

B Revision y actualizacion de la documentacion del programa DOCENTIA. Este
afio, como finalizacion del trabajo de actualizacion de la documentacion y crite-
rios del programa DOCENTIA, se pretende publicar una guia con orientaciones
para la elaboraciéon del Marco de Desarrollo Profesional Docente por parte de
las universidades. En este sentido, se realizardn también diversas acciones de
difusién dirigidas a dar a conocer estas orientaciones.

m Difusion y formacion de las actualizaciones del programa DOCENTIA. Una vez
concluida toda la documentacion del programa, se organizaran diferentes se-
siones informativas para difundir los cambios entre las universidades en coor-
dinacién, en su caso, con las agencias territoriales. Asimismo, previa peticion de
la universidad correspondiente, podran organizarse cursos de formacién para
las universidades a través del AULA-ANECA.

B Atencioén personalizada a las universidades que asi lo requieran. En cualquier
caso, se pretende acompafiar y orientar a las universidades, que asi lo necesiten
y requieran, sobre su participacion en cualquiera de las fases del programa.

m Formacion de los miembros de las comisiones de evaluacion. Se pretende or-
ganizar y coordinar, para todas las personas de todas las comisiones de todas
las agencias, la formacion necesaria para su participacién en las comisiones de
evaluacién del programa DOCENTIA, incidiendo en los cambios realizados en el
programa, a través del AULA-ANECA.

m Organizacion de la evaluacién de los autoinformes recibidos de DOCENTIA. Se
organizara la evaluacién de los autoinformes enviados por las diferentes univer-
sidades, en funcion de la fase en la que la universidad participe.

®m Organizacion de las comisiones de evaluacidén necesarias para atender a la eva-
luacion de los autoinformes recibidos y de las correspondientes visitas de certi-
ficacion. Se seleccionaray nombrara a las personas evaluadoras formadas para
su participacién en la evaluacion de los autoinformes remitidos por las universi-
dades, y se organizaran las comisiones y visitas de certificacién necesarias para
atender la demanda que se presente.

®m Firma de los convenios con las agencias para el desarrollo del programa DO-
CENTIA. Se pretende finalizar la fase de renovacién de los convenios firmados
con las agencias de calidad para el desarrollo del programa DOCENTIA.

m El programa DOCENTIA y la transformacion digital. Las leyes 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y 40/2015, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, asi como las demandas de los ciudadanos, requieren la
adaptacién de los procedimientos administrativos a la administracién electré-
nica en los términos establecidos en dichas normas.

ANECA, en un esfuerzo por aplicar las citadas normas legales, esta inmersa en
un proceso de transformacion digital. En este sentido, se estudiara el modo de
que el programa DOCENTIA participe en la creacién de un repositorio comple-
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to de informacidon que permita, entre otros, utilizar los datos como fuente de
conocimiento y proporcionar valor en la toma de decisiones.

m Organizacién de la evaluacién de la nueva convocatoria de méritos docentes
UEX. Se prevé llevar a cabo la evaluacion de la proxima convocatoria de mé-
ritos docentes para la asignacion de complementos retributivos de la Univer-
sidad de Extremadura, en funcion del convenio firmado con esta universidad
para ese fin.

COMISION PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS AUDIT
Y DOCENTIA

La orden ECD/1746/2016, de 28 de diciembre, publicada en el BOE de 5 de noviem-
bre, establece la creacién de la Comisién para la evaluacion de los programas
AUDIT y DOCENTIA. Esta Comisién tiene como competencia las funciones de eva-
luacion propias de los programas AUDIT y DOCENTIA. Los trabajos que realiza
esta comision tienen como fundamento legal el Real Decreto 420/2015, de 29 de
mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades
y centros universitarios.

Se prevé que la citada Comision se reina un maximo de 12 reuniones durante el
afio 2022.

OTROS PROGRAMAS DE EVALUACION INSTITUCIONAL

SELLO DE EXCELENCIA EN INCLUSION. MENCION EN INCLUSION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En el marco de la iniciativa RIC 6 (Reconocimiento Integral de Calidad), y concluido el
disefio de un nuevo sello de excelencia que busca ser un marco de reconocimiento
de las actuaciones puestas en marcha en las universidades al servicio de la inclusion
de personas con discapacidad y dificultades en el aprendizaje, se prevé lanzar una
primera experiencia piloto de dicho sello.

Ademas, este modelo de evaluacion, en su mencién de inclusion de personas con
discapacidad, constituye, una base importante para que ANECA avance en un Sello
de Inclusién Social multidimensional de espectro mas amplio y capaz de atender a
una mayor diversidad de grupos.

SELLO DE EMPLEABILIDAD

Al igual que en caso anterior, también dentro de la iniciativa RIC 6, se avanza en un
nuevo sello de excelencia que busca ser un marco de reconocimiento de las actua-
ciones puestas en marcha en las universidades al servicio de la empleabilidad, el
empleo y el emprendimiento de egresadas y egresados. Se prevé que una mencion
de calidad de estas caracteristicas, pudiera servir, por una parte, de acicate a las
universidades para mejorar su marco de actuacién con respecto a la empleabilidad,
el empleoy el emprendimiento; y, por otra, facilitard informacion de relevancia a
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estudiantes, grupos de interés y sociedad sobre el destacado trabajo que se viene
realizando en la materia por parte de determinadas universidades.

RECONOCIMIENTO INTEGRAL DE SELLOS DE CALIDAD

Esta iniciativa busca desarrollar lineas maestras de actuacion e instrumentos de eva-
luacién de la calidad universitaria que, dentro del marco RIC 6, contribuyan a la mejo-
ra de la calidad con relacion a los principales objetivos expresados en la Agenda 2030
de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible.

Se seguira con la puesta en marcha del programa de Reconocimiento Integral de la
Calidad (RIC-6) que permitira:

m Facilitar el camino a la excelencia decidida por cada institucién. El reconocimiento
RIC-6 esta configurado de manera gradual y modular, en seis ambitos por seis di-
mensiones en cada ambito, que a su vez se despliegan en criterios de evaluacion,
para cubrir en su conjunto las actividades de educacién superior e investigacion.

m Evitar la “presion evaluadora”. Los criterios para el reconocimiento RIC-6 estan ali-
neados con los criterios de evaluacion de los distintos procesos que ANECA desa-
rrolla de conformidad con la normativa vigente.

Al cierre de este documento se esta disefiando el mapa en el que se ubicaran los
programas implantados en ANECA, asi como nuevos a desarrollar, en cada una de
estas seis dimensiones.

A.4.- Desarrollar otros programas de evaluacién que contribuyan ala mejora
de la calidad del sistema universitario.

CORRESPONDENCIAS

Emitir en plazo los informes técnicos requeridos por el Ministerio de Universidades
para la resolucion de la determinacion de correspondencia a nivel MECES de los titu-
los oficiales de ordenaciones anteriores al EEES.

Reconocimiento Internacional de Cualificaciones

Colaboracion con el Ministerio de Universidades para establecer las tablas de corres-
pondencia entre titulaciones universitarias y niveles EQF de los paises del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

EQUIVALENCIAS Y HOMOLOGACION

El primero de estos tiene por objeto el reconocimiento de la EQUIVALENCIA de un
titulo extranjero a un nivel académico, con la titulacién correspondiente a un area
y campo especifico en los que pueden agruparse los diferentes titulos universitarios
espafioles. El procedimiento de HOMOLOGACION tiene por objeto la equiparacién de
un titulo extranjero a un titulo universitario espafiol, que da acceso a una profesion
regulada en Espafia.
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Evaluacion para el Reconocimiento de Titulos Extranjeros

Emitir en plazo los informes técnicos requeridos por el Ministerio de Universidades
para la resolucion de las solicitudes de homologacion y declaracion de equivalencia
de titulos extranjeros.

Promocion del Reconocimiento de Titulos Extranjeros

Adaptacion de la Comision de Homologaciones y Equivalencias de ANECA a la Comi-
sion para Analisis Técnico regulada en el nuevo Real Decreto.

®m Propuestas de medidas generales.
m Elaboracion de informes especificos.

Conversaciones con ANECA sobre homologaciones y equivalencias de titulos extran-
jeros. Organizacion conjunta con el Ministerio, coincidiendo con la publicacion del
nuevo Real Decreto regulador de los procedimientos.

A.5.- Garantizar unaadecuadaseleccién de expertosy EVALUADORES/AS
en las distintas comisiones de evaluacidon de ensefianzas, instituciones
y profesorado.

SEGUIMIENTO DE PERSONAS QUE EVALUAN

La seleccion de las personas que evallian se realiza a través de la convocatoria abierta
publicada en la pagina web de ANECA, para aquellos programas que la seleccién
de evaluadores/as no venga determinada por su propia legislacion (PEP; ACADEMIA).
Para estos programas, la seleccion se lleva a cabo mediante concurso publico entre el
personal funcionario en activo de los cuerpos docentes universitarios que cumplen los
requisitos necesarios.

PERSONAS EVALUADORAS DE ENSENANZAS

Programa VERIFICA-MONITOR Grado y Master

Se har3 el seguimiento de los evaluadores que constituyen las ocho comisiones del
programa: 7 de Grado-Master y 1 para Ensefianzas Artisticas. Por ramas de conoci-
miento son: 9 evaluadores en Artes y Humanidades, 12 en Ciencias, 19 en Salud, 13
en Ciencias Sociales yJuridicas 1, 17 en Ciencias Sociales y Juridicas 2, 16 en Ingenieria
y Arquitectura 1y 15 en Ingenieria y Arquitectura 2.

En Ensefianzas Artisticas 4, sin contar a la presidenta y secretario que son los mismos
que en la Comisién de Artes y Humanidades.
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Programa ACREDITA Grado y Master

Se realizara la seleccién de evaluadoras/es que formaran parte de los paneles de
personas expertas que realizaran las visitas a las universidades de los titulos cuya
renovacion de la acreditacion es 2023.

Se continuara con la evaluacion del desempefio de los paneles de personas expertas.
Dicha evaluacién se realiza al finalizar las evaluaciones que tienen asignadas.

Ensefianzas Oficiales de Doctorado (Incluye todos los programas, VERIFICA,
MONITORY ACREDITA)

El seguimiento y seleccion de evaluadores y evaluadoras que evalian Programas de
Doctorado es realizado en su totalidad por el personal de la Divisién de Evaluacién
de Ensefianzas e Instituciones asignado al Doctorado.

Se realizara un seguimiento de los evaluadores y evaluadoras que participan en los
distintos procesos de evaluacién de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado. Este se-
guimiento sera de caracter anual en el caso de los evaluadores que forman parte de
las Comisiones de evaluacion CED y CEID y de caracter semestral en el caso de los
evaluadores pertenecientes a paneles de expertos de Monitor y Acredita. El objetivo
es la valoracion de su desempefio, para la toma de decisiones sobre su renovacion.
Este seguimiento también servira para la identificacion de las posibles acciones for-
mativas que sea necesario implementar para la mejora de la labor de los evaluado-
res, de cara a su participacion en futuros procesos.

La seleccidon de evaluadores se realiza siempre en el marco de la Convocatoria de
Selecciéon de ANECA, atendiendo a lo establecido en el documento “Estructura y fun-
cionamiento de las Comisiones que evalUan Ensefianzas Oficiales de Doctorado” (pu-
blicado en la pagina web de ANECA).

Igualmente, para garantizar la calidad del trabajo realizado por los evaluadores y eva-
luadoras de los Programas de Doctorado (Verifica, Modifica, Monitor y Acredita Doc-
torado), se llevan a cabo acciones de formacién continua, enfocadas tanto a los eva-
luadores de nueva incorporacion como a la actualizacion formativa existente, en lo
referente a novedades en la metodologia, criterios y procesos de evaluacion.

La formacion de evaluadores y evaluadores esta centralizada a través del AULA
ANECA que organiza dicho proceso y lo coordina de forma conjunta con la Unidad
de Doctorado.

Sellos Internacionales de Calidad

Programa SIC Grado y Master Universitario:

Se tiene previsto realizar la seleccién y formacion de los/as evaluadores/as que forma-
ran parte de los paneles de expertos/as que realizaran las visitas a los titulos de
grado y master que soliciten la evaluacion de ANECA para la obtencién de alguno de
los Sellos Internacionales de Calidad que ANECA otorga.
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Asi mismo, se realizara la seleccién y formacion de los nuevos miembros de las cin-
co comisiones de acreditacion que evaluaran la obtencion de estos sellos, las cinco
Comisiones de Apelacion y las tres Comisiones Técnicas.

También, se realizara la evaluacion de desempefio de todos los/as expertos/as que
participaran en el Programa SIC durante el afio 2022.

Programa DOCENTIA

Durante el 2022 se llevara a cabo la seleccién y formacion de las personas evalua-
doras del programa DOCENTIA para que puedan llevar a cabo, con las suficientes
garantias, su labor de evaluacién de los diferentes manuales y autoinformes de las
universidades, asi como llevar a cabo las visitas de certificacién, en funcién de las
nuevas actualizaciones del programa.

PERSONAS EVALUADORAS DE PROFESORADO:

Programa ACADEMIA

La incorporacién de nuevos vocales por renovaciones o para cubrir vacantes se
debera realizar en los plazos previstos.

Los nuevos vocales asistiran a sesiones de formacién, bien en convocatoria directa o
bien en sesiones de formacion grabadas. Todos ellos asistiran a una sesién colegiada
de la Comisién a la que vayan a incorporarse en calidad de oyentes, como vocales
en formacion.

Como parte del seguimiento de las personas evaluadoras en el programa ACADEMIA,
se atendera a los plazos de resolucion de solicitudes en cada Comision de Acredita-
cién para controlar su reducciéon en aquellas comisiones con plazo superior a 6 meses.

También se hara seguimiento de las reclamaciones recibidas contra las resoluciones
negativas de cada Comision.

Programa PEP

La incorporacién de nuevos vocales por renovaciones o para cubrir vacantes se de-
bera realizar en los plazos previstos.

Todos los nuevos vocales asistirdn a sesiones de formacion, bien en convocatoria di-
recta o bien en sesiones de formacién grabadas. Todos los nuevos vocales asistiran
a una sesion colegiada del Comité al que vayan a incorporarse en calidad de oyentes
como vocales en formacion.

Como parte del seguimiento de las personas evaluadoras en el programa PEP, se aten-
dera de los plazos de resolucion de solicitudes en cada Comité Acreditacion para con-
trolar los posibles silencios positivos.

También se hara seguimiento de los recursos recibidos contra las resoluciones ne-
gativas de cada Comité.
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Programa CNEAI

Se llevaran a cabo las siguientes acciones:

®m Formacion para los nuevos miembros de los comités asesores.

® Renovacion de las personas evaluadoras que forman parte de los comités asesores

®m Analisis de la dispersion de las notas de las/os evaluadoras/es. Con el objetivo de
identificar en qué medida ha habido un mayor o menor grado de desacuerdo en-
tre las notas que las/los evaluadoras/es han asignado a las aportaciones, se trata-
ra de generar una variable que mida la dispersion entre las notas de quienes han
evaluado una misma aportacion (es decir, que capturara el grado de desacuerdo).
Esta medida de dispersiéon permitira identificar las dificultades que han tenido
para valorar las aportaciones. Para hacerlo operativo, se determinaran las desvia-
ciones tipicas por cada aportacion aprobada y rechazada (distancia a la media),
y se calculara la media de estas desviaciones tipicas por tipo de aportaciény otras
variables de la poblacion analizada (sexo, escala y campo cientifico).

m Andlisis de razones declaradas en las solicitudes denegadas (sexenios denegados).

®m Analisis cualitativo con el fin de de comprender en mayor profundidad las razones
por las cuales diferentes campos cientificos han obtenido diferentes tasas de apro-
bacién en los diferentes tipos de aportaciones, tomando como criterio de seleccién
aquellos campos en que se han obtenido las tasas mas altas y las mas bajas de
aportaciones aprobadas.

m Seguimiento de la trayectoria investigadora reciente y sexenios vivos de las eva-
luadoras y evaluadores.

m Toda lainformacién anterior servira para garantizar una adecuada seleccion de
personas expertas y evaluadoras en las distintas comisiones.

ANECA Volver al indice 026



AN E C A

Plan Operativo Anual 2022

OBJETIVO ESTRATEGICO B

Contribuir a la promocion de la calidad del sistema universitario espaiiol en el marco
de los criterios y directrices para el aseguramiento de calidad en el Espacio Europeo
de Educacion Superior.

B.1.- Hacer participes a los érganos de representacion de los agentes implica-
dos en la Educacion Superior en los programas de evaluacion y acreditacion,
asi como en las diferentes actuaciones de la Agencia.

COMISIONES DE ASESORAMIENTO

COMISION DE ASESORAMIENTO DE LA DIVISION DE EVALUACION DE ENSENANZAS

Se mantendra la Comision formada por un presidente, vocales académicos, estu-
diantes y profesionales, de acuerdo con la Resolucion de la directora del Organismo
Autonomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), por
la que se establece la composicion de la Comision de Asesoramiento para la Evalua-
cion de Ensefianzas e Instituciones el 29 de marzo de 2021.

Comision Técnica Sellos Internacionales de Calidad. Programa SIC Grado
y Master Universitario

Se mantendran 4 Comisiones Mixtas, una para cada sello (EUR-ACE® para el ambito
deingenieria, EURO-INF de informatica e informatica empresarial, Euro-labels®
y WFEME de Medicina), que son los 6rganos competentes para la toma de decisiones
estratégicas de la evaluacion de los Sellos Internacionales de Calidad de ANECA, que
estan formadas por la directora de ANECA, el/la director/a de Evaluacion de Ense-
Aanzas e Instituciones de ANECA, la gestora del Programa de Sellos Internacionales
de Calidad de ANECA y representantes del Equipo Directivo de las instituciones pro-
fesionales con la que colabora ANECA en la evaluacion de la obtencién de cada
sello profesional.

Se seguiran celebrando las reuniones de las Comisiones Técnicas de los Sellos Inter-
nacionales de Calidad, encargadas de revisar el procedimiento de evaluacion de este
programa, que estan formadas por el/la directora/a de Evaluacién de Ensefianzas e
Instituciones de ANECA, la gestora del Programa de Sellos Internacionales de Calidad
de ANECA, académicos/as y con experiencia en gestion universitaria y procesos de
evaluacién de educacion superior y profesionales con experiencia en los ambitos de
los sellos.

ANECA Volver al indice 027



AN E C A

Plan Operativo Anual 2022

COMISION DE ASESORAMIENTO DE LA DIVISION DE EVALUACI(:)N
DEL PROFESORADO (CAEP) Y AL SUBPLENO DE LA COMISION
NACIONAL EVALUADORA DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA (CNEAI)

Evaluacion del profesorado (CAEP)

La Comision de Asesoramiento para la Evaluacion del Profesorado continuara con
su tarea permanente de resolucion de los recursos recibidos contra evaluaciones
negativas de los Comités de Evaluacién del PEP.

Ademas, participara en cualquier otra tarea que le sea requerida por la direccién de
ANECA, dentro de sus competencias.

Subpleno de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI)

Las actividades para realizar en el Subpleno de la Comision nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora (CNEAI) se detallan a continuacion. Ademas, participara en
cualesquiera otras tareas que les sean requeridas por la direccion de ANECA, dentro
de sus competencias.

m Se estableceran mecanismos que permitan proporcionar informacion estructurada
sobre los documentos y recursos de informacién con vistas a facilitar la identificacién
y busqueda de la informacién relacionada con los procesos de evaluacion.

B Involucracion de los miembros del subpleno para impulsar, coordinar y agilizar las
actuaciones de la CNEAI mediante su participacion en equipos de trabajo. Analisis es-
tratégico a partir de los informes relativos a las funciones y actuaciones de la CNEAI.

m Diagndstico para acciones correctivas y de mejora a partir de la memoria anual
e informes técnicos de las actividades de la CNEAI.

m Participacion de las/os miembros del subpleno en el disefio y revision de criterios de
sexenios de investigacion, transferencia y docencia, cuando se considere oportuno.

m Participacion en la revision de la actuacion de los Comités Asesores y, en su €aso,
de personas expertas vinculadas con los procesos de evaluacion, facilitando la
documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones y atendiendo las inci-
dencias que pudieran producirse.

m Orientar los criterios de la evaluacion.

Tal como indica el articulo 20 de los estatutos de Aneca, el Subpleno de la CNEAI
es el encargado de resolver recursos de alzada presentados en caso de resoluciéon
desfavorable. Para facilitar esta labor, se nombran expertos de las diferentes areas
de conocimiento.
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B.2.- Ampliar la presencia internacional de la Agencia ofreciendo servi-
cios vinculados al aseguramiento de la calidad asociados a sus lineas de
actuacién nacionales.

SELLOS INTERNACIONALES DE CALIDAD INTERNACIONALES

Se ofrecera la evaluacién de todos los sellos internacionales de calidad de ANECA a
aquellos programas formativos extranjeros, que hayan superado en el momento de
solicitar la evaluacion de algunos de ellos una acreditacién nacional en un tiempo
inferior a 2 afios,

AUDIT INTERNACIONAL

Difusion y ampliacién del nimero de universidades participantes en el programa
AUDIT Internacional. Realizacién de cursos a universidades extranjeras, en nimero
de cinco, aproximadamente. Colaborar con instituciones nacionales y extranjeras
en el desarrollo de AUDIT Internacional.

PROGRAMA DOCENTIA

Durante el 2022 se prevé ampliar la presencia del programa DOCENTIA en el pano-
rama internacional, a través de la firma de convenios con entidades de otros paises.

B.3.- Mantener la presencia de ANECA en los organismos internaciona-
les para colaborar en el fortalecimiento de la internacionalizacién de la
Educacion Superior Espafiola.

CUMPLIMIENTO DE LOS ESG ANTE ENQA Y EQAR

Superar la evaluacion externa para renovar nuestra condicion de socios de pleno
derecho de la asociacion europea ENQA, demostrando el cumplimiento de los cri-
terios y estandares ESG (Criterios y Directrices para el Aseguramiento de Calidad
en el Espacio Europeo de Educacion Superior) y la mejora sobre evaluaciones ante-
riores, a través del procedimiento de “evaluacion reducida”.

Superar el proceso de renovacion de nuestra inscripcion en el registro europeo EQAR,
demostrando el cumplimiento de los criterios y estandares ESG y la mejora sobre eva-
luaciones anteriores.
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COMISION DE INTERNACIONALIZACION

Presencia Estratégica en Europa
m ENQA:
= Participacion en el grupo de trabajo ENQA sobre microcredenciales.

= Propuesta de grupo de trabajo sobre Aseguramiento de Calidad en las alian-
zas de Universidades Europeas liderado por ANECA.

= Organizacion de encuentros bilaterales con Agencias ENQA de otros paises para
la discusion de tema de interés comun: Agencia portuguesa A3ES para la facilita-
cién de titulos conjuntos entre universidades espafiolas y portuguesas.

E EQAR:

= Impulso de la integracion de los informes de evaluacién de ensefianzas e ins-
tituciones en la base de datos DEQAR.

= (Colaboraciéon con la Secretaria General de Universidades, como miembro de
la Asamblea General del Registro.

m UE:

= Estudio ANECA del “estado de la cuestion” de las universidades espafiolas
en relacién con la iniciativa de las universidades europeas, grados euro-
peos y microcredenciales.

= Participacion en las iniciativas europeas para el impulso de la Ciencia Abierta.

= Propuesta del Sistema Europeo de Aseguramiento de la Calidad y Reconoci-
miento, con motivo de la Presidencia Espafiola de la Unién Europea en el segun-
do semestre de 2023.

Presencia Estratégica en Latinoamérica
m IBEROAMERICA:
= Promocién de sellos y menciones internacionales de calidad ANECA.

= Impulso de los tramites legales para que ANECA pueda actuar como acredita-
dora autorizada en los paises de Iberoamérica.

m SEGIB:
* Presentacion del estudio sobre el aseguramiento de la calidad en Iberoamérica.

= Promover el reconocimiento de ANECA como sede de la Secretaria Técnica
permanente de SIACES.

m SIACES:

= Validacion de ENPHI-ANECA como sello de calidad SIACES en ensefan-
zas virtuales.
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= Propuesta de criterios para la validacion de AUDIT-Internacional como sello
de calidad SIACES.

= Aportacion a la Escuela de Formacion SIACES: webinar sobre evaluacion ex-
terna a distancia validada como buena practica en el EIC.

m OEl

= Firmay desarrollo del convenio marco de colaboracion e implantacién de ac-
ciones especificas

= Definicidbn de ambitos especificos de colaboracion, en particular, elaboracion
de un estudio sobre los perfiles del personal docente e investigador de las uni-
versidades iberoamericanas.

m |ESAL-UNESCO:

= Acuerdo de colaboracién para un estudio de las modalidades de evaluacién de
la investigacion.

Proyectos de Colaboracion Internacional
m ERASMUS+:

= Solicitud de un proyecto de Asociaciones de Cooperacién en Educacion Supe-
rior (KA220-HED), coordinado por ANECA en el ambito del aseguramiento de
la calidad de las microcredenciales.

= Colaboracién como socios en los proyectos actualmente en implantacion

A. MIMIR ANDINO (Modernization of Institutional Management of Innovation and
Reserach in the Andean Region in Latin America).

VITA GLOBAL (Local development and internalization: the case of viticulture).
CHARM EU (Challengedriven, Accessible, Research-Base, Mobile, European University).
. MOTIVE Vietnam (Monitoring Trends in Vietnamese Graduates Employment).

monNnw

EQUAM-LA (Enhancing Quality Management & Recognition in Latin American uni-
versities to underpin the Latin American Higher Education Space).

F. EQUAM-T (Enhancing Quality Assurance Management in Higher Education in Tunisia).
m Colaboraciones:

= Participacion en actividades internacionales organizadas al amparo de proyec-
tos Erasmus+.
Acciones de Diplomacia Académica
m SEPIE:

= Colaboracion para la presencia de ANECA en ferias internacionales y otros even-
tos de promocion del sistema universitario espafiol.
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= Contacto con embajadas en Espafia, para la determinacion de la equivalencia
de puestos de profesorado en sistemas universitarios extranjeros.

m AECID:
= Desarrollo de un convenio marco de colaboracién en materia de formacién
= Colaboracion para definir la carrera profesional del cooperante, mediante mi-
crocredenciales.
Acciones de colaboracién con las Divisiones de Evaluacién
m Alineacién de programas de evaluacion:

= Generacidn de sinergias en los programas de evaluacion de ensefianzas e insti-
tuciones, en base al programa AUDIT-internacional.

= Generacion de sinergias en los programas de evaluacién del profesorado, en
base a referentes internacionales.

m Red Espaiiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU):
= Apoyo a la Direccién de ANECA como Secretaria Técnica 2022 de REACU.

= Desarrollo de protocolos comunes de evaluacion con las Agencias autonomi-
cas, de conformidad con los criterios y directrices europeos ESG.

® Reconocimiento Integral de la Calidad (RIC-6): sellos y menciones de cali-
dad internacionales:

= Apoyo al programa RIC-6 de ANECA, aportando la perspectiva internacional en
la definicién de nuevos sellos y menciones de calidad.

= Definicién del sello de calidad en cooperacion internacional (en colaboracién
con AECID).

m Comunicacion:

= (Colaboraciones de tematica internacional en los boletines ANECA al Dia y ANE-
CA News.

= Colaboracion para la creacién de la pagina web de Internacionalizacién en el
portal ANECA y contribuciones para su actualizacion periddica.

m Espacio ANECA:

= Apoyo y acompafiamiento a la politica y estrategia de internacionalizacién de
las universidades, instituciones y centros de educacion superior e investigacion.

= Apoyo al AULA ANECA: recopilacion y sistematizacion de buenas practicas de
las escuelas de formacién internacionales. Acciones de capacitacion e innova-
cion dirigidas a los intereses de un publico internacional.
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B.4.- Realizar acciones que involucren y refuercen el papel de los diferen-
tes grupos de interés dentro de la Agencia.

ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA AGENCIA

Division de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones

Se realizaran reuniones informativo-técnicas con representantes de todas las uni-
versidades que tengan previsto presentar titulos a evaluar en la convocatoria 2022
con el fin de orientarles y facilitarles el soporte técnico necesario durante el desa-
rrollo de los distintos procesos de evaluacion que se realizaran a lo largo del afio.
Se atenderan todas las consultas que se reciban de los agentes de interés.

Se realizaran reuniones entre los/as secretarios/as de paneles de expertos/as
y comisiones para compartir dificultades y buenas practicas identificadas en estos
procesos de evaluacion.

Se celebrara la V Jornada de Sellos Internacionales de Calidad con el objetivo de reu-
nir a representantes de los diferentes grupos de interés de la Agencia para reflexio-
nar sobre la experiencia de estos sellos internacionales de calidad, asi como su rele-
vancia en la mejora del sistema universitario espafiol y el reconocimiento a los/as
egresados/as a nivel internacional. Se hara la entrega de los sellos conseguidos en la
convocatoria 2021.

Ensenanzas Oficiales de Doctorado

Se continuara con la involucracion de los estudiantes en los paneles de expertos
del Programa Acredita Doctorado.

Celebracion de una reunion anual con las universidades territorio ANECA para consen-
suar los Programas de Doctorado objeto de evaluacion en la que también se da espa-
cio a las Universidades para el intercambio de sugerencias y todas aquellas cuestiones
de interés que puedan incidir en la mejora de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado.

Programa Docentia

En relacién al programa DOCENTIA, se pretende orientar y dar formacién a todas las
universidades, a través de pequefios eventos que den cuenta de las novedades del
programa. Se pretende realizar esta difusion a través del AULA-ANECA, de forma que
puedan asi recogerse las dificultades durante el desarrollo e implantacion, asi como
acompafar a las universidades en el proceso, a través de un contacto estrecho y un
continuo didlogo.

Se prevé la realizacion y participaciéon de ANECA en Jornadas y otros eventos para
difundir los cambios, novedades y cuestiones de interés en relacién con el pro-
grama DOCENTIA.
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Division de Evaluacion de Profesorado

Publicacion trimestral en ANECA al dia de resultados de los programas PEP y ACA-
DEMIA, y anual en CNEAI.

Celebracién de sesiones anuales de Conversaciones con ANECA sobre los progra-
mas PEP, ACADEMIA y CNEAI.

Celebracién de sesiones de Conversaciones con ANECA coincidiendo con la publi-
cacion de las diferentes convocatorias de Becas y Contratos para el profesorado
universitario del Ministerio de Universidades.

Unidad de Prospectiva y Mejora Continua

Esta previsto que en 2022 ANECA comience a ser Unidad Editora y asi facilitar el con-
trol de las publicaciones elaboradas por la Agencia, para que sigan siendo un soporte
informativo y difusor de las actividades desarrolladas. Estas publicaciones seran inte-
gradas en el programa editorial anual del Ministerio de Universidades.

Desde la unidad se coordinard y gestionaran todas las traducciones necesarias en
cada una de las divisiones, para optimizar los tiempos y recursos destinados a las
publicaciones en idiomas diferentes al espafiol. Esto constituira una mejora de la
imagen de ANECA a través de sus textos.

Alo largo del afio, la unidad se encargara de enviar datos a las diferentes instituciones,
como a la Intervencion general del estado, al Ministerio de igualdad y otros organis-
mMos que asi lo requieran, para que estas desarrollen sus actividades con la informa-
cion facilitada por la Agencia.

Asi mismo, esta unidad coordinara trimestralmente la actualizacion de los datos de
los programas de ANECA en el Sistema de Informacion de la Administracién (SIA)
de la AGE, reglado por el articulo 9 del Esquema Nacional de Interoperabilidad.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

® Incorporacion de todas las actividades en los boletines de difusion nacional (ANE-
CA al dia), quincenal, e internacional (ANECA news), trimestral.

m Colaboracion en la organizacion de eventos siempre que se requiera.

®m Emision de las actividades en streaming a través del canal oficial de la Agencia
en YouTube, ANECAtv.

B Registro de actividades y publicacién en repositorio audiovisual de acceso publi-
co en el canal oficial ANECAtv.

m Posibilidad de elaboracion de piezas audiovisuales “on demand".

m Disefio de imagen, ajustes a la identidad corporativa y maquetacién de docu-
mentos previa a su difusion publica.

m Colaboracion con entidades de comunicacidon de gabinetes de comunicacién que
participen en actividades institucionales con ANECA.
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m Valoracion de impacto externo y disefio de acciones de estrategias de difusion
para eventos de especial relevancia, segun criterio de direccion.

Aula ANECA

ANECA se encuentra en un proceso de trasformacién cuyos objetivos son mantener
la excelencia de sus servicios y la conexién con todos los agentes del conocimiento
al nivel nacional, europeo e internacional, singular con la ciudadania a la que sirve.
Para lograrlo la primera innovacién que se ha acometido es Aula ANECA. Unidad
encargada de centralizar la capacitacion de las personas e instituciones en el Espacio
Superior del Conocimiento.

Dentro de las actuaciones que se le han encomendado y centrando su actividad como
organo de Aprendizaje para la Capacitacion de la Agencias y sus actividades, en 2022
Aula ANECA se centrara en:

m La elaboracién del disefio y creacién de un campus virtual (LMS) que facilite los
diferentes procesos de aprendizaje y formatos con aprovechamiento de las nue-
vas tecnologias en recursos educativos. A través del mismo se centralizaran en
un catalogo los recursos de aprendizaje de la Agencia y se posicionara a ANECA
como referente en la adopcién de las microcredenciales en el Espacio Superior
del Conocimiento.

m Laintegracion en el proyecto K2 ERASMUS PLUS para la gestion y difusion de las
microcredenciales en base a BLOCKCHAIN (cadena de bloques).

m Centralizacion de las actividades de capacitacion y formacion dentro de los
programas de ANECA. Dentro de las que se incluyen las actividades que per-
miten la capacitacion del colectivo evaluador de los diferentes programas de
ANECA Yy aquellas destinadas a capacitar al personal técnico de las universida-
des y otras instituciones.

m Através de la solicitud de participacion en la convocatoria de Interconecta de
la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), Aula
ANECA, junto con el Instituto Internacional de la UNESCO para la educaciéon supe-
rior en América Latina y el Caribe (IESALC-UNESCO), apuesta por la cooperacion
basada en el conocimiento como herramienta efectiva para el desarrollo de la
region de América Latina y el Caribe. Con el objetivo de fortalecer la cooperacion
internacional en la region de América Latina y el Caribe (LAC) en materia de pro-
mocién y aseguramiento de la calidad del Espacio Superior del Conocimiento y la
Sostenibilidad, su participacion pretende generar un conocimiento capaz de forta-
lecer a las instituciones para inducir la puesta en marcha de politicas que impacten
en resultados de desarrollo. Dicho objetivo pretende compaginarse a través del
acompafiamiento y la co-creacion en el desarrollo horizontal de capacitacion técni-
ca, generacién de nuevas experiencias y aprendizaje en procesos innovadores de
conocimiento a través de la explotacién de nuevas tecnologias, dirigidos a personal
docente e investigador e instituciones publicas, fundamentados en el compromiso
en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO C

Difundir con un mayor alcance la mision de la Agencia y la labor que desempeiia para
el sistema universitario dentro de la sociedad.

C.1.- Contribuir al conocimiento de la calidad del sistema universitario
espafiol mediante la elaboracién y difusién de informes y datos actua-
lizados de los procedimientos que desarrolla.

OBSERVATORIO DE LA CALIDAD DEL SISTEMA ESPANOL
DE UNIVERSIDADES

VERIFICACION DE TiTULOS DE GRADO Y MASTER

m Informes tematicos sobre la mejora de la calidad de las actuaciones de las

instituciones al servicio de los objetivos de la educacién universitaria. A partir
de la identificacion de actuaciones mas importantes de las universidades para la
mejora en los objetivos fundamentales de la educacién superior, se busca como
resultado proporcionar a las universidades herramientas que sean Uutiles para la
autorrevision de sus propios procesos, de la integracion de éstos y de su capacidad
para ser sensibles a las demandas de agentes externos, con el propésito de contri-
buir a la mejora los mencionados objetivos y retos.
Se prevé aqui finalizar el informe para la creacion de un Marco para la autoeva-
luacion de las universidades espafiolas en la mejora de sus actuaciones en ma-
teria de inclusion de personas con discapacidad que ha contado con las aporta-
ciones de 68 universidades espafiolas.

®m Proyecto Aseguramiento de la Calidad para la promocién de una educa-
cién superior interconectada, innovadora e inclusiva a través de las micro-
credenciales. Se trata de una iniciativa cuyo objetivo es avanzar en el estableci-
miento de un modelo de aseguramiento de la calidad de las microcredenciales
desde la cooperacién transnacional entre agencias de calidad del sistema de
educacién superior, universidades, otras organizaciones de educacion superior,
empleadores y agentes sociales.
Esta previsto que dicha iniciativa, liderada por la Agencia, pueda desarrollarse
en el marco de los proyectos europeos Erasmus+.

®m Informes de analisis del sistema universitario de educacién superior. Final-
mente, en paralelo a la linea de trabajo antedicha, se avanzara en la realizacion
de informes analiticos que aporten claves para la mejora de las actividades de
aseguramiento externo de la calidad en el sistema universitario.

SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA DE LOS PROGRAMAS
Y DE LAS ACTIVIDADES DE ANECA (SIEPAA)

Se continuaran los trabajos para el desarrollo de un Sistema de Informacién Esta-
distica de los Programas y de las Actividades de ANECA (SIEPAA); sistema que faci-
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lita, por una parte, informacién al servicio de la revisién y mejora de cada uno de
los principales programas de evaluacion de la Agenciay, por otra, del Observatorio

para el Analisis de la Calidad del Sistema Universitario Espafiol.

m Banco de Datos de ANECA. Dentro del proyecto SIEPAA, se dara continuidad al
Banco de Datos de ANECA incorporando informes estadisticos de los principa-
les programas de evaluacion de la Agencia.

®m Proyecto para el aprovechamiento de datos oficiales e indicadores para
la actividad de evaluacién de ANECA. Diferentes programas de evaluacion
de ANECA requieren, para mejorar su funcionamiento, datos e indicadores con
gue cuenta el Ministerio competente en materia de universidades en sus bases
de datos. Se continuara trabajando en el disefio y puesta en marcha de meca-
nismos que, en coordinacién con el Ministerio, faciliten en ciertos programas de
la Agencia la integracion regular de datos de RUCT y SIIU.

INFORMES TECNICOS DE OTRAS DIVISIONES

Division de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones
Programa SIC Grado y Master Universitario

Se difundiran los resultados obtenidos en la convocatoria 2021 a través del Informe
Técnico de Resultados 2021, que se publicara en la pagina web de ANECA, asi como
mediante noticias en redes sociales y articulos en revistas cientificas y de divulgacion.

Enseiflanzas Oficiales de Doctorado

Publicacion de los informes finales de evaluacién resultado del proceso de evalua-
cién para la verificacién, modificacién, seguimiento y acreditacién de Programas
de Doctorado.

Elaboracion y, en su caso, difusion del informe de los resultados de las encuestas
a evaluadores llevado a cabo por el personal de la Divisién de Evaluacion de Ense-
flanzas e Instituciones asignado a Doctorado.

C.2.- Incrementar la comunicacién externa, haciendo llegar a los me-
dios de comunicacién y a la sociedad informacién objetiva para gene-
rar confianza.

CONTENIDO WEB
®m Renovacion de la pagina web. Nuevo disefio y nuevas utilidades y servicios.
B Renovacion y actualizaciéon de contenidos.

m Elaboracion de un plan de actualizacion diaria de la home con contenidos sobre
actividades de la Agencia que resulten de interés para la comunidad académica e
investigadora nacional e internacional.
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Se prevé sincronizar la actualizacion de contenidos en diferentes soportes online,
especialmente en la web y en redes sociales y, de modo transversal, en los boleti-
nes de informacion periddica que se editen (ANECA al dia, ANECA news,...).

CANALES DE COMUNICACION EXTERNOS

Se refuerzan y actualizan los canales y productos de comunicacion externa:

m Conversaciones con ANECA, como formato de interaccién directa con usuarios
en temas de informacion y asesoramiento tanto en procesos de evaluacién y acre-
ditacion como en actividades que se consideren de relevancia.

m ANECAtv, como canal de emisién de contenidos audiovisuales en YouTubey, a
la vez, repositorio de videos divulgativos, informativos y formativos de la Agencia.

m Twitter, como canal de contacto inmediato con los publicos de la Agenciay como
indicador de sentimiento de ANECA en redes sociales.

m LinkedIn, para divulgacién de asuntos de actualidad y/o interés.

m ANECA al dia, newsletter quincenal con contenidos de actualidad sobre la acti-
vidad de la Agencia.

m ANECA news, boletin de noticias trimestral, para la difusion de asuntos de ambito
internacional de ANECA.

m Acciones de divulgacion en medios externos, a través de propuestas informati-
vas derivadas de la actividad de ANECA y propuestas por el gabinete de comuni-
cacion de la Agencia o bien atendiendo a las demandas que llegan de los medios
de comunicacion externos.

m Eventos de produccion propia, con difusién en medios de la Agencia y registro en
video para consumo en diferido en ANECAtv.

C.3.- Mejorar la comunicacion interna que aporte a las diferentes divi-
siones informacidn util y transversal.

CANALES DE COMUNICACION INTERNOS
m Se refuerzay actualiza el boletin semanal interno, Nuestra ANECA.
m Prevista la renovacién de soporte para una maquetacién mas agil y actual.

B Previsto el ajuste de contenidos para la inclusiéon de temas de ambito interno
y adelanto de las noticias de difusién interna.

B Reuniones mensuales de direccién con los empleados a través de Webex para
explicacion directa e interactiva de asuntos de interés.
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C.4.- Atender de manera eficaz las necesidades de los usuarios y dispo-
ner de procesos de reclamacién y recursos.

QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

Dentro de la Unidad de Prospectiva y Mejora Continua se asumen las funciones de
la Unidad de Quejas y Sugerencias, establecidas en el articulo 3.1 del RD 951/2005,
de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la mejora de la calidad
en la Administracion General del Estado.

En este marco se incluira el registro, la coordinacion y respuesta de las quejas, su-
gerencias y felicitaciones que llegan a la Agencia en relacidn con programas propios.
Asi mismo se dara soporte y respuesta, en los mismos aspectos, a algunos de los
programas en los que se participa como 6rgano evaluador.

Afinal de afio, se elaboraran unas tablas de resumen y analisis con los datos reco-
gidos en este proceso y seran remitidas a la Direccion.

COMISIONES DE RECURSOS

Division de Evaluacion de Ensefanzas e Instituciones
Programa Sellos Internacionales de Calidad

Se contara con 5 Comisiones de Apelacion, una para cada Sello, con el objetivo de revisar
las reclamaciones sobre la decisién de éstos, que fueran presentadas por las universi-
dades que han solicitado la evaluacion de estos sellos para sus programas formativos.

Division de Evaluacion del Profesorado

Programa ACADEMIA

Las reclamaciones presentadas contra las resoluciones negativas emitidas por las
Comisiones de Acreditacion se presentan ante la Comisién de Reclamaciones del
Consejo de Universidades. Las reclamaciones admitidas a tramite por esta Comision
son revisadas en ANECA por las Comisiones de Revision del Programa ACADEMIA.

Programa PEP

Los recursos presentados contra los informes negativos emitidos por los Comités
de Evaluacion son revisados en ANECA por la Comision de Asesoramiento para la
Evaluacién del Profesorado (CAEP).

CNEAI
En relacion a la actividad de la CNEAI:

m Finalizacion del proceso de revision de recursos de alzada derivado de la expe-
riencia del proyecto-piloto de evaluacion de la actividad de transferencia del co-
nocimiento e innovacién para el personal investigador.

B Revision de los procesos y mecanismos de las comisiones de reclamaciones y re-
cursos con el objeto de mejorar su eficiencia, fiabilidad y agilidad.
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OBJETIVO ESTRATEGICO D

Gestionar los recursos de manera eficiente para contribuir a la mejora de ANECA.

D.1.- Optimizar los sistemas de gestién de la Agencia en materia de cali-
dad y mejora continua.

DEFINICION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

La incorporacién de nuevas actividades en la Agencia hace necesario que la Unidad
de Prospectiva y Mejora Continua, realice una constante actualizacion y revision de
la documentacion y los procedimientos del sistema de gestion de calidad. A lo lar-
go del afio se elaboraran los nuevos procedimientos que describan esta situacion
para asegurar su continua adecuacién a las necesidades de la Agencia.

REVISION PARA LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE EVALUACION DE
ANECAY ATENCION A LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Programa DOCENTIA

Reunion con universidades y personas evaluadoras para hacer el seguimiento del
desarrollo e implantacién del programa DOCENTIA.

Se pretende llevar a cabo reuniones periddicas con las universidades y las personas
evaluadoras para hacer revision de los procedimientos y documentacion aplicados
en el programa de cara a establecer mejoras.

Satisfaccion de los grupos de interés
Programa DOCENTIA

Reunion con universidades y personas evaluadoras para recoger su satisfaccion
con el desarrollo e implantacion del programa DOCENTIA.

Se prevé la realizacion de reuniones periédicas con las universidades y las perso-
nas evaluadoras para el seguimiento de su satisfaccién con el desarrollo del pro-
grama DOCENTIA. De esta manera, se pretende obtener un mejor control de las
dificultades detectadas por las universidades y las personas evaluadoras, de cara
a la revision y mejora de los nuevos procedimientos DOCENTIA para realizar los
ajustes necesarios.

Se preVvé la realizacion de reuniones con las universidades para valorar su grado de
implicacion en el programa DOCENTIAy la identificacion de necesidades de ayuda.
De esta forma, se pretende ajustar el acompafiamiento a las universidades a las
necesidades detectadas. En su caso, se organizaran sesiones formativas a través
del AULA-ANECA.
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EJECUCION E IMPLANTACION DEL PLAN ESTRATEGICO

A'lo largo del afio, se llevara a cabo una primera revision del Plan Estratégico apro-
bado en diciembre de 2021, incorporandose aquellas actividades aprobadas re-
cientemente en la Agencia y que resultan de caracter estratégico (nuevos progra-
mas, etc.). Se considera que el Plan Estratégico es un documento vivo que debe
irse adaptando a los cambios que se vayan produciendo tanto en la institucién
como en el entorno institucional y social en el que se enmarca. Por eso, se hara el
seguimiento de la evolucion de las lineas de actuacion, las acciones propuestas y los
avances en objetivos especificos.

Se revisaran y actualizaran los planes de trabajo, poniendo especial atencién a los
riesgos que puedan poner en peligro la consecucion de los objetivos de la ANECA.

Se redefiniran los indicadores, haciendo una seleccién de los mas relevantes que per-
mitan un analisis de la evolucion de los objetivos de la ANECA de manera periddica,
analizando cada uno de ellos, y eligiendo los que resulten criticos para determinar el
nivel de calidad del servicio de la Agencia. Se buscaran indicadores cuantitativos y cua-
litativos, estando mas orientados a conocer la satisfaccion de los usuarios/as ANECA.
Siempre que el indicador lo permita, se haran mediciones trimestrales, o semestrales,
para poder, si fuera necesario, tomar las medidas oportunas en caso de que se estén
produciendo desviaciones con respecto a lo inicialmente previsto.

Se realizaran las sesiones de formacién oportunas a todas las personas para dar a
conocer tanto el nuevo Plan Estratégico como el sistema de indicadores definidos.

Se procedera a una nueva revision del plan de riesgos, y publicacion de una nueva
version, tras el analisis, estudio y deteccién de los nuevos riesgos que han surgido
en el entorno cambiante de la Agencia.

D.2.- Potenciar el equipo humano de ANECA impulsando su desarrollo,
motivacion y eficiencia.

FORMACION Y DESARROLLO DEL EQUIPO

Formacion en ANECA

Durante el afio 2022, se va a ofrecer al personal acciones formativas en aquellos
aspectos estratégicos para el Organismo:

m Programa de TICs. El proceso de actualizacion de los sistemas y las herramien-
tas ofimaticas, requeriran una actualizacién de los conocimientos del entorno
de trabajo, por parte de todo el personal de ANECA. Igualmente se va a ofrecer
formacion en aplicaciones informaticas especificas requeridas para mejorar la
eficiencia del desempefio en determinados puestos:

= Office 365 general
= Word nivel avanzado
= Excel nivel avanzado

= Web Intelligence
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® Programa de idiomas. Se ofertaran clases de inglés para el personal del organis-
mo, con el objetivo de facilitar su interlocucién con terceros con los que ANECA se
relaciona a nivel internacional, como es el caso de ENQA, cuya comunicacién se
desarrolla en inglés.

m Programa de Prevencidn de Riesgos laborales. Se ofrecera tanto la formacion
necesaria para prevenir los riesgos mas comunes en el puesto; como formacion
en situaciones de emergencia y uso de desfibriladores.

Desarrollo: Procesos Selectivos Internos

Durante 2022, se va a finalizar el proceso selectivo interno para la creacion de una lis-
ta de personas trabajadoras de ANECA susceptibles de ocupar la categoria de admi-
nistrativo/-a nivel profesional |, o la categoria de administrativo/-a nivel profesional Il.

En relacion a las listas de personas susceptibles de ocupar categorias superiores,
creadas en 2021, a través de los correspondientes procesos selectivos internos; se
va a solicitar la preceptiva autorizaciéon, de acuerdo a la legislacion vigente, para
su cobertura y correspondiente modificacion retributiva por la cobertura de las
vacantes generadas.

PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

Gestion de los Riesgos Laborales derivados de la COVID-19

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 15 de septiembre de 2021, de la Secre-
taria de Estado de Funcion Publica sobre revision de las medidas frente a la COVID-19
a adoptar en la Administracién General del Estado ante la evolucién de la situacion sa-
nitaria y avance de la vacunacion; la direccion de ANECA, establecera las adaptaciones
oportunas ante el riesgo de exposicion COVID-19 en ANECA, que seran objeto de ne-
gociacién, consulta o informacion, segun corresponda, con el érgano de participacion
social del personal del organismo.

Para ello actualizara el plan de contingencia ante la COVID 19 que estara orientado
a reflejar las medidas preventivas de actuacion frente a la COVID-19, y las medidas a
tomar, con objeto de garantizar el mantenimiento de los servicios publicos, velando
al mismo tiempo por la salud del personal en el ANECA.

La Vigilancia de la Salud Laboral

En la realizacion de los reconocimientos médicos periddicos y voluntarios se inclui-
ran pruebas voluntarias complementarias al protocolo aplicable, para la deteccién
precoz de patologias graves como: el cancer ginecoldgico, el glaucoma, el cancer de
préstata y el cancer de colon.
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ADECUACION DEL NUMERO DE PLAZAS A LAS NECESIDADES DEL
ORGANISMO PARA MEJORAR SU EFICICIENCIA

Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)

La Resolucién de 25 de noviembre de 2021 de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones, expediente 212262, autoriz6 la creacion de 12
puestos de trabajo en la RPT de personal funcionario de ANECA para cubrir las va-
cantes producidas en el organismo desde 2016. Durante 2022 se van a realizar las
gestiones oportunas para proceder a la cobertura de los citados puestos mediante
la tramitacion de comisiones de servicio o siguiendo los procedimientos que asi se
establezcan con el Ministerio de Universidades.

En caso de producirse bajas de personal laboral que supongan pérdida de efecti-
VoS, se procedera a solicitar a la CECIR la creacion de los correspondientes puestos
de trabajo en la RPT de personal funcionario del organismo.

Oferta de Empleo Publico (OEP)

En la Oferta de Empleo Publico de 2022 se procedera a solicitar los puestos de traba-
jo requeridos en 2021, en caso de no haber sido atendidos, y los que se consideren
necesarios a fin de permitir al organismo cumplir los objetivos que tiene atribuidos.

UNIDAD DE EQUIDAD

Las actividades a realizar en cada una de estas unidades son:

Igualdad

®m Organizaciony puesta en marcha de cursos de formacion en género orientados
a un doble objetivo :

= Formacioén general para todo el personal de ANECA (interno y colaboradores
externos) sobre igualdad.

= Formacion especifica para las comisiones de evaluacion de profesorado con
el fin de que se reduzca el sesgo de género en las evaluaciones.

m Revision de los criterios de los programas de evaluacion de profesorado con
perspectiva de género.

m Revisidony puesta en marcha del lll Plan de Igualdad de género.

®m Firma de un convenio de colaboracion con el Ministerio de Universidades y CRUE
con el fin de realizar un estudio global sobre la brecha salarial de género en todas
las universidades espafiolas.

®m Primer estudio global sobre brecha salarial de género salarial en las universida-
des espafiolas.

m Participacion en reuniones y foros de igualdad con diferentes colectivos e insti-
tuciones, en particular con el Instituto de la Mujer.
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m Participacion en la mesa de género del Ministerio de Universidades.

®m Uso de lenguaje inclusivo en la comunicacién de la Agencia.
Inclusién Social

m Revision de los criterios de los programas de evaluacion de profesorado con el fin
de adaptarlos a las particularidades de la carrera del profesorado con discapacidad.

m Puesta en marcha del sello de inclusién social, mencién discapacidad.

m Estudio de una posible mencion en diversidad multifuncional que recoja la accion
de las universidades orientada a colectivos con riesgo de exclusion social.

Integridad Académica
m Participacion en reuniones y foros sobre integridad y transparencia.

m Continuar trabajando en pro de la transparencia e integridad en la gestién de
ANECA con el fin de ofrecer un servicio publico de calidad, que facilite los trami-
tes, que informe de manera clara sobre los procedimientos, y que tenga en la
actualizacion de sus principios, directrices y criterios de evaluacién uno de sus

principales objetivos.

D.3.- Gestionar con eficacia v eficiencia los recursos econémicos.

ANECA, como organismo auténomo del ambito publico, se rige por los principios de
eficiencia, eficacia y esta sometido a un estricto control econémico a fin de dar cuen-
tas de los recursos publicos que gestiona. Para seguir cumpliendo estos principios a
lo largo de 2022 se pretende:

m Optimizar las partidas presupuestarias incluidas en la Ley de Presupuestos de
2022. Una vez que, como consecuencia de los cambios derivados de la pande-
mia, las comisiones de evaluacion presenciales practicamente han desapareci-
do es necesario proceder a una revision del presupuesto de ingresos y gastos
que se ajuste mas fielmente a los gastos e ingresos generados por la nueva
realidad de la Agencia. Esto permitira una definicion de los presupuestos de
2023 mas realista.

B Inclusion en las cuentas anuales de 2021 de la informacion relativa al Informe de
Personalizacién de contabilidad analitica de ANECA conforme el sistema CANOA.

m Consulta y valoracién de la eventual division del actual sistema de Anticipos de
Caja fija en dos subcajas.

m Externalizar el servicio de gestion de Inventario. La movilidad, el modelo mixto de
presencialidad y teletrabajo, asi como la falta de recursos humanos, hace imposi-
ble un seguimiento de los bienes inventariados y la gestién de inventario de for-
ma agregada por parte de las unidades involucradas. Esta situacion se ha paliado
con contratos puntuales de revision de inventario, a lo que el Tribunal de Cuentas
ha sugerido la licitacion de un contrato que cubra este servicio.
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Tramitacion Masa Salarial

Avanzar en las sucesivas autorizaciones de masa salarial hasta llegar al ejercicio
presupuestario vigente.

Normativa de Concesion de Préstamos

Aprobar las respectivas resoluciones sobre concesién de anticipos de némina al perso-
nal funcionario y préstamos sin interés al personal laboral destinado en el organismo.

D.4.- Evolucionar las herramientas informaticas de gestién de los di-
ferentes programas de ANECA hacia sistemas integrados y seguros
que simplifiguen su tramitacién y mejoren la relacién con los agen-
tes de interés.

ANECA pretende conseguir en los proximos afios, un entorno digital de gestion cor-
porativo que, de forma integrada, proporcione un marco de trabajo comun que faci-
lite el desarrollo de las distintas areas de actuacion de la Agencia.

Para ello, a lo largo, se pretende avanzar en las siguientes lineas:
®m Procedimiento Electrénico de ACADEMIA en la Sede de ANECA.

En la actualidad el procedimiento electrénico para el registro de solicitudes del
programa ACADEMIA se realiza desde la Sede Electrénica del Ministerio de Educa-
cion y Formacion Profesional (MEFP). Se pretende crear un nuevo procedimiento
electronico en la Sede Electronica de ANECA que permita dejar de utilizar el anti-
guo tramite en la sede del MEFP y que forma todas las solicitudes se registren en
la sede propia de Aneca. A su vez se requiere que todas las funciones que realiza
la actual sede del MEFP pasen a la sede propia de ANECA.

Despliegue y configuracion de aplicacién y base de datos de gestién de
Sexenios en infraestructura de nube Oracle.

Una vez realizada (en el segundo semestre de 2021) la instalacién de la infraes-
tructura necesaria para disponer de una base de datos Oracle y servidores de
aplicaciones en la nube de Oracle se realizara la configuracion y despliegue de las
aplicaciones de gestion de Sexenios.

® Migracion de documentacién histérica de Sexenios.

Todos los documentos generados para las convocatorias de Sexenios, hasta la
convocatoria de 2020, se encuentran en un repositorio documental del MEFP,
en su plataforma de gestion de documental Documentum. Debido a que ANECA
ya hospedard y mantendra por completo toda la infraestructura de aplicaciones
de Sexenios, es necesario mover toda la documentacion que se encuentra bajo
la plataforma de Documentum del MEFP hacia el repositorio documental pro-
pio de ANECA, asi como realizar la adaptacién de las aplicaciones de evaluacion
para que se conecten al nuevo repositorio.
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m Adaptacion de programas de Verificacién y Acreditaciéon por cambio en la
normativa legal.

Los procesos de verificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion esta-
ban regulados por el Real Decreto 1393/2007 que establecia un procedimiento
de evaluacién (flujo) y una serie de criterios de evaluacion que se trasladaban a
unas plantillas de evaluacion.

Este Real Decreto ha sido derogado por el RD 822/2021, en donde se establecen
algunos cambios en el flujo, como en los criterios de evaluacion.

Por tal motivo se va a acometer adaptaciones en las aplicaciones, que se pue-
den resumir en los siguientes puntos:

= Cambiary adaptar plantillas de evaluacion de ANECA y de todas las Agencias
que utilizan la aplicacion.

= Cambio del flujo del proceso de evaluacion los expedientes.
= Cambios en la estructura del expediente recibido desde el RUCT.
m Puesta en marcha de la nueva web de ANECA

Creacién de una nueva web para el Organismo que permita actualizar laimagen
corporativa de ANECA de cara al exterior, mejorando la experiencia del usuario
asi como la navegacién desde todo tipo de dispositivos.

® Renovacion del equipamiento informatico de los puestos cliente de nues-
tros empleados

Renovacion de los PCs de los puestos clientes por obsolescencia de los equipos
actuales, mejoras en la eficiencia energética para un entorno de puestos cliente
mas sostenibles y adecuacion del puesto de trabajo con los medios necesarios
para la realizacién de videoconferencias.

m Migracidn correo del Organismo a solucién en la nube de Microsoft

Con el objetivo de dotar a los usuarios de una mayor movilidad en el uso del
correo electrénico, se va a proceder a la migracién del correo de ANECA a una
solucion en la nube de Microsoft permitiéndose asi una mayor movilidad de la
solucién, adaptabilidad a dispositivos moviles, asi como mejoras a nivel de efi-
ciencia energética en el uso del centro de procesos del Organismo.

B Mejoras en la infraestructura de comunicaciones de ANECA

A fin de optimizar y adecuar nuestras infraestructuras de comunicaciones y seguri-
dad en el Organismo, se va a abordar un proyecto de renovacion de ciertos elemen-
tos de la electrénica de red que permita un mejor rendimiento de nuestra infraes-
tructura IT incluyendo una mayor seguridad en las comunicaciones del Organismo.
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D.5.- Mejorar las infraestructuras y la prestaciéon de servicios genera-
les para facilitar las actividades de ANECA.

La mejora de la situacién sanitaria que se espera se vaya produciendo en los proxi-
mos meses recomienda la progresiva adaptacion de los recursos de la Agencia a
una realidad en la que se producira una relativa vuelta a la presencialidad. Por otra
parte, el aumento de las actividades que realiza el organismo obliga a optimizary, en
la medida de lo posible, incrementar los espacios disponibles.

Las actividades que esta previsto realizar son las siguientes:

m Concluir la adecuacién de los espacios a las necesidades de la semi presenciali-
dad, prestando especial atencién al acondicionamiento de las zonas comunes.
Se valorara la posibilidad de instalacion de cabinas para el desarrollo de Comi-
tés y Comisiones de manera virtual.

B Realizar las gestiones y tramites que permitan la adquisicion de la Planta 1, necesa-
ria para atender la creciente necesidad de espacio que generan las nuevas activi-
dades de ANECA. Se haran las reformas necesarias para poder poner en uso estas
instalaciones de manera inmediata.

m Se proseguira con la adecuacion en la planta 8.

B Reducir el gasto energético. A tal fin, se realizaran cambios en el sistema de ilu-
minacion en las instalaciones de la Agencia.

B Renovar la certificacién de eficiencia energética del organismo.

B Recuperar espacios que actualmente estan ocupados con material fuera de uso.
Se realizara un inventario asi como la desafectacion y baja de aquellos elementos
de material mobiliario inservible debidamente amortizado.

m Mejorar los servicios de atencion usuaria (SAU). Se implementaran nuevas cate-
gorias para peticiones de servicio, dado que la aplicacion sélo recoge como tal las
incidencias y no las peticiones. Con ello se mejorara la capacidad de respuesta
adaptandola al tipo de peticion.

m Serealizara trazar la viabilidad e implementacién de un sistema de gestién mo-
nitorizado de aire limpio en las instalaciones.

D.6.- Asesoria Juridica.

Las actuaciones que se van a llevar a cabo durante 2022 son las siguientes:

m Actualizacién de procedimientos de ANECA relativos a: Gestion de expedien-
tes de contratos menores y Gestion de convenios: revisar y actualizar los proce-
dimientos aprobados por ANECA atendiendo a los cambios derivados de la modifi-
cacién de la legislacion aplicable a los mismos.

m Revision de los pliegos y gestién de las licitaciones de ANECA: revisar de los
pliegos de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas en las
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licitaciones que se realicen por ANECA en el afio 2022. Gestion de las mismas por
la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

®m Revision y actualizacion del Registro de Actividades de Tratamiento de
datos personales de ANECA: cumplimiento del Reglamento General de Pro-
teccién de Datos sobre la obligacién de tener un Registro de las actividades de
tratamiento de datos personales de ANECA, como responsable de tratamiento.
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PLANIFICACION ACTIVIDADES ANECA 2022

A continuacion, se presentan los datos relativos a la planificacion de diferentes pro-
gramas de ANECA, durante el afio 2022, en cuanto a numero de evaluaciones esti-
madas y personal asignado.

PROGRAMAS DE EVALUACION DE ENSENANZAS:
m VERIFICA. TITULOS DE GRADO Y MASTER

m N°de personas estimadas: 3 personas: una gestora, una administrativa y un téc-
nico nivel 1.

B Personas evaluadoras: 120.

® N°de comisiones: 8 Comisiones de Evaluacién de Rama (CER) y una Comisién de
Emisién de Informes (CEI).

m N°de solicitudes estimadas: 220.

m N°deinformes finales estimados: 400.

Evaluaciones de modificaciones de planes de estudios verificados:
m N° solicitudes de modificacion estimados: 600.

m N°de informes finales estimados: 1140.

MONITOR. SEGUIMIENTO DE TiTULOS DE GRADO Y MASTER

m N°de personas asignadas: 3 personas: una gestora, una administrativa y un téc-
nico nivel 1.

B Personas evaluadoras: 120 (las mismas comisiones hacen verifica-monitor
y modificaciones).

m N°de comisiones: 8 Comisiones de Evaluacién de Rama (CER) y una Comision
de Emisiéon de Informes (CEl) (las mismas comisiones hacen verifica-monitor
y modificaciones).

B N°solicitudes de seguimiento estimados: 41.

m N°de informes finales estimados: 41.

ACREDITA. TITULOS DE GRADO Y MASTER

m N° de personas asignadas a ACREDITA GRADO MASTER: 7 personas.
m Personas evaluadoras: 170.

® N°de comisiones:

= 2 Comisiones de Renovacion de la Acreditacion (CRACs): CRAC SA (Sociales y Ar-
tes) y CRA CSI (Ciencias, Salud e Ingenieria).
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= Paneles de Expertos Externos que tienen que realizar una visita a la universi-
dad segun lo establecido en el Real Decreto 822/2021: 56 paneles.

m N°de expediente estimados: 100.

VERIFICA, MODIFICA, MONITOR Y ACREDITA EN DOCTORADO

m N°de personas asignadas a los programas de evaluacion de Doctorado (VERIFICA,
MODIFICA, MONITOR Y ACREDITA): 4 personas (Gestora, 2 técnicos de evaluacion
y 1 auxiliar administrativo). Todas a tiempo completo.

m Personas evaluadoras: 8 personas evaluadoras en CEDy 7 en CEID.

m N°de comisiones: Dos comisiones permanentes; la Comision Especifica de Doc-
torado (CED) y Comision de Emisién de Informes de Doctorado (CEID).

B Los datos de solicitudes estimadas son las siguientes:
= Expedientes recibidos: 82.
= Expedientes finalizados: 82.

= |Informes emitidos: 208.

SELLO INTERNACIONAL DE CALIDAD (SIC)

m N°de personas estimadas al programa: personas a tiempo completo (1 gestora
y 2 administrativas) y 1 (técnica) con una dedicacion del 25% a SIC.

m Personas evaluadoras: 200.

B N°de comisiones: 4 comisiones mixtas+ 5 comisiones de Acreditacién + 5 comi-
siones de Apelacién + 1 comision técnica + 13 paneles de visita.

®m N°de expedientes estimados: 328.

PROGRAMAS DE EVALUACION DE PROFESORADO

m N° de personas estimadas: 2 gestoras de proyecto, 7 técnicos y 5 administrati-
vos personas (PEP y ACADEMIA).

ACADEMIA
®m Personas evaluadoras:
= Camisones de Acreditacion: 265 vocales titulares y 126 vocales suplentes.

= Comision de Certificacion de Posicién Equivalente en Universidades de Estados
miembro de la Unién Europea: 3 vocales titulares.

= Comisiones de Revision: 52 vocales titulares y 27 vocales suplentes.
® N°de comisiones:

= 21 Comisiones de Acreditacion.
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= 1 Comision de Certificacion de Posicién Equivalente en Universidades de Esta-
dos miembro de la Union Europea.

= 5 Comisiones de Revision.
B Resultados del programa: acreditaciones para CUy TU.
= Evaluaciones de TU estimadas: 2.925.

= Evaluaciones de CU estimadas: 1.575.

PROGRAMA PEP

B Personas evaluadoras: 99 vocales titulares
N° de comités: 9 Comités de Evaluacion.
Evaluaciones estimadas: mas de 14.000.

N° de evaluaciones estimadas de PAD: 4.403.

N° de evaluaciones estimadas de PCD: 4.881.

CNEAI

m N°de personas estimadas: 15 personas (Una jefa de Unidad, gestora de proyecto,
7 administrativos de la unidad, y 6 administrativos de otras unidades al 50%).

B Personas evaluadoras: 210 o mas dependiendo de los expertos que se nombren.
® N°de comités: 14.

m N°de evaluaciones estimadas: 12.392.

FPU CONVOCATORIA 2022

BECAS FPU
m N°de personas estimadas: 1 técnico
®m N°de evaluaciones estimadas: 1961.

m Personas evaluadoras: 1 director cientifico, 26 coordinadores de area'y 100 exper-
tos evaluadores.

m N°de comités: 26 paneles, 1 por cada area ANEP.
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AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA ESTANCIAS BREVES
Y TRASLADOS TEMPORALES

AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA ESTANCIAS BREVES:
®m N°de personas estimadas

= Personas evaluadoras: 1 director cientifico, 26 coordinadores de areay 40
expertos evaluadores.

= N°de comités: 26 paneles, 1 por cada area ANEP.

B N° de evaluaciones estimadas: 680.

BECAS DE MOVILIDAD CASTILLEJO Y MADARIAGA:
B N°de evaluaciones estimadas: 1.343.
®m N°de personas estimadas:

= Personas evaluadoras: 1 director cientifico, 26 coordinadores de areay 70
expertos evaluadores.

= N°de comités: 26 paneles, 1 por cada area ANEP.

EVALUACIONES POR CONVENIO DE PROFESORADO

MERITOS DE INVESTIGACION

m Con el actual convenio no podemos estimar las solicitudes que vamos a reci-
bir. Cada afio varia el nimero en funcion de cuantos solicitantes pueden
pedir ese afios los complementos retributivos. Como aqui el nimero es muy
variable afio a afio y no sigue ninguna progresion aplicable a una estimacion,
mejor no poner nada.

MERITOS DE DOCENTES

m Con el actual convenio no podemos estimar las solicitudes que vamos a recibir.
Cada afio varia el nUmero en funcién de cuantos solicitantes pueden pedir ese
afios los complementos retributivos.

PROGRAMAS DE EVALUACION INSTITUCIONAL

ACREDITACION INSTITUCIONAL

®m N°de personas estimadas: 1 personas.

m N°de expedientes estimados: 15 expedientes.

®m N°de paneles/comisiones: 1.
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NOTA: En el momento actual solamente se esta acometiendo la acreditacion ins-
titucional inicial. Dado que la evaluacién consiste en una mera comprobacién ad-
ministrativa de requisitos, no existe un conjunto de evaluadores para esa fase. El
Gestor del Programa ACREDITA Grado-Master, realiza esa labor de comprobacion.

Posteriormente, el informe que elabora se eleva al Comité Asesor de Acreditacién
Institucional, formado exclusivamente por personal directivo y técnico de ANECA,
es decir no forman parte de él evaluadores externos y se trata de un Unico comité
conformado por personal de la Agencia.

AUDIT

m N° de personas estimadas: 1 persona a tiempo total + 1 persona (apoyo admi-
nistrativo) al 5% de su tiempo.

B N° comisiones: 1(comisién de evaluacién AUDIT-DOCENTIA).
m N°evaluadores: 15.

m N°de expediente: estimados: 33 expedientes.

DOCENTIA
B N°de personas estimadas: 2 personas (una gestora y una secretaria-5%).

m N° comisiones: un panel de evaluacion y una comisién de evaluacién AU-
DIT-DOCENTIA.

® N° de evaluadores: 3 evaluadores en el panel de evaluacion, y 2 en la comision
de evaluacion.

m N°de expediente: estimados: 7 expedientes.

PROGRAMA EQUIVALENCIAS Y HOMOLOGACIONES

®m N° de personas estimadas: 2 personas (1 técnico de entrada + 1 técnico profe-
sional, ambas a tiempo completo).

m N°evaluadores: 60.

®m N°de expediente: estimados: 4.881 expedientes.
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GLOSARIO

ABREVIATURAS

ANECA: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
CANOA: sistema de contabilidad de costes.

CAEP: Comisién de Asesoramiento para la Evaluacion de Profesorado.
CED: comision de evaluacion de doctorado.

CEID: comision de emisién de informes de doctorado.

CNEAI: comision nacional evaluadora de la actividad investigadora
CORA: Comision para la reforma de las Administraciones Publicas.
DAFO: analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas.
ECTN: European Chemistry Thematic Network.

ECTS: los créditos ECTS (European Credit Transfer System), son el estandar adop-
tado por todas las universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior y ga-
rantizan la convergencia de los diferentes sistemas europeos de educacion su-
perior. Los créditos ECTS se basan en el trabajo personal del/a estudiante: horas
lectivas, de estudio, elaboracion de trabajos y practicas. Un crédito ECTS equivale
a 25 horas de trabajo del/a estudiante. Un curso académico equivale a 60 crédi-
tos ECTS, siempre que el/a estudiante tenga una dedicacion a tiempo completo.

EEES: Espacio Europeo de Educacién Superior.

m ENAEE: European Network for Accreditation of Engineering Education.

m ENPHI: Sello Internacional De Calidad ANECA en Ensefianzas No Presenciales e

Hibridas.

ENQA: European Association for Quality Assurance in Higher Education.
EQANIE: European Quality Assurance Network for Informatics Education.
EQAR: The European Quality Assurance Register for Higher Education.

ESG: Criterios y Directrices para el Aseguramiento de Calidad en el Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior.

FAQ: Preguntas Frecuentes.

FPU: Formacion de Profesorado Universitario.

IGAE: Intervencion General de la Administracion del Estado.
EQUAM: Enhancing Quality Assurance Management.

LMS: Campus Virtual.

MECES: marco espafol de cualificaciones para la educacion superior.
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m NEDAES: programa de Nomina Estandar Descentralizada de la Administracion
del Estado.

OA: Organismo Autébnomo.

OPIS: Organismos Publicos de Investigacion.
PD: Programa de Doctorado.

PEP: Programa de Evaluacion del Profesorado.

POA: Plan Operativo Anual.

POACE: Principios y Orientaciones para la Aplicacién de los Criterios de Evaluacion
del programa PEP.

RD: Real Decreto.

RIC: Reconocimiento Integral de Calidad.

RPT: relacion de puestos de trabajo.

RUCT: Registro de Universidades, Centros y Titulos.

SAIC: sistema de aseguramiento interno de la calidad.

SAU: servicio de atencion al usuario.

Sellos Internacionales de Calidad EUR-ACE®: sello para el ambito de la ingenieria.
Sellos Internacionales de Calidad Euro-Inf: sello para el ambito de la informatica.
Sellos Internacionales de Calidad Euro-labels®: sello para el ambito de la quimica.

SIlU: Sistema Integrado de Informacién Universitaria.

SIEPAA: Sistema de Informacion Estadistica de los Programas y de las Activida-
des de ANECA.

SGC: Sistema de Gestion de Calidad.

TTIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
UCYPE: Unidad de calidad y planificacién estratégica.
UEX: Universidad de Extremadura.

WFME: World Federation for Medical Education.
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TERMINOS TECNICOS

m Aplicacién informatica: Es un tipo de software que funciona como un conjunto
de herramientas disefiado para realizar tareas y trabajos especificos sobre los que
se apoyan los diferentes programas de la Agencia para llevar a cabo su ejecucion.

m Competencias: combinacion de habilidades practicas, conocimientos, motivacion,
valores éticos, actitudes, emociones, destrezas, aptitudes y otros componentes so-
cialesy de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una
accion eficaz.

m Crédito: unidad de valoracién del tiempo en el que se imparte la materia.

m Cualificacién: es la competencia reconocida y valorada. Esta constituida por
habilidades y capacidades certificadas conseguidas a través de la formacion y la
practica que permiten a una persona realizar tareas de forma auténoma, re-
flexionar sobre la propia practica y adquirir nuevas formaciones.

m Ensefanzas universitarias: la ordenacion de las ensefianzas universitarias ofi-
ciales en Espafia se establece en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre de
acuerdo con las lineas generales emanadas del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES).

m Ensefanzas de doctorado: tienen como finalidad la formacién avanzada del es-
tudiante en las técnicas de investigacion, podran incorporar cursos, seminarios u
otras actividades orientadas a la formacién investigadora e incluira la elaboracién
y presentacion de la correspondiente tesis doctoral, consistente en un trabajo
original de investigacion.

m Enseianzas de grado: tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante
de una formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacién
para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

m Ensefanzas de master: tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante
de una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orien-
tado a la especializacion académica o profesional, o bien a promover la inicia-
cidn en tareas investigadoras.

® Metaevaluaciéon: mecanismo que ayuda a consolidar el andlisis periddico de
los programas de evaluacion para su revision y mejora contando con el punto
de vista de los agentes internos y externos implicados.

m Plan de estudios: se desarrolla en materias. Cada materia o asignatura tiene un
programa concreto con unos objetivos especificos y se desarrolla en un periodo
de tiempo determinado.

®m Proceso: un conjunto de actividades que estan interrelacionadas y que pueden
interactuar entre si, dando lugar a los programas.

®m Procedimiento: documento formal en el que se deja por escrito los diferentes
procesos de los programas de la Agencia.
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m Profesion regulada: se define de esta manera a la actividad o conjunto de ac-
tividades profesionales en las que el acceso, ejercicio o una de las modalidades
de ejercicio estan subordinados de manera directa o indirecta, en virtud de dis-
posiciones legales, reglamentarias o administrativas, a la posesion de determi-
nadas cualificaciones profesionales debidamente acreditadas.

®m Programa: planificacién ordenada de las distintas partes o actividades que com-
ponen los diferentes programas de evaluacion de la Agencia.

m Programas de evaluacién de ensefianzas: la legislacion espafiola que regula
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en Espafia, establece
que los titulos universitarios oficiales deberan someterse a unos procesos de
evaluacién externa por parte de ANECA en diferentes etapas. Programas de
evaluacion de instituciones: programas de evaluacion institucional, de caracter
voluntario para las instituciones, con el objetivo de desarrollar la cultura de ca-
lidad en las instituciones.

m Repositorio: espacio donde se almacena diferente documentacion.

m Resultados de aprendizaje: |a verificacion del logro alcanzado al término de un
proceso formativo.

m Titulos oficiales: titulos, cuyas directrices generales son establecidas por el Esta-
do y tienen validez en todo el territorio nacional. Los titulos oficiales de Grado son
disefiados por la universidad conforme a las directrices generales y propias esta-
blecidas por el Estado. Deben pasar un proceso de verificacién y acreditacion. La
inscripcién en el RUCT (Registro de Universidades, Centros y Titulos) tiene como
efecto la consideracion de titulo oficial acreditado.

m Titulos propios: titulos disefiados por cada universidad en virtud de su autonomia.
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NORMATIVA APLICABLE

NORMA DE CREACION, ESTATUTO Y FUNCIONES DE ANECA

m Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa (su articulo 8 cre6 ANECA como OA).

®m LeyOrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (especialmente art. 31 y 32).

m Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, por el que aprueba el Estatuto del
Organismo Auténomo ANECA.

PROFESORADO

Cuerpos Funcionarios Docentes (Programa Academia)

®m Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion na-
cional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, modificado por el Real
Decreto 415/2015, de 29 de mayo, asi como por la Orden UNI/1191/2020, de 3 de
diciembre, por la que se modifica el Anexo | del Real Decreto 1312/2007.

m ORDEN CIN_2202_2008_agosto inhabil ACADEMIA.

Profesorado Contratado (PEP)

m Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el procedimien-
to para la obtencion de la evaluacion de La Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion.

®m Resolucion de 18 de febrero de 2005, de la Direccién General de Universidades
(BOE de 4 de marzo), por la que se modifican determinados aspectos del proce-
dimiento de presentacion de solicitudes y los criterios de evaluacién estableci-
dos en la Resolucién de 17 de octubre de 2002 y de 24 de junio de 2003.

m Orden CNU/1117/2018, de 8 de octubre, por la que se establece la obligatoriedad
de utilizar medios electrénicos para la presentacion de solicitudes, las comunica-
ciones y las notificaciones en el procedimiento para la obtencion de la evaluacién
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn y su certificacion,
a los efectos de contratacion de personal docente e investigador universitario.

m BOE-A-2011-11641_Real Decreto Ley de control del gasto publico

CNEAI

B Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario (art. 2.4)

m Real Decreto 310/2019, de 26 de abril, por el que se regula el régimen retributi-
vo del personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los organis-
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mos publicos de investigacion de la Administracion General del Estado y se crea
la Comision Evaluadora del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnolégica,
establecen que los funcionarios de carrera de cuerpos docentes universitarios
y el personal investigador funcionario de carrera (art. 6.1)

® Ordende 2 de diciembre de 1994 por la que se establece el procedimiento para la
evaluacién de la actividad investigadora en desarrollo del Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

m Orden CNU/1181/2019, de 3 de diciembre, por la que se establecen las bases co-
munes para la evaluacién de la actividad investigadora del personal investigador
funcionario de las escalas cientificas de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracién General del Estado.

Enseiflanzas

m Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organi-
zacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

® También ha sido modificado por el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el
que se aprueba el Estatuto del personal investigador pre doctoral en formacion.

m Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas ofi-
ciales de doctorado.

m Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

m Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

®m Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se establecen los requisitos para
la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo Universitario de Doctor.

Homologaciones y Equivalencias

B Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisi-
tos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titu-
lacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la corres-
pondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado (articulo 11).
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Acreditacion Institucional

B Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autoriza-
cién de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de
centros universitarios.

Organos Colegiados y Evaluadores

m Orden ECD/1746/2016, de 28 de octubre, por la que se crean diferentes 6rganos
de evaluacién adscritos al Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion.

m Codigo ético de los evaluadores de ANECA, aprobado por el Consejo Rector en
reunion de 27 de mayo de 2021, publicado en el BOE de 11 de junio de 2021.

Resoluciones de Hacienda que autorizan asistencias

B Resolucion de 16 de junio de 2021 de la Secretaria de Estados de Presupuestos
y gastos por la que se autoriza el abono de asistencias por la concurrencia a reu-
niones de los érganos de asesoramiento y evaluacion de ANECA, asi como a las
personas expertas y especialistas que se designen para la realizacién o colabora-
cion de las actuaciones propias de dichos 6rganos, asi como la Resolucién de la
Secretaria General de Universidades de 18 de junio de 2021, por la que se fijan las
cuantias por asistencias de ANECA.

Precios Publicos de ANECA

®m Resolucion de 21 de marzo de 2018, del Organismo Autébnomo Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacidn, por la que se establecen los precios
publicos para la prestacién de servicios de acreditacién en sellos internaciona-
les (BOE 2 de abril de 2018).

B Resolucion de 24 de noviembre de 2020, del Organismo Autbnomo Agencia Na-
cional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, por la que se establecen los
precios publicos para la prestacion de formacion, evaluacion y certificacion de
los Programas AUDIT y AUDIT Internacional. (BOE 4 de diciembre de 2020).
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