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RESUMEN EJECUTIVO.

En el marco de su Observatorio de la calidad del sistema espafiol de universidades,
ANECA presenta la duodécima edicion del Informe sobre el estado de Ila

evaluacion externa de la calidad en las universidades espaiolas.

Este Informe persigue informar al Ministerio competente en materia de
universidades y a los diferentes agentes de la sociedad sobre los recientes
desarrollos y resultados de los procesos de evaluacién, certificacién y acreditacion
encaminados a asegurar la calidad en el ambito de la educacién universitaria en
Espafia; y, al mismo tiempo, proporcionar elementos de analisis y reflexion con

respecto a diversos temas relevantes concernientes a todo lo anterior.

Como es sabido, los Criterios y Directrices para el Aseguramiento de la Calidad en
el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG), como uno de los instrumentos
fundamentales para la cimentacion de la confianza mutua en el seno del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) e incluso, mas alla, en el contexto
internacional, han sido adoptados enteramente en Espafia por universidades y
agencias de evaluacidén a la hora de disefiar y poner en marcha, contando con la
participacion de los principales grupos de interés, sus principales procesos
encaminados a la garantia de la calidad y la mejora continua de una educacién al

servicio de los estudiantes y la sociedad.

Teniendo todo ello en consideracion, se expone en este informe un analisis de la
evolucion hasta 2018 de los principales procesos de aseguramiento externo de la
calidad en el sistema universitario espafol. Para ello, se ha contado con
aportaciones de diferentes agentes relevantes, entre los que cabe citar a
representantes de estudiantes, consejos sociales de las universidades, las agencias
de calidad autondmicas, agentes institucionales y diversos expertos nacionales e

internacionales de reconocido prestigio.
1. Mejora de la calidad de las ensefianzas universitarias.

La evaluacibn de la calidad de titulos universitarios oficiales se enfoca
fundamentalmente en aspectos de relevancia como los resultados de aprendizaje
de tales titulos; los procedimientos para la revisidon periddica de las ensefianzas

para procurar su mejora continua; la evaluacién de los estudiantes; la garantia de
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calidad del personal docente; los recursos de aprendizaje y el apoyo al estudiante;
los sistemas de informacion; la politica y los procedimientos institucionales para
encaminarse hacia una cultura de calidad, etc. Todo lo cual sirve para fundamentar
la confianza que posibilita el reconocimiento mutuo entre los distintos sistemas
educativos que conviven en el EEES, al tiempo que para ofrecer garantias a los

estudiantes y a la sociedad con respecto a la calidad de dichas ensefianzas.

El proceso general de evaluacion de los titulos oficiales se ha desplegado en el
sistema universitario espafiol en varias fases acumulativas que, en conjunto,
facilitan guias y cauces para la mejora continua de dichos titulos, y posibilitan que
periédicamente se lleve a cabo una rendicion de cuentas por parte de las

universidades.

El proceso se abre con las evaluaciones previas a la verificacidon de titulos. Hasta
la fecha, han obtenido evaluacidn favorable para su verificacidon cerca de nueve mil
quinientas propuestas de nuevos titulos, lo que ha servido para reconfigurar un
sistema universitario que cuenta en la actualidad con una amplia oferta de titulos

plenamente armonizados con las directrices establecidas en el EEES.

En cuanto a la fase autorizacion de un titulo, en algunos ambitos autondémicos tal
autorizacién se da previa evaluacion de una serie de aspectos adicionales a los
vistos en la fase de verificacidon. Aqui, en el periodo de once afios analizado la
practica totalidad de las propuestas presentadas a autorizacion han obtenido una
valoracion favorable, de modo que, en definitiva, parece existir una muy alta
correspondencia entre los titulos con evaluaciéon favorable para ambos procesos,
verificacion y autorizacidn, conducentes a la acreditacion y puesta en marcha de los

nuevos titulos

Por otro lado, es oportuno observar la evolucion del ajuste entre oferta de plazas
en los nuevos titulos y demanda efectiva por parte de los estudiantes. Dicho
ajuste, que puede ser adecuado en una alta proporcion de titulos y centros, sin
embargo no lo es en otros casos; circunstancia esta que puede incidir directamente
en la justificacion de las ensefianzas, su planificacidon, la previsién de recursos
humanos y materiales en el sistema universitario para alcanzar los objetivos
previstos en cada titulo, etc.; en definitiva, repercute tanto en el empleo de

recursos como en la calidad en las ensefianzas.
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En cuanto a los resultados de la tasa de ocupacidon, se observan diferencias
Ilamativas por rama de conocimiento, tipo de centro, universidad y Comunidad
Auténoma. Asi, por ejemplo, en este Ultimo caso, la mayor proporcion de titulos-
centro de universidades publicas con tasas sostenidas de baja ocupacion en estado
de Alta en Ultimos cursos se da particularmente en tres de dichas Comunidades,
pues, al menos una quinta parte de sus titulos-centro habian permanecido tres o
mas afios entre los cursos 2014-15 y 2018-19 con tasas que no alcanzaban la
mitad de la ocupaciéon de plazas.

En definitiva, con la colaboracion de todos los actores implicados, seria importante
considerar las diferencias entre regiones e, incluso, universidades y en cada uno de
los ambitos de conocimiento, con el fin de mitigar desajustes relevantes que
puedan ser perjudiciales para la calidad de las ensefianzas y el empleo racional de
los recursos publicos que precisamente puedan reconducirse para fortalecer esta
ultima.

A la actividad de evaluacion para la verificacion y la autorizacidén de titulos, se suma
la evaluacién de numerosas modificaciones posteriores de titulos en vigor. Asi,
del total de titulos actualmente en estado de ‘Alta’ en el RUCT han presentado
alguna modificacion alrededor de cuatro quintas partes de los correspondientes a
grado, la mitad de los correspondientes a master y una cuarta parte de los
correspondientes a doctorado.

La vigente legislacién prevé asimismo que, una vez un titulo ha sido implantado y
lleva un tiempo en funcionamiento, sera necesario revisar el grado de ajuste entre
el disefio de un titulo y la implantacion efectiva de este y, en su caso, corregir las
deficiencias observadas; razén por la cual se contempla una fase de evaluaciéon de
seguimiento previa a la fase de renovacion de su acreditacion.

Actualmente, en este proceso cada agencia de calidad utiliza criterios propios, de
modo que se observan diferencias entre estas, por ejemplo, en el nimero y la
frecuencia de las evaluaciones, el alcance en las dimensiones a evaluar, etc.; de ahi
que la cobertura del seguimiento de los titulos implantados sea desigual entre las

diferentes regiones.

Aun con todo, para el conjunto del sistema universitario espafiol las cifras de
cobertura de titulos con seguimiento con respecto a los que actualmente figuran en
el RUCT como publicados en BOE tras su verificacidn se resumen en lo siguiente.

Mientras que en los titulos de grado cuatro de cada cinco cuentan con algun
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informe de evaluacion correspondiente a su seguimiento, dicha cobertura no llega a
tres de cada cinco en los titulos de master y tan solo roza la mitad en las
ensefianzas de doctorado, probablemente debido a su mas reciente implantacién en
algunos de los casos.

Para concluir el ciclo del proceso general de garantia de calidad de los titulos
universitarios oficiales, cada uno de los titulos debe someterse periddicamente a
una evaluacién ex post previa a la renovacion de su acreditacion.

Desde el inicio de este procedimiento, han sido evaluados cerca de cinco mil titulos.
Mas de la mitad de las evaluaciones han correspondido a titulos de master y un
46% a titulos de grado. Sin embargo, la evaluacion de las ensefianzas de doctorado
practicamente no ha dado comienzo, pues esta en una fase muy incipiente.

Los 2.171 titulos de grado y los 2.580 de master que, hasta final de 2018, han
obtenido evaluacion favorable para la renovacion de su acreditacion representan el

74% vy el 72%, respectivamente, de los titulos impartidos en el curso 2018-19.

Mas alla de los procesos obligatorios de evaluacidn de titulos oficiales, el programa
de Sellos Internacionales de Calidad (SIC) ofrece la posibilidad de obtener un
reconocimiento internacional adicional a un conjunto de titulos de los ambitos de
Ingenieria, de Informatica y de Quimica; reconocimiento concretado aqui en los
sellos EUR-ACE®, EURO-INF y Chemistry Quality Eurabel®, respectivamente.

Desde el 2014, en el marco de este Ultimo programa se han recibido 229
propuestas para su evaluacidn; practicamente las dos terceras partes de las cuales

dirigidas a la menciéon EUR-ACE® para titulos de grado.

De estas, al término de 2018 cuentan con informe de evaluacién para el sello EUR-
ACE® un total de 121 correspondientes a titulos de grado y 29 de master; la gran

mayoria con signo favorable tras dicha evaluacion.

En lo concerniente a las evaluaciones correspondientes al sello EURO-INF, cuya
situacion no ha cambiado desde 2016, el nimero de propuestas evaluadas

favorablemente ha ascendido a 17; todas pertenecientes a universidades publicas.

2. Mejora de la calidad de las instituciones de educacién superior

universitaria.

La nueva acreditacion institucional busca ofrecer una via alternativa a la

correspondiente a la renovacién de la acreditacion de titulos en los procesos
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obligatorios de aseguramiento de la calidad a que han de atender todas las

universidades.

Dicha acreditacion institucional parte de dos procesos fundamentales en los que
universidades y agencias de evaluacion ya vienen trabajando desde hace varios
afos: el primero, el proceso de renovacion de la acreditacion de titulos oficiales, ya
expuesto anteriormente; y, el segundo, la certificacion de la implantacion del
sistema de garantia interno de la calidad (SGIC), encauzada fundamentalmente

hasta la fecha en el programa de evaluacién AUDIT.

Como novedad, por primera vez en 2018 se ha contado con informes de evaluacion
correspondientes a estos procesos de acreditacion institucional. Asi, han sido 32
centros de 7 universidades los que al término de ese Ultimo afio habian obtenido
una evaluacién favorable para su acreditacion institucional. Y, mas concretamente,
cuatro de dichas universidades cuentan al menos con un tercio de sus centros con
acreditacion institucional sobre el total de centros con titulos de grado o master en
que la universidad es coordinadora de titulo. Destaca sobre el resto de
comunidades auténomas el Pais Vasco, ya que todas sus universidades y algunas
de manera muy clara han apostado ya a fecha de hoy por contar con centros con

acreditacion institucional.

Mas alla, atendiendo al panorama general de centros universitarios no acreditados
institucionalmente pero susceptibles de optar a dicha via de acreditacion, se
observa que cuarenta centros ya cuentan con un certificado de implantacion de su
SGIC y cumplen la condicidon de contar con al menos la mitad de los titulos
implantados de grado y de master con renovacién de acreditacidn por

procedimiento ordinario.

En cambio, son 830 centros los que, aun cumpliendo esta ultima condicion, carecen
de un certificacion de implantacion de sus SGIC; o dicho de otro modo, dentro del
total de centros que imparten algun titulo de grado o master en que la universidad
es coordinadora, dos de cada tres, pese a contar con al menos la mitad de los
titulos implantados de grado y de master con renovacién de acreditaciéon por
procedimiento ordinario, no podrian superar la evaluacién de la acreditacién
institucional por no estar en posesion de un certificado de implantacion de su SGIC.

Esta circunstancia pone sobre la mesa el principal campo de desarrollo para hacer
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avanzar efectivamente la acreditacion institucional como via alternativa para

acreditacion de titulos.

Precisamente en relacion con lo anterior, los programas de evaluaciéon para la
certificacién de la implantacién de SGIC, como es el caso de AUDIT que cuenta con
una trayectoria de once afios, en términos generales buscan propiciar la adecuada
puesta en marcha de SGIC orientados a la revisién y la mejora de la educacién en
los centros universitarios, de forma que se favorezca una coherente integracion de
los recursos y las actuaciones relacionadas con la garantia de la calidad de las
ensefianzas ofertadas; y de hacer posible el reconocimiento de los SGIC de las

universidades a través de su certificacion.

Como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en estos programas, por el
momento, tan solo el 6% del total de centros que imparten titulos universitarios
oficiales han conseguido un certificado de la implantacion del SGIC; centros que se
ubican en 18 universidades. Precisamente ese porcentaje del total de los centros,
de tener una proporcion suficiente de titulos de grado y master con renovacién de
la acreditacion, podrian plantearse optar por esta nueva via de la acreditacién
institucional. Asi, teniendo en cuenta que cerca de dos quintas partes de éstos ya la
han conseguido, el margen que queda es estrecho si no avanza de manera notable
la consecucion de certificados de implantacion de SGIC en un mayor numero de

centros.

Otra iniciativa en didlogo con las anteriores es el programa DOCENTIA para la
evaluacion de los sistemas de calidad docente, cuyo propdsito fundamental es
apoyar a las instituciones de educacidn superior espanolas en el disefio de
mecanismos propios para gestionar la calidad de la actividad docente del

profesorado universitario, y favorecer su desarrollo y reconocimiento.

Tras una dilatada trayectoria de once afios, son 19 universidades del total de las
mas de setenta involucradas en el programa las que, al término de 2018, cuentan

efectivamente con una certificacion DOCENTIA.

3. Mejora de la calidad profesional del personal docente e investigador de

las universidades.

Las actuaciones en materia de evaluacidon externa de la calidad en las universidades

espafiolas también hacen hincapié en los procesos de evaluacion curricular del PDI,

10
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vista la enorme importancia del papel de dicho personal en la mejora de la

actividad universitaria.

Dos son las vertientes principales en que se desgranan estos procesos. De un lado,
cabe mencionar aquellos que se centran en el aseguramiento de la calidad
profesional de las personas que optan a ocupar plazas de PDI en determinados
niveles académicos, tanto en cuerpos docentes de funcionarios como en otras
figuras contractuales; y, por tanto, en dar garantias a los estudiantes y a la
sociedad a este respecto. Y, de otro lado, también hay una atenciéon a los procesos
de evaluacion del desempeno del PDI conducentes al reconocimiento de méritos vy,
en su caso, la concesion de complementos retributivos individuales a lo largo de su

carrera profesional en la universidad.

En cuanto a la primera de estas vertientes, es importante resaltar que los procesos
de garantia de calidad aqui enmarcados, orientados a las acreditaciones tanto para
las figuras contractuales de PDI como para los cuerpos docentes universitarios,
estan ayudando, por una parte, a dar claves de relevancia con respecto a la
orientaciéon de la carrera profesional de PDI; y, por otra, a poner a disposicion de
las universidades un numero importante de candidaturas de contrastada solvencia
profesional entre las que, conforme a la autonomia y responsabilidad de tales
universidades, estas Ultimas puedan seleccionar a su personal de mas peso para la

labor docente y de investigacion.

Sin descuidar ninguna de las principales facetas a que ha de atender el PDI
universitario en el desempefio de su labor, particularmente la docencia y la
investigacion, los procesos de esta vertiente contribuyen a reforzar el cumplimiento
de los ESG en lo relativo a la solvencia profesional del PDI y, por tanto, a sustentar

la confianza depositada por los estudiantes y la sociedad en las universidades.

Centrando la atencion en aquellos procesos de evaluacion correspondientes a
las figuras de PDI contractuales, cabe apuntar que atienden a dos tipos de
ambito en cuando a su validez y efectos. De una parte, las certificaciones obtenidas
a partir de evaluaciones realizadas por ANECA, facilitan el acceso a los procesos
selectivos que convoque cualquier universidad espafola; mientras que las
obtenidas a partir de evaluaciones realizadas una agencia autondmica, facilitan el
acceso solo a los procesos selectivos que convoque cualquier universidad de la

comunidad auténoma correspondiente.

11
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Entre 2002 y 2018, han sido recibidas para evaluacion en el conjunto de las
agencias de calidad, nacional y autondmicas, cerca de doscientas cuarenta mil
solicitudes. Concretamente, en el Ultimo ano de dicho periodo se han presentado
16.993 solicitudes; mas de dos terceras partes de las cuales orientadas a conseguir

una certificacion de validez para todo el territorio nacional.

Lejos de ser un hecho aislado, no son pocas las personas que presentan
simultaneamente solicitudes a ambos tipos de procesos, nacional y autonémico, con
el fin de contar con mas oportunidades de lograr la acreditacidon correspondiente a
la figura o a las figuras para las que presenta su solicitud. Por ejemplo, se estima
que alrededor de un 23% de las personas que entre 2013 y 2017 fueron evaluadas
en ANECA en alguna figura, también presentaron su solicitud de evaluacion a otra u

otras agencias autondmicas.

En virtud de su ambito de competencia, cada agencia de calidad ha establecido su
propio modelo de evaluaciéon. De este modo, aun existiendo coincidencia entre los
distintos modelos que conviven en el panorama actual a la hora de dar un peso
particularmente relevante a las funciones de investigacién y de docencia del PDI, se
aprecia en éstos la impronta propia de cada agencia de evaluacion en funcién de la
importancia que, en cada caso, se decide dar a las diferentes facetas de un
curriculo. Asi, aun en el caso de la evaluacidn conducente a la acreditacion de
figuras contractuales iguales o equivalentes, entre los modelos existen diferencias
en cuanto a la ponderacion de diferentes aspectos a valorar; por tanto, esta
circunstancia, ante un mismo tipo de figura, puede arrojar resultados de evaluacion
diferentes de unos mismos méritos curriculares en funcién de qué agencia los

evalle.

Este hecho, sumado a las desiguales tasas de éxito en los resultados de evaluacion
de las diferentes agencias, pudiera estar alentando indirectamente esta practica de
simultanear varias solicitudes, lo cual resulta en una multiplicacion del gasto

publico destinado a la evaluacién de un mismo curriculo para una misma figura.

Sin duda, todo lo anterior puede ser motivo de reflexiéon desde una éptica que, cada
vez mas y teniendo en consideracién el espiritu de armonizaciéon de sistemas de
evaluacion en Espafia asi como la eficiencia en el empleo de recursos publicos en el

conjunto del Estado, llama a racionalizacion.

12
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En cualquier caso, en la ultima década de funcionamiento de estos programas de
evaluacion se aprecia una tendencia general por la cual el nimero de solicitudes de
evaluacidon para obtener certificaciones de alcance nacional se ha incrementado
notablemente y el de alcance autondmico ha disminuido. Asi, mientras en 2008 la
proporcion de solicitudes de evaluacion para obtener una certificacion de alcance
nacional era algo superior a cuatro de cada diez sobre el total, en los ultimos afios
esta proporcion ha llegado a ser superior a siete de cada diez. Aun con esto, desde
2016 se aprecia un notable repunte de las solicitudes de ambito autonémico en el

conjunto de las agencias regionales.

Por lo que respecta al impacto de estos procesos de figuras contractuales en el
conjunto del sistema universitario espafiol, llama la atencién que solo alrededor de
una cuarta parte del PDI contratado en las universidades publicas pertenezca a
figuras que requieran de evaluacién previa por parte de alguna agencia de calidad.
Asi, por ejemplo, mientras las personas contratadas a través de las figuras de
Profesor Contratado Doctor y de Profesor Ayudante Doctor desde el curso 2015-16
hasta la actualidad representan un 6% y un 19%, respectivamente, del total del
profesorado no funcionario; sin embargo, las personas contratadas bajo la figura de
Asociado y Asociado de Ciencias de la Salud -figuras estas que no requieren de
evaluacion previa por parte de una agencia de calidad- suponen el 54% del PDI no
funcionario desde el curso 2014-15 hasta el Ultimo de los analizados. Asi, cerca de
un tercio de las personas en puestos de PDI en las universidades publicas estan en
una de estas dos Ultimas categorias de profesor asociado, destinadas, segun lo
previsto en la legislacién, a la contratacién temporal y a tiempo parcial de
especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario, para el desarrollo de tareas
docentes a través de las que se aporten sus conocimientos y experiencia
profesionales a la universidad; de modo que, ya el PDI Asociado conjuntamente con
el Asociado de Ciencias de la Salud, incluso por encima del cuerpo de Profesor
Titular de Universidad, ha pasado a ser desde hace anos la categoria mas numerosa

de la Universidad publica espanola.

Estas llamativas cifras invitan a reflexionar sobre el probablemente no adecuado
empleo de determinadas figuras contractuales en las universidades publicas, asi

como, en conexiéon con lo anterior, sobre el reducido alcance efectivo de los

13
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procesos de evaluaciéon para el acceso al conjunto de puestos por contrato en

dichas universidades.

El caracter de los textos normativos presume que las figuras de Profesor Ayudante
Doctor (PAD) -0 equivalente- y de Profesor Contratado Doctor (PCD) -o
equivalente- puedan ser consideradas como las figuras contractuales principales en
cuanto a su papel en la articulacién de la carrera global del PDI en las universidades
publicas espanolas, y antesala de la participacion en la acreditacion para los
cuerpos docentes universitarios o para figuras contractuales autondmicas de nivel
superior. Pero aunque a lo largo de los ultimos dieciséis afios las agencias, como
resultado de sus procesos de evaluacion, han expedido ya mas de ciento cuarenta y
tres mil informes favorables y, con ello, han logrado poner a disposicion del sistema
universitario un elevado niumero de acreditaciones para el acceso a dichas figuras
contractuales, no se aprecia en los ultimos afios un decidido cambio de tendencia
para que estas figuras pasen a desempefiar ese papel principal antedicho con

respecto a otras figuras contractuales como las de profesor Asociado.

Este acumulado de certificaciones favorables de los ultimos afos, que se prevé siga
aumentando, y la escasez de salidas laborales acordes para las personas
involucradas tiene un impacto a considerar en el sistema universitario y, por

extension, en otros ambitos socioecondmicos.

Asimismo, al tiempo que se dan desajustes entre la evolucidon de la oferta y de la
demanda de plazas de PDI para las figuras contractuales, también se observa una
falta de correspondencia con otro elemento clave como es la evolucion del

estudiantado y su distribucion por rama de conocimiento.

Finalmente, precisamente en relacion con lo anterior, atendiendo aqui a los
procesos de evaluacion validos a nivel nacional, dos conclusiones, entre otras, son
relevantes. La primera, es que se aprecia una distancia importante entre
determinadas ramas de conocimiento en la edad media a la que los solicitantes

obtienen una evaluacion favorable.

Y la segunda conclusion, es que la edad media de las personas solicitantes capaces
de obtener una evaluacion favorable ha ido progresivamente en aumento en la
Gltima década; y muy especialmente en la figura de PAD en las ramas donde hay

mayor retraso en el acceso a las figuras contractuales.

14
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Sea como fuere, parece oportuno reflexionar también en este punto sobre los
efectos que, en cada rama de conocimiento, podrian estar produciendo este tipo de
procesos de evaluacion a la hora de dar acceso a los diferentes niveles de la carrera
de PDI.

Por lo que respecta al proceso de evaluacion conducentes a la acreditaciéon
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, desarrollado en el marco
del programa ACADEMIA de ANECA, se pretende poner a disposicion de las
universidades un conjunto de candidaturas que hayan demostrado poseer unos
méritos académicos suficientes para presentarse a un concurso de acceso a una
plaza de Profesor Titular de Universidad (TU) o de Catedratico de Universidad (CU);
candidaturas entre las que las universidades publicas, de manera autdonoma, pueda

hacer la seleccion de su personal para tales cuerpos docentes.

Tras una primera fase de funcionamiento del programa, en la que fueron evaluadas
aproximadamente cuarenta mil solicitudes, entré seguidamente en funcionamiento
una segunda fase en 2016 en la que, hasta diciembre de 2018, se han recibido mas
de cuatro mil solicitudes; de estas, cerca de nueve de cada diez ha optado por el
procedimiento no automatico, mientras que las restantes lo han hecho por el

automatico.

En cuanto a la evolucién del nimero de solicitudes por rama de conocimiento, en la
nueva fase del programa la distribucién de las solicitudes por rama de conocimiento
difiere ligeramente de la observada en los Ultimos afnos de la fase precedente. Asi,
por ejemplo, se aprecia que en esta segunda fase con respecto a la anterior, en el
caso de TU las solicitudes de las ramas de Ciencias y de Ingenieria y Arquitectura
han incrementado ligeramente su peso relativo, mientras que este se ha visto
reducido particularmente en las ramas de Artes y Humanidades y de Ciencias
Sociales y Juridicas; esta ultima, aun con todo, con un tercio de las solicitudes,
continla siendo la rama con mayor volumen. En el caso del CU, se aprecia una
mayor continuidad con respecto a la fase anterior en lo referente a la distribucion
porcentual de las solicitudes por rama de conocimiento; aun con esto, las
solicitudes de Ciencias han aumentado ligeramente su peso en el conjunto de todas

las solicitudes recibidas.

La distribucién de solicitudes por rama de conocimiento, sin embargo, no tienen un

reflejo claro en la composicidon por rama de conocimiento del PDI de los cuerpos
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docentes universitarios en las universidades publicas espanolas ni en la evolucién
del volumen de estudiantes en cada rama, sino que parecen responder en mayor
medida a la desigual cantidad de personas que, en cada caso, por coyunturas

diversas, apuestan por seguir la carrera de PDI como salida profesional.

Por lo que concierne a los resultados de evaluacion en la segunda etapa del
programa ACADEMIA, hasta finales de 2018 destaca aqui el hecho de que la gran
mayoria de las solicitudes evaluadas hasta la fecha han obtenido una evaluacién
favorable, particularmente en el caso de las solicitudes cursadas a través del

procedimiento Automatico.

Ahora bien, en lo que respecta al procedimiento no automatico, existen diferencias
importantes entre comisiones de evaluacibn en cuanto al porcentaje de
evaluaciones favorables. De este modo, si bien todas las comisiones de la rama de
Ciencias mantienen porcentajes de evaluaciones favorables superiores al 84% tanto
para CU como para TU, en las ramas de Ciencias de la Salud, de Ciencias Sociales y
Juridicas y de Humanidades solo dos comisiones de las once que agrupan logran
alcanzar estos porcentajes de éxito. Precisamente en estas Ultimas ramas se
encuentran también las dos comisiones de TU y las cinco de CU que cuentan con al

menos la mitad de evaluaciones desfavorables.

Aparte de lo resenado, llegados a este punto ademas es importante prestar
atencién a los resultados de las evaluaciones en funcion del género de las personas
qgue han solicitado acreditacion en alguno de los cuerpos docentes. Asi, en sintesis,
se puede afirmar, por una parte, que pese a que no existen diferencias muy
notables por género en los resultados de las evaluaciones, desde el momento inicial
la desigual distribucién de las solicitudes en favor de los hombres determina que la
proporcion mas alta de acreditaciones para los cuerpos docentes universitarios haya
recaido en éstos, por lo que perdura, por diferentes razones, una desigualdad de
partida en el conjunto de las personas que pueden optar a las plazas ofertadas por
las universidades. De este modo, si bien la acreditacion y entrada en el sistema de
profesorado perteneciente a generaciones mas jovenes esta viniendo acompafiada
de un avance hacia la equiparacién por género en determinadas esferas del PDI
universitario y ramas de conocimiento, este progreso resulta aun timido en los

cuerpos docentes universitarios anteriormente referidos y, sobre todo, en el de CU.
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Ya en la segunda de las vertientes antedichas, en este caso relativa a los procesos
de evaluacion del desempeio del PDI conducentes al reconocimiento de
méritos y la concesion de complementos retributivos individuales, se
advierte que tales procesos son promovidos desde los @mbitos administrativos
nacional y regionales para el fortalecimiento de determinadas facetas de la labor
del PDI.

Por su repercusion en el ambito estatal, cabe mencionar particularmente en este
punto el proceso de evaluacion de méritos de investigacion por parte de la
Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEAI-ANECA).
Aqui, tras un periodo de crecimiento ininterrumpido desde 2015, en el Ultimo afio
se ha dado un ligero descenso en el nimero de solicitudes presentadas; aun con
ello, el niumero de solicitudes en 2018 de convocatoria ordinaria supera la siete mil

y de convocatoria por convenio las tres mil.

También en este proceso se hacen patentes de forma notable y persistente, por un
lado, diferencias en funcién del género, en la misma linea que las apuntadas
anteriormente en procesos de evaluacion del PDI conducentes a la acreditacién; vy,
por otro lado, diferencias que se dan por campo cientifico en lo que respecta al

numero de tramos solicitados.

Por tanto, el hecho de que existan diferencias importantes invitaria a realizar
analisis en profundidad que ayuden a conocer el efecto de la evaluacidon curricular
del PDI en cada caso, ya que el conjunto de actuaciones de evaluacion pudiera
estar impactando de forma no equivalente, en funcion de su perfil, en las personas

que se aproximan a estos procesos de evaluacion.
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